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L E I n® 693

O PREFEITC MUNICIPAL DE ITAGUAY, faz saber gue a

Camars Municipal de Itaguaf, aprovou, e eu, Sanciono e Promul-
gb a seguinte Tei:

Art, 18 =

§ Unico -

Art, 28 -

Art, 3¢ -
I) -
IT) -

§12 -

sor -

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DISPOSYQUES PRELININARES

Este Estatuto regula o Magistério Publico Munieipal}
estrutura a respectiva carreira e estabelece normas
especiais sobre o regime juridico do seu pessoal, a0
qual se aplica subsidiariamente, e no que nao colidir
com o presente, e Estatubos dos Fumciondrios do Po
der Executivo do Municivpio.

Ao pessoal do Magistdrio contratado, € regido pela
Legislacao Trabalhista, aplica-se, no que couber, a
presente ILeis

Para efeito deste Bstatubto, entende-se por pessoal /
do Magistério o conjunto dos servidores que, nas uni
dades escolares e demais Jdrggos da estrutura do Depar
tamento de Eduecagao e Cultura, ocupem cargos ou fun-
gOes de docentes ou de especialistas de Educagaoce

S8c categorias do pessoal do Magistérios
A de doeéncisas
A de especializagao de educagaos

Integra a docéncia o pessoal encarregado de ministrar
ensino nas unidades escolares.

Integra a especializaggo de educagao o pessoal que de
sempenha atribuigdes de superviszZo, orientagac educg
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III) -

Iv) -

II) -

III) -

Iv) -

educacional e planejamento, nas unidades escolares e/

ou em Srgaos do Departamento de Educagao e Culturas

Sao manifestagbes de valor do Magistdrio:

0 culto dos valores morais e espirituaiss

0 civismo e o culto das atribuigCes histdricas;

0O Patriotismo, traduzido primordialmente no cumprimen
to dos deveres e na dedicacao de mestres

0 amor aos educandos e a profissacs

A £¢€ no poder da educagao como instrumento de formacgfo
do homem e de desenvolvimento econdmico, social, e cul
turals;

A voesgSo de educadors

O aperfeigoamento, a especializagfo e a atualizagio /

profissional,

Picam dotados os seguintes e dijeres sobre o Magistérios
0 progresso da educagao depende, em grande parte, da /

formagao de competéneia, da produtividade, da dedica-
¢ao e das qualidades humanas, profissionais e pedsgd-
gicas do pessoal do Vagistdrio e do seu aperfeigoemen
to, sua especializagao e sua atualizagaos ]

0 exercicio da profiss@o de docente ou especialista !
de educagdo exige ndo sd conhecimentos profundos e
competéncia especial, adquiridos através de e-tudos g
profundados e continuos, mas tembém responsabilidades
especiais e coletivas para com a educagdo e 0 bem- eg
tar dos alumos e da comumnidade;

A efetivagdo dos ideais e dos fins da edueac@o recomen
da que 0 pessoal do Magistério desfrute situagdo eco-
nomica justa a respeito humano; ,
As vizgens de estudo, tanto no pais como no exterior,
visando a0 gperfeigoamento, especizlizagso e atualiza
cao do Magistério, merecerso apdio do Poder Piublico !
Munieipal, ns medida de suas pogsibilidadess



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguai

V) = A promogSc do pessoal do Maristdrio deverd resultar !
da avaliacéo objetiva das qua’i*’:.eacoes de eada wm pa

ra cargo ccupados _ ) L
VI) - O mimero de esiudantes por classe deverd ser fixado '

de modo gue possibilite ao docente o pléno conheeimen
te de cada um dos alumos}

VII) - A remmeragio do pessoal do Magistéric deverd ser de
terminada a partir de eritérios d'bjetivos__t}e meior  !_
qualificag8o em curscs e estdzios de formacio, averfei

goamento, atualizacdo e especializagio.

PTTP?PUTO I

DA _CARRETRA DO "WAGTSTHRTO

DOS GARGOS DO WARTSTEAYD

4

Art, 62 - ¥ a seguinte a constituicio da carreira do Tasistério!

Pblico Munieipalt ‘ e

I) - "G - 5" - doecente eom habilitacao de 2° rrav, obtids
em cursc de trés ser‘ie anuaiss

II) = "G - 4" -~ docente com habilitacao eswcf*‘ica de 22 /

grau, obtida em curzo de quatro (4) série a

nuais ou de trés esdries anmuaie sesuidas _de

estudos adieciorais correspondente a wm (1)!

ano letivo} B PN e

I7I) - %—3" e MGE-3" - respectivamente docente e esvecialis

ta de educacio, com_habilitacao espggﬁ‘icg_

de grau suverior, ao nfvel de sraduacdo, ob

tida em ecurso de eurta duracio: it L 8

IV) = "NG-2%eMIGE-2" - respectivamente docente e esmecialig-
ta de educac20, com habilitacfo esmecifica!'
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de grau superiocr, de rivel de gradusgSo, obtidas em cur
go de licenciaturaj plena .

V=  "MG-~1" e"MGE-1" -~ Respectivamente dogente e especialista
de educagao, portador de diploma de cursc especificos/

de pds—graduacac a nivel de mestrado ou doutourado,con
forme definidos pelo Conselho Faderal de BEducagho,

¢cAPYTULO XY
D0 _PESSOAL DOCENTE

Arte,72 =~ A lotagac dar-se-ad nc Departemento de Educagso e cultu
ra, ¢ o exercfcio, necessdriamente na unidade escolars

$ Unice - A escola para ¢ cxercicio na wmidade escolar serd medi
ante rigorosa obedi&ngia a classificagao obtida em com

curse ou DOr p2rmubta

Arte82 - E admissivel a remog@c do pessoal docente por concur /

S0 Ou POr peIMmutde

Art.92 = 0 concurso de gque trate o artiso 82 poders realizar-se
d3 dois em deis, sezundo critdrio eminentemente objeti
vos, estsbelecidoe pelo Depariamento de EducagSo e Cul
tura , com cbscrvercia des seguintes mormas §

I) - Serio considerados conjunbtamerte, em classificagdo ¥ni
ca a antiguicade e ¢ merecimento, reduzidos a pontoss

II) - N8o poderdo pariiciver do concurso os docentes que 3 /

1 - Fao contdm, na data de realizacBo 40 concurso, 730 diag
no minimo, de efetive de exrefeio na unidade escolar em
que se achem exercend®o as atividadest

2 = Terham-ge-valido,durante o periode a que alude o nimero
1 (um ) do direitc de arastemento a nue ce refere o ar

tigo 33 deste Estetuie, ainda cue para o exerefecio de
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carze comiasionade ou fimgSo gratifiecada em Jrglo intg
grante ou vinoulale ao Departamente de Sducagfio e Cul_
tura ou hajan geczado de qualauer licenga exeeto gestan
toe

0 comeurso de renco@o prescroverd com & escolha das va
Sade

A remogBo vor paorrula Toreso-d a roguerimento dc ambos
oz interesses, nZo podende, tedavia, permuior os doeen
o8 que pio cotojam mo 2 etive exerefeio de rvegéneia /
de classe, solve nps hipficcos previstes nos fhcises I
11, III, IV, e VII d0 artigo ( 33 ) dsste Tetatuto.

A remogso por pemmute sdy, ser! admissivel no perfodo eom
preentido entre ¢ tdmmino de um ano letiwe e ¢ infzie /
d9 ano letivo seguintes

Sgrd caszudo ¢ ato de permuta se, dentro de 2 ( dodig )
anon, qualiguey Coz parmutantes for aposantade, amamﬂg_
& pedide abprdency 0 carge ou enirar em licenga pars O
trato de interssses particularess

0 docente of podord sxercer eneavros cscolares relagic_
nedes com oo otividades de resictdrio,.

0 pessoal dcconte estd suseitc so seguinte rvegime de Lxa
ballio ¢

C @ocente atd & 48 odfric do 1% zrou ¢ 22 ( vints & fuzg )
hére_a pomencds 4 2endd 20 ( vinte ) borss-aulsg ¢ 2 (du=

as ) de atividedeg ,

C docente & 58 4 82 périe do 12 svau e de qualquer sérd
¢ '§022 srau § 14 ( quatorze ) horas semanais, semdo 12/
( doze ) horas~ aula e ( dhms ) de atividades »
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§ Unico =~ OIntende-se por horas de atividade as referentes &
preparacao de aula, organizacfo e fiscalizacao de
provas, participag@o em comiss8o de exames de reu
nioés de fins educacionais e de ensino.

Art. 132 - Os docentes de Jardim de Infancia, Escola later -
nal, classe de alfa‘betizagaoﬁe educag@o especial,
- ficarg@o obrigados a fazer o curso de especializa-
¢80 respectivos.

Arte 142 = As atribuigoSs do pessoal docente s8o as constan
tes do Plano de Trabalho da unidade escolar em =
que tenha exercfcio,

Arte 152 =~ O docente de determinada diseiplira, drea de estu
dos ou atividade poderd ser aproveitado no ensino
de outra matéria, desde que devidamente habilita-
do com 0 Registro Profissional competente e a cri
tério do Diretor na unidade escolar, com prévia —
autorizagao do Departamento de Educagd@o e Cultura,
respeitados os regimes de trabalhe a que subording
do e anuéneia do docente.

Art, 162 =~ A dupla regéncia poderd ser admitida cuando neces
saria, no caso de n3o aplicaclo do regime de tempo
integral, emec eardter excepcional, a critério do/
Departamento de Educagf@io e Cultura e com anuncia
do docente, dando direito ao recebimento da vanta
gem fixada pelo Prefeito.

C A PITUIO IIX
Dos Especialistas de Educacao

Art, 172 =~ Haverd, no quadro permanente do megistério munici
pal, os seguintes especialistas da Educagso?
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I - Supervisor de “nsinos
II - Orientador Bducaclionals
III = Planejador Educacionals

Arte 182 -  lotag@o dos ecpecialistas de educagdo dar-se=d
no Departamento de Educag@o ¢ Cultura,
§ 1¢ - 0 exerefeio dos Supervisores de Ensino e dos -
Orientadores Nducacionais dar-se-d no Departa -
mento de Educag@o ¢ ou nas wnidades escolares, o dos Planejado =
res Educacionais em qualquer drg@o do Departemento de EducagSo e
Culturas
§ 20 - Compete a0 Diretor do Departamento de EducagSo -
. designar o loeal de exercfeio dos Supervisores de
Engino e dos Crientadores Educacionals, e ao Departamento de Edw
cag@o ¢ Cultura e dos Planejadores Educacionaise

irte 198, - Compete o Supervisor de fnsino o trabalho téoni-
co nedagdzico de orientar e inspecionar as unidades escolares =
vinculares ao Departanento de Educagao e Cultura, oficieis e par
tioulares, sxercerdo junto a elas uma permanente agio assistén -
cial ¢ orientadoras

Pardzrafo Unico - © traba ho de inspegSo, a que cste/
artige se refere, limitar-se-d o verificagfo do desenvolvimento-
dos trabalhos escolares em geral, com vistas a constatar a efi -
cilneda do ensino ministrado e possibilitar ao Departamento de'
Bducag@o e Cultura as providéncias gue por ventura® fizerem ne-
cesodrins,

Arts 208 ~ Compete ao Orientador Educacional o trabalho tdeni
co-pedagdgico de aseistir os alunos das wnidades escolares manti

das pelo Mumiefpio, inclusive mediante aconselhamento voeacional,
em cooperagac com os professores, a familia e a commidade, |
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- Art. 212 - Gompete ao Planejador Educacional o trabalho de orga
nizar, junto aos drg@os do Departamento de Educagio e cultm e
em egtreita cooperacao com os seus dirigentes, os planos educa-
cionais a serem implantadog e executados nas unidades escolares
vinculadas ao Departamento,

Art, 229 - O Supervisor de Ensino, o Orientador Educacional e o
Planejador Educacional esta@o sujeitos ao reginme de trabalho de -
22 (vinte e duas) horas semanais de atividade.

TITUIO II
Do Provimento de Cargos
CAPI'I’GI:O_ I
Da Nomeacao

Art. 232 - A primeira investidura em eargo de doecéneia da ecarrei
ra do magistério devenderd de classificac@o em concursos pubiico
de provas ou de provas e titulos, de acordo con as instrugles -
que forem baixadas pelo Departamento de Educac@io e Cultura. ;
§ 12 - Wo ato da inscrigao, o ecandidato declarard a clag

se de docente em que pretende ingressar, compro -

vando a respectiva habilitags@o especffica, nos -,

termos do artigo 62, Tneisos I e V deste Estatuto.

§ 22 - Das instrugles para o concurso constarado, necessg
riamente,

I- exigéncia de naciona?idade brasileiras
II- limite minimo de idade, que serd de 18 (dezoito)
anos, completos ou a completar até a data da rea-
lizacg@o do concirso.
ITI- limite mdximo de idade, que serd de 50 (einquen -
ta) anos, excéto quando se tratar de servidor pi-
blico munieipal, que ficard isento de limitacso -
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ndxima de idades

IV- mimero de vagas a serem preenchidas, por ativida
de, drea de estudos ou diseiplina, gquando for o
caso}

V- prazo de validade do concursos

VI~ grau de instrucao exigivel, mediante apresentagso
do respectivo certificado.

Art, 242 - A primeira investidura em cargo de especialista de ¢
dueag3c dependerd de classificagB0 em concurso publico de provas
ou de provas de titulos, da respectiva especializag@o, de acordo
com as instrucdes que forem baixadas pelo Departamento de Educa—
¢cao e Cultura.

§ 12 - No ato da inscrigao, o candidato declararda a -
classe de especialista de educagao em que preten
de ingressar, comprovando a respectiva habilita-
¢ca0, nos termos do artifo 62, Incisos III e V, -
deste Estatuto.

§ 2¢ - Das instrugles para 0 concurso constarao as mes
mas exigencias e especializag@o a que se refere
o § 22 do artigo 23 deste Estatuto.

CAPITUIO II
Da Promogao

Art, 252 - As promocOes na carreira do magistério serso realiza-
das de preferéncia, na mesma época em que o forem as do funciong

lismo municipal em geral.

Art, 262 - A promogao do pessoal docente, de uma classe para ou
tra, seguinte ou n3o, far-se-g alternadamente por antiguidade e
por merecimento, exigidas sempre as habilitagOes especificas men
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‘mencionadas nos Ineisos I a V do artigo 62 deste Estatuto.

FNéo poderd ser promovido o docente que nSo tenha,
no minimo 2 (dois) anos de efetivo exerciecio na -
classe que esteja ocupando,

A promogao por merecimento serd regulada por De
creto do Frefeito Ihmicipal, segundo critérios e
minentemente objetivos, levando-se em conta, em
cardter prioritdrio, os seguintes titulos circung
tanciais:

obtengao de maior titulagdos

extens20 ou aprofundamento do nivel de formaglo -
obtidos em cursos, estdgios e outras atividades -
de atualizacgfo, aperfeigoamento e especializagSos;
obtencdo de diplomas, certificados, atestados de
frequéncia ou bolsas de estudo, relacionados com
a educagac ou a culturaj

IV -exercicic em turmas de alunos excepcionais;

T
VI
VII=

IX~

§ 32 -

exercicio em escolas de dififcil acessos;
asgiduidades

exercicio de cargo ou fungso de confianga de admi
nistracao piblica federal, estadual ou municipal-
concernente & atividade estritamente educacionais,
assegurando-se maior valor ds exercidas no ambito
da Secretaria Mumicipal de Educaci@o e Culbturej
publieacdo de livros ou trabalhos considerados de
interesse da educagao ou da culturas

participag8o em comissOes,grupos de trabalho, or
gao ou congressos, oficiais ou reconhecidos de fi
nalidades educacionais culturais;

A fin de assegurar objetividade de critério, o De
crevo do Prefeito Muniecipal a que se refere o pa
rdsrafo anterior, fizard nimero de pontos a serem
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atribufdos aos titulos, circimsténcias ou oecorréncias
previstos para apuracdio do merecimento, levendo-se em
conta, no que tange aos titulos obtidos em TimeZo dos
Incisos IT e ITI, e conceito da instituic@o expedido-
ra e a duracao do curso, estagio ou bolsa de estudo.
Art. 272 - A promocd@o de esnecialista de educq.(;ﬁo far-se-d al
ternadamente por antiguidade e por merecimento. ) o T
§ 12~ n3o poderd ser promovide o especialista de edueacao
que nio bemha no minime, 2 (dois) anos de efetivo-
exercicio na classe que esteja ocupandoj e
§ 22 -a promocdo por merecimento serd regulada por Deere
to, segundo critérios eminentemente objetivos, le
vando-se em conta em eardter prioritdrio, e no aque
couber os tftulos, eircunsténeias = ocorréncias -
mencionadas no § 22 do artigo 26, os ouais serao
considerados tendo-se em vista a especialidade
xercida pelo membros do Magistério
§ 32— a fim de assegurar objetividade de eritério, o De
ereto do Prefeito, @ que se refere o pardgrafo an
terior, fixard o nimero de pontos a serem atribui-
dos aos titulos, circunstincias e ocorréncias pre
vistos para apuragao do merecimento,

|

({0

Art, 282 - As promogOes far-se-ao de acordo com a categoria do -

membro do magistério, sendo, pois vedado que, por via
de promoc3o, um docente se torne especialista de educagao, ou Vi
ce-versas

Art, 292 - Para fins das promogdes previstas nos artigos 26 e 27
reservar-se-g metade das respectivas vagas existentes.
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TITUIO0  III
Dos Deveres, Dirgitos e Vantasgens

CAPITUTO I . o
Dog Deveres Especiais

— —— . et ——

Art, 30° - Aiém dos deveres gerais pertinentes gSs.?uneiogérigg
do Poder Executivo Mumiecipal, previstos no respective Tstatuto,
constituen deveres especiais do membro do Magistério o, exemplo -
edificante e a participac@io nas atividades da edueacdo, cabendo-
1lhe sobre tudo:

= o — —— o

I - preservar as finalidedes da educag@o nacional ins-
piradas nos prinefpios da liberdade e nos ideais -
de solidariedade humanas

II - esforgar-se em prdl da integralidade da edueacao -

-

do alwmo, utilizando processos cue ndo se afastam-
do conceito atual de edueaclo e aprendizagem;
III- obedecer aos preceitos éticos do magistério;

IV -participar das atividades de edueacao constantes -
dos planos de trabalho e trogramas ds unidade eseo
lar, drgéo ou servigos em oue tenmha exercieios

V- participar, sempre que possivel, das comemoragSes
civicas promovidas pela Mmieipalidade oy pela uni
dade escolar em que se ache em exereieio.

CAPITUTO II = =
Dos Direitos e Vantagens Especiais

Arte 312 - Além dos direitos comuns aos Tumeiondrios do Poder T
zeéutivo Munieipal, previstos no respectivo_Estatuto; constituen
em direitos especiais do membro do magzistérios
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i e i o e e A N |t Rl

I - ter possi’bilmade de aperf’eigoamente -on espalia—
lizag8e profissioral om drgdos oficiais ou re -

conhecidoss 8
IT - Exigir cue nSo haja nualam d:lscrimﬂnaqaa entre
docentes em razao das atividad _g_s, dress de estu-

—— - -— - - ——— e ————— o S N Y o —

..... B N T

IIT = dispor, no_a.g‘l_)_iggte de t'r-abglho de mteﬁgl d.{-
ddtico sufieiente ¢ adequado para exercer com -
eficiénola suvas fumceSss _ . . .. .. __

IV - esgolher, respeitadas as diretrizes_serais das av

todidades competentes, os nétodog diddticos a =
aplicar e os processos de gvall _gg.ggo, de apz:g'gdizg
gen ressglvado o disposto mo artizo 30, Tneiso -
II, "infine", deste Tstatutos .. __
V - participar no planejamento de programas e‘ggr__t:{-
culoe, retmioes, conselhos ou comissoés escola =
ress e ] e B e e

VI - zozar obﬂgatoriamente de 45 ( ovarenta e einco)

dias de férias por ame; ey ity

VII - concentrar num sd loeal de_exerefeio 2 ( dnis)sar-
ta@og_gduggcgona;_,_he;_eggggo em deco:-rencia da acy_
mulac8o_considerada lfeitaj _

VIIT - requerer, em tratande de ccupente de carsoe de_ A8,
cente, funcdo_extra-classe apds 25 ( vinte e cineo)
snog de Qocemeda. _ . _ . _ ..

§1e - Pagra freguentar cursos ou estasios_de aperfeicoamen
te ou especializacdo o membro d¢ megisidrio_ poderd. =
ser_liberade de suag at;viéadgsf_.pgz:_ng punecs su =

= B e b

perior a doze meses, dentro de eritérios a serem es =
tabelecidos pelo Departamento de Tduecagdg,e Cultura,-
sempre a expressa aubtorizacBo do Prefeito.
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§ 22 -

As fériss do membro do magistério serso as-
gim distribuidass

I - 30 ( trinta) dias entre o término do ano letivo
¢ 0 inicio do ano letivo seguintes

ITI - 15 (quinze) dias de acordo com escala organiza-
da pelo Diretor da unidade escolar ou pelo Che-
fe imediato a que o membro do magistério esti -
ver subordinados

§ 30 -
§ 42 -
§ 52 -
§ 62 -

A1ém das £érias legais, a que se refere es—
te artigo, o membro do magistério poderd -
permanecer em recesso, a ser fixado entre -
os peri@dos letivos regulares, desde que -
ng8o fizuen prejudicados os interesses da ad
ministragdo e o cumprimento da legislagao
de ensino.

Congidera-ce em recesso o membro do magistd
rio que Tor dispenszdo de suas atribuigoes,
podendo, entretanto, 2 gualquer momentogser
convocado pelo Diretor da unidade escolar -
ou por seu Chefe imediato por necessidade -
de servigoe

0 membro do magistério que se achar afasta-
do de sua vnidade escolar ou de seu loeal =
de servigo, com fundamento nos ineisos III/
e Iv de artigo 33 deste Estatute, fard jus—
a apenas 30 ( trinta) dias de férias anuais.
Os beneficios a que se referem os incisos -
VII e VIII dos "caput" decte artigo serso -
regulados em atos do Departamento de Educa-
¢ao e Cultura, ressalvados os interesses do
ensino ¢ da administracace

Arte 32% - Além das ventagens pecunidrias comuns aos/
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funeciondrios do Poder Executivo Municipal, previstes no res -
pectivo Estatuto, inclusive a referente 4 adicionais por tem-

po de servigo, 03 membros do magictério terSo direito as

I
II

III

Iv

v

gratificaca@io por aulas extraordindrias;
gratificag@o por servigos prestados em baneas
ou comissods de exame, CONCUrSOS OU Provas, -
desde que fora do periodo de trabalho a que -
estiver sujeitos

gratificagSo por regencia ininterrupta de tur
naj 5

gratificac8o pelo exercicio em turmas de alu=-
nos excepcionalss

gratificagdo pelo exercicio onm Eseola de diff

cil acessoe

Pdracrafo Unico — As gratifieago®s a que se refere o "eaput® -
deste artigo serfo objetos de regulamentagio prdpria, atravds/
de lei especial sendo vedada a concess3o simultanea das grati-
ficago®s previstas nos incisos III,I¥ e Ve

CAPITUIO III

Do Af=stamento

Arte 332 = O membro do magistério sd poderd afastar-se de -
seu local nog seguintes casos?
I - Para freguentar cursos ou estdgios de aperfei

coamento ou de especializac@o, nos termos do!
pardgrafo primeiro do ertigo 31 deste Zstatu-
t03

II - Para comparecer a ‘congressos ou reunioés relz
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- cionadas com sua atividade, por perfodo nfo supe-
rior a 30 (trinta) diass
III - para, em virtude de designagfo, ter exercfcio em/
drgio integrante ou vinculado 20 Departamento de
Educagao e Culturas
IV - para ocupar cargo comicsionado ou exercer funcao
gratificada em qualquer drgfo ou servico de Ad -
ministrag@o, direba ou indireta, do Mumicipio de
Itaguals
V - para ter exercicio e ou ocupar cargo comissionado
ou exercer fungao gratificada em drgdo ou servi-
gos publicos, na drea da educaglo, da UniSo dos
Estados, do Distyito Federal, dos Territdrios e-
de oubtros Mmmicipioss
VI - pera ter exercicio cu ocupar cargo Comissionsdo-
ou exercsr fungdo gratificada em drgdos ou servi
cos piblicos, estranhos a drea da educagdo, da -
Unifo, dos territdrios ou de outros Mhmiefpioss
viI - Para ter exercicios ou ocupar carzos comissiona-
des ou exercer fung3o gratificada em drzfos ou -
instituigo®s educacionais, de cardter assisten -
cial, cue mantenham convenio com s Pref-itura de
Ttazuals )
Pardgrafo Primeiro - Os afatsamentos dependerZo de parecer—
do Departamento de Educagdo e Cultura e de ato do Prefeito, &
excegao do previsto no Ineiso III, que é de competéneia do
mencionado Secretdrio.

Perdgrafo Segundo - Os afastamentos a que se referem os Inci
sos I, II, V e VII se,farao com ou sem Onus para o ergrio -
mnicipal, assesurados ou na3c direitos e vantagens a critérie
do Prefeito.
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Pardzrafo Terfeiro - 0 afastamento a que se refere o Inciso IV se
fard sempre sem Onus para 0 erdrio mmicipal,assegurada ao membro
do magistério apenas a contagem de tempo de'saryigo, exclusivanen
te para fins de aposentadoria e disponibilidades

Da Administragfo da Unidade Fscolar

CAPITUIO UNICO

Art, 342 - Na wnidade escolar do mmicipio, haverd de acordo com-
o grau de ensino e a critério do Poder Executivo:
I - Diretor; ;
IT- ®#Assistente de Direcao;
IIT - Secretdrio;
IV - Coordenadori
V - Supervisor.

Pardzrafo Unico ~ As fungles enumeradas aeima constituirSo cargos
en Comissao.

TIIU0 ¥
Das Disposicles Gerais e Transitdrias

Art, 35¢ = Aplicam-se ao membro do magistério os dispositivos do
Tatatuto dos Funciondrios do Poder Txeeutivo do Mumieipio eccacer—
nentes a;
I - prazos de rosse e exepeiecio;
II - exigéneias de estdgio probatdrios . )
III - transferéncia, readaptagfo, readmissdo, reintegracéo
e reversaoc;
IV - licencas com ou sen vencimentos}
V - apuragio de tempo de servigo;
VI - acunulaggo de servigos
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VII - estabilidades
VIII - disponibilidade e afastamentos
IX - regime disciplinars
X - direito de petic3os
XI - inguérito administrativo e sua revisfos
XII - aposentadoria A

Art, 362 = 0 Prefeito podera conceder ajuda de custo 20 membro do
nagistério quet
I - por iniciativa propria tenha obtido bolsa de estudo
ou insericfo em cursos fora do mmieipio desde que
se evidencie o propdsito de aperfeigoamento, especia
lizagao ou atualizagao concernente a atividade pro-
fissional do interessadoj
II - pariicipe de atividades em gue se reconheca o0 inte-
resse de especializagao ou aperfeigoamento, ou, ain-
da, atualizagao, tais como viagens de estudos em gru
pos coletivos de docentes ou especialistas de educa~-
¢a0, congressos, enconiros, simpdzios, convengbes e
pimilares.
Pardorafo Unico - O Muniefpio menterd em cardter permanente na Iei
do Orgamento de cada exercicio dotagao destinada a garantir a con
secugac do objetivo proposto neste aritigo.

Art. 37° - O Muniefpio facilitard ¢ estimulo a publicagles perid-
dieas, a publiecagfo de livros, & pecquiss cientifica e produgdes
similares, guando servirem 20 interesse da educacdo e da cultura.

Art, 382 = Fica ¢ Prefeito gutorizsdo a instituid por meio de De

creto qﬁando julgar oportuno, o regime de tempo integral para os

membros do magistdrio atendidas as seguintes exigéncias pinimas:
I - a designagBo para servir em tempo integral dependerd



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Iltaguai

de iniciativa do interessado e de proposta do Diretor
da Tnidade escolar a gue estiver wvineulade ou Chefe -
imediato do drzRo em cue se achar em exerefeio, aten-
dida a conveni@neia do ensine, sd serd concedida ecom
prévia autorizacso do Prefeitos

II-o pericde minimo de trabalho do membro do magistério
en regime de tempo integral serd sempre igual ao dobre
da earga hordria semanal relativa ao regime comumg

TIT-em regime de tempo integral, o membro do megistério re
echerd gratificacio de até 1007 (eem por cento) ealeu~
lada exclusivamente sobre seus vencimentos;

IV-0 membro do magistério em regime de tempo integral fi
ca ;}roibido de exercer cumulativamente outro ecargo, -
funggo, profissfio e emprego, publico ou particular,sal
vo partieipacfio ep drgdo de deliberacdo coletiva rela-
ecionado com a educacfo e atividades culturais sem vin-
culo empregeticios _

V- 0 regime de tempo integral poderd cessar & predido do -
merbro do magistébio formulado em se tratando de admi-
nistracdo mmicipal de emsino, quando nfo meis se jus-
tificar a manutencio do regime.

4

A, 39¢ - 15 de Outubro dia do Professor, € feriado escolar.

Pardgraro Unico -~ No dia letivo que anteceder ao Dia do Profes -
sor parte do hordrio escolar serd destinada a comemoragGes festi-
vas, que visem a desperfsr no aluno scntinmento de aprego e grati-
dgo ao Mestre, ponde-ce em relevo a importancia da miss@o do sdu-
cadce e cultivando-se, cutrossim, a memdria de professdres ilus -
tres.

Art, 402 - Ser@c enquadrados na carreira do magistério, eriada po#
este Estatuto, os tais docentes, ocupantes de cargos isolados.
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§ 12 = Para fins 4o emguadramento a que se vefere o _"ea
put® deste artigo respeitar-se-fo as habilitacSes
especificas obtidas até a data da piblicaclc dJdeg
ta lei, nos termos dos Ineisos I a IV do ortigo -
6% deste Tatatubtol

§ 28 -~ I havenlo dscenten som as referidas habilitagles
copecfficas, sorfio 0o mesmos enquairados na clase
ge * IW-5% se admitidog a mencs de 10 (des) anos
e " MC-4%, se conterem no mindimo 10 (des) anos de
admicofo no zorvico miblice mmiecipal.

8§ 3¢ - O carcos dos atuale docentes ser@c extintos au~
somdticanente ao tdrmine do emguadramenio previs-
t0 necte axrtigo.

Arte 419 - Serdo emqualredos na earreirs do magisitdrio, como Su -
pervigsor de Tnoine os ntuais Tdenicos de TdneagHo.

§ 12 = Para fins do caguadramento a cus s¢ refere o " Ca
put * deste mrbtigo respeitar-se-So as habilitagSes
espeefficas obtidas atd a data da publicachie desta
led, noo termos dos Incisos III a V do artigo VI -
dezte Estatubo,

§ 22 « Em havendo Pdemiec de Pducaclio sem ms referidas ha
bilitagles espeoificas, serlo o mesmos onjuadre -
dos na c¢lasne " MGE~3™ se admitidos a menos de 10

(deg) anos, e" I¥E-4" se contarem no mfnimo 10 ( ~ |

ez} anos de admisaBio no sewvigo miblico mmicinal,

§ 3% - Os cargos dos atuais Tdenicos 2e Tducaugdo serfio ex
tintos automditicamente ao Tdenico do mouadramento
previsto neste artigo.

Art, 42¢ = o prazo de 60 {secsenta) dias contados da publicag@o
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'projeto de lei, no qual, con vista a possibilitar o cumprimento -
do disposto neste diploma legal, serse Fixadost
I - o nimero de provimento efetivo da carreira do ma -
gistério, distribuidos por classes e categorias, -
nos termos dos Inecisos I a V do artigo 62;
II - o nvmero de fungles gratificedas, a que se refere

o artigo 35.
Pardsrofo Unico — O Departamento de Educagso e Cultura promoverd -
no prazo de 30 {trinta) dias a posse, digo, dias apds a aprovacao
do disposto artigo, o enquadranentos previstos nos artigos 49 e
50 do presente Estatuto.

Art, 432 - Os vencimentos dos carzos 4o magistdrio da Prefeitura

ITunicipal de Itaguaf, vigorarSo com os valores mensais indicados
na Tabela anexs que completa a presente lei.

Art, 442 - Cabera 20 Departamento de Educac@o e Cultura a apliea-
gao desta lei,

Art, 459 - Bsta lei entrard op vicor na data de sua publicacdo,

produzindo os efeitos & pariir de 12 de jameiro de 1977, revogadas
as disposictes em eontrdrio.
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