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PROJETO DE LEI NQ /2019 . Aesndtura

Dispde sobre o reajuste e a reposicio
das perdas inflacionarias do auxilio
alimentacio dos servidores publicos
efetivos e comissionados dos Orgios
da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Canad dos
Carajas e da outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Canad dos Carajas aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam concedidos o reajuste e a reposi¢do das perdas inflacionarias do auxilio
alimentaggo criado pela Lei Municipal n° 633/2014 no percentual de 18,28% (dezoito
inteiros e vinte e oito décimos por cento) para os servidores publicos efetivos e
comissionados vinculados aos érgdos da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do
Municipio de Canai dos Carajas.

Paragrafo unico. Serdo aplicados o reajuste e a reposi¢fio das perdas inflaciondrias do
auxilio alimentag@do de que trata o caput deste artigo retroativamente a 1° de fevereiro de
2019.

Art. 2° As demais disposi¢des referentes ao auxilio alimentagfo serio regulamentadas,
no que couber, através de decreto municipal a ser expedido pelo chefe do Poder
Executivo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as disposigdes

contrarias.

Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, 13 de marco de 2019.
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JEOVA CALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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MESNAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, EM REGIME DE
URGENCIA, a fim de ser submetido ao exame e deliberagio dessa Casa de Leis, o
presente projeto de lei que objetiva dispor sobre o reajuste e a reposigio das perdas
inflaciondrias do auxilio alimentagdo dos servidores publicos efetivos e comissionados
dos Orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cana# dos
Carajés.

A urgéncia da presente proposi¢do estd amparada no art. 136, inciso III, do
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Canad dos Carajés, visto se tratar de
alteragdo de Lei para aplicar-se em época certa e préxima, ao passo que se trata de uma
alteragdo que surtira efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro do ano corrente.

Tendo em vista que a ultima reposig¢do do auxilio alimentacio se deu em 2016,
com a aprovagdo da Lei Municipal n° 737/2016, quando o auxilio alimentagdo passou
ao valor de R$ 465,00, objetiva-se com o presente projeto o aumento desse valor para
R$ 550,00, o que representa um aumento de 18,28%, percentual que contempla as
inflagdes acumuladas dos anos de 2016 (6,29%), 2017 (2,95%) e 2018 (3,75%) e o
reajuste no valor real do auxilio.

A legislagdo que disciplina o Auxilio-Alimentagdo (Lei n° 633, de 20 de maio de
2014, e alteragBes posteriores) preconiza o valor base do beneficio, o qual teve sua
Gltima alteragdo realizada pela Lei Municipal n° 737/2016. Desse modo, como o
objetivo de manter o valor real, medido por meio das perdas inflacionarias sofridas ao
longo dos anos, é que se objetiva a alteragdo do valor pago aos servidores a titulo
indenizatorio.

No ambito das negociagdes da Mesa de Negociagdo Permanente, a qual é

composta por membros das entidades representativas dos servidores publicos
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municipais de diversas categorias e membros do Poder Executivo Municipal, é‘ﬁ%@m‘emo LS
diversas rodadas de discussdes, restou aceito pelas categorias a proposta de aumento do
auxilio-alimentagdo para o valor de R$ 550,00, conforme ata da reunifio anexa a esta.

Além dos indices de inflagdo, o reajuste real ora proposto se justifica como
estratégia da Administragdo Municipal para revalorizar esses beneficios, de modo a
recompor o seu poder de compra. '

Sob o aspecto orgamentdrio-financeiro, conforme pronunciamentos das areas
competentes do Executivo, impende registrar que a propositura atende a todas as
exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as previstas nos
seus artigos 16 e 17, e pelas demais normas municipais aplicaveis a matéria, conforme
relatorios anexos a esta. _

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a
aprovagdo da iniciativa, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo votos de estima e aprego.

Canai dos Carajés, 13 de margos de 2019.

JEOVX GONCALVES DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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REVISAO GERAL
ANUAL 2019

IMPACTO FINANCEIRO
REAJUSTE
AUXILIO ALIMENTAGAO
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ESTUDO TECNICO 009/2019-PMCC
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Objeto: Estudo tem o intuito na avaliagéo da capacidade orgamentaria- financeira C%%méﬁa ed
impacto do aumento do auxilio alimentagdo sobre as unidades orcamentarias do Poder
Executivo Municipal.

1. APRESENTACAO

A busca da eficiéncia da gestdo dos diversos setores de afuagdo do Governo, faz e deve,
confinuar a fazer parte do compromisso' de um Govemno que busca a exceléncia na prestacio de
servigos nos seus aparelhos piblicos, para alcancar a eficicia desse atendimento a foda a
sociedade. Concomitantemente a valorizagdo do servidor plblico municipal esta dentro das
matrizes norteadas pelo plano plurianual (Lei n° 794/2017) denfro do eixo — gestdo
Administrativa - que preconiza a promogio a qualidade dos servigos plblicos e da gestdo
municipal por meio da capacitagao, valorizagio e motivagdo do servidor.

Partindo desse principio e ndo diferente, a manutengao do equilibrio fiscal esté preconizadas nas
legislagdes vigentes de controle. O respeito a essas bases ndo configura épenas como
mandamento a luz da lei, mais sim, um catalisador do controle das contas plblicas e
consequentemente, 0 n&o comprometimento do objetivo maior que é a qualidade dos servicos ao
publico alvo, o municipe. Portanto a duas metas estio correlatadas — valorizagio dos servidores
versus equilibrio fiscal, respeitando a legislagiio no tocante a Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei n° 101/2000.

2. REVISAO GERAL ANUAL - HISTORICO.

A Carta Magna de 1988 fraz no seu artigo 37 as regras a respeito da politica salarial dos
servidores pblicos seja a titulo de reajuste remuneratc':ﬁo; que consta na primeira parte do inciso
X do artigo 37 da Constituicio da Reptblica, ou se foi revisdo geral anual, que assim finaliza o

dispositivo:

Art. 37 [..] X - a remuneragdo dos sarvidores plblicos e o subsidio de que
frata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por
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aquisitivo da remuneragéo, até entdo o Municipio vem usado o indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA nas revisdes gerais anuais. Teoricamente essa reposigao medida pefo IPCA ndo
representa conquista de melhoria ou aumento remuneratorio, pois apenas resgata o poder
aquisitivo subfraido pela elevagdo do custo de vida, vez que mantém o valor real dos salarios de
ser dirigida a todos os servidores, porque soffem com a mesma corfosdo inflacionaria,
indistintamente. Ja a fixagdo ou reajuste remuneratorio, diferentemente da revisdo geral,
direcionam-se a reengenharias ou revalorizagdes de carmeiras especificas, mediante
reestruturagSes de tabela, e que por isso, de regra, ndo sdo dirigidos a fodos os servidores
pUblicos. ‘

2.1 Revisdo Geral de 2018 _ _
No Ultimo exercicio fiscal (2018) na reviséo geral anual foi negociado com os representantes das
categorias dos servidores municipais do Poder Executivo Municipal, a concesséo do reajuste de
12,92% (doze inteiros e noventa e dois décimos de pontos percentuais) de reajuste, a titulo de
reposicao da inflagéo (IPCA acumulado mar/2014 a dez/2017) da seguinte forma:

v’ 2018 =4,32% - 12 parcela
v’ 2019 =4,30% (2° parcela) + 3,75% IPCA 2018; »
v’ %2020 =4,30% (32 parcela) + *4,00% projeo da inflagio de 2019.

Tabela | - Previsdo percentual aumento despesa pessoal

| %revisao | *IPCA | Percentual | DataBase
ANO Parcela |

2018 projetado | Acumulado | de Impacto
2018 | 1°Parcela | 4,32% Valores salario ja atualizados
2019 | PParcsla | 4,30% 3,75% 8,75% Janeiro
2020 3% Parcela 4.30% *4,00% 9,00% Janeiro

“projegdo inflagdo conforme resolugiio N° 4,582, de 29 de Julho de 2017/BACEN
Portanto pfo havendo ganho real nos vencimentos dos servidores piblicos municipais.

Conforme a lei de responsabilidade fiscal (Lei n® 101/2000) a base de composigio da receita

corrente liquida (RCL), tem na sua composigdo a soma de todas as receitas fributarias, de
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tem forte participagdo de fontes com impedimento legal de utilizaggo para pagar salarios dos
servidores, O triénio 2019-2020-2021, como exemplo clarq € a CFEM Compensagéo financeira
pela exploragéo mineral, chegando a representar mais da metade de toda a receita- do
orgamento municipal. Portanto a gestdo utiliza um critério de previsibilidade real no controle
orgamentario. Essa condigdo teve como objetivo principal o controle das contas plblicas (apesar
da metodologia instituida pela LRF apresentar margem para o aumento). Abaixo a tabela do
historico (2005-2018) e previsao (2019-2021); -

Tabela Il - Histoérico da composigao do lastro de Receita

B OUTRAS RECEITAS

mICMS

=ISSQN
= CFEM
SEEE82EScseiesecezss
NNNNNNNNNNNNN&‘INNN

2.2 Revisdo Geral de 2019

Cumprimento a meta acordada na reviséo geral anual de 2018, no més de janeiro- de 2019 foi
concedido a segunda parcela do aumento (4,30%), adicionado o IPCA acumulado do ano
anterior (2018), que encarrou em 3,75%, fotalizando o montante de 8,05% (oito inteiros e cinco
décimos de ponto percentual). Como relatado anteriormente o alcance configurou apenas como
a recuperagao e a manutengio do poder de compra dos salarios dos servidores, diante do
quadro de controle conforme demonstrado na tabela || acima.

Apesar da ciéneia da sazonalidade enfrentada pelo municipio nesse triénio, os representantes
dos servidores municipais protocolaram pedidos de viabilidade econdmica, para que a gestio
municipal estudasse a possibilidade de concessio de algum fipo de vantagem econdmica gue
superasse a reposicdo do IPCA, tendo um ganho real nos rendimentos mensais. Como sugesfdo
formularam pedido de aumento do auxilio alimentacdo, j& que o beneficio tratar-se de despesa
de natureza indenizatéria, ndo entrands no computo do calculo de gasto de pessoal, porém de

4
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qualquer forma, o aumento de despesa impactara em desembolso por parte do tesouro
municipal, e como j& mencionado acima o lastro de receita tera uma relevante participagdo da
CFEM na composicso geral. J3 tramitava consulfa formulada pela Gestiso Municipal sobre a
matéria ao Tribunal de Contas dos Municipios do Par3, através do processo n° 201604997-00,
que respondeu
em 10 de maio de 2016, no qual segue o mesmo entendimento da Unido quanto a matéria que
pauta o Decreto n°® 3887 de 17/08/2001 que regulamenta a matéria na esfera Federal, sendo
uma “concessdo em pecinia desse beneficio, com carater indenizatorio (art.2%), néo se
incorporando '
@ remuneragéo (art4°)" . A partir desse entendimento sendo caracterizada como de natureza
pecunidria, abriu a possibilidade do uso da CFEM na liquidagdo dessa despesa e apﬂs a
sinalizagéo positiva, houve o acordo de majorar o beneficio de R$ 465,00 para R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais). Abaixo a tabela demonstra a evolugdo do valor do auxilio
alimentag3o de 2012 a 2018 com projecdo para 2019:
Tabela Ill - Evoluggo do valor do Augxilio Alimentagdo X IPCA acumulado anual.

S 60,00%
§0,00%
2012 [ 200,00 | 0,00% | 5% | M

2013 | 200,00 | 0,00% 9,91% 30,60%
2014 | 300,00 | 50,00% 6.40%

2015 | 430,00 | 4333% | 10.67% A% /0 ,
2016 | 465,00 | 8,14% | 6.29% 10.00% _m

2017_[7485,00 | 0,00% | 2.95% - N
2018 | 465,00 | 0,00% | 3.75% 0% - 9~—-9 - = = T *om
2019 | 550,00 | 18,28% | *4.00% % 53 £ ¢ Z z

119,75%  41,80% .
“projecdo inflagdo conforme resolucgo N° 4.582, de 29 de Julho de 2017/BACEN

Conforme representado acima a evolugéo do ganho no auxilio alimentagdo no periodo alcangara
118,75%, enquanto o IPCA chega a 41,80%, ou seja, um ganho real de 77,95% (setenta e sete inteiros
€ noventa e cinco décimos de pontos percentuais). O aumento desse ano representara um adicional
de 18,28% (dezoito inteiros e vinte e oito ponto de percentual) nesse tipo de despesé. O decreto n°

887/2017 foi publicado com intuito de normatizar o auxilio alimentagdo. Abaixo um extrato do
regulamento:



DECREYO NS $672614,

O PAEFEITO MUNICIFAL DE CANAA DUS -CARAJAS, JEOVA
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BECRETA:

Art 1Y 0 saxilio all = s wab
dos dies trabalhudoy, independents de Jommadi 8o nii;. ns foen do disposio woste

Parigrado dalon. O.servidor terk divcito wo reoss o puxificali
gty i dues oo qui enrdpr icio g wangs pablico, fmplany
e folba de pagartenio.

Para efeifo de metodologia de custo as premissas utilizadas serso todo o guadro de vagas
autorizadas em lei (mesmo sabendo que existem vérios cargos com vagas disponiveis). Porém
optar por esse método, se torna mais seguro ndo deixando margens de erros futuros,
considerando apenas quadro parcial ocupado atualmente,

Existem projetos de lei tramitando no Poder Legislativo alterando a estrutura organizacional .das
autarquias (administraggo indireta), concomitantemente os quantitativos do quadro de pessoal
dessas unidades foram alterados e as bases utilizadas foram ja com essa reengenharia, que
seréo utilizados para o concurso publico 2019. Portando foi utilizado como parametro a nova
configuragéo - apesar do status de tramitagdo dbs projetos. '

A partir desses vetores o custo adicional - considerando as premissas anteriormente relatadas -
tera a monta adicional em 2019 (data base fevereiro) de R$ 3.878.380,00 (trés milhoes,
oitocentos e setenta e oito mil, trezentos e oitenta reais) e respecfivamente R$ 4.230.960,00
(quatro milhées, duzentos e trinta mil, novecentos e sessenta reais) no biénio 2020-2021
(data base janeiro).

A tabela abaixo demonstra o resumo por grupo:



Tabela IV - Resumo do Impacto do aumento no Orgamento do Poder Executivo,

Unidade l
Orgamentaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
Secretaria Municipal de Planejamento

Apuragdo do Custo Adicional Anual

S

2019
Tipo | (fevereiroa
| dezembro)

12020
{Janeiro a
dezembro)

{Janeiro a
dezembro)

Profeitra | Goral | Adm. Dirla R$2.162.655,00 | R$2359.26000 | R$2.350.260,00
Prefeitura | Semed | Adm.Diteta | RS 158295500 | R$1726.860,00 | RS 172686000
DURE | Autarquia | Adm. Indireta | RS 3459500 | R§  37.740,00 | R . 37.740,00
FUNCEL | Atarquia | Adm. Indirsta | R§ 2431000 | R§ 2652000 | R§  26.520.00
SME | Autarquia | Adm.indieta | Rs 7386500 | RS 80.580.00 | RS _ 80.580,00 |

'R$3.878.380,00  R$4.230.960,00  R$ 4.230.960,00

O valor global apresentado para o exercicio fiscal atual (2019), sera distribuido dentro do
orcamento de cada unidade orcamentaria do Poder Executivo Municipal, Abaixo a fabela
demonstra o saldo provisionado para a despesa conforme cada unidade:

Tabela V - Resumo do Valor Provisionado no Orcamento por Unidade Orgamentaria - 2019

Cadigo :
"

Administragdo Direta

| VALOR OrcAMENTO |
2019

10.01 Procuradoria R$  100.440,00
10.02 Ouvidoria R$  11.160,00
10.03 Secretaria Governo R$  189.720,00
10.04 Controladoria - R$  22.320,00
10.07 Secretaria de Planejamento R$  106.020,00
10.08 Secretaria de Administracio R$  647.280,00
10.09 Secretaria de Finangas R$  172.980,00
10.14 Secretaria de Obras R$  959.760,00
10.15 Secretaria de Transito Transporte R$  228.780,00
10.22 Secrefaria de Produggo Rural RS  212.040,00
10.23 Secretaria de Des. Econdmico R$ 8370000
10.24 Secretaria de Habitaggo RS 100.440,00
13.18 Secrefaria de Salide R$  513.360,00
13.19 Fundo Municipal Sadde RS 1.528.920,00
14.16 Sec. Des. Social RS 2.088.100,00
15.26 Sec. Educagdo R$ 7.320.960,00
17.21 Sec. Meio Ambiente R$  228.780,00

TOTAL
7

R$ 14.514.760,00
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Administragéo Indireta

16.25 SAAE R$  479.880,00
18.19 IDURB ‘ R$  187.395,00
19.29 FUNCEL | R$  178.560,00

TOTAL R$ 84583500

TOTAL GERAL R$ 15.360.595,00

1. RESUMO

O servidor & pega crucial para implantaciio e manuteng&o das politicas plblicas, valoriza-lo
e regra determinante ao sucesso dessas atividades e consequentemente alcanga os
objetivos finais, pautados no planejamento macro orgamentario. Mais para que se
concretize essas melhorias no atendimento do bem estar da comunidade, como na mesma
grandeza esta o equilibrio das contas piiblicas. O controle fiscal & de suma importancia para
0 comprometimento com despesas de carater continuado, como aqui exposta nesse estudo,
que apesar desse momento encontrar conforto financeiro em fonte de recurso como a
CFEM, sabemos que a longo prazo essa veiculagdo ndo é saudavel, do ponto de vista da
atividade mineradora. Portanto assim que possivel a partir da equidade do lastro de recsita

com o aumento das fontes de recursos como por exemplo ICMS, se faz necessario este
ajuste.
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ANEXOS
E
MEMORIA DE CALCULO
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PREFEITURA MUNICiPAL DE CANAA DOS CAR A !
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 9mento

e
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ATA DA REUNIAO DA MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE COM O
SINDICATOS, REALIZADA EM 31 DE JANEIRO DE DOIS ML E
DEZENOVE, REALIZADA NO GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO

DO MUNICIPIO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS,
ESTADO DO PARA.

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, as 09h25min horas,
ocorreu reunido da MNP, com representantes dos sindicatos e poder publico
municipal. Antes de iniciar as discursoes, passou-se a lista de presencga para
tal fim. Dando inicio a reunido, o Secretario Alex Silveira fez leitura da ata da
reunido realizada na data de 24/01/2019, que apos lida e realizada as
modificacdes solicitadas foi aprovada pelos presentes;

Ficou acordado entre os presentes que so terdo direito a fala quem assinar lista
de frequéncia.

Lucinete, iniciou afirmando que levou a proposta do governo municipal 2

o

assembleia da categoria que representa e que a mesma foi reprovada pela
maioria.

Sheury também informou que levou & assembleia a sua proposta e que fez
pesquisas no site do DNPM e levantamentos quanto a valores arrecadados
com recursos da CFEM com isso reafirmou que o proprio prefeito em anos
passados que O municipio passava por uma dificuldade financeira fez uma
proposta bem superior do que a proposta para este momento.

Hélio, também informou que levou aos representados pelo seu sindicato a
proposta e que a mesma também foi rejeitada, além disso explanou sobre as
razdes da recusa da proposta, trouxe uma sugestéo de filiado que disse que ao
invés de fazer aplicacéo de recursos em obras ele deveria melhorar o valordo -«
vale alimentagdo e que essa renda ficaria melhor distribuido, inclusive g,
beneficiando o comércio local;
Josélic fez leitura da ata da assembleia do seu sindicato, e informou que a

proposta foi recusada por maioria absoluta dos representados pelo seu
sindicado.

Alex Silveira, ‘solicitou a interrupgao da reuniao por 5 (cinco) minitos. .

No retorno Geam Meirey (Secretario de Planejamento) iniciou reforgando o

respeito aos sindicatos. Informou que em fungéo do municipio de Canaa dos

\\‘- Carajas — PA ser um municipio minerador e que a tragédia ocorrida em
o, Brumadinho-MG pode trazer inimeras situacoes, positivas e/ou negativas em
\ Canaa dos Carajas, lembrou da assembleia dos moradores da Vila Bom Jesus

e que eles levantaram inclusive a possibilidade de suspender as atividades do
. projeto Sossego da mineradora VALE e isso seria algo extremamente
preocupante e que neste momento o governo deve ser amda mais prudente

f i
com relagao aos atos de pessoal.  ELA _ 0
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Joselio disse que o ato do governo de postergar as conversas e uma simples
forma de arrastar as negociagdes, mas diz que caso haja condicionantes, que
acha juste inclusive a redugéo de valores em caso negatividade. Disse ainda
que acha pouco provavel que n impacto dc crime ambiental, ccorrido em
Brumadinho - MG seja negativo, pois a empresa VALE ira ter que explorar
ainda mais minério aqui em Canaé dos Carajas — PA.

Sheury disse que falou com a esposa de um funcionario da mineradora VALE
sobre a possibilidade de paralizagao das atividades da empresa e ainda sobre
o risco eminente de acidentes como o que ocorreu em Brumadinho — MG para
as cidades de Canaa dos Carajas e Parauapebas, disse ainda deve haver sim
bom senso e que o pedido da categoria vem baseado em arrecadagao, que o
pedido para que o governo veja com humildade para os servidores e ainda fez
um comparativo da proposta do governo com a aumento da arrecadagao dos
recursos da CFEM e afirmou que & muito facil derrubar os argumentos do
governo para nao conceder o aumento solicitado pelos sindicatos.

Lucinete diz que concorda com o que foi dito pela Sheury e que ha a
necessidade de ter uma proposta que contemple o momento presente para o
aumento do valor do vale alimentagao.

Geam disse que os sindicatos entenderam o que ele explanou e que num
momento adiante podera ocorrer uma nova reuniao para a dISCUSSEO seja ela
para meihorar valores, ou bara diriinuir vaioies.

Vinicius Ferraz falou sobre as variaveis que podem e até devem ocorrer com
relacdo a empresa VALE, tendo em vista que o mesmo foi funcionario da
mesma por mais de 06 (seis) anos.

Dr. Charlos de Mello solicitou sua saida da reunido as 10:38hs em funcao de
uma audiéncia no forum de Canaa dos Carajas.

O secretario de administracdo (Alex Silveira) falou da possiblidade dos
sindicatos acatarem a proposta de tornar o vale alimentacdo que atualmente €
pago em dinheiro junto com o salario para cartdo alimentacao para melhorar e
fortalecer o comércio local; Fez uma proposta de aumento de 10,75 % no vale
alimentacdo o que equivale a R$ 50,00 (Cinquenta reais) em cima do valor
atual até o més de julho e que em julho caso haja superavit no orgamento
vigente ocorrera uma nova negociacdo para o aumento deste valor.

Lucinete solicitou a confirmagao do aumento independente da condicionante da
transfermacao do vale alimentagéo para cartdo alimentagéo:; Fato este que foi
confirmado pelo Sr. Alex Silveira;

O senhor: Jozafa representante do Sintesp solicitou sua retirada as 10:52hs em
funcao de uma reunido de trabalho.

Joselio disse que em outros municipios por iniumeras situagoes foi escolhido

que fica a critério do servidor o pagamento do vale alimentagao junto com

salario e/lou receber em cartdo e que a, proposﬂura para mudanga no
e Lucinele Pereira 43 Siva | R
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recebimento do vale alimentacdo em cartdo soa como uma afronta aos
servidores, disse que caso a proposta ndo passe em assembleia os servidores
estao dispostos a brigar pelos seus direitos.

Sheury falou sobre a preocupagao sobre a possibilidade de a gestao terceirizar
parte dos seus servicos e com isso alguns servidores deixardo de receber
horas extras, assim a gestdo tenta fazer essa terceirizagdo como forma de
punigao para os servidores e por isso ja expos em assembleia a possibilidade
dessa mudanga da forma do recebimento do vale alimentagao.

Alex Silveira disse que quando for o projeto de superavit para a Camara pode
haver uma rediscussdo do valor do vale alimentagéo, conforme o
comportamento da receita da CFEM. '

Geam disse a todos os sindicatos que todos tém condigoes de uma
contraproposta e que os representantes dos sindicatos tém o poder de mudar a

rejeicao por parte dos sindicalizados e que acha que protelar a situagéo so
causa mais desgaste

A reunido foi pausada por 30 (trinta) minutos.
Na continuidade da reunido (Hélio) do sindicato de transito informou que a
contraproposta dos sindicatos é o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais). Dr. Alex falou do impacto total de cada real aumentado no valor do vale
alimentacéo e falou ainda da dificuldade em remanejar os recursos em funcéo
do orgamento ndo prever esse aumento.
Geam solicitou que os sindicatos consigam junto aos seus filiados a aprovacao
da proposta do governo, para tanto propés o valor de R$ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais) e que até 16 de julho deverdo renegociar o valor do vale e
alimentac&o. |
Joselio informou que ird levar a assembleia o valor de R§ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais), mas aabe"‘df" que reré rejeitada, pois ja foi discutida
anteriormente.
Lucinete fez uma nova proposta: que o governo pague os R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) para o ano de 2019 com o pagamento dessa
diferenca iniciando-se na competéncia de fevereiro de 2019 e que em
dezembro de 2019 rediscutam o0s novos valores e que essa proposta seria
levada a assembleia, assim todos os sindicatos se propuseram defender esta
I\ proposta junto as categorias; Proposta esta que foi acatado por todos os
-\.\" presentes na reunido.
Geam disse da dificuldade em convencer todos as pessoas envolvidas na
gestdo do municipio e destacou a importancia da mesa de negociagao
Ay permanente e que essa tem sido muito eficaz na sua funcéo e que o objetivo

A

N\ da mesma vem sendo cumprido.
Os sindicatos irao oficializar o resultado das assemblelas para 0 governo
municipal. % Y
N> G Lucmete Pererra .,,=3 Sllva
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Participando dessa reunido: Elio Gongalves da Silva, Maycon Souza Lima,
Josélio P. Assungao, Josafa Pereira da Silva, Antonia Vanderly de S. Castro,
Lucinete Silva, Geam Meirey Ferreira dos Santos, Dinilson José dos Santos,
Vinicius Ferraz Lima, Charlos de Melo, Douglas Pacheco da Costa, Charles
Borges Marinho, Alex Rodrigues Silveira e Sheury Campos Barros. Finalizando
a reuniao as 12h15min. : s

Sy e : Lucinete Pereira da Siva
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Oficio n°05/2019

Canaa dos Carajas/PA, (04 de Janeiro de 2019.

Para:Secretdrio de Administracso/ Alex Silveira
De: Sindicatos e Associacdoc

Ilustrissimo Senhor Secretéario,

Vimos por meio deste, informar ao Senhor Secretadric de
Administracdo que apds realizagdo de Assembléia geral ne dia
0l de fevereiro de 2019 onde foi apresentada a proposta de
reajuste no vale alimentacdo no valor de 85 reals, que passou
de 465 para 550 reais para o ano de 2013; apds a wvotacdo, a
proposta colocada em pauta foi aceita.

Considerando-se que ficou acordado que, em dezembro de

2019, serd realizada nova reuniso para discussdo de reajuste
do para 2020.

Atenciosamente, oo

e

Luctiste-Pereira #a Silv
B vtarid n®.1038/2016 - G
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