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LEI N.° 481 DE 28 DE JUNHO DE 2007
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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistério Publico do
Municipio de Lagoa Grande, obedecidas as normas constantes Titulo VIII, Capitulo III, Segéo
I, da Constitui¢do Federal, do Capitulo V, Secgdo III da Lei Organica Municipal, do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Lei de Diretrizes e Bases d:: Educagdo
Nacional n°. 9.394/9¢ — LDB, dos arts. 9° ¢ 10 da Lei 9.424/96, das Emendas
Constitucionais 19/98 e 53/06 e Resolugdio n°. 03/97 do CEB/CNE. |

Paragrafo dnico. Ao Quadro do Magistério Publico Municipal, aplica-se subsidiariamente as

normas do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.

Art. 2° A presente Lei contém o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do
Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas classes de
cargos, niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos, tendo como objetivos basicos:

[ - estimular a profissionalizagdo e qualificagdo para o trabalho, mediante a criagdo de
condi¢des que permitam o auto-aperfeigoamento, como forma de realizagdo pessoal e como
instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

I - garantir a promog&o de acordo com o aperfeicoamento profissional e o tempo de servigo,
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conjugados com a avalia¢do de desempenho;

IIl - assegurar uma remuneragdo condigna ao Pessoal do Magistério, compativel com a
complexidade e responsabilidade das tarefas, observando-se o disposto no § 1° do art. 39, da
Constitui¢do Federal, art. 32 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais e art. 95 da Lei

Orgéanica Municipal.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Sistema: o conjunto de 6rgéos que integram a administrag@o do ensino e a Rede de Escolas
mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

IT - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande através de concurso, contratagdo tempordria ou para exercer cargo
comissionado;

III - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico e
que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo por Lei, em nlUmero certo, com
denominag@o propria e pagamento pelos cofres publicos do Municipio; .

[V - Funcéo Piiblica: o conjunto de atividades correspondentes a um determinado cargo, ao

qual o servidor adquiriu estabilidade constitucional;

V - Classe: a posigdo no Quadro do Magistério, caracterizada pela exigéncia de grau de
habilitacdo profissional especifica e niveis de elevagdo de vencimentos préprios;

VI - Carreira: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribui¢des e os requisitos para
provimento;

VII - Quadro_de Magistério: o nimero de cargos correspondentes a cada uma das classes

estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;

VIII — Integrantes do Quadro do Magistério: ¢ o pessoal que, nas unidades escolares e

demais O6rgdos da Administragdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,

supervisiona, avalia, coordena e dirige o ensino na Rede Municipal.

IX — Nivel: e a referéncia aifabética, representada pelos numeros de “1” a “15”, a qual
aver q

corresponde um vencimento base na tabela de vencimentos;

X - Avaliacio _de Desempenho: ¢ a afericdo se o servidor atende aos padrdes de

comportamento exigidos pelo cargo.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 4° Integram o Quadro do Magistério, todo o pessoal que exerce a docéncia, bem como
aqueles que oferecem suporte pedagdgico ao ensino, incluindo: ‘
I - os cargos de provimento efetivo das Classes de Professor da Educacéo Basica, Orientador
Educacional, Supervisor Pedagdgico, como Especialistas em Educagéo;
IT - os cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor de Escola Municipal;
III - os cargos do Quadro do Magistério exercidos em carater temporario ou de substituigdo.
§1°. O provimento dos cargos de Professor da Educa¢do Basica, Orientador Educacional e
Supervisor Pedagégico far-se-4 mediante nomeagdo, em carater efetivo, em classe inicial de
carreira, apds aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
§2°. Somente podera ocorrer nomeagdo para o cargo de Vice-Diretor de Escola Municipal
quando esta contar com mais de 100 (cem) alunos.
§3°. Os cargos do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Lagoa Grande serdo
identificados pelo GH (Grupo Hierarquico) que corresponde a classe de sua habilitagdo e do

numero que corresponde ao nivel de progressdo.

Art. 5° A carreira do pessoal do Magistério Publico Municipal desenvolver-se-a por

progressdo horizontal e por merecimento.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 6° S3o atribuigdes especificas:
I - do Professor: o exercicio concomitante da jornada de trabalho:

a) horas de aula: regéncia efetiva de conteudos das areas de conhecimento articulados aos

aspectos da Vida Cidadd, envolvendo os conteudos complementares que atendam as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela;

b) horas de atividades: aquela destinada a preparag@do, recuperagdo e avaliagdo do trabalho

3
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didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides administrativo-
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento broﬁssional, de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola;

c) dia escolar: aquele destinado as assembléias, conselho de classe, reunides técnico-
pedagogicas e planejamento;

d) dia letivo: aquele em que estdo sendo desenvolvidas aulas e atividades com a participag@o
direta do aluno, professor e comunidade escolar.

II - do Orientador Educacional: em trabalho individual ou de grupo, a orientagdo, o
aconselhamento € o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagdo das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando na Escola, na familia ou na comunidade, a cooperagdo com as
atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional na abrangéncia do
Sistema, bem como participar efetivamente da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
III - do Supervisor Pedagdgico: no dmbito do sistema, a supervisdo que compreende a
orientagdo, assisténcia e o controle geral do processo administrativo e pedagdgico das
Escolas;

IV - do Diretor: ser o articulador politico, gestor pedagogico e administrativo da Escola;

V - do Vice-Diretor: assessorar e representar o Diretor da Escola, nos seus impedimentos.

SECAO III

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 7° O exercicio da docéncia e/ou de suporte pedagdgico na Carreira do Magistério exige
como formagdo minima:
I - Ensino Médio completo na modalidade Normal, para a docéncia na Educag¢do Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;
IT - Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo especifica, licenciatura plena, para o exercicio
das atividades de supervisdo e orientago;
III - Ensino Médio completo na modalidade Normal para o exercicio das atividades de dire¢do
e vice-dire¢#o.
Paragrafo Unico. Para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e na modalidade de supervisdo e orientagdo é considerado habilitado o
profissional possuidor de licenciatura plena na area do magistério acumulado com curso de

pos-graduagdo conforme legislagdo federal vigente.
4
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CAPITULO III

DO REGIME FUNCIONAL

SECAO1

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 8° O ingresso na Carreira do Magistério serd sempre no nivel inicial da Classe e dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos, observadas as normas baixadas em edital pelo érgéo

competente.

Art. 9° A aprovagdo em concurso, que serd sempre classificatorio, ndo gera direito a

nomeagdo, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificagio.
SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 10 E vedado ao Servidor do Quadro do Magistério afastar-se das fungdes de seu cargo
para o desempenho de outras atividades ndo inerentes a0 mesmo, salvo nos casos previstos em

lei.

Art. 11. A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino, so sera
permitida ao integrante da Carreira do Magistério, sem 6nus para o Sistema de origem.

Paragrafo inico. O ocupante do cargo de Magistério, cedido para prestar servigos fora do
Sistema Municipal de Ensino, além dos vencimentos, perdera também as outras vantagens

inerentes ao cargo.

SECAO III

DA SUBSTITUICAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
Art. 12. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, podera ser
efetuada contratagio de pessoal da Carreira do Magistério por prazo determinado, nos termos

da legislacdo vigente.
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§ 1° - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem a substituir o profissional da educag@o.

§ 2° - Sera dada preferéncia, para contratagdo temporaria, aos servidores constantes de lista de
aprovados em concurso publico em vigor.

§ 3° - Néo havendo concurso publico para o cargo que se pretende contratar, serd feito

processo seletivo simplificado, nos termos de decreto do Executivo Municipal.

SECAO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo, previstos nesta Lei, sdo os de Diretor e Vice-

Diretor de Escola Municipal.

Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo devera optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1° - Tera direito a gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissdo, de que trata o caput
deste artigo, o servidor designado para exercer, em substitui¢do, cargo em comissdo, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - O servidor em estagio probatdrio designado para exercer cargo em comissdo devera ter
contado seu tempo de efetivo exercicio do cargo comissionado para efeito de concessdo dos

beneficios, vantagens e estabilizagdo.

Art. 15. A critério do Prefeito, o servidor efetivo designado para exercer cargo em comissio,
fara jus a gratifica¢@o de até 30 % (Trinta por cento) sobre seu vencimento.
Paragrafo unico — As designagdes para exercer fungdes de confianga serfo efetivadas por

Portaria do Prefeito, onde constara o percentual da gratificagdo e os motivos da nomeag3o.

Art. 16. Ao servidor nomeado para o cargo em comissdo, ndo se concederd, nessa qualidade,

licenga para tratar de interesse particular.

SECAO V

DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 17. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ¢ mediante
despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 2° A posse poderd dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 3° Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentara obrigatoriamente
declarag@o dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° Sera tornado, por Decreto, sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no § 1°.

Art. 18. A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade competente ¢ pelo
servidor de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribui¢des do

cargo, bem como as normas deste Estatuto.

Art. 19. E competente para dar posse o Prefeito.

Paragrafo tnico. A autoridade que der posse devera verificar sob pena de responsabilidade se
foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no cargo.
Art. 20. O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura é competente para autorizar o

exercicio no Quadro do Magistério, observando-se a legislagdo vigente.

Art. 21. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢Ses do cargo.

§ 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao assumir exercicio, o servidor do Quadro do Magistério, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao Estagio Probatorio, durante o qual, sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de acompanhamento para avaliagdo de desempenho do cargo, por
comissdo nomeada para este fim, pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua
investidura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias antes do término do estdgio probatorio, o responsavel pela unidade
de ensino encaminhard ao setor de pessoal da Prefeitura, avaliagdo do servidor, para sua

5
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estabilizagdo ou ndo.
§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-4 conhecimento deste,
para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, a autoridade

competente.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢éo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os

documentos necessarios ao assentamento individual.

SECAO VI

DA LOTACAO
Art. 23. Lotagdo € o ato mediante o qual o servidor do Quadro do Magistério se vincula a um
orgdo ou a uma Escola do Sistema Municipal de Ensino, ocorrendo:
I - por ato de nomeagdo em concurso publico;

IT — por movimentagdo do servidor.

SECAO VII

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 24. A movimentagdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-4 mediante remogo.
Art. 25. Entende-se por Remogao o deslocamento do Servidor de uma para outra Escola.

Art. 26. O atendimento aos pedidos de remogéo estd condicionado a existéncia de vagas e a
seguinte ordem de critérios:

I - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por documento
hébil, desde que sua lotagdo beneficie o filho;

II - 0 que contar com mais tempo de servi¢o publico municipal;

II - o residente na localidade da Escola de destino.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera atendido o pedido do servidor de mais idade.

).
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Art. 27. A remogdo s6 podera ocorrer:

I - a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei;

II - ex officio, por necessidade do sistema, em qualquer época.

IIT — por permuta;

Paragrafo unico. Entende-se por permuta, o pedido de remog@o realizado, concomitantemente,

por servidores lotados em Escolas diferentes apresentando a inten¢éo de cambiar sua lotag@o.

Art. 28. Os pedidos de remogdo devem ser protocolados na Prefeitura, durante o més de
novembro de cada ano.

§ 1° Os pedidos protocolados poderdo ser atendidos até o inicio do ano letivo subseqliente.

§ 2° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, a divulgagdo da data e
horario da reunifio para processamento das remogdes.

§ 3° O ndo comparecimento ou justificativa da auséncia implicara tacitamente na desisténcia

da remog3o.

SECAO VIII

DA EXCEDENCIA
Art. 29. Excedéncia ¢ a constatagdo de um numero maior de docentes do que o de vagas
previstas para o funcionamento da Escola, nos casos de redugio de turmas e/ou aulas.
Paragrafo unico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos ex officio pelo

diretor da escola no processo de remogao.

Art. 30. Sera considerado excedente o profissional:
I - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;
I - obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente;

III - o de menor idade.

Art. 31. O Professor excedente serd removido ex officio para outra unidade escolar onde haja

vaga.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 32. O cargo de professor sera exercido em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro) horas atividades.

§ 1° - A hora aula e a hora atividade referidas neste artigo t€ém duragéo de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° - As horas de atividades serdo programadas pela equipe pedagdgica de cada unidade de
ensino, reservando um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) mensal destinado as
reunides pedagdgicas.

Art. 33. O cargo de Orientador Educacional e Supervisor Pedagdgico sera exercido em

regime de 24 (vinte quatro) horas semanais de trabalho.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 34. Progressdo horizontal é a elevagdo do servidor ao nivel imediatamente superior

aquele em que esta posicionado, na faixa de vencimentos da respectiva classe e nivel.

Art. 35. As classes dos cargos de provimento efetivo dos profissionais da educagéo
desdobram-se em niveis: o inicial e os 14 (quatorze) subsequentes, com denominagdes de 1 a

15, que constituem a linha de progressdo horizontal na carreira.

Paragrafo Unico. O nivel inicial correspondera ao periodo que o servidor estiver cumprindo o

estagio probatorio.

Art. 36. O servidor tera direito a progressdo de um nivel, para outro imediatamente superior a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I - haver cumprido o estagio probatorio;

IT - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no magistério;

III - ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho no trabalho docente e/ou
Suporte Pedagdgico, segundo pardmetros de qualidade do exercicio profissional, definidos
pelo Sistema;

IV - apresentar certificados de formagéo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura;

V - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar no periodo;

VI — haver cumprido pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento das horas destinadas as

reunides pedagodgicas no periodo avaliado mediante certificagdo do érgdo competente;

AN
Y
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VII — os certificados de que trata o inciso IV, deverfo ser de pelo menos 60 (sessenta) horas,
podendo ser ainda expedidos pelo sistema federal e estadual de ensino ¢ IES devidamente
reconhecida, com aprovagdo prévia do Secretario Municipal de Educacgio e Cultura;

VIII — Néo contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo.

§ 1° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor do Quadro do Magistério se
encontrar afastado do exercicio de suas fungdes, nfo sera computado na contagem de tempo
de que trata o inciso II, exceto pelas situagdes identificadas na legislagdo municipal, como de
efetivo exercicio do magistério.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A progressdo horizontal serd concedida automaticamente pelo 6érgéo competente.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E INCENTIVOS

SECAO I

DAS FERIAS
Art. 37. Aos servidores do quadro de magistério, em exercicio nos Estabelecimentos de
Ensino, deverdo ser assegurados 60 (sessenta) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos
de recesso, expressos através do calendario escolar, aprovado pelo 6rgdo competente,
garantindo-se 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes com as férias escolares, fazendo jus a

1/3 (um tergo) de férias.

Art. 38. Nio ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao disposto no art. 35 aos profissionais mencionados no caput
deste artigo e que exercam suas fung¢des junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

para atender as necessidades pedagogicas das escolas localizadas fora da sede do municipio.

Art. 39. Aplica-se ao ocupante de cargo ou fung¢fio do magistério, o disposto na legislagéo

municipal, referente a licenga-prémio.
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Art. 40. Os periodos de férias anuais e de licenga-prémio sdo contados como de efetivo

exercicio para todos os efeitos.
SECAO II

DAS LICENCAS
Art. 41. O servidor podera ser licenciado:
I - para tratamento de sadde;
I - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
I1I - por motivo de gestagdo, paternidade e adogao;
IV - para prestar servigo militar obrigatdrio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo e classista;
VII - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;
VIII - para servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho;

IX - por motivo especial.

Art. 42, Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogacdo, o servidor retornara,

imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 43. A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex officio.
Paréagrafo tnico. O pedido sera apresentado até 5 (cinco) dias uteis antes de findo o prazo da

licenca e despachado pela autoridade competente antes do término da mesma.

Art. 44. A licenca, dependente da inspe¢do médica, serd concedida pelo prazo estabelecido
pelo laudo. Findo o prazo, havera nova inspegdo e o laudo médico devera concluir pela volta

ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 45. O servidor efetivo ou estdvel que permanecer em licenga por moléstia, pelo prazo
superior a 2 (dois) anos, serd submetido a exame e aposentado, se for considerado

definitivamente invalido para o servigo publico, na forma da legislago.

12 ‘\
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Art. 46. As licengas remuneradas concedidas aos servidores serdo custeadas segundo as

normas do RGPS. (Regime Geral de Previdéncia Social).

SECAO III

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 47. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do servidor.

Paragrafo tnico. E indispensavel o prévio exame médico, a realizar-se quando necessario.

Art. 48. No decurso do periodo da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta ultima for em carater continuo, sob
pena de cassag¢do imediata da licenga, com perda de vencimento correspondente ao periodo ja

gozado, observado o devido processo legal.

Art. 49. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex officio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o

trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 50. A licenga, a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo foliaceo, alienac¢do
mental (oligofrenia e déficit qualitativo de personalidade), neoplasia maligna comprovada,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave - qualquer forma,
doencga de Parkinson, espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave, estados avancgados de
Paget (osteite deformante), SIDA (teste para HIV+) e outras previstas na legislagdo prépria,
serd concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico
ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

§ 1° Para verificag@o das moléstias nos servidores do Quadro do Magistério a inspe¢do médica
sera feita obrigatoriamente por uma junta médica, composta por, no minimo de 3 (trés)
membros designados pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga aos demais servidores acometidos das doengas referidas no caput deste artigo,

serd concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, segundo as normas do
RGPS.

Art. 51. A licenga para tratamento de saude do servidor serd concedida com base na sua

remunerago e pelo prazo indicado no laudo médico.
13
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Paradgrafo Unico. O servidor efetivo que sofrer limitagdo na sua capacidade laborativa em
decorréncia de problemas de saude sera readaptado para fungdo afim, condizente com sua

limitagdo sem prejuizo da remuneragio e respeitando sua qualificagdo e/ou habilitag¢o.

SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 52. O servidor poderéd obter licengca por motivo de doenga na pessoa do cdnjuge ou
companheiro, do qual ndo esteja separado, pais, padrasto, madrasta, filhos, irmdos e avos,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.
§ 1° Provar-se-4 a doenca mediante exame médico.
§ 2° A licenga sera concedida com base na sua remuneragio até 1 (um) més e, apds com 0s
seguintes descontos:
I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;
IT - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) meses e prolongar-se até 6 (seis) meses;
III - sem vencimento, a partir do sétimo més e prolongar-se até o maximo de dois anos.
§ 3° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do municipio
permitir-se-a o exame médico por profissional pertencente aos quadros de servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade e ainda, excepcionalmente, por médico particular,

desde que o atestado seja aceito pela Administrag3o.

SECAO V

DA LICENCA A GESTANTE, DA LICENCA A PATERNIDADE E DA LICENCA A
ADOTANTE
Art. 53. A servidora gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenga de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, tendo como base sua remunerag3o.
Parédgrafo tnico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do 8°

(oitavo) més de gestagdo.
Art. 54. Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga sera contado a partir da data do parto.

Art. 55. Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito:

14
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I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis)
hora;

IT - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior as 6 (seis) horas.
Pardgrafo unico. O afastamento da servidora, previsto neste artigo, fica condicionado a

atender ao objetivo proposto.

Art. 56. Ocorréncia de natimorto, a partir do oitavo més de gestacdo, enseja o direito de

licenga a gestante, de 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Art. 57. Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a licenga paternidade de 5 (cinco)

dias consecutivos, a partir da data do nascimento.

Art. 58. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano

de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do

adotado ao novo lar.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 59. Ao servidor efetivo convocado para o Servigo Militar e outros encargos da seguranga
nacional, serd concedida licenga com remuneragdo integral, pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, custeadas pelo municipio, exceto
se a fungdo for gratificada.
§ 1° A licenga sera concedida mediante comunica¢do, por escrito, do servidor a chefia,
acompanhado de documento oficial que comprove a incorporagao.
§ 2° Dos vencimentos descontar-se-4 a importancia que o servidor exceder na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar. ‘
§ 3° Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo de 15 (quinze) dias para a reassungio
do cargo, sem perda da remunerag#o.
§ 4° Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas serd também concedida licen¢a com
remuneracdo integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando néo
perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocagéo.

§ 5° Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-4 o direito de opgao.

15
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SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 60. Ao servidor efetivo estavel, podera ser concedida licenca sem vencimentos, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.
§ 1° A licenga serd negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente, for
inconveniente ao interesse do servigo.
§ 2° O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga.
§ 3° Néo sera concedida licenga ao servidor nomeado, antes do término do estagio probatdrio
de 3 (tr€s) anos ou ao servidor removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

§ 4° O servidor afastado em LIP nfo tera garantida sua vaga na escola de origem.

Art. 61. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo unico. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.
Art. 62. Nio sera concedida licenga sem vencimentos, ao diretor e vice-diretor.

Art. 63. O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse particular antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo que essa ndo tenha sido pelo prazo

maximo de 2 (dois) anos.

SECAO VIII

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE CIVIL OU
MILITAR
Art. 64. O servidor efetivo estavel, casado com servidor estadual, federal ou militar tera
direito a licenga sem remuneragfo, quando o cOnjuge for mandado servir, independente de
solicitagdo, em local diverso do municipio.
Paragrafo unico. A licenga serd concedida mediante pedido, devidamente instruido, ndo

podendo exceder a dois anos.
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Art. 65. O disposto no artigo anterior nfo se aplica aos ocupantes de cargo de diretor e vice-

diretor.

SECAO IX

DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO
Art. 66. Ao servidor acometido de doenga profissional ou acidente em servigo, serd concedida
licenga, apos exame médico e terd sua remunerag@o integral.

§ 1° Configura-se acidente em servi¢o, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione direta ou indiretamente com as atribui¢des do cargo exercido.

§ 2° Considera-se acidente, a agressdo sofrida injustamente e ndo provocada, pelo servidor, no
exercicio do cargo e no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3° Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condi¢des do servigo ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e nexo de
causalidade.

§ 4° A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga, devera ser feita
em processo regular, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5° As despesas decorrentes do acidente, em servigo, correrdo por conta dos cofres publicos
municipais.

§ 6° Resultando do incidente, incapacidade total e permanente, o servidor sera aposentado
com a remuneragdo calculada sobre suas contribui¢des do RGPS, e no caso de incapacidade
parcial, serdo asseguradas ao servidor a estabilidade no servigo e a readaptagio.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugdo, por toda vida, da

capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO X

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO E MANDATO
CLASSISTA
Art. 67. Ao servidor publico efetivo em exercicio de mandato eletivo se aplicam as

disposigdes constantes da Constitui¢do Federal.

Art. 68. E garantida a liberagfio do servidor publico efetivo para exercer a presidéncia de sua
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entidade sindical, sem prejuizo de remuneragdo e dos demais direitos e vantagens do seu

cargo.

SECAO XI

DOS AFASTAMENTOS
Art. 69. O afastamento do servidor do Magistério do seu cargo ou fung¢fio s6 podera ocorrer
nas hipdteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com ou
sem Onus para os cofres publicos, nos seguintes casos:
I - para seu aperfeicoamento e especializagdo;
I - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;
III - para cumprir misséo oficial de qualquer natureza;
IV - para atender prestagdo de servigos impostos por Lei.
Pardgrafo tnico. Os afastamentos previstos nos incisos I e II sé poderdo ocorrer se

considerados do interesse do sistema.

SECAO XII

DO CRESCIMENTO PROFISSIONAL
Art. 70. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a capacitagdo de seus servidores do Magistério, tendo como objetivos:
I - integrar os objetivos de cada fung@o as finalidades da administragdo como um todo;
I - incrementar a atividade e criar condi¢Ses para o constante aperfeigoamento dos
Profissionais do Quadro do Magistério, do Sistema Municipal de Ensino;
III - atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal.
§ 1° Os programas de capacitagdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na
proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua realizag#o.
§ 2° Quando as atividades de capacitagdo forem programadas para época das férias escolares,

ndo poderdo ultrapassar um ter¢o do periodo destinado a estas.

Art. 71. A capacitagdo tera sempre carater tedrico e pratico e serd ministrada:
I - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu quadro e
recursos humanos locais;

II - através da contratacdo de servigos de terceiros;
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I1I - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

Art. 72. O Sistema Municipal de Ensino de Lagoa Grande envidara esforgos e incentivara a
participagdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
incluida a formag¢io em nivel superior, em instituigdes reconhecidas, bem como em
programas de aperfeigoamento.

Paragrafo unico. A implementagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo levara
em consideragdo:

I - a prioridade em areas curriculares carentes de professores especializados;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que t€ém mais tempo de

exercicio no Sistema.

Art. 73. O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades, para freqiientar cursos de
pbs-graduagdo reconhecidos, com direito a remuneragio integral, desde que:

[ - a atividade do curso for afim a atividade publica exercida por ele;

II - autorizado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Paragrafo unico. Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na Administra¢do
Municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena. de ressarcimento aos

cofres publicos municipais do periodo restante.

SECAO XIII

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
Art. 74. Vencimento € a retribuigdo pecunidria paga ao integrante do Quadro do Magistério,
pelo exercicio do cargo ou fungéio que ocupa correspondente a classe ¢ ao nivel expresso na

Tabela de Vencimentos.

Art. 75. Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério, todas as vantagens que
gozam os demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagdo complementar.

Paragrafo Unico. Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de

servico prestado nas diversas redes de ensino, desde que ndo paralelo.

Art. 76. O professor, enquanto no exercicio exclusivo da docéncia, fara jus a adicional de
19
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25% (vinte e cinco por cento), sobre seu vencimento basico a titulo de incentivo a docéncia.

Paragrafo tinico. Perderd o incentivo, o professor que se afastar da docéncia por qualquer
motivo, salvo para freqlientar curso de capacitagdo e/ou qualificagdo profissional e férias

regulamentares.

Art. 77. O professor regente que desempenha sua atividade profissional em unidade escolar,
localizada fora do perimetro urbano do distrito sede, recebera a gratificag@o rural no valor de
5% (cinco por cento), do seu vencimento enquanto permanecer em exercicio naquela unidade

escolar.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 78. O pessoal do Magistério estd sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as
disposi¢des dos Regimentos Escolares registrados pelo érgéo préprio do Sistema e outras de

que trata este capitulo.

Art. 79. Além do disposto no artigo anterior € em seu pardgrafo inico constituem deveres do
pessoal do magistério: '

[ - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

III - envidar esforgos no sentido de se preservar a formagdo integral do aluno, fazendo uso de
métodos que acompanhem o processo cientifico da Educagfo e sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VI - freqlientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua
formag@o, atualizagdo ou aperfeigoamento;

VII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade e colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
20
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VIII - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, as reunides, as horas-atividades, a avalia¢do e ao
desenvolvimento profissional;

IX - ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribui¢Ses de seu
cargo;

X - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

XI - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XII - respeitar aluno, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missdo de educador;

XIII - manter atualizados seus dados pessoais junto ao Orgio da Administragio.

Art. 80. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem,
ainda transgressdes passiveis de pena para os servidores do magistério:

[ - 0 nfo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

III - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagdes por motivos de raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgdo politica.

Pardgrafo Unico. A pena aplicavel pela transgressdo prevista nos incisos I e II serd de
adverténcia, a prevista nos incisos III, IV e V sera de suspensio, na forma e com a gradagio

estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 81. O vencimento dos servidores efetivos do Quadro do Magistério, observado o nivel de
atuagdo e habilitagdo minima exigida, contemplara niveis de titulagdo na area da educagio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, atribuida no percentual de:
I-10% (dez por cento) para os portadores de diploma de graduagéo;

II — 10% (dez por cento) para os portadores de diploma de graduagéo “latu sensu”.

Parigrafo Unico. As gratificagdes previstas neste artigo poderdo ser percebidas

concomitantemente, se assim for justificado, sendo, porém, a base de céalculo de cada uma
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delas o vencimento do cargo efetivo.

Art. 82. Serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora

do sistema de ensino ao vencimento e proventos de aposentadoria, conforme a lei.
Art. 83. Ficam criados os Anexos I, II, IIT e IV desta Lei, que estabelecem respectivamente:

I - Anexo I — Quadro Geral dos Servidores do Magistério, Quadro Comparativo de Cargos
Efetivos: Situagdo Anterior e Situa¢do Atual e Descri¢do dos Cargos Efetivos.

IT — Anexo II — Descrigdo dos Cargos em Comissio;

I1I - Anexo III - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo.

[V — Anexo IV — Avalia¢do de Desempenho.

Art. 84. O professor, detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério Municipal, que
possua apenas habilitagdo minima exigida para o exercicio da docéncia no nivel de ensino em

que atua terd o prazo de até 31/12/2011, para obter a titulag@o plena para o exercicio do cargo.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 86. Revogam-se as disposi¢des, especialmente as leis n.° 300/99, 356/01 ¢ 438/06.

Mando, portanto a toda autoridade a quem o conhecimento e execugdo desta Lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nesta se contém.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 28 de junho de 2007.

.

RSN
JOSE FRAN\C\]{LINO DIAS

Prefeito lylunicipal
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.| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

ANEXO 1

1. QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO:
GRUPO HIERARQUICO, DESCRICAO, LOTACAO NUMERICA E
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO.

SIMBOLO, DESCRICAO DO CARGO, VENCIMENTOS E VAGAS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

2. QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS EFETIVOS: SITUACAO
ANTERIOR E SITUACAO ATUAL.

3. DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341

CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

I - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGO LOTACAO NUMERICA JORNADA
HIERARQUICO SEMANAL
(GH)
I Professor de Educacio Bdsica 80 24h
n Orientador Educacional 02 24 h
Supervisor Pedagdgico 06 24 h

24
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341

CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO VAGAS
(R$)
A.01 DIRETOR ESCOLAR 914,66 03
B.02 VICE-DIRETOR ESCOLAR 729,61 02

25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS )
Rua: Manoel Calango ~ 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

2- QUADROS COMPARATIVOS DE CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ANTERIOR E SITUACAO ATUAL

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Professor Pl Professor de Educacdo Bdsica
Regente Auxiliar de Ensino Professor de Educagdo Bdsica
Orientador Educacional Orientador Educacional
Supervisor Escolar Supervisor Pedagogico

26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28

3 - DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH : -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO:

Ensino Médio completo na modalidade Normal, para a docéncia na Educagdo Infantil e

nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

SO
P
S .
RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH :
SUPERVISOR PEDAGOGICO II

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1

a)
b)

g

h)

J)

K

D

Coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto pedagogico da Escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a saber:

participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica da Escola,

Delinear, com os professores, o projeto pedagégico da Escola, envolvendo a comunidade
escolar;

Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da Escola, envolvendo a comunidade escola,
Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos diddticos
mais adequados a concessdo dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades os
métodos e materiais de ensino;

Participar da elaboragdo do Calenddrio Escolar,

Articular os docentes de cada drea para o desenvolvimento do trabalho, técnico
pedagogico da Escola, definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua
dindmica (avalia¢do externa);

Participar,com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da andlise de seus
resultados,

Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Escola; ‘

Analisar os resultados da avaliagdo feita juntamente com os professores e identificar as
necessidades dos mesmos,

Participar do processo de avaliagdo do desempenho dos professores,identificando as

necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

m) Efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da
Escola;

n) Manter intercdmbio com instituigdes educacionais e/ou com as pessoas visando sua
participagdo nas atividades de capacitagdo da Escola;

0) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem.

2. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: Graduagio em Pedagogia, com habilitagio especifica, licenciatura plena,
para o exercicio das atividades de supervisdo. E considerado habilitado o profissional
possuidor de licenciatura plena na area do magistério acumulado com curso de pds-

graduag@o conforme legisla¢do federal vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GH :
ORIENTADOR EDUCACIONAL I

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Identificar, junto aos professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
2. Orientar os professores sobre as estratégias, mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;
3. Encaminhar as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que
requisitam atendimento terapéutico;
4. Promover a integra¢do do aluno no mundo do trabalho, através da informagdo

profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos
alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da Escola;

6. Proceder com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socio-
econdémica e lingiiisticas do aluno e sua familia;

7. Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar,

8. Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o se
necessdrio, para obtengdo de melhores resultados;

9. Oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da
pratica democrdtica dentro da escola,

10. Colocar com a Dire¢do da Escola na organiza¢do e controle do recreio dos
alunos;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 - 28

INSTRUCAO: Graduagiio em Pedagogia, com habilitagdo especifica, licenciatura plena,
para o exercicio das atividades de orientagdo. E considerado habilitado o profissional
possuidor de licenciatura plena na area do magistério acumulado com curso de pos-

graduacdo conforme legislagdo federal vigente.

ts,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

ANEXO IT — DESCRICAO DOS CARGOS EM

COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
’ CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO :
DIRETOR ESCOLAR ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO:
AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Proceder a articulagdo politica,pedagogica e administrativa da Escola;
2. Administrar o patriménio da Escola,compreendendo as instalagdes fisicas e demais
equipamentos e materiais que estejam sob sua guarda;
3. Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola referente a recursos
destinados diretamente ao niicleo de ensino;
Coordenar a administracdo de pessoal;
Favorecer a gestdo participativa da Escola;
Orientar o funcionamento da Secretaria da Escola;
Participar do atendimento escolar no municipio;

Representar a Escola junto aos demais orgdos e agéncias sociais do municipio,

AT N S

Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avalia¢do da proposta pedagogica da escola;
10. Comunicar a autoridade competente o mau comportamento de alunos;
11. Informar aos pais e responsdaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sua proposta pedagogica.

QUALIFICACAO MINIMA:

Nivel Superior na Area de Educagéo e na falta do profissional habilitado, o Ensino Médio.
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPIJ: 23.097.454/0001 - 28

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: GRUPO :
VICE DIRETOR ESCOLAR ASSESSORAMENTO

REGIME JURIDICO:

AMPLO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1.

N

o N D

10.

11.

12.

13.
14.

Substituir o Diretor em suas faltas e afastamentos legais;

Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

Informar sempre que solicitado, sobre a vida administrativa do estabelecimento;
Supervisionar a manutengdo e limpeza e conserva¢do das instalagbes, bem como
elaborar horarios de trabalho e delegar atribuicbes aos auxiliares de servigos,

Organizar o hordrio de aula dos professo s indicados para cada turno;

Zelar pela boa ordem e disciplina d Escola;

Controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores sob sua responsabilidade;.
Responder com urbanidade aos pedidos de informagdes de pais de alunos e de outras
pessoas;

Cooperar ativamente para a harmonia indispensdvel no éxito do trabalho escolar,
Receber avisos e comunicagoes, anotando-os em livro proprio para conhecimento do
diretor,

Contribuir para o desenvolvimento das institui¢des escolares e para a re4alizagdo das
atividades escolares

Acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia a administrag¢do da
escola;

Transferir avisos e ordem de servig¢o aos professores quando solicitado pelo diretor,

Colaborar no trabalho de matricula;

QUALIFICACAO MINIMA:

Ensino Médio completo na modalidade Normal.

35
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO

38
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVALIACAO DE PERIODO
LAGOA GRANDE DESEMPENHO /
NOME DO SERVIDOR LOTAGAO
CARGO GH-CARGO MATRICULA N°
INSTRUCOES

de administragfio e desempenho.

SOFRIVEL (0, 1, 2) - REGULAR (3, 4, 5) - BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10)

Abaixo estio descritos alguns tragos exigidos no plano de cargos e carreira da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande, que caracterizam o perfil do servidor municipal. A avaliagdo devera ser feita posicionando o servidor
dentro da realidade atual, oferecendo a ele a perspectiva do quanto lhe falta para adequar-se 4 mais moderna forma

CRITERIOS PARA AVALIACAO

NOTA

SOFRIVEL | REGULAR

BOM

OTIMO

1- INICIATIVA E INTERESSE

2- PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

3- COOPERATIVISMO

4- RESPONSABILIDADE

5- EXATIDAO E QUALIADE DO TRABALHO

6- ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS

7- INTEGRACAO AO ORGAO

8- MOTIVACAO

9- QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAO

10- RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS

OBSERVACOES
ASSINATURA DO SERVIDOR:
DATA ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO ASSINATURA DO SECRETARIO
Y A
Comissdo de Avaliacido:
39
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<| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

MANUAL

DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

OBJETIVOS BASICOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

1.1.

1.2

1.3.

Medir o potencial humano da organizagdo, da maneira mais objetiva possivel, tendo

em vista o seu desenvolvimento.

Enfocar os recursos humanos como um recurso basico da organizagdo, cuja

produtividade possa ser desenvolvida continuamente.

Favorecer o crescimento, a participagéo e a integragdo de todos os funcionérios, tendo

em vista os objetivos institucionais e os individuais.

INSTRUCOES

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5

2.6

2.7

Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado.

Na avaliagéo, restringir-se ao periodo analisado.

Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliagéo,

buscando alicercar a analise em atos e fatos concretos.

Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu desempenho, de

modo a possibilitar oportunidades e solugdes para o desenvolvimento dos mesmos.

Deixar claro ao subordinado:

° que o seu desempenho esta sendo avaliado;

. os critérios pelos quais vocé avalia;

. que os pontos negativos podem ser corrigidos;
o que os pontos positivos devem ser mantidos.

Manter sigilo sobre a avaliagdo dos demais funcionarios.

Cada funcionario sera avaliado por comissdo designada para este fim.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTOQ DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE DESEMPENHO, a

comissdo devera considerar o seguinte:

INICIATIVA E INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar prépostas para o trabalho e

demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-a apurar a freqiiéncia, a constincia com que o0

servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica sem interrupgdo. Deve-se verificar a

exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos no que diz respeito ao tempo combinado.

COOPERATIVISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e cooperar com os trabalhos de

equipe, visando o bem do servigo piblico.

RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu trabalho e que responde legal e

moralmente por seus atos demonstrando total disciplina.

EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO: Capacidade do servidor em executar os servigos

que lhe competem, desempenhando com zelo, presteza e precisdo os trabalhos de que for

incumbido.

ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que se ajusta

integralmente as atribuigdes de seu cargo em atendimento as exigéncias constantes do Plano de

Cargos e Carreira do magistério publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande.

INTEGRACAO AO ORGAQ: Servidor que, mesmo a disposi¢do de outros orgdos, demonstra
lealdade para com a Administragdo Municipal mantendo conduta compativel com a moralidade do

servigo publico.

MOTIVACAO: Dever-se-a apurar a atengdo, a curiosidade, a satisfagdo e o entusiasmo com que o
servidor executa suas tarefas, visando dar suporte, principalmente nos casos em que se fizer

necessario os trabalhos de incentivo, readaptagdo e remanejamento do servidor.

42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 1341
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28

9. QUANTIDADE DE TRABALHOQ E PRODUCAOQ: Capacidade que o servidor possui de conciliar
suas tarefas ao tempo de que dispde para execugdo das mesmas, procurando obter um melhor

aproveitamento e uma maior rentabilidade.

10. RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou facilidade que o servidor

possui de compreender, de se posicionar e de cumprir as determinagdes superiores.
E importante ressaltar que a Avaliagdo de Desempenho devera ser feita pela comissdo de
avaliagdo, que justificard para o mesmo os motivos das notas que obteve em cada um dos 10 (dez)

critérios constantes do formulario de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de éarea e o servidor deverdo assinar as Avaliagdes,

devolvendo-as no tempo previsto.

Seré langada na ficha de avaliagdo, a média das notas atribuidas pelos membros da comisséo.
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