MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 134, de 13 de novembro de 2013

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

Apo6s diversas analises e debates, definiu-se pela instituigdao
da Fundagdo Municipal de Saude de Toledo, entidade com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse e de utilidade
publicas, com autonomia gerencial, patrimonial, or¢camentaria e financeira,
sujeita ao regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de
beneficéncia social quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas, tributarios e fiscais.

A Fundacdo de Saude constituir-se-4 em instrumento
suplementar de significativa relevancia para a operacionalizacdo de novas
unidades de saude de Toledo, em especial a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, que deverd iniciar o atendimento no
primeiro quadrimestre de 2014, tendo por finalidades:

a) desenvolver e executar agdes e servigcos assistenciais a
saude, médico-hospitalares, de apoio diagnostico e terapéutico, ensino e
pesquisa e de protecdo e preservagdo da saide humana, basica e especializada;

b) atuar de forma integrada e de acordo com as politicas
municipal, estadual e nacional de assisténcia a satde, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Com a implantagdo da Fundacdo objetiva-se, também, dar
maior agilidade e autonomia na contratagdo e remuneragdo do pessoal técnico,
assim como na compra € na disponibilizagdo dos equipamentos € insumos
necessarios nas novas unidades de saude.

Enfatize-se que a instituicdo e funcionamento da Fundagao
de Saude ndo representardo qualquer prejuizo no tocante a centralidade, unidade
e publicidade dos servigos de saide de competéncia do Poder Publico, em
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especial do Municipio de Toledo, constituindo-se, como ja dito acima,
instrumento suplementar para a implementa¢do daqueles servigos.

E oportuno destacar-se que medida idéntica ja foi adotada
por diversos municipios brasileiros, dentre os quais Curitiba, Salvador,
Teresina, Novo Hamburgo, Rio Claro, Unido da Vitéria, dentre outros, com
resultados altamente satisfatorios.

Em vista do exposto, submetemos a andlise desse
Legislativo a inclusa proposicdo que “autoriza o Executivo municipal a
instituir a Fundac¢ao de Saude de Toledo (FS-Toledo)”, colocando-se a
disposicao dos ilustres Vereadores, desde logo, os servidores da Secretaria da
Satide para prestarem outras informagdes e esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
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PROJETO DE LEI N 234, DE 2013

Autoriza o Executivo municipal a instituir a Fundagao de
Satude de Toledo (FS-Toledo).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a instituir a
Fundag¢ao de Saude de Toledo (FS-Toledo).

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a
Fundacio de Saude de Toledo (FS-TOLEDO), doravante denominada FUNDACAO,
entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse e de utilidade publicas, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e
financeira, sujeita ao regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos
de beneficéncia social quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas,
tributérios e fiscais, observadas as regras desta Lei.

§ 1°— A FUNDACAO tera sede e foro na cidade de Toledo e seu
prazo de duragdo serd indeterminado.

§ 2° — A FUNDACADO integrara a administracdo publica indireta
do Municipio de Toledo e submeter-se-4 a Secretaria Municipal da Saude, para efeito
de supervisao de suas finalidades.

Art. 3° — A FUNDACAO terd por finalidade desenvolver e
executar agdes e servigos assistenciais a saude, médico-hospitalares, de apoio
diagnostico e terapéutico, ensino e pesquisa ¢ de protecdo e preservagdo da saude
humana, basica e especializada, bem como atuar de forma integrada e de acordo com
as politicas municipal, estadual € nacional de assisténcia a satide, no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

§ 1° — As agdes e os servigos de saude mencionados no caput
deste artigo serdo desenvolvidos de maneira sistémica em rede de atencdo integrada e
regionalizada do SUS, no dmbito do Municipio de Toledo, da qual a FUNDACAO ¢
parte integrante, devendo observar todos seus principios e diretrizes, em especial a
fiscalizacao e o acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude.
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§ 2° — E vedado 8 FUNDACAO desenvolver atividades de satide
que exijam poder de autoridade do Municipio.

Art. 4° — A constituicio da FUNDACAO sera lavrada por
escritura publica, de acordo com o disposto no Cddigo Civil, e efetivar-se-4 com o
registro de seus atos constitutivos no competente Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Toledo, e para os efeitos notariais e outros, a FUNDACAO reger-
se-a por seu Estatuto, aprovado em reunido de sua instituigao.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° — O patrimdnio da FUNDACAO sera constituido pelos
bens moveis e imoveis que adquirir, os que lhe forem transferidos ou doados pelo
Municipio de Toledo, ou por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e
por pessoas fisicas.

§ 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a
FUNDACAO bens moveis e imdveis, por meio dos instrumentos legais especificos,
bem como transferir-lhe por cessdo ou permissdo de uso outros bens necessarios as
suas finalidades.

§ 2° — S6 sera admitida doagdo 8 FUNDACAO de bens livres e
desembaragados.

§ 3° — No caso de extingdo da FUNDACAO, que somente se dara
por lei municipal, todos os seus bens modveis e imoveis, independentemente de sua
forma de aquisicdo, se por doagdo, compra ou outra forma de transpasse da
propriedade, serdo incorporados ao patriménio do Municipio, devendo o Conselho
Curador reunir-se, em se¢do extraordinaria, para tratar do inventario desses bens.

Art. 6° — Constituem receitas da FUNDACAO:

I — os recursos provenientes do contrato de gestdo entre a
FUNDACAO e a Secretaria Municipal da Saude;

II — os recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos
celebrados com a Administracdo Publica e com entidades nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, respeitado o disposto no § 2° deste artigo;

IIT — as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

IV — as resultantes da alienacdo de bens nao essenciais as suas
finalidades, autorizada pelo Conselho Curador, observado o disposto no Estatuto;

V — as resultantes de aplicacdes financeiras, na forma da
legislagdo vigente; e

VI — receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de
suas atividades.
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§ 1°— As receitas decorrentes das acoes de assisténcia a saude ou
de qualquer outro servigo proprio as suas finalidades estatutarias, mediante contrato de
gestdao com entes publicos, serdo consideradas como receita propria da FUNDACAO.

§ 2° — Os servicos de saude considerados como de acesso
universal € gratuitos serdo prestados com exclusividade ao Poder Publico, no ambito
do Sistema Unico de Saude, mediante contrato de gestdo, os quais serdo colocados a
disposi¢do da populag@o, ficando vedada a FUNDACAO a assungdo de compromissos
com terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Satde, em especial os da
gratuidade da assisténcia a saude do cidaddao e igualdade de atendimento, vedado
qualquer tipo de segmentagao do atendimento.

§ 3° — A FUNDACAO estard sujeita as regras gerais
estabelecidas para as licitagdes e contratos fixadas pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e modificagdes posteriores, podendo elaborar regulamento proprio nos
termos do artigo 119 daquela Lei, que devera ser aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO 11 i
DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 7° — A FUNDACAO ter4 os seguintes 6rgios de dire¢do
superior ¢ de administragdo, respectivamente:

I — Conselho Curador; ¢

IT — Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico — A FUNDACAO contara, também, com um
setor de controle interno, cuja atuacao sera prevista em seu Estatuto.

Art. 8° — O Conselho Curador ¢ o 6rgdo superior de diregao,
controle e fiscalizacao, e constituir-se-a por 11 (onze) membros titulares, sendo:

I — o Secretario Municipal da Saude, como membro nato;

IT — 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

I — 2 (dois) membros indicados pelo Secretario Municipal da

Saude;

IV — 1 (um) membro representando os trabalhadores de saude da
FUNDACAO:;

V — 1 (um) membro representante de sociedade cientifica da area
da satde;

VI — 2 (dois) membros representantes dos usudrios do SUS,
indicados pelo Conselho Municipal de Satde, que nao sejam membros do mesmo;

VII — 1 (um) membro Secretirio Municipal de Saude dos
Municipios da 20* Regional de Satde, indicado pelo Conselho Regional de Secretarios
Municipais de Satde (CRESEMYS); e
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VIII — 1 (um) membro indicado pelo Conselho de Prefeitos do
Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana (CISCOPAR), que nao os
proprios prefeitos.

§ 1° — O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario
Municipal da Saude.

§ 2° — O prazo de investidura dos conselheiros indicados ¢ de 2
(dois) anos, facultada uma recondugao.

§ 3° — A cada membro titular corresponderd um suplente
indicado pelo mesmo processo previsto no caput deste artigo.

§ 4° — O membro do Conselho Curador que perder a condi¢ao
que ensejou a sua nomeagao para o Conselho perdera o seu mandato imediatamente,
devendo ser indicado, na forma desta Lei e do Estatuto, novo membro para completar o
mandato.

§ 5° — E obrigatéria a participacao da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho Curador, sem direito a voto, a nao ser quando ndao houver
convocacgao.

§ 6° — Os membros do Conselho Curador exercerdao suas
atribui¢des de forma nao remunerada.

§ 7° — Enquanto nao for constituido o quadro funcional da
FUNDACAO, cuja representacio no Conselho Curador esta prevista no inciso IV do
caput deste artigo, todas as deliberacoes, inclusive a instituicdo e reforma do Estatuto,
serdo tomadas pelos demais membros do Conselho Curador.

8° — Em casos de falecimento, renuncia, destituicdo ou
incompatibilidade de um membro titular, o Conselho Curador empossara o suplente, e
solicitara a substituicdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° — O Conselho Curador contarda com uma assessoria para
auxiliar nas atividades de fiscaliza¢dao contabil e financeira da FUNDACAO, emitindo
analises e pareceres para o Conselho Curador.

Pardgrafo tnico — Os membros assessores deverdo possuir
capacidade e notério conhecimento da area econdmico-financeira ou contabil e suas
fungdes sdo consideradas de confianca do Conselho Curador, podendo, ainda, serem
contratados profissionais por prazo determinado.
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Art. 10 — A Diretoria Executiva, orgao de direcdo subordinada
ao Conselho Curador e administragdo superior da FUNDACAO, é constituida dos
seguintes membros:

I -1 (um) Diretor Geral,

IT— 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro;

[T — 1 (um) Diretor de Ateng¢do a Saude.

§ 1°— O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — Os demais Diretores serdo nomeados pelo Diretor Geral,
dentre profissionais de notério conhecimento e experiéncia na area de atuacdo da
FUNDACAO.

§ 3° — A Diretoria Executiva serd de livre admissao e demissao
pelas respectivas autoridades que os nomearem.

§ 4° — A Diretoria Executiva contard com assessores € assistentes
de livre admissao e demissao, na forma do Estatuto da Fundacao.

§ 5° — A Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos
praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da FUNDACAO, com o
contrato de gestdo e com as diretrizes institucionais emanadas do Conselho Curador.

§ 6° — A manutencao de qualquer membro da Diretoria Executiva
fica vinculada, obrigatéria e comprovadamente, a avaliagdo de seu desempenho, frente
a gestio da FUNDACAO, principalmente no tocante ao cumprimento das metas
qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestao, conforme estabelecido no
Estatuto e em atos do Conselho Curador.

§ 7° — O Diretor Geral definira dentre os membros da Diretoria
Executiva quem o substituira em suas faltas e impedimentos.

Art. 11 — O Diretor Geral representara a FUNDACAO, em juizo
ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo constituir mandatarios ou delegar
competéncias, permitindo, se for o caso, a subdelegacao as autoridades subordinadas.

Art. 12 — O Estatuto da FUNDACAO dispora sobre sua
estrutura, competéncias dos seus orgdos, atribuigdes dos seus dirigentes, substituicao
dos membros, periodicidade das reunides do Conselho Curador e demais aspectos
organizacionais da Fundagao.

Art. 13 — O Estatuto da FUNDACAO serd aprovado pelo
Conselho Curador devendo as alteragdes ser registradas no cartdrio competente, nao
podendo ser objeto de alteragdo as suas finalidades.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE EMPREGO E DO PESSOAL

Art. 14 — O regime juridico de pessoal da FUNDACAO sera o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

N § 1° — A contratagdo de pessoal do quadro permanente da
FUNDACAO far-se-a por meio de processo seletivo publico.

§ 2° — O quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho
Curador definird a estrutura de empregos e fungdes, os requisitos de admissdo, a
remuneracdo, a organizagdo das carreiras, segundo a formacdo profissional ou as
atribui¢des funcionais.

3 § 3° — A rescisdao do contrato de trabalho do pessoal da
FUNDACAO admitido por processo seletivo publico podera ocorrer por ato unilateral,
na forma da lei.

§ 4° — A FUNDACAO organizara o seu quadro de pessoal e seu
plano de carreira de acordo com a politica interna de desenvolvimento de pessoal.

§ 5° — O Conselho Curador decidira sobre o quadro de pessoal e
o plano de carreira e definira a politica de avaliagdo e desenvolvimento dos
empregados.

§ 6° — O processo seletivo publico serd realizado para
preenchimento de postos de trabalho do quadro de pessoal, sempre de acordo com as
disponibilidades financeiras e as vagas definidas pelo Conselho Curador.

§ 7° — Podera ser adotada a analise de curriculo para os casos de
contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria da
FUNDACAO.

Art. 15 — Os atos do Conselho Curador que gerarem aumentos
da despesa de pessoal deverdo estar indicados previamente no orgamento anual da
FUNDACAO e considerados no Contrato de Gestao.

CAPITULOV
DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 16 — O contrato de gestdo sera firmado entre a

FUNDACAO e o Municipio de Toledo, pela Secretaria Municipal da Satde, com a
finalidade de definir as metas plurianuais e anuais da Fundagao, observado o disposto
no § 1° do artigo 3° desta Lei.
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Art. 17 — O Contrato de Gestdo devera definir as atribuigdes,
responsabilidades, obrigagdes, inclusive as or¢amentarias e financeiras tanto da
FUNDACAO como os encargos da Secretaria Municipal da Saude e devera conter,
dentre outras, clausulas que disponham sobre:

I — atendimento igualitdrio e equanime aos cidadaos, de forma
sempre gratuita;

IT — adogdo de praticas de planejamento sistematico das acdes da
FUNDACAO, mediante instrumentos de programagdo, orcamentacdo,
acompanhamento e avaliacao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IIT — obrigatoriedade de apresentagdo a Secretaria Municipal da
Saude de relatorios anuais de demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade e do relatéorio de execugdo do
contrato de gestao;

IV — obrigatoriedade de especificar o plano operativo anual
proposto pela FUNDACAO, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execugdo, bem como os critérios de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de exceléncia dos servigos e produtividade, dentre outros;

V — estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos
recursos financeiros necessarios a execugdo dos servigcos pactuados, observando o
cumprimento das metas durante a vigéncia do contrato;

VI — penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de
descumprimento injustificado de metas e obrigagdes pactuadas;

VII — prestagdo de servigos assistenciais, que devera observar o
ordenamento do acesso pelo sistema de regulacdo do Municipio, atendendo as
necessidades de saude; e

VIII — condigdes para revisao, renovacdo € prorrogagcdo do
contrato de gestao.

Art. 18 — O contrato de gestdo terd vigéncia de, no méaximo, 5
(cinco) anos, podendo ser renovado apds esse periodo, observado o artigo 16 desta Lei.

Art. 19 — A Secretaria Municipal da Satde avaliard
quadrimestralmente o cumprimento das metas do contrato de gestdo e realizarad
permanente monitoramento da execu¢ao do contrato.

Art. 20 — A FUNDACAO apresentara & Secretaria Municipal da
Saude, ao término de cada exercicio financeiro, relatorio pertinente a execu¢ao do
contrato, que deverd ser encaminhado ao Conselho Municipal de Satde, cabendo a
Secretaria Municipal da Satde emitir relatérios de avaliagdo do cumprimento das
metas acordadas.

Art. 21 — Cabera 8 FUNDACAO promover a ampla divulgacio,
por meios fisicos e eletronicos, dos relatdrios sobre a execugao dos contratos de gestao,
contemplando os demonstrativos or¢amentarios e financeiros, bem como dos pareceres
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das instancias da Secretaria Municipal da Satde competentes pelo acompanhamento e
avaliacdo, devendo ser encaminhada copia ao Conselho Municipal de Saade.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

Art. 22 — A FUNDACAO sujeitar-se-a as normas de fiscalizag¢io
e controle previstos em seu Estatuto e a supervisdo da Secretaria Municipal da Satde,
para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutdrios, harmonizagdo de sua
atuacao com a politica municipal de satide e obtengdo de eficiéncia administrativa.

Art. 23 — A FUNDACAO devera submeter suas contas relativas
a cada exercicio fiscal a apreciacdo do 6rgdo de controle interno do Municipio de
Toledo, ao Conselho Municipal de Saiude e ao Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

Art. 24 — Constitui responsabilidade dos membros do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento das cldusulas do contrato de
gestdo, especialmente no que se refere ao plano operativo.

§ 1°— O descumprimento total ou parcial das cldusulas, objetivos
e responsabilidades dos dirigentes estabelecidas no contrato, assim como a reiterada
insuficiéncia de desempenho da FUNDACAO motivard a demissdo dos membros da
Dire¢do Executiva, conforme disposto no Estatuto.

§ 2° — Os membros do Conselho Curador, nos casos em que
houver indicios de descumprimento total ou parcial das metas e obrigagdes pactuadas
no contrato de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho da entidade, deverdo levar o
assunto a consideracao da Secretaria Municipal da Satde para adog¢do ou indicacao das
medidas administrativas cabiveis previstas nesta Lei, no Estatuto e no contrato de
gestao.

Art. 25 — Os membros do Conselho Curador e da Diretoria
Executiva respondem administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem a
entidade, quando procederem:

I — dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo; e

IT — com violagao da lei, do Estatuto e do contrato de gestao.

§ 1° — Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de
outros administradores, salvo se com eles forem coniventes, se negligenciarem na
fiscalizag¢do ou se, tendo conhecimento de tais atos, deixarem de agir para impedir a
sua pratica.
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§ 2° — Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VIII
DAS COMPRAS E DOS CONTRATOS

Art. 26 — A FUNDACAO, nos termos do artigo 119 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, podera editar regulamento proprio que estabelega
procedimentos diferenciados para licitagdes e contratos, devendo observar seus
principios, bases e diretrizes e normas gerais.

Pardgrafo unico — O regulamento a que se refere o caput deste
artigo, sujeito a aprovacao do Conselho Curador, devera ser publicado no 6rgao oficial
do Municipio.

CAPITULO IX
ENSINO, PESQUISA E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 27 — A FUNDACAO podera desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias de satde, podendo captar recursos
financeiros para fomento e desenvolvimento de pesquisas e da educacdo permanente
em saude junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovacao do
Conselho Curador.

_ CAPITULOX ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Os servigos de saude prestados diretamente pela
Secretaria Municipal da Satide que passarem a ser executados pela FUNDACAO
deverao ser a ela transferidos mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° — Os servidores estatutdrios da Administragdo direta,
autarquias ¢ fundagdes de direito publico do Municipio que estiverem lotados nos
servigos transferidos poderdo ser formalmente cedidos para a FUNDACAO, com
manutencdo do vencimento basico, adicional por tempo de servigo, gratificacdes e
demais vantagens que, por decreto, forem consideradas compativeis com o exercicio
funcional na FUNDACAO, ficando ainda garantida a trajetdria na carreira prevista em
seu plano de cargos e vencimentos.

§ 2° — Poderdo, também, ser cedidos & FUNDACAO os atuais
empregados publicos do Municipio, ocupantes de empregos relacionados aos servigos
a ela transferidos, com a manuten¢ao de seus salarios e demais vantagens.
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Art. 29 — A FUNDACAO poderi solicitar a cessdo de servidores
ou empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal, direta ou indireta, quaisquer que sejam as atividades a serem
exercidas.

Pardgrafo unico — Aplica-se aos servidores e empregados
referidos no caput deste artigo, quando for o caso, o disposto nos §§ 1° e 2°
respectivamente, do artigo anterior.

Art. 30 — Nas hipoteses dos paragrafos dos artigos 28 e 29 desta
Lei, a cessdo funcional dar-se-a com 6nus para o Municipio, mediante ressarcimento
pela FUNDACAO.

Art. 31 — A FUNDACAO podera pagar, na forma prevista em
seu Estatuto, vantagem pecunidria ao servidor publico a ela cedido, que ndo se
incorporara a sua remuneracao de origem para qualquer efeito, nem produzira efeitos
de incorporagdo em proventos ou pensoes.

Art. 32 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar a
FUNDACAO bens moveis, imdveis, valores financeiros e remanejar, transpor,
transferir ou utilizar, mediante inventario, o acervo técnico e patrimonial do Municipio
para a Fundacdo, necessarios ao desenvolvimento de suas finalidades.

Paragrafo unico — O Municipio, pelos seus 6rgaos competentes,
devera promover o inventdrio de todos os bens publicos que serdo incorporados ao
patrimdénio da FUNDACAO, por qualquer das formas de transmissio de propriedade
ou posse admitida legalmente, conforme previsto no caput deste artigo.

Art. 33 — Enquanto ndo for firmado o primeiro contrato de
gestao entre a FUNDACAO e a Secretaria Municipal da Satde, fica o Poder Executivo
autorizado a definir dotagdo orgcamentaria para o custeio de suas despesas mensais,
mediante plano de aplicagdo, ndo caracterizando essa excecao relagao de dependéncia
orcamentaria da FUNDACAO em relagdo ao Municipio.

Paragrafo inico — Fica estipulado o prazo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da publicacao desta Lei, para a celebracdo do primeiro contrato
de gestao.

Art. 34 — A FUNDACAO ndo é dependente do or¢amento
municipal, devendo aprovar seu proprio orcamento, de acordo com os contratos que
firmar, em especial, com a Secretaria Municipal da Sauide.

Pardgrafo unico — A Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio deveréd dispor, anualmente, sobre a forma de apresentagdo do contrato de
gestdo de que trata esta Lei, na Lei Orcamentaria Anual e a organizagdo das
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informagodes relativas ao contrato de gestdo, que deverdo compor as informagdes
complementares a lei orgamentaria anual.

Art. 35 — A contabilidade da FUNDACAO submete-se as regras
estabelecidas para as empresas estatais, no que couber.

Art. 36 — A publicidade dos atos da FUNDACAO far-se-4 no
orgao oficial do Municipio, no que couber.

Art. 37 — A instalacdo da FUNDACAO e o inicio do exercicio
de suas competéncias dar-se-do a partir do registro da escritura publica de sua
constitui¢do no Cartério competente.

Paragrafo unico — O Secretario Municipal da Saude adotara as
medidas necessarias para a instituigdo da FUNDACAO, no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 13 de novembro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO



