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' ‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIC[\O DO COITE,
ESTADO DA BAHIA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte,
LEI:
Art. 1° - Esta Lei instityi o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores do

Magistério Pablico do Municipio de Conceigéo do Coité.

Par4grafo Unico. Integram o Magistério Piblico os profissionais de educacio que

exercam atividades de docéncia, os que fornecem suporte pedagogico

v direto as atividades de ensino relativas ao planejamento, supervisdo,
é adminis-traco escolar e orientag@o educacional.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal do Magistério Pablico- Municipal € constituido dos
cargos de provimento efetivos, organizados em carreira, cargos em
comissdio e fungdes gratificadas, criados por esta Lei, com denominagdo,
quantidade e vencimentos, definidos no Anexo L.

§1°- A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis.

§2°- Cada cargo de Professor sera subdividido em 10 (dez) niveis, sendo o “A”
correspondente ao vencimento base da catreira e os demais niveis serdo
escalonados com intervalo de 3% (trés por cento) do vencimento anterior.
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§3°- O ingresso na carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-4 por
- aprovagao em concurso piblico de provas e titulos, para o cargo e nivel em
que o candidato concorrer, sempre na referéncia inicial.

§4° - A descri¢do das atribui¢des dos cargos e fungGes gratificadas constam do
Anexo II, desta Lei.
§5°- O vencimento e vantagens dos docentes com jormada de 40 (quarenta)

horas sera o dobro das relativas a 20 (vinte) horas.
Art. 3° - Os cargos de que trata o artigo anterior sdo os seguintes:

. a) Professor I, os Docentes com titulagio especifica de 2° grau;
b) Professor I, os Docentes com licenciatura plena;
¢) Professor II1, os Docentes com titulagdo em pos-graduagéo.

Art. 4° - A progressdo funcional far-se-4 por progresso horizontal, que sera de um
) nivel para outro, mediante avaliagio de desempenho, assiduidade, capacita-
¢do profissional, além da avaliagdo anual da comissdo avaliadora da Secre-

taria Municipal de Educagio e Cultura.

§1°- A percepgio dos beneficios e vantagens decorrentes das progressdes de
que trata o caput deste artigo serdo devidas ao docente a partir da data do
seu requerimento, desde que devidamente comprovada a titulagéo.

§2°- Para os fins desta Lei considera-se:

I - Cargo - a denominaggo das atribuigdes exercidas dentro do Magistério
municipal,

@

II - Nivel - a posigio distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
cargo, em fungdo de pontuagdo obtida na forma da Lei.

Art. 5° - A progressio funcional dos docentes em razdo de titulagiio dar-se-4 sempre
a requerimento do interessado e por ato do Secretario Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. O Professor que concluir curso superior a nivel de licenciatura plena,
fara jus a uma progressio horizontal de 7 (sete) niveis.

Art. 6° - A progressdo funcional por avango nos niveis horizontais dar-se-4 em
virtude de pontuag@o, observados os critérios estabelecidos nesta Lei € as
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tabelas de pontos constantes no Anexo III, integrante desta Lei e dar-se-4
- sempre a requerimento do interessado e por ato do Secretério Municipal de
Educacgdo. :

§1°- Para fins de progress3o serdo computados pontos positivos decorrentes de:

I - avaliagdo anual de desempenho no exercicio de atividades do magis-
tério, mediante parecer favoravel da comissio avaliddora da Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura, quanto a:

a) qualidade do trabalho;
b) iniciativa,
‘ ¢) colaboragdo;
' d) ética profissional;
e) cumprimento dos deveres.

II - freqiiéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo;
III - participagio em cursos de capacitagfio de:

a) especializagio - os que objetivam o aprofundamento de conhecimentos
e técnicas em disciplinas ou area restrita do saber da area de sua atuagéo;

b) aperfeicoamento - os que objetivam a ampliagio de conhecimentos e
técnicas em campo restrito de uma especialidade;

¢) atualizagdo - os que objetivam a renovagdo de conhecimentos ou trans-
missdo de informagdes sobre novas realizagdes em determinados campos
do saber.

'/‘\ IV - participagdo em seminarios, congressos, jornadas pedagogicas, bem
como outros eventos de carater didatico-pedagogico;

V - exercicio de fungGes e cargos de confianga no Magistério Publico;
VI - exercicio de fungdes e cargos de confianga na administragio publica;
VII - integrar organismos colegiados da estrutura administrativa municipal,

VIII - publicagdes de trabalhos técnicos, cientificos, culturais e educacio-
nais;

IX - participagdo de reunido de pais € mestres.

§2°- Para fins de progressdo serdo computados pontos negativos decorrentes de:
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-1 - faltas ao servigo;
II - penalidade de adverténcia;
III - penalidade de suspenséo;

J\’ IV - atrasos no comparecimento ao servigo e saidas antes do horario
@ar@ para o término da jornada; :

V - falta as reuniGes de pais e mestres.

' §3°- Os parametros para fins de avaliagdo de desempenho e normas comple- -
mentares serdo estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, observados os critérios definidos nesta Lei.

§4°- Cada nivel equivalera a 300 (trezentos) pontos, de forma ascendente e
acumulativa, a partir do “B”.

§5°- Nio serdo considerados para efeito de pontuagdo, os cursos de aperfei-
goamento e especializagdo de mesmo teor, denominagéo e conteudo, na
hipdtese de repeticio.

Art. 7° - Os Docentes do Magistério Pablico Municipal percebergo, quando em efe-
tiva regéncia de classe exclusivamente de alunos portadores de necessida-
des especiais, gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimen-
tos basicos, em quando no exercicio da atividade especializada.

é §1°- Estende-se aos docentes com atribui¢Bes exclusivamente de atendimento
individual ou em grupo aos alunos portadores de necessidades especiais, a
gratifica¢io referida no caput deste Artigo.
§2°- Para fazer jus a gratificagiio prevista no caput deste artigo, o docente
devera possuir capamtagao devidamente comprovada na area de atuag@o,

com carga horaria minima de 100 (cem) horas.

Art. 8° - Na organizagio administrativa da Unidade Escolar, podera haver as seguin-
tes Fungdes Gratificadas:

I - Diretor Escolar;

1I - Vice-Diretor Escolar.
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§1°- Uma Unidade Escolar podera ser integrada por uma ou mais Unidades de

Ensino.
§2°- As Fungdes Gratificadas previstas neste artigo poderio ser ocupadas por

docentes integrantes do Magistério Publico Municipal ou do Magistério
Publico Estadual a disposi¢do do Sistema Municipal de Ensino.

§3°- Cada Unidade Escolar tera um Diretor Escolar.

Art. 9° - Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagio dos Docentes do Magis-
tério Publico Municipal composta de trés membros designados pelo Se-
cretario Municipal de Educagiio e Cultura, sendo obrigatoriamente, um

' pedagogo e um docente indicado pelos seus pares, a qual compete:

I- acompanha,f de forma permanente a aplicagdo do Estatuto do Magistério
Publico Municipal e a presente Lei,

II - emitir parecer sobre as concessGes das gratificagdes de que trata esta
Lei;

III - apreciar os requerimentos de alteracio de jornada de trabalho;
IV - apreciar e avaliar os requerimentos de progressio;
V - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em regulamentagéo.

Art. 10-  As avaliagdes para fins de progressdo serdo realizadas anualmente no re-
cesso escolar.

‘ §1°- Os requerimentos de progressdo serdo recebidos pela Comissdo instituida
pelo artigo anterior, até o Gltimo dia ttil do més de outubro de cada ano, os
quais deverdo ser instruidos com documentos comprobatérios das pontua-
¢oes. '

§2°- A Comissdo competente devera concluir os trabalhos de avaliacdo até o
final do més de fevereiro do ano seguinte.

§3°- Somente apos trés anos da conquista e permanéncia em determinado nivel,
o docente podera apresentar outro requerimento de progressio.

Art. 11 - A primeira avaliagdo para fins de progressio somente podera ocorrer a
partir do ano seguinte a promulgagéo desta lei. «
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Art. 12 - Os vencimentos do pessoal do Magistério serdio reajustados na mesma data
- e com o mesmo indice dos demais servidores do Municipio.

"Art. ill/ég— Os atuais ocupantes dos cargos de Professor I, Professor II, Professor III e
Professor IV serdo enquadrados no cargo de Professor I, Professor Il e
Professor I‘H’,Jno nivel relativo a sua titulagio, salvo aqueles em estagio |
probatério que serdio enquadrados no nivel equivalente a sua investidura
inicial.

Art. 14 - Os valores constantes do Anexo I serfo majorados de acordo com a
legislagdo em vigor.

. Art. 15-  Enquanto o Municipio receber recursos do Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, poderd remunerar os
docentes com atuac¢do no Ensino Fundamental com Abonos Especiais.

§1°- Os Abonos Especiais de que trata o caput deste artigo terdo valores
fixados pelo Prefeito Municipal, mediante decreto, no inicio do més
@@@ levando em conta a disponibilidade dos recursos do
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do
Magistério.

§2°- Os valores recebidos pelos docentes a titulo de abono especial ndo servirdo
de base para calculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei serfio atendidas pelas dotagGes proprias,
consignadas em orgamento.

. Art. 17- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 18 -  Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fio, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario. '

Gabinete do Prefeito Municipal
Conceigio do Coité, 30 de junho de 1998

;é(;cc,uox:\ vé A\R%\?/ %
EWERTON RIOS D' UJO'FILHO

Prefeito Municipal
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I ANEXO1
< 00
R <F :
2.&' DENOMINACAOQO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS
Jo
S ' CARGO EFETIVO - 20 horas/semanais
<
3 E NIVEIS
| ﬁ@ﬁso QUANTIDADE
o £M A B C D E F G H I ]
PROBESSOR I 400 R$ 130,00 | R$ 133,90 | R$ 137,91 | R$ 142,04 | R$ 146,30 | R$ 150,68 | R$ 155,20 | R$ 159,85 | R$ 164,64 | R$ 169,58
Pﬁ)@z?{sOR N 30 R$ 180,00 | R$ 18540 | R$ 190,96 | R$ 196,68 | R$ 202,58 | R$ 208,65 | R$ 214,90 | R$ 221,34 | R$ 227,98 | R$ 234,82
EOE,E@ OR 20 R$ 230,00 | R$ 236,90 | RS 244,00 | R$ 251,32 | RS 258,85 | R$ 266,61 | R$ 274,60 | RS 282,84 | R$ 291,32 | R$ 300,06
[ TII' 25
££A
s9 0 CARGOS EM COMISSAO
£ Ong
O0R CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTOS
CQUORIENADOR PEDAGOGICO 1 R$ 500,00
SIPERFISOR EDUCACIONAL 2 R$ 300,00
< ©
5 3 FUNCOES GRATIFICADAS
S 4
<0 .
= FUNCOES QUANTIDADE | PERCENTUAL VENCIMENTO NIVEL A
|E>'@ET0R ESCOLAR 30 30% -
&/FCE-DIRETOR ESCOLAR 5 15%
[
=
7}
H y
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EFETIVO ATRIBUICOES
PROFESSOR 1 Regéncia de classe, participagdo na elaboragdo da proposta
PROFESSOR 11 pedagogica da unidade de ensino, elaboracdo e cumprimento
N PROFESSOR III do plano de trabalho, zelo pela aprendizagem dos alunos,
. colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade, cumprir com os seus deveres.

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES

' COORDENADOR No ambito do Sistema Municipal de Ensino ou de Unidade

| PEDAGOGICO Escolar, a supervisdo do processo didatico, nos aspectos de
' : planejamento, controle e avaliagdo, além da coopera¢do com
as atividades docentes e a participagiio na elaboragdo de

propostas pedagogicas.
SUPERVISOR Em trabalho individual ou em grupo, a orienta¢do, o
EDUCACIONAL acompanhamento e o aconselhamento de alunos em sua

formacdo geral, além da cooperagdo com as atividades
docentes e a participagio na elaboragio de propostas
pedagogicas. :

. FUNCOES GRATIFICADAS ATRIBUICOES

DIRETOR ESCOLAR Superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagogica, administrativa, organizacio-
nal, bem como promover a articulagio da escola com a
comunidade, além de exercer outras atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

VICE-DIRETOR Administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execugdio de projetos pedagogicos, servigos administrativos,
substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias e
impedimentos, além de outras atribuigdes definidas no
Regimento Escolar.

%
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ANEXO III

TABELA DE PONTOS POSITIVOS

DESCRICAO PONTOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO no exercicio de atividades de Magistério,
anual, com pontuag¢io maxima de 100 pontos. 100
FREQUENCIA REGULAR, anual 50
CURSO LATO SENSU concluido na area afim - 700
CURSO LATO SENSU concluido na 4rea diversa 75
CURSO STRICTO SENSU concluido na area afim 2100
y CURSO STRICTO SENSU concluido na area diversa 150
‘. CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA érea afim, 1 (um) ponto por hora- 100

aula, no maximo 100 pontos por curso.
CURSOS DE  ESPECIALIZACAO, APERFEICOAMENTO E 200
ATUALIZACAO é4rea afim, 1 (um) ponto por hora-aula, no méximo 200 pontos
| por curso.

CURSOS DE ESTUDOS ADICIONAIS, concluido na area afim, 1 ponto por 350
hora-aula no maximo 350 pontos
JORNADA PEDAGOGICA no inicio do ano letivo 50
SEMINARIOS e CONGRESSOS 4rea afim 20
COORDENACAO DE EVENTO EDUCACIONAL OU COMUNITARIO , por 20
ano, 20 (vinte) pontos por evento.
PARTICIPACAO EM REUNIOES DE PAIS E MESTRES 20

TABELA DE PONTOS NEGATIVOS

DESCRICAO PONTOS
FALTAS AO SERVICO, por cada falta injustificada. 5.
FREQUENCIA IRREGULAR 50
PENALIDADE DE ADVERTENCIA | 50
PENALIDADE DE SUSPENSAO, por dia de suspenséo. 50
ATRASO no comparecimento ao servigo e saidas antes do horario marcado para 3
o término da jornada, por ocorréncia
FALTA NA JORNADA PEDAGOGICA, por dia. 2
FALTA NAS REUNIOES DE ORGANISMOS COLEGIADOS que integra B
FALTA DE DISCIPLINA NO SERVICO, por ocorréncia 3
FALTA EM REUNIOES DE PAIS E MESTRES 20

s
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