CAMARA MUNICIPAL DAS VERTENTES-PE

LEI N°. 718 /2008

EMENTA: Altera a Lei n° 628/98, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCC dos
Profissionais da  Educagdo  Municipal de
Vertentes/PE e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, aprovou a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente Lei altera os principios e normas que a Secretaria Municipal de
Educacdo observara no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Pablico Municipal de
Educagiio, em consondncia com a Legislagdo pertinente, mais especificamente com a Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996, a Emenda Constitucional n.° 53/06 e com a Legislagio Municipal
propria.

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, o quadro de profissionais da educacio do Sistema Publico
Municipal de Educagdo ¢ formado pelos servidores que exercem ou vierem a exercer as fungdes dos
Cargos e Carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional relativo aos objetivos
finalisticos da administragfio direta da Secretaria Municipal de Educagéo e por aqueles que ocupam ou
vierem a ocupar Fungdes Gratificadas.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Piblico Municipal de
Educagdo, objetiva a profissionalizagdo e valorizagdo dos profissionais da educacdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos de
educagdo prestados ao conjunto da populagédo de Vertentes.

Artigo 4° - O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos, do Sistema Publico Municipal de
Educagio contempla também os seguintes objetivos especificos:
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I - estabelecer a Carreira no Servigo Pablico de Educagdo, dotando a Secretaria Municipal de
Educagio de uma Estrutura de Cargos compativeis com sua estrutura organizacional e de mecanismos
e instrumentos que regulam o progresso funcional e salarial do professor, do pessoal de apoio
administrativo nela lotados;

II - adotar os principios da habilitagdo, e da avaliagdo de desempenho para ingressos e
desenvolvimento na carreira;

III - manter um corpo profissional de alto nivel dotado de atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico - educacional do Municipio;

IV - integrar o desenvolvimento profissional do servidor ao desenvolvimento da Educagdo no
Municipio, na Regido e no Estado.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Artigo 5° - Para efeito desta Lei:

I - quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo é o quadro formado pelos Cargos e
Carreiras de niveis meédio e superior do Grupo Ocupacional Magistério, de nivel superior e médio
para os cargos de ocupagdo de Agente Administrativo Educacional, nivel médio e fundamental para
os cargos de ocupagdo de Auxiliar Administrativo Educacional,

II - carreira - ¢ a seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessio de
niveis, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, destinada a nortear a evolugdo da
vida funcional do servidor do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao;

III - Matriz - ¢ a divisdo das carreiras do Quadro do sistema Publico Municipal de Educagio
segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

IV - grupo ocupacional - ¢ divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos do
Sistema Piblico Municipal de Educagao, correspondendo as areas de atividades funcionais em que se
encontra estruturada a Secretaria Municipal de Educagao;

V - Matriz - € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de matrizes;

VI - série de matrizes - € o conjunto de matrizes superpostas e integrantes da mesma matriz,
correspondente a cargos de uma mesma denominagdo, semelhante quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de progressio do
servidor lotado na Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - faixa - ¢ a subdivisdo de uma classe em escalas verticais, correspondente a diversos
niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do servidor, resultante da avaliagio
de desempenho;

VIII - cargo - € o conjunto de atribui¢gdes substancialmente idénticas quanto & natureza
profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu ocupante, com posi¢io
definida na estrutura organizacional;

IX - cargo publico - € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e pagamento
pelos cofres piblicos;
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: X - cargo efetivo - é o cargo provido em carater permanente, por servidor subordinado ao
regime de direito. publico, dotado de estabilidade na forma da Constitui¢do Federal e nos termos da
Lei Orgdnica Municipal, Lei Municipal 482/90 e do Regime Juridico Unico do Servidor Publico do
Municipio de Vertentes - PE;

XI - cargo técnico - € o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, provido em carater precario,
correspondente a cargos de Secretario de Educagdo e assessoramento;

XII - evolugdo funcional - é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressao.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Artigo 6° - A estrutura de Cargos e Carreiras do Quadro do Sistema Pablico Municipal de
Educagdo representa o conjunto das fungdes organizacionais relacionadas com os objetivos e
finalidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Vertentes, distribuidas pelas suas

unidades integrantes. _
SECAO1

DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Artigo 7° - Fica criado no quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Vertentes, o
Grupo Ocupacional de Magistério com suas respectivas carreiras e o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo, com suas respectivas carreiras..

Paragrafo Primeiro - Por atividades de Magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino e que requer
formagao especifica.

Paragrafo Segundo - Por atividade de apoio administrativo entende-se o agente
administrativo e o auxiliar administrativo educacional, tendo como atribuigdes o cargo de Agente
Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Educacional.

Artigo 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do sistema Publico Municipal de Educagio, tera
a seguinte composigao:

a) Grupo 1 - Magistério - Professor da Educac¢io Basica:
Professor I - de Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental de 1* a 4* Série, Educagdo de
Jovens e

Adultos (1° Segmento) e Educag¢do Especial

Professor II - do Ensino Fundamental de 5* a 8 série, Ensino Médio e Educagio de Jovens e
Adultos (2° Segmento).

b) Grupo 2 — Apoio Administrativo
Agente Administrativo Educacional
Auxiliar Administrativo Educacional.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

Artigo 9° - Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por suas denominagdes,
pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e
experiéncia exigidos para o ingresso.

Parigrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, bem como suas respectivas carreiras, estdo descritos e especificados no ANEXO I da
presente Lei.

Artigo 10° - Os cargos de provimento efetivo estardo vinculados as atividades finalisticas
da Secretaria Municipal de Educagdo e estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o
ingresso, sendo:

a) Grupo 1 - Magistério — Professor da Educag¢io Basica

Cargo de Nivel Médio - Professor I - de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental de 1* a 4°
Série, Educagdo de Jovens e Adultos (1° Segmento) e Educagio Especial

Cargo de Nivel Superior Professor Il - do Ensino Fundamental de 5* a 8" série, Ensino
Meédio e Educagdo de Jovens e Adultos (2° Segmento).

Grupo 2 — Apoio Administrativo

Cargo de Nivel Médio - Agente Administrativo Educacional
Cargo de Nivel Fundamental - Auxiliar Administrativo Educacional.

Artigo 11° - Os cargos de provimento efetivo de Magistério — Professor da Educagdo Basica
estardo subdivididos em 05 ( cinco ) matrizes, designadas pelos numerais romanos L IL III, IV, V as
quais estardo vinculadas a critérios de evolugdo para efeito de progressio funcional e de vencimentos,
conforme o0 ANEXO II da presente Lei.

Artigo 12° - Os cargos de provimento efetivo de Apoio Administrativo estario subdivididos
em 03 (trés ) matrizes as quais estardo vinculadas a critérios de evolugdo para efeito de progressdo
funcional e de vencimentos, conforme o ANEXO III e ANEXO IV da presente Lei.

Pardgrafo Unico - Cada matriz de que trata o caput dos artigos 11° e 12° compreende 2
(duas) faixas com letras “a” e “b”.

SUBSE(:AQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 13° - Os cargos de provimento em fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de

Educagéo serdo reestruturadas e adequados a nova realidade do Sistema Municipal de Educagdo em
Lei Municipal especifica na presente lei..
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Paragrafo Primeiro - As fungdes gratificadas tém por finalidade dar apoio técnico -
pedagdgico a estrutura Educacional do municipio e sdo reservadas ao professor da educagdo basica do
quadro Municipal do Grupo Ocupacional Magistério com Licenciatura Plena em qualquer 4rea de
estudo, para as atividades relacionadas ao Ensino Fundamental de 5% a 8* série, Ensino Médio e
Educagio de Jovens e Adultos (2°Segmento) e, ao professor com formagao em Magistério — Nivel
Médio, para as atividades relacionadas a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1* a 4* série e
Educagio Especial.

Paragrafo Segundo — Diante da ampliagdo do ensino fundamental sinalizada pela LDBEN,
lei n°9394/1996, de dezembro de 1996 e pela lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que instituiu o
Plano Nacional de Educag¢do (PNE), dentre outros documentos legais, e com a aprovagdo da lei
federal n. 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que alterou a redagdo dos artigos 29,30,32 e 87 da
LDBEN, ampliando para 9 anos a duragdo do Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir
de 6 anos, o municipio de Vertentes implementara a obrigatoriedade do ensino fundamental em
9(nove) anos para todos os sistemas educacionais municipais a partir de 2009, adequando-se esta lei a
implementagdo desta nova sistematica educacional.

Parigrafo Terceiro — Em carater excepcional, e quando ndo houver no quadro efetivo
profissional da educagéo capacitado para assumir a fungéo gratificada de Coordenagio Escolar ou de
Supervisdo Escolar, podera a Secretaria Municipal de Educagdo indicar, fora do quadro efetivo do
municipio, profissional de educagio com experiéncia comprovada na area para o qual estd sendo
indicado.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO PROCESSO DE INGRESSO

Artigo 14° - Os cargos do Sistema Plblico Municipal de Educagio sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso
necessariamente na primeira faixa da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os
requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Pablico de Provas ou de Provas e
Titulos.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso dos cargos:

I - De Nivel Superior - Diploma ou Certiddo de Curso Superior e Habilitagdo Legal;

a) - Grupo Ocupacional Magistério: graduagdo em licenciatura plena nas diversas
disciplinas da 4rea relacionada a sua atuagdo de 5" a 8 série do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educagdo de Jovens e Adultos (2° segmento)- Cargo de Professor do Ensino Fundamental de 5* a §?

série, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos (2° segmento);

II - De Nivel Médio - Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Ensino Médio;
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b) - Grupo Ocupacional Magistério: formagdo para o Magistério em nivel médio e
Licenciatura Plena para o Ensino de Educagio Infantil e de 1* & 4* Série do Ensino Fundamental -
Cargo de Professor de Educagio Infantil, do Ensino Fundamental de 1* a 4* Série, Educagéo de Jovens
e Adultos (1° Segmento) e Educagdo Especial.

¢) Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: Para Agente Administrativo Educacional
formagio em nivel médio, para Auxiliar Administrativo Educacional com formagdo em nivel
fundamental, respectivamente.

Artigo 15° O servidor uma vez nomeado cumprira estagio probatorio pelo periodo de 03
(trés ) anos, de acordo com a Constitui¢cdo Federal/88..

Artigo 16° - As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva, habilitadas em
concurso publico, atendendo as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional,
preencherdo as vagas previstas em edital.

Artigo 17°- O professor somente podera exercer atividades técnico - pedagogicas apds
experiéncia de 02 ( dois ) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado e atender as demais exigéncias a serem estabelecidas.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Artigo 18° - O desenvolvimento na Carreira podera ocorrer mediante os procedimentos de

I - progressdo vertical - Passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro de uma
mesma classe, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de desempenho;

II - progressdo vertical - Passagem de um servidor de uma classe para a superior da série
respectiva a que pertence, de 5(cinco) em 5(cinco) anos, obedecido o critério de mérito;

III - progressdo Horizontal por nova habilitagdo/titulagdo - passagem de um servidor de uma
matriz de vencimento para outro, conforme a exigéncia de titulagdo de cada matriz, de acordo com os
ANEXOS II, III e IV da presente Lei, independente da faixa salarial em que se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
Artigo 19° - A Progressdo Vertical dar-se-a por:
a) Meérito;

b) Antiguidade.

Paragrafo Primeiro: Havera progressdo por mérito desde que se cumpra o intersticio de 02
(dois) anos.
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Paragrafo Segundo: A progressdo de que trata o caput desde artigo, ocorrera sempre que 0
Profissional da Educagdo, situado na dltima faixa de sua respectiva matriz, obtiver no minimo 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo de desempenho a que for
submetido.

Artigo 20° - A progressdo por antigiiidade sera atribuida ao servidor por tempo de efetivo
exercicio na mesma classe por um periodo minimo de cinco anos, progredindo para a faixa inicial da
matriz superior, independente de avaliagdo de desempenho, de forma automatica.

SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Artigo 21° - A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera qualquer tempo, apds o
cumprimento do estdgio probatério, para o Profissional da Educagdo que adquirir nova
habilitagdo/titulagdo em 4rea educacional de acordo com a sua habilitagéo.

Artigo 22° - Os cursos de Pdés-Graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistério serdo
considerados somente se autorizados pelos 6rgaos competentes das Instituigdes de Nivel Superior e
quando realizados no exterior, revalidados por Instituigdo brasileira, credenciada para tanto.

Artigo 23° - A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo sera efetivada mediante
requerimento do profissional da educagdo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente
Lei, mediante apresentag@o de Certificado ou Diploma.

Artigo 24° - Em nenhuma hipoétese uma mesma habilitagdo/titulagdo podera ser utilizada em
mais de uma forma de progressio.

Paragrafo Primeiro - Ao profissional da Educagido com acumulag@o de cargo previsto em
Lei, a nova habilitagdo/titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Artigo 25° - O Profissional da Educagdo que adquirir nova habilitagdo/titulagdo passara para
a matriz de vencimento correspondente a nova habilitagdo/titulagdo, mantendo a mesma faixa salarial
da classe a que pertence.

Artigo 26° - A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo dar-se-a:

I - Professor de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental de 1* & 4" série, Educagio de
Jovens e Adultos (1°Segmento) e Educagéo Especial:

a) - A progressdo para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena, dar-
se-a para o professor de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental de 1? a 4* Série, da Educacio de
Jovens e Adultos (1°Segmento) e Educagdo Especial que obtiver habilitagdo de Licenciaturas Plenas
e/ou Pedagogia Plena;
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b) - A progressdo para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena
com Especializagdo, dar-se-a para o professor de Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental de 1* a 4°
série, Educagdo de Jovens e Adultos (1° Segmento) e Educagdo Especial portador de Licenciaturas
Plenas e Pedagogia Plena que obtiver curso de Pds-Graduagdo lato-sensu - Especializagdo - em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 ( trezentos e sessenta ) horas.

c) - A progressdo para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena com
Mestrado, dar-se-a para o professor da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4° série, da
Educagdo de Jovens e Adultos (1°Segmento) e Educacgio Especial portador de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena que obtiver curso de Pds-Graduagao stricto-sensu - Mestrado - em area relacionada a
sua atuagio;

d) - A progressdo para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena com
Doutorado, dar-se-a para o professor de Educacéo Infantil do Ensino Fundamental de 1* a 4* série, da
Educagdo de Jovens e Adultos (1°Segmento) e Educacdo Especial portador de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena que obtiver curso de Pos-Graduag@o stricto-sensu - Doutorado - em érea relacionado
a sua atuagdo.

II - Professor do Ensino Fundamental de 5 a 8" série, Educagdo de Jovens e
Adultos(2°Segmento) e Ensino Médio:

a) - A progressdo para o nivel de vencimentos do Graduado com Especializagdo dar-se-a para
o professor que obtiver Curso de Pés-Graduagdo lato-sensu - Especializagido - em area relacionada a
sua atuag@o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) - A progressdo para o nivel de vencimentos do Graduado com Mestrado dar-se-4 para o
professor que obtiver Curso de Pds-Graduagdo stricto-sensu - Mestrado - em érea relacionada a sua
atuacgdo;

¢) - A progressdo para o nivel de vencimentos do Graduado com Doutorado dar-se-4 para o
professor que obtiver Curso de Pés-Graduagio stricto-sensu - Doutorado - em 4rea relacionada em sua
atuacao.

IIT - Os cursos de qualificagdo profissional para fins dessa Lei, realizados por ocupantes de
cargos de Agente Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Educacional serdo
considerados, somente, se oferecidos por estabelecimentos que integram os servigos nacionais de
formagdo profissional, devidamente credenciados pela Secretaria Municipal de Educagio:

Agente Administrativo Educacional:

a) A progressdo para matriz de vencimento, curso de qualificagio profissional
180(cento e oitenta) horas dar-se-a4 para o servidor que obtiver, além de sua
formagdo profissional, curso regular de qualificagdo profissional devidamente
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, atingindo o somativo de
180(cento e oitenta) horas.

b) A progressio para matriz de vencimento, curso de qualificagdo profissional
240(duzentos e quarenta) horas dar-se-a para o servidor que obtiver, além de sua
formagio profissional, curso regular de qualificagdo profissional devidamente
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, atingindo o somativo de
240(duzentos e quarenta) horas.

CAMAEA MUNICIPAL DAS VERTENTES-PE



Auxiliar Administrativo Educacional:

a) A progressdo para matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo dar-
se-a para servidor que concluir o Ensino Fundamental Completo.

b) A progressdo para matriz de vencimento, curso de qualificagdo profissional
180(cento e oitenta) horas dar-se-a para o servidor que obtiver, além do ensino
fundamental, curso regular de qualificagdo profissional devidamente reconhecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, atingindo o somativo de 180(cento e
oitenta) horas.

SUBSECAO IV
DA READAPTACAO

Artigo 27° - Readaptagao € a relocagdo profissional do magistério e de profissional de apoio
administrativo, que em razio de acidentes ou em conseqiiéncia de doenga venha a ter sua capacidade
mental ou fisica limitada de modo a impedir seu desempenho.

Paragrafo Primeiro — A readaptagdo com a transferéncia do servidor da educagdo municipal
dar-se-4 para a fungio mais compativel com a capacidade para o apoio administrativo da area
educacional.

Parigrafo Segundo — A transferéncia para outro cargo na area administrativa, em razio de
readaptagdo, podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretario de Educagdo, com a
juntada do laudo médico expedido pela junta médica da Previdéncia Social, a fim de que o pedido seja
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento e a devida publicagdo.

Pariagrafo Terceiro — A readaptacdo mediante transferéncia do profissional do magistério
para outro cargo de vencimento semelhante na 4rea administrativa, beneficiara o readaptado tdo
somente no que diz respeito as suas vantagens pessoais e seus direitos adquiridos, de modo a evitar a
reducdo salarial, ficando as suas majoragdes salariais de acordo com as que venham alcangar o pessoal
da area administrativa em geral.

Parigrafo Quarto — Em nenhuma hipotese a readaptagido podera se processar para o cargo
cujo vencimento seja para o cargo de carreira ou vencimento superior ao que estava percebendo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 28° - O regime de trabalho do professor do Municipio de Vertentes - PE, ¢ fixado em
hora-aula, para o profissional do magistério, independente da fung¢do que exerca e do nivel de ensino
em que atue.

Paragrafo Primeiro - A carga hordria do professor tera duragdo minima de 30 ( trinta )
horas-aula semanais que corresponde a 150 (cento e cinqiienta) horas-aula semanais e 40 (quarenta)
horas-aula semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas-aula mensais.

Pardgrafo Segundo — Em nenhuma hipétese a carga horaria do professor podera ultrapassar
as 200(duzentas) horas - aulas mensais.
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Paragrafo Terceiro - Professor que até a data da aprovagdo da presente lei tiver com 50
(cingiienta) ou mais aulas excedentes, terd a sua carga horaria definida em 200(duzentas) horas - aulas
conforme preceitua o paragrafo anterior.

Artigo 29° - A duragdo da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagogicas, sera de 50 (cinqiienta) minutos.

Pardgrafo Unico - Sera de 40 (quarenta) minutos a duragio da hora-aula prestada pelo
professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Artigo 30° - Comp&em a carga horéaria do professor regente:

I - horas-aula em regéncia de classe;
II - horas-aula atividade.

Paragrafo Primeiro - As horas-aula atividade corresponderdo a 20% (vinte) da carga horéaria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes da Educagio Infantil e
de 1" a 4" séries do ensino fundamental.

Parigrafo Segundo - As horas-aula atividade corresponderdo a 30%(trinta por cento) da
carga hordria total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes de 5% a 8*
séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Parigrafo Terceiro - As horas-aula em regéncia de classe é a atividade de ensino-
aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato.

Paragrafo Quarto - As horas-aula atividade compreendem as agdes de preparagio,
acompanhamento e avaliagdo da pratica pedagdgica e inclui:

a) - elaboragio de planos de atividades curriculares, provas e corregio de trabalhos escolares;

b) - participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes,
pesquisas e trocas de experiéncias;

¢) - aprofundamento de formagdo docente;

d) - participagdo em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;

e) - atendimento pedagogico a alunos e pais.

Artigo 31° - O professor desempenhard a sua carga horaria em uma (nica escola sempre que
houver disponibilidade de vagas para o cargo o qual se encontre habilitado.

Parigrafo Primeiro - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria, em qualquer das
unidades de ensino da rede municipal, terd a preferéncia para lotagdo o professor que:

a)- possua habilitagdo especifica;

b) - conte com maior tempo de lotagdo na prépria escola;
¢) - exerga, por maior lapso de tempo, servigo no magistério publico municipal.
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Parigrafo Segundo- A precedéncia de lotagdo dar-se-a sempre em favor do professor que ja
possua parte de sua carga horéria na propria escola.

Artigo 32° - O professor que faltar até 10% ( dez por cento ) da respectiva carga horaria
mensal podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de até¢ 30 ( trinta ) dias
contados da tltima falta.

Parigrafo Primeiro - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 ( quinze ) minutos,
durante o curso de um mesmo més, sera contado como 01 ( uma ) falta, podendo ser abonada se os
mesmos forem compensados, em um s6 dia, na forma disposta no “caput™ deste artigo.

Parigrafo Segundo - As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de
SEervigo.

Artigo 33° - A Carga horaria para os profissionais Agente Administrativo Educacional e
Auxiliar Administrativo Educacional é de 30(trinta) horas semanais.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Artigo 34° - O professor vinculado ao Magistério Piblico gozara anualmente 30 (trinta) dias
de férias.

Paragrafo Unico - O periodo de férias dos professores lotados em escolas situadas em éreas
caracterizadas pela sazonalidade da produgdo econdémica atendera as peculiaridades locais.

Artigo 35° - Fica garantido para o professor em regéncia de classe, o recesso escolar de 15
(quinze) dias, preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 36° - As férias dos profissionais do Grupo Il — Apoio Administrativo - obedecem as
regras contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Vertentes/PE.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO
Artigo 37° - O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servigo.

Paragrafo iinico - A remog@o do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de
cada semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei.

Artigo 38° - A remogdo do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes critérios
de prioridade:
I. Ser o mais antigo no exercicio do magistério;
II. Ser o mais antigo na escola;
III. Ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
IV. Serarrimo de familia;
V. Ser o mais idoso.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 39° - A avaliagdo de desempenho ¢é um processo continuo e sistematico de verificagdo
de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes e que permite o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo publico, tendo em vista os objetivos e finalidades do sistema
ptblico Municipal de Educagéo.

Artigo 40° - A avaliagdo do desempenho sera realizada para fins de:

I - progressdo vertical;
II - identifica¢do de necessidade de capacitagdo profissional;
[T — Produtividade.

Artigo 41° - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, com cria¢gdo de uma comissdo composta de 08(oito) membros, sendo
04(quatro) membros representantes do Poder Publico Municipal e 04(quatro) membros representantes
dos professores escolhidos pela categoria, através do seu orgdo de classe.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo de 90(noventa) dias, ap6s a aprovagio da presente Lei,
para criagdo da comissdo de que trata o caput desse artigo.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 42° - A qualificagdo profissional como pressuposto da valorizagdo do professor da
Secretaria Municipal de Educagdo, dar-se-a de forma programada e sistematica, objetivando a
qualificag@o profissional e a melhoria do servigo prestado a populagéo.

Paragrafo Unico - A qualificagio profissional de que trata este artigo, sera oferecida
anualmente nos programas de formagdo continuada e aperfeigoamento, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Artigo 43° - Conceder-se-4 licenga, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, além
das hipoteses elencadas nos artigos 109 e seguintes da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, ao
servidor publico, aprovado em processo de selegdo junto a instituicdo de ensino, para cursar pos-

graduacio, mediante assinatura de termo de COMpromisso.
Paragrafo Primeiro - A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida nos
seguintes prazos:

I- para curso de especializagdo, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses;

II- para curso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses.

III- para curso de doutorado, por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo - Constard do termo de compromisso a que se refere o caput deste artigo
a obrigatoriedade de permanéncia do servidor publico no Municipio de Vertentes, na escola de origem
ou em lotagdo conforme sua especializagdo, por igual periodo ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento ao Municipio dos vencimentos pagos durante o periodo.
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CAPITULO XI

DO DIMENSIONAMENTO E ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Artigo 44° - O dimensionamento do efetivo do quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagiio ¢ instrumento de planejamento e operacionalizagdo da politica de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo.

SECAOI

DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

Artigo 45° - O dimensionamento do efetivo do quadro de profissionais da educagdo do
Sistema Publico Municipal de Educagdo seréa sistematizado em fungéo das necessidades permanentes
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 46° - A lotagdo ideal - quantitativo necessario - da Secretaria Municipal de Educagéo
devera ser definida anualmente para o cargo do quadro de professores do Sistema Publico Municipal
de Educagio, a qual devera ser confrontada com a lotagdo real, servindo as diferengas estimadas - a
mais ou a menos - como referéncia objetiva para orientar remanejamentos, admissdes, afastamentos
ou cessoes.

Artigo 47° - As demandas de forca de trabalho urgente para atividades transitorias serdo
atendidas por terceiros, em regime de prestagdo de servigo por tempo limitado.

SECAO II

DO ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Artigo 48° - O enquadramento do professor do quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagdo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera aos critérios estabelecidos para o
seu Grupo Ocupacional.

Parigrafo Primeiro - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Grupo
Ocupacional estabelecido no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, em matrizes, faixas e
classes de acordo com o tempo de servi¢o e a titulagdo, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos.

Paragrafo Segundo - O professor cedido a outra secretaria ou entidade de classe, ou ainda
em desvio de fungdo, somente podera ser enquadrado, quando em retorno ao efetivo exercicio do
Magistério.

Artigo 49° - O enquadramento do servidor do Grupo Ocupacional Magistério processar-se-a

de acordo com 0 ANEXO V, em cada caso especifico obedecendo a titulagdo e em conformidade com
0s seguintes critérios:
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Paragrafo Primeiro - O enquadramento do professor com formagdo em Magistério - Nivel
Médio - Cargo de Professor de Educagio Infantil, do Ensino Fundamental de 1? a 4° série , Educacéo
de Jovens e Adultos (1°segmento) e Educagdo Especial processar-se-a da seguinte forma:

a) Os professores que estejam a mais de 05 (cinco) anos em efetivo exercicio do
magistério, serdo enquadrados na FAIXA seguinte em que se encontram, do seu
respectivo nivel de vencimento;

Parigrafo Segundo - O enquadramento do professor com formagdo em Nivel Superior —
Licenciatura Plena - Cargo de Professor do Ensino Fundamental de 5 a 8 série, Educagdo de Jovens e
Adultos (2° Segmento) e Ensino Médio, processar-se-a da seguinte forma:

a) Os professores que estejam a mais de 03 (trés) anos em efetivo exercicio do
magistério, serdo enquadrados na FAIXA seguinte em que se encontram, do seu
respectivo nivel de vencimento;

Paragrafo Terceiro - O professor concursado até o ano de 2006 para o cargo de Professor
Classe Il - Licenciatura Curta - com atuagdo em 5" a 8" série do Ensino Fundamental, sera
condicionalmente enquadrado na FAIXA A da grade de vencimentos da matriz I durante o periodo de
03(trés) anos, a partir da data da publicagdo da presente Lei, prazo maximo em que devera apresentar
certificado de conclusdo do curso de nivel superior com Licenciatura Plena na area de sua atuagdo,
para adquirir o direito ao enquadramento definitivo.

Artigo 50° - Os servidores em exercicio que forem transportados para os novos cargos, de
acordo com o artigo 49, e seus respectivos paragrafos, terdo os cargos anteriores automaticamente
extintos.

Paragrafo Unico - Por transposigdo entende-se o deslocamento do servidor de um cargo
existente para outro cargo idéntico quanto a natureza, responsabilidade das atribui¢des e grau de
escolaridade.

Artigo 51° - O enquadramento do professor dar-se-4 mediante apresentagio de
requerimento acompanhado do respectivo documento comprobatério do grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, solicitando a transposi¢io para o novo cargo.

Artigo 52° - O enquadramento do servidor Agente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional serd procedido da forma seguinte:

a) Os profissional correspondente ao Grupo 2 de Apoio Administrativo que estejam a mais
de 05(cinco) anos em efetivo exercicio na Secretaria de Educagdo Municipal, serdo enquadrados na
FAIXA seguinte da matriz a que se encontram, do seu respectivo vencimento.

CAPITULO X1II
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Artigo 53° - Os vencimentos e gratificagdes sdo a retribuicdo monetaria do trabalho do
Profissional da Educagio.
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SECAO1
DOS VENCIMENTOS

Artigo 54° - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos cargos do Grupol
Ocupacional Magistério e Grupo 2 Ocupacional de Apoio Administrativo, constituirdo a estrutura de
vencimentos do quadro permanente dos Profissionais da Educagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Unico - Na estrutura de vencimentos do quadro permanente dos Profissionais da
Educagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, serd observado o principio de igual remuneragio
para igual habilitagéo e equivalente desempenho das fungdes inerentes aos cargos.

Artigo 55° - As tabelas de vencimentos dos cargos que integram o quadro permanente de
Profissionais da Educagdo da Secretaria Municipal de Educagio, constitui o ANEXO II, ANEXO III
e ANEXO 1V da presente Lei.

Pardgrafo Primeiro - Os percentuais de progressio vertical serdo iguais para o Grupol
Ocupacional de Magistério e o Grupo2 de Ocupagio de Apoio Administrativo e tera progressao faixa
a faixa na razdo de 5% por desempenho e de uma classe para outra 10% por tempo de efetivo
exercicio.

Parigrafo Segundo — O percentual entre matrizes no que se refere ao grupo 1 — Magistério
sera de 35% da matriz 1 para 2, de 15% da matriz 2 para 3, de 20% da matriz 3 para 4 e de 20% das
matriz 4 para$.

Paragrafo Terceiro — O percentual entre as matrizes, no que se refere aos profissionais do
Grupo 2 — Agente Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Educacional é de 10%,
calculados sobre a faixa inicial do nivel anterior.

Paragrafo Quarto - Os efeitos financeiros desta Lei sdo extensivos aos servidores inativos do
Grupol Ocupacional Magistério e do Grupo2 Ocupacional da Administragio da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Vertentes pagos pelo tesouro municipal.

SECAOIl
DAS GRATIFICACOES

Artigo 56° - As gratificagdes serdo conferidas aos professores do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Educagio pela natureza da atividade realizada.

Pardgrafo Unico - Para os cargos técnicos, abaixo discriminados, serdo atribuidas
gratificagdes na forma do ANEXO VI, que € parte integrante desta lei.
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TABELA DE GRATIFICACAO DO QUADRO PERMANENTE DE PROFESSORES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V
FUNCOES GRATIFICADAS
DIRETOR ESCOLAR
DIRETOR ADJUNTO
COORDENADOR ESCOLAR
SUPERVISOR ESCOLAR
INSPETOR ESCOLAR
SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 57° Ao professor em exercicio da atividade técnico-pedagégica, caracterizada na
funcdo de diretor escolar, diretor adjunto ou responsavel por escola da zona rural ou urbana sera
garantida gratificagdo de fung@o, segundo os seguintes critérios:

I - Escola de porte I, com até 04 (quatro) turmas didrias, serd nomeado um professor regente,
responsavel pela mesma e mais um supervisor escolar itinerante;

II - Escola de porte II, de 05 (cinco) a 09(nove) turmas diarias, serd nomeado um diretor
com a gratificagdo de 40% do seu vencimento e mais um supervisor escolar itinerante;

III - Escolas de porte 111, de 10 (dez) a 19 (dezenove) turmas diarias sera nomeado um diretor
com a gratificagdo de 40% do seu vencimento e mais um supervisor;

IV - Escola de porte [V, com 20 (vinte) ou mais turmas didrias serdo nomeados um diretor
um diretor adjunto com gratificagdo de 40% e 35% de seus vencimentos respectivamente, e mais

um coordenador escolar, um supervisor escolar e um secretario escolar.

Artigo 58° — Os Profissionais da Educag¢do do Municipio de Vertentes fardo jus as
gratificagdes especificadas, calculadas sobre o vencimento bésico, na seguinte forma:

LGratificagdo pelo exercicio de multipla docéncia, em virtude de lecionar em mais de uma
série multiseriada, com niimero minimo de 20(vinte) alunos, 10%;

II .Gratificagdo de Diretor Escolar, 40%;
III. Gratificagdo de Diretor Adjunto, 35%;
IV .Gratificagdo de Coordenador Escolar, 30%;

V. Gratificag@o Supervisor Escolar, 30 %;
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V1. Gratificag@o Inspetor Escolar, 25%.

VII. Gratificagdo Secretario Escolar, 25%

Parigrafo Primeiro — So requisitos minimos para classificagio da escola de dificil acesso:
I - Localizagdo na zona rural;

IT - Distancia superior a 3(trés) quilometros da sede do municipio ou das sedes distritais e da
residéncia do professor;

Parigrafo Segundo — As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixadas
pela Prefeitura Municipal de Vertentes, no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 59°— Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro do
Magistério:

I ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IX - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagao, atualizagio e
especializagdo profissional;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagSes e material técnico-pedagdgico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos,
objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e, a construgio do bem comum;

V — receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de habilitagio, tempo de Servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei.

VI — receber remuneragio por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administrago;

VIII —ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX — receber, através dos servigos especializados de educagio, assisténcia ao exercicio
profissional;

X — participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional;

XI — participar do processo de planejamento, execugfo e avaliagdo das atividades escolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
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XIII - Direito a participar das assembléias do sindicato da classe profissional e abono de das
faltas correspondentes a paralisagéo..

Paragrafo Primeiro — Quanto ao inciso XIII do presente artigo, ficara limitada a um niimero
de 08(oito) assembléias no ano letivo, distribuidas em turnos alternados.

Artigo 60° — Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozardo férias de acordo com
o Calendario Escolar.

Parigrafo inico — Aplicar-se-do as disposigdes do "caput" ao docente readaptado com
exercicio nas unidades escolares.
SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 61° — O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas,
devera:

I — conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VII - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

IX ~ respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de
seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuagdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria profissional;

XII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da Administragdo;

XIII - considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional da escolha e utilizagéio de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho de Escola;

XV — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;
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Parigrafo Primeiro — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir

que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material.
Parigrafo Segundo - Sio deveres dos integrantes do Quadro de Apoio Administrativo os
mesmos indicados para todos os demais servidores da administragdo publica municipal de Vertentes.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 62° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico da Educagio
Municipal de Vertentes sera instituido pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Artigo 63° - A descrigdo sumaria e detalhada dos cargos que compdem o quadro permanente
dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educagdo, serd definida nas atribuigdes
genéricas e requisitos para ingresso constante do ANEXO VII da presente Lei.

Parigrafo Unico — O professor de musica e o professor de informatica, de acordo com o seu
grau de escolaridade, serd enquadrado com as mesmas vantagens da tabela de vencimentos do Grupo
1 — Magistério - Professor Educagdo Basica, constante do ANEXO II, e fara jus ao mesmos direitos
decorrentes da presente Lei.

Artigo 64° - Fica criada por esta Lei, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio, uma
Comissdo Permanente para ajuste, enquadramento, avaliagdo e reforma do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, instituida com este fim, tendo sua a¢do orientada por normas, pareceres ou
similar dos Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo, pelo Conselho Municipal de Educaco,
assim como pela Politica Salarial do Governo Municipal.

Parigrafo Unico - Esta Comissdo ser4 formada por 05(cinco) membros, sendo um representante
do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, um representante dos servidores em Educagdo do
Municipio, um membro indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e dois
professores escolhidos pela sua categoria de classe.

Artigo 65° - O processo de enquadramento sera iniciado até 90(noventa) dias apds a aprovagio
da presente lei.

Artigo 66°- O servidor da educagdo municipal da educagdo que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado, podera requerer reavaliagdo do seu enquadramento junto a4 Comissio supracitada.

Artigo 67° - O piso salarial profissional do magistério publico da educagdo basica, Grupo
Ocupacional Magistério, sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009, na
forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Unico — O cdlculo para o salario do professor sera efetuado usando como
referéncia o valor per capita aluno ano.
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Artigo 68° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta de dotagdes
orgamentarias proprias e consignadas no orgamento do municipio.

Artigo 69° - Os efeitos financeiros desta Lei serdo considerados a partir de 1° de janeiro de
2009.

Artigo 70° - Fica garantido a todos os profissionais da educagdo o direito a todas as licengas
e afastamentos previstos no artigo 7° Incisos XVIII e XIX da Constitui¢io Federal Brasileira/88 e,
demais beneficios previstos no Plano de Benéficos da Previdéncia Social, Lei Federal 8.213 ,de
24/07/91, e suas alteragdes.

Artigo 71° - Os casos omissos nesta Lei, serdo objeto de anotagio por parte do Secretario
Municipal de Educagio, para posterior deliberagdo pela Comissio Permanente e serdo
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal a fim de constituir Projetos de Emendas a
esta Lei.

Artigo 72°- Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros decorrentes desta Lei,
correrdo por conta de dotagdes a serem incluidas no Orgamento Municipal e por transferéncias do
Governo da Unido, através do Ministério da Educagdo nos termos da Lei Federal n° 9.424 de 24 de
dezembro de 1996 e da Emenda Constitucional n.° 53 de 20 de dezembro de 2006.

Artigo 73° - Os valores constantes da Tabela Unica de Vencimento-Base dos professores do
ANEXO II passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009, estando devidamente calculada com o
acréscimo de 2/3 (dois ter¢os) da diferenga entre o valor referido no art. 22 e atualizado na forma do
art. 5%respectivamente, da Lei 11.768, de 16 de julho de 2008.

Artigo 74° - Os valores constantes da Tabela Unica de Vencimento Base do Cargo de Agente
Administrativo Educacional e Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais constante dos
ANEXOS III E IV, respectivamente, passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009.

Pardgrafo Unico — O Piso Salarial dos Agentes Administrativo Educacional e Auxiliar de
Servigos Administrativos, respectivamente, serd reajustado anualmente na mesma data-base dos
demais servidores da administragdo publica do municipio de Vertentes.

Artigo 75° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Artigo 76° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da cAmara Municipal de Vertentes, em 15 de setembro.de 2008.
=1 ¥ U A
Paulo Robérto Siqueira dps Santos.
Presidente.
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ANEXO | A LEI No 718,de 15 de setembro de 2008

QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGCAO

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL DE MAGISTERIO - PROFESSOR DA EDUCACAO

BASICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE
Professor I - de Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental de 1* a 4* Série, Educagio de Jovens e 146

Adultos (1° Segmento) e Educagdo Especial

Professor II - do Ensino Fundamental de 5° a 8
série, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos 56
(2° Segmento).

Professor de Musica 10

Professor de Informatica 08

GRUPO 2- CARGOS DE NIVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINAGAO QUANTIDADE
Agente Administrativo Educacional 05
Auxiliar Administrativo Educacional 61
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ANEXO Il A LEI No 718 ,de 15 de setembro de 2008.

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE VERTENTES (EM HORA AULA)

Magistério

Licenciatura

Especializacio

Mestrado

Doutorado

4,088866

5,519933

6,347933

7,617533

9,141066

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES
CARGA - HORARIA: 150 h/A

Matrizes 1 2 3 4 5
Classes Faixas | Magistério | Licenciatura | Especializacio | Mestrado | Doutorado
\% b—| 951,47 1,284.,48 1.477,15 1.772,59 212711

a— | 906,16 1.223,31 1.406,81 1.688,18 2.025,82
1\Y b- | 863,01 1.165,06 1.339,82 1.607,79 1.929.35
a— | 821,92 1.109,58 1.276,02 1.531,23 1.837.48
I11 b— | 782,78 1.056,74 1.215,26 1.458,31 1.749,98
a— | 745,50 1.006,42 1,157,39 1.388,87 1.666,65
11 b— | 710,00 958,50 1.102,27 1.322.73 1.587,28
a—| 676,19 912,85 1.049,78 1.259,74 1.511,70
I b— | 643,99 869,38 999.79 1.199,76 1.439,71
a—| 613,33 827,99 952,19 1.142,63 1.371,16
TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES
CARGA — HORARIA: 200 h/A
Matrizes 1 2 3 +
Classes Faixas Licenciatura Especializa¢cio | Mestrado | Doutorado
Vv b- 1.268,62 1.712,63 1.969:53 2.363,44
a— 1.208,21 1.631,08 1.875,74 2.250,90
IV b- 1.150,68 1.553,41 1.786.,42 2.143,71
a— 1.095,88 1.479.43 1.701,35 2.041,63
I1I b- 1.043,70 1.408,98 1.620,34 1.944.41
a— 994,00 1.341,89 1.543,18 1.851,82
II b- 946,67 1.277,99 1.469,69 1.763,64
a— 901,59 1.271,13 1,399,71 1.679,65
I b-— 858,65 1.159,17 1.333,05 1.599,67
a— 817,77 1.103,98 1.269,58 1.523,50
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ANEXO Il LEI No. 718 ,de15 de setembro de 2008.

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Matrizes 1 2 3
Classes Faixas Ensino Médio | Ensino Médio Ensino Médio
Completo ¢/180 horas de | ¢/240 horas de
Qualificaciio Qualificacgio
\% b- 698,10 767,90 1.045,94
a— 664,86 731,34 996,13
v b- 633,20 696,51 948,70
a— 603,04 663,35 903,52
111 b— 574,33 631,76 860,50
a— 546,98 601,67 819,52
II b-— 520,93 573,02 780,50
a— 492,12 545,74 600,31
I b- 472,50 519,75 571,72
a— 450,00 495,00 544,50
|
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ANEXO IV LEI No 15,de setembro de setembro de 2008.

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Matrizes 1 2 3
Classes Faixas Ensino Ensino Ensino
Fundamental | Fundamental | Fundamental
Incompleto Completo com 180
horas de
Qualificacio
A% b— | 643,80 708,18 779,00
a—| 613,14 674,46 741,90
IV b-| 583,95 642,34 706,57
a—| 556,14 611,75 672,92
111 b—| 529,66 582,62 640,88
a—|504,43 554,88 610,36
I1 b—| 480,41 528,45 581,30
a—| 457,54 503,29 553,62
I b— | 435,75 479,32 527.26
a—| 415,00 456,50 502,15
:/,
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ANEXO V A LEI No 718,de 15 de setembro de 2008.

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PERIODO DE ENQUADRAMENTO CLASSE FAIXA
Até 5 anos de servigo I “?
De S anos a 10 anos de servico II “a”
De 10 anos a 15 anos de servigo 11X Sigh
De 15 anos a 20 anos de servigo v “a”
Acima de 20 anos de servi¢o \% “a”

CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTES-PE
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ANEXO VI A LEI No 718,de 15 de setembro de 2008.

TABELA DE GRATIFICACAO DO QUADRO PERMANENTE DE
PROFESSORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCOES QUANTIDADE |PERCENTUAL
DIRETOR ESCOLAR 10 40%
DIRETOR ADJUNTO 05 35%
COORDENADOR ESCOLAR 10 30%
SUPERVISOR ESCOLAR 30 30%
INSPETOR ESCOLAR 06 25%
SECRETARIO ESCOLAR 06 25%
CAMARA MUNICIPAL DE VERTENTES-PE /, -- | \”
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ANEXO VII A LEI No 71 8,de 15 de setembrode 2008.

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL DE MAGISTERIO - PROFESSOR DA

EDUCACAO BASICA

CARGO

REQUISITOS PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES
GENERICAS

Professor [

Nivel Normal Médio Completo,
Nivel Superior em licenciaturas
e/ou Pedagogia

Planejar, organizar e ministrar
aulas em: Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental de 1* a 4°
Série, Educagio de Jovens e
Adultos (1° Segmento) e
Educagdio Especial, participar
da elaboragdo de curriculos
escolares e escolhas de livros
diditicos, manter a disciplina
em sala de aula, aplicar testes e
avaliagdes para verificagdo do
aproveitamento dos  alunos,
orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas |,
elaborar pesquisas pedagdgicas,
participar de bancas
examinadoras para selegdo de
docentes,  executar  outras
atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo.

Professor 11

Curso Superior em Licenciatura
Plena, Sociologia, Filosofia,
Teologia e Ciéncias Sociais.

Planejar, organizar e ministrar
aulas em: do  Ensino
Fundamental de 5* a 8" série,
Ensino Médio e Educagio de
Jovens e Adultos  (2°
Segmento).  Participar  da
elaboragdo de curriculos
escolares e escolhas de livros
didaticos, manter a disciplina
em sala de aula, aplicar testes e
avaliagdes para verificagdo do
aproveitamento dos  alunos,
exercer atividades de
coordenagdo de cursos e
supervisdo escolar, orientar os
alunos em atividades culturais e

de  pesquisas , elaborar
pesquisas pedagdgicas,
participar de bancas

/"[ })/ﬁ’ﬁ/
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docentes, executar  outras
atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

Professor de Musica Nivel Médio e ou Superior em Planejar, organizar e ministrar
Licenciatura em Musica aulas de musica na Educagio

Bésica e Educagdo de Jovens e

Adultos.. Participar da

elaboragio de curriculos
escolares e escolhas de livros
didaticos, manter a disciplina
em sala de aula, aplicar testes e
avaliagbes para verificagdo do
aproveitamento dos alunos,
exercer atividades de
coordenagdo de cursos e
supervisdo escolar, orientar os
alunos em atividades culturais e
de pesquisas , elaborar
pesquisas pedagdgicas,
participar de bancas
examinadoras para sele¢do de
docentes,  executar  outras
atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

Professor de Informatica Curso Médio Completo com Planejar, organizar e ministrar
profissionalizante em aulas de informatica na
Informatica aplicada e/ou Educag¢@o Basica e Educagio de
superior em Ciéncias da Jovens e Adulto.. Participar da
Computagdo elaboragdo  de  curriculos

escolares e escolhas de livros
didaticos, manter a disciplina
em sala de aula, aplicar testes e
avaliagdes para verificagdo do
aproveitamento dos  alunos,
exercer atividades de
coordenagdo de cursos e
supervisdo escolar, orientar os
alunos em atividades culturais e

de  pesquisas , elaborar
pesquisas pedagdgicas,
participar de bancas

examinadoras para sele¢io de
docentes, executar  outras
atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo.
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GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO

REQUISITOS PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES
GENERICAS

Agente Administrativo
Educacional

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a
rotina administrativa das da
Secretaria De Educagdo e
escolas Municipais, visando a
um atendimento eficaz e de
qualidade ao cidadio,
respeitadas a formago,
legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Auxiliar Administrativo
Educacional

Conclusio da 8* Série do
Ensino Fundamental

Auxiliar no atendimento as
rotinas administrativas e
Operacionais da Secretaria de
Educagdo, Escolas Municipais e
outras de responsabilidade do
Governo municipal, respeitando
os regulamentos do servigo.




