Itapetinga — Bahia

Lei nt 245 de 5 de dezembro de 1969,

"Dispoe 8dbre a reorganiza
¢Bo do gquadro de pesgoal |
da Prefeitura®,

A Clmara Munieipal de Itspetinga, Bahia,

Ar¢2, 12 - A presente lei reorganiza os cargos e
as fungbes da Prefsitura,

Arte, 29 - 0 ndvo sistema de organizaciio dos car
gos e fungdes baseia-se nos conceitos de carzo, classe e fun-
cfio gratificada,

Art®?, 32 - Para os efeitos desta leis

I=- o cargo & um conjunto de devercs,a
tribuicdes e responsabilidades cometido & uma pessos

II- classe é o agrupamento de cargos *
de atribuicdes de mesma natureza, de denominaglio idéntica e se
melhantes quanto ac grau de dificuldsde das atribuicdes:

III- funcgée gratifie=da & o encargo de
chefia ou de outra naturesza, distinto de atriduicbes préprias’
dos cargos, e por cujo exercicio é concedida vantagem sceesd-
ria do vencimsnto ou saldrio.

Pardgrofo Gnico~ Quante ) forma de provimento os
eargoe se classificam em:

I~ cargos de provimento efeitive, cons
tantes das letres A e C do anéxo I

II- carges de provimento em comiseSo, *
constantes da letr: B do Anexo I;

Arte,/= Qs eargos e as fungles gratificadas cons=—
tituem o quadro permanente da Prefeitura,

Arte 59-= Além do pessocal do gquadre permanente; &
Prefeiturs poderd sdmitir pessoal eventual ou varidvel segundo
a9 normas estabelecidas no Capitulo VII da presente lei,

GARIZULO I
DASTTUNGERS GRATIPICADAS-

Arge 6¢ - A eriagfio de fungles grotificadas serd!
feita por decreto do Prefeito Municipal, obssrvadoz os numeros
fixados na letrn D do Anexo I, desde gue haja dotsglo orgamen=
tdria pare atender 40 encargo.

Arte 79 - Sbmente scrio designados para o exer—
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efcio de funcbes grutificeadas servidores pdblicos municipais,
funciondrics federais, estadusis ou de outros municipios e de
suas autarquias, posto b disposicdc da Frefeiture,
Pardgrofo nico = A designaciio para o exsrcicio
de funclBo gratificada saerd feita pelo !refeito Hunicipal,
CAZITULO III
~DA FROKOCEO-

Arte 62 - PromocBo & o elevacho do funciondrio
efetivo, pelo critéric do merscimento, N classe imeliatapente
superior dentro das linnss de promogles eatibelecides no no
Anexo III,

ATt® 9% = Par: ser promovide, o funciondrio de
verd comprovar caprcidude fugeional paxra o exercicio das stri
buigtes da classe & que concorrer e, airda, obter um nimero |
minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma & ser es
tabelecida em regulanento,

5 18 = A'aomprova g0 de gagucidede funcional |
far-se~4 através de provas de conhecimsnto.

£ 20 = 0 boletin de merecimento apurard, unica
ment et

I - assiduidude;
IT - pontusalidadey
III = punigdes:
= alogiomy
= gcuracs de treinamento correlaciona+
dos com &5 atribuicles da classe que estiver ocupando ou da
glasse A& Jue CORCOYTEr, =

§ 3¢ - As proves terfio péso ' (tres) e o bole=
tim, 2 (doisa).

% 48 = O merecimento ¢ admitido na clapse.

f 5o = 2 ge 365 (trezentos ¢ sessents ¢ cinco)
dias de efetivo exercicio na c¢lasse o interstfcio minimo pars
coneorrer & promogio,

y 6% = Nio se habilitard para & promoglc o ser
vidor que nio obtiver, em cada usa das provas, pelc menos 507
(einquenta por cento) do seu valor total, i

% 79 = Pars goncorrsr h premogio, o funciond-
1o deverd satisfozer os requisitos minimos parn provimento da
classe & gue concorrer ( AnexoIII),

§ 08 = N80 concorrerd & promogfio ou 80 &CEeS80 O
funciondrio em estd.io probatdrioc.

Art® 10, = Pica orizds & ComissBo de promocad
constitufda de 3 (tres) membros, dos guais um serd o Diretor !

< =
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do Departamento de Administracdo.

§ 1¢ = Nos meses de janeiro e julho de cada ano,

a Comisgdo ge reunird para spurar o merccimento dos funciond—
rios sempre gue houver corgos vegos que devam ser providos por
promogio,
§ 22 - A ComissBo organireard pare cade classe !
una lista de funcionfrios habilitados pars & promogio, por o
den de classificeclo obtida nas provas ( § 12, art. 92) e o
boletim de merecinento (7 22, art, 92), a qual terd validade '
por um (1) ano contade dn date de sua publicaclo.

§ 32 = Publicads a liste de habilitados, o fun=
ciondrio gue se julgar prejudieado poderd recorrer para o Pre=—
feito dentro deo prazo de 5 (einco) dias,

Art? 11= A decretacio de promo 8o dependerd sem=—
pre da existénela de ecsrgo vesgo e obedecerd, rigorossmente, & "
ordem de classificagfo nas provas e no boletim de merecientno
de gque trata o art, 92,

§ 12 = Vagendo carzo passével de proveitamente °
pOT promogeo, o Prefritec Municipal a efetuard dentro do prazo
de 30 (trinta) diss, ceso exista funciondrio habilitado,

§ 22 = O eargos novos, tratnacdo—se de primeiro
provimento, nfo eotnd sujeitos eo prezo yrevisto me pardgrafo
anterior para provimento por promoiZo.

& 38 - & promo-Ro, quando nfo decretada dentro &
dos 20 (trinta) dias previstos po § 12 deste artigo, produzird
seus ef-itos 2 partir do dis imediato oo do +tSrmino desse prazo,

Arte 12- 0 funciondrio suspenso, disciplinar ou
preventivamente, poderd concorrer & promogio, mas ficard sem e
feito o ato de promocio, se verificada =z proceﬂgncia da penali-
dodes ou ee, da verificacBo dos fatos que determinarem & suspen
gfo preventiva, resultar & pena de suspensdo,

§ 12 = ¢ funcionério So perceberd o vencimenio
correspondente & nova classe, depois de declarada & imporcedgn-—
ciz @z penalidnde ou 8pds = gpurccBo dos fotos determinantes da
suspensio preventiva,

§& 28 = No enso de se verificar a prueedﬁncia da
suspensafio disciplinar, ou se da suspensfio preventiva resultar
a pena de suspensfo, o funciondrio nfo concorrerd & promogéo *°
dentro de T30 )(setecentos e trinta) dias, contados da data sub
sequBnte & do término do cumorimentc da penalidode,

Arte 13 = Declarsda sem efeito a promogBo, e€x
pedir-se—4 névo decreto am.ravar de guem ternhe direito.

& 12 = (@ funciondrio gue tenha side promovide
indevidemente nfo ficard obrigado & restituir o gque em decorrén
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cia tiver recebido, salvo comprovacio de md f£é.

§ 2¢ - 0 funciondrio a quem cabis a promogio se
rd indenizade dz diferenca de vencimento ou remuneracdo a !
gune tiver direlto.

Arg¢ 14 - O funciondrio gue nio estiver em exer
cicio do ecargo, ressalvados os afzstementos coneiderados como
efetivo exercicio pelo Zstatuto dos Funcionfriocs Fliblicos Muni
cipais, mBo concorrerd & promocio,

Arte 15 — Poderfio ser providos pow conourso Pu-—
blico o8 carges cu}o provimento deva dar-se por promocdo, se
apds a realizaclo das proves e da apuracio merecimento a Co=
migsio de Promocio (art. 10) constatar a inexistencic de servi
dor habilitado.

CARPITULO IV
=D0 TREINANENTO=

Arte 16 = Com o objetivo de incrementar a produti
vidade e criar condiches pars o constznte aperfeigcemento dos ¥
servicos, a Prefeitura menterd programas permanentes de treina-—
mento dos servidores municipais,

Art? 17 = 0 treinmamento se orientard no sentido !
de ministrar aos servidores técnicos e elementon gerais de ing
trugdo necessdrios ao desempenho eficiente das atribuigtes de
seus carpos e funcbes e de mante-los em permenente atualizécgos

Art*® 18 - Compete ao Departamento de Administra—
cBc, em coordenacio com os demais Departamentos e frglos do
mesmo nivel hierdrquico, elaborar e executar oa programas de *'*
treinamento,

§ 12 = O treinamento terd sempre cardter objetivo
e prético,

8 20 = Op progromas de breinamento ser@io elabora=—
dog, amaalmente, a tempo de me prever, ns proposta orgamentdria,
os recursos indispensdveis & sua axecugBo,

§ 38 = O treipamento serd ministrados

1 - diretamente pela Prefeitura, sempre gue
vosaivel, utilizando rocursos humenos locuois; :
II - através da contratacio dos servigos de
entidades experimentadas no campo do treinamentos
11T - medisnte o encaminharmento de servidoreas
2 organizacBo gue mentenham progromss de treinsmento gue atendam
4g necessidades da Pre eitura,

Arte 19 = Es chefias, de todos os nivexa hierdrqui

cos, porticiparBo dos programas de treinamentos

N &
I - ddentificendo & estudendo, 4. .
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carentes de treinamento, no Ambito dos respectivos drgios, e Pro
pondo as medidas necessdrias;

IT - facilitzndo a participacéo de seus =
bordinados nos progromag de treinamento e tomando as medidas ne
cessérias 2 que os afastamentos, quendo ocorrerem, nio causem °
prejuizo so funeionsmento regulur dos 8exVigos

IIT = desempenhando, dentro dos programas, a=
tividade de ingtrutor de treinsamenio

IV = submetendo-se fos progromas de treinas
mento adeguados a suss atribuicdes.

Art? 20 = Independentemente dos progroemas de tred
nadento elaborados pelo Departamento de Administracgho, cada che
fis desenvolverd atividades de treinsmento em servico dos seus
subordinados, mediante:

T = reunifio pars estudo e discussfo de as—
suntos de servigo; _

11 - divulgicio de normas legais e elementos
téenicos relatives ace trobalhes;

III - divulgocio de medificacdes introduzidas
na organizecio dos servicos municipeis;

IV - discuss8o dos programass de trabalko do

ofBos

v - utilizecHo do rodizio e de outros méto—
dos de treinamento em ¥ servico, adequados & cRda CaASO.

i}
=
i
Fh
3
=
f&
o
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~pA LOTACKC DO PESSOAL-

Arto 21— 0 Prefeito Municipal baixard a lotagfo!
nunérieca dos BEpartémantna e redos de iual nivel hierdrquico.

AyS 22= 0 Departamento de AdministracBo, anual
wente, em corrdenacioc com os demais Departeuento e drghos direta
smte subordinedos ao Prefeito, estudard a lotaglo de pessoal de
t Badns as unidsdes administrativas, face aos programas de tra=
balho 8 executar,

¢ 12.- Partindc das conclustes do estudo, o De
partnmento propord as modificacGes na lotacgo dos diversos Srefos |
bobjetivando o melhor aproveitamento do pessoal, e quando for o
cago, sugerird ao Prefcito & criagdo dos cargos e classes indds
pensdveis acs servigos.

§ 22 = A conclusSo do estudo deverd ocorrer & '!
tenpo de ge prever na proposta orgementdria as modificacoes &8 @
fetuar e os recursos necessdrios.
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DOY TENCINENTOS DOS CARGOS E DO
VALOR"S DAS FUNCOES GRATIFICADAC,

ATtR 23 = Os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo sao fixados por classe na letra A do Anexo Il.

Art2 24 = O vencimentos dos cargos de provimento
em comiss8o sfo aa eatabelecidos na letra B do Anexo II.

Arty 25 -~ Os valores das funcOes gratifidadas sfo
o8 estabelecidos por simbolos na letre € do Anexo mencionadono
artigo anterior.

CAPfTUEQ Vi

=00 PESSOAT, VARIAVEL -

Art? 26 - A admisedo de pessoal varidvel de gue fa
la o art, 5%, ceorrerd, somente:

I = pars funcoes necessdrias L execugdo
dos trobalhos de engenharia, execugdo de obris @ exploracgBo de
gervigos industriais;

II = para funcdes de magistério, de ori=
entaclo edmcnoional e para outrag necessérias 4 execugdo dos *
progromes de educacgios

III - para fungOes necessdrias b execucao
dos progromes de saddes

IV = para as funcoes des -eladoria, Vigl-
18ncin, limpeze publice, de coleta de lixo e parn outras de o2
rdter brical.

Purdgrafo Gnico= Im nenhums hipdtese se admitird
pessoal, na forma d®ste Capitulo, para o exerciecio de funcoes
buroordticas.

Arte 27 = O pessoal de gus trata o artigo anlteri-
or serd admitido pele regime da legislagfo trabalhista.

Pardgrr fo fwiico — A adnissf@o a gque se rofere gate
artige serd autorizeda pelo Prefeito Municipal mediante propogs
ta do érgho interessado, havendo dotagic orgamentéria para 8
tender & despess. i

Arto 28 - TerSo preferencia yars contr:tagio como
professor do mosistério primdrioc, sicessivemente, © candidabos

T = portcdor de certificado de concluado
do Curso Normal Colegials

II - portador de sertificade ia conelusdio
do curso Normal Ginagialj;
III - que esteja curscude o Normal Colegi

als
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do curso colegialj
V = porbtader de certificado de conclusZ@o de
curso ginasial,
Arte 29 - O candidato & adnissSo na forms déste !
Capitulo deveri preencher os seguintes requesitoss
I = possulr carteirs profiszionals
II =~ estar quite com as obrigacdes decorrentes
do serviceo militar, se do sexo masculino:
IIT= comprovar gquitacio com 2s obrigagdes de
gcorrentes da legislacio eleitorals
IV = ser menot de 40 (quarents) ance de ida
dej
V - ser aprovado em oxame de senidade fisi-
cea & mental,
rardgrifo Ynico = Os candidatos & funcgdes gue re
gqueiranm formacho técnica ow especializade nfo se sujeitarfo do !
limite de idsde do item IV do presente abtigo, mae deverfo com—
provers |
I - as qualificagdes do art. 28, no caso de
admissBo pars funcgfo de prolessor do magistério primdrio, slavo
gquendo se contatar a falta de candidato coun as gualificagoes re
feriddasn;
II - fermagBo téeniocm ou especializada nos
demsis casos,
Art® 30 - O saldrios do pessosl admitide na for
ma d8ste Capitulo serfio fixados pelo Executivo e nfo excederdo |
08 correntes no mereade do trebalho.

=00 EHOTADR AN ENDE-

arte 31 = 0 enguedromento dos funciondrios no gﬁ
vo quedro obedecerd s normas estebelecidas néste Capitulo,

Arte 32 - Nenhum servidor serd engusdrado com ba
se em cargo que ocupe em substltuicBo ou em comissio, incluindo|
digo inclupive nos casos previstos no art. 34.

Pardgrafo tnico — A continuidade d2 substituicdo
o do comissionamento dependerd de novae nomescfo,

Arte 33 = 03 funciondirios ocupantes de cargos de
provimento efetive serfo enguadrodos em eargos de mesma denomina
glo dos gue ocuparem n= data da vigénele desta lei, observando-se
o disposto no arbt. 34. '

Art? 34 - Bnquodrerse-fc nes sesuintes classess
T - Secrtturdrio-Datilésr=fo I, os ocupsn-—
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tes dos corgos de Luxiliar de Escriturdrio nivel 2j

II - Bseriturdério = Datildgrafo iI, o8 oocupan—
teg dos cargos de Auxiliasr de Iscritério nivel 33

TIT — Assigtente de AdministracBo, o ocupante '
do eargo de Escritdrio nivel 5

TV = Vigzis, os ocupantes dos cargos de Vigia *
do Msreado Vunicipal, Vigis do Matadouro e ¥Wigie do Prédio da
Prefeitura.

Arte 35 — N8o se enguadrard funciondric interine
em carzo congitante da lebtra C do Anexo I,

Art® 36,~ O Prefeito Municipal fard tublicar as
1istas nominais de enguedramento no pra-p de 30 (trinta) dias,
contados da vigtneia desta leil.

Apkd 37 - 0 servidor gue se julgar prejudicado
en seu engusdremente poderd, atravéds de petigic fundamentada, sg
licitsr so Prefeifto reconsiderncio do 2to gque 0 enguadrou.

§ 12 = 0'padiﬁo de reconsideragio deverd ser for
mulade no pragzo de 5 (ecinco) dims, contidos da publicaglo da *'*
1iste nominal de enguadrimento.

& 2p 0 Profeito; no pmzmo de 10 (dez) dias & conter
do recebimento de petigfo, decidird sdobre o assunto, fazendo pu
blicar a decisfo.

ATt0 38 = O funciondric interino ocupard, em ca=
pdter interins, ¢ cargo em gue Se der O seu enguadranento, até
o reslizacio do concurso de gue trota o art. 39

-HISPOSICUES GERAIS ~

Arte 39 = @ Prefeito Municipal fard realizar con
gurso piblice pare proveltamento efetivo dog eargos em gue ge
tenhs feito enguadramento em cardter interino.

£ 18 = 0 funciomdrio interino serd imscrito de
off{cio.

§ 29 - Serd exonersdo, mo mdximo, 70 (setenta) '
diss mpée & homologacio do comourso o funciondrio gue n8o lograr
aprovagio e classificacio,

§ 32 ~ Og servidores da Prefeitura ndo estéo su
jeitos @ limitc de idade pura inscrigfo NOS CONCUrsS0O.

§ 48 = Na realizagBo dos concursos de que tratao
presente artigo, poderd ser dispensade a apresenta fic de documen
to comprobatério do grau de instrugio pars provimento da classe,
estabelecide no “nezmo III.
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Art$e 40 « Nos primeiros 365 (trezentos ¢ sesste e

oinege) dise da vigincia dests lel, poderfic ser providos por
goneurso publiico carzos de classes sujel@s a provimente por ¢
promocic,

Art? 41 = fs curgos Jde mR olasses da letra 0 do
Anexo I extinguir—se~8o, automhticimente, ¥ medide que se va
garem,

Art® 42 = Piocam extinteos, na date da vigSneia '
geat: lei, todos os car 08 de provimento efetivo que estiverem
vagos, btodes ¢s cargos de provimento om comissic e tO0das as fun
goes gratificadas exisbtentem.

rerdgrafo fndoo % 0s earos que forem fa ando, em
virtude de enguadramentc nOs NOVOS &GI8, Ou em racic de gqusl=—
gquer outra duo formse de vacéneis, ficarfic aotombticamente ex=
tinteoa,

Art? 43 = Os proventos de aposentadoris dos inatd—
vos ficem majorados de '4G§ (quarenta por cento).

Ayt 44 = As Regentes de Classe, gsontr:tadas gue a
1? de janeiro de 1570, tiverem complotado cinee (5) anocs de eexr
viges prest doe 8 esta Vundeipalidade, e frequentado nisse pe=
riodo curse intensivo ou extensive de prepar-cic nDara o magia=
tério primdrio, ministreade vor esta Irelsitura ou por qualquer
outre ‘rgfle evasdesciado, percelerip vencimentos lguais a 2/3 "
(dois tercos) dos atridufdos para & classe "Auxilier de Pnsino}
{E¥CRDA DO IEGISEATIVC).

Art? 45 = AB vantagens pecunidrias decorrentes da
anlioncZe deate lei ser@s devidas a partir de 1f de janeiro de
1970, mas pasas sbmente apde & publicacio des listas nominais ¢
de enguadrznente de que trata 36 o artigo 36.

Arth 46 - Ugts lei entr 4 em vigor a partir de 12
de janeiro de 1970, revog dsn s disposicios em contrdrio,

Mesa da CBmars Municipel de Itnpetings, 5 de dezen
bro de 1959,

Zolon ine da ﬁﬁehﬁ
=Presidente=-

Gerlos Moreirs de Ale@nt:ra Antonio “ndrede ~oLrinhe
1t Secrotdrio ~2¢ Secretdrio=
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ANEZX0 I = Cargos e funcles gr tificadas que compdem o qus
dro permenente {arte 40 ) -

A, Classes de curgos de provimento efetivo (item I, pardgra
£o 0y BIH8 g gre
HUMEEO Qf & PGE

5 Ak S B %
— - —

"1
- e

1, ContINUG seeisvssssnsansonssssnapssssenbsnsssatsneses o
2, Zeerdturdiio = DALIl6EPAEo T consnccosavennsssssssnss
3: Bacriturdrio = Datildarifo II sevsesssnesaaeansvsanes
4, Appistente de Adminiotraclo scevissnnesissssnnisasnse
CRAINBELRARY Joiassciadsdasadbpsabiinnnenrsdsesis waya
Agente Fidcal+...ﬁ..a-.....-....-.......-.......-.s--

FigcR]l de ReNfi8 cissssssbssssnsbssbospestsetenssnann

Eﬁaﬂﬁrﬁirﬂ R T T I R R R s T R S R R N

W o =3 oA

Tecnico o2 Yontinbllid de sissssssnscssasssvanssseoses
10 Picsoul 2 UBINE . weesevssvsessessssvrnonpesesssaonnee
11 Bivlioteodrio =Auxiliflecssesssssisssonssannnasssnens
12 Guarde Hondciphl .icsasnsssin.sinnssnsnsiannproviesssd’

b o R P R W =]

B. Cargos de provimento em comissSo(item II, pardsrafo ¥mi

coy artt 32),

CARG OS KU MIE0:
1. Chufe 36 Oublnte, o 4o o 0 & & 6 & 4 6 v & & 70 % & & %
2, Asmessor de Plansjamento e Urcamento . . + « ¢ « & « X
13 Diretor do Departamento do AdninistrocBo « « o & o %
4, Diretor do Departamento de Pazendad , « + + « » » « o 1
Se Jiretor (o Departamento do Sexvigo Piblicoe. o 5w « ek
6. Diretor 4. Depurianento de Ob¥as e ViAgED « o » » o of
7. TDireter do De artamanto de UANoacEO.ssscssorsrssanns &
8¢ “iretor do Jep riamenteo de Cullturs ¢ . « T
Qe Adminkstrador Distrital do Bundeirs do Colininm 4 » o &l
10, Adminfisatredor Hegional de "'aluared . . -- USRI
11, Dirator Bxtraordindrio cves asnd o o 4 o 0 ¢ 5s o /s ® &

12, Chefe do Swrvico de Contabdilidade « « o ¢ ¢ o o o » od
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Ce = Clageses de caryges de provimentc ofeltive que se extingui
riio © medida que vagarem (item I, pard rafo unice artigo
32)

n

8 Bl 2h0s UE CARGOS

PO "
ke kb B w2 a3
— o — - —

sy PORBELIIN G 2 o @ @ B E A E e A e R e ke w e ek
2, Bervente , & i i s e s ¢ = ouine ® o8 W s = & o @ sk
3 Auxiliay Se BHGiNe o o« 2 2 o o 8 o 0o 5% 8 o 5 8 o0 » 20
de Fisonl de [impesd PADIICR o o« o » « o o & » o o » o+ @ @
B VEEIR o & s v & % 8% 0 &% % €8 8 3 % 8 5 % & 8 & 8
G ATNOTRPATE & 4 4 % s s 3 @ v 3 b & B E 0¥ A E 3 HD
T+ Motorista oo @ % @ E s oW Ee N b o w o R o
O Patreleire s e e e e e e e
G: Poltor Garal 8o IMER o = o » = 5 o o 7 & & 2 & & & & &

oM B

De Hlmere de fun-Bes gratificadas gque podexfo ser oriadas ?
vor #1mbkol. (ary, 6%)
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ANEX0 ITI (SUBSTITUTIVO EMENDA)

Vencimentos dos carzos e valores do:- funcdes 241 f1
g&dﬂ;ﬂ -

Ry e Vencimentoa dos eargos de provimento efetive, por
alazse (art, 23).

CGASSES ' VEECTI 1705 NGRS,

(o

Contlonn « o » = o & & 2 p & & 3 % . & % o & & a 3000
taeriturdrio=Datildarafo I= « o ¢ ¢ s » =« s 2 s « 208,00
Beeriturdrio=latildsr €0 II o « « o » v s » & » &« 250,00
Agaistenta 8 Administr ol o o o 4 o =« s = « o« 320,00
CRERetr dOT s o o » 5 % % % 8 o5 @ % % #w e s o« EI000
Agonte TiooB) o o o 4 o s w @ % & 5 4 & & &% & ¥ KOVPOQ
Tizcal de Bendad « . o o o « o & 5 &8 = & = & «s 400,00
PIROUPELIB o » o 5 = o & 8 8 @ & » Aa W w w8 @ & FOO00
tdonico om Contebilid de o o o o v o 2 0 ¢ o« o+« s §50,00
TIo0AL G OBIBSs o » » # s s 3 o & o & o 5 s & & o J90;00
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Caméra Municipal
Itapetinga — Bahia

(SUBSTITUTO EMENDA)

B ===« = = Vencimentos dos cargos de provimento em .. miseBSo

0 4 7 VEMCIMENTOS NCRS$

1)
G2
o
£

9 Ohefe G0 GOMANEE o 4 v o + v o v s o o 50 oo s s 500,00
Asseasor de Planejamento @ Croomento « o o 4 « + o & 500, C0
4 Iireter de Depertasento de AdministracSo .. . « . .. 600,00
% Dirctor de Departemento de Fazenda ¢ z ¢ : 3 3 3 3 § 600,00
Jiretor de De srtomente de Servigos Piblicos . . . . 600,00
¢ Diretor de Departamento de Viacl8o @ OBTRBE o o o + « 600, 00
g Diretor do Departamento de ZducacHo + « . O 600,00
Diretor d¢ Departrmento de Cultil® « « « = « » » s & 600, 00
Adminietrador Distrital de Bandeira do Coldnia . . . . 200,00
Administrader Ne donal de Falmares , « o « « « » » = « 200,00
Divetor IXLroordinlivdo o o 4 v % 5. % 5 0.4 % & + = = + 6OC,00
Chefe do Servigo de Contabilidade « « « + « = &« « = » 500,00
Chefe do Tervico Municipal de Estrodas de Hodagenm . . 500,00

_Valorea das funcoes grotificadas, por simbolos

{art. 25)

— -

STHROLO VALOR WCOHS

F:G'-.'iqilntttdll-lio.!.t{l.lgli 30,00
2-;:4-1.4"-'--4.----0'-.:"'-- 55;00
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