PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LET COMPLEMENTAR MUNICIFPAL Ne O02/97 ﬁﬁlﬁ% e Abeil de 1997,

: Minstitul o Flano de  cargos,

- . Carreiras & Salérios do Poder

o Exscutivo do  Municipio e

S ' Sidrolidndia-M8 e da outras
" Sl o providéncias.

0 PREFEITD  MUNICIFAL DE SIDROLANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL no uso das atribuiehes legais, Taz saber gque  a
Camara aprovouw 8 sle sancions a segquints
LET
TITULD T :
DCOFLAND DE OARGOE, CARREIRGSE E SALARIOE
DO FODER BEXECUTIVO
h '
CAPITULG T
\ DAS DISPFOSICOES PRELIMINARES

S SECAD I .
| DOS PRINCIFIOS FUNDAMENTAIS

'it“ ‘ ARTIGO 1e ~ 0 FPlano de cargos, Carreiras 2 Saliarios do
Poder Executivo Municipal de Sidroliéndia, nos termos do Artigo 39
\ da Constituicin Federal e Art., 49, inciso VI, da Lel Organica do
\ Municipio de  Sidroldndia-Mig, é instituldo por asnta e i
i Complementar & se destinag a organizar os cargos pablicos segundo
un  sistema de Classificaclo de cargos, Uarreiras e Salarios,
fundamentado nos  principios Constitucionais da legalidade, da
igualdade, da impsssoalidade e da isonomia de vencimsntos, oom a
finalidades de  incentivar a qualificagio profissional = de
assegurar. eficiéncia no servigo puablico municipal.

, FARAGRRGFT  UNIDD - 0 Sistema de gue trata este Artigo,
sera Onico  para  os Servidores da  Administrag¥o Direta, das
putarguias e das fundagBes instituldas pelo Foder Executivo
Municipal, sendo os seus cargos e funglies mroanizados @ providos
em carreiras, observadas as disposiglas desta L.al  Complementar,
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do Estatuto dos Servidores do Municipio e de sua Lei Orgnica.

ARTIGO 2 - 0 Plano de Cargos, Carreiras & Salarios
terd por objetivo dispor os  cargos em  carreiras, conforme
gimilitude de atribuighes entre varias fungdes que as compfiem &
estabelecer a sucesslo funcional do servidor dentro da  carreira,

grientada nos seguintes ocritérins:
I - Gran de complexidade  das tarefas & e

reasponsabillidade da funglos
1]

IT ~ Graus de avtonomia de inicistiva do  servidor,

compativeis com a natureza das atribuiclMes:
111 - Competéncia profissional, demonstrada e

desempenho das atividades: :
IV - Experigncia e especializaglo, exigiveis para o
desempenho das atribuigeles da funglos

V - Eficigéncia s dedicagi¥o demonstradas no exerclcio da
fungosg

VI -~ Mivel de sscolaridade exigido para o provimento no
cargo & exercicio da fung3og

VII - Avaliag3o da capacidade para desempenho das
atividades do cargo 2 targfas inerentes 2 funglo.

FARAGRAFO  UNICO - 0 Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios., abrangers oE cargos  isolados  de  provimento em
comissdn, as  fungles de confianga & o8 cargos de provimsnto
efetivo, constituindo o Guadro Persanente do  FPoder Execubivo

Municipal.
BECHD 11
DOS CONCEITOS BASICOS
ARTIGD I — SHeo adotados, @ara finsg de aplicagio desta

Lei Complementar, os seguintss conceitos bDasicos:
I -~ Adicional - vantagens pecunibrias gue retribul  as

situacles referentes a tempo de  servigo &
desenpenho  de fungeles especliais  am condighbes

comuns, tem cardter definitivo enguanto o servidor
DErManecser  no o cargo gqus lhe dew origem  Ou nas
condigbes que s fundamentou a concessHos

II- Avaliagido de Dessmpenho ~ s&istema continuwo de

¥
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aferigio de  desempenho realizado pelo chefe
imediato, pela sgquipe de trabalho e pelo servidor,
para verificagio da atuagio do avaliado em relag3o

& execusio do trabalho, adaptag3o ao cargo ou fungio
e psrapectivas de desenvolvimentos

B ITI- Cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungbes
‘ sHoio-organizadas  que  apresentam  identidade de
natureza, oconteldo, complexidade de tarefas o
responsabi lidades semalhantes, ‘ com
caracteristicas, denominagio, gquantidade =)

remunsragio definidos em lels

IV — Cargo de Carreira - & o gque se escalona em classes
w 1N} Niveis para o acesso privativo dos ssus
tituwlares, até & mais alta hisraroguia profissional
da carreirasg

Y - Cargo efetivo - conjunto de deveres,
responsabllidades # atribuilgcies cometidas &
servidores com vinoculo peraansnte com o Municipio,
sob o Regime Juridico Unico (Estatutdrio):

VI~ Largo em Comiss3o —~ conjunto de atribuighes e
responsabi lidades ingrentss 2 diregdo,
coordenagio, gqeréncia, chefisa ou assessoramento a
. forg¥os ou sntidades organizacionails cuja nomeaglo
ou designacio depende da confianga do dirigente
superior do Ggi3o ou sntidades

VII- Cargo Téonico ~ & o cargo gue exige conhscimento
profissionais especialirzados para seu dessmpenho &
com  formagio  académica de nivel superior ou  em
curasn de especializacio;

VIIi- Dategoria funcional - representa uma profissi3o,
um oficio ou uma ocupegio de cargos de  mesma
natureza, integrando a aesma carreira, grupamento
de cargos da mesma naturazag '

14 ~ Dlasses — conjunto de cargos de mesma naturesa,
idénticas atribuidas, grau de responsabilidade e
escolaridades dguais 8 mesmo grau de conplexidade

o
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de tarefas;

¥ — Dedicag¥no Flena -~ & o esxercicio do cargo
com  sxigénoia de disponibilidade para  atender
monvocagio A gualguer tEmpo RAara cumprir

atribuigclties do cargo ou fungdo fora do horario de
expediente normal  de trabalho, podendo exercer
atividade particular tdesde gue haja
compatibilidade de horariog

XI - Desenvolvimento funcional - & a fungMo que visa a
praevengio contra a obsoléncia do  conhecimento e
tem o propbisito de manter a forga de trabalho do
Orgdo ow entidade atualizada e capaz de adaptar-se
as mudangas;

XI1 =~ Fungio - conjunto de atividades profissionais,
identificadas pela mesma denominagio, em razido de
identidade & similitude de ocupaco, oficio e
profissaos

X111~ Furnglio Gratificada - conijunto cles
responsabilidades = atribuighes comstidas a

titulares de cargo efetivo & correlacionadas as
tarefas do respective cargo ou  funglo pAara o
sxarcicio de funglo de chefia, supervis3o ou
assisténciag

XIV = Bratificaglio — vantagens pecunidria que retribui
as  situaghes individuais referentes ao werclcio
do cargo em  local e condicBes anormais cle
trabalho. Sers concedida  em razlto a situaglo
excepocional  em  gque & executado ou  prestado um

SEFVIED Ccomums

Y - Grupo Ooupacional — grupamento de carreiras [« KT
envolvem atividades profissionals correlatas ou
ating, guanto a naturera dos respectivos trabalhos
ou dos conhecimentos aplicados no seu desempenho.
Representa o referencial basico do grupamento de
categorias funcionais numa  linha hierarguica
dafinidas

WD ~  Insalubridade ~ & o exercicio do cargo  em

4
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condigles potencialmente nocivas &4 sadde, cuja
realizagio das tarefas  inersntes & fungio
impliguem na possibilidade de danos & saddeg

2,

AVII ~ Lotsglio — & a definiglo do drgio ou  entidade

onde o servidor tem edercicio & cuio cardao ocupado
2 fungio suercida integrar o Quadro Permanente e
Tabela de Fesscal. 0 servidor perde a lotaglo por
remogin,  transferdgncia ou redistribuiglio £ na
apossantadoria ou disponibilidades

IVITI  — Mivel - & a escala higsrarquica gque define os
dezdobramento da categoria funcionalg

X1¥ - Padrio - defini o valor do vencimento basico
inicial do escalonamento salarial da categoria
funcionals

¥ — Penosidade — Quando o exercicio do cargo ou fungio
grige do ssrvidor a realizag¥o de trabalhos  em
condigles gque  lhe imponha determinado grau  de
desgaste = cansago fisico, visual & mental,
motivados tanto pela intsnsidade do ssforgoe como
pela posigio em qus o trabalho & realizados

XY - Periculosidade — & o sxercicio do cargo ou fungio
am condiclies que potencialmentes impliguem em risco
& wvida & o8 trabalbhos s3o classificados como
perigososs

XXI1T - Fromogl3o Horizontal - & o deslocamento  do
garvidor dentro do mesmo nivel ou classe, da

referéncia e ests classificado para a
imedistamentes supsrior do mesng Cargo, pelos

criterios do merecimento ow antiguidade;

EXIIT -~ Promogo Vertical -~ & o deslocamento do
sarvidor dentro da mesma categoria funcional, de
uma  olasse ou nivel para a outra  imediatamente
seguinte;

EXIYV ~ Referéncia — classificagio salarial gue define o
vencimento do  servidor, dentro do respectivo
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nivel ou clazsses

AXYV ~ Remuneraciio - & o total da retribuigio pecunidria
mensal paga pelo sxercicio do cargn ol fung3o,

integrada palo  vencimento do cargo & pelas
narcelas relativas  as  vantagens parmanentes,
temporarias e/ o transitdrias;

XXVI =~ Tabgla de vencimento - & o coniunto de pnadirfies
salariais , hierarguicamente arganizadas, para
identificagio dos  vencimentos das classes  ou
niveis das categorias funcionais;

XXVIT  ~ Transposigio —~ & a passagem do servidor de  um
sistema de oclassificaglo de Cargos para o aovo
sistema classificatbrio considerada a igualdade ou
similiridade existente entre a natureza da fungio,

atribuiches o responsabilidades, 2 o nivel e
escolaridade exigido para o cargo ou fungiio

X¥VITI - Ouadro FPermanente - o conjunto de cargos e

carreira, de cargos isolados e fungBes do  Poder
Executivo Municipal;

KATIX = Vantagem Financeira - & toda parcela peEcuniaria

detferida ao servidor e percebida em carater
permansn e i temporario gue  se  acresce A0

vencimento a titulo definitivo ou transitério pela
decorréncia de tempo de servigo, pelo desempanho
de  fungbies especiais, em razdo das condighes  em

que . s2 realiza o servigo ou em relagio a situagio
especial do servidorg

XX~ Vencimento ~ & a retribuigio pecunidria
meEnsal  devida peleo sxercicio do cargo ou fungio,
conforme simbolos, niveis,  classes ou referdncias
definidas em Lei, corresponde a vencimento-bhases

XXXT ~ Vencimentos -~ refere-se, quando ao relative a um
servidor, & remuneragiio mensal  integrada pelo
vencimento-base acrescido de vantagens pessoals
@/ou permanentes:

&
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XXXTT — Vencimento-base - valor da retribuiglo mensal
da classe, do nivel, referéncia o simbolo do
cargo sfetivo em comisslo.

SECAD TII
DO SISTEMAS DE AVALIACHD DE CARGOS

ARTIGEO . 4 - s cargos para integrarem as CArreLras,
serdo  avaliados com o objietivo de se avaliar sua naturera, as

axigéncias PArA seu exercicio,  a complexidade de BUAS
atribuigtes, £33 caracteristicas pessoais e AS condigBbes
ambientais, 0 local e a postura para sxecugfo do trabalho, com a

tfinalidade de identificar o grau de isonomia entre as funghbes, os
cargos & as carreiras e delterminar o nivel de remuneraglo dos
BRUS Ooupantes.

FARAGRAFD  1® - A avaliaglo dos cargos gue compfiem as
carreiras do Flano de cargos, Carreiras & Sal&rios; a 2 ser
regulamentado  por Lei serd processada pelo sistema de Pontos,
através da aplicagio de fatores, capares de estabelecer as
semelhangas, que serdo medidas em graus, segundo  importincia
relativa ou as exigénocias a cumprirc.

FARAGRAFD 2° ~ San identificados, como de avaliagio dos
CArgos, requisitos mantals g fisicos, responsabilidades
envolvidas e condighes de trabalho, desdobrados nos subfatores a
sequir discriminados:

&) Instrugio -~ identifica o fivel de escolaridade
exigido para ocupar o cargo e o grau de formag®o tedrica para o
seu  desempenho, devendo a avaliagio processar—-se 2m termos  de
equivaléncia entre a instruglo foreal & os conhecimentos téconicos
abtidos para o exsrcicio do cargog

b} Experiéncia -~ determina o tempo de euwperigncia
profissional pratica, normalmente exigido para o correto
desernvolvimento do cargo, devendo ser oedida a vivéncia

profissional gue habilita o ocupante do cargo para sxercé-lo com
eficidéneia e maturidadss

c) Imniciativa -~ representa os reqguisitos do  cargo
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referentes  ao nivel de rotina das tarefas executadas, sua
variedade e diversidade, avalia o0 nivel de decis3o pAarsa
solucionar problemas inerentes A natureza do cargo 2 esperado do

ocupants para elisminar dividas que surgem durante a realizagio de
suas tarefas dibsriasg

i} Feasponsabilidades por Assuntos confidenciais -
varifica o de acesso a documentos e dados confidenciasis e o8
transtornos e prejulizos gque podem advir de divulgagio inadvertida
destes, bem como as consequincias interna  e/ou whernas gque
possam prejudicar as agles ou a imagem da instituiglo pdblicas

&) Responsabilidade por  seguranca de ferceiros -
analisa o0 grau de seriedade dos acidentss que podem SE
provocados em  terceiros  por atos de trabalbho do  ocupante do
cargos verificea a natursra das tarefas do servidor = a
possibilidade, remota ou potente, de provocar ou evitar acidentes

por desculdos normais ou por acles de terceiross

1 Responsabilidade por contatos — apura as condicfes
de  exercicio do cargo 2 relag3o ao atendimento de pessoas, no
trabalho  interno ou usudrios do servigo pablico, e o nivel de
conhecimento das  informagles relativas ao servigo & 0 grau  de
persuasio £ de discernimento para tomar decisbes operacionais:

¢} Responsabilidade por supesrvisio de pessoas -
vaerifica o grau de responsabilidade exigido do ocupante do  cargo
para transmitiv orientagdo & instrugbes, supervisionar &

coordenar o trabalbo de pessoas e distribuier & verificar tarefas
medindo-se o nivel de atuaglo mediante identificagio do namero de
peascas atendidas &/ou supervisionadas;

hr  Esforgo visual e mental - avaliag3o do grau  de
fadige mental &/ou visual produrido no ocupante do cargo no final
da jornada de trabalhos deverid apurar o nivel de atenglo visual e
mental exigids em diregio e detalhes do trabalho, bem como &
fadiga mental produzida nas atividades de analise, verificagio de
solugio 2 a tomada de decisdo para soluglo de  problemas

impravistoss

iy Esforgo fisico -~ identifica o essforgo muscular
dispendido na execugdo de tarefas didriass e 0 cansago no final da
iornada  de trabalho, a apuragio deverd levar em considerag3o,

2
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concorrentemente & frequincis & a intensidade do esforgo & o seu
grauw de incidénciag ‘

3} Riscos de trabalho ~ analisa a possibilidade de
ocorréncia remota ou patente, de acidentes, as probabilidades em
gque  ficam suisitos os ocupantes do cargo e o8  instrumentos e
aghes adotados para redusir sua incidéncias

1Y Condigles de trabalho - apura o grau de desconforto
gue atinge o ocupante do cargo na  sua  jornada de  trabalho,
produzido por poesira, sujeira, graxas, calor, umidade, ruldos,
fumaga, gases toxicos, tempo externo, radiaghbes, etc... medida
através da andlise combinada do grau de incidéncia dos elementos
desconfortantes, ssu teopo de exposiclo 2 acho nociva & sadde e
a simultaneidade da incidéncia desses agentsas.

FARAGRAFD TERCEIRO ~ & ponderagio dos fatores para fins
de avaliag¥o dos cargos corresponderd a um peso atribuldeo aos
mesmns, de  acordo com sua importiancia em relaglo ao  desempenho
exigido do ocupante do cargo ou fung3o, bem como a posigio  do
cargo relativamente &s atividades-—fim, suporte operacional ou as
de apoio téonico ou administrativo.

CAPITLR.O 1T
DA ESTRUTURA DO PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E SOALARIONS
SECHD I
DOS GRUFOS OCUPACTONATS

ARTIGO S5« ~ 0 Flano de Cargos. Carreiras e Dalarios do

Foder Execultiveo Municipal serd integrado por grupos ocupacionais
qus se desdobrar3o em carreélras, as qualils ser3o organizadas em
classes de  cargos, saqundo a natureza  da profissio, a

Ccomplexidade das abtribuicBes, o grau de responsabilidade e as
condiglies de exercicio do cargo ou fungio, guardada & correlaglo
Com as finalidades do  Hrg¥o ou entidade a gual sstario
vinouladas. '

FARAGHOFD UMICO -~ A carreiras compreenderdio classes de
cargos  do memso conjunto profissional, reunidas em  categoria

o
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funcionais distintas, segundo a escolaridade exigivel para o
ANQresss., )

ARTIGEO 4 — s grupos ooupazionais serio estruturados

em  carrelras, integradas por  tantas classes de cargos  ou
categorias funcionais quantos forem os  conjuntos  atividades
profissionais afins ou correlatadas, identificada segundo a

natureza do  trabalho, o grau de escolaridade ¢ o8 niveis de
qualificacio exigido para o desempsnho das fungbes.

FORAGERGFD INICO -~ O grupo ooupacional, direg¥o,
assessoramento & assistinocia serd integrado por cargos  isolados,
cujos simbolos, denominaghes e remuneracio s3o fixados nesta Lei
& 0 provimento & de livre escolha & sxoneragdo do FPrefeito
Municipal .

ARTIGED 7= — 0 Guadro Permanente do  Foder Fuecutivo
Municipal, ficard assim constituido:

I~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSHO:

a) Grupo Ooupacional 1 -~ Direglio & Assessoramento
Superiores — DAS;

bl Grupo QOcupacional 2 -~ Assisténcia Direta Imediata -
ATz
11 — FUNGDES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA:

a) Grupo Ocupacional 3 - Direglo 2 Assessoramento
Intermedisrio — DA

ITI ~ CARBOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a)  Grupo Ooupascional 4 - Téonicos de Nivel Superior -
TNS s _

) Grupo Ocupacional 8% - Servigo Téonico e {peracional-
5T0 .

) Grupo Ocoupacional &4 — Servign de Natureza Fiscal -
ShF 3

: Grupo Ocupacional 7 — Apoic Administrativeo — ADM
&1 Grupo Doupacional 8 - Servigos Auxiliares — 8A4X;
i1 Grupo Oocupacional 9 - Magistério — MAG
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g} Grupo Ocupacional 10 - Servigos de Sadde — 88
PR AGBRAFD UNMICO ~ Os anexos I e Il desta lL.eai
Complementar contém a relaglo dos cargos qus compien cada  grupo

onperacional & categoria funcional  com a corresspondente
codificagio, nivel de esscolaridade, padriio  de vencimentos,

classes funcionais e respectivas refer®dncias zalariais.

ARTIGH e = 0 Flano de Cargos, Carreiras e Salarios
fica estruturado em grupos, conforme consta o Artigo  anterior
desta led. '

FARABRAFT 1= - (s grupeos s3o desdobrados em cargos )

eates 2m classes,

FARAGRAFD 2= - Os Grupos ocupacionais 1 & 2 do Grupo I,
na forma do disposto do inciso I do Ortigo 7° desta Lei, s3o

FARAGRAFD  3* -~ 0 Grupo Ooupacional 3 do Grupo 11, na
forma expressa no inoiso IT do art. 7% desta Lei, & constituida
de fungles Gratificadas para provimento em confianga.

FARAGRAFD 4= -~ (s Grupos ocupacionais de 4 a 10, do
grupo I1I1, constante do inciso 111 do art. 7@ desta Lei, compbem
o oconiunto de  atividades profissionais de todos os niveis,
identificados, segundo a natureza =2 o grauw de conhecimento
exigido para o respectivo dessmpenho.

gﬁ‘ ARTIGO 9= - O coniuntos de cargos gue compBem  cada
Grupo (oupacional , com os respectivos nivels de gualificagio, sio
oz constantes das tabelaszs gue integram o anexo | desta Lei.

SEGHO I
DOS CARGOS EM COMISSED
ARTIGO 10 - s cargos isolados de  provimento  em

comissdo constantes do Grupo I, #30 de  livre nomeagdo e
gronsraciio do Frefelto Muanicipal 2 destinam—se:

I~ GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECERO B ASBESSORAMENTD
SIFERIDRES - DAS: a atendimento as atividades tipicas e
caracteristicas de comando, coordenagio, supservis3o, plansjamento

11
Rua S&o Paulo, 964 - Tels.: (067) 272-1251 - 272-1614
CEP.: 79170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do Sul




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e controle, ou de aconsslhamento técnico e administrativo., sob a
forma de pesquisa, preEyv i s A, planeiamento e organizagio,

inerentes s aglies da Administragio Foblica Municipal:

I1T - GRUPO OCUFACTIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA -~ ADRI: & sxecugilo de atribuigMes e tarefas de ApOio
tecnico & administrativo aons dirigentes dos drglos integrantes da
eshrotura co Poder Eumcutivo Munmicipal, prestando-lhes
assisténcis direta e imediata. ‘

FARAGRAFD 1° - Os cargos de provimento em comisslo, que
w0 poderdio ser coriados por Lei, s¥o privativos de  pessoal  de
nivel superior ou de superidéncia e capacidade piblica notdria e
s30  classificados conforme consta das Tabelas 1L & 2 do  anexo
desta lLel ‘

ARTIGO 11 - O Servidor Municipal, de drg3oc , de
entidade ouw de fundagdo integrantes da Administragido do Poder

Executivo Municipal, nomeado para cargo em comissio, poderd optar
pelo  vencimento & vantagens de seu cargo efetivo, fazendo jus,
neste caso, & perocepgio  de 20% (vinte por cento) do valor

base fixado para o cargo em comiss30 mais as gratificagbes
complementarss.

SEG®D 111
DAS FUNQOES GRATIFICADAS

ARTIGD 12 - As fungles gratificadas de preenchimento em
confianga, oque constituem o GRUPO 3, do Grupo Ocupacional 3 -
Direglo e assessoramento Intermedidrio — DAY, s3o criados para
atender os desdobramentos sstruturais das unidades operacionais
do Foder Executivo Muanicipal, envolvendo atividades de estudo,
orientagio, comando, coordenag3o e controle, relativos a4 execucdo
e programas, aplicagdo de normas e @ edigio de critérios

estabelecidos em atos da Administracio Fablica Municipal

FaRaERAFD 1o - fim fungiios agratificadas S0
originalmente oriadas por Lel ou resultar3io de transformagbes,
por Decreto do Executivo, de fungles gratificadas anteriorments
criadas, desde gue n3o results em aumaento de despesa.
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PORAGRAFO 2= - As  fungles gratificadas no Grupo
Ooupacional de Direcdo ¢ Asssssoramento Intermediirio - DAL, s3o
classificados conformse consta da tabela 3, anexo I.

FARAGRAFO e - Gio de livre designagio & dispensa as
indicaghes para as Fungbes Gratificadas, sendo estas privativas
dos servidores titulares de cargos efetivos do Poder Euxecutivo
municipal .

SEGAD IV
ROS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ARTIGO 13 - Os cargos efetivos compBem 05  grupos
ooupacionais  segundo a naturera das atribuighes, a complexidade
das tarefas, o grau de responsabilidade & a &rea ou campo de

atuagio.

SUBRSEQRO I

DOE CARGOS TECONICOS DE NIVEL SUFERIOR
ARTIGD 14 ~ Os cargos que se relacionam as  atividades

profissionais de Téonicos de Nivel SBuperior — THS - gue integram
o Grupo Ocupacional 4, do grupo 111, 5380 de provipmento efetivo e
inerantes As abtribuwighbes relacionadas com  a Area téornica,
administrativa, econfmica & financeira, desenvolvidas a nivel de
assessoraments, de aghes sstruturantes, de aghes instrumentais e
cle agfies sracutivas gque integramos diversos sistemas cle
Administragio Municipal.

PARAGRAFD UNMICO ~ Os cargos que complem o Grupo Ocupacional
de gus trata este artigo s3o classificados conforme a Tabela 4 do
Anexo I desta Lel.

SURSEGARD 17T

DOS CARGOS DO SERVICHO TECNICO E OCUPACTIONAL

ARTIGED 18 - Os cargos gus 52 relacionam as  atividades
de  Servigo Téonico e Ooupacional - 870 - dintegrantes do  Grupo

13
Rua S&do Paulo, 964 - Tels.: (067) 272-1251 - 272-1614
CEP.: 79170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do Sul




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Ocupacional 8 do grupn 111, 530  de provimento efetive e
relacionam—se com atividades téonico-profissionais a nivel de 2o
call ol CUrSos profissionalizantes, @ ainda de
conhscimentos especificos cle reconhecida capacitagio
profissional compresndidas nos  campos da engenharia, da

mecanica, da eletrotécnica e outras para  couio desempenho &
exigido uma especial capacidade e habilidade profissional.

FARAGRAFD  UNICO -~ Os cargos oue complem o Grupo
Ocupacional de que trats este artigo 830 classificados conforme
consta da Tabela 5 do Anexo I desta Lei.

SBUBGEQHO 111
DO CARGOS DO SERVIQD DE NATUREZA FISCAL

ARTIGO 14 - s cargos de atividades do Servigo de
natureza Fiscal - BNF - integram o Grupo Ocupacional 6 do  Grupo

ITT & s¥o de provimento efetivo para o desenvolvimento de

Catribuiglies relacionadas com a administragio tributéria, obras,

meE o ambiente e posturas municipais, o gque respeita a
fiscalizagio do cumprimento de legislagio & normas especiais
pelos contribuintes & municipss.

FARAGRAFO  UONICO - Os cargos integrantes deste Brupo
flcupacional s3o classificados conforme dispfBe a Tabela &6 do anex
I desta Lei.

SLUBSECHED 1Y
DOS CARGOS DE APDIO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 17 — Os cargos de atividades profissionais de
Apodo Administrativos — ADM - gue integram o Grupo Ocupacional 7

do Grupo 111, s3do de provimento sfetivo, aos guals si3o inerentes
as atribuiches & encargos relacionados com a administragho geral,

Zem a contabilidade & execucio orgcamentéaria, auriliar de
secretaria, datilaografia, recepcio, comunicagBo, registro,
controle e framite de documsntos, auxiliar de escriturag3o

contabil de o atividades financeiras, de controle de material e
patrimonial.
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FARAGRAFD  UNICO - O cargos de gue tratam este Grupo
Ocupacional, s3o classificados conforme disple a Tabela 7  do
Anexo I, desta Lei.

SUBSEC®RD
OGS CARGODS DE SERVICOSE AUXILIARES
ARTIGO 18 ~ Os cargos de atividades profissionais de

servigos  auxiliares -8AX - dintegram o Grupo Ocupacional 8 do
Grupo 111, s3o de provimento efetivo, aos quais s¥o inerentes as

atribulglies aunxiliares de recepgio, conunicagBo telefonia,
transporte de bens e documentos, manutencio, conservagio e

recuperagido  de  bens e instalagbes, recepglio & transporte de
cargas, limpeza em geral, vigilancia, elaboragi3o e distribuig3o
de merenda escolar, atendimento a creches, bem como as o demais
tarefas & atividades relativas a trabalbos semi-qualificados.

FARAGRAFD  UNICO - s cargos de gue trata este artigo,
s3n olassificados conforme consta a Tabela 8 do Anexo I desta
Lei. ’

SUBSEGHO VI
D05 CARGHE DE ATIVIDADES DO MABISTERIO

ARTIGD 19 - Os cargos de atividades do Magistério,
integrantes do  Grupo Ocupacional %, do  Grupo IT1, 530 de
provimento =2fetivo, aos gquails s3o  insrentes as  atribuigBes
relacionadas com o ensino de primeiro e segundo graus, a adultos
g  oriangas, & execugio de atividades técnico-pedagdgicas,  bem
comn as tarefas relativas & administrag¥o, supervisio e inspecio
escolar.

FARAGBRAFD  UNICD -~ Os cargos de gque tratam este artigo
SHO classificados sagundo os postulados  do estatuto do
Magistério, conforme consta da Tabela 9 do anexo I desta lei.
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SUBSEQND YIT
DOS CARBOS DE SERVICOS DE SAUDE

ARTIHD 20 - 0 Grupo Opsracional 10 - gue integra o
Grupo I1I, cargos de atividades profissionais de Servigos de
Satde - 8 ~ é consequents do processo de municipalizagiio dos
Servigos de Sadde para implantagio do Servigo Unico de Salde, @
asth constituido de cargos de provimento efetive com atribuighes
especificas em atividades médicas, odontolégicas, de saneamento e
de vigilancia sanitaria e demais atividades ingrentes =]
auxiliares na area de salde. ‘

FARAGRAFD UNICO -~ Os cargos de atividades prmfiﬁaimnéia

de Servigos de Sadde, s3o classificados conforme consta da tabela
10 do anexo 1 desta Lei.

CAPTTULD 111
DO FLAND DE RETRIBUICHO
SECAC T
DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 21 - & sstrutura geral de retribuicXo salarial
do  pesscal do FPoder Executivo Municipal, & definido neste
capitulo, constituindo-se no PLAND DE  RETRIBUIGAO SaLARIAL,
abrangendo  os  cargos de provimento em  comiss3o, as  fungbes
gratificadas & os cargos de provimento sfetivo.

ARTIGO 22 - O vencimentos & vantagens dos cargos de
provimento em Comiss3o, s3o constantes das Tabelas 1 & 2 do anexo
11 desta Lei. ‘

ARTIGN Z3 - Os  valores das  fungoes gratificadas,
presnchidas em carater de confianga, s3o firxados na tabela 3 do
ansxo Il desta Lei.

FARAGRAFD  UNICDO -~ 0 valor da  funglo qgratificada @
vantagem acessorial gue s acrescs ao vencimento oo seevidors
designado  para exercer gqualguer das fungbes gue comple o Grupo
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Ooupacional Ea do grupn 11 -~ Direc3o = Assessoramento
Intermediario - DAL, '

ARTIGO 24 - Os vencimentos dos cargos de  provimento
efetivo, que compbem o Grupo 3 deste sistema, s3o afixados na
Tabela 4 no anexo desta lei.

FARABRAFD  1® - N¥o se incluem na Tabela de que trata
este artigo os vencimentos dos cargos do Grupo Magistério gue tem
Tabela prbopria no anexo I desta Lei. ‘

FARAGRAFD 2o - 0 servidor admitido enm carater
temporario, na forma regulamentar, perceberd o vencimento afixado
para a referéncia inicial da classe, também inicial do  cargo
para o gqual fol contratado.

CAFITIHG TV
DO ENGUADRAMENTD DO PESS0AL.

ARTIGH 2% -~ s servidorss piblicos do  atwal  Ouadro
Fermanente do  Poder Execubivo Municipal constitusm clientela
destinatéria ao presente Plano de Cargos, Carreira o Saldrios em
mestl sistema classificatbrio, = sario srauadrados ,
preliminarments, por transposiclo nos cargos de mesma natureza,
padriies e referdéncias salariais, sequndo disple os anevos 1 & 1T
desta el

ARTIGO 26 ~ 1 enguadramento se constituird na passagem
do servidor do sistema de classificagdo instituido pela Lei
Municipal n® 840, de 14 de Dezembro de 1993, e suas alteraches

posteriores para o0s cargos integrantes do Guadro permanente
organizado com base nas disposighes desta Lei Complementar.

FARABRAFO ONICO - 0 enguadramento  se fara par
transposi 3o & exigirad dos servidores o 2 atendimento dos
requisitos de escolaridade, habilitacio e tenpo de servigo
requeridos para provimento dos cargos.

ARTIGEN 27 ~ A transposigio do servidor para o novo
Guadro sers gfetivada na referéncia, nivel ou padriio de classe ou
grupamento oocupacional em gue for identificado ouw aveliado para o
sngquadramento, observado o atendimento dos critérios de tempo de
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edercicio no  cargo 2 na classe, ocupados na data de vigéncoia
desta Leil Complemsntar. ‘

FARAGRAFO 1= ~ 0 tempo de servigo considerados para o
gnguadramento nas classes ou niveis serd o de sefetivo axercicio,
apurado am dias & convertidos em anos, prestados ao Muni icipio de
HSidrolandia-M8, sendo a data inicial para contagem de tempo de
=Rrvien a da pma 2, admissdo e provimento do cargo ocupado na
data da vigbénoia desta Lel Complementar.

FARAGRAFO 2 - s servidores sorino gngquadrados, no
limite das vagas fixadas para o cargo, classe ou nivel observado
og sequintes critérios de prioridade:

a) Us estivels, assim declarados com base no arthm 19,
do Ato das Disposiclies Transitéorias da Constituigdo Federal s

) Os - aprovados em concurso efetivo, para fins dos
dispostos no Fardgrafo 1® do artigo 19, do Ato das Disposigfes
Transitéorias da Constituicglo Federals

c) Us aprovados em conoursos pablicos promovidos apos
03 de outubro de 1988, pela ordem de classificagio e provimento
dos cargos.

FARABRAFD 3= -~ s servidores , ap&s identificados o
agrupados, conforme as situaches discriminadas no FParbdgrafo 29,
serdno  classificados dentro de cada grupamento, de acordo com as
seguintes situacies: _

a) 0 de maior tempo no cargo ou fungios

by 0 de maior tempo na classes

c) O de maior tempo no servigo pablico municipal

FARAGRAFD 4= -~ (Is servidores em estiégio probatério
seridn transpostos para of cargos no Plano de Cargos, Carreiras e
Balarios na primeira referéncia do nivel ou classe inicial do
cargo de enguadramento.

FARAGRAFD 5= - A comprovagiio da escolaridade, exigida
para provimento do cargo ou funglo a que concorrer, ¢ condig3o
basica para o sngquadramento do servidor no Flano de  cargos,
Carreiras 2 salifrios de que trata ssta Lei Complementar.

FARAGRAFD 4° - Sb poderd concorrer ao enguadramento por
transformagso, i sanda todo Anterssse da Administragio
Municipal, o funcionério de cargo efetivo atualmente ocupado e,
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gque tendo a necessaria qualificacglo, sstejia dwawnvmlv&nda tarefas
tipicas do cargo pretendido.

TFARAGRAFO 7o ~ fuando o salario atual do Funciondrio
for maior gue o valor atribuido & referéncia salarial om aue deva
ser enguadrado, preservar-se-& 0 mesmo valor  para enquadramento.

CAPITULD W
Dy CARRETRA

ARTIEO 28 -~ 0 sistems de carreira do  funcionalismo
municipal s& 44 por avangos horizontais e verticais, sob a forma
de progressio & ascensio funcionais, conforme o disposto na Lei
Municipal n® 804 de 185 de outubro de 1992,

SEGAD I
DOS FROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

ARTIGO 29 - Sera regulamentado por Lei o sistema de
carreira, devendo considerar nezste:

I - a metodologia e critério de avaliagio de desempenho
para  apuracio & merecimentor _

IT - o critério de desempate nos casos em que haja
disputa de vagas .

1T = outres procedimentos gque seiam Necessarios &
implantagio do Sistema de Carreira.

- ARTIED 30 -~ Serdo beneficiados, respectivamente, com a
Frogressdo @ fAscensdo funcionals, auando  de  direito, o5
funcionarios que vierem a se aposentar ou falecer sem que  tenham
sidos contemplados, no prazo regulamentar, com esses beneficios.

CAPITLLD VI
DA ADMINISTRAGAO DO PLAND
ARTIGO 31 - Para cumprimento desta Lei Complementar, o

brgdo incumbido da administraglo de recursos humanos obzervarid as
regras  de avaliaglo de cargos e catdlogo de ocupagies, a ser
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ANEXO 1

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - DIREGAO E ASSSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

1 1 1 ] i

i t i | 1

i CARGOS i SIMBOLO | QUANT.,; QUALIFICAGAO H

i : i i i

: : ! : :
\\y~ | Secretario (a) Muni- | DAS-1 |} 07 i Superior Completo ou capac. |
vy 1 Cipal H H i publ. notédria. '
4 H ] 1] 1] 1
{ i { i ]
‘{ Assessor{(a)juridico | DAS-1 | 01 { Superior Completo em Direito}
H H H i e capac.publica notdria H

i ] 1 1 H

i i i ] !

i Chefe de Gabinete do | DAS-1 | 01 i Superior Completo ou capac. |

i Prefeito : i { publica notdria {

] 1 1 1 ]

1 ] i i I

| Assessor de Imprensa | DAS-2 | 01 i Superior Completo na A4rea, |

i H : ! ou capac.publica notdria !

] 1 i [ ]

1 i ] t 1

{ Diretor Executivo do | DAS-2 | 01 i Superior Completo ou capac. |

i IMPS-PREVILANDIA H H i publica notdria. i

1 1] i H ]

] 1 i i i

i Auditor de Satde 1 DAS-2 | 04 i Superior Completo em medi-~ |

H H H { cina,0Qdontologia,enfermagem |

: : : i ou farmacia Bioquimica. i

i ] 1 1 1

i H ] 1 1

i Assessor 1 i DAS-2 , 03 i Superior Completo ou capac. |

! H : } publica notédéria. ,
TR | t 1 i ]
) I H i 1 1]
""i..} Diretor de Departa- | DAS-3 | 19 i Superior Completo ou capac. |
! mento H H i Pdblica notdria. ,

i ] t ] ]

1 ] i i 1

! Assessor I1I i DAS-3 | 03 ! Superior Completo ou capac. |

i i : ! publica notdria. H

H t 1 ] !

i ] 1 i 1

i Diretor de Escola i DAS-3 | 08 i Superior na Area de Educagao|

H : : i ou capac.Pdblica notdria. i

1 ] ] ] ]

1 ] ] 1 ]

{ Assessor III i DAS-4 | 02 i Superior Completo ou capac. |

i ' i { Piblica notédria. :

i ; i i i
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1 i ¥
i 1 ]
CARGOS i SIMBOLO | QUANT. | QUALIFICAGAO
i ] ]
: ! :
Diretor Adjunto de i DAS-4 | 04 { Superior na area de Educagao
Escola - : i ou capac. Pé&blica notédria.
1 t 1]
1 i i
Inspetor Escolar i DAS-4 | 04 i Superior na area de Educagao
H H { ou capac. Publica notdria.
1 i t
i 1 i
Diretor de Creche i DAS-4 | 04 i Superior na area de Educagao
H H { ou capac. Publica notédria.
] ] 1
i ] ]
Coordenador de Ensino} DAS-5 | 05 i Superior na area de Educagao
i H i ou capac. Piblica notdria.
¥ ] ]
1 ! 1 )
Supervisor de Ensino | DAS-5 | 02 i Superior na area de Educagao
: H i ou capac. Publica notodria.
t t 1
t t i
Supervisor de Merenda; DAS-5 | 01 | Superior na Adrea de Educagao
Escolar H H { ou capac. Publica notédria.
] ] H
i 1 1
Secretaria(o) Escola | DAS-6 | 08 i Superior na Area de Educagao
H H i ou capac. Publica notdria.
i i i
] ] i
1 i ]
2
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ANEXO I
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

! ] 1 ] ] ]
H i i 1] i
i CARGOS i SIMBOLO | QUANT. | QUALIFICAGAO !
i i i i i
1 ] 1 ] 1
1 i i i . i .
"i{ Assistente 1 { ADI-1 | 04 | Superior Completo ou capac. |
H H i | publ. notéria. !
i 1 i ] ]
] ¥ ] ] 1
| Secretédria I ADI-2 | 07 { 2° grau completo ou capac. |
H : H i publ. notdria. !
] ] i H 1
i t i 1 {
i Motorista do Prefeito; ADI-2 | 01 { 1° grau completo e/ou capac.|
i i ! ! publ. notédria. !
t i ] 1 ]
] { 1 i ]
| Assistente IT i ADI-3 | 05 { 2° grau completo e/ou capac. |
H : H ! publ. notdria. !
‘ i i ‘ i
1] ] ] ] f
] i 1 1 §
"i
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ANEXO 1

TABELA 3 — FUNGOES GRATIFICADAS

Grupo Ocupacional 3 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEADIARIO-DAI

1 1 ]
i ] i

CARGOS i SIMBOLO | QUANT. | QUALIFICAGAQ
3 i 1
! ! !

Chefe de Divisao i DAI-1 | 28 { 2° grau completo ou capac.
; : H i pablica notdria.
] ] ]
] i i

Chefe de Posto de i DAI-2 | 03 i 2° grau completo e capac.

Saude : H { publica notdria.
t ] t
t i ]

Chefe da J.S.M. i DAI-2 | 01 i 2° grau completo ou capac.
H H i pablica notédria.
{ 1 i
] 1 t

Chefe da U.M.C. i DAI-2 | 01 i 2° grau completo ou capac.
H i i padblica notdria.
1 1 i
] t i

Chefe de Turma i DAI-3 | 12 i 42 série do 1° Grau ou ca-
: i i pacidade pdblica notdria.
i i i
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ANEXO 1

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior

I CARGOS iCODIGO,; QUALIFICAGAO i CARGA HOR | QUANT '
i i H i i i
] 1 ] 1 I, 1
~4— 1 ] ] i ]
! Advogado i TNS | Superior Completo | 6 horas : 02 H
1 H ] 13 ] 1
L] ) ] f 1 1
i Administrador { TNS | Superior Completo | 6 horas i 01 i
i i H 1] i i
] N ] ] H ! ]
i Arquiteto i TNS | Superior Completo | 6 horas : 01 ‘
i ! 1 H H 1
] H i i 1 1
{ Assistente Social i TNS | Superior Completo | 6 horas H 02 H
t H 1] 1 1 1]
1 H i . i 1 I
{ Biblioteconomista i TNS | Superior Completo | 6 horas : 01 H
1 H ! 1 1 I
f t i i ] 1
i Contador i TNS | Superior Completo | 6 horas i 01 :
! i . ] ] ] ]
] i ] ¥ i i
i Economista i TNS | Superior Completo | 6 horas ! 01 H
] H ] 3 i !
i ‘ ' 1 t _ . I 1
i Engenheiro Civil i TNS | BSuperior Completo | 6 horas H 02 H
] i 1 [ 1 ]
1 i i . { i ]
i Engenheiro Agrdnomo | TNS | Superior Completo | 6 horas H 02 H
1 ] ¥ 1 i ]
t i ] i i )
i Psicologo i TNS | Superior Completo | 6 horas i 01 }
i | i ’ o | i
H : ]
H . ]
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ANEXO 1

TABELA 35 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e Operacional - STO
i CARGOS 1CODIGO] QUALIFICAGAO i CARGA HOR | QUANT H
] f H ] 1 1]
- : i ' ) :
“l , . , H i i ) H
| Auxiliar Técnico { STO | 2° Grau Completo e} H H
! (Tecndlogo) H i Profissionalizante! ! !
: H i em Construgdo Civil 08 horas | 02 H
1 1 ] ) ] t
( i i H 1 1]
i Desenhista Projetista;, 8TO | Profissionalizante) H H
H H ! e 2° Grau i 08 horas | 01 H
[} i { ] ] i
1 1 1 i ] 1]
i Topdgrafo ! 870 | Profissionalizante| H }
H ! ! 20 Grau i 08 horas | 01 !
] ] ] ] ] 1
i ] 1 i i i
i Laboratorista { STO | Profissionalizante! 08 horas | 01 H
} ] t ] 1 ]
] i ] ] ] i
i Mecinico Especializa | STO | Alfabetizado,curso| H !
! do em veiculos e ma- | i de especializagdo | 08 horas | 02 H
i quinas ! i e habilitagao de | H !
: i | motorista : : :
l i i : i i
| Eletricista em obras | STO | Alfabetizado i 08 horas | 01 :
“: de construg¢ao civil | H ! ! ' !
] § 1 H i . t
i H i i I 1
| Carpinteiro i STO | Alfabetizado { 08 horas | 04 H
1 I [} 1 ] 3
] t I i ] i
! Encanador i 8STO | Alfabetizado i 08 horas | o2x |
1 1] ] 1 1 ]
H t { i { i
! Pintor i STO | Alfabetizado i 08 horas | 04" i
] ] ] ] 1 ]
] i [ L] i ]
! Pedreiro i 8STO | Alfabetizado i 08 horas | 04 !
1 ] ] ] 1 1
1 i 1 ] 1 )
i Funileiro i 8TO | Alfabetizado { 08 horas | 01 :
] 1] 1 3 t [}
i i i i ] ]
! Auxiliar de Desenho | 8STO | 62 Série 1°© Grau | 08 horas | 02 //:
i H H ' i i
1 1
] 1
6
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PREFEITURA MUNICIPL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

i CARGOS E cODIGO i QUALIFICAGAD i CARGA HOR i QUANT :
] 1] i
! : : : : :
i i 1 i 1
i Operador de Maquinas | STO | Alfabetizado e Hab! : !
H H i especifica de mo- ! H !
: : | torista (CNH) i 08 horas | 15 H
[} t 1 1 ] t
1 ] i i ) 1
i Técnico Agricola i STO | 2° Grau Completo | 08 horas ! 01 H
E E i profissionalizante! i !
. 1 H 1 i
4 M t [ t ] ]
,: Mecénico Geral { STO | Alfabetizado e Hab! 08 horas | 03 H
1 I 1] 1] i 1
1 ] ] ] ] 1
i Eletricista Especia- | STO | 1° Grau Completo | 08 horas | 02 H
i lizado em maquinas e | : H H i
! velculos ' H H ' i
o ! ! ! ! !
i Motorista de veiculo | STO | Alfabetizado e Hab! ! i
{ pesado H i de motorista (CNH)! 08 horas | 15 H
] i ] { ] ]
] i i 1 i t
i Borracheiro i 8STO | Alfabetizado i 08 horas | 02 & |
] 13 t ¥ ] 1
H 1 1 ] i : ]
i Auxiliar de Pedreiro | STO | Alfabetizado i 08 horas | 08 H
] ] i ¥ i ]
i i { ] ] 1
i Mestre de Obras ! STO | Alfabetizado i 08 horas | 08 :
1 H H 3 i ]
i ] 1 ] ] i
i Auxiliar de Mecénico | STO | Alfabetizado { 08 horas | 04 i
L] i 1 ] 1 1
i ] ] i i H
i Lubrificador i STO | Alfabetizado { OR horas | 02 .
I i
' 3 '
"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 6 - Servigo de NAturaza Fiscal - SNF
: : : : ! :
i CARGOS 1CODIGO | QUALIFICAGAO { CARGA HOR | QUANT. |
i i i i i H
% | : : : : :
'}Fiscal Trib.Municipal { SNF | 2° Grau Completo | 08 horas | 08 H
] ] 1 i [} 1
1 i 1 . 1 1 i
iFiscal Obras e Postura; SNF | 2° Grau Completo | 08 horas | 04 H
: : : : : !
1 i ] ! [} i
{ i 1 t t 1]
[} 1 ! 1 ] 1
] i i i ] ]

3 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1
TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo — ADM

i ¥ ] 1 [ ] ]
L L i 1 ] ]
i CARGOS 1CODIGO; QUALIFICAGAO i CARGA HOR | QUANT.
] ] 1 ] 1 1
1 i 1 i ] ]
//‘I’! i ' i ' i
e iTécnico em Contabili- | ADM | 2° Grau Técnico i 08 horas | 04 H
idade H i em contabilidade | H ;
H 1 f 1 ] 1
H £ ¥ 1 i ]
iAssistente de Adminis-| ADM | 2° Grau Completo | 08 horas ! 28 H
ltragdo H i H i '
i i ' i i i
1Agente Administrativo | ADM | 1° Grau Completo | 08 horas ! 27 !
1 ] 1 ] H H
] ) i ] i i
iProgramador i ADM | 2° Grau Completo | 08 horas | 01 .
: H i curso especifico | ' H
: H | e capac. notdéria | H H
t 1 1 ] ] ]
] i 1 i I {
'Digitador { ADM | 2° Grau Completo | 08 horas | 04 ;
i i i i i i
9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1
TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 9 - Magistério - MAG

CARGOS QUANTITATIVO HABILITAGAO

Habilitag¢dao especifica do 2° grau

85 obtida em trés séries

Habilitag¢dao especifica do 2° grau
obtida em 3 ou 4 séries seguidas
de estudo adicionais correspon-
dentes a um ano letivo (Pré-
alfabetizagdo) '

26 N-1I1I

Habilitagdo especifica do grau
superior ao nivel de graduagéo
representada por licenciatura do
1o grau obtida em curso de curta
duragao

10 N-II1I

Habilita¢do especifica do grau
superior ao nivel de graduagéao
representada por licenciatura do
le grau obtida em curso de curta
dura¢do, seguida de estudos adi-
cionais correspondentes, no mi-
nimo, a um ano letivo

v

= O

10 N-IV

[z}

Habilitagdo especifica em curso
superior ao nivel de graduagéo
correspondente a licenciatura

40 plena.

Habilitagdo especifica em curso
superior ao nivel de Licenciatu-

15 ra plena em letras

11

Rua Sao Paulo, 964 — Telef.: (067) 272-1251 - 272-1614
CEP.: 79170 — Sidrolandia — Mato Grosso do Sul




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GRS RORGES N R NoR-~Ra v

10

Habilitag¢do especifica em curso
superior ao nivel de graduagao,
correspondente a ciéncias fisi -
cas € bioldgicas.

15

Habilitagdo especifica em curso
superior ao nivel de graduagéao,
correspondente a Matemdtica.

20

Habilitag¢fio especifica em curso
superior ao nivel de graduagao,
correspondente a Estudos Sociais
ou Histdria e Geografia

03

Habilitagdao especifica em curso
superior ao nivel de graduagdo,
correspondente a Educag¢do Artis-
tica.

10

Habilitag¢dao especifica em curso
superior a nivel de graduacgao,
correspondente a Pedagogia.

10

Habilitagdo especifica em curso
superior a nivel de graduagao,
correspondente a Educag¢do Fisica

20

Habilitagdo especifica em curso
superior de pds-graduac¢ao obtida
em curso na mesma area com dura-
¢ao minima de 360 horas/aulas,
bem como mestrado e doutorado

PO -OMNY YN

- - - " - M e 40w RS K M e S R e N A W v G e R ME v N R e e Ba e o S M NN A e S s w e v S e R G A N e S e e am T e W e S e e e . T e e S .

Om»CUME

- . n i W N AR e G e e b e T S S o e G o e R M S e S e e 4 M O e R T e M A e s e S e A e e e e A A e e A T e S e M A e e S G S -

02

Habilitagdo especifica obtida em
curso superior de graduagao com
durag¢ao plena.

02

Habilitag¢do especifica obtida em
curso superior de curta duragéo.

02

B a2 o e 2 e 2 o o o 0 e 0 2 o 7 e 7 S o A o e T S o o o 0 4m n  m m  n  t  0 n 1m m  2 m T  n toe 7m  S rn n  n  m

Habilitagdo especifica de pds-
graduagao obtida em curso da mes
ma area, com durag¢do minima de

360 horas/aulas, bem como mestra-
do e doutorado.

- . 18 > - i A o N S s ot W R G A e T e s o e U e S G e e T e Gk A S G e A A e e e e S S b S e e S A R S e - A e v e - -t o

E-III
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

] ] [} ] ]
i i ] i 1}
P A ' i i i
1 u E | 10 i 1° Grau incompleto i A-1 :
] X N ] H 1 1
H i ] ¥ i
{1 DS | H i i
'L E I} ' H '
| N | 20 { 2° Grau completo ! A-T11 !
] A O 1 ] i )
] ] ] ] ]
| R H ‘ i i
] ) ) H ]
‘l § i 1 [}
L
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PREFEITURA MUNICIPL DE SIDROLANDIA

. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1

TABELA 8 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxiliares - SAX
i i i i i i
i CARGOS 1CcODIGO! QUALIFICAGAO i CARGA HOR ! QUANT. |
) 1 ) 1 ] ]
— s s s
.{ Recepcionista i SAX | 62Série do 1° Grau, 08 horas | 05 H
{ 1 i i ] 1
H [ ] 1 t i §
i Telefonista { SAX | 62Série do 1° Grau, 08 horas | 11 :
t H ] i I i
L] 1 1 1 ] 1
i Almoxarife i SAX | 62Série do 1° Grau, 08 horas | 03 i
H 1 ] H 3 ¥
] f H 1 ] t
| Motorista Velic. leve | SAX | 428érie do 1° Grau! 08 horas ! 10 :
i : i Hab.motorista(CNH)| H i
] 1 i 1 1 ]
13 t i ] H 1
i Auxiliar Serv.Gerais | SAX | Alfabetizado i 08 horas | 60 H
] 1 1 [} t i
{ t ] i i )
{ Vigia i SAX | Alfabetizado i 08 horas | 19 i
1 1 ] ] ] L]
{ 1 i ] ] ]
i Gari it SAX | Alfabetizado { 08 horas | 100 |
t i i t i ]
] ] 1 i 1 1
i Artifice de Copa e i 8AX | Alfabetizado i 08 horas | 13 H
! Cozinha i i i ' i
i H : H i :
1 Zelador i1 BAX | Alfabetizado t 08 horas | 20 H
.. : : : : :
10
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PREFEITURA MUNImPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 10 - Servigos de Satdde - SS

{ H ] ) 1 ]
i ] i ] 1 ]
i CARGO 1CODIGO! QUALIFICAGAO i QUANT.| CARG H. |
i i i i i "
‘ ? % ! ! !
i NUTRICIONISTA i SS | Curso Superior em /| H :
H H ! NUTRIGAO com registro| H !
’{ H i no conselho. ! 01 | 04 horas|
. | H ] ] ] ]
1 ] i ] t ]
i PSICOLOGO i S8 | Curso Superior em /| ! !
: ; i Psicologia com regis-| H '
H H i tro no conselho. H 02 Yy 04 horas|
1 ] 1 ] ]
{ 1 H ] ] i
i MEDICO i S8S | Curso Superior em /| H '
H H ! Medicina ! 06/ | 04 horas|
1 { i ¥ ] ]
1 ] ] i i ]
{ MEDICO VETERINARIO i 88 | Curso Superior em /| : H
H ! i Medicina Veterindria | 01 | 04 horas!
t t ] 1 1 1
i i ] 1 1 i
i ENFERMEIRO i S8 | Curso Superior em /| H H
: H i Enfermagem. H 03 | 06 horas|
] H ] ] H ]
] i i t ] ]
i DENTISTA i 88 | Curso Superior em /| H i
H H i Odontologia. : 07 | 04 horas|
H i 1 ] 1 ]
i i § 1 t i
; { FARMACEUTICO BIOQUIl- | S8S | Curso Superior em /| H !
‘{ MICO H i Farmdcia Bioquimica | 02 | 04 horas|
] 1 |} f ] i
] i i i i i
i FISCAL DE VIGILANCIA | S8S | Curso Superior em /| H !
i SANITARIA H i Medicina Veterinaria ! H !
H : i Farmédcia Bioquimica, ! H H
H H i Enfermagem, Medicina | H :
H H i ou Odontologia H 01 | 04 horas|
) ¥ 1 i 1] 1
i ] ] H ] ]
! SANITARISTA {i 885 | Curso Superior e es—; H :
: H | pecializagao de no | H !
! H i minimo 360 horas. i 01 | 04 horas;i
i i i e i d
i4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FISIOTERAPAUTA

FONOAUDIOLOGO

TECNICO EM LABORATORI
TECNICO EM RX
ASSISTENTE DE SERVI-

GO DE SAUDE I

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM 1

AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM 11

AUXILIAR DE LABORATO-
RIO

AUXILIAR DE RX

AUXILIAR DE SERVIGOS
ODONTOLOGICOS

e e o o e 2 o 0 1 i o i ()t o e e e

S8

58

55

885

S8

S8

58

SS

88

58

55

SS

Curso Superior em /
fisioterapia com re-
gistro no conselho.

Curso Superior em /
Fonoaudiologia e re-
gistro no conselho.

2° Grau completo prof
ou Ccurso esp.

2% Grau completo e ou
trein. especifico.

2° Grau completo

29 Grau completo

1 Grau completo e
treinamento na area

2° Grau completo e
curso especifico na
area de enfermagem e
registro no COREN.

1 Grau completo e
curso especifico na
Area de enfermagem e
registro no COREN.

12 Grau completo ou
curso especifico na
area.

1 Grau completo ou
curso especifico na
drea.

1° Grau completo e
treinamento na Aarea

-~ - - - —_—— " " ", v S e A Ms St e T e e e e WA e M b M A e e A e e e M R W e M e S e S G e o A e G A M S e M S O e S e e M e e A
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02

02

02

02

04

03

08

03

08

02

02

05
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04

04

08

06

08

08

08

08

08

08

08

08

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas
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Rua Sao Paulo, 964
CEP.: 79170

15
— "7 Telef.: (067) 272-1251 - 272-1614

Sidrolandia — Mato Grosso do Sul




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IT
REFERENCIAS SALARIAIS

RETRIBUIGCOES MENSAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I1
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 1 - DIREGAO E ASSSESSORAMENTO SUPERIOR

1 L] ] ] 1
. 0 i i i i
¥ SIMBOLO { VENCIMENTO H REPRESENTAGAO i  REMUNERAGAO |
H H R$ T % ! R$ ! RS :
1 I i ) 1 [}
H H 1 i i 1
! : : ! : :
i DAS-1 : 1.130,00 i 30% | 345,00 H 1.495,00 H
1 i ] ) ] 1
] [ ] i ] [}
i DAS-2 H 841,00 1 29% 243,89 H 1.084,89 H
] i i ] . 4 )
i L} ) [ f ] 1
i DAS-3 H 515,00 i 28% | 144,20 ° H 659,20 H
1 ] 1 1 ] ]
i { 1 t H [}
i DAS-4 ; 360,00 1 25% 90,00 : 450,00 H
1 t 1 ] . 1 ]
{ 1 ] i t i
i DAS-5 : 296,00 1 23% 68,08 H 364,08 H
] ] 1 ] i 1
i 1 i i i 1
i DAS-6 : 250,00 7 20% 50,00 i - 300,00 :
i i i i i i
) ] ] ] L] ]
1 H H ] ] 1
17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I1
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 2 — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

t 1 H 1 H
] i i 1 1
~ 1 SIMBOLO i VENCIMENTO : REPRESENTACAO ! REMUNERACAO !
%: ! R$ T R$ ! R$ !
1 1 1 ] 1 ]
t & { i i []
: ! ! ! ! !
! ADI-1 H 342,00 1 20% H 68,40 ! 410,40 !
i ¥ i 1 t 1
i i i ] i ]
h ADI-2 i 275,00 i 10% ; 27,50 : 302,50 H
] I3 ¥ 1 ) ]
H . i i i i ]
; ADI-3 : 185,00 i 10% i 18,50 ! 203,50 !
: : : : : !
13 1 1 i H ]
t § i H i t
18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 11
TABELA 3 - FUNGOES GRATIFICADAS

Grupo Ocupacional 3 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEADIARIO-DAI

S1T MBOLO GRATIFICAGADO R $

.
i
!
i
1
1
i

DAI-1 i 150,00
1
i

DAI-2 i 105,00
1
H

DAI-3 i 80,00
i
i
i
i
19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO !  CLASSE ! REFERENCIAS SALARIAIS !
H i A : i
! ADVOGADO : B : X111 TABELA 4 h
‘..: ' C H :
H H A H H
! ADMINISTRADOR ! B ! XITI TABELA 4 !
i H C H H
H : A ' i
! ARQUITETO ! B ! XII1 TABELA 4 !
: ' C ' H
i ' A H H
! ASSISTENTE SOCIAL ! B ! XII TABELA 4 !
: : C ' H
H H A ' H
! BIBLIOTECONOMISTA ! B ! XIT TABELA 4 '
i ' C H '
' ' A H H
N ! CONTADOR : B 1 XIII TABELA 4 H
@ e : !
: H A : :
! ECONOMISTA ! B ! XI1II TABELA 4 !
H : C ‘ H
i ' A ' H
! ENGENHEIRO CIVIL ! B ! XITI TABELA 4 !
‘ : C i '
; _______________________________________________________________________
" H A H H
! ENGENHEIRO AGRONOMO ' B ! XIII TABELA 4 !
i ' C : '
: ' A : H
! PSICOLOGO ! B ! XIIT TABELA 4 !
H H C ' '
20
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PREFEITURA MUNICIPL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I1I
GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVIGOS TECNICOS E OPERACIONAIS - STO

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO !  CLASSE ! REFERENCIAS SALARIAIS !
: H A . H
| AUXILIAR TECNICO ! B ! X TABELA 4 !
’ ! (TECNOLOGO) ! C ' ’ i
: i A i i
! DESENHISTA PROJETISTA ! B ! VIII TABELA 4
H i C ' H
: H A H H
! TOPOGRAFO ! B ! VII TABELA 4 !
i H C : H
i ; A : H
! LABORATORISTA ' B !  V TABELA 4 !
H H c H 4
i i A i :
! MECANICO ESPECIALIZADO EM! B ! IX TABELA 4 !
! VEICULOS E MAQUINAS ! c ! !
H ' A : i
@ :canico ceraL t B { vV TABELA 4 :
i : C i H
i H A H i
! ELETRICISTA ESPECIALIZADO| B ! V TABELA 4 !
! EM MAQUINAS E VEICULOS ! C ! i
i : A : i
! ELETRICISTA EM OBRAS DE ! B ! V TABELA 4 !
! CONSTRUGAO CIVIL : C ! I
i H A i H
! MOTORISTA VEICULO PESADO ! B ' V TABELA 4 !
i H c : :
& 1) ) ]
1 i 1 ]
21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1I1
GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVIGOS TECNICOS E OPERACIONAIS - STO
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO ! CLASSE | REFERENCIAS SALARIAIS |
i 1 i 1
] I A ] i
! PINTOR ! B ! IV TABELA 4 !
: P :
T
@ croreiro ! B ! IV TABELA 4 !
i i C ; |
! PA | i
! FUNILEIRO ' B !V TABELA 4 :
i | C i i
] [} ] 1
! H A i H
| AUXILTAR DE DESENHO ! B ! 111 TABELA 4 !
: oo :
R S
! AUXILTAR DE MECANICO ! B ! 111 TABELA 4 :
| P oc :
P
i i 1 ]
! OPERADOR DE MAQUINAS ! B !V TABELA 4 !
; i C ; i
o Ay
! BORRACHEIRO ‘B ! I11 TABELA 4 !
; i C i i
i i A i i
! TECNICO AGRICOLA ! B ! V TABELA 4 !
i i C i ;
i i A ? i
| AUXILIAR DE PEDREIRO ! B ! 1 TABELA 4 !
| v C i i
S
! LUBRIFICADOR !B ! 111 TABELA 4 !
i i C ; ;
] t
H 1
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H ] ] 1
[} ) A { 1
: CARPINTEIRO : B H IV TABELA 4 :
! L ! :
P
: ENCANADOR : B : IV TABELA 4 :
! L : :
' : : :
‘ A :
i
: MESTRE DE OBRAS ! B H VIiI TABELA 4 !
] - ! :
i H ) ]
] i ] f
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ANEXO I1
GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVIQOS DE NATUREZA FISCAL - SNF

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO !  CLASSE ! REFERENCIAS SALARTAIS !
‘ 1,. FISCAL DE TRIB.MUNICIPAIS! B ! 'V TABELA 4 '
i ; C H i
___________________________ l________________l________________________________________________I
] i 1

i i A i i
! FISCAL OBRAS E POSTURAS ! B ! 'V TABELA 4 !
; ' ' c H |
1 i ) ]
i 1 1 ]
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ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRTIVO - ADM

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

H CARGO i CLASSE | REFERENCIAS SALARIAIS H
1’. TECNICO EM CONTABILIDADE ! B iV TABELA 4 :
g H c ' i
i ASSISTENTE DE ADMINISTRA-| B H i1V TABELA 4 H
] i ] 1
] CAO. i C ] i
: A : . i
| AGENTE ADMINISTRATIVO H B i 111 TABELA 4 H
; ' i C ' i
i i A i i
i PROGRAMADOR H B i 'V TABELA 4 H
; i C i , i
| PA ‘ i
i DIGITADOR H B i IV TABELA 4 ' H
i i C i i
1 1 i 1
’l i 1 1
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ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVIGQOS AUXILIARES - SAX

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO ! CLASSE ! REFERENCIAS SALARIAIS !
‘ ' A ' i
! RECEPCIONISTA ' B ! 11 TABELA 4 !
i ' C i H
49 A : !
! TELEFONISTA ! B ! 1I TABELA 4 !
H : C ' i
! H A : H
! ALMOXARIFE ! B ! 11 TABELA 4 !
H ' C H "
i H A H {
! MOTORISTA VEICULO LEVE ! B ! IV TABELA 4 !
H ‘ c H H
i : A ! H
! AUXILIAR SERVIGOS GERAIS ! B ! 1 TABELA 4 !
H i c : i
H ' A ' '
! VIGIA ! B ! 11 TABELA 4 !
] ] C ] 1
'l f H {
T IA ! !
! MERENDEIRA ! B ! 1 TABELA 4 !
H ' C H i
' : A : H
! GAR! ' B ! 1 TABELA 4 !
1 1 [} 1
t i C [] ]
: : A H i
! ARTIFICE DE COPA E COZI- ! B ! 11 TABELA 4 !
! NHA. H c H H
: : A H '
! ZELADOR ! B ! 1 TABELA 4 ;
: : C : H
1 H ¥ 1
i H H t
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ANEXO I1

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGOS DE SAUDE - 8S
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO !  CLASSE ! REFERENCIAS SALARIAIS ,
§
.l
' ' A : H
! MEDICO ! B ! XIII TABELA 4 !
: : C { H
e e e e ————
i : A ' '
'{ MEDICO VETERINARIO ; B : XI1 TABELA 4 :
' ' c ' '
b e e om e o o o o et o o e e e e e e
§
' ' A : H
! ENFERMEIRO ! B ! XI TABELA 4 !
: ' c H '
: _______________________________________________________________________
: ' A : i
! DENTISTA ! B ! XII TABELA 4 :
H ' C ' :
; _______________________________________________________________________
H : A : d
! FARMACRUTICO BIOQUIMICO | B ! XII TABELA 4 !
' ' C H :
: _______________________________________________________________________
| | IA ! i
! FISCAL DE VIGILANCIA SA- | B : XII TABELA 4 i
! NITARIA : C ! !
] .
e J e e an e
@ PA : :
! SANITARISTA ' B ! XI1I TABELA 4 !
‘ : c : i
o o o o o o o e e e e e e ot et e et e e o s e e i e etn s o s oot o e o o et o3 2t e o ot ot i e et e e e em e e ot e e e s o e e oo e o o
1
' ' A ' :
! TECNICO EM LABORATORIO ! B ! VI TABELA 4 !
H ' C ' :
Y e o o o o e o e e o e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e o e o e e o e et n e o e ot et 2 o e e o o
i
' ! A ' '
! TECNICO EM RX ! B ! VII TABELA 4 !
: ' C ' :
] H
i {
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO I1

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGCOS DE SAUDE - S8

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

! CARGO ! CLASSE | REFERENCIAS SALARIAIS :
1
e
H ‘ : A i :
\ ASSISTENTE DE SERVIGOS H B !V TABELA 4 :
! DE SAUDE I ' C ! !
!

b
i i A H i

.: AGENTE DE VIGILANCIA SA- ! B ! V TABELA 4 '

! NITARIA. H C i i
1

b e e e
" H A H i
! AGENTE DE VIGILANCIA EPI-! B ! IV TABELA 4 !
! DEMIOLOGICA. ! C ! !
b e e e e e et e e e et e e e o o e o o s oo S e et ot e o e e e e e
: H A ] ]
i ] H ]
! AUXILIAR DE ENFERMAGEM I ! B ! 'V TABELA 4 !
{ H C : i
1]
e
i , H A H i
! AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11| B ! IV TABELA 4 !
i ' c i i
1 H i i
1 1 ] ]
e e e e e e e e e e et e e e e e o e e e e e e e e o e e e e e et et o e e+
i

L] ' A ] ]
i - ] i 1
! AUXILIAR DE LABORATORIO | B ! IV TABELA 4 !
i H C ‘ i
)

W -
' ; A : i
! AUXILIAR DE RX H B ! V TABELA 4 '
| H C H i
e e e e e o ot ot o e o ot et 4t o o e o St e e o e 2o ot v e o o o e i o o o e e o e e e e e men o e e e 2 e e o e e o o o o
i ! A i i
] 1 ] L]
! AUXILIAR DE SERVIGOS O- ! B ! IV TABELA 4 i !
! DONTOLOGICOS : C : '
H i i H
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ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGOS DE SAUDE - SS

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

: CARGO : CLASSE } REFERENCIAS SALARIAIS !
1
o e !
! LA ! !
: NUTRICIONISTA : B : XTI TABELA 4 :
' H C H i
G
1
- LA ! !
"1 PSICOLOGO ; B : X1 TABELA 4 :
H : C i '
]
!
: LA ! !
i FISIOTERAPEUTA : B ; X1 TABELA 4 '
! ¢ ! ‘ :
O
1
: i A H H
! FONOAUDIOLOGO ; B ! X1 TABELA 4 H
H H C ‘ ‘
) ] ¥ i
H 1] i 1
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GRUPO OCUPACIONAL 9

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS
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AREXD 11
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 4,5,6,7,8,9 ¢ 10 - CARGO§ DE EXECOGAQ FUNCIONAL E PROFISIONAL

E DE TODO§ 05 NIVEIS E QUALQUER NATUREZA EM R$ 1,00
CLASSE & m CLASSE B m CLASSE C m
o I S $ 1 6 m 7 T T T R | R A ¥ m TR R U m
“ I I | — — " I T B T
143,00 m 147,00 m 152,00 m 136,00 m 161,00 m 166,00 m 171,00 m 176,00 m 181,00 m 187,00 m 192,00 m 198,00 m 204,00 m 210,00 W pmm,wb m 123,00 m 229,00 m 236,00 m
160,00 M 165,00 M 170,00 M 175,00 w 180,00 w 185,00 W 191,00 Wv 197,00 w 203,00 W 109,00 w 215,00 M 221,00 w 218,00 M 133,00 W 242,00 M 249,00 W 257,00 W 264,00 W
179,00 M 184,00 M 196,00 w 196,00 w 201,00 M 207,00 W 214,00 M 120,00 W 227,00 w 134,00 M 241,00 W 248,00 M 255,00 W 263,00 W 211,00 w Ngo,acxw 287,00 W 196,00 W
201,00 M 207,00 M 213,00 W 210,00 W 226,00 w 233,00 w 240,00 W 247,00 w 135,00 w vwmw_oo W 270,00 W 278,00 w 287,00 W 295,00 W 304,00 W 313,00 W 322,00 W 332,00 M
115,00 M Nww_oo,w 139,00 W 146,00 W 154,00 W 161,00 W 269,00 W 217,00 W Nww.oa M 194,00 w 303,00 M 312,00 W 321,00 w 331,00 W 341,00 M 351,00 M 362,00 W 373,00 W
252,00 W 260,00 M 267,00 W 215,00 w 183,00 W 292,00 w 301,00 M 310,00 w 319,00 W www.oo m 339,00 W 349,00 w 359,00 w 376,00 W 381,00 M 393,00 w 405,00 M 417,00 M
182,00 W 290,00 M 199,00 w 308,00 W 317,00 w 317,00 W 331,00 w 347,00 w 357,00 W 368,00 W 379,00 W 390,00 M 402,00 W 414,00 w 427,00 M 439,00 M 453,00 M 466,00 M
w_m.co W 325,00 M 335,00 M 343,00 M 356,00 W 366,00 M 317,00 W 389,00 w 400,90 W 412,00 W 425,00 M 437,00 M 451,00 M 464,00 M 478,00 M 492,00 W 507,00 m §22,00 w
354,00 M 365,00 M 376,00 w 387,00 W 398,00 W 410,00 M 423,00 W 435,00 W 448,00 W 462,00 W 416,00 w 496,00 M 505,00 M 520,00 M 535,00 W 552,00 W 568,00 w 583,00 W
396,00 W 408,00 W 410,00 M 433,00 W 446,00 M 459,00 W 473,00 M 487,00 M 502,00 w 517,00 M 332,00 W 348,00 w 565,00 W 582,00 M 599,00 W 616,00 W 635,00 W 635,00 w
444,00 W, 437,00 W 471,00 M 485,00 m 500,00 W 315,00 W 330,00 W 346,00 M 362,00 M 579,00 w §97,00 w 615,00 W 633,00 M 652,00 W 672,00 M 692,00 w 112,00 M 134,00 M
497,00 W 512,00 W 527,00 w 543,00 w 359,00 M 576,00 W 593,00 w 611,00 M 630,00 W 648,00 M 668,00 W 688,00 M 709,00 W 730,00 M 152,00 W 174,00 w 798,00 M wwa,co,w
556,00 W 173,00 W 390,00 W 608,00 W 626,00 M 645,00 W 664,00 M 684,00 M 704,00 M 125,00 W 747,00 M 770,00 W 793,00 M 816,00 W 841,00 M 866,00 W 892,00 M 919,00 W

L)
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regulamentado por Lei.

VLQRTIEQ F2 0~ 0 engquadramento do pessoal se dara  em
estrita observincia as disposigoes desta Lei, inclusive guanto as
novas administraclies para o Guadro Permanente dos drglio do  Poder

’ Executive Municipal.

‘\ ARTIBO Z3 -~ Os reajustes salariais concedidos, na forma
regulamentar,incidiriio  sobre as tabelas gue constam no anexo 11
desta Lel. '

CAPTITUG VIT
DAS DISPOSICOES FINAIS F TROANSITORIAS
ARTIGO 34 -~ 0O presente FPlano de Cargos, Carreiras 8
Balarios & instrumsnto complementar & subsididrio do Fstatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais.
ARTIGD 35
presente Flano de Cargos,
carga  horéaria

~ s ssrvidores enguadrados nos
e 40

CArcos

Carreiras & Salarios {ficam submetidos a

{guarental horas semanals,

disposigies legais gue disponham sobre hordrios especiais.
A8

1 I
ressalvados  as
ARTIGO 246 —~ Us proventos dos funcionbrios aposentados e
pensibes  pagas pelos cofres das repartighes municipais serdo
revistos segundo a sstrutura  deste Flano, a partir de sua
vigEnocia.
ARTIGED 27 - 0 Poder Executivo baixard os atos @ normas
regqulando os procedimentos e disposiches complementares, exigidas
£ nNecsesssrias para o cumprimento das  disposiqbes desta  Leid
omplementar.

ARTIGN Z28 - s despesas decorrentes da aplicagio das
gisposicles desta Leil Complamentar, correrdo & conta dos racursos
orgamentidriosg e oréditos proprios gue foram consignados para as
despesas de pessoal.

ARTIGH 3% - Fica 0 Foder EBxecutivo autorizado &
promover a complementagian salarial aos servidores pertencentes ao
auadro do  Estado de Mato Grosso do Sul ou a Uniko gue  esteiam
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desempenhando suas fungdes junto as repartigbes pablicas
Municipais, desde gque no desempenho de atribuigdes iguais, no
maeamo  local & suieitos a meesma carga horaria dos servidores  do
Municipio.

FaROGERAFD FRIMEIRD - 3 Municipio promovera &
complementacao  salarial pagando a diferenga entre a remuneragln
percebida  pelo servidor do Estado ou nido e o vencimento base
inicial correspondente 20 cargo no plano de retribuicao salarial
do Foder Executivo Municipal. ‘

FARAGRAFD  SEBUNDD -~ 0 pagamento da complementagio de
gque  trata este artigo somente serd efetuada a0 servidor que
esteia no efetivo exercicio da fungdo nas unidades do Municipio,
incidindo sobre o 13° salirio & as fériss anuais.

ARTIGBO 40 ~ Fica o Foder Executivo Municipal também
autorizado, observado as disposigoes do Decreto Municipal no.
Q2797 de 17 de fevereiro de 1997, a incidir sobre as tabelas de

retribulighes pecuniarias constantes do anexo Il desta lei
complementar o peroentual  restants do aumento salarial

antorizado pela Lel Municipal no. 927/94 de 10 de dezembro de
19946, ainda n¥o pago até a presente data.

FARAGBRAFD UMICO ~ & incidéncia do percentual  residual
ainda n3o pago, dar-se—-4 nNa mesma época £ indice de sua concessio
& pagamento  por  ato do Foder Execubivo Municipal, conforme
disposto no Decreto Municipal no. 22/97 de 17 de fevereiro de
1997.

ARTIGBO 41 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data  de sus publicagdo, retroagindo seus sfeitos a 1o de
margo  de 1997,

ARTIGEN 42 - Figam revogardas as disposiebes em contrario
2 em especial; apHs processados os snoguadramentos e vacd@noia  de
todos os cargos sxistentes na data de publicagio e vigéncia desta
Leli Complemsntar,a Leid Municipal n® B&0, de 14 dezesmbro de 1993,
g2 todas as suas alteragies, bem como as disposigbes de outras
normas  legals que disponham sobre a fixeag3o de vencimentos e

vantagens financeiras CiLies pate)amn sando tratadas oL
requlamentadas winly gsta Lei Cosmplementar, sxcaetuadas as

disposighes constantes do Estatuto dos Servidores Civis de
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Sidrolandia-MS (Lei n® 806, de 15 de outubro de 1992.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA-MS.
Aos 30 dias do Més de Abril de 1997.

ENELVO IRADI FELINI
Prefeito Municipal
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