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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n® 35/2024 — Do Executivo - Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para a elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2025 e da outras
providéncias.

Em atencédo ao referido documento, por ser legal, somos de parecer favoravel a

sua apreciagao pelo Plenario.

PARECER PELA LEGALIDADE

Plenario Dr. Durval Nicolau, 18 de junho de 2024.
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Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

OFICIO N° 321/2024/GAB/SG

Séo Jodo da Boa Vista, 27 de maio de 2024.
Ao
Exmo. Sr. Vereador
CARLOS GOMES
Presidente da Cimara Municipal
NESTA.
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Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentérias para a
elaboracio da LLei Orgamentéria de 2025 e d4 outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideracgdo.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

MENSAGEM AO y
PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ demais vereadores desta Egrégia Casa
de Leis.

Submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que
“dispde sobre as diretrizes para a claboragiio e execugdo da lei orgamentaria anual para o
exercicio financeiro de 2025 e da outras providéncias”, em cumprimento ao disposto no
art. 165, 1I, § 2°, da Constitui¢do, e no art, 35, § 2° inciso II, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT.

A Constitui¢io de 1988 determina que a Lei de Diretrizes Orcamentdrias -
LDO deve cstabelecer as metas ¢ prioridades da Administragio Pablica Municipal,
orientar a elaboragdo da lei or¢amentiaria anual, sobre as alteragbes na legislagdo
tributdria ¢ definir os pardmetros para a elaboragdio da respectiva proposta or¢gamentiria
para o municipio.

Com o advento da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, adicionalmente ao conteido definido na Constitui¢do, a
LDO deve estabelecer as metas fiscais, os critérios para a limitagio de empenho ¢
movimenta¢do financeira ¢ a margem de expansdo das despesas obrigatorias de natureza
continuada, bem como avaliar os riscos fiscais.

As metas fiscais a serem perseguidas pelo Governo Municipal no exercicio
de 2025 foram estabelecidas tendo em vista as mudangas ocorridas no ambiente
macroecondmico e a necessidade de o setor pablico responder a estas, fomentando a
economia doméstica ¢ estimulando a demanda agregada, de modo a possibilitar a
retomada do crescimento e elevagiio da prestagido de servigos plblicos.

E importante reafirmar, neste momento, a dificuldade que a Administragiio
Pablica se¢ depara anualmente para estabelecer o conjunto de metas e prioridades no
ambito do Governo Municipal em face do elevado volume de vinculagbes constitucionais
¢ legais existentes.

Para se ter a real dimens3o da rigidez na aplicagfio dos recursos, com a qual
o Governo Municipal se defronta quando da elaboragido do Projeto de Lei Orgamentaria,
vale mencionar que mais de 50% do total das receitas do Municipio ja tém destinag¢io
prévia na sua alocagdio. Ndo ¢ demais acrescentar que, além da vinculagio a determinados
orgdios, os recursos ainda podem ter uma subvinculagéio a despesas especificas.

Rua Masechal Dendoro, 366, Centro (19) 36341000 CEP 135870-213
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

Além desse verdadeiro mecanismo de prote¢do de algumas dreas com
receitas vinculadas, houve a criagdo de diversas despesas obrigatorias que consomem boa
parte dos recursos livres existentes no orgamento do Governo Municipal, como ¢ o caso
da educagdo ¢ da salde. Nesse cendrio, o atendimento da demanda social com a
finalidade de adicionar novas metas ¢ prioridades a LDO pressupde, por um lado, a
mudang¢a na alocag@o dos recursos provenientes de vinculagdes, renilincias de receitas e
despesas obrigatorias e, por outro, a decisdio de elevar a carga tributdria por meio de
aumentos de aliquotas ou base de calculo de impostos e contribuigdes. As escolhas
dependem de decisdo politica acerca da melhor maneira de maximizar o bem-estar social
com a utilizag@o dos recursos de todos os brasileiros.

Vale ressaltar que, na elaboragdo do presente Projeto de Lei. estamos dando
prioridade no sentido de balizar pela participagdo e discussdo de proposigdes juntamente
com as diretorias da administragiio envolvidas diretamente na elaboragio e execugdo
or¢amentaria, bem como pela busca do aprimoramento de procedimentos concernentes a
€SSC Processo.

Em decorréncia dessa participaglio, estamos aprimorando a redagdo e
melhoria na caracterizagfio técnica de dispositivos constantes das pegas de planejamento,
0 que causa profunda mudanga na forma de conduzir o processo de plancjamento.

Ressalte-se que, além das discussdes, a Prefeitura disponibilizou no site
oficial da municipalidade, link com op¢do especifica para a manifestagio de todo e
qualquer cidaddo, acerca do planejamento.

O projeto de Lei, que ora submeto as vossas considcragbes. € uma
expressio das necessidades dos cidaddos do nosso municipio, que com certeza, estdo
consagradas no Plano Plurianual — PPA 2022-2025. Portanto, sdio diretrizes baseadas nas
politicas publicas de Inclusdo Social; Infraestrutura; e Gestdo, com énfase na Geragdo de
Emprego, Trabalho e Renda visando @ melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

Nido obstante, o plano encontra-se enquadrado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), adotado por todos os Estados Membros da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), da qual também, o Brasil, ¢ signatério.

Os ODS siio um apelo global a aglio para acabar com a pobreza, proteger o
mcio ambiente ¢ o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar
de paz e de prosperidade ¢ possuem 17 objetivos ¢ 169 metas de aglo global para alcance
até 2030, em sua maioria, abrangendo as dimensdes ambiental, econdémica e social do
desenvolvimento sustentavel, de forma integrada e inter-relacionada.
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

Sensivel a toda essa tematica, foram mantidos, revistos ¢ ampliados, em
alguns casos, os enquadramentos dos ODS, de forma a traduzir o direcionamento da
administragdio municipal em cumprir seus preceitos.

Cabe ressaltar que a proposta também traduz a nossa preocupagdo e
observincia na condugdo de uma politica financeira baseada no equilibrio das contas
publicas, cuja referéncia estd no controle de gastos, no aumento de receita € na
transparéncia e correta utilizagdo dos recursos piblicos. Este projeto de Lei de Diretrizes
Or¢amentirias leva em conta ainda os anseios desta Casa, como representantes legitimos
do povo de Sdo Jodo da Boa Vista, significando, com isso, o aprimoramento das relagdes
entre os Poderes, com base no entendimento, respeito miituo e independéncia.

Nobres Edis, ao submeter este projeto de lei ds vossas consideragdes, reitero
mais uma vez o compromisso de manter a parceria entre o Executivo e o Legislativo
municipais, condi¢do mister para o atendimento das necessidades de nossa populagdo.

P
s =

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
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PROJETO DE LEI " 35/ AOAY
“Dispoe sobre as Diretrizes Orgamenidrias para a
elaboragdo da Lei Orgamentdria de 2025 e da outras

providéncias. "

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,
da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, além dos
dispositivos da Constitui¢do Estadual, no que couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e demais normas, as diretrizes orgamentérias do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista para o exercicio de 2025, compreendendo:

L. as metas e prioridades da Administragiio Pablica Municipal;

II.  a estrutura e organizag¢do do orgamento;

M.  as diretrizes para elaboragdo do or¢amento;

IV. as disposigdes relativas & execugiio orgamentaria;

V.  as disposi¢des relativas a legislagfio tributdria;

VI.  as disposi¢des relativas as despesas com pessoal ¢ encargos;

VII. as disposigdes relativas aos gastos com a educagio ¢ a saude;

VIII. as disposi¢des gerais.

§ 1° - Integram esta lei, os seguintes anexos:

L riscos Fiscais:

II.  metas Fiscais:

a) demonstrativo | - Metas Anuais;

b)  demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

c) demonstrativo I1I - Metas Fiscais Comparadas com as Fixadas nos
trés Exercicios Anteriores:

d)  demonstrativo IV - Evolugio do Patriménio Liquido;

e¢)  demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagiio de Ativos;

f) demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores;

g)  demonstrativo Vla - Projecio Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores — Plano Previdencidrio;

h)  demonstrativo VIb - Proje¢do Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores — Plano Financeiro;

i) demonstrativo VII - Estimativa ¢ Compensagdo da Rentlincia de
Receita;

1) demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado;

III. demonstrativo de evoluglio da receita;

Rua Marechal Deodorn, 366, Centro (197 3634-1000 CEP 13870-223 i
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

IV. meméria ¢ metodologia de célculo das Metas Fiscais:

V.  descrigio dos programas governamentais/metas/custos para o
exercicio

VI. unidades executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento do
programa governamental

VII. informagdes sobre Obras em Andamento.

VIII. modificagdes do PPA 2022-2025:

a) Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;

b) Descri¢do dos Programas Governamentais / Metas / Custos;

c) Unidades Executoras e¢ Agdes Voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental;

d)  Estrutura de Orgios, Unidades Orgamentarias e Executoras.

§ 2° - Ficam alterados os Anexos I, 11, III e IV, da Lei n° 4.950, de 16 de
dezembro de 2021, conforme os anexos constantes no inciso VIII deste artigo.

carfiuRel .
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo bem como seus fundos ¢ autarquias.

Art. 3° - A elaboragdo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orgamentaria de
2025 ¢ a execugdo da respectiva Lei devem ser compativeis com a obtengdo da meta de
superdvit primario, para o municipio consolidado, para os Orgamentos Fiscal ¢ da
Seguridade Social, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do
Anexo II desta lei.

Art. 4° - As prioridades e metas fisicas da Administragdo Pablica Municipal
para o exercicio de 2025, atendidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional
ou legal do Municipio e as de funcionamento dos érgdos e entidades que integram os
Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, correspondem as agdes relativas & melhoria
continua dos servigos publicos prioritarios, os quais terdo precedéncia na alocagdo dos
recursos no Projeto e na Lei Orgamentiria de 2025, ndo se constituindo, todavia, em

limite & programagdo da despesa.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - A Estrutura Orgamentdria que servird de base para a elaboragdo do
Orgamento Programa para o proximo ecxercicio, devera obedecer as disposigoes
constantes nas legislagdes citadas no Art. 1°, bem como ao principio da transparéncia ¢

Rea Marcchal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223 |
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral
do equilibrio entre receitas ¢ despesas para cada fonte de recurso, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, seus fundos e autarquias.

Art. 6° - Para efeito desta lei, entende-se por:

L. 6rgdo: o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orgamentarias;

II.  unidade or¢amentdria: nivel intermediario da classificagdo
institucional, que tem por finalidade agrupar areas da administracdo piblica municipal,
além das unidades executoras; ¢

III. unidade executora: o menor nivel da classificaglio institucional,
ficando facultada a sua utilizagio;

IV. programa: instrumento de organiza¢do da agdo governamental que
visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos pela administragido;

V. acoes: conjunto de procedimentos e trabalhos voltados ao
desenvolvimento dos programas governamentais, podendo ser subdivididos em:

a) projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes. limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da agdo governamental:

b)  atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ¢
permanente, das quais resulta um produto necessério @ manutengio da agdo de governo;

c) operagdes especiais: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo geram
contraprestacgiio direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - As categorias de programacio de que trata esta lei serdio identificadas
na Lei Orgamentiria de 2025, bem como nos créditos adicionais, por programas ¢
respectivas agdes, independentemente em quais unidades orgamentdrias ou estrutura
funcional estejam alocadas.

§ 2° - A estrutura orgamentdria institucional, bem como a categoria de
programagdio constante desta lei. bem como da Lei Orgamentéria Anual, devera ser a
mesma especificada para cada agdo constante do Plano Plurianual — PPA 2022-2025.

Art. 7° - As unidades orgamentarias, quando da elaboragio de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orgamentdria ¢ as determinagdes emanadas
por setores competentes da drea.

§ 1° - A Lei Or¢amentaria anual conterd os valores pertinentes ao montante
das obrigagdes patronais ¢ dos aportes financeiros estimados para o exercicio, no caso
especifico das transferéncias ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSIBV.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transferéncias financeiras
ao Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — UNIFAE.

Rua Marechal Deodorn, 366, Centro {19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 8 - A proposta orcamentdria ndo conterd dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixagdio da despesa, em face a Constitui¢do Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e atendera a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagdo, a participagdio comunitiria, e compreenderd os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, referentes aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, scus
Orgaos, Fundos e entidades das Administragdes Direta ¢ Indireta.

Art. 9° - A Camara Municipal deverd enviar sua proposta orcamentéria
parcial ao Poder Executivo até 30 de setembro de 2024, de conformidade com a Emenda
Constitucional n® 25/2000.

Pardgrafo unico - As autarquias encaminhardo sua proposta orgamentaria
para 2025, ao chefe do Poder Executivo até 30 de setembro de 2024.

Art. 10 - O Poder Executivo enviara, até 31 de outubro de 2024, o Projeto
de Lei Orgamentaria a Cimara Municipal, que apreciaré até o final da Sessdo Legislativa,
devolvendo-o a seguir para sangdo.

§ 1° - A Camara ndio entrard em recesso enquanto ndo devolver o referido
Projeto de Lei para sangdo do Poder Executivo.

§ 2° - Nio havendo a devolugdo do autégrafo da Lei Orgamentdria até o
inicio de 2025 para san¢do, conforme determina o disposto no Art. 35, § 2° inciso III, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, fica o Poder
Executivo autorizado a realizar a proposta orcamentdria, até a sua aprovagio e remessa
pelo Poder Legislativo.

Art. 11 - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social abrangerfio os
poderes Executivo ¢ Legislativo, bem como Entidades da Administragdo direta e indireta,
¢ serdo elaborados de conformidade com as portarias n° 42 de 14 de abril de 1.999 ¢ n®
163 de 04 de maio de 2001, ambas da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 12 - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderio a
programagdio dos Poderes do Municipio, seus fundos, rgdos e autarquias.

Art. 13 - A Lei Orcamentdria dispensard, na fixacdo de despesa ¢ na
estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I. prioridade de investimento nas drcas sociais:

II.  austeridade na gestdio dos recursos publicos;

III. modemizagdo na agdo governamental;
Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (197 3634-1000 CEP 13870-223 %’
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IV. principio de equilibrio or¢amentdrio, tanto na previsio como na
execugdo orcamentéria.

Art. 14 - A proposta orcamentéria anual atendera as diretrizes gerais ¢ aos
principios de unidade, universalidade ¢ anualidade, devendo existir equilibrio entre os
valores de receita ¢ despesa para o exercicio ¢, ainda, as seguintes disposigdes:

L as unidades orcamentirias projetario suas despesas correntes até o
limite fixado para 0o ano em curso, levando-se em consideragdo o contido no inc, III,
consideradas as suplementagdes, ressalvados os casos de aumento ou diminuigio dos
servigos a serem prestados;

I1. na estimativa da receita considerar-se-4 a tendéncia do presente
exercicio ¢ o incremento da arrecadagdo decorrente das modificagdes na legislagio
tributéria:

III.  as receitas ¢ despesas serdio orgadas segundo os valores vigentes no
momento de sua elaboragdio, observando a tendéncia de inflacdo projetada por indice
oficial publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV. as despesas scrio fixadas no minimo por clementos, de
conformidade com as defini¢des da Portaria STN n® 163/2001 e com o disposto no Art.

15 da Lei n® 4.320/1964;
V. a classificagdio das fontes ou destinagdes de recursos devera observar

os preceitos da Portaria Conjunta STN/SOF n® 20/2021 ¢ da Portaria STN n® 710/2021;

V1. somente poderdo ser incluidos novos projetos, quando devidamente
atendidos aqueles similares em andamento, bem como apds contemplar as despesas de
conservagdo do patriménio publico;

VII. ndo poderd haver previsdo de receitas de operagdes de crédito em
montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas as por antecipagdio da
receita orgamentaria; e,

VIII. os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser
utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagio, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Pardgrafo tnico - Os projetos a serem incluidos na lei orgamentaria anual
poderdio conter previsdo de execugdo por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico-financeiros.

Art. 15 - As receitas ¢ as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o
indice de inflagdio apurado nos altimos doze meses, a tendéncia e 0 comportamento da
arrecadagdo municipal do altimo ano, tendo em vista principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagdo econdmica editados pelo Governo Federal, bem como os reflexos
provenientes do contexto socioecondmico nacional.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverdio ser consideradas. ainda, as
modificagdes na legislagdo tributiria, incumbindo & Administragdo o seguinte:
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I. a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobilidrias;

II.  aediglio de uma planta genérica de valores:

IIl. aexpansdo do nimero de contribuintes;

IV. a atualizagio de cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° - As taxas de policia administrativa ¢ de servigos publicos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - O recolhimento de tributos inscritos ou ndo em Divida Ativa, poderio
ser efetuados em parcelas.

§ 4° - Serio adotadas medidas imediatas que visem o aumento do
pagamento dos tributos em atraso. visando diminui¢do da divida ativa, aumento da
arrecadacdo municipal, podendo para tanto, realizar contratagdio de consultoria
especializada para incremento no recebimento de tributos, ¢ principalmente atenuar os
encargos tributdrios, através de remissdo dos juros e multas devidas, conforme legislagio
especifica.

§ 5° - Adotar medidas que beneficiem os aposentados, pensionisias ¢
pessoas deficientes incapacitadas para o trabalho, isentando-os do pagamento de IPTU,
conforme legislagdo especifica.

§ 6° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagio
or¢amentaria, de recursos financeiros previsios na programagdo de desembolso, ¢ a
inscrigio de restos a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa,
conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV ;
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 16 - Na execugdo do orgamento deverdo ser indicados na receita € na
despesa. a fonte de recurso e o codigo de aplicagdo, visando a distingdo entre os diversos
recursos que transitam no municipio.

Paragrafo tnico - A execuglo orgamentiria ¢ financeira das despesas
realizadas de forma descentralizada observara as normas estabelecidas pela Portaria 339,
de 29/08/2001 da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 17 - O Poder Executivo é autorizado nos termos da Constitui¢do
Federal a:

L. realizar operagdes de crédito por antecipac¢iio da receita, nos termos
da legislagdio em vigor;

[I.  realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo
em vigor;

III.  abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) do orgamento das despesas, nos termos dos artigos 40 a 46 da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964;
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IV. transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programagiio, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constitui¢do Federal:

V.  alocar o valor correspondente ao percentual minimo de 1% (um por
cento) e no maximo 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida nos termos da
legislacdo, para a Reserva de Contingéncia, a fim de suprir necessidades decorrentes de
passivos contingentes e oulros riscos que venham a ocorrer;

V1. contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da reccita
comprometer os resultados previstos nesta lei:

VII. realizar despesas de cardter continuado conforme o Artigo 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LC 101/00;

§ 1° - A reserva de contingéncia de que trata o inc. IV deste artigo serd
identificado pela categoria econdmica com codigo 9.9.99.99.99,

§ 2° - Caso a reserva de contingéncia ndio seja utilizada até 30 de setembro
de 2025 para os fins a que se destina, poderd ser remanejada como fonte de recurso para a
abertura de créditos adicionais.

§ 3° - Niéo onerardo o limite previsto no inciso 11, os créditos destinados a
suprir insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias relativas a pessoal, inativos e
pensionistas, sa(de, divida publica, débitos constantes e precatorios judiciais e despesas a
conta de recursos vinculados.

§ 4° - A transferéncia de recursos dentro do mesmo programa e dentro da
mesma unidade orgamentdria podera ser feita por Ato do Responsédvel pela Diretoria do
Departamento de Finangas na Administragdio Direta e por Ato dos Responséveis Legais
na Administragdo Indireta. com a anuéncia do Prefeito Municipal, no dmbito do Poder
Executivo, e por Ato da Mesa, no dmbito do Poder Legislativo.

Art. 18 - Os projetos ¢ atividades priorizados na Lei Orgamentéria de 2025
com dotagdes vinculadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienagdio de bens e outros extraordindrios, s6 serdo executados ¢
utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado,
ainda, o montante ingressado ou garantido.

Art. 19 - O excesso, ou o provavel excesso de arrecadagiio de que trata o
Art. 43, § 3° da Lei 4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recursos para fins de
abertura de créditos adicionais suplementares ¢ especiais conforme exigéncia contida no
paragrafo Gnico do Art. 8%, e no inciso I do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 20 - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbird do seguinte:

I estabelecer, através de Decrcto, a meta bimestral de arrecadagio, a
programagdo financeira e o cronograma de execugio mensal de desembolso;
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Il.  publicar em até 30 dias apés o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execugdo orcamentdria, demonstrando o alcance dos dispositivos
contidos no inciso anterior;

IIl. publicar em até 30 dias apds o encerramento de cada quadrimestre,
relatorio de gestdo fiscal, verificando o alcance de metas fiscais;

IV. os planos, LDO, Or¢amentos, Presta¢dio de Contas, parecer do TCE-
SP, serdo amplamente divulgados, ficando a disposi¢do da comunidade;

V.  os desembolsos mensais dos recursos financeiros consignados &
Céimara Municipal serdo estabelecidos em forma de duodécimos de seu orgamento,
obedecendo-se as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional 25, de 14 de fevereiro
de 2000;

VI. realizagio de Audiéncias Publicas Quadrimestrais, para a
Administragdo Geral e a Sadde.

§ 1° - As receitas, conforme as previsdes respectivas serdo programadas em
metas de arrecadagdo bimestrais, enquanto que os desembolsos financeiros deverdo ser
fixados em metas mensais.

§ 2° - A programagdo financeira ¢ o cronograma de desembolso de que trata
este artigo poderdio ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem,
conforme os resultados apurados em fungio de sua execugdo.

Art. 21 - Caso ocorra frustragio das metas de arrecadagdo da receita,
deverdo os Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, por decreto ¢ ato da mesa,
determinar a limitagdo de empenho, objetivando assegurar o equilibrio entre a receita ¢ a
despesa.

§ 1° - A limitagdo de que trata este artigo serd fixada de forma proporcional
i participagdo dos Poderes Legislativo, Executivo, Fundos e Autarquias no total das
dotagdes constantes da lei orgamentaria de 2025 e de seus créditos adicionais.

§ 2° - A limitagdo terd como base percentual de redugdo proporcional ao
déficit de arrecadagdo e serd determinada por unidades orgamentarias.

§ 3° - A limitagdio de empenho e da movimentacdio financeira serd
determinada pelos Chefes do Poder Executivo, Legislativo, Fundos e Autarquias, dando-
s¢, respectivamente, por decreto e por ato da mesa.

§ 4° - Nio serfio objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais ¢ legais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida, ¢ as elencadas
abaixo:

L. alimentagdo escolar;

[I. atengdio & saide da populagdo:

I[II. pessoal e encargos sociais;

IV. sentengas judiciais; €

V. projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias.
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Art. 22 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
competéncia de outras esferas de governo, somente podera ser realizado:

I. caso se refira a agdes de competéncia comum dos referidos entes da
Federagdo, previstas no Art. 23 da Constituigdio Federal;

II.  se houver expressa autorizagdo em lei especifica, detalhando o seu
objeto;

M. caso seja objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere; e,

IV. se houver previsdo na lei orgamentaria anual.

Art. 23 - Para efeito de exclusiio das normas aplicaveis a criagdo, expansio
ou aperfeigoamento de agdes governamentais que acarrctem aumento da despesa
considera-se despesa irrelevante, aquela a¢do cujo montante ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e 1l do Art. 24 da Lei n° 8.666/1993, ¢ suas alteragdes.

Art. 24 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugio de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dota¢do orgamentaria.

Art. 25 - As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operagdes de crédito.

Art. 26 - Na execugiio do orgamento, deverd obrigatoriamente ser utilizado
na classifica¢do da receita ¢ da despesa o codigo de aplicagio, devendo ainda classificar
as despesas até o nivel de subelemento. sendo optativo o desdobramento do subelemento.

Art. 27 - Serdio consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia
financeira.

2 CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS TRANSFERENCIAS PARA AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - TERCEIRO SETOR

Art. 28 - As parcerias entrc a administragdo plblica municipal ¢ as
organizagdes da sociedade civil estdo regulamentadas pelo Decreto n° 6.659, de 29 de
dezembro de 2020 e terdo por objeto a execugdo de atividade ou projeto ¢ deverdio ser
formalizadas por meio de:

Fua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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L. termo de fomento ou termo de colaboragio, quando envolver
transferéncia de recurso financeiro; ou
II. acordo de cooperagdo, quando ndo envolver transferéncia de recurso

financeiro.

§ 1° - O termo de fomento sera adotado para a consecugdo de planos de
trabalhos cuja concepgdo seja das organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de
incentivar projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagoes.

§ 29 - O termo de colaboragio sera adotado para a consecugdo de planos de
trabalho cuja concepgiio seja da administragdo publica municipal, com o objetivo de
executar projetos ou atividades parametrizadas pela administragdo publica municipal.

Art. 29 - O acordo de cooperagdo € instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias entre a administrag@o piblica municipal ¢ as organizagdes da
sociedade civil para a consecugio de finalidades de interesse publico e reciproco, tais
como a utilizagdo de bens moveis e imoéveis, cessdio de servidores piiblicos municipais e
outras, que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 30 - O processamento das prestagdes de contas ¢ das publicidades das
parcerias que envolvam transferéncia de recursos financeiros serd realizado por meio da
plataforma cletrdnica, se houver, ¢ sitio eletrénico oficial do Municipio.

Art. 31 - Sado aplicaveis ao acordo de cooperagdo as regras € o0s
procedimentos dispostos no Capitulo I, Segdo I - Disposi¢des preliminares ¢ Segdo 11 —
Das competéncias. e, no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos do Decreto n®
6.659, de 29 de dezembro de 2020:

I- Capitulo II - Do chamamento pablico;

II - Capitulo 111 — Da celebragdo do instrumento de parceria, exceto quanto
ao disposto no Artigo 35 do Decreto n° 6.659. de 29 de dezembro de 2020;

I1I - Capitulo VIII — Das sangdes;

IV - Capitulo IX - Do procedimento de manifestagdo de interesse social:

V - Capitulo X - Da transparéncia ¢ divulgagdo das agdes;

VI - Capitulo XII - Disposigdes finais,

Art. 32 - A administragio puablica municipal adotara procedimentos para
orientar ¢ facilitar a realizagdo de parcerias e estabelecerd, sempre que possivel, critérios
para definir objetos, metas, custos ¢ indicadores de avaliagdo de resultados.

Art. 33 - A selegiio da organizagdio da sociedade civil para celebrar parceria
devera ser realizada pela administragdio puablica municipal por meio de chamamento
piblico, nos termos do Art. 24 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
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§ 1° - O chamamento piblico poderd selecionar mais de uma proposta. se
houver previsdo no edital.

§ 2° - O chamamento publico para celebragdo de parcerias executadas com
recursos de fundos especificos. como o da crianga ¢ do adolescente, do idoso, entre
outros, poderd ser julgado pelos respectivos conselhos gestores, conforme legislagio
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto n° 6.659, de
29 de dezembro de 2020

§ 3° - Os termos de fomento ou de colaboragdo que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais serfio celebrados sem
chamamento pablico, nos termos do art. 29 da Lei n® 13.019, de 2014,

§ 4° - Para a celebragdo da parceria, contemplada na forma do § 3° deste
artigo, a Organizagio da Sociedade Civil deverd comprovar sua regularidade juridic:.
técnica ¢ fiscal, inclusive das prestacdes de contas, independente da esfera de governo.

§ 5° - O chamamento publico podera ser dispensado ou sera considerado
inexigivel nas hipdteses previstas nos Art. 30 ¢ Art. 31 da Lei n® 13.019, de 2014,
mediante decisdo fundamentada do administrador publico municipal, observadas as
exigéncias do Art. 32 da referida lei.

Art. 34 - A liberagdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso
que guardara consoniincia com as metas da parceria.

§ 1° - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancéria, em institui¢iio financeira publica, que podera atuar como mandatéria do
Orgdo publico na execug¢do e¢ no monitoramento dos termos de fomento ou de
colaboragio.

§ 2° - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagllo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberio
lastreada em titulos da divida ptblica. enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Art. 35 - A comissio de monitoramento ¢ avaliagio ¢ a instancia
administrativa colegiada responsavel pclo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e
indicadores ¢ pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagio do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagido dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliagdo.

§ 1° - A autoridade maxima designara, por portaria, os integrantes da
comissdio de monitoramento e avaliagdo, conforme indicagdo do Departamento ou
Assessoria da area do objeto da parceria, a ser constituida por pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo
publica municipal.
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§ 2° - A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) agentes publicos,
sendo pelo menos 01 (um) da drea técnica vinculada ao objeto da parceria, vedada a
participagdo do gestor da parceria como membro dessa comissdo.

§ 3° - A comissio de monitoramento e avaliagio poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndio seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos.

§ 4° - Poderiio ser nomeadas uma ou mais comissdes de monitoramento e
avaliagdio, por drea de atuagdio, observado o principio da eficiéncia.

§ 5° - A comissiio de monitoramento ¢ avaliacdo se reunira periodicamente
a fim de avaliar a execugfio das parcerias por meio da andlise das agdes previstas Segdio 11
deste Capitulo e, a cada quadrimestre para andlise e homologagdo dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliagdo.

§ 6° - O monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria executada com recursos
de fundo especifico poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagio a
ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e do Decreto n® 6.659, de 29 de
dezembro de 2020.

Art. 36 - A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
rcsultados ¢ devera conter clementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas
e dos resultados esperados.

§ 17 - As Organizagdes da Sociedade Civil prestardo contas da boa e regular
aplicaglio dos recursos recebidos mensalmente; no final de cada exercicio, se a duragdo
da parceria exceder um ano; ¢ no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

§ 2° - A prestagio de contas deverd ser feita observando-se as regras
previstas neste Decreto, nas Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo ou novas normas implementadas no Manual de Prestagio de Contas
editado pela Administragdio Pablica Municipal, além de prazos e normas de elaboragdes
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

§ 3°- A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram. dar-se-d, por
meio de protocolo dos documentos junto ao gestor da parceria. devendo os
demonstrativos financeiros, relatérios fiscais e pareceres, devidamente assinados ¢
dotados das formalidades legais. serem anexados na plataforma eletronica de prestagio
de contas do terceiro setor, se houver, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 4° - O disposto no § 1° ndo impede que a administra¢do puablica promova
a instauragdio de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias
de irregularidades na execugdo do objeto.
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§ 5° - Na hipétese do § 4°, o dever de prestar contas surge no momento da
liberagdo de recurso envolvido na parceria.
§ 6° - Na hipotese de atuaglo em rede, cabera 4 organizagdo da sociedade
civil celebrante apresentar a prestagio de contas, inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas organizagdes da sociedade civil executantes ¢ nio celebrantes.

Art. 37 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano
de trabalho ¢ com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e da legislagdo
especifica, a administragdo publica municipal podera aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sangdes:

1. adverténcia;

Il.  suspensdo temporaria; e

IlI. declaragdo de inidoneidade.

§ 1° - Sera garantida a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos do processo especifico de aplicagio
de penalidades que devera ser instaurado.

§ 2° - A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo ¢ serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagio da sociedade civil no
ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

§ 3° - A sangdo de suspensiio tempordria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da
parceria ¢ ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravanies ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a
administragdio pablica municipal.

§ 4° - A sangdo de suspensdo tempordria impede a organizagio da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgdos
municipais por prazo ndo superior a dois anos.

§ 5° - A sangdo de declaragfio de inidoneidade impede a organizagdo da
sociedade civil de participar de chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos
com oOrgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a administragdio publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo
de dois anos da aplicagdo da sangiio de declaragdo de inidoneidade.

§ 6° - A aplicagiio das sangdes de suspensdo tempordria ¢ de declaragdo de
inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo ou dirigente
miaximo da administragdo indireta.

Art. 38 - As organizacdes da sociedade civil, os movimentos sociais € 0s
cidaddos poderdo apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifesta¢io de
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Interesse Social - PMIS aos 6rgdos da administragdo pablica municipal para que seja
avaliada a possibilidade de realizacdo de chamamento pablico com objetivo de
celebragdo de parceria.

Pardgrafo tnico - O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade
sobre agdes de interesse publico e reciproco que ndo coincidam com projetos ou
atividades que sejam objeto de chamamento piblico ou parceria em curso no dmbito do
orgdo da administragdo pablica municipal responsdvel pela politica piblica.

Art. 39 - A administragdo publica municipal e as organizagdes da sociedade
civil deverdo dar publicidade ¢ promover a transparéncia das informagdes referentes a
selecdio e a execuglio das parcerias, de acordo com as Instrugbes Normativas vigentes e
comunicados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Pardgrafo unico - Sdo dispensadas do cumprimento do disposto no caput as
parcerias realizadas no dmbito de programas de protegdo a pessoas ameagadas.

Art. 40 - No dmbito do Municipio, abrangendo os 6rgdos da administragdo
direta e indireta, a prévia tentativa de conciliagdo ¢ solugdo administrativa de davidas
relacionadas & execugdio da parceria, prevista no inciso XVII do caput do Art. 42 da Lei
n® 13.019, de 2014, serd presidida pelos respectivos orgdos de consultoria e
assessoramento juridico, mediante iniciativa da diretoria do Departamento ou Chefia da
Assessoria responsavel.

§ 1° - Antes de promover a lentativa de conciliagio ¢ solugdo
administrativa, o oOrgdo juridico devera consultar o orgdo gesitor, as comissdes de
monitoramento de avaliagdo e de prestagdo de contas do Municipio quanto & existéncia
de processo de apuragdo de irrcgularidade concernente ao objeto da parceria.

§ 2° - I assegurada a prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil se
fazer representar por advogado perante a administragdio piblica municipal, especialmente
em procedimento voltado a conciliagdo e a soluglio administrativa de dividas decorrentes
da execugdo da parceria.

CAPITULO VI 2 :
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 41 - Os atos relativos a concessdo ou ampliagio de incentivo ou
beneficio tributario com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
que importem em renuncia de receita, deverdo obedecer as disposigdes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo esses beneficios serem
considerados nos cdlculos do orgamento da receita ¢ serem objeto de estudos do seu
impacto or¢camentirio ¢ financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia ¢ nos dois
subsequentes.
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Paragrafo Gnico - Os tributos langados e ndo arrccadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo
ser cancelados, mediante autorizagio em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita.

Art. 42 - O Poder Executivo poderad submeter ao Legislativo, projetos de lei
dispondo sobre altera¢des na legislagdo tributdria, especialmente sobre:

I. revisdio ¢ atualizagdio do Cédigo Tributdrio Municipal, de forma a
corrigir distorgdes, inclusive com relagdo a progressividade do IPTU, ¢/ou instituir taxas
¢ contribuigdes criadas por legislagdo federal;

II.  revogagdes das isengdes tributdrias que contrariem o interesse
publico ¢ a justiga fiscal;

III.  revisdo das taxas. objetivando sua adequagdio aos custos efetivos dos
servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV. atualizagio da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagiio do mercado imobiliario;

V. aperfeigoamento do sistema de fiscalizaglio, cobranca, execugio
fiscal e arrecadagdo de tributos; ¢,

VI. incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com renincia de
multas ¢/ou juros de mora.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 43 - O Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira ¢ saldrios, incluindo:

L. a concessdio, absorgdo de vantagens ¢ aumento de remuneragio de
servidores;

II. a criagdio, aumento ¢ a extingdo de cargos, fungdes de confianga ou
empregos publicos, bem como a criagdo e alteragiio de estrutura de carreira; e

III. o provimento de cargos ou empregos e contratagdes de emergéncias
estrilamente necessarias, respeitada a legislagio municipal vigente.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica ao Poder Legislativo, no que couber.

§ 2° - A revisdo de que trata o inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal
serd efetuada, tomando-se por base o indice de inflagdo ocorrida no periodo.

§ 3° - As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da existéncia de
prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal ¢
aos acréscimos dela decorrentes.

Rua Marechal Deodoro, 366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
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Art. 44 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo ¢
Legislativo no més, somada com os onze meses imediatamente anteriores, apuradas ao
final de cada quadrimestre ., ndo podera exceder o percentual de 60% (sessenta por cento)
apurado sobre a receita corrente liquida do exercicio.

§ 1°- O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

l. 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e

II.  54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo
serdo computadas as despesas:

L. De indenizagio por demissdo de servidores ou empregados;

II.  Relativas a incentivos & demissdo voluntaria; e,

II.  Decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior
a que trata o caput deste artigo.

§ 3° - O Executivo adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas de
pessoal, caso estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000:

L. Reducgdo de vantagens concedidas a servidores;

II.  Reduc¢do ou eliminagdo das despesas com horas-extras;

III. Exonecragiio de servidores ocupantes de cargos ou empregos em
comissiio; ¢

IV. Demissio de servidores admitidos em cardter tempordrio.

Art. 45 - No exercicio de 2025 a realizagio de servigo extraordindrio,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos nos incisos I e II do § 1° do Art. 33 desta Lei, somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico que enseje situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente comprovada.

Pardgrafo Gnico - A autorizagdo para a realizagio de servigos
extraordindrios, no dmbito do Poder Executivo nas condigdes estabelecidas no caput
deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46 - Para cfeito desta Lei ¢ registros contibeis, entende-se como
lerceirizagfio de mo-de-obra referente & substituigio de servidores, de que trata o Art.
18, § 1° da Lei Complementar 101/2000, a contratagiio de mdo-de-obra cujas atividades
ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo, ou ainda, atividades proprias da Administragdio Pablica Municipal, desde
que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros.

Parégrafo tnico - Quando a contratagdio de mio-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros, por ndo caracterizar substiluicdo de servidores, a despesa serd

Rua Marechal Deodoro 366, Centro (193 3634-1000 CEP 13870-223
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classificada em outros clementos de despesas que nidio o de codigo 34 — Outras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo.

Art. 47 - As movimentagdes do quadro de Pessoal e alteragdes salariais, de
que trata o artigo 169, § 1° da Constitui¢do Federal, somente ocorrerdo se atendidos os
requisitos e limites da Lei Complementar 101/2000, tanto pelos 6rgdos, entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A%% GASTOS COM A EDUCACAOE A
SAUDE

Art. 48 - O Municipio aplicard, com recursos proprios, com relaglio as
receitas resultantes de impostos, ndo menos do que 25% (vinle e cinco por cento) na
manutengdio ¢ desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituigio
Federal, ¢ no minimo 15% (quinze por cento) nas agdes voltadas a saide. Conforme
disposto no Art. 77 da Constituigdio Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A Proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhar ao
Poder Legislativo, dentro do prazo legal disposto na Lei Orgdnica Municipal de Sdo Jodo
da Boa Vista, compor-se-a de:

L Mensagem;

II.  Projeto de Lei:

III. Anexos relativos a Receita Pablica;

IV.  Anexos relativos a Despesa Publica.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do més
de maio de dois mil ¢ vinte e quatro (27.05.2024).

_/;J_/f' Zi —F =
MARIA TERESINF E JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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REDUZIR 05 RISCOS £ OS DANOS SOFRIDOS PELA POPULACAD EM CASD DE DESASTRES.
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
. 01.19.02 DEFESA CIVIL = e T
06 SEGURANCA 182 DEFESA CIVIL

0002 FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL SEA
2.013 DA DEFESA CIVIL
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

100
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

| 01.12.01 GABINETE DO DIRETOR - CULTURA LT

113 CULTURA 391 PATRIMU i O, ARTISTICO E - —
0003 GESTAO DOS SERVICOS DE CULTURA E TURISMO b

1.001 GESTAO DE EQUIPAMENTOS 5 DE INFRAESTRUTURA e

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

01.12.01 GABINETE DO DIRETOR - CULTURA
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I T
ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

| 01.12.01 GABINETE DO DIRETOR - CULTURA

13 CULTURA 392 CULTURAL £

|

0003 GESTAO DOS SERVICOS DE CULTURA E TURISMO

DE CULTURA

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAOD ( ) EXCLUSAD( )
. 01.16.01 GABINETE DO DIRETOR - TURISMO E
23 €O E SERVICOS 695 TURISMO

W

DOS SERVICOS DE CUL E TURISMO =

|_2.007

|
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
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L TY
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAOQ (X) INCLUSAQ ( ) EXCLUSAO( )

01.03.01 _GABINETE DO DIRETOR - GESTAO E PLANEJAMENTO

|15 URBANISMO |451 INFRAESTRUTURA URBANA e i}

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAQ ( ) EXCLUSAO( )
 01.03.02 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA - FMSAI
URBANISMO = 451 INFRAESTRUTURA URBANA

0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE

~1.001  GESTAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE IN <4 73
100,00 Percentual (%) - Execugdo obra
100,00 100,00 100,00

2.050.000,00 1.381.800,00  3.657
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o0 Paulo

ELTE
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { } ALTERAGAO (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )
01.08.02 COORDENADORIA DE SERVICOS FUN Candliif )|

|
|
z

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO )
M

Fi

% 451 INFRAESTRUTURA URBANA
0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMB
1.001 DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE INFRAESTRUTURA

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO ( )
| 01.09.02 SERVICO DE COLETA DE LIXO E V.
| 15 URBANISMO 452 SERVICOS URBANOS
0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
1.001 GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA e J

- Execugdo

10.000,00!




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

wIiak e
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERACAO (%) INCLUSAO( ) EXCLUSAD( )
01.09.03 _ SERVICO DE PARQUES E JARDINS -
27 DESPORTO E LAZER |813 LAZER =K e

| 0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( } EXCLUSAO( )
W
L 16 HABIT 482 HABIT, URBANA
0008 CESTLG DA INFRAESTRUT R, SERVICOS MUNICIPAISE MIEIO AMBERTE T m—
| 1.001 GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA . =

100,00
100,00

- Execugdo fisic:

100,00 100,00

5,58 0,00
TN A SIS e L e e e e e G e e I e ]

"

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

01.03.01 _GABINETE DO DIRETOR - GESTAO E PLANEJAMENTO | ¥
| 04 ADMIN A 1121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO )
0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE =

2.004 DA INFRAESTRUTURA DO 3




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

w1108 34
ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )

E

RRCIALL ) ALTERAGAO (X INCLUSAO ( ) EXCLUSAO ( )

M“wm‘
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ANEXO 11l - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
| 01.08.04 Yy

| 15 URBANISMO 452 SERVICOS URBANOS vy ]

0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE E

Mo 5 B0 UM s

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

B EM_ENHEWE’J@ "
| 15_URBANISMO R ——_————
:‘m‘ GESTAO DA INFRAES ﬁmmmm;_;_%m.aum_ E MEIO AMBIENTE 4
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
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AR
ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO () INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
R R R T N R R S R T S e e e
| 01.09.03 SERVICO DE PARQUES EJARDINS e eI V)

T . m e ik “ i WA E T E——— TR

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAD( ) EXCLUSAO ( )
W
[ 20 AGRICULTURA 605 ABASTECIMENTO = r

0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
| 2.004 MANL DA INFRAESTRUTURA =

100,00

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
__01.17.01 GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO e i
L 04 ADMIN 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
| 0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE = |
r

2.004 MAN DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO e

o
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de Sdo Paulo

wIIDE 24
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAD( )

01.17.01 GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
__01.09.05 FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

|18 GESTAO AMBIENTAL 542 CONTROLE AMBIENTAL k4
0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE el

o2 IIMM DO FUMBEA » %
B ¥ 7 3 P : i : | . : e
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

sTIRETS
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAOQ (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAO( )
N e g e et T B e e i e e ek
| m.zm mmmwmuueuu-m_m FUMBEA iL: w |

18 GESTAO AMBIENTAL /542 CONTROLE AMBIENTAL |

| 0004 GBTE DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO mm“”" —

2.014 MANUT. SERVICOS DE E AR ANIMAL =

'Percentual (%) - Atendimento 4 d e
0,00 100,00 100,00 100,00
0,00 620.200,00  1.082.940,00  1.141.500,00 2.

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
. 01.17.03 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ) - FMDE )
| 22 661 INDUSTRIAL =

0004 GESTAO DA INFRAESTRUTURA, SERVICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
2.017 DO FMDE




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

wlIl0B e
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
. 01.19.01 GABINETE DO DIRETOR - SEGURANCA E L1 |
Il_s_l'-!,q_ s ey TR =TT ——
0005 SERVICOS DE SEGURANCA E ok !




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo
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ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
. 01.11.01 FUNDO MUNICIPAL DE 1A SOCIAL = S |
| 0B SOCIAL 244 COMUNIT, J

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
01.11.01 FUNDO MUNICIPAL DE AS SOCIAL
08 SOCIAL COMUNIT =
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sI10E M
ANEXO lii - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAD ( )
01.11.01 FUNDO MUNICIPAL DE NCIA SOCIAL |~
|08 SOCIAL 122 GERAL o

0006 _ SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 2515 GESTAO SUAS - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL ]

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
. 01.11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SOCIAL
|08_ASSISTENCIA SOCIAL 122 ADM GERAL.
0006 SERVICOS DE TENCIA SOCIAL

2516 GESTAO IGDPBFE - APOIO
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) Aqu INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

-
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERACAO (%) INCLUSAO( ) EXCLUSAD( )
| 0117.02 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FT,

| 0006 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

W

] 2.518 ?&E-_ﬂm E ALTA COMPLEXIDADE I
oy 96,00 Quantidac i~miliazc acompanhadas [PAEF |




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X)

INCLUSAO{ ) EXCLUSAO( )

INICIAL { )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO { ) EXCLUSAO( )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o0 Paulo

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAC (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

INICIAL { ) ALTERACAQ (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

e e R e _- -..‘r I‘..- ':--z. ar =
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

wIlnEdE
ANEXO IIl - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )

. 01.13.01 GABINETE DO DIRETOR - ESPORTES

| 27 DESPORTO E LAZER

0008 DESPORTO, LAZER E QUALIDADE DE VIDA 1

l

| 1.001 GESTAD DE EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA
6,00 Percentual

1,00/
, B 4.720.000,00

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO { ) EXCLUSAO( )
W
. 27 DESPORTO E LAZER E AO ADOLESCENTE |

2.766.000,00 8.598.788,00
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de Sdo Paulo

wil0E 38

ANEXO Ili - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAQ ( )
__01L13.01 GABINETE DO DIRETOR - ESPORTES

27 DESPORTO E LAZER

EXCLUSAO( )

1813 LAZER
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

wil0A
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INIGIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO [ ) EXCLUSAO( )
| 01.14.02 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL —
ENSINO FUNDAMENTAL :

12 361




Municipio de SA0 JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

mlmm.[ ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO { ) EXCLUSAO( )

mlt:w.[ ] . ALTERA(:AO{J(] musion | Em.u&lc-{] "

mn:w.{ ; mem;ﬁom INCLUSAO{ ) EXCLUSAO( )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo
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ANEXO Iil - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO { ) EXCLUSAO ( )

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAD( ) EXCLUSAO( )

TR L e B = .:::_;'5.:._. e EERE :__ i



Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERA{;AG p{} INCLUSAD ( ) EXCLUSAO( )

|mcw.{ ] nLTERA{:io {Jq INCLUSAD ( ) EXCLUSAO ( )

INICIAL [ ] ALTEHAcAo ) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )




Municipio de SA0O JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo
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ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
01.14.07 SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 2 Vv
12 365 EDUCH INFANTIL LR 1
0009 GESTAC DA = =

201 MANUTE DO5s EDUCACIONAIS |

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

| 01.14.08 POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL DE SAD JOAO DA BOA VIS GM:. -
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de 5do Paulo

waloa
ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAD (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
. 0L1502 A = ' *
10 DE e - — |
| 0010 SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE - —
| 1.101 REFORMA E AM DE UNIDADES DE SAUDE AR = o

oF 100,00 Percentual (%) - Execugdo fisica di
100,00 100,00 100,00
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

11057
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO )

INICIAL ( ) ALTERAGAO (%) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO ( )
. 01.15.03 E ALTA COMPLEXIDADE
10 302 HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0010 SERVICOS MUNICIPAIS DE uﬂbﬁ = 1

2301 SERVICOS DE SAUD
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo
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ANEXO Il - PLANEJIAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( )

EXCLUSAO { )




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

ANEXO Ill - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )

01.15.04 IL EM A
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

wI10.524

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { } ALTERAGAQ (X) INCLUSAO( )

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST

EXCLUSAO( )

se

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( )
S ), 1 2, %) L L, SO R
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de Sdo Paulo

wIl08.ae
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

Vi
ANEXO Ili - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) INCLUSAQ( )

ALTERAGAO (X) EXCLUSAO( )

iHMﬂ'ER AS DESPESAS COM PAGAMENTOS DE APORTES CONFORME LC 4574, DE 05/11/2018.
I

INICIAL ( ) ALTERACAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

et _ . :.,..
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

vInEs
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
04.01.01  UNIFAE e a3 !
L12 C 364 ENSINO SUPERIOR
0050 [UNIFAE] GESTAO DAS DO ENSINO SUPERIOR i

__2.048 UNIFAE - MELHORIA E =




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP ¥e
Estado de 530 Paulo

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

iNICIAL ( ) ALTERAGAC (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO({ )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

#10383e
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO { ) EXCLUSAO( )




Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP 3

Estado de 530 Paulo

wII08e

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAO ( )

EXCLUSAO( )
__03.03.01 RESERVAS

A



5 Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA-SP ©
Estado de Sdo Paulo
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ANEXO Hi - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERACAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
_ 01.07.02 RECURSOS SOB A 1SAO DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS == i
99 RESERVA DE 999 RESERVA DE = 1
/9999 RESERVA DE CONTING > o)

RESERVA DE CONTINGEN et 5

1,00 Reserva de Contingéncia

— e - RO _ 1,00 1,00, 1,00
4.500.000,00 4.800.000,00 5.000.000,00 5.250.000,00 19.550.000,00




Anexo IV

Estrutura de Orgdos, Unidades
Orcamentarias € Executoras



Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de S3o Paulo

w208 x4
ANEXO IV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

INICIAL ( } ALTERACAQ (X ) INCLUSAO( ) Excm SAD( )

D e e T T e e e

01.00.00 PODER ExEcUTwo

01.01.00 GABINETE DO PREFEITO

01.01.01 SECRETARIA GERAL

01.01.02 TIRO DE GUERRA

01.01.03 DEFESA CIVIL

01.02.00 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

01.02.01 GABINETE DO DIRETOR - COMUNICACAQ SOCIAL

01.03.00 DEPARTAMENTO DE GESTAD E PLANEIAMENTO URBANO

01.03.01 GABINETE DO DIRETOR - GESTAD E PLANEJAMENTO

01.03.02 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA - FMSAI

01.04.00 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

01.04.01 GABINETE DO PROCURADOR - PGM

01.05.00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

01.05.01 GABINETE DO DIRETOR - ADMINISTRACAD

01.06.00 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.06.01 GABINETE DO DIRETOR - RECURSOS HUMANOS

01.07.00 DEPARTAMENTO DE FINANCAS

01.07.01 GABINETE DO DIRETOR - FINANGAS

01.07.02 RECURSOS SOB A SUPERVISAO DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

01.08.00 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

01.08.01 GABINETE DO DIRETOR - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

01.08.02 COORDENADORIA DE SERVICOS FUNERARIOS

01.08.03 SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

01.08.04 ILUMINACAC PUBLICA

01.09.00 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

01.09.01 GABINETE DO DIRETOR - MEIO AMBIENTE

01.09.02 SERVICO DE COLETA DE LIXO E VARRICAD

01.09.03 SERVICO DE PARQUES E JARDINS

01.09.04 SETOR DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

01.09.05 FUNDO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA

01.10.00 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

01.10.01 GABINETE DO DIRETOR - ENGENHARIA

01.11.00 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.11.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.11.02 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO

01.11.04 FMDCA

01.11.05 FCMAS

01.11.06 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

01.11.07 FMDPCD

01.11.08 CONSELHO TUTELAR

01.11.09 FUMAD

01.12.00 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.12.01 GABINETE DO DIRETOR - CULTURA

01.13.00 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

01.13.01 GABINETE DO DIRETOR - ESPORTES

01.14.00 DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

01.14.01 GABINETE DO DIRETOR - EDUCACAD

01.14.05 SETOR DE ENSINO INFANTIL

01.14.06 FUNDEB

01.14.05 SETOR DE ENSINO INFANTIL




A2,

Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S8o Paulo
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ANEXO IV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA 2022-2025
ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS

01.14.06
01.14.07
01.15.00
01.15.01
01.15.04
01.15.05
01.15.04
01.15.05
01.16.00
01.16.01
01.16.02
01.17.00
01.17.01
01.17.02
01.17.03
01.18.00
01.18.01
01.19.00
01.19.01
01.19.02
01.19.03
01.20.00
01.20.01
01.21.00
01.21.01
01.21.02
02.00.00
02.01.00
02.01.01
02.02.00
02.02.01
03.00.00
03.01.00
03.01.01
03.02.00
03.02.01
03.03.00
03.03.01
04.00.00
04.01.00
04.01.01

INICIAL () ALTERACAD (X)

INCLUSAQ ( ) EXCLUSAD( )

e

FUNDEB

SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO 5US

VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DEPARTAMENTO DE TURISMO

GABINETE DO DIRETOR - TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE DESENV. DO TURISMO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FT/SIBV

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - FMDE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
GABINETE DO DIRETOR - TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO
GABINETE DO DIRETOR - SEGURANGA E TRANSITO
DEFESA CIVIL

FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO - FEBOM
DEPARTAMENTO DE HABITACAO

GABINETE DO DIRETOR - HABITACAD
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
GABINETE DO DIRETOR - PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
FUNDO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR ANIMAL - FUMBEA
PODER LEGISLATIVO

CORPO LEGISLATIVO

CORPO LEGISLATIVO

SECRETARIA

SECRETARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SIBV
ADMINISTRACAD

ADMINISTRAGAD

BENEFICIOS

BENEFICIOS

RESERVAS

RESERVAS

UNIFAE

UNIFAE

UNIFAE
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Anexo 111

Demonstrativo de evolucdo da receita
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Anexo IV

Memoria e metodologia de calculo
das Metas Fiscais
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O presente documento tem o objetivo de subsidiar as projegdes que constam do
anexo de metas fiscais para 0 exercicio de 2025, e dessa forma, passamos a expor a base
metodologica, bem como a memoéria de célculo utilizada na composi¢io dos valores ora
informados.

Tal preceito tem o objetivo de cumprir com preceitos contidos no art. 4°, § 2°
II, da Let Complementar 101/2000 (LRF).

Este documento deve ser analisado juntamente com o Anexo [I1 - Demonstrativo
da Evolugdio das Receitas, componente desta Lei.

Os parimetros macroecon0micos utilizados na elaboragio das estimativas
constanies do Anexo de Metas Fiscais sdo relacionados adiante. Os nimeros estdo apresentados
de duas formas: em moeda corrente e em valores constantes (sem inflagio). Estes indicadores
foram utilizados na composi¢io da estimativa de receita que considerou a média de arrecadagio,
em cada fonte, tomando por base as receitas arrecadadas nos dltimos 5 (cinco) exercicios
encerrados (2019 a 2023), combinadas com as receitas previstas para o exercicio de 2023, além
das premissas consideradas como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao indice da
inflagdo, crescimento do PIB, atualizagio da planta de valores do IPTU, politicas de combate a
evasdo ¢ 4 sonegagdo fiscal, crescimenio da populagio e do movimento econdmico, dentre
outros.

Em rela¢do as despesas correntes foram considerados os pardimetros de inflagio
e crescimento real, quando cabivel, evolugdo de cusieio decorrente de investimentos e um nivel
de investimentos que viabilize a sua expansio garantida a conclusio dos projetos em
andamento. Asseguraram-se, ainda, os recursos para pagamento das obrigagdes decorrentes de
juros e amortizagdio da divida publica.

Cabe ressaltar que, com a crise que assola a economia mundial, foi necessario
trabalhar com indices de crescimento conservadores com relagdo aos ultimos exercicios.

A tabela abaixo apresenta os percentuais de inflagdo considerados. para cada
ano, que foram utilizados para calcular o crescimento nominal dos principais itens de Receitas
e Despesas consideradas nas metas fiscais:

- 431% ’ 4.52% |IU,I}E%I 5.79% | 4,62% | 3.73% | 3.60% l 3.50% | 3.50% I

Cabe ressaltar que o indice de inflaglio constante do quadro acima € o indice de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE, até 2023, e projegoes, a partir de 2024, pelo Sistema de Expectativa de
Mercado do Banco Central do Brasil - BACEN.

Estes percentuais contemplam a expectativa de inflagdo ¢ subsidiam a projegéo
de crescimento real esperado das receitas municipais.

Outro ponto importante a ser destacado ¢ que a receita do Municipio de 2025,
conforme estabelece o § 3°, ant. |1° da Lei Complementar n°® 101/00, compreende as receitas da
Administragio Direta, inclusive as do Regime Proprio de Previdéncia.

Em relagio ao célculo do Resultado Primdrio ¢ do Resultado Nominal
considerou a metodologia estabelecida na Portaria STN n°® 699/2023 que aprova a 14" edigiio
do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

O resultado nominal reflete a variagio do endividamento liquido entre as datas

A

referidas.
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Isto posto, podemos elencar, a partir da leitura das projegdes estabelecidas, os
nlmeros mais representativos no contexto das projegdes:

1) A receita total estimada para o exercicio de 2025, consideradas todas as
fontes de recursos ¢ de RS 609.007.000,00 (sciscentos ¢ nove milhdes e sete mil reais), a
pregos correntes que, deduzidas das receitas financeiras, representadas pelos Rendimentos das
Aplicagdes Financeiras que foram estimadas em RS 15.054.375,84 (quinze milhdes, cinquenta
¢ quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais € oitenta ¢ quatro centavos), resultam numa
receita fiscal liquida (priméria) da monta de R$ 593.952.624.16 (quinhentos e noventa e trés
milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte e quatro reais e dezesseis
centavos).

2) As despesas do municipio foram programadas segundo o comportamento
previsto da receita, sendo que 0 maior objeto ¢ manter, ou ainda, ampliar a capacidade prépria
de investimenios, sem comprometer o equilibrio financeiro.

Assim, consideradas todas as fontes de recursos, a despesa total esta prevista em
R$ 609.007.000,00 (seiscentos ¢ nove milhdes e sete mil reais). Deduzindo-se as despesas
financeiras com juros e encargos da divida, mais as despesas de Amortizagiio da Divida Puablica,
estimadas em RS 10.978.188.40 (dez milhdes, novecentos e setenta e oito mil. cento e oitenta
¢ oito reais ¢ quarenta centavos), tem-se que as despesas fiscais liquidas (primarias) para 2025
foram previstas em RS 598.028.811,60 (quinhentos e novenia e oito milhdes, vinie e oito mil,
oitocentos ¢ onze reais e sessenta centavos).

3) Em relagdo ao estoque da divida, este correspondente a posi¢do em dezembro
de cada exercicio, considerando a previsdo das amortizagdes e das liberagdes a serem realizadas
no respectivo periodo.

No calculo do montante da divida consolidada, foram utilizados os parametros
de inflagdo e juros na forma dos contratos firmados. Ja na apuragiio do montante da divida
liguida os valores das Disponibilidades Financeiras foram calculados levando-se em
consideragdio a posigdio em 31/12/2023 e a evolugdo prevista de receitas e despesas (exceto a
reserva de contingéncia).

Cabe ainda ressaltar que, o Fundo de Participago dos Municipios - FPM, ¢ o
Imposto sobre Circulagiio de Mercadorias e Servigos - ICMS, que de acordo com as estimativas
dos governos Estadual e Federal, deverdo ter apenas as arrecadagdes atualizadas em relagdo a
previsdo de arrecadacio para o exercicio de 2025 com crescimento proximo & previsdo
inflaciondria estimada para o periodo.
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Anexo V

Descricao dos programas
governamentais/metas/custos para o
€Xercicio
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de S3o Paulo

INICIAL [ ) ALTERAGAQ (%) INCLUSAO ( ) EXCLUSAD( )

0000 ENCARGOS GERAIS DO

01.07.00 DEPARTAMENTO DE FINANCAS A

A ALOCACED DE RECURSOS ORCAMENTARMIOS DESTINADOS AD PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DO PAGAMENTD DOS SERVICDS DA DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL, PRECATORIOS, ACOES TRABALHISTAS, ACDES INDEMIZATORIAS E DE OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAD,

MANTER AS DESPESAS COM PAGAMENTO DE JURDS, ENCARGOS £ AMORTIZACAOD DA DiVIDA INTERNA, PRECA DECORRENTES DE JUDICIAL, ACOES
INDEMIZATORIAS E OUTROS ENCARGOS DE RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD,
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de 530 Paulo

- TEH
ANEXO V - PLANEIAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL({ ) ALTERAGAOC (%) INCLUSAD( ) EXCLUSAO( )

T R 7 N AT T T P S

MANTER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS DEPARTAMENTOS EM GERAL BEM COMO DAR E ATIVIDADES PUSLICAS DO MUNICIMO.

B
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAD( )

0002 FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL

011900  DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO

ACOES PREVENTIVAS, DE SOCORRD, ASSISTENCIAIS, REABILITADORAS £ RECONSTRUTIVAS, DESTINADAS A EVITAR DESASTRES OU MINIMITAR SIS IMPACTOS
PARA A POPULACAD E A RESTASELECER A NORMALIDADE SOCIAL

~~

REDUZIR OF RISCOS E OS5 DANOS SOFRIDOS PELA POPULACAD §M CASO DE DESASTRES.
= gL N
e 109
e 563.500,00
|'
{ ==
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

NCIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAOD ( ) EXCLUSAO( )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

ANEXC V - PLANEIAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL { ) ALTERAGAQ {X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAC( )

MMmuwtmummnm“mmsumnmﬂxm
mmmm:mmmmumh AMBIENTAL.

ymmmﬂmm:mm
N |

~
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

mnv-mnwm-mm
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICRAL | } ALTERAGAO (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAD( )

0005  SERVICOS DE SEGURANGA E

MALS SEGURD E PROMODVER A MELHORIA DA ACESSIBILIDADE E
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Municipio de SA0 JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de S3o Paulo

mv-MMEmmmim~mum
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL [ ) ALTERAGAO [X) INCLUSAO( ) EXCLUSAD( )

0006 SERVICOS DE SOCIAL |

01.11.00 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL |

DE FAMILIAS EM SITUACAD DE VULNERABILIDADE E/OU MISCD, EM DA FALTA DE ACESSO AS CONDICOES NECESSARIAS A REPRODUCAC SOCIAL
COTIDIANA, COMO ALIMENTACAD, DOCUMENTACAD E MORADIA.

k - - — —_— ] B




126

Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estada de S3o Paulo

MU-mmwm-mom
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL [ ) ALTERAGAQ (%) INCLUSAD{ ) EXCLUSAD( }

| 0008 DESPORTO, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

| 01.13.00 DEPARTAMENTO DE ESPORTES |

INCENTIVAR & PRATICA ESPORTIVA, ATIVIDADE FISICA € INCLUSAD SOOAL PROMOVER A £ O BEM-ESTAR DA POPULACAD SAMIOANENSE,

!
g
i
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

m?;nwmmwm-mm
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL ( ) ALTERACAO () MNCLUSAD () EXCLUSAD( )

_ 0009 GESTAO DA e

| 01.14.00  DEPARTAMENTO DE EDUCACAO e |

Imummm OF EDUCACAD, TORNAR AS ATIVIDADES ESCOLARES MAIS ATRATIVAS E ABRANGENTES, VISANDO AUMENTAR O GRAU Hm'
005 CIDADADS.

o5 ALCANCADOS ATRAVES DA FDUCACAD DE QUALIDADE $AD INTERLIGADOS E POSSUEM IMPACTD DMRETD EM TODOS OS5 SEGMENTOS DE UM WISTD!

mumhummmnmumnmmm:mmml
= |PARA A ERRADVCACAD DA PORRELA E PARA FORMACAD DE PESSOAS CONSCIENTES E RESPONSAVELS.
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Municipio de SA0 JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de S3o Paulo

INICIAL { } ALTERACAO (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAO( )

}mmﬂm:mmmmmmmﬂuﬂhﬂmnmuﬂnﬂnuﬂu
|

MELHORAR O ATENDIMENTD PRESTADO A PO 0. GARANTIR QUE A POPULACKD TENHA ACESSO A SERVICOS EFICIENTES, EFICAZES E EFETIVOS. REDUTIR CUSTOS E
!mumm-a:mmm:mm:mlnw:mmnmmmmmmm“i
. | ACOES DE WGILANCIA, PROMOCAC E PROTECAD, COM FOCD NA PREVENCAD DE DOENCAS CRONICAS NAD TRANSMISSIVES, ACIDENTES € VIOLENCIAS, NO CONTROLE DAS
| | DOENCAS TRANSMISSIVES E NA PROMOCAD DO ENVELMIMENTO SAUDAVEL ASSEGURAR A ADOCAD DE PLANEIAMENTO ESTRATEGICO APLICADD AS POLITICAS PUBLICAS

3 fummnmummim l

b = = —— —_——
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S0 Paulo

INICIAL{ ) ALTERACAO (X INCLUSAD ( ) ExcLuUsiof )
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Municipio de SA0 JOAO DA BOA VISTA - SP

Estado de 530 Paulo

Caf-1 1]
ANEXO V - PLANEJIAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL{ ) ALTERAGAO (%) INCLUSEOD( ) EXCLUSAD( )

| ooas | PROCESSO LEGISLATIVO

Y

L
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de Sho Pauio

wIELAM

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

INICIAL { ) ALTERACAD [X) INCLUSAD( ) EXcLusho| )

| 0050  [UNIFAE] GESTAO DAS ACOES DO ENSINO SUPERIOR =

PROMOVER O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAD DESTACANDO-SE COMO POLO REGIONAL NA FORMACAD DE PROFISSIONAIS COMPROMETIDOS COM O
DESENVOLVIMENTO 5800 ECONOMICO, POLITICO E CULTURAL DA SOCIEDADE.

| |
e |

ATENDIMENTO DE SUAS DEMANDAS ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS, SOCIAIS, DOS SEUS FSCALZADORES E DAS LEGISLACOES VIGENTES, VISANDO MANTER,
,\JmmummmmmmlmmﬂMmmanm
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Municipio de S0 JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO 2025
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS

MICIAL( ) ALTERACAC () INCLUSAD( ) EXCLUSAD( )

L ml » IMII%MMMEM ey I

05 PAGAMENTOS DAS PREVIDENCIARIAS DEVIDAS AD RGPS,

ATENDIMENTO AS DISPOSICOES CONTIDAS NA LE NE 9.796/99, ART, %,
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

mv-mmum-mom
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estadeo de 530 Paulo

MANUTENCAD DOS BENEFICIOS FUTURD'S INERENTES AQ RPPS, CONFIADO AD IPSIBV, DA LEI COMPLEMENTAR N* 1133, DE 17 DE JUNHO DE 2003.
|
~
i
= 1w 18
R IO OPANIY . e L 5.446.900,00 |
=
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5 Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO 2025

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAD( )




Anexo VI

Unidades executoras e acdes voltadas
ao desenvolvimento do programa
governamental



PR
g Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de Sdo Paulo

(a0 B 0
ANEXD VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
. 01.07.01 GABINETE DO DIRETOR - FINANGAS
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

WIIOE M

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAD (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
01.07.01 GABINETE DO DIRETOR - FINANCAS

INICIAL { ) ALTERAGAOQ (X) INCLUSAD [ ) EXCLUSAD( )
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Municipio de SAO JOAQ DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

20874
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL( ) ALTERAGAOD (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAOD( )

01.07.02 RECURSOS SOB A DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

-

ENCARGOS ESPECIAIS | 845 TRAN —

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )




140

Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

via
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO ( )

01.01.01 SECRETARIA GERAL g

| 0001 GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 4 =
| 2.001 MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO
100,00 Percentual (%) - imento 4 istrativa

t_ntm EE_FI'EBH ESTRUTURA ADMINISTRATIVA |

| 2.001 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO il Bl m

100,00 - Atendimento

CETEIREEE sl e e Sy asagesaee e 4500000

INICIAL { ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOD( )
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S30 Paulo

210874
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )
01.04.01 GABINETE DO PROCURADOR - PGM

.04 GERAL

0001 GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2.001 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO
00 | Percentua - Atendimento a istrativa

INICIAL ( ) ALTERAGAQ (X) INCLUSAOQ ( ) EXCLUSAO( )
04 122 ADMI GERAL £]
W
| 2.001 MANU DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO e == ]
100,00 - Atendimento —

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO( )
W

| D4 122 GERAL

100,00 tual (%) - Atendimento ministrativa
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de Sdo Paulo

R rala b &0
ANEXO V1 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAQ( )

01.07.01 GABINETE DO DIRETOR - FINANGAS

| 0001 GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA i DIEN 3,

_ 2.001 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO i 1

100,00 Percentual (%) - Atendimento 3 dema i
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de 530 Paulo

il B
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL { ) ALTERAGAD (X) INCLUSAD ( ) EXCLUSAO( )
_ 01.18.01 GABINETE DO DIRETOR - TECNOLOGIA |

| 04 122 GERAL Bk .

L

0001 GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2.001 MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO e eaee]
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Municipio de SAO JOAO DA BOA VISTA - SP
Estado de S3o Paulo

wIE M
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO-2025
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ( ) ALTERAGAO (X) INCLUSAO ( ) EXCLUSAO ( )

INICIAL ( ) ALTERACAO (X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )
01.01.03  DEFESA CIVIL =
06 SEGURANCA P DEFESA CIVIL s
m
2.013 DA DEFESA CIVIL
e - Atendimento 3 d
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