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INDICACAO N° ﬁ/&ﬁ

Assunto: Indicagdo de Estudo de Viabilidade - Projeto de-Lei/~"sobre Jornada de

Trabalho Baseada em Producéo para Profissionais de Satde

Ref: 006/2024

Bertioga, 16 de abril de 2024.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores:

Taciano Goulart Cerqueira Leite, no uso de suas
atribui¢des regimentais, vem perante Vossa Exceléncia, ouvido o Douto

Plenério, apresentar a seguinte INDICACAQ:

Tem a presente Indicagdo a finalidade de indicar que seja
realizads g andlise e estudo de vigbilidade 3 respejfo do projeto de lei que segue
em anexo, cujo mesmo propde uma inovadora abordagem na jornada de trabalho
dos profissionais de satde, incluindo médicos, fisioterapeutas, dentistas,
terapeutas ocupacionais, nutricionistas e assistentes sociais, baseada em

produgdo, ao invés do tradicional modelo de carga horaria fixa.
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A saide publica enfrenta desafios constantes em sua
gestdo, especialmente no que tange a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a populagdo. A proposta de mudanga na jornada de trabalho dos
profissionais de satde, para um modelo baseado na produgdo, visa enderegar
esses desafios, promovendo uma maior flexibilidade, eficiéncia e dedicagdo as

necessidades dos pacientes.

A solug@o proposta busca ndo apenas a otimizacdo dos
recursos humanos em satude, mas também a melhoria continua da qualidade dos

servicos prestados a comunidade.

Observados ©0s preceitos regimentais, esta € a
INDICACAO que vai devidamente subscrita, requerendo ao Setor de
Expediente desta Casa que encaminhe oficio com cépia integral desta para o Sr.

Prefeito, Secretaria Municipal de Saude.

l’\
Taciano Goula¥f Cerqueira Leite
Vereador
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DO MEDICO, DO
FISIOTERAPEUTA, DO DENTISTA, DO TERAPEUTA OCUPACIONAL, DO
NUTRICIONISTA E DO ASSISTENTE SOCIAL, AFERIDA POR PRODUGCAO.

Art. 1°. Fica autorizada a conversao da jornada de trabalho dos profissionais
de satde MEDICO, FISIOTERAPEUTA, DENTISTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA E ASSISTENTE SOCIAL, lotados na rede
ambulatorial especializada do municipio de Bertioga pelo parametro de
cobertura assistencial SUS contido no Anexo da n°® 1.631/GM, de 01 de outubro
de 2015, do Ministério da Saude, o qual integra a presente lei complementar.

Art. 2°. A implantagdo da conversdo junto aos servidores MEDICOS,
FISIOTERAPEUTAS, DENTISTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
NUTRICIONISTAS E ASSISTENTES SOCIAIS sera coordenada e submetida a
permanente supervisdo da secretaria de Salde Publica que, para Fins de sua
implementagdo, comunicard formalmente aos profissionais médicos no
interesse da adesdao de forma voluntaria, que tenham suas jornadas de
trabaiho semanais, e que sejam lotados nas unidades ambulatoriais de
especialidades médicas e nas unidades basicas do Municipio de Bertioga, e o
fagam mediante o preenchimento e assinatura do termo de Adesao, cujo
modelo passa fazer parte integrante da presente como Anexo Unico.

Paragrafo unico. A adesao condiciona ao atendimento, pelo servidor publico
municipal, em realizar, no minimo, 240 (duzentas e quarenta)
consultas/procedimentos mensais.

Art. 3°. A frequéncia dos profissionais sera atestada mediante preenchimento
mensal do registro de frequéncia e descentralizado do boletim de produgéo
ambulatorial ou outro sistema que venha a ser implementado para regulagao
de vagas do municipio, assinados pelo servidor e pela chefia imediata da
unidade de saude especializada.

Art. 4°. Os profissionais que aderirem a conversdo, ora instituida e
regulamentada, se obrigardo ao cumprimento de produtividade, conforme
parametros de cobertura assistencial contido no Anexo da Portaria n°1.631, de
01 de outubro de 2015, do ministério da saude, e demais portarias
subsequentes, sem qualquer prejuizo de seus direitos estatutarios e de sua
remuneragdo equivalente a jornada de trabalho semanal, e em estrita
observancia as necessidades de acesso em saude do municipio.

Art. 5°. A conversao da jornada de trabalho semanal por produtividade, visa
ampliar o quadro atual de atendimento com consultas ambulatoriais,
disponibilizadas na rede municipal de atengdo especializada e basica, dentro
da faixa de referéncia estabelecida entre 240 (duzentos e quarenta)
consultas/procedimentos como patamar minimo e 770 (setecentos e setenta)
consultas/procedimentos como teto maximo de atendimentos mensais



realizados de acordo com a normatizagdo estabelecida pelo Ministério da
Saude.

Art. 6°. Os servidores que aderirem & conversdo de sua jornada de trabalho
semanal pela sistematica da presente Lei complementar, fardo "jus” a uma
gratificagdo conforme consulta/procedimento efetivamente realizada na faixa da
remunerag¢ao abaixo definida.

Art. 7°. Os servidores designados como Responsaveis Técnicos ou
Administrativos de Nivel 10 fardo jus a uma gratificagdo de 70% (setenta por
cento) sobre o salario base, limitados a 20 (vinte) servidores.

1°§ Os servidores referidos no “caput’ deste artigo, que cumprirem a produgéo
minima mensal de 240 consultas/procedimentos, assim como aqueles que nao
alcangcarem esta em decorréncia da inexisténcia de demanda pela
especialidade, eventuais absenteismos e/ou afastamentos do servigo
considerados como de efetivo exercicio nos termos do artigo 29° segéo VI, da
LEI N° 040/93 que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BERTIOGA), serdo remunerados com o
vencimento-base estabelecido, conforme legislagdo municipal vigente.

2°§ A faixa entre 241 a 320 consultas/procedimentos mensais, serdo
remuneradas a razao de 1/296,3 (um duzentos e noventa e seis inteiros e trés
décimos avos) do vencimento base por consulta/procedimento.

3°§ A faixa acima de 321 consultas/procedimentos mensais, essas serao
remuneradas a razéo de 1/84,656 (um oitenta e quatro inteiros e seiscentos e
cinquenta e seis milésimos avos) do salario base de referéncia por consulta.

4°§ A faixa definida no paragrafo terceiro devera ter obrigatoriamente a prévia
autorizagao do titular da Secretaria de Saude Publica, sendo esta de natureza
precaria, em observancia as disponibilidades orgamentarias existentes e
mediante as necessidades de acréscimo no acesso em salide do municipio.

5°§ A adesdo pelo servidor a conversdao autorizada pela presente lei
complementar, suspendera a obrigatoriedade do registro de frequéncia, sendo
o mesmo registrado em ficha individualizada mensal de atendimento
ambulatorial conforme modelo estabelecido pela Secretaria de Satde Publica,
e sob o controle do diretor e/ou supervisor da unidade.

6°§ A prestacdo de servigo realizada conforme a autorizada na presente Lei
Municipal N° 040/93 sendo remunerado conforme regra estabelecida no
presente artigo 29° segéo VI.

| - do vencimento ou remuneragao base o corresponde a razao proporcional
entre nimero de consultas que deixaram de ser atendidas no periodo
estabelecido dividido por 240 consultas/procedimentos, quando néo
comparecer ao servigo, salvo motivo legal, ou quando o fizer apés o periodo
estabelecido para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes do periodo;



Il - um terco do vencimento ou da remuneragdo base correspondente a 240
consulta/procedimentos mensais, durante o afastamento por motivo de
preventiva, prisdo preventiva, prisdo administrativa, pronuncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda, condenagdo por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga,
se absolvido;

lll - dois tergos do vencimento ou da remuneragao base correspondente a 240
consultas/procedimentos, durante o periodo de afastamento, em virtude de
condenacgao por sentenga definitiva, quando a pena nao determine demisséo; e

IV — os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspenséo
preventiva ou prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou
malversagao de dinheiro publico.

7°§ Sera configurado como abandono do cargo, a presente lei, a exce¢do dos
casos previstos no paragrafo primeiro, 0 ndo cumprimento da produgdo minima
mensal de 240 consultas/procedimentos no periodo compreendido de trés (3)
meses consecutivos ou seis (6) meses alternados, sendo instaurado, para tanto,
procedimento administrativo disciplinar:

Art. 8°. O ndo cumprimento do termo de adesao, em sua integralidade, salvo
aqueles que n&o alcangarem a produgdo minima em decorréncia da
inexisténcia de demanda pela especialidade aferida pela regulagdo municipal
do SUS, acarretara na aplicagdo de sangdes administrativas ao servidor,
conforme abaixo descritas:

a) Adverténcia formal,

b) Suspencao por 3 (trés) meses, com retorno a prestagdo de servigos em
jornada integral com obrigatoriedade do registro de frequéncia durante o
periodo de cumprimento da sangéo.

c) Cassagéo do termo de adesao;

1°§ O servidor tera direito & ampla defesa e contraditério em qualquer fase de
aplicagdo das sangbées mencionadas.

2°§ Ao servidor cuja sangao administrativa for de cassagao do termo de adesao
celebrado, em virtude de reincidéncia do ndo cumprimento de qualquer uma
das clausulas estabelecidas, ficara impedido de nova adeséao por periodo de 6
(seis) meses.

3°§ Na reincidéncia motivada em fun¢édo da sangéo prevista na alinea c deste
artigo, ficara o servidor impedido de celebrar novo termo de adeséao.

Art. 9°. A Secretaria de Saude Publica regulamentara a presente lei, por meio
de Ordem de Servigo a ser expedida por seu titular.



Art. 10°. As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei por conta
de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.



