Por toda a nossa gente

PROJETO DE LEI 017, DE 14 DE MAIO DE 2026.
INSTITUI O SELO ESCOLA ANTIRRACISTA E
O PREMIO ESCOLA ANTIRRACISTA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BARRA
DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuigbes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Selo Escola Antirracista, iniciativa que objetiva
promover a equidade étnico-racial na rede municipal de ensino, engajando as
escolas para uma gestéo de resultados e desenvolvimento de liderancas capazes de
combater o racismo estrutural e institucional, fomentando a melhoria dos indicadores
de aprendizagem dos estudantes negros.

Paréagrafo Unico. O Selo Escola Antirracista traduz os esforcos empreendidos pelo
Municipio de Barra da Estiva em combater as desigualdades raciais e seus efeitos.
Art. 2°. As dimensdes, caracteristicas e os demais aspectos relativos ao Selo Escola
Antirracista serdo definidos em edital proprio, anualmente apresentado as escolas
da rede municipal de ensino pela Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico. O edital a que se refere o caput deste artigo sera elaborado de
acordo com as Leis Federais n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n.° 11.645, de 10
de margo de 2008, com as Diretrizes Nacionais e Estaduais da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais, visando construir uma pratica de gestéo escolar capaz de
promover a equidade racial nas instituicbes de ensino.

Art. 3°. O Selo Escola Antirracista certificara as escolas da rede municipal de ensino
que demonstrem acgdes de gestdo e pedagdgicas que contribuam para o combate ao
racismo estrutural e institucional.

Paragrafo Unico. A certificacio das escolas contempladas com o Selo Escola
Antirracista sera realizada em Sess@o Solene, organizada pela Secretaria da
Educagdo, em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, celebrado no dia 20 de
novembro.
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Art. 4°. Sera concedido o Prémio Escola Antirracista as escolas da rede municipal de
ensino, entre as certificadas com o Selo Escola Antirracista, que melhor
desempenho apresentem, conforme os arts. 1.° e 2.° desta Lei.

§ 1.° A premiag&o sera destinada as escolas que alcangarem a maior pontuago, de
acordo com as normas do respectivo edital.

§ 2.° A premiagdo sera concedida as escolas, em parcela Unica, por meio de aportes
financeiros disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as
disposi¢des fiscais e orcamentarias.

Art. 5°. Serdo premiadas, as unidades escolares, projetos individualizados ou
coletivos escolares, que atenderem aos seguintes critérios:

I. Obtiverem o Selo Escola Antirracista com maior pontuagdo na avaliagdo do
portfélio;

Il. Alcangarem a maior pontuago nos critérios estabelecidos no edital que dispora
sobre as normas de competicio.

Paragrafo Unico. Serzo premiadas trés unidades escolares da rede Municipal de
Ensino:

l. 1° lugar: 10 (dez) salarios minimos vigentes a época do edital;

Il. 2° lugar: 06 (seis) salérios minimos vigentes & época do edital:

lll. 30 lugar: 03 (trés) salarios minimos vigentes a época do edital.

Art. 6°. O prémio sera dividido na propor¢io de 50% (cinquenta por cento) para a
diretoria escolar e 50% (cinquenta por cento) para os professores envolvidos nos
projetos.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra da Estiva, 14 de maio de 2026.

UILSON ROBSON SILVA ALVES
Prefeito Municipal
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