LEI COMPLEMENTAR N° 153 DE 12 DE MARCO DE 2014

AlteradispostosdosAnexos [ e Ill,da Lei
Complementar n°® 085/07 que dispde sobre a
reorganizacao da Estrutura Administrativa, do
Quadro de Pessoal e Salarios, das Carreiras, da
Avaliacao de Desempenho, do Regulamento da
Guarda Civil Municipal e Estatuto do Magistério
da Prefeitura de Laranjal Paulista e da outras
providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal de
Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - O disposto do Anexo I, da Lei Complementarn® 85/2007, passa a
ter a seguinte redacao:

- Ficam criados e incluidos do Quadro de Pessoal e Salarios,
das Carreiras, da Avaliacao de Desempenho- Anexo I, contidos
na Lei Complementar n° 85/07, os seguintes Empregos de
Provimento Efetivo:

- 02 (dois) Advogado, com as atribuicoes descritas no Anexo II, da
presente Lei Complementar.

- 01 (um) Agente de Servico VI - (Eletricista), com as
atribuicoes definidas no Anexo II,da presente LeiComplementar;

- 01 (um) Agente de Servico VII - (Motorista de Transporte
Escolar), com as atribuicoes definidas no Anexo II, da presente Lei
Complementar;

- 01 (um) Nutricionista, com as atribuicoes descritas no Anexo II,
da presente Lei Complementar.

- 02 (dois) Assistente Social, com as atribuicoes descritas no
Anexo II, da presente Lei Complementar.

- 02 (dois) Psicologo, com as atribuicdes descritas no Anexo II, da
presente Lei Complementar.

ARTIGO 2° - O disposto do Anexo III, da Lei Complementar n® 85/2007, passa
a ter a seguinte redacao:

- Ficam suprimidos e excluidos do Quadro de Pessoal e
Salarios, das Carreiras, da Avaliacao de Desempenho - Anexo I,
contidos na Lei Complementar n° 85/07 - Anexo III, os
seguintes Empregos de Provimento em Comissao:

- 02 (dois) Assessor Técnico Juridico.



ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de
dotacao propria no orcamento vigente.

ARTIGO4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista,12 de marco de 2014.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 12 de

marco de 2014.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



ANEXO I
EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINACAO FUNCAO CAR. HOR CLASSE
02Advogado Advogado 30 h/sem 04 UN
02 Agente de Servico VI Eletricista 40 h/sem 06 OP

O6Agente de Servico VII Mot. Transp.Esc. 40 h/sem 07 OP
O3Nutricionista Nutricionista35 h/sem 03 UN
O7Assistente Social Assistente Social30 h/sem 07 UN
06Psicologo Psicologo 20 h/sem 03 UN

e A carga horaria de assistente social sofreu alteracao para 30 (trinta) horas, nos
termos da Lei 12.317/2010.

ADVOGADO - ASSESSOR TECNICO JURIDICO
- Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo do direito em todas as areas;
- Ingressar com acodes judiciais necessarias, apresentar defesa em
processos civeis, criminais, trabalhistas, quer na esfera estadual ou
federal, administrativamente e judicialmente, assim como emitir pareceres,
desenvolver trabalho de prevencdo em todos os departamentos da
prefeitura municipal,
- Analisar e interpretar as leis;
- Elaborar leis; efetuar defesas junto ao Tribunal de Contas;
- Manter registro e controle de requerimentos, oficios, processos judiciais;
assessorar todos os demais departamentos no que for necessario;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior com formacdo na area de atuacao
e registro no o6rgdo de classe competente (redacao dada pela 1* Emenda
Supressiva ao Projeto de Lei Complementar n° 01/2014).



AGENTE de SERVICO VI - ELETRICISTA
- Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores de acordo com plantas, esquemas, especificacoes
técnicas e instrucoes recebidas, utilizando ferramentas manuais e
elementos de fixacao;
- Testar a instalacao elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de
precisao, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacoes elétricas
em condicoes de funcionamento;
- Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos
de eletricidade, inclusive quando as precaucoes e medidas de seguranca
necessarias ao desempenho das funcoes. Realizar outras funcoes afins.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo



AGENTE de SERVICO VII - MOTORISTA de TRANSPORTE ESCOLAR
- Dirigir automoveis, Onibus, e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicoes de trafego; requisitar a manutencao dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade;
- Transportar pessoas, especialmente alunos, materiais e equipamentos,
garantindo a seguranca das pessoas € objetos;
- Observar a sinalizacao e =zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;
-Realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicoes;
- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;
- Realizar anotacboes, segundo as normas estabelecidas e orientacoes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetoou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle da administracdo; recolher o veiculo
apo6s sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicoes afins.

NiVEL DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitacéo
Classe “D”



NUTRICIONISTA:
Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de
caréncias nutricionais da comunidade, para elaboracao de cardapios especificos:
(a) quanto a dietoterapia hospitalar:
- elaborar cardapios que satisfacam os individuos sadios e aos enfermos,
de acordo com as determinadas patologias existentes;
- treinamento dos servidores com relacdo a confeccao de cardapio,
montagem das dietas de acordo com cada paciente;
- oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area de atuacao,
bem como sobre o relacionamento profissional;
- ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho através do
melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades proprias do
servidor;
- elaborar e organizar o lactario e sondarios, com as regras basicas de
higiene, utilizacao de material e conservacao das formulas nutricionais;
-orientar os pacientes internados e/ou familiares sobre dietas especificas
de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o
periodo de internacao e alta, segundo as condicdes sécio-econdmicas;
- avaliacao antropomérica e laboratorial dos pacientes de risco, se
necessario.
(b) quanto a administracao dos servicos de nutricao:
- controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos;
-planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas
organolépticas e nutricionais dos alimentos;
- ministrar cursos e treinamentos pra os funcionarios;
- participar da selecao de servidores para os empregos de cozinheiros
€ serventes;
- realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e
utensilios de cozinha, com a autorizacao do 6rgao competente;
- fazer reunioes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;
- fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de
alimentacao especial, ocasionado por problema de saude;
- participar de eventos especiais na organizacao de cardapios, comprar e
designacao de servidores;
- supervisionar pré-preparo e preparo das dietas.
(c) quanto a rede basica de saiide publica:
- identificar com os demais profissionais da area de saude os grupos de
riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientacao
dietética e nutricional;
- treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a
fim de que possam orientar as populacoes de risco;
- atuar em treinamento que, enfoque nocoes basicas sobre nutricao e
alimentacao;



- participar dos programas da rede basica de saude, com relacao aos
problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informacodes e
esclarecimentos necessarios.

(d) quanto a todas as areas:

- desempenhar outras atribuicoes afins e as previstas no regulamento da
profissao e disciplinares pelos 6rgaos representantes da categoria.

NiVEL DE ESCOLARIDADE:Ensino Superior com formacéo na area de atuacio,
registro no 6rgao de classe competente.



ASSISTENTE SOCIAL:
Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas legais, sociais e assistenciais ligados diretamente ou
indiretamente a area de atuacao.
- Realizar cadastramento e triagem soOcio-economica das pessoas
candidatas a auxilios sociais;
- Atuar em todos os programas que exijam servicos especificos da area do
Servico Social;
- Prestar assessoria técnica especifica de Servico Social no ambito do Poder
Publico Municipal,
- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais;
- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua
integracao no mercado de trabalho;
- Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e
outros;
- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucao de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
- Organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como, dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social;
- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao dos programas de
orientacao educacional e pedagogicos na rede escolar municipal;
- Aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude, escolas e creches
municipais;
- Participar dos programas e planos do Governo Federal e Estadual ligados
a area;
- Executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - Ensino Superior com formacao na area de atuacao
e registro no 6rgao de classe competente.



PSICOLOGO:

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na areas clinicas
educacional, social e do trabalho.

a) Quando na area da psicologia clinica:

- Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e
emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e soécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de
formular diagnoésticos ou parecer psicolégico para:

1. Orientar o profissional no processo psicoterapéutico;

2. Indicar outras avaliacoes e/ou terapéuticas necessarias;

3. Fornecer dados pertinentes a outras instituicoes ou profissionais
visando favorece-lo na contribuicado que prestam ao referido individuo;

4. Desenvolver aconselhamento e/ou orientacao individual ou em grupo,
com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucao de
dificuldades e situacoes conflitante;

5. Desenvolver trabalhos psicoterapicos individual e em grupo, a fim de
favorecer a satide mental do individuo;

6. Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracado e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

7. Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir na avaliacao
e no tratamento multiprofissional.

b) Quando na area da psicologia educacional:

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

- Promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar
e familiar;

c) Quando na area da psicélogo do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo do acompanhamento e da avaliacao
de programa,;

- Participar d processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Na area de Servico Social, elaborar relatérios, visitas e acompanhamento
do individuo e familiares, sempre que determinado pelo superior
hierarquico;

- Executar outras atividades afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - Ensino Superior com formacao na area de atuacao
e registro no 6rgao de classe competente.



