CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAO N.° 162, DE 2020

Reitera pedido de providéncia, em relagdo aos
cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio cujos vencimentos base
sejam atualmente inferiores ao salario minimo
nacional.

Senhor Presidente,

Os vencimentos basicos de muitos servidores do quadro de pessoal do
Municipio € inferior ao salario minimo.

Por isso, é pago complemento remuneratorio a esses servidores, cujo
valor corresponde a diferenga entre o vencimento base € o salario minimo vigente,

conforme previsto na Lei n.° 1.525, de 12 de dezembro de 2006, e Lei n.° 1.768,
de 1° de novembro de 2011.

Essa medida ¢ paliativa e ndo resolve a contento a defasagem da
remuneracdo desses agentes publicos.

Por isso, é compreensivel a insatisfagdo dos servidores quanto a essa
situacdo, que ha muito exige solucdo definitiva e adequada.

Cabe, neste caso, alterar a matriz de vencimentos desses cargos,
fixando-se valores iguais ou superiores ao do salario minimo.

Outra alternativa ¢ a institui¢do de piso de vencimento dos servidores
municipais em valor igual ou que supere o salario minimo.

Além de necessaria, essa providéncia ndo causara impacto financeiro
de maior proporgdo. Trata-se de despesa que ndo afetara o cumprimento das metas
fiscais e a maioria dos beneficiados € servidores com menor remuneragao.

Cabe lembrar que este pedido foi apresentado, em 19 de agosto de 2019,
pelo vereador Lusmar Antdnio Pereira, por meio da Indicagdo n.° 134, de 2019,
que até¢ o momento ndo foi atendida.

Diante do exposto, o vereador que a esta subscreve requer que,
atendidas as formalidades regimentais, seja enviado oficio ao Prefeito Municipal,
reiterando-lhe a seguinte providéncia, em relacdo aos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio cujos vencimentos base sejam

atualmente inferiores ao salario minimo;acional:



oilie,

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

a) alterar a matriz de vencimentos base desses cargos, fixando-se
valores iguais ou superiores ao do salario minimo nacional;

b) alternativamente, instituir o piso de vencimentos dos servidores
municipais em valor igual ou superior ao do salario minimo nacional, sobre o qual
incidirdo os adicionais de tempo de servigo, abono familia, gratificagdes de fun¢do
€ outras vantagens pessoais.

Sala das Reunides, 20 de janeiro de 2020.

WELB R ALVES XAVIER
Vereador
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