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6ampestre, 13 de Maio de 2025,

CFICIO 127/2025
De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete da Prefsita

Para: Camara Municipal de Campestre / Juliana Ip6iita Nogueira Franco

Assunto: Encaminha / Projeto de Lei

Prezada Sra.,

Com nossos melhores cumprimentos, vimos por meio deste apresentar o
Frojeto de Lei abaixo descrito para apreciagéo e votacao.

e AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFORMAR © CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EM TECNICO DE ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sendo s6 para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima,
consideragdo e apreco.

Prefeita Municipal

Exma Sra.
Juliana Ipolita Nogueira Franco

Presidente da Camara Municipal de Campestre
Campestre — MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _OOK /2025 \

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFORMAR O CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EM TECNICO DE ENFERMAGEM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Campestre — MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lt

Art. 1° Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do Quadro de
Carreiras do Poder Executivo Municipal. em Cargo de Técnico em Enfermagem.

§1° Pela transformagdo e apds o enquadramento ¢ provimento, que se dard mediante nomeacao
de todos os servidores ja integrantes da Administragio Publica no Cargo de Técnico em
Enfermagem. fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§2° E condi¢do prévia e obrigatdria para o enquadramento e nomeagdo no Cargo de Técnico em
Enfermagem que o servidor ja integrante da Administracdo Publica investido no Cargo de
Auxiliar de Enfermagem, tenha concluido o correspondente Curso Técnico e tenha obtido o
registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/MG.

Art. 2° O enquadramento ¢ nomeagéo do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
termos dispostos no §2° do Art. 1° desta lei, sera realizado de forma graduada, a medida em que
o servidor integrante da Administragdo Publica for preenchendo os requisitos desta lei e
mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 3° Com a transformagdo do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo de Técnico em
Enfermagem, fica expressamente vedada a contrata¢do, nomeagdo ou de qualquer forma a
admissdo de pessoal para ocupar o cargo extinto por for¢a desta lei.

Art. 4° O servidor enquadrado no cargo. nos termos desta lei. perceberd vencimento basico
equivalente ao atribuido ao Técnico em Enfermagem, conforme as disposi¢des do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios do Municipio.

Art. 5° A escolaridade, jornada de trabalho, atribui¢des e vencimento do cargo criado pela
presente Lei constam do Anexo Unico, parte integrante da mesma.

Art. 6° Aplicam-se a esta lei as disposi¢des da Lei Ordindria n® 2.155, de 18 de setembro de
2023, que trata da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unido Federal.

Paragrafo iinico. A complementagio de que trata esta lei somente seré repassada quando houver
o efetivo custeio por parte da Unido Federal.,
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Art. 7° As despesas decorrentes da presente Let Correrdo a conta das ¢ dotagOcy oryamcmarlab
constantes do or¢amento vigente.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Campestre, 9 de maio de 2025, g/{[lm |

ELIANA MARI
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

[

Dego p »

SSI8tEn;

s

Denominac¢io do
Cargo

Escolaridade

Jornada de
Trabalho
Semanal/Producio

Vencimento Basico

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem.

devidamente inscrito
no Conselho
Regional de
Enfermagem -

COREN/MG

30 horas semanais:

R$ 1.863.99
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ATRIBUICOES:
ATRIBUICC)ES GERAIS:

O Técnico de nivel médio tem por atribui¢des gerais executar atividades correspondentes a sua
respectiva  formagdo técnica de nivel médio, orientando a execu¢do dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de habilitagdo, assim como as atribuicdes
do profissional conforme legislagao especifica que regulamenta a profissdo: TNM- TECNICO
EM ENFERMAGEM- Lei Federal n°7.498 de 25 de Junho de 1986 ¢ Decreto n°94.906/87 e

Cédigo de Etica da profissio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I — Receber, conferir ¢ controlar medicamentos e materiais;

IT — Participar de programas de medicina do trabalho ¢ medicina comunitaria;

[II - Efetuar marcag¢@o e controle de consultas;

[V — Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia:

V — Auxiliar médicos. fisioterapeutas ¢ enfermeiros no desempenho de suas fungdes, preparando
0 paciente para o tratamento e o material a ser utilizado:

VI - Preparar clientes para consultas ¢ exames. orientando-os sobre as condigdes de realizagdo
dos mesmos:

VII - Colher e/ou auxiliar clientes na coleta de material para exames de laboratério. segundo
orientacio;

VIII - Realizar exames de eletrodiagnosticos ¢ registrar os eletrocardiogramas efetuados
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem:;

IX — Orientar ¢ auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude:

X — Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos clientes, segundo prescri¢do médica e de
enfermagem;

XI = Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

XII' = Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;

XII = Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral. topica. intradérmica, subcutanea,
intramuscular. endovenosa e retal. segundo prescrigio médica:

XIV — Realizar registros da assisténcia de enlermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a
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ele relacionadas;

XV = Circular ¢ instrumentar em salas de atendimento de satde. preparando-se conforme o
necessario:

XVI - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Institui¢@o, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente;

XVII - Executar atividades de limpeza, desintecedo, esterilizagdo do material e equipamento,
bem como sua conservagio, preparo, armazenamento ¢ distribui¢do, comunicando ao superior
eventuais problemas:

XVIII — Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico:

XIX — Cumprir as medidas de prevengdo ¢ controle de infecgdo hospitalar;

XX = Participar de programa de treinamento. quando convocado:

XXI - Executar tarefas pertinentes a arca de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica:

XXII - Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinag@o superior, em zona
rural ou urbana;

XXIII — Executar outras atividades inerentes a fungio.
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Excelentissima Senhora Presidente,

Iustrissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

E com elevado respeito que submeto & apreciagio desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que visa a transformagdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem
para Técnico de Enfermagem no dmbito da Administragdo Publica Municipal de Campestre/MG.
O objetivo desta proposta é assegurar a adequagdo do quadro funcional da saude municipal,
promovendo o reconhecimento e a valorizagio dos servidores, além de ajustar o cargo a
realidade profissional e juridica vigente, de acordo com as normas que regem a profissdo de
enfermagem no Brasil.

A transformagdo proposta se¢ justilica pela crescente necessidade de atualizagdo e
moderniza¢do dos quadros da Administragdo Publica Municipal, que devem refletir a evolugéo
das fungdes desempenhadas pelos servidores publicos. Atualmente, os ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem. na pratica, ja executam fungdes que sdo essencialmente compativeis
com as atribuigdes legais do cargo de Técnico de Linfermagem, em conformidade com a
regulamentag¢do estabelecida pelo Conselho Regional de Enfermagem - COREN/MG. Portanto, a
modifica¢do da nomenclatura do cargo. a qual reconhece a qualificagdo e a pratica didria desses
profissionais. ndo representa uma inovagdo na estrutura funcional do Municipio, mas sim uma
regularizagdo de sua natureza técnica, juridica e administrativa.

A alteragdo proposta ndo implica em criagdo de novos cargos, nem em provimento
derivado, mas consiste na adequagiio tormal e legal das nomenclaturas e das atribuigdes,
mantendo-se a similitude das fungdes e a equivaléncia salarial, conforme preconizado pela
Constituicao Federal ¢ a legislagdo infraconstitucional pertinente. Tal alterag¢do visa, acima de
tudo, reconhecer o exercicio das fungdes tipicas de Téenico de Enfermagem pelos servidores
que, desde o ingresso no servigo publico. desempenham atividades que, na pratica, se
assemelham de forma inequivoca as de um profissional da area técnica, sem que, no entanto,
houvesse, até¢ 0 momento. a correspondéncia formal do cargo a sua realidade profissional.

No que tange a constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar, cumpre destacar
que o Supremo Tribunal Federal. em sua jurisprudéncia consolidada, ndo vé qualquer

inconstitucionalidade em normas que apenas alteram a nomenclatura de cargos publicos, desde
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que observada a equivaléncia de fungdes. requisitos de escolaridade ¢ a compatibilidade da
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estrutura remuneratoria. Conforme ja decidido em diversos julgados, como por exemplo na A¢do
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n” 60.615/MT. a modificagdo de nomenclatura de cargos
publicos ndo configura violagdo ao principio do concurso publico, desde que mantidas as
atribui¢des, a carga horaria e a qualificagdo exigida para o cargo. O STF tem afirmado. por
unanimidade, que:

“E constitucional — e ndo viola o principio do concurso ptblico (CF/1988, art. 37, 11) —
norma estadual que. Unica e exclusivamente. altera a nomenclatura (‘nomen juris’) de cargo
publico. Conforme jurisprudéncia desta Corte, hd espago de conformagdo do legislador
infraconstitucional quando se tratar de lei que se limita a alterar a nomenclatura do cargo,
mantendo a necessaria similitude entre as atribuig¢des dos cargos envolvidos, os requisitos de
escolaridade para ingresso ¢ a equivaléneia salarial (estrutura remuneratoria) entre eles.”

Ou seja, a transtorma¢do do cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico de
Enfermagem ¢ uma medida legitima, amparada pelo entendimento do Supremo Tribunal Federal,
e esta plenamente dentro dos pardmetros constitucionais, ja que visa apenas a adequagdo formal
e legal de uma realidade consolidada na pratica administrativa,

Importante observar que a modificagio proposta ndo acarreta aumento imediato de
despesa para o Municipio. visto que os vencimentos bdsicos dos cargos sdo equivalentes,
conforme estabelecido no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Municipio. A transformagéo
serd realizada de forma gradual. de modo que o provimento do novo cargo ocorrera apenas
quando o servidor atender aos requisitos legais. como a formagdo técnica e a regularizagio do
registro perante 0 COREN/MG. o que sera veriticado através de prévio requerimento individual,
Dessa maneira. a medida serd implementada de maneira planejada e responsavel, sem que haja
Onus adicional para o erdrio publico municipal.

Em relagdo a complementagio (inanceira decorrente da Lei Ordinaria n® 2.155, de 18 de
setembro de 2023, que institui o piso salarial nacional da enfermagem, esclarecemos que os
recursos necessarios para cobrir qualquer diferenga remuneratéria serdo exclusivamente
custeados pela Unido Federal, por meio do repasse federal que ¢ condicionado a execugdo da
referida norma. Nao havera. portanto. impacto linanceiro no orgamento municipal, uma vez que
a complementagdo salarial dependera dos repasses federais, os quais estardo sujeitos as

condig0es estabelecidas pela legislagao lederal.



Prefeitura Munic ipal de Campestre

/

l SIJL{U L{C Mllm% (]JC LllS b/é’(}() 47 / A
Rua Coronel Jos¢ Custodio. 84, Centro Campestre — MG y
SISterig

Diante desse contexto, a presente proposta ndo demanda estudo de impacto orc;amentério-
financeiro no Municipio. jd que ndo gera novas despesas para o erdrio municipal, mas sim uma
adequagdo administrativa que reflete uma realidade ja consolidada. O objetivo maior desta
alteragdo € valorizar os servidores da satide. reconhecendo o trabalho téenico desempenhado por
eles ao longo dos anos ¢ assegurando a regularidade funcional perante os érgios reguladores da
profissdo. além de garantir que a qualificagdo profissional esteja em consonincia com as
exigéneias legais e com o padrdo de exceléneia exigido para o atendimento a saide da
populagao.

Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar se apresenta como uma medida
essencial. legalmente respaldada e tecnicamente fundamentada, que visa atender as necessidades
de reestruturagdo administrativa do Municipio, sem onerar o orcamento e com total observancia
dos preceitos constitucionais e infraconstitucionais. Ele reflete, acima de tudo, um compromisso
com a valorizagdo dos profissionais da satide. com a melhoria da qualidade dos servigos publicos
de saude e com a regulariza¢do da situagfo funcional dos servidores municipais da drea da
enfermagem.

Diante do exposto. solicito o apoio dos Nobres Vercadores para a aprovagdo desta
proposta, confiando em seu compromisso com o lortalecimento do servigo publico e com a

valorizag@io dos profissionais da satde do nosso municipio.

Campestre, 12 de maio de 2025

ELIANA M? J
Prefeita ’\lumupal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os devidos fins dispostos nos incisos L e 1 do art. 16 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa relativa ao Projeto de
Lei Complementar que *Autoriza o Poder Lxecutivo Municipal a transformar o cargo de Auxiliar de
Enfermagem c¢m ‘T'écnico de Enfermagem ¢ dd outras providéncias™. possui adequagdo orgamentaria
e financeira com a le¢i Orgamentaria Anual — LOA, bem como compatibilidade com o Plano
Plurianual — PPA ¢ a Lei de Diretrizes Orgumentirias - L.DO. estando, portanto, dentro dos limites

estabelecidos para o exercicio financeiro de 2025.

Campestre/MG. 9 de maio de 2025.

ELIANA Mz : INIZ

Preteita Municipal



