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LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO - PR.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU DEVANIR MARTINELLI PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e da
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgaos que realizam
atividades de educacdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

II - InstituicBes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

I - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a parte central da administragao publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magisterio, titulares dos
cargos de Professor da rede municipal de ensino, com fun¢des de magistério;

V — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacao
na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI — FuncGes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, af incluidas as de direcdo, planejamento, assessoria, supervisao, orientacdo e coordenacdo
educacionais, exercidas nas instituicbes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
e outras unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes para o exercicio das fun¢ées dos profissionais do magistério
estdo definidas nos Anexos 1I, desta Lei.

CAPITULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO1
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
[ - profissionalizacdo que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional;
II - condicGes adequadas de trabalho;

Il - remuneracdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento inicial
nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei
Federal n®11.738/08;

IV — formacéo continuada dos profissionais do magistério;
V — gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI - valorizacao de cada profissional do magistério, através da progressao salarial na Carreira
com incentivos que contemplam habilitacdo ou titulacdo, desempenho, conhecimento, atualizacdo
e aperfeicoamento profissional;

VII — garantia de periodo reservado ao profissional do magistéerio em exercicio de docéncia,
para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;

VIII - participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracdo, execucao e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

IX — movimentacao dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

X — mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacdo de servicos educacionais de exceléncia.

SECAOT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO1
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, estruturada em Niveis, cada um deles composto por Classes, conforme os
Anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Para efeitos desta Lei entende-se por:

§ 1° Cargo, o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo prépria e remuneracao pelo Poder Publico, nos
termos da lei.

§ 2° Carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau
de responsabilidade.

§ 3° Nivel, a divisdo da Carreira segundo o grau de habilitacdo ou titulagao.
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§ 4° Habilitacdo ou Titulacdo, a formacao em nivel médio na modalidade normal, a
licenciatura plena, a graduagao com formacao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, a
especializagao, o mestrado e o doutorado.

§ 59 Classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.

§ 6° Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que O
profissional do magistério se habilite a progressao funcional dentro da Carreira.

§ 7° Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, constituido pelos cargos
de Professor , de natureza efetiva, com numero de vagas definidas conforme Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educac¢do Infantil, os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e as modalidades de ensino, af incluidas as de Educacdo Especial
(sala de recurso) e Educacdo de Jovens e Adultos.

SUBSECAO I
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-& por Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Art. 8° O numero de vagas a serem preenchidas, o componente curricular, a etapa da
educacdo basica e/ou area de atuacdo, para provimento de profissionais do magistério, serdo
definidos no respectivo edital de concurso publico.

Art. 9° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formacédo:

[ — para atuacdo multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de gradua¢do em pedagogia com habilitacdo ao magistério
da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

C) em curso normal superior.
Il - para atuacao em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:
a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou

b) outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 10. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe inicial do
respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente a habilitacdo ou titulacdo do candidato
aprovado.
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SUBSECAO I
DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. As condicbes essenciais para o provimento no cargo de Professor sdo:

[ - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da nomeacao;

I - estar em dia com as obriga¢Ses militares e eleitorais previstas em lei;

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V — possuir a habilitacdo ou titulagcao exigida para o exercicio do cargo;

VI — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo
pericial.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeacgao depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacao de cargos vedada pela Constituicao Federal.

Art. 12. O provimento no cargo de Professor somente sera efetivado apds aprovacgao e
classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 13. A elaboracao do edital para concurso publico na area de educacdo, sera diretamente
acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, devera ser
indicada pelo Dirigente Municipal de Educacdo, bem como o conteldo das provas em
conformidade com a proposta pedagodgica para a rede municipal de ensino.

Art. 14. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

Art. 15. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orcamentaria,
concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 16. Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

[ - provimento temporario;

II - substituicao emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo de
Professor e Professor de Educacéo Infantil quando excedida a capacidade de atendimento com a
adocado do disposto no art. 47 desta Lei.
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SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 17. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado a area de
atuacao ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacéo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 18. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, fun¢des de suporte pedagogico, atendido os seguintes requisitos:

[ — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pods-graduacao especifica para o
exercicio das funcdes de planejamento, assessoria, supervisdo, orientacdo e coordenacdo
educacionais;

I - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena para o
exercicio da funcdo de direcao em instituicbes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcées de
magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAO V
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 19. As Classes constituem a linha de promocao da Carreira dos titulares de cargos de
Professor e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 20. Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagao dos titulares de cargos de Professor ,
Sao:

[ - para o cargo de Professor:

Nivel A — formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel B — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena e curta
ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Nivel C — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra
graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-
graduacdo, Lato Sensu, na area da educacdo, com duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;
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Nivel D — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra
graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-
graduacédo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area da educacao.

Art. 21. A mudanca de Nivel € automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo ou titulacéo.

Art. 22. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitacao
ou titulacao, atraves do critério exclusivo de formacao do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés) anos, contados a partir da data da
nomeacao.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

[ - para exercer atividades estranhas as fun¢es previstas para o cargo;

II - para exercer cargo eletivo;

Il - apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 27 desta Lei.

Art. 24. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera
submetido a avaliacbes periddicas anuais, nos termos de regulamento proprio, onde serdo
apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

[ - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V —responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacgao;

VIII - postura ética;

IX — condi¢Ges emocionais para o desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
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Art. 25. Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais em estagio
probatorio.

Art. 26. Concluidas as avaliacBes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
funcdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servico
publico.

Art. 27. Constatado pelas avaliacbes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcées, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de
ampla defesa.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 28. Promogao € o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e
dar-se-a por meio de avanco horizontal.

Art. 29. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 3% (trés por cento) para
cada Classe.

Art. 30. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho, a qualificacdo e os
conhecimentos do profissional do magistério.

Art. 31. As avaliacbes de desempenho e de conhecimentos serdo realizadas anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificagdo a cada 2 (dois) anos, sempre do més de novembro a
dezembro.

§ 1° - Os efeitos financeiros decorrentes da avaliagdo prevista nesta Lei serdo pagos ao
servidor do magistério no més subsequente a sua avaliagdo e publicagao do Decreto do Poder
Executivo.

Art. 32. A avaliacao de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem
como objetivos:
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[ — servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracao de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

II - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagnodstica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

IT - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura quanto a programas
de formacao continuada;

IV — promover a evolu¢do do profissional do magistério.

Art. 33. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

[ - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV — responsabilidade com o trabalho;

V — zelo por equipamentos e materiais;

VI - relac6es com a comunidade;

VII - participagdo em cursos de formacao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX — foco no educando;

X — outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promog¢des do Magistério Publico
Municipal.

Art. 34. A avaliagcao de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o exercicio da
funcdo do profissional do magistério e estara associada as atividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 35. A pontuagao para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o art. 30, desta Lei, tomando-se:

[ - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);
II - a pontuacdo da qualificagao, com peso 3 (trés);
Il - a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 3 (trés).

Art. 36. A avaliacgdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de
Promocdes do Magistério Publico Municipal.

Art. 37. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de avanco
horizontal enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situacoes:
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[ - em estagio probatorio;

II - a disposi¢ao de outro orgao, em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei;

Il - no exercicio de fun¢des nao previstas para o cargo;

IV — em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - outras condi¢Bes previstas no Regulamento de Promoc¢Ses do Magistério Publico
Municipal.

VI - afastamento por licenca remunerada ou sem remuneracao.

VII - 05 (cinco) faltas injustificadas;

VIII - adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar, caso em que interrompe-se a contagem
de tempo, reiniciando-se 01 (um) ano apos a data da aplicacdo da pena de adverténcia ou término
do cumprimento da pena de suspensao disciplinar.

§ 1° - Interrompem a contagem de tempo de intersticio para a progressao funcional, as
licencas para ocupar cargo eletivo, licencas para tratar de interesses particulares ou licencas ndo
remuneradas, reiniciando nova contagem apo6s o término destas licencas.

§ 2° - O tempo de licenca por motivo de doenca particular ou em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, sera descontado da contagem de tempo para intersticio da progressao
funcional.

Art. 38 - Cumprido o estagio probatério, cujas avaliacbes concluiram pela efetivacdo do
profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura, a qualificacao profissional dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacdo continuada
dos profissionais do magistério e seu desenvolvimento na Carreira.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura oferecera um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos 0s
profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os cursos a que se refere o § 2° serdo considerados titulos para efeito de concurso
publico ou promocao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 40. S3o objetivos da qualificagao profissional:
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[ — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e melhoria da rede municipal de ensino;

Il - propiciar a associa¢do entre teoria e pratica;

[T - criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo pedagodgica de seus servidores, através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformacées educacionais;

IV — criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do
quadro do magistério;

V — possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

VI - promover a valorizacao dos profissionais do magistério.

Art. 41. Os resultados obtidos nas Avaliacdes de Desempenho dos profissionais do
magistério norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para o seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Paraiso.

SECAO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério podera, no
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, licenciar-se, do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de qualificacéo
profissional, de acordo com regulamentacao especifica, por ato do Poder Executivo.

§ 1° A licenca para qualificacdo profissional, de que trata o caput deste artigo, consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas funcées, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes reconhecidas e credenciadas pelo ¢érgdo
competente, observando-se sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo
de fruicdo tera inicio a partir da data da publicacdo desta Lei.

§ 3° O afastamento de que trata este artigo ndo inviabiliza ao profissional do magistério
a licenca estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31
Santo Antonio do Paraiso - PR

Art. 43. A licenca estabelecida aos servidores publicos municipais, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
[ - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;

Art. 45. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo docente, sera
dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de
interacao com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Paragrafo Unico. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao educacional e compreendem:

[ - planejamento e avaliacdo do trabalho didatico;

Il - atividades de preparacdo das aulas;

Il - avaliagao da producdo dos alunos;

IV — colaboragdo com a administracao da instituicdo educacional

V — participagao em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area
educacional;

VI — articulacdo com a comunidade escolar;
VII - formacdo continuada.

Art. 46. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares
ao exercicio da docéncia, ndo poderdo ser inferiores a 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho.

Paragrafo 1°: A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20 horas semanais,
sendo 13 horas/aula e 07 horas/atividade, obedecendo o limite de 33% para horas atividades.

Art. 47. As horas prestadas a titulo de atividades complementares ao exercicio da docéncia,
fazem parte integrante da jornada de trabalho dos profissionais do magistério e deverdo ser
utilizadas conforme disposto no paragrafo unico do art. 45 desta Lei.

Art. 48. Os profissionais do magistério, detentores dos cargos de Professor, poderdo prestar
servico em regime suplementar, para o exercicio de funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico,
para aplicacdo ou desenvolvimento de projetos educacionais especificos, por necessidade do ensino
e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de:
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[ - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor;

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardada a proporcdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, néo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo.

Art. 49. A interrupgao da jornada em regime suplementar ocorrera:

[ - a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, mantendo-se em exercicio até
a chegada de outro profissional para substituicao;

II - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por ato motivado.

Art. 50. Os critérios para a jornada em regime suplementar serdo definidos por meio de
regulamentacdo especifica pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO IX
DA REMUNERACAO

SUBSECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 51. A remuneracdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo
a Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a Classe 1 (um), no Nivel
minimo de habilitacdo, de acordo com o cargo do profissional do magistério, observado o Quadro
Permanente e respectiva Tabela de Vencimentos, Anexos [, I e Il desta Lei.

§ 2° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Classe 1 (um) na Tabela de Vencimentos.

§ 3° Considera-se Vencimento Basico do Profissional do Magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 52. O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, a Tabela de
Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver alteracdgo do Piso do
Vencimento Basico da Carreira.
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Art. 53. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicacao, obedecerdo as disposicdes da legislacao federal, especifica para a categoria.

SUBSECAO II
DA REMUNERACAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 54. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério e sera baseada no seu
Vencimento Basico inicial, correspondente ao Nivel em que se encontra posicionado na Tabela de
Vencimentos.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para a jornada em regime suplementar, integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao do 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um
terco) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 55. Alem do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens:

[ - gratificaces;
I — adicional de incentivo funcional.

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 56. O profissional do magistério em docéncia, titular de cargo de Professor, fara jus as
seguintes gratificacoes:
[ - pelo exercicio da funcao de direcdo nas instituicdes educacionais;

I — pelo exercicio de func¢bes de suporte pedagdgico nas instituicdes educacionais, ai
incluidas as de supervisdo, orientacao e coordenacao educacionais;

Il - pelo exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico no ambito de toda a rede municipal
de ensino, cujo local de exercicio é a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, af incluidas as de planejamento e assessoria educacionais;

IV — pelo exercicio da fungdo de docéncia em turmas multisseriadas;

V — pelo exercicio de fun¢ao de docéncia em classe especial.

VI - pelo exercicio de fun¢do de docéncia na EJA. (Educac¢do Jovens e Adultos);
VII - pelo exercicio de funcao de docéncia na Educacao Infantil.
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VIII - sala de recurso.

Art. 57. As gratificacbes estabelecidas no art. 56 desta Lei, serdo calculadas sobre o
Vencimento Bésico da Carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), da Tabela de Vencimentos
do Quadro Permanente do cargo de Professor, constante do Anexo [ desta Lei, para cada jornada
de 20 (vinte) horas semanais ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva
funcdo, correspondendo a:

[ - 50% (cinquenta por cento) na fun¢do de Direcao nas Instituicdes Escolar educacional,
calculada sobre o vencimento do respectivo cargo inicial; podendo ser acrescido mais 100% pelo
periodo de 40 horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;

I - 15% (quinze por cento) na Funcdo Pedagdgica de unidade de Ensino da Rede
Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao (SMED), calculadas sobre o vencimento do
respectivo cargo inicial; podendo ser acrescido mais 100% pelo periodo de 40 horas, calculadas
sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;

§ 1° - A funcao gratificada de que trata o "caput" deste artigo, s6 € devida enquanto estiver
no efetivo exercicio desta funcdo, nao se incorporando aos seus vencimentos a gratificacéo
correspondente.

§ 2° - Ao servidor do quadro do magistério, além dos direitos previstos, serdo concedidas
as seguintes vantagens e incentivos:

[ - Gratificacdo, correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento base do respectivo
cargo é devida ao professor enquanto efetivamente estiver na regéncia de turmas ou de aulas em
escolas do sistema, nao sendo devida durante os periodos de afastamento ou licencas de qualquer
natureza, bem como quando no desempenho de outros encargos, ainda que no magistério,
diferentes do de ministrar aulas ou de reger ensino;

II - Gratificagao de ensino Especial, correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento
base do respectivo cargo e é devida ao professor enquanto efetivamente estiver lotado em escola
de ensino especial, na regéncia de classe, ndo sendo devida durante os periodos de afastamento ou
licencas de qualquer natureza, bem como quando no desempenho de outros encargos, ainda que
no magistério, diferentes do, de ministrar aulas ou de reger ensino;

a) 05%(vinte por cento) para regéncia de turmas.

Paragrafo 1° - As gratificacdes previstas nos incisos 1 e II ndo se incorporam aos
vencimentos do professor em nenhuma circunstancia.

Paragrafo 2° - Fardo jus a gratificacdo somente os professores que nao estiverem afastados
das salas de aula por mais de 5 (cinco) dias durante o més, incluindo faltas, atestados, folga e/ou
capacitacao por outro vinculo ndao municipal.
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Art. 58. As gratificacdes por funcSes, previstas nesta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos.
SUBSECAQO V
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 59. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na
Tabela de Vencimentos e nao estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional
de incentivo funcional de 5% (cinco por cento) sobre o seu Vencimento Basico, a cada intersticio de
12 (doze) meses até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério deveré
ter cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao

mesmo processo de avaliacdo determinada para o avanco horizontal, conforme estabelecido nesta
Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera
suspenso o adicional previsto neste artigo.

§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras
estabelecidas no art. 37 desta Lei.

§ 4° O adicional previsto no cgput deste artigo incorpora-se ao vencimento.

SECAO X
DAS FERIAS

Art. 60 O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendério escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de funcdes de docéncia, terao direito, além
das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem usufruidos
preferencialmente nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual, de forma
a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 2° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir
total ou parcialmente com o periodo de licenca maternidade.

Art. 61. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdao direito a
1 (um) terco a mais do que sua remuneragdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput do
artigo anterior.

CAPITULO I
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DA LOTACAO E DO EXERCICIO, DA REMOCAO E DA PERMUTA, DA CEDENCIA OU CESSAO

SECAO1
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 62. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 63. Os profissionais do magistério terdo sua lotacao na Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura.

Art. 64. Compete ao Dirigente Municipal de Educacdo estabelecer os critérios para a fixacao
do local de exercicio dos profissionais do magistério, por meio de regulamentacdo especifica,
observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e
equidade.

SECAO T
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 65. Processo de remocdao ou permuta € a movimentacdo dos profissionais do
magistério de uma para outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se
modifique sua situacao funcional.

Paragrafo Unico. O processo de remogdo ou permuta, acontecera anualmente entre os
professores interessados em mudar sua sede de exercicio escolar.

Art. 66. A concessdo de remocdo ou permuta dos profissionais do magistério, de uma
instituicdo educacional para outra, atenderad prioritariamente aos interesses do ensino e da
educacdo municipal, observado o principio da equidade.

Paragrafo Unico. A concessdo de que trata este artigo, compete ao Dirigente Municipal de
Educacdo por meio de regulamentacdo prépria e especifica.

SECAO II
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 67. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a
disposicdo de entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.
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§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem oOnus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

[ - quando se tratar de institui¢cGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atua¢ao
exclusiva em educacao especial;

II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacao infantil ou do ensino
fundamental, em 6rgéos publicos ou instituicGes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcbes de magistério ou com servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocao horizontal.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 68. A atribuicao de aulas e/ou turmas objetiva:

[ - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituicbes educacionais;
Il - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

Il - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o cgput deste artigo sera realizada,
anualmente, de acordo com a etapa ou modalidade de ensino.

Art. 69. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estabelecer:

I = normas complementares para regulamentar o procedimento de distribuicdo de aulas
e/ou turmas,

II - classificacdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos de todos os
profissionais do magistério da rede municipal de ensino com critérios de valorizacdo do tempo de
exercicio e participacao em formacdo profissional de forma cumulativa;

Il - classificagdo de acordo com o inciso I, acrescida da pontuacdo referente a tempo de
exercicio na instituicdo educacional.

Paragrafo Unico. Havera desconto na pontuacdo, nas classificacbes dos profissionais do
magistério que apresentarem faltas, justificadas ou ndo e afastamentos sem vencimentos.

Art. 70. Caberé a direcdo da instituicdo educacional, sob a supervisdo da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura:
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[ — tomar as providéncias necessarias a divulgacdo, a execu¢ao, ao acompanhamento e a
avaliacdo das normas que orientardo as distribuicbes de turmas e/ou aulas dos docentes;

II — compatibilizar e harmonizar os horarios das turmas e turnos de funcionamento, de
acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il - proceder a distribuicao de aulas e/ou turmas, visando a garantia de qualidade do ensino,
considerando o perfil profissional, didatico e pedagdgico do docente.

Art. 71. A classificacdo dos docentes para a distribuicdo de aulas e/ou turmas sera definida
anualmente pelos gestores da escola em consonancia com a Secretaria de Educacao.

Art. 72. O processo de escolha/distribuicdo de turnos e de turmas/aulas para os profissionais
da rede municipal de ensino, sera realizado em 4 (quatro) fases, na seguinte conformidade:

[ - no ambito da instituicdo educacional para docentes titulares em exercicio na respectiva
instituicao;

I - no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura para profissionais titulares
excedentes;

Il - no ambito da instituicdo educacional para oferecimento de turmas/aulas disponiveis e ou
vagas a profissionais titulares em exercicio na propria instituicao, interessados em jornada em
regime suplementar;

IV — no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para oferecimento de
turmas/aulas disponiveis e ou vagas a titulares interessados em jornada em regime suplementar em
instituicdo educacional e turnos diferentes de seu local de exercicio.

Art. 73. As aulas e/ou turmas criadas ou vagas durante o ano letivo, serdo atribuidas a titulo
de substituicdo até o processo de remocdo ou a titulo de exercicio precario, observando-se as
normas estabelecidas nos incisos do artigo anterior.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 79. S&o direitos dos profissionais do magistério, além de outros previstos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo Antonio do Paraiso:

[ — ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientacdo pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
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I — ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e especializacdo
profissional;

Il — ter ambiente de trabalho, condi¢Bes, instalacbes e materiais técnicos pedagodgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV — receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacao ou titulacdo, tempo
de servico, formacao profissional continuada e jornada de trabalho;

V — receber ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais representando a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, fora do
municipio de Santo Anténio do Paraiso;

VI — participar do processo de planejamento do Projeto Politico Pedagdgico da instituicao
educacional ou da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura;

VII - participar de programas permanentes e regulares de formacdo continuada.

SECAOTI
DOS DEVERES

Art. 80. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de sua profissdo em razéo da qual, além das obrigac6es previstas em outras normas, devera:

[ — preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional;

II — reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusdo e a
discriminacao;

Il - participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua instituicdo educacional;

IV — participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

V — participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho, buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitacao profissional, bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuacéo;

VI - participar dos eventos voltados a formacao profissional;

VII - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII - participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade da freqténcia
escolar das criancas do Municipio;

IX — participar do Censo, da chamada e da efetivacao das matriculas escolares na rede
municipal de ensino;

X — participar da realizacdo de pesquisas na area de educagdo;

XI - participar da organiza¢do de festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuacao;

XII — participar da organizacdo de eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
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XII - participar de reunides de grupos de trabalho e/ou outras acbes destinadas a assegurar
0 pleno desenvolvimento da crianga, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacao para o trabalho;

XIV — participar da organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XV — organizar, planejar e ministrar aulas, com contetdos anteriormente definidos nos
planos de aula;

XVI — orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa, leitura e
utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

XVII - aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em variadas situacfes de aprendizagem
para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

XVIII — adequar o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades
dos alunos;

XIX — monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX — cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico da instituicao
educacional;

XXI — elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado;

XXII — elaborar material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos
termos da Constituicdo Federal, art. 206, II;

XXII — elaborar material destinado a conscientizacdao dos alunos para preservacdo do
patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

XXIV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas
nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar, integralmente, dos perfodos
dedicados as atividades complementares ao exercicio da docéncia;

XXV — colaborar com a organizac¢ao das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

XXVI — prestar assisténcia, suporte, informa¢des ou denuncia quando couber, aos 6rgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XXVII — manter em classe e/ou na instituicdo educacional, documentos relacionados a vida
escolar, controle de freqiéncia e demais registros oficiais dos alunos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO1I
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31
Santo Antonio do Paraiso - PR

Art. 81. £ instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

[ - orientar a sua implantacao e operacionalizacao;

II — acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;

Il - participar da elaboracao de suas normas reguladoras;

IV — participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo seré presidida pelo Dirigente
Municipal de Educacdo e integrada e por representantes dos 6rgdos municipais da Administracao,
do Juridico, do Financeiro, da Educacdo e paritariamente, de representantes do Magistério Publico
Municipal (Comissdo Sindical).

Art. 82. A alternancia dos membros representantes do magistério publico na Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistéerio Publico Municipal, verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de
participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos no artigo
anterior desta Lei.

Art. 83. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por
convocacao do Prefeito Municipal ou pelo Dirigente Municipal de Educacao.

SECAOTI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 84. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentor de cargo de Professor,
neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, dar-se-4 com base nos seguintes
critérios:

I - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulagdo devidamente comprovada;

II - na Classe correspondente a referéncia ocupada no Plano de Carreira vigente na datas da
aprovacao desta Lei.

Paragrafo Unico. Se o novo vencimento dos profissionais do magistério, decorrente do
provimento neste Plano de Carreira, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o
enquadramento dar-se-a no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo e na Classe cujo
valor seja igual ou imediatamente superior ao seu Vencimento Basico.

Art. 85. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel
correspondente a sua habilitacdo ou titulacado.
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Art. 86. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacdo do
presente Plano de Carreira em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassun¢do, nos termos desta Lei.

Art. 87. Os profissionais do magistério que ocuparem Cargo em Comissao junto a rede
municipal de ensino, com atividades voltadas a educacdo, serdo, por ocasido da reassuncao,
reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais
do magistério, computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servico no
Cargo em Comisséao.

Art. 88. Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei,
serao enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacdo profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, tém carater suplementar e especifico, ficando mantido aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério, os direitos e obrigagdes previstas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Santo Antonio do Paraiso, naquilo que ndo conflitar com a presente Lei.

Art. 90. Para os efeitos desta Lei, sO terdo validade os cursos de pds-graduacao Stricto Sensu
— Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este
fim.

Art. 91. Aos profissionais do magistério que concluirem Programa Especial de Formacao em
Servico para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educacdo
Infantil, devidamente autorizado pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de Ensino, Estadual
ou Nacional, observadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de posicionamento
na Tabela de Vencimentos, correspondente a habilitacdo ou formacdo auferida e avanco na
Carreira nos termos desta Lei.

Art. 92. Os profissionais integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderdo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.
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Art. 93. Aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, fica assegurado
para avanco horizontal, a continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, contados a partir da ultima promocao.

Art. 94. - A direcdo de escola municipal, com carater de "funcao gratificada", seré exercida
por detentor de cargo de professor, escolhido através de eleicdo a cada 03 anos, com participacao
da comunidade escolar, dentre os nomes que constarem de lista triplice apresentada pelo
estabelecimento de ensino.

§ 1° - Serdo assegurados condi¢Bes, no prazo de 01 (um) ano para efetivacdo da gestao
democratica da educacao, associadas a critérios de mérito e desempenho.

§ 2° - A elaboracao da lista triplice para escolha de diretor, tera como base uma selecdo
competitiva interna em que sera avaliada a:

[ - experiéncia profissional;

II - habilitacdo legal;

III - titulacao;

IV - aptiddo para a lideranca;

V - capacidade de gerenciamento;

VI - prestacao de servicos, no estabelecimento por 3(trés) anos, no minimo.

§ 3° A habilitagcao legal devera ser especifica, obtida em curso de graduacao em pedagogia
e pos-graduacdo garantida nesta formacdo, a base comum nacional.

Art. 95. O exercicio das funcdes de suporte pedagdgico nas instituicbes educacionais ou na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera obedecer aos requisitos profissionais
estabelecidos nesta Lei.

Art. 96. As regulamentacdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participacdo da
Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. As regulamentacdes de que trata este artigo s6 poderdo sofrer alteracGes,
com a aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 97. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos profissionais do magistério nela nao incluidos.

Art. 98. Para ocupar cargo de Secretaria de Educacdo ou Diretor Escolar o professor devera
ser da rede municipal de ensino, estar na ativa e possuir licenciatura plena.

Art. 99. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢camento.
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Art. 100. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promoc¢6es do Magistério Publico
Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 101. Integram a presente Lei 0os Anexos I, II, T e IV.

Art. 102. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposicGes em
contrario e em especial a Lei 1048/2012, e alteragcdes posteriores.

Art. 103. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, 30 de marco de 2016.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR

JORNADA DE PROFESSOR 20 HORAS

NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

1.067,82 | 1.099,85 | 1.132,85 | 1.166,84 | 1.201,85 | 1.237,91 | 1.275,05 | 1.313,30 | 1.352,70 | 1.393,29 | 1.435,10 | 1.478,16 | 1.522,51 | 1.568,19 | 1.615,24

II
1.260,03 | 1.297,83 | 1.336,78 | 1.376,89 | 1.418,20 | 1.460,75 | 1.504,58 | 1.549,70 | 1.596,19 | 1.644,07 | 1.693,40 | 1.744,20 | 1.796,53 | 1.850,42 | 1.905,94

III
1.423,84 | 1.466,56 | 1.510,55 | 1.555,88 | 1.602,56 | 1.650,64 | 1.700,17 | 1.751,16 | 1.803,70 | 1.857,82 | 1.913,55 | 1.970,96 | 2.030,09 | 2.091,00 | 2.153,72

JORNADA DE PROFESSOR 40 HORAS

NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

2.135,64 | 2.199,72 | 2.265,71 | 2.333,68 | 2.403,61 | 2.475,81 | 2.550,09 | 2.626,59 | 2.705,39 | 2.786,56 | 2.870,16 | 2.956,27 | 3.044,97 | 3.136,32 | 3.230,42

I
2.520,05 | 2.595,66 | 2.673,53 | 2.753,74 | 2.836,36 | 2.921,45 | 3.009,10 | 3.099,38 | 3.192,37 | 3.288,15 | 3.386,80 | 3.489,52 | 3.593,06 | 3.700,86 | 3.811,89

III

2.847,66 | 2.933,10 | 3.021,10 | 3.111,73 | 3.205,09 | 3.300,09 | 3.400,29 | 3.502,31 | 3.607,37 | 3.715,60 | 3.827,08 | 3.941,89 | 4.060,15 | 4.181,96 | 4.307,42

Percentuais entre NIVEL A paraNIVEL B = 18%
Percentuais entre NIVEL B paraNIVEL C =13%
Percentuais entre CLASSES = 3%
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ANEXO II
DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
DESCRICAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Plangja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;
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2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execucdo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o0 aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao
de ensino;

Prop6e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
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Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservacdo do patrimédnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Participa da promocdo e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numeérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
Participa da elaboracao, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6érgéos gestores de educacao e outros;

Participa da elaboracdo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

2. Participa da analise do plano de organizacdao das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservacédo do patrimédnio escolar;
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Contribui para aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino,

PropGe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, atraves da participacao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacao
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacao basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizacdo dos métodos e tecnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solu¢Bes para 0s problemas de reprovagdo e evasao
escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacdo transformadora;

Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
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Coordena a elaboracao, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

Trabalha a integracao social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdao a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo;

Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagogicas da escola;
Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliagcdes;
Participa da gestdao democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente até a década da Educacdo podera ser admitida, como formacao
minima para o exercicio da docéncia na Educac¢do Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino

Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de Magistério. Para atuacdo na Educacdo
Especial sera exigido curso de especializacdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagao em Pedagogia ou Pds-Graduagdo,
garantida nesta formacao, a base comum nacional.
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EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de
expressao verbal e escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informac6es confidenciais.
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ANEXO II

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO CARSGEi‘Ai(N)if\RIA NU\XE(E{ESDE
PROFESSOR 20 horas 43
PROFESSOR DE ARTES 20 horas 01
PROFESSOR DE INGLES 20 horas 01
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 horas 01
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
1 00 a 03 anos

2 03 anos e 1 dia a 05 anos
3 05 anos e 1 dia a 07 anos
4 07 anos e 1 diaa 09 anos
5 09 anos e 1 dia a 11 anos
6 11 anos e 1 dia a 13 anos
7 13 anos e 1 dia a 15 anos
8 15 anos e 1 diaa 17 anos
9 17 anos e 1 dia a 19 anos
10 19 anos e 1 dia a 21 anos
11 21lanos e 1 dia a 23 anos
12 23 anos e 1 dia a 25 anos
13 25 anos e 1 dia a 27 anos
14 27anos e 1 dia a 29 anos

15 29 anos
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