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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N* 002/2024

Altera a Lei Municipal n® 2.514/2015 - Dispde sobre a organizacao do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, EHstado do Parana,
especificamente  quanto ao cargo de ENGENHEIRO CIVIL,
TECNICO AGRICOLA, ADVOGADO, TECNICO EM
EDIFICAGOES e di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO AﬂNTONlO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, RICARDO ANTONIO ORTINA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei altera o Anexo, 11, da Lei Municipal n® 2.514/2015, especificamente quanto ao cargo

de ENGENHEIRO CIVIL, que passara a vigorar de acordo com a seguinte redacio:

CARGO HABILILITAGAO | JORNAPA |ypncvENTO | NoDE
MINIMA® [ P | INICIAL | vAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 03

Ensino Superior
em Engenharia

Civil

R$ 3.252,60

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n” 2.514/2015, especificamente quanto ao cargo de

TECNICO AGRICOLA, que passaré a vigorar de acordo com a seguinte redagao:

CARGO HABILITACAO | JORNADA DE | VENCIMENTO | N° DE VAGAS

MINIMA TRABALHO INICIAL
TECNICO Ensino Médio
AGRICOLA +Curso técnico 40 horas R$ 2.472,52 10

Profissionalizante
na area
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Art. 3° Os demais cargos do Anexo II da Lei Municipal 2.514/2015, especificamente quanto a0
cargo de ADVOGADO, que passara a vigorar de acordo com a seguinte redagio:

CARGO HABILITACAO | JORNADA DE | VENCIMENTO | N° DE VAGAS
MINIMA TRABALHO INICIAL

ADVOGADO Ensino Supetior
em Direito 20 horas R$ 2.751,10 03

Ensino Médio

TECNICO EM +Curso técnico
40 horas RS 4.547,90 2
EDIFICACOES Profissionalizante na
area

Art. 3° Os demais cargos do Anexo II da Lei Municipal 2.514/2015, permanecem com redagdo em
vigor, inalterados e vigentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vieor na data de sua publicacio, revogadas as disposices em contririo.
g b

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, 11 de janeiro
de 2024,

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 002/2024

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia ¢ os Eminentes Vercadores desta Veneranda Casa
Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a especial vénia, usando das prerrogativas concedidas ao Poder
Executivo, encaminhar a esta respeitivel Cimara Municipal, para a devida apreciagio o Projeto de Lei n°
002/2024, que “Altera a Lei Municipal n° 2.514/2015 - Dispoe sobre a organizagio do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remunceragio dos Servidores Pablicos do Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste, Estado do
Parand, especificamente quanto a0 cargo de  ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA,
ADVOGADO e TECNICO EM EDIFICACOES e dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem pot objetivo, alterar o Anexo 11, da referida Lei, visando dar aumento real as
categorias de Engenharia Civil, Técnico Agricola, Advogado e Técnico em Edificagdes, uma vez que os
referidos cargos estdo com salarios base bastante defasados diante do cendrio regional dos municipios e sio de

suma importincia para o bom andamento da estrutura administrativa de nosso Municipio.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida s respectivas comissoes de vereadores e demais
distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que sejam procedidas as devidas analises e deliberagoes,
com posterior submissdo ao Plendrio dessa Egrégia Cimara para apreciagio ¢ votagio, ocasido na qual pugna-

se pela sua aprovagio em regime de urgéncia urgentissima.

Por fim, destaca-se que a justificativa ¢ documentos que acompanham o projeto de lei evidenciam os motivos,

finalidades e pertinentes aspectos jutidicos e legais da proposicio em evidéncia.
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RICARDO ANTONIO ORTINA
: Prefeito Municipu]

ANEXO 1

LEI N* 2.514/2015

SUMULA: Dispde sobre a organizacio do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Plblicos do Municipio de Santo
Anténio do Sudoeste, Estado do Parand.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES
Art. 1° A presente Lei estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio dos Servidores Pablicos vinculados 3 Administra¢io Direta do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana.

Art. 22 Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores pablicos municipais.

Paragrafo tnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, a classe e o nivel.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, s3o adotadas as seguintes definicdes:

I - CARGO - € o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidos a um servidor, identificado
pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagio propria, niumero certo e vencimento especifico, pago
pelos cofres do Municipio;

Il - HABILITACAO - ¢ 3 formagdo académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo
com a legislacdo educacional;
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ESTADO DO PARANA

CLASSE - é o estagio correspondente 3 habilitagdo que o servidor possui ou podera possuir;

IV - NIVEL - € 0 nimero que corresponde a determinado valor, em ordem crescente, na tabela de
vencimentos;

V - CARREIRA - ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual, orientada pelas
necessidades institucionais, habilitagdo concluida e desempenho na funcgo;

VI - PROMOCAO - ¢ 3 mudanga de classe, dentro do mesmo cargo, por escolaridade ou
= habilitacdo;
Vil -

PROGRESSAO HORIZONTAL - é o avanco de um nivel para outro, dentro da mesma classe,
por aprovacdo em avaliagdo de desempenho. . . .

TABELA DE HABILITACAO MINIMA, VENCIMENTO

INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO.

Ensino Médio

) ' +Curso téenico
TECNICO AGRICOLA 40 horas R$1.648,35 10

Profissionalizante na

area

Ensino Superior em
ENGENHEIRO CIVIL 20 horas RS 2.502,00 03
Engenharia Civil

. Ensino Superior em
ADVOGADO 20 horas RS 2.501,99 03
Direito
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TECNICO EM

EDIFICACOES

Ensino Médio
+Curso técnico
Profissionalizante na

area

40 horas

RS 3.498,38
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.590.998/0001-38

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO DO PODER LEGISLATIVO

. MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - ESTADO DO PARANA AO PROJETO
DE LEI N2 02/2024 - PARECER 03.2024
I- DO RELATORIO:

A Comissao de Justica e Redacio do Poder Legislativo Municipal de Santo Anténio
‘ do Sudoeste, Estado do Parang, reuniu-se na data de 16 de janeiro de 2024, para a anélise

do Projeto de Lei 02/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Altera a Lei
Municipal n® 2.514/2015 - Dispde sobre a organizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores Ptblicos do municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado

do Parand, especificamente quanto ao cargo de ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA,
ADVOGADO, TECNICO EM EDIFICACOES e d4 outras providéncias ",

Apos conhecimento da matéria, os Senhores Vereadores membros desta
Comissdo, passam a analisar a legitimidade bem como o mérito do referido Projeto.

II - DO PARECER:

Quanto a iniciativa do Projeto de Lei n® 02/2024, este é de competéncia do Poder
Executivo Municipal de Santo Anténio do Sudoeste-PR, nos termos do artigo 164 da Lei
Organica Municipal.

Quanto ao mérito o referido Projeto de Lei refere-se a alteracdo da Lei
2.514/2015, alterando o anexo II, estando previsto o impacto financeiro e orcamentério
em compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e o
Plano Plurianual, e o crescimento da despesa nio exceders o limite estabelecido pela lei
101/2000, em seu artigo 20, inciso I11.

Nao havendo nenhum 6bice constitucional, quanto a matéria e concomitantemente,
observados os Principios constitucionais da Legalidade, da Impessoalidade, da
Publicidade e da Eficiéncia.

Desta Forma, esta Comissao é por unanimidade e de acordo com o artigo 45 do Regimento
interno, é pela adoc¢io do Projeto de Lei n° 02/2024, solicitando da Mesa o
encaminhamento ag Plenarigpara discussio e votagio.

o

Sala das/Comissogs da ara Municipal de Vereadores de Santo Anténio do
W de janeiro de 2024.
. / / '

GRASIELA CRISTINA GIACOBBO NODARI

. Relatora.
/ .
/ o A, - ]
/ w1ar ‘.)s..;f (caatscdcq o
CLAIRTON ANTONIO CAUDURO

Secretario.

Rua Armando Fassini, 563, Caixa Postal, 88, Santo Antonio do Sudoeste
CEP 85710-000
T T o Bl TP P I A N <3 TN T =30 1 A T ) 19 0B T ARG REAET - T o7 = = s Tk o 12 ol




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.590.998/0001-38

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - ESTADO DO PARANA AO
PROJETO DE LEI N© 02,2024 PARECER 03.2024

I-DO RELATORIO:

A Comissdo de Finangas e Or¢amento do Poder Legislativo Municipal de
Santo Antdnio do Sudoeste, Estado do Paran4, reuniu-se em 16 de janeiro de 2024,
para analisar o Projeto de Lei n 02.2024, de autoria do Poder Executivo Municipal,
que ““Altera a Lei Municipal n® 2.514/2015 - Dispde sobre a organizacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores Ptiblicos do municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, Estado do Parani, especificamente quanto ao cargo de
ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO AGRICOLA, ADVOGADO, TECNICO EM EDIFICACOES
e da outras providéncias ”.

IT- DO PARECER:

Quanto ao Projeto de Lei n® 02.2024, apos a analise da matéria por esta Comissio, e
considerando ainda o parecer exarado pela Comissdo de Justiga e Redacdo ao
projeto de lei em questdo, os membros da Comissdo de Finangas e Orcamento
decidiram por unanimidade de acordo com o artigo 45 do Regimento Interno, pela
adogdo do referido projeto de Lei, solicitando da Mesa o encaminhamento ao
Plendrio para discussao e votagao.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREAD

DO SUDOESTE-PR, EM 16 de janeiro de 2024.
ic] é( L ASUES E Lowa 2 A
JMICH L(ZEL“‘}ES DE LI A’L ’ STIAO DE OLIV

Presidente qroT—

/
/

Wonteh R I roiqg,
MARCOS DE OLIVEIRA
Secretario

Rua Armando Fassini, 563, Caixa Postal, 88, Santo Antonio do Sudoeste
CEP 85710-000



