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LEI MUNICIPAL N° 3.389, DE 16 DE MAIO DE 2023

Estabelece o indice para a Revisdo Geral, Anual,
acumulada no periodo, das remuneragoes dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados,
Pensionistas, Conselheiros Tutelares, Agentes de
Combates a Endemias e Agentes Comunitdrios de Satide.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Arevisdo geral, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constitui¢do Federal, sera feita pela
aplicagdo do fndice de 4,65% (indice acumulado nos ultimos 12 meses pelo IPCA), da presente Lei aos servidores do
Poder Executivo, aposentados, pensionistas, conselheiros tutelares, Agentes de Combates a Endemias e agentes

comunitarios de saide.

Art. 2°. A revisdo observard ainda as seguintes condigdes:

[ - Autorizacdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IT - Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei or¢amentaria;

IIT - atendimento as prescri¢des referentes aos limites para despesa com pessoal de que trata o art. 169 da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

IV — Atendimento as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.505/2003

Art. 3°. A revisdo geral, anual, de que trata o art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, tera vigéncia a partir
de 1°de maio de 2023, pela aplicagéo do indice de 4,65% (quatro, virgula sessenta e cinco por cento).

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei terfio suporte nas dotagdes consignadas na Lei
Orcamentdria Anual para o exercicio de 2023, para cada Secretaria.

Art. 5° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagfo, surtindo seus efeitos a partir de /° de
maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 16 dias do més de maio de

2023.

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal’da Administragdo

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS —95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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Secretaria Municipal da mxszragéo

Mensagem n° 36/2023 Nova Bassano, 28 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vereadores,

Senhores Vereadores:

Na oportunidade em que os cumprimento, externado votos de elevada consideracdo,
encaminho para apreciagdo do Poder Legislativo o projeto de lei em anexo.

A considerar a competéncia do Poder Executivo para iniciativa de Projeto de Lei de revisdo
dos vencimentos dos servidores, submetemos a deliberacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 36,
que “Estabelece o indice para a Revisdo Geral, Anual, das remuneragdes dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, aposentados, pensionistas, Conselheiros Tutelares, Agentes de Combate a Endemias
e Agentes Comunitarios de Satide”.

Informamos aos nobres Vereadores que o indice a ser concedido aos servidores piiblicos

municipais € de 4,65 % (quatro virgula sessenta e cinco por cento).

A medida segue o regramento previsto no artigo 37, X, da Constitui¢io Federal, sendo a
despesa assumida totalmente compativel com as disposi¢des do orgamento.

Trata-se assim, de providéncia necesséria e que fazem jus os servidores, esclarecendo que a
vigéncia da presente Lei dar-se-4 a partir de 1° de maio do corrente ano.

Submete-se, assim, a vossa apreciagdo para, ao final, obter-se a aprovagio.

Atenciosamente,

P

Ivaldo Dalla Costa

Prefeito Municipal.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- WWW.novabassano.rs.gov.br
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De: Secretaria da Administragéo
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Or¢amento e Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 28/04/2023

Assunto: Solicitagdo de pareceres contabil-or¢camentario e financeiro

a)  Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentdria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a

classificag@o orgamentéria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 36 - Estabelece o indice para a Revisdo Geral, Anual, acumulada no periodo,
das remuneracdes dos servidores piiblicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados, Pensionistas,
Conselheiros Tutelares, Agentes de Combates a Endemias e Agentes Comunitarios de Saide com a

aplicagdo do indice de 4,65% (indice acumulado nos tltimos 12 meses pelo IPCA)

b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipétese de necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de calculo utilizado.

Secretaria da Administra¢io

Rua Silva Jardim, 5035 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273.-1649

www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 36/2023

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotacéo orcamentaria especifica para o Projeto de
Lei n° 36/2023 que estabelece o Indice para a Reviszo Geral, Anual, acumulada no
periodo, das remuneragdes dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
Aposentados, Pensionistas, Conselheiros Tutelares, Agentes de Combate a Endemias e
Agentes Comunitarios de Saude, que sera pela aplicagédo do indice de 4,65% (indice
- acumulado nos ltimos 12 meses pelo IPCA na presente data).

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro:

Considerando o que dispée o § 6° do art. 17 da Lei n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), fica dispensada a realizacéo de calculos de impacto econémico,
orgamentario e financeiro, quando se tratar de reajustamento de remuneracao de pessoal:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de
sua execucéo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 6% O disposto no § 1% n&o se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracgdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.”

Dotagées orgamentarias:
As despesas decorrentes da aplicacéo do presente Projeto de Lei terdo suporte nas
dotages consignadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Data: 28/04/2023.

&
ELIS PAULA RZZARO
Contadora

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
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Editora: simane Schmine
Editora assistente: #arisa Helf

~ ECONOMIA

CORREIO DO POVE

Apos dois recuos, saldo de eémpregos sobe

Levantamento do Caged mostrou mais admissdes do que demissdes, o que resultou em 195 mil poétos criados

rasflia - Apds dois me-
ses de recuo, a geracio
do emprego formal su-
biu em margo. Segundo
v mes 10r'an’ S0 ramo o, i)
e Distrite Federal (-1,7%). Os im-

- Pacic ; positivos mais significati-

vos vieram de Mate Grosso

- Artaté Yo,y

gas. Este resultado é 15% mais
baixo que no mesmo perfodo de
2022, A comparacio considera
08 dados com ajustes, quando o
e oiestrny.
No acumulado do primeiro bi-
mestre houve elevacio de 5,7%
ante igual perfodo de 2022. Em

LIUrUy URSO Yo U viumy uus oul-
Vigos no pais continua sendo
guiado pelos desempenhos de
tecnologia da informagéo e do
setor de transportes.

MARCELO CASAL / AGENCIA BRASIL / DIVULGACAQ / CP ‘
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casa propria e necessidade de
aporte da Unido de cerca de R$
5 bithdes para o Fundo.

A discusséo aborda a Taxa

‘GERACAONORS |

m Servicos: 7.514
® |ndustria: 5.867

wfwesi&laleb"l-"’nt R T SO
Pensa sem justa causa, o empre-

gado recebe o saldo do Fundo
acrescido de multa de 40% so-
bre o montante.

(7,7%) e Pernambuco (6,1%), se- 12 meges o indicador sobe 7,8%.
CANYMREC CAMBIO
1 Lj Fz g:..g..) Compra e venda
: ™ DOLAR COMERCIAL
BOLSA (27 de abril) 27/4; R$ 4,9797 e R$ 4,9802
+0,6%, 102.923 pontos e giro de RS 22,53 bi 26/4: R$ 50568 e R$ 5,0573
e ' B DOLAR PARALELO
Itads Unibanco PN R§2577 _ +17% ?27/4R$510eR$520
Petrobras PN RE26J0  -206% 26/4R8518ers s
Bradesco PN R$ 1371  +1.56% ;7/4_ ol
Ambev ON R$ 1416 - -035% 26/4: R$ 5,0579 e R$ 5,0585
Petrobras ON R$ 28,88 -2.73% B DOLAR TURISMO
BRF SA ON RESBL  -169% 574 pg 50900 e RS 5,1810
Vale ON R$ 71,71 *+2.05%  26/4: R$ 5,1700 e R$ 5,2590
Itausa PN R$ 8,59 +1.3% ® EURO TURISMO
Cielo ON RS 5,24 +1,55% 27/4: R$ 5,6200 e R$ 5,7190
JBS ON R$ 17,03 +2,53% 26/4:R$ 57300 e R$ 5,8090
Global 40 900,095 +1,53% B OURO (venda): R$ 313,600
L (centavos de dblar) ?

TAYAS
Selic: 13,75% ao ano
TR (25/4): 0,1758%

POUPANCA
Depositos até 3/5/2012
28/4:0,6742%
29/4: 0,5825%
30/4: 0,5825%
1/5:0,5825%

Depdsitos a partir de 4/5/2012
28/4:0,6742%

29/4: 0,5825%

30/4: 0,5825%
1/5:0,5825%

SALARIOS
@ Minimo nacional:
R$ 1.302, passando
aR$ 1.320 em maio

B Minimo regional
Faixa 1: R$ 1.443,94
Faixa 2: R$ 1.477,18
Faixa 3: R$ 1.510,69
Faixa 4: R$ 1.570,36
Faixa 5: R$ 1.829,87
IRPF
*Isencdo até R$ 2.640 a par-
tir de novo salério de maio
Tabela atual
Isento até R$ 1.903,98 .
B 7,5%, deducdo de R$ 142,80:
R$ 1.903,99 a R$ 2.826,65
@ 15%, deducdo de R$ 354,80:
R$ 2.826,66 a R$ 3.751,05
B 22,5%, deducdo de R$ 636,13:
R$ 3.751,06 a R$ 4664,68
B 27,5%, deducdo de R$ 869,36:
Acima de R$ 4.664,68 :

CONTRIBUICAO INSS

Assalariado
Até R$ 1.302: 7,5%
De R$ 1.302,01 até
R$ 2.571,29: 9%
De R$ 2571,30 até R$
3.856,94: 12%
De R$ 3.856,95 até R$
7.507,49: 14%

Auténomo

De 20% do minimo
de R$ 1.302 até 20%

.do teto de R$ 7.507,49

CESTA BASICA
® Dieese (marco) para Porto
Alegre: R$ 746,12, alta de
0,65% no més e alta de
1,61% em 12 meses.

B lepe/Ufrgs (marco):
R$ 1.302,69, alta de 0,50%
{més) e 11,54% em 12 meses.

INFLACAO
Ultimo més divulgado
IPCA (mar¢o): 0,71%
INPC (mar¢o): 0,64%
IGP-DI (margo): -0,34%
IGP-M (abril): -0,95%
INCC-M (abril): 0,23%
Acumulado em 12 meses .

IPCA: 4,65%
INPC: 4,36%
IGP-DI: -1,16%
IGP-M: -2,17%
INCC-M: 7,48%

Fontes: Ag. Estado, BC, B3,
Dieese, FGV, Fipe, IBGE, RF,

IO AR e i

INSS e Ufrgs

A 991!9“!3!%{/\.3 Bl

ensiuuy




