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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

~ ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEIT

LEI N° 627 DE 19 DE JUNHO DE 2006

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Pablico da Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETITE - BAHIA, faco saber que a
Camara de Vereadores decreta e eu sanciono em nome do povo a seguinte Lei:

i CAPITULO | ]
DISPOSIGOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico do Magistério Publico da
Rede Municipal de Ensino e consubstancia o seu estatuto especial previsto na
Constituicdo Municipal.

Paragrafo unico - Ao Magistério Publico aplica-se, subsidiariamente,
as normas da Lei Complementar Municipal n° 0003/94 — Regime Juridico Unico dos
Servidores de Caetité; a Lei n. 502/2001, de 18/01/01 - nova Estrutura
Administrativa de Caetité e, no caso da inexisténcia da lei regulamentadora ou
sendo esta omissa, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, ou,
ainda, a correspondente legislacdo complementar.

Art. 2° - O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos
primordiais da pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela
sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade;

Il - crenga no poder da educagdo que contemple todas as dimensées
do saber e do fazer no processo de humanizagéo crescente e de construgdo da

cidadania desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional de educacao, asseguradas
as condicoes dignas de trabalho e compativeis com sua tarefa de educador;

IV - garantia da participagdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz
respeito ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - promogao na carreira,
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VI - gestao democratica fundada em decisdes colegiadas e interacdo
solidaria com os diversos segmentos escolares;

VII - conjuncgéo de esforgos e desejos comuns, expressos na nogao de
parceria entre escola e comunidade;

VIl - qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais.

CAPITULO I ]
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Quadro do Magistério - conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comissado, quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na area da
Educacéo, lotados na Secretaria da Educagdo Municipal;

Il - Cargo - o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor com as caracteristicas essenciais de criagéo por lei, com
denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

lIl - Nivel - unidade basica da carreira, integrada pelo agrupamento de
cargos com a mesma denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pela
natureza e complexidade de suas atribuicbes e pelo grau de conhecimento e
escolaridade exigivel para seu desempenho;

IV - Carreira - cargos escalonados segundo a especificidade das
atribuicdes e responsabilidades;

V - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de escolas municipais
pertencentes a Secretaria da Educacao Municipal;

VI - Local de trabalho — Unidade Escolar ou Administrativa onde o
servidor desempenha suas atividades.

Art. 4° - Compdem o Magistério Publico Municipal os servidores que
exercam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
incluidas as de diregcéo, planejamento, administragcdo escolar e coordenagéo
pedagogica.

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal compreende os
cargos de Professor e Coordenador Pedagoégico.
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Paragrafo Unico — Na impossibilidade de preenchimento dos cargos
de que trata este artigo, por pessoal devidamente qualificado, dar-se-a prioridade e
professores com formacédo de nivel superior, na auséncia destes, professores que
comprovem experiéncias na area.

Art. 6° - O Quadro do Magistério compde-se dos seguintes cargos
escalonados:

| - Professor - P;
Il - Coordenador Pedagoégico - CP.
Art. 7° - S&o atribuigdes do Professor:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

VIl - atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria da Educacéo;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
Art. 8° - Sao atribuicées do Coordenador Pedagdgico:

| - coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagdgicas nas
Unidades Escolares.

Il - articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagégico da
Escola;

3
Praga Dr. Deocleciano Teixeira, 08 — Fone (77) 3454-8000 Fax (77) 3454-8008 - Centro - CEP. 46.400-000 - Caetité BA




crTrrreerceerccececccececcrrceececeectteeeeeceere

(

(

SAEddEddELR g

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

ESTADO DA BAHIA
|
GABINETE DO PREFEITO

Il - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da
Secretaria relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes
pedagogicas, visando a sua reorientagao;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade
Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagégica em
Servico;

VI - estimular, articular e participar da elaboragao de projetos especiais
junto a comunidade escolar;

VIl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

VIII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direc&o da
Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagcdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

IX - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na
comunidade escolar;

X - divulgar e analisar, junto @ comunidade escolar, documentos e
projetos do Orgdo Central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares,
atendendo as peculiaridades regionais;

Xl - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

Xl - propor e planejar agées de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

Xl - conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas e divulgar
as experiéncias de sucesso, promovendo o intercAmbio entre Unidades Escolares;

XIV - identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XV - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e
similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
educacao preventiva integral e cidadania;
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XVI - propor, em articulagdo com a diregcao, a implantagao e
implementacdo de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o0 sucesso escolar dos alunos;

XVIlI - organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do
Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos;

XVIII - promover reunibes e encontros com o0s pais, visando a
integragao escola/familia para promocéao do sucesso escolar dos alunos;

XIX - estimular e apoiar a criagdo de Associacdes de Pais, de Grémios
Estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao;

XX - exercer outras atribuicées correlatas e afins.

Art. 9° - A formacédo do Professor para atuar no Magistério Publico
Municipal, far-se-a:

| - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacao, admitida, como formag&o minima,
a oferecida pelo ensino médio completo, na modalidade Normal, para o exercicio do
magistério nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Il - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo legalmente reconhecidas, com
habilitagbes especificas em area prépria, para o exercicio do magistério nas séries
finais do ensino fundamental e no ensino médio;

lll - formac&o superior em universidades e institutos superiores de
educacado legalmente reconhecidas, em area correspondente e complementagio
nos termos da legislacdo vigente, para o exercicio do magistério em &reas
especificas das séries finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 10 - A formacao de profissionais para a Coordenacgédo Pedagoégica
na Rede Municipal de Ensino, sera feita em curso de graduagdo em pedagogia ou
em nivel de pés-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacéo, a base comum nacional.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de preenchimento dos cargos
de que trata este artigo, por pessoal devidamente qualificado, dar-se-a prioridade a
professores com formacao de nivel superior.

5
Praca Dr. Deocleciano Teixeira, 08 — Fone (77) 3454-8000 Fax (77) 3454-8008 - Centro - CEP. 46.400-000 - Caetité BA




(

TTeeCeeecCceeTr

{

CCCCC T

A4S dd4d S ddEdsAdsdddde s

(

(

nt”

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - Para o exercicio do Magistério, além dos requisitos previstos
em outros diplomas legais especificos, exigir-se-a o diploma com o registro expedido
pelos érgdos competentes.

Art. 12 - As atividades de docéncia ou técnico-pedagégicas em classes
especiais ou de alunos com necessidades educacionais especiais serdao exercidas
por professores que possuirem especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como por professores de ensino
regular capacitados para a integragdo desses educandos nas classes comuns.

Art. 13 - Os professores especializados em educagao especial deveréo
comprovar:

| — formacdo em curso de licenciatura em educagdo especial ou em
uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il — complementacdo de estudos ou poés-graduacdo em areas
especificas da educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuacdao nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio.

Paragrafo dnico - Aos professores em exercicio do magistério em
educacdo especial, na data da entrada em vigor desta Lei, serdo asseguradas
oportunidades de formacao continuada, inclusive em nivel de especializagcdo pelas
instituicdes educacionais publicas ou conveniadas.

Art. 14 - O Quadro do Magistério Publico da Rede Municipal de Ensino
é constituido de:

| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos de provimento em comissao.

Art. 15 - S&o de provimento efetivo os cargos de Professor e
Coordenador Pedagdégico criados e classificados na forma e nimero fixado conforme
Porte das Unidades de Ensino Municipais.

Paragrafo anico - O quantitativo necessario para o exercicio do cargo
de Coordenador Pedagdgico é definido de acordo com o porte da Unidade Escolar,
conforme previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 16 - Os cargos da carreira do Magistério Publico Municipal ficam
estruturados em niveis, na forma estabelecida no Anexo lll desta Lei.
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Art. 17 - Os cargos em comissao do Magistério Publico Municipal sao
os constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 18 - Na organizacdo pedagogica das unidades de Ensino
Fundamental e Médio, havera Coordenador Pedagdgico, considerados o nivel de
ensino e a capacidade fisica da Escola.

Art. 19 - Os integrantes do Magistério Publico Municipal relacionados
por area, grau, disciplina e funcdo, lotados na Secretaria da Educacdo serdo
distribuidos, por ato competente, entre os diversos estabelecimentos de ensino.

Art. 20 - O ingresso nos cargos da carreira do magistério puablico
Municipal depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista nesta Lei e
observada as demais legislagdes especificas para cada caso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 21 — Na organizagdo administrativa das Unidades de Ensino da
Rede Municipal, considerados o nivel de ensino e a capacidade fisica do
estabelecimento, conforme Anexo | desta Lei, havera os seguintes cargos em
comissao:

| — Cargos em Comissao:

a) Diretor;
b) Vice-Diretor.

Il — Os cargos em comissdo referidos neste artigo, serdo exercidos
exclusivamente por pessoas do magistério, com curso de graduagédo
em pedagogia ou pés — graduacgdo a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacgéo, a base comum nacional.

§ 1° - Na impossibilidade de preenchimento dos requisitos acima, dar-
se-a preferéncia, ao profissional de nivel superior e que tenha
experiéncia minima de dois anos de regéncia;

§ 2° - Os cargos de Diretor e Vice sédo de livre nomeagéo e exoneracio
do Executivo Municipal, conforme art. 18, Segéo V, da Lei n® 502/2001,
de 18/01/01;
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§ 3° - O servidor municipal nomeado para o cargo de Diretor e Vice-
Diretor recebera o vencimento de seu cargo, conforme estabelecido no
ANEXO VII;

§ 4° - A Constituicdo do corpo administrativo das unidades escolares
obedecera a categoria do estabelecimento, nimero de classes e
turmas, de acordo com o anexo | desta Lei;

§ 5° - Além do Diretor e de Vice-Diretor, integram o corpo administrativo
das unidades escolares a critério da administracdo educacional, um
Assistente, um Secretéario Escolar e um Ajunto de Secretario, conforme
estabelecido no Anexo |;

§ 6° - Nas Unidades Escolares que funcionarem em mais de um turno,
a depender do seu nivel, podera haver até dois Vice-Diretores e dois
Assistentes, que atuardo em turno distintos.

| — Havendo mais de um Vice-Diretor, caberd a administragéo
educacional indicar a ordem em que os mesmos substituirdo o Diretor.

Art. 22 - O Diretor e o Secretario Escolar exercerdo o cargo em regime
de tempo integral e o Vice-Diretor em regime de tempo parcial, de conformidade com
o disposto no Anexo IV desta Lei, podendo o Vice-Diretor vir a ser submetido ao
regime de tempo integral nas hip6teses a serem definidas em decreto regulamentar.

Art. 23 - Sao atribuicdes do Diretor:
| - administrar e executar o calendario escolar;

Il - elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o
planejamento da proposta pedagoégica;

Il - promover a politica educacional que implique no perfeito
entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagbgico e
administrativo;

IV - informar ao servidor da notificacdo, ao dirigente maximo da
Secretaria, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais,
inclusive 0 ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a
ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaracédo de duas ou mais testemunhas no
caso de recusa do servidor de receber a informac&o e dar ciéncia;

V - comunicar @ SME a necessidade de professores ou existéncia de
excedentes por area e disciplina;
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VI - manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias
funcionais dos servidores, com a SME;

VIl - acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

VIIl - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregdo de desvios no Planejamento Pedagogico;

IX — assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboracéo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

X - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na Programacéo
Escolar, inclusive com referéncia a prazos;

Xl - supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos
servidores da escola;

Xlll - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais
documentos que devam ser emitidos pelo dirigente méximo da Unidade Escolar;

XIV - controlar a freqiiéncia dos servidores da Unidade Escolar:;

XV - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via
especifica a SME;

XVI - promover agdes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da
Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios,
informatica e outros;

XVII - estimular a produgdo de materiais didatico-pedagégicos nas
Unidades Escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar
os docentes para a utilizagao intensiva e adequada dos mesmos;

XVIII - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XIX - convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das
aulas de acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade
Escolar e do Professor;
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XX - manter atualizadas as informacgdes funcionais dos servidores na
Unidade Escolar;

XXI - zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de

leitura, televisdo, laboratoérios, informatica e outros;

XXIl - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens
patrimoniais e do estoque do material de consumo;

XXIII - responder pelo cadastramento e registros relacionados com a
administracao de pessoal;

XXIV - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da
Unidade Escolar;

XXV - coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXVI - controlar os créditos orgcamentarios da Unidade Escolar
oriundos dos recursos Federais, Municipais ou Municipais;

XXVII - elaborar e responder pela prestagdo de contas dos recursos da
Unidade Escolar,;

XXVIII - registrar e controlar as obrigagbes a pagar da Unidade Escolar:

XXIX - adotar medidas que garantam as condiges financeiras
necessarias a implementacédo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da
Unidade Escolar;

XXX - exercer outras afribuicdes correlatas e afins.

Art. 24 - Sao atribuigcdes do Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais:

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugéo das tarefas que lhe sio

inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais;

Il - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar
e do pessoal de apoio;
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V - controlar a freqiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutenc¢éo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;

VIII - executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela
direcao.

Art. 25 - Sao atribuicées do Secretario Escolar:

| - prestar atendimento @ comunidade interna e externa da Unidade
Escolar;

Il - efetivar registros escolares e processar dados referentes a

matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais,
histéricos escolares, formularios e banco de dados;

I - classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos,
administrativos, financeiros e legislagées pertinentes;

IV - redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V - organizar e responder pela manutengao dos arquivos;

Vi - acompanhar os atos administrativos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl - coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar;

VIl - responder pelos diarios de classe;

IX - fornecer informagbes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de
suporte pedagdgico, professores, érgdos colegiados e 6rgaos publicos;

X - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
Xl - zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno:

XII - manter o fluxo de informagées atualizado na Unidade Escolar;
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Xl - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do
servidor, com base na legislacdo vigente, tais como: faltas, licencas, afastamentos,
auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servico, readaptagéo
funcional e outras;

XIV - executar outras atribuicbes correlatas e afins determinadas pela
direcao.

CAPITULO IV
NORMAS FUNCIONAIS ESPECIAIS

SECAOI
REMOGAO

Art. 26 - Para os fins deste estatuto, remocao ¢ a movimentagdo do
ocupante de cargo do magistério de uma para outra unidade escolar, ainda que da
mesma localidade.

Art. 27 - A remogao pode ser feita:

| - a pedido do servidor;

Il - ex-officio, por conveniéncia do servigo;
Il - por permuta;

IV - para acompanhar cénjuge, servidor publico Municipal, removido ex-
officio ou promovido.

Art. 28 - A remogao sera feita a pedido ou ex-officio, no interesse do
ensino, mediante justificativa e audiéncia do interessado.

§ 1° - A remogéo a pedido esta condicionada & existéncia de vaga e
somente sera efetuada no periodo de recesso escolar de final de ano letivo, exceto
por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente,
condicionado & comprovagao, por junta médica oficial.

§ 2° - A remogéo por permuta sera atendida quando o pedido estiver
subscrito pelos interessados, observadas as conveniéncias do ensino e normas
regulamentares especificas.

Art. 29 - Quando o nimero de candidatos a remog&o for maior que o
numero de vagas devera ser procedida a classificacdo dos concorrentes, observada
a seguinte ordem de prioridade:
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| - doente, para a localidade onde deva se tratar;

Il - o que tiver cénjuge ou filho doente, para a localidade onde o
tratamento deva ser feito;

Il - arrimo, para a localidade onde resida a familia;
IV - casado, para a localidade onde resida o cénjuge.

Paragrafo unico - Além da ordem de prioridade prevista neste artigo,
observar-se-a a seguinte preferéncia:

| - de mais tempo de efetivo exercicio do magistério municipal, na
localidade de onde requer remogao;

Il - de nivel mais elevado;

lIl - mais antigo no magistério;

IV - mais antigo no servigo publico municipal;
V - de idade maior.

SECAO I
AVANCO

Art. 30 - Ao servidor do magistério € assegurado o direito a percepcéo
de vantagem de avanco em virtude de tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico da Rede Municipal de Ensino ou de obtencéo de titulagdo especifica.

Paragrafo unico - O avango podera ser horizontal e vertical.

Art. 31 - Consiste o avango horizontal por tempo de servigo na
majoragdo do vencimento basico por quinquénio de efetivo exercicio no Magistério
Publico da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - O avango horizontal por tempo de servigo sera devido a razdo
5% (cinco por cento) por quinquénio, aos servidores do quadro do Magistério Publico
Municipal, que estejam no efetivo exercicio, continuo ou interpolado, de atividades
de regéncia de classe, coordenagdo pedagodgica e direcdo de unidades de ensino,
até o limite maximo de 30% (trinta por cento), conforme Anexo IX.
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Art. 32 - O avango horizontal por tempo de servigo sera devido a partir
do dia imediato aquele em que o servidor do magistério completar o quinquénio de
efetivo exercicio, continuo ou interpolado.

Art. 33 - Consiste o avango vertical na progressdo do servidor para o
nivel imediatamente superior na carreira, em virtude de obtencdo de titulagao
especifica.

Art. 34 - O avanco vertical far-se-a, a vista da qualificago obtida pelo
servidor.

Paragrafo unico - A progressdo de que trata este artigo é
condicionada a conclusdo do curso de formagao profissional, conforme estabelecido
no Anexo lll desta Lei.

Art. 35 - S&o requisitos para progressao por avango vertical:

| - estar o servidor no efetivo exercicio de atividades do Magistério,
correspondentes as atribuicdes do cargo que ocupe;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia no
nivel atribuido ao cargo ocupado;

Il - comprovar o servidor possuir titulagao especifica, correspondente a
formacao profissional exigida para o nivel pretendido, conforme previsto no Anexo Il
desta Lei.

Art. 36 - Considera-se atividade de magistério, para efeito de aplicacao
da progressao por avango vertical, a preparagao, ministragado de aulas, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagéo dos alunos, atuacédo em projetos
especiais, coordenagdo pedagogica e diregio escolar.

Art. 37 - O preenchimento mediante progressao funcional por avango
vertical, dos cargos criados por esta Lei, obedecera ao limite maximo de 40%
(quarenta por cento) das vagas existentes anualmente.

Art. 38 - O intersticio sera apurado em dias de efetivo exercicio no
nivel, sendo considerado para este efeito os afastamentos por motivos de:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
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a) casamento;

b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, desde que comprovados com atestado de ébito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido como o
tempo gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento.

V - férias;
VI - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

VII - participagédo em sessdes do Tribunal do Juri e em outros servigos
obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

IX - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo
de 72 (setenta e dois) dias por quinquénio;

X - licencga:
a) agestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;

e) para o servidor-atleta.

Xl - exercicio de cargo comissionado no Ambito da Administragédo, em
atividades relacionadas a area da Educacao.

Art. 39 - A contagem do intersticio serd suspensa na data do
afastamento do servidor por motivo de:

| - falta injustificada ao servico;
Il - suspensao disciplinar ou preventiva;

Il - licenga com perda de vencimento;
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IV - readaptacao em fungéo estranha ao magistério;

V - colocagdo a disposicdo de qualquer érgdo ou entidade da
administragao publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

VI - atuacdo em o6rgédo da estrutura da Secretaria da Educagdo, no
desempenho de atividades nao correlatas as de Magistério.

Paragrafo anico - Nos casos de afastamento previsto neste artigo, a
contagem do intersticio sera retomada na data em que o servidor reassumir o
exercicio.

Art. 40 - Quando, na utilizagcdo das vagas, para efeito de Progressao
Funcional por Avango Vertical, a existéncia das mesmas for inferior ao quantitativo
dos requerimentos, deverdo ser observados sucessivamente os seguintes critérios
para desempate:

I - tempo de exercicio em cargo do Magistério Publico Municipal;

Il - tempo de conclusédo da titulagdo ou habilitacdo especifica
comprovada;

Il - tempo de servigo publico municipal;
IV - namero de filhos.

Art. 41 - Anualmente a Secretaria da Educacao abrira inscricdes para
progressao funcional por avanco vertical, obedecendo aos seguintes prazos:

| - Requerimento da progressao — limitado até 60 (sessenta) dias
antes do término do ano letivo imediatamente anterior ao do
julgamento e concessao;

Il - Julgamento, com a publicagédo da lista classificatéria — més de
margo de cada ano;

Il - Recurso — primeira quinzena do més de abril de cada ano:
IV - Concessao — més de maio de cada ano.
Paragrafo Unico - As vantagens decorrentes da progressao, a que se

refere este artigo, somente serdo devidas a partir da data estabelecida no respectivo
ato de concessao expedido pelo Secretario da Educacao.
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REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - Os servidores que exergcam atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal submeter-se-do a um dos seguintes Regimes de Trabalho:

| - Regime de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Regime de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Os servidores que exercam atividade de suporte pedagégico
direto & docéncia cumprirdo o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, em
jornadas de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas, durante 05 (cinco) dias da semana.

§ 2° - Além do numero normal de aulas, em tempo parcial, a que se
obriga pelo exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em
razao das necessidades do ensino, mediante acréscimo de sua retribuicso,
calculado a base do valor da hora/aula, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 3° - As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20 (vinte) horas
semanais, so serao atribuidas a docente ocupante de um sé cargo, em regime de
tempo parcial, nos casos de carga horéria residual ou durante o afastamento legal e
eventual do titular.

§ 4° - Para a atribuicdo das aulas extraordinarias a Dire¢do da Unidade
Escolar observara os seguintes critérios:

a) nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal
do Ensino Fundamental e Médio;

b) tempo de servico no Magistério Publico Municipal do Ensino
Fundamental e Médio; '

c) tempo de servigco na Unidade Escolar.

§ 5° - O vencimento dos docentes e dos servidores que exercam
atividade de suporte pedagégico direto @ docéncia submetidos ao regime de 40
(quarenta) horas sera o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20
(vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os percentuais
referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus, enquanto permanecerem
nesse regime.
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Art. 43 - Aos docentes e demais servidores que exergam atividade de
suporte pedagogico direto a docéncia optantes pelo regime de 20 (vinte) horas serao
asseguradas as alteragbes para o regime de 40 (quarenta) horas, condicionada a
existéncia de vaga no quadro de magistério publico Municipal, @ conveniéncia da
Administracéo e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - antiguidade:
a) no magistério na unidade escolar;
b) no magistério publico municipal;
¢) no funcionalismo publico municipal.

Paragrafo Unico — Sera assegurada a unificacdo de cadastros aos
servidores portadores de 02 (dois) cadastros de professor, segundo a conveniéncia
da Administracao.

Art. 44 - Considera-se assiduo o docente e os servidores que exergam
atividade de suporte pedagégico direto @ docéncia com freqiiéncia regular, isto &,
sem faltas injustificadas ao servigo.

Art. 45 - Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores
que exercam atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia pelo computo do
tempo de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do
ingresso no quadro de magistério pablico municipal.

§ 1° - Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o

desempenho das atividades de natureza pedagégica e administrativo-pedagégica
exercidas nas unidades escolares.

§ 2° - Entende-se por antiguidade no magistério publico municipal o
desempenho das atividades de natureza pedagégica e administrativo-pedagégica
exercidas em orgéos centrais da Secretaria da Educagéo.

§ 3° - Entende-se por antiguidade no funcionalismo publico Municipal o
desempenho pelos docentes e demais servidores que exercam atividades de
suporte pedagoégico direto & docéncia, de funcdes de natureza diversas das
pedagdgicas e administrativo-pedagégico, no &mbito da Secretaria da Educacao.

Art. 46 - A valoragado dos critérios para a alteragdo do regime de
trabalho sera feita de acordo com a seguinte pontuagéo:
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| - & assiduidade serdo atribuidos 06 (seis) pontos para cada ano letivo
sem anormalidades na freqiéncia;

Il - a antiguidade serdo atribuidos, sem qualquer possibilidade de
cumulacgao:

a) a cada ano letivo de magistério na unidade escolar, 03 (trés)
pontos para o docente e demais servidores que exercam
atividade de suporte pedagogico direto a docéncia e 04 (quatro)
pontos para o exercente do cargo de Diretor;

b) a cada ano letivo de magistério publico municipal, 02 (dois)
pontos;

c) a cada ano civil de servico no funcionalismo publico municipal
sera atribuido 01 (um) ponto.

Paragrafo unico - Na hipétese de ter o docente ou os demais
servidores que exercam atividade de suporte pedagoégico direto a docéncia, no curso
de um mesmo ano letivo, atuado em mais de uma das situagbes figuradas nas
alineas do inciso Il deste artigo, a contagem dos pontos para efeito de afericdo da
antiguidade sera feita proporcionalmente.

Art. 47 - A alteragdo do regime de trabalho para redugdo da carga
horaria, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, ocorrera unicamente
no periodo de recesso escolar nos meses de julho, dezembro e janeiro, devendo o
requerimento respectivo ser instruido com os seguintes documentos:

| - declaragdo do docente ou dos demais servidores que exergcam
atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia declinando o motivo da sua
pretensao, de modo a deixar claro que a redugdo nao lhe trara prejuizo de qualquer
ordem;

I - manifestagdo expressa do superior hierarquico quanto a
possibilidade da reducdo de carga horaria pleiteada.

Art. 48 - O prazo maximo para requerer alteracdo de regime de
trabalho é de 60 (sessenta) dias, antes do término do semestre letivo.

Art. 49 - Os docentes e os demais servidores que exercam atividade
de suporte pedagogico direto a docéncia submetidos ao regime de tempo parcial,
quando no exercicio do cargo de Diretor das Unidades Escolares, terdo o seu regime
de trabalho temporariamente alterado para o regime de 40 (quarenta) horas, quando
o funcionamento do estabelecimento assim o exigir e houver disponibilidade de
recursos.
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Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo ao exercente do
cargo de Vice-Diretor nas hipéteses previstas em decreto regulamentar.

Art. 50 - O docente ou os demais servidores que exergam atividade de
suporte pedagégico direto a docéncia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
somente tera assegurada a percepg¢ao de proventos de inatividade neste regime, se
nele houver permanecido por, no minimo, 05 (cinco) anos consecutivos e
imediatamente anteriores a data do requerimento de aposentadoria.

Art. 51 - O docente da 1% a 4? série do ensino fundamental, submetido
ao regime de tempo parcial ou integral com efetiva regéncia de classe, recebera uma
gratificagcdo de 15% (quinze por cento) sobre o seu vencimento basico, a titulo de
atividades complementares.

Paragrafo unico - O docente com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais que exercer as atividades letivas na 12 a 42 série do ensino
fundamental somente por 20 (vinte) horas semanais, recebera uma gratificagéo de
7,5% (sete e meio por cento) sobre o seu vencimento basico, a titulo de atividades
complementares.

Art. 52 - Podera ser concedido horario especial ao servidor do
Magistério Publico Municipal, estudante, quando comprovada a incompatibilidade de
horario escolar com o da Unidade de Ensino, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a
compensacao de horarios da Unidade de Ensino, respeitada a duragdo da jornada
de trabalho semanal.

Art. 53 - Para desenvolvimento das atividades complementares dos
professores da 5% a 8 séries do Ensino Fundamental e os do Ensino Médio deverao
ser reservadas as cargas horarias estabelecidas no anexo V desta Lei.

Art. 54 - Considera-se Atividade Complementar, a carga horéaria
destinada, pelos professores em efetiva regéncia de classe, com a participagao
coletiva dos docentes, por area de conhecimento, a preparagdo e avaliacdo do
trabalho didatico, as reunides pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica de cada Unidade Escolar.

Art. 55 - E obrigatéria a participagdo de todos os professores em
efetiva regéncia nas Atividades Complementares, em dia e hora determinados pela
direcdo da Unidade Escolar, sendo essas atividades supervisionadas pelo
Coordenador Pedagdgico, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva
regéncia de classe.
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Art. 56 - A distribuicdo da carga horaria do professor devera ser feita
conforme estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 1° - A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula

obedecera, prioritariamente, a sua formacdo profissional, considerando a
modalidade de ensino da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

| - maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade
Escolar;

Il - nivel mais alto de enquadramento no quadro de Magistério Publico
Municipal;

|1l - assiduidade.

§ 2° - A distribuicdo da carga horaria do professor devera ser feita,
considerando:

| - as atividades em sala de aula — Regéncia de Classe;

Il - as Atividades Complementares — AC, destinadas & preparagéo e
avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas e ao aperfeicoamento
profissionat;

Il - as atividades de livre escolha — destinadas a preparacéo de aulas e
a avaliagdo de trabalhos de alunos.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 - Fica assegurado aos atuais professores nZo licenciados o
direito ao enquadramento na Carreira do Magistério Publico Municipal, quando
obtiverem a habilitacdo especifica para o exercicio do magistério.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se
professores n&o licenciados os servidores em exercicio de magistério sem titulagao
especifica, nos termos da legislacao federal e das resolugdes do Conselho Municipal
de Educacéao.

§ 2° - Os professores néo licenciados permanecerao, obrigatoriamente,
em regéncia de classe, salvo os que vierem a ocupar Cargos em Comissdo, nos
termos desta Lei.

§ 3° - Os cargos de professor ndo licenciado, estruturados em niveis,
sao os constantes no Anexo VIl desta Lei.
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§ 4° - Aos atuais professores ndo licenciados que se encontrem no
exercicio do magistério a titulo precario e ndo preenchem os requisitos previstos no
Anexo VIl desta Lei serdo atribuidos vencimentos correspondentes ao Nivel 02,
conforme Anexo lil.

SECAOV
DAS LICENCAS

Art. 58 — Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I- para tratamento de saude;

- a gestante, a adotante e a paternidade;

lll-  por acidente em servigo;

V- por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- para o servigo militar;

VI-  para atividade politica;

VII-  para tratar de interesses particulares;

VIll- para desempenho de mandato classista;

IX-  prémio.

§ 1° - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou
exame médico e comprovacao do parentesco.

§ 2° - O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma
especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos ll e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo
da licenca prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 59 Sera concedida licenga ao funcionario para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Art. 60 — Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por
médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica
oficial.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.
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§ 2° - Inexistindo médico do 6rgédo ou entidade no local onde se
encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 61 — Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova
inspecao medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 62 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
acidentes em servico, doenca profissional ou quaisquer das doencgas especificas no
art. 58, inciso |.

Art. 63 — O funcionario que apresente indicios de lesées organicas ou
funcionais sera submetido a inspecao médica.

Art. 64 — Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneracao,

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 65 — Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 66 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho , a 1 (uma) hora,
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 67 — A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Art. 68 — Sera licenciado, com remuneracao integral, o funcionario
acidentado em servico.

Art. 69 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo funcionario e que se relacione mediante ou imediatamente com as atribuigcées
do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipar-se ao acidente em servigo o dano:

k- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo.

Art. 70 - O funcionario acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecado e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigao publica.

Art. 71 — A prova do acidente sera feita no prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 72 — Podera ser concedida a licenga ao funcionario, por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente mediante comprovacao médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca prevista neste artigo sé sera concedida se ndao houver
prejuizo para o servigo publico.

Art. 73 - Ao funciondrio convocado para o servico militar sera
concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do funcionario sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens
do servigo militar,
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§ 2° - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 74 — O funcionario tera direito a licengca, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como
candidato a cargo efetivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da elei¢ao, o funcionario fara jus a licengca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remunerac&o, mediante comunicagao, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissae,

Art. 75 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
funcionario estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

Art. 76 — Ao funcionario ocupante do cargo em comissdo ndo se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Art. 77 — E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem remunerac¢éago,

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os funcionarios eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3
(trés), por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢cao e por uma Unica vez.

§ 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se
no mandato de que trata este artigo.
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Art. 78 — Ap6s cada quingiénio ininterrupto de exercicio, o funcionario
efetivo fara jus a 3 (frés) meses de licenca-prémio com a remuneracao de cargo
efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionario fracionar a licenca de
que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 79 — Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no
periodo aquisitivo;

I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardarao a
concesséo da licenga prevista neste artigo, na propor¢cdo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 80 — O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 81 — O requerimento do servidor a licenga-prémio ndo podera ser
convertido em dinheiro.

Art. 82 - O periodo de férias anuais do servidor do quadro do
Magistério Publico Municipal € de 30 (trinta) dias consecutivos, considerando-se
como de recesso escolar os dias excedentes a esse prazo em que, de acordo com o
calendario da respectiva instituicdo, ndo haja exercicio de atividade docente.

SECAO Vi
VANTAGENS

Art. 83 - Ao professor ou Coordenador Pedagégico que contrair
doenca pela natureza ou por conta da sua atividade, serdo assegurados os direitos
previstos na Lei Complementar N° 003 de 05 de setembro de 1994 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Municipio.

p- 2
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Art. 84 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servidor do magistério para:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizagcao em instituicées
nacionais ou estrangeiras;

Il - comparecer a reunides ou congressos relacionados com a
atividade docente que lhe seja pertinente;

IV - cumprir programa de educag@o ou ensino resultante de acordo
cultural com outra nagao;

V - prestar assisténcia técnica relacionada com sua atividade docente;

Vi - gquando no exercicio de um mandato legislativo compor a
Comissao de Educacéo;

VIl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo
de 72 (setenta e dois) dias por quinquénio;

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos Il a V deste artigo a
autoridade competente para permitir o afastamento devera considerar a
conveniéncia e o interesse do ensino.

Art. 85 - O docente e demais servidores que exergam atividade de
suporte pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de pés-
graduacao a nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, que tenham
correlagdo com a sua formacao profissional e com as atribuicées definidas para o
cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou técnicas,
parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo e de acordo com o
interesse da Administragao,

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais
1 (um) e, findo o curso, somente apés decorrido o minimo de 05 (cinco) anos podera
ser permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracao, licenga para tratar de interesse particular ou aposentadoria
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao
servidor exercente de cargo comissionado.
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Art. 86 - Os Professores do Magistério Publico Municipal, portadores
de habilitacdo especifica decorrente de curso regularmente reconhecido, com carga
horaria minima e integralizada em um unico curso de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, perceberao uma gratificagdo especial de 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor do vencimento base do nivel do cargo ocupado, enquanto estiver na
regéncia de classes com alunos com necessidades educacionais especiais.

Paragrafo unico - A gratificagao prevista neste artigo sera concedida a
pedido do docente, pela autoridade competente e a vista do comprovante do ato
oficial de designacao para a regéncia de classe de excepcionais.

Art. 87 — Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo, a atualizagdo profissional dos servidores, tendo como
objetivo:

I- Incrementar a produtividade e criar condicdo para o
constante aperfeicoamento do ensino municipal;

Il Integrar os objetivos de cada funcéo as finalidades da
administracdo como um todo;

- Atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor
qualificagéo do pessoal docente.

Art. 88 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a elaboracéo e
o desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores.

§ 1° - Os programas de treinamentos serdo elaborados, a tempo de
prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizag3o.

§ 2° - As atividades de treinamento serdo programadas para a época
das férias escolares, respeitando-se periodo destinado as férias do profissional.

Art. 89 — Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater
objetivo e pratico e serdo administrados;

I- Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura
utilizando recursos humanos locais;

Il Através de contratacdo de servicos com entidades
especializadas;

- Mediante encaminhamento de servidores a instituicdes
especializadas sediadas ou ndo no municipio.

Art. 90 — Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo integrada aos
demais organismos da Prefeitura, alocar recursos de 6rgéos governamentais ou nao
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governamentais, para financiamentos de projetos que visem a melhoria dos recursos
humanos.

Art. 91 — E de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, a
elaboracdo de convénios, contratos, acordos e aditivos com 6rgaos competentes,
para aquisicdo de bolsas de estudo para aperfeicoamento do pessoal.

Art. 92 — Sao deveres do servidor do magistério:

I Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;

I- Ser leal as instituicdes a que servir

lll-  Observar as normas legais e regulamentares;

IV-  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI-  Ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo a
reparticdo em horario extraordinario, quando convocado.

Art. 93 - O Professor e o Coordenador Pedagbgico, mesmo no
exercicio de cargo comissionado do quadro do Magistério Publico Municipal, que
exercam as atribuicbes do seu cargo em Unidades Escolares situadas em
localidades indspitas, de dificil acesso, insalubre, insegura ou de precarias
condicdes de vida, terdao assegurado o direito a percepgao de 12% (doze por cento)
do vencimento basico do cargo ocupado, na forma determinada em regulamento.

Art. 94 - Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se como de
dificil acesso as Unidades Escolares, quando:

| - ndo dispuserem de linhas convencionais de transporte coletivo, ou
Il - distarem mais de 3 km dos corredores e vias de transporte coletivo;

Paragrafo unico — Somente tera direito a gratificagé@o pelo exercicio de
suas atribuigcées em local de dificil acesso o professor ou Coordenador Pedagégico,
mesmo no exercicio de cargo comissionado do quadro Magistério Publico Municipal,
que residir em local diverso daquele onde tem exercicio funcional.

Art. 95 - As localidades de dificil acesso, observados os critérios
estabelecidos no artigo anterior, serdo definidas em ato do Secretario da Educacéo.

Art. 96 - A gratificacdo de dificil acesso sera paga conjuntamente com
os vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja titular e ndo
servira de base de calculo para qualquer outra vantagem, a excecao de acréscimo
correspondente a remuneragao de férias e décimo terceiro.
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Paragrafo dnico - As deducdes na remuneragdo do servidor,
decorrentes de faltas injustificadas ao trabalho ou da imposicdo de penalidades que
tenham repercussdo financeira, alcancardo, de igual modo, a parcela
correspondente a gratificacao.

Art. 97 - O servidor perdera o direito a gratificagcdo de dificil acesso
quando afastado do exercicio funcional, salvo as seguintes hipéteses de auséncias e
afastamentos:

| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
bj falecimento de coénjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,

desde que comprovados com atestado de 6bito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido como o
tempo gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento.

V - férias;
VI - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido;
VIl - participagdo em jari e em outros servigos obrigatérios por lei;

Vil - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no
maximo de 72 (setenta e dois) dias por quinquénio;

IX - licenga:
a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
b) para tratamento da prépria saude;
c) por motivo de acidente em servigco ou por doenga profissional;

d) prémio por assiduidade.
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Paragrafo unico - Decorrendo o afastamento da concesséo de licenga
prémio a assiduidade, a continuidade do pagamento da gratificagdo somente sera
assegurada se o servidor estiver percebendo, ininterruptamente, ha mais de seis
meses.

Art. 98 - O Professor com carga horaria de 40 horas que exerce suas
atividades letivas em 02 (duas) Unidades Escolares diferentes, sendo apenas uma
enquadrada como de dificil acesso, a gratificagdo sera concedida no percentual
correspondente ao da carga horaria respectiva.

Art. 99- A gratificacdo de dificil acesso deixara de ser paga na
ocorréncia de qualquer das situa¢des a seguir enumeradas:

| - remocao do beneficiario para Unidade Escolar ndo considerada com
localizagao de dificil acesso;

il - mudanga de residéncia do beneficidario que implique
descaracterizacao da dificuldade de acesso;

Il - exclusdo da unidade da lista de classificacdo das Unidades
Escolares situadas em locais reconhecidos como de dificil acesso.

Art. 100 - Caberd a Secretaria da Educagdo o controle dos
pagamentos efetuados a titulo de gratificacdo de dificil acesso e a concessao sera
feita através de ato da autoridade competente.

Art. 101 - O Professor e o Coordenador Pedagdgico fardo jus a
Gratificagcéo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional por comprovagéo, com
aproveitamento, de conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou p6s-
graduacao, desde que observados os seguintes requisitos:

| - existéncia de correlagédo entre o curso e a respectiva habilitagdo ou
area de atuacao;

Il - comprovacgéo de aproveitamento de curso, mediante apresentac&o
do correspondente diploma ou certificado;

ifl - cumprimento da carga horaria minima estabelecida, integralizada
em Uunico curso;

IV - curso promovido pela Secretaria da Educacdo ou instituicdes
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacédo e do Desporto - MEC ou validadas pela Secretaria da
Educagao Municipal.
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§ 1° - Para fins da Gratificagdo prevista neste artigo somente serdo
valorados cursos concluidos a partir de 01 de janeiro de 1998.

§ 2° - Os cursos ministrados por outras instituicdes somente serdo
considerados quando atendidos os critérios de equivaléncia estabelecidos pela
Secretaria da Educagédo Municipal.

§ 3° - Ndo sera considerada, para fins desta gratificagdo, a titulagdo ja
utilizada pelo servidor para efeito de progressdo funcional por avanco vertical na
carreira ou para percepgdo de qualquer outra vantagem ja incorporada aos seus
vencimentos.

Art. 102 - A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional
sera incidente sobre o vencimento ou saldrio basico atribuido ao cargo ocupado pelo
beneficiario, no equivalente a:

| - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com
duragdo minima de 80 (oitenta) e maxima de 119 (cento e dezenove) horas;

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com
duracdo minima de 120 (cento e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cinguenta e
nove) horas;

Il - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com
durag@o minima a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° - E permitida a percepcao cumulativa dos percentuais previstos
neste artigo, desde gue decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual
maximo de 30% (trinta por cento).

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo legal de dois cargos de magistério, o
disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles, nada impedindo a percepcao
simultanea da vantagem.

Art. 103 - A concessdo da Gratificacdo de Estimulo ao
Aperfeicoamento Profissional dar-se-a por ato da autoridade competente, nos termos
estabelecidos em regulamento especifico, que sera elaborado pelo Poder Executivo
no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico — As concessdes subseqiientes obedecerdo ao
intersticio minimo de 3 (trés) anos cada.

Art. 104 - A constatagdo de iregularidades nos procedimentos que
originaram a concessdo da Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional implicara em apuragdo de responsabilidades e devolugdo, pelo
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beneficiario, dos valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do
vencimento ou salario basico vigente na data da devolugao.

Art. 105 - A Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional
n&o servira de base de calculo para qualquer outra parcela remuneratoria.

SECAO VI
DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS

Art. 106 - Aos integrantes do Magistério Publico Municipal incumbe
observar e cumprir, além dos que |he s&o préprios em virtude da condigdo de
servidor publico, os seguintes deveres especiais:

| - a lealdade e o respeito as instituigbes constitucionais e
administrativas a que servir;

Il - a dedicacdo e o zelo num esforgo comum de bem servir a causa de
educacgéo, em prol do desenvolvimento nacional;

lll - o respeito aos preceitos éticos do magistério;

IV - cumprir, com eficiéncia e responsabilidade, as atribuicbes
especificas de seu cargo;

V - conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os horarios
e o calendario previstos para a escola;

VI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
nas diversas dependéncias escolares;

VII - comparecer e participar das reunides para as quais for convocado,
contribuindo para a gestao democratica da escola;

VIII - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo
bom nome da unidade escolar;

IX - respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas,
autoridades do ensino e servidores administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

Xl - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas
socio-econdmicas, de raga, sexo, credo religioso e convicgéo politica ou filosofica:

Xl - respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
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Xl - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;
XIV - guardar sigilo profissional;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da

classe.

Art. 107 - Constituem transgressdes passiveis de pena para o
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, além das ja previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis Municipais:

| - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a acdo ou omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno;

Il - a aplicacéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a discriminag&o por raga, condigcdo social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgao politica.

Paragrafo Unico - Em caso de transgressdo, as penas a serem
aplicadas sao as previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Civis
Municipais, com a gradagao que couber, em cada caso.

Art. 108 - O servidor do magistério que, sem motivo justificado, deixar
de cumprir o plano das atividades didaticas programadas para o ano letivo ficara
sujeito as penalidades de adverténcia, suspensao e demissao, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito & mesma pena quem for responsavel
pela direcdo da Unidade Escolar que tenha exercicio o servidor faltoso e nao
comunique a autoridade superior a infrag@o prevista.

Art. 109 - A acumulagéo de 02 (dois) cargos de magistério, na forma
da lei, devera ocorrer, preferencialmente, numa mesma Unidade Escolar, desde que
no curriculo desta figurem as disciplinas lecionadas pelo servidor.

Paragrafo unico - O Professor e demais integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal sé poderdo acumular dois cargos do Magistério
Pablico.
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Art. 110 - Para fins de aposentadoria € permitido ao ocupante de 02
(dois) cargos municipais de magistério transpor tempo de servico, total ou parcial, de
um para outro cargo, respeitadas as demais disposi¢cdes legais.

§ 1° - O tempo de servigo publico municipal utilizado nos termos deste
artigo é considerado definitivamente vinculado ao efeito previsto e ndo mais podera
ser computado, sob qualquer hipétese, para outro efeito, finalidade ou situagao.

§ 2° - O disposto no presente artigo em nada modifica o direito de o
servidor continuar no exercicio do outro cargo que legalmente acumulava.

~ CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 111 - O Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico
Municipal estruturara os cargos de carreira em classe, além dos niveis ja constantes
do Anexo Il desta Lei.

Art. 112 - Quando houver extingdo de disciplinas ou excedente de
Professores em determinada disciplina, far-se-4 o aproveitamento dos docentes
titulares em disciplina ou em atividades andlogas ou correlatas, considerada a
respectiva habilitagdo pessoal mediante curso de atualizagéo, aperfeicoamento ou
especializacao.

Paragrafo anico - As disposigdes previstas no caput deste artigo
aplicam-se aos casos de substituicdo temporaria no interesse da Administragdo
Publica.

Art. 113 - O servidor do quadro do Magistério Publico Municipal que,
em decorréncia de doenca comprovada por junta médica oficial, ndo mais puder
exercer as suas atividades, sera readaptado funcionalmente, sendo-lhe cometidas
novas atribuicbes, em atividades analogas ou correlatas, compativeis com a
limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, garantindo-se-lhe o
vencimento do cargo de que é titular e as vantagens que lhe seja asseguradas pelo
exercicio destas novas funcgdes.

Paragrafo dnico - E garantida & gestante atribuicdes compativeis com
seu estado fisico, nos casos em que houver recomendacéo clinica, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 114 - Fica estabelecida a data de 1° de margo de cada ano para a
revisdo, pelo Executivo, do salario base do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido, para o salario base, retroativo a
abril de 2006, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
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Art. 115 - O Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 116 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 117 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a

Lei n°® 05, de 25 de maio de 1998.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETITE — BAHIA, em 19 de junho

de 2006. .
>

Gina Lucia Go
Secretaria

- RE-SE E PUBLIQUE-SE
Y

Caetité - Bk.lf.\.f_fi..f;.‘.).':ﬁ.

£OMULO WILTO™ A .leo

Sec. Mun. de Adm. e Finangas
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ANEXO 1

PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

TURNOS DE
CATEGORIA FUNCIONAMENTO | PTRIGENTES OUTRAS FUNCOES
5 Diretor (1) Secretario Escolar (1)
I — Porte Especial — PE | Vice — Diretor (2) Adjunto de Secretaria (2)
(Mais de 2.000 alunos) - Diretor (1) Secretario Escolar (1)
> Vice — Diretor (3) Adjunto de Secretaria (3
Diretor (1) Secretario Escolar (1)
el Ed(:miz%et Z?EQOGP 2 Vice - Diretor (2) | Adjunto de Secretaria (1)
:alunos) ’ 3 Diretor (1) Secretario Escolar (1)
Vice — Diretor (3) Adjunto de Secretaria (2)
’ Diretor (1) Secretario Escolar (1)
I — Médio Porte — MP Vice — Diretor (1) Adjunto de Secretaria (1)
(de 401 a 1.200 alunos) 3 Diretor (1) Secretario Escolar (1)
Vice — Diretor (2) Adjunto de Secretaria (2)
IV — Pequeno Porte — 2 Diretor (1) Secretario Escolar (1)
PP (de 120 a 400 Diretor (1) o
alunos) 3 Vice — Diretor (1) Secretario Escolar (1)
ANEXO IT
TIPOLOGIA PARA COORDENAC;\O PEDAGOGICA
TURNO DE
CATEGORIA FUNCIONAMENTO DENOMINACAO QUANTITATIVO
2 COORDENADOR 2
Porte Especial — PE Unidades Escolares com PEDAGOGICO
mais de 2.000 alunos matriculados conforme Censo
Escolar do ano anterior. 3 COORDENADOR 3
PEDAGOGICO
2 COORDENADOR 1
Grande Porte — GP PEDAGOGICO
Unidades Escolares que possuem entre 1.201 e
2.000 alunos matriculados conforme Censo Escolar
do ano anterior. 3 COORDENADOR 2
PEDAGOGICO
Médio Porte — MP 2 COORDENADOR 1
Unidades Escolares que possuem entre 401 e 1.200 PEDAGOGICO
alunos matriculados conforme Censo Escolar do
ano anterior 3 COORDENADOR I
} - PEDAGOGICO
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Pequeno Porte — PP

Unidades Escolares que possuem entre 120 e 400
alunos matriculados conforme Censo Escolar do

ano anterior

COORDENADOR
PEDAGOGICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

ANEXO III

FORMACAO PROFISSIONAL

NIVEL

FORMACAO

- ENSINO MEDIO ESPECIFICO COMPLETO

- LICENCIATURA CURTA

- LICENCIATURA PLENA

POS -GRADUACAO )
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS

- LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE

POS -GRADUACAO

- LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE

COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS E MESTRADO

ANEXO IV

JORNADA DE TRABALHO

SERVIDOR

N° de TURNO 1 TURNO 2

TURNO 3

Turnos da
UEM Dias da | Jornada | Dias da | Jornada

Semana | Horas/ | Semana | Horas/

Dias Dias

Dias da | Jornada
Semana | Horas/
Dias

Diretor

02 05 04 05 04

38

Praga Dr. Deocleciano Teixeira, 08 — Fone (77) 3454-8000 Fax (77) 3454-8008 - Centro - CEP. %.W—CmﬁéBA

/



¥/
N\

seeeeccecceroecTred

(ccccccccccccccccrccccccccccccccccrce

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO
03 04 04 04 04 02 04
Vice - Diretor 02e03 05 04 05* 04* — —
02 05 04 05 04 — e
Secretério Escolar
03 04 04 04 04 02 04

* A depender do regime de trabalho, conforme critérios definidos em Decreto Regulamentar.

ANEXOV

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA OBRIGATORIA PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 40 HORAS
Regéncia Atividade Pedagogica Regéncia Atividade Pedagogica
Clientela de Classe Na UEM : de Classe Na UEM 2
Livre Livre
Escolha Escolha
Educagdo Infantil e Séries 20 horas / - — 40 horas/ -— -
iniciais do Ensino semanais semanais
Fundamental
Séries finais do Ensino 14 horas/ 04 horas/ 02 horas/ 28 horas/ 08 horas/ 04 horas/
Fundamental e EJA semanais semanais semanais semanais semanais semanais
ANEXO VI

CATEGORIA: PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

REGIME
NIVEL HABILITACAO S Y
Ensino Médio / i i

| Modalidede Mol Salario Base Salério Base x 02
11 Licenciatura Curta Nivel I + 5% (Nivel II) x 02
11 Licenciatura Plena Nivel II + 10% (Nivel 111) x 02
v l[-;:;;cfc(l}arlal:irzal;li?a com Nivel 111 + 8% (Nivel IV) x 02
v Iﬁﬁf}"r‘:‘;“m f;e:i::m : Nivel IV + 8% (Nivel V) x 02
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ANEXO VII

CARGO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

NOMECLATURA CATEGORIA U.E | CARGA HORARIA GRATIFICACAO
P.E 40 30%
. G.P 40 25%
Riirens* M.P 0 20%
P.P 40 15%
P.E 20 30%
" . G.P 20 25%
] *
Vice-Diretor M.P 20 20%
P.P 20 15%
P.E 40 25%
. G.P 40 20%
4 #%
Secretario Escolar MP 20 5%
PP 40 10%

ccccccecceccecceccecccecceccceccecrcecceccececcecceccccecrcrcceccecceccrecccecceccececceccecec

* A Gratificagdo sera calculada sobre o saldrio de professor de 40 horas/semanais, conforme anexo VL
** A Gratificagdo sera calculada sobre o salario de professor de 20 horas/semanais, conforme anexo VL
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ANEXO VI

PROVIMENTO EFETIVO

NOMECLATURA NIVEL FORMACAO

1 - ENSINO MEDIO COMPLETO

PROFESSOR NAO
LICENCIADO 2 - LICENCIATURA A PARTIR DO VI SEMESTRE

3 - FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO IX

AVANCO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico
05a09anos | 10ald4anos | 15a19anos | 20a24 anos | 25 a 29 anos 30 anos
5% 10% 15% 20% 25% 30%
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