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Oficio n° 020/2023 — GAB/PGM

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO

Pontal do Parana, 16 de margo de 20_23.?8‘ 8

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN &
Processo n° 00229/2023 Hora: 08 54 8-AuAy
Data de Protocolo: 17 03/2023
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Mensagem n*” 020/2023 - GA

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 020/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xl da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 020/2023, acompanhada do Projeto de Lei que
“Cria o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Magisterio do Municipio de
Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagao e da Outras

Providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragao.
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GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

=
0

L ol

Ly

MENSAGEM N° 020/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Cria o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio
de Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantagdo e da
Outras Providéncias”.

A presente proposigao visa a concretizagdo de mais um compromisso
firmado por esta Municipalidade, qual seja, o de valorizagdo permanente e constante
dos servidores publicos municipais, neste momento, restrito aos profissionais do
magisterio.

E de conhecimento dos Nobres Vereadores, que a Lei Municipal
653/2006 ndo projetou um Plano de Carreira para o longo prazo, tanto que a maioria
dos profissionais do magistério ja se encontra estagnado na Carreira ha muitos anos,
vez que estabeleceu um crescimento maximo de 12 (doze) anos, mediante
apresentagdo de pos-graduacao, mestrado e doutorado.

A legislagdo de 2006 engessava o crescimento de boa parte dos
profissionais, pois restringia a continuidade da evolugdo funcional & apresentacao de
especializagdo stricto senso (mestrado e doutorado), capacitagdo que infelizmente ndo

era ou é alcangada por todos os servidores, tanto pelo tempo, quanto pelo valores que
se empregam.

Assim, o objetivo desta Administragéo, € a criar possibilidade de
crescimento dos servidores pelo lapso temporal necessario para se obter a
aposentadoria, 30 (trinta) anos, bem como a oportunizagao de crescimento constante
de todos os servidores, vez que a conclusdo de uma especializagdo é mais célere,
atingivel e, da mesma forma que a especializagdo stricto senso, possibilita o
desenvolvimento intelectual.

O projeto apresentado assegurara a valorizagao do servidor a curto,
médio e longo prazo, permitindo e fomentando sua qualificagdo profissional constante,
o que assegurard uma melhor prestacdo de servigos publicos ao municipes,
especialmente, no caso em questdo, aos nossos alunos, vez que restrito aos
profissionais do magistério.

Importante salientarmos que este Plano apresentado se restringe aos
profissionais do Magisterio, isso em vinculagdo a determinagéo Federal, instituida pela
Lei n® 14.113/2020, que estabelece que estes servidores precisam ter um Plano de
Carreira especifico. (’\J
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Todavia, imperioso estabelecermos que, isso nao implica “em:
tratamento diferenciado a estes profissionais, ja que o Municipio esta elaborando o
Plano de Carreira dos demais servidores publicos. Frisamos quée a Administracao
Publica assegurara o principio constitucional da isonomia, razéo pela qual nos
comprometemos, com esta Nobre Casa, a enviar o projeto de lei que abarque 0s demais
servidores publicos.

Necessario destacar a responsabilidade desta Administragé@o, isso
porque o Plano proposto possui respaldo legal, tendo sido precedido de estudo de
impacto orgamentario-financeiro, em total respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal,
isso porque, a Lei Complementar n°® 101/2000 expressamente veda a criagao de
carreiras e/ou vantagens a servidores sem que exista disponibilidade comprovada para
tal implantagao.

Assim sendo, em sintese, o Municipio objetiva a criagéo de Plano de
Carreira em valorizagdo do servidor publico municipal, com a permissibilidade de
crescimento igualitaria, com tetos equanimes fixados para todas as categorias, em total
observancia aos ditames da Constituigdo Federal.

Por fim, ressaltamos que a urgéncia na apreciagao é justificada na
medida em que a presente proposicao estabelece indice de reajuste a ser
aplicado ja em abril, o que demandara procedimentos internos para os devidos
enquadramentos dos servidores, antes do fechamento da folha de pagamento,
possibilitando o recebimento dos valores, ja em abril.

Diante do exposto e certo da importancia do projeto de lei, solicito que
seja apreciado e aprovado pela unanimidade dos membros desta Casa, e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

o
RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI g

Sumula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira -
e Vencimentos do Magistério do
Municipio de Pontal do Parana,
Estabelece Diretrizes Gerais para sua
Implantacao e da Outras Providéncias”.

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio de Pontal do
Parana, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores do Magistério € composto dos
seguintes cargos de provimento efetivo, classificados por Grupo Ocupacional, com
quantitativos de cargos constantes do Anexo | desta Lei:

| - Grupo Ocupacional de Docéncia: Professor;

Il — Grupo Ocupacional de Docéncia na Educacdo Infantil: Educador
Infantil;

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Pedagdgico |: Coordenador Pedagogico;

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Pedagogico |I: Professor Pedagogo.

Paragrafo tnico: O cargo de professor, previsto no inciso |, do caput deste
artigo, abarca os professores de ensino fundamental, de educacao infantil e professores
de educacao fisica.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo de que tratam esta Lei tém suas
atribuigdes, seus requisitos de investidura e sua jornada de trabalho estabelecidos no
Anexo V.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 4°. O Plano de Carreira do Magisteério objetivapromover a melhoria da
qualidade da educagéo basica através da valorizagdo do profissional do magisterio,
observados os seguintes fundamentos:

| — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso @J/blico de provas e

titulos; ﬂ é
-qpﬁ_ ?
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Il — Incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com*
licenciamento periodico remunerado para esse fim, desde que previsto em legislagao

especifica,

Il - Piso salarial profissional, para os servidores abarcados pela legislagao
federal vigente;

IV — Promogao e progressao funcional, baseadas na titulagado e merito;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho, na forma prevista em legislagao;

VI — Condigdes adequadas de trabalho;

VIl - Promogéo da educagéo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e a redugdo dos indices de repeténcia,
evasao e analfabetismo funcional;

VIl — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IX — Gestdo democratica das unidades de ensino da Rede Municipal de
Educacdo, mediante consulta a comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho para a designagado dos diretores
de escolas nos termos da lei e da existéncia e efetivo funcionamento dos Conselhos
Escolares em todas as Escolas e CMEl's da Rede Municipal de Educagao;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| — PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do Poder
Executivo Municipal;

Il — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do Servidor Pablico Municipal, de acordo com a
complexidade de atribuicoes e grau de responsabilidade, representando a trajetoria
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento;

e
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IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia; de
responsabilidades e de atribuicdes de complexidade semelhante, criado por lei, com
denominagéo propria, em numero certo com remuneragdo paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular;

V — NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade, responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada e experiéncia para o

desempenho de suas atribuigoes;
VI — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

Vil — PADRAO DE VENCIMENTO: posigéo do servidor publico municipal
na escala de vencimento da carreira em funcao do Nivel e da Classe correspondente
ao seu cargo;

VIl - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: area especifica de atuagdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUAGAO: cada uma das células de atribuicoes e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida sua natureza
primaria,;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrbes previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho;

XI — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte
pedagoégico, diregao, coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacao,
planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Secretaria
Municipal de Educagédo e unidades a ela vinculadas;

X1l — EDUCADOR INFANTIL: servidor publico de Nivel Médio que atuara
na docéncia da Educagao Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, no suporte pedagogico,
direcdo, assessoramento, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de
Ensino da Educagdo Infantil, Secretaria Municipal de Educagao e unidades a ela
vinculadas;

XIll - PROFESSOR PEDAGOGO: servidor publico com formagao superior
em curso de graduagéo plena em Pedagogia ou pos-graduagao e habilitagao especifica
para o exercicio das fungoes de apoio técnico-administrativo-pedagogico;
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Xlll — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, , «

direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

XIV — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao regente de classe em
exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo e planejamento, realizado
preferencialmente de forma coletiva.

XV — VENCIMENTO BASICO: a contraprestagao remuneratoria inicial
da carreira;

XVl — PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal & classe e padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel em que estiver enquadrado, desde que preenchidos os requisitos previstos em
Lei;

XVIl — PROMOGCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em decorréncia da
capacitagéo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos continuam a ser
disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pontal do
Parana.

TiTULO NI
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO | 1
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SEGAO |
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 6°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apds a publicagao
desta Lei, dar-se-a Unica e exclusivamente, pela aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, excetuadas as nomeacdes para os cargos de provimento em comissao.

§ 1°. A nomeagéo do servidor publico municipal ocorrera sempre no nivel e
na classe iniciais estabelecidos para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos
de admissao previstos em Lei.

§ 2°. A unidade de ensino na qual o servidor executara suas atribuicoes
sera definida, quando do ingresso, através da escolha dentre as vagas disponiveis,
obedecendo para tal a ordem de classificagao no devido concurso publico.

o
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Art. 7°. Observadas as necessidades e respeitadas as normas da Léi -
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, podera o Poder Executivo Municipal

determinar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas do
quadro de pessoal permanente.

i SECAO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 8°. O Plano de Carreiras ora instituido dispde e organiza o Quadro de
Pessoal Permanente dos servidores do Magistério, identificando e quantificando os
cargos para cada uma das carreiras criadas, em funcdo da complexidade e da
dificuldade das atribuicbes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagéo
profissional exigivel.

Art. 9°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela legislagao pertinente
ao concurso publico, é pré-requisito essencial para ocupar cargo e integrar o Quadro
de Pessoal Permanente do Magistério:

| — Carreira de Professor vinculado a Tabela A: ter concluido licenciatura,
devidamente reconhecida, em instituigdo de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educagao;

|| — Carreira de Educador Infantil vinculado a Tabela B: ter concluido o Nivel
Médio em Magistério ou curso de graduagao licenciatura em Pedagogia devidamente
reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo Ministério da
Educacéo; e,

Il = Carreira de Coordenador Pedagogico e Professor Pedagogo
respectivamente vinculados a Tabela A e B, adepender da carga horaria: ter concluido
graduagdo em pedagogia devidamente reconhecida, em instituicdo de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagao;

SEGAO IlI i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 10. A remuneracdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontrar 0 servidor, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo, no
Nivel e Classe iniciais (Nivel |, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira podera instituir vencimento, referente a Nivel e
Classe, que exceda 4 (quatro) vezes 0 seu vencimento base, send@este o limite

%
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maximo de vencimento que cada servidor podera perceber, em consonancia com-o
disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 11. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores, quando
ndo previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento
basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 12. Aplica-se a remuneragao dos servidores, inclusive em relag@o as
vantagens pecunidrias, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de Pontal do
Parana.

Art. 13. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos
aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana
incidirdo sobre o nivel e referéncia inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos
prevista no Anexo |l repercutindo progressivamente para oS niveis e referéncias
seguintes, de acordo com 0s percentuais previstos nesta Lei.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa
total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
o Poder Executivo fica autorizado a conceder reposi¢ao salarial aos servidores de que
trata a presente Lei, nos mesmos indices fixados para o piso nacional do magistério.

§ 2°. Caso o Governo Federal n3o edite a norma prevista no § 1°, aos
servidores do Magistério sera garantido o mesmo reajuste concedido aos demais
servidores publicos municipais.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada normal de trabalho dos servidores do Magistério do
Municipio de Pontal do Parana é aquela prevista para cada cargo nos Anexos
integrantes a esta Lei.

TiTuLO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 15. A Carreira do Servidor Publico do Magistério tem como principios
basicos:

| — A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao servigo
publicoe qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas

de trabalho; %/
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Il - A valorizagdo do desempenho e da qualificagao; Pf

Il - As condicdes para o desenvolvimento € manutengado de talentos no
servigo publico municipal;

IV — A evolucgdo funcional, por meio de promogoes € progressoes
funcionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. A carreira do Servidor publico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo, organizada em 11 (onze) Niveis e estruturada em 10 (dez)
Classes, de acordo com a ordem de complexidade de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial prevista
para o cargo (Nivel |, Classe A).

SEGAO I ,
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 17. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a promogéo do servidor e sdo designadas pelos numeros | a XI.

Art. 18. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo efetivo,
que possibilita a progresséo do servidor e sdo designadas pelas letras de "A" a ! gt

Art. 19. Fica vedada qualquer proposigdo que objetive a criagdo de
evolugao funcional que ndo abarque a totalidade dos servidores, por afrontar o principio
constitucional da isonomia.

SUBSEGAO |
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 20. O valor dos vencimentos da Carreira do servidor do Magistério
segue o seguinte critério de crescimento:

I - 10% (dez por cento) referente aos Niveis, o qual se obtém por meio de
promogao funcional; e,

Il — 2% (dois por cento) referente as Classes, 0 qual se obtém por meio de

progressao funcional; % :
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Paragrafo unico: A Carreira dos servidores se submetera ao teto méxi.rr() .

de 4 (quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonancia com o
disposto nos artigos 37, inciso XI, e 39, § 5°, da Constituigéo Federal.

SECAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugdo funcional do servidor correspondente ao avango de
Nivel efou Classe, por meio de promogéo e/ou progressdo, somente ocorrera por
pedido do servidor publico, o qual dependera da comprovagao dos requisitos legais.

§ 1°. Quando os pedidos forem protocolizados sem a comprovagao dos
requisitos legais sera concedido, ao servidor publico interessado, um prazo

improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua corregdo, com a juntada dos documentos
necessarios.

§ 2°. Havendo inércia do servidor ou ndo sendo juntado todos os
documentos necessarios, 0 processo sera encaminhado ao arquivo, ndo podendo ser
reaproveitado com juntada de informagdes posteriores.

Art. 22. Apenas os servidores que, durante O periodo aquisitivo disposto
nos artigos 24 e 27 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio do cargo terdo direito aos
beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicara na interrupgao do periodo aquisitivo, com 0 reinicio de seu
computo apos o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio do cargo publico:

| — O afastamento do cargo por prisdo judicial por prazo superior a 15
(quinze) dias, salvo quando comprovado inocéncia por decisao judicial;

Il — A obtencgéo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servigo, sem justificativa;
Il — A afastamento do cargo por licenga sem vencimento;

IV — O afastamento para prestar servigo militar;

V — O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VI - A percepgao da pena de suspensao através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente; e,

VIl — Os demais casos de afastamento do cargo publico que ndo sejam

computados como em efetivo exercicio. g
@ . ;
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do periodo imediatamente anterior, os afastamentos para tratamento de saude que nao
sejam computados como tempo em efetivo exercicio pelo disposto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§ 3°. Correspondera a interrupgao por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso Il, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas ao servico e ainda
os atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas no mesmo més, que tiverem a
somatéria superior a 40 (quarenta) horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4°. O término da ocorréncia da interrupgdo implicara no inicio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de promogao e progressao
funcional.

§ 5°. O término da ocorréncia da suspensdo implicara no retorno da
contagem do periodo aquisitivo, com o aproveitamento do intersticio temporal anterior,
para fins de promogao e progresséo funcional.

§ 6°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na
carreira por promog&o ou progressao, desde que 0 exerca em concomitancia com O
cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 23. A efetivagdo das promogoes e progressdes funcionais na folha de
pagamento ocorrera apos a analise individual e podera comprometer no maximo até o
limite de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) em relacéo a receita corrente
liquida com despesa total de pessoal, garantindo ao Municipio a observancia do que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal e as Emendas Constitucionais relativas a
gastos com o funcionalismo publico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios funcionais
ficardo suspensos, sem direito a retroativo do periodo em questdo, desde que O
Municipio diligencie medidas para alcancar a redugédo do limite de alerta, como as
indicadas no paragrafo seguinte.

§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio devera:

| — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao,

Il — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Fungéo Gratificada;

Il — Obstar a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo nas areas de assisténcia social, educagao, saude e seguranca

publica:; %U @ C
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IV — Obstar a realizagdo de plantdes adicionais e de qualquer atividade que - ‘

implique em contraprestagao pecuniaria adicional.

SUBSEGAO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 24. Promogcao Funcional é a passagem do titular de cargo da Carreira
de um Nivel para o imediatamente superior, apos o decurso de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, quando houver a comprovagao de qualificag&o profissional.

§ 1°. Para percepgéo do beneficio da promogao funcional o servidor publico
municipal do Magistério devera apresentar titulagdo em cursos realizados no periodo
de 36 (trinta e seis) meses anteriores a data do protocolo e que possuam vinculo
com o cargo ou fungdo desempenhada.

§ 2°. A titulagado a que se refere o paragrafo anterior para concessao
de promogao funcional sera a de conclusdo em Especializagdo Lato Sensu e/ou Stricto
Senso, as quais corresponderéo aos seguintes crescimentos:

| = Um nivel, para apresentagao de especializagéo lato sensu; €,

Il - Dois niveis, para a apresentagéo de especializagao stricto sensu, sendo
admitida uma Unica vez para mestrado e para doutorado.

§ 3°. A apresentagdo de uma segunda especializagdo stricto sensu de
mestrado ou de doutorado garantira o crescimento estabelecido no inciso |, do
paragrafo anterior.

§ 4°. O processo de promogao compreenderd nova titulagdo e/ou
capacitagdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do mesmo curso para novas
evolugoes funcionais.

§ 5°. O crescimento funcional por promogao se restringira aos Niveis e as

Classes existentes para cada cargo, ndo podendo extrapolar a Carreira delimitada nos

Anexos desta Lei.

§ 6°. Certificados e titulagdes ja utilizados para a obtengdo de um dos
beneficios, quais sejam, promogao e progressao, ndo poderao ser aproveitados para o
outro.

§ 7°. Ao servidor ocupante do cargo de educador infantil, sera admitida a
apresentagao de certificado de conclusdo de graduagdo em curso superior, desde que
ja ndo tenha sido utilizado, para a obtengdo de um dos beneficios, quais sejam,

promoGao ou progressao.

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARAN{\
GABINETE DO PREFEITO ; '

Ay

Art. 25. As promogdes abrangem todos 0s servidores efetivos estéveisgq ‘
cargo, inclusive os ocupantes de funcéo de confianga, comissionados, permutados &

cedidos para outros 6rgaos.

§ 1° A andlise dos pedidos de promogao funcional observara
rigorosamente a ordem cronologica dos protocolos, ndo havendo distingbes entre
cargos e/ou pessoas.

§ 2°. A preteri¢do da ordem cronolégica implicara em responsabilizagéo dos
servidores envolvidos, mediante a abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 26. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliagdo e a aprovagéo dos requisitos necessarios a implantagdo dos beneficios da
promogao.

§ 1° Havendo a comprovagdo dos requisitos € inexistindo ©
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promogao devera ser
implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo se admitindo preteri¢@o da

ordem de protocolo.

§ 2°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagao do beneficio, nos moldes do art. 31 desta
Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia de comprovagao dos requisitos
pelo servidor, ndo podendo se cumular periodos pela inércia da apresentagao de cursos
pelos servidores publicos, bem como 0s pretéritos a vigéncia desta Lei.

§ 3°. N&o se admitira cursos, capacitagdes e/ou diplomas anteriores a
publicagdo desta Lei, ressalvada a previsdo nas disposigoes finais e transitorias.

§ 4°. Nao havendo nenhum impedimento arrolado nesta Subsecéo, o
periodo aquisitivo para a obtengao de nova promogao sera obtido apos:

| — 36 (trinta e seis) meses do ultimo protocolo de promogao deferido,
mesmo que sua implantagao tenha corrido em momento posterior;

Il - 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para 0S Novos
concursos publicos.

SUBSEGAO i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressao € a evolugao do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro da respectiva tabela de vencimento, apds o decurso de 36 (trinta e seis)
meses, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promogao, mediante

aprovagao em avaliagéo de desempenho e pontuagao. Q/
@ é‘
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Art. 28. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento .

permanente € a progressao na Carreira, sera incentivada atraves de cursos de
formagao, aperfeigopamento em servicos e de outras atividades de atualizagéo
profissional oferecidas por entidades legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao
poder publico oferecer uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro da
carga horaria.

§ 2°. O n3o fornecimento de cursos e capacitagdo pelo Poder Publico no
periodo aquisitivo implicara no computo automatico de 30 (trinta) horas no periodo de
36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito da progressao sera considerada a participagéo do servidor
em cursos de capacitagdo, relacionados a area de seu cargo, com carga horaria minima
por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos seguintes requisitos:

| — N3o ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar; e,

Il — N&o contar com mais de seis faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

§ 4°. SO serdo admitidos cursos realizados nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses a data da solicitagao.

§ 5°. Certificados e titulagoes utilizados para a obtengdo de promogéo nao
poderdo ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 29. A progressao sera aplicada a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo ou em atividades afins.

Art. 30. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a analise, a
avaliagdo e a aprovagéo dos requisitos necessarios a implantagédo dos beneficios da
progressao funcional.

§ 1°. Havendo a comprovacdo dos requisitos € inexistindo o
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promogdo devera ser
implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo se admitindo preterigao da
ordem de protocolo.

§ 2°. Ndo havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Secdo, o periodo aquisitivo para a obtengdo de nova progressao sera obtido

apos: % @ - C
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| - 36 (trinta e seis) meses do ultimo protocolo de promogao defeirfrgo,
mesmo que sua implantagéo tenha corrido em momento posterior;

Il - 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para 0s novos
concursos publicos.

§ 3°. Tao somente poderéo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagéo do beneficio, nos moldes do art. 31 desta
Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia de comprovagao dos requisitos
pelo servidor, néo podendo se cumular periodos pela inércia da apresentagado de cursos
pelos servidores publicos.

SUBSEGAO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. A analise dos requisitos da promogao e progressdo devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada servidor publico
no momento oportuno.

§ 1°. Havera apreciacéo semestral dos protocolos visando a obtengao de
promogao e progresséo, de forma coletiva, da seguinte forma:

| — Solicitagbes individuais protocoladas no 1° (primeiro) semestre de cada
ano: serdo apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
setembro do mesmo ano, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 23 desta Lei;

Il - Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) semestre de cada
ano: serdo apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo implantadas até 1° de
marco do ano subsequente, salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 23 desta Lei;

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronolégica de protocolos, sendo
vedada a preterigdo desta ordem.

§ 3°. A preterigdo da ordem de protocolo implicara em responsabilizagao
dos agentes publicos responsaveis.

Art. 32. O protocolo administrativo sera encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos, para a analise dos requisitos individuais, o qual:

| — Se deferido, sera encaminhado para analise orgamentaria financeira; &,
Il — Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apos, sera encaminhado

%@c

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : refeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR

ao arquivo.

16



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO i

AL
§ 1°. Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos cabera

recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o qual obrigatoriamente devera ser
fundamentado.

§ 2°. Nao se admite a incluséo de documentos ap6s a data do protocolo
administrativo em sede recursal, os quais, se juntados, serao desconsiderados.

§ 3°. O recurso devera ser apreciado por comissdo especifica, composta
em consonancia com o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 4°. Inexiste direito de evolugéo funcional que excedam os valores fixados
na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os limites de crescimento.

Art. 33. O Poder Executivo Municipal criara Comissé@o para analise dos
eventuais recursos contra o indeferimento, formada por 5 (cinco) membros,
preferencialmente dentre servidores do quadro efetivo, sendo:

I — 1 (um) indicado pelo Gabinete do Prefeito;

Il - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas;

Il - 3 (trés) indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

§ 1°. A Comiss&o sera nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O recurso sera apreciado e (im)provido com o voto da maioria dos
membros.

§ 3°. O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias, sob
pena de apuragdo de responsabilidade dos membros da comissdo, caso em que sera
designada outra comiss&o para analise do recurso.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, ou outra que vier
a substitui-la realizara a analise orgamentaria financeira, a qual devera observar os
limites de gasto com pessoal e as demais exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que podera se pronunciar pelo:

| — Deferimento do pedido, quando os indices nao afrontarem o limite de
51,3% do gasto com pessoal, caso em que O Processo serd encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para implantagdo do beneficio; ou,

Il — Indeferimento do pedido, com a suspensao da possibilidade de
concessdo e implantagéo, quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto
com pessoal, momento em que 0 processo sera encaminhado para o arquivo provisario.

2
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§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica ndo cabera recurso, desde ﬁ_e '

observada a ordem cronolégica de protocolo.

§ 2°. Os processos que estiverem no arquivo provisorio, em consonancia
com o inciso Il do caput deste artigo, voltaraoc a tramitar automaticamente, quando
houver a reducao do limite do gasto estabelecido.

§ 3°. Novos beneficios nao poderdo ser concedidos ou implantados antes
dos que se encontrarem em arquivo provisorio, em respeito a ordem cronolégica dos
pedidos.

§ 4°. Nao havera direito a pagamento de valores retroativos pelo periodo
em que os processos ficarem suspensos em decorréncia da impossibilidade
orcamentaria-financeira.

TiTULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS DA CARREIRA

Art. 35. A carga horaria semanal do servidor publico municipal ocupante
do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas, a ser cumprida no estabelecimento de
ensino.

§ 1°. O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput deste
artigo, sera de 360 (trezentos e sessenta minutos) semanais.

§ 2°. Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor, sera
assegurado o direito de um periodo de hora-atividade por cargo.

§ 3°. O periodo de hora-atividade tera dia fixado, observando a organizagao
da unidade de ensino, sendo que tal podera sofrer trocas quando a fruigdo no dia fixado
puder causar prejuizos a qualidade de ensino.

§ 4°. O servidor nao perderd o periodo de hora-atividade semanal na

ocorréncia da falta justificada, desde que a auséncia ndo recaia sobre o dia da semana
fixado, em consonancia com o paragrafo anterior.

§ 5°. As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirao inicialmente
sobre o periodo da hora-atividade semanal, mesmo que ndo tenha ocorrido no dia
estabelecido nos moldes do paragrafo seguinte.

§ 6° O periodo de hora-atividade tera dia fixado, nao podendo ser
cumulativo, devendo ser exercido dentro da semana em referéncia, salvo em caso de
acordo escrito, entre a Diregéao do estabelecimento de ensinc@ Prof(@ores, no caso

-~
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de substituigdo por auséncia de servidor, em que as horas-atividades de uma sﬁén,a
podem ser postergadas para a seguinte.

Art. 36. A jornada do servidor publico municipal ocupante do cargo de
Educador Infanti sera de quarenta horas semanais, a ser cumprida nos
estabelecimentos de ensino, sendo que de tal carga horaria tera direito a usufruir de
hora atividade semanal, nos seguintes moldes:

| — 240 (duzentos e quarenta) minutos, para as turmas com jornada em um
(nico periodo (matutino ou vespertino):

a) a serem gozados por um anico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre 0s servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores respeite 0s minutos
instituidos no inciso | deste artigo.

Il — 480 (quatrocentos e oitenta) minutos, para as turmas com jornada em
dois periodos (matutino e vespertino):

a) a serem gozados por um Gnico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre 0s servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre 0s servidores respeite os minutos
instituidos no inciso |l deste artigo.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais ocupantes do cargo
de Educador Infantil se submetem aos ditames dos §§ 3° a 6° do art. 35 desta Lei.

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargo de coordenador ou supervisor
pedagdgico e professor pedagogo, em razdo das fungdes desempenhadas, nao sao
detentores de horas atividades.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

) SECAO|
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. Fica instituida a gratificagdo adicional por tempo de servico, aos
atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles admitidos até a entrada
em vigor da presente Lei, a razao de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de
servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento base do cargo ocupado.
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§ 1°. Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia continuada

do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

§ 2°. Se aplica a gratificagao instituida neste artigo as formas de interrupgao
e suspensdo previstas no art. 22 desta Lei.

§ 3°. Os servidores publicos efetivos admitidos apds a entrada em vigéncia
desta Lei, ndo fardo jus ao direito da gratificagao instituida neste artigo.

_ TiTULOV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39. O enquadramento nos cargos da Carreira do Magistério de que
trata a presente Lei, dar-se-a com 0s atuais titulares de cargos efetivos, atendida a
exigéncia minima de habilitagao especifica.

§ 1°. Os servidores serao distribuidos nas carreiras com observéncia do
cargo ocupado e remuneracgao atual, respeitada a habilitagao especifica para o
enquadramento no caso de transformagao da denominagao do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermedidrios entre as classes da
nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com valores
imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais de um valor aproximado,
sera oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se as
atividades executadas, sendo apresentada no anexo a relagdo dos "Cargos em
Transformagao”, anexo lll.

Art. 40. Os servidores publicos que atualmente ocupam o cargo de Agente
Educativo serdo enquadrados no Nivel e Classe do cargo de Educador Infantil que mais
se aproximar de seus vencimentos.

§ 1°. O enquadramento apenas abarcara os atuais servidores publicos
efetivos, em virtude da inclusao realizada pela Lei Municipal n® 1.386, de 14 de margo
de 2014.

§ 2°. Os novos concursados para o cargo de Educador Infantil iniciarao a
carreira no Nivel |, Classe A, se submetendo a evolugdo funcional nos moldes dos
artigos 23 e 26 desta Lei. i ;

A
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§ 3° Os atuais servidores, quando do enquadramento, permanecerao -

ocupando cargo de nivel médio, nio ocorrendo ascensao funcional, todavia, para a
evolugdo funcional se submeterao as regras impostas aos cargos de nivel superior —
especialista, por estarem contemplados pelo piso nacional do magisterio.

Art. 41. Os servidores publicos que, na data da entrada em vigéncia desta
Lei, percebam regéncia de classe, ou que tenham recebido de forma habitual

preteritamente, teréo este beneficio incorporado em seu vencimento base, fixada com
base no cargo publico para os quais aprovados.

§ 1°. Aos servidores publicos que tiverem sido aprovados para o cargo de
professor de educagao especial sera assegurada a incorporagao da regéncia de classe
de 30% (trinta por cento).

§ 2°. Aos demais servidores publicos que, na data da publicagéo desta Lei,
percebam a regéncia de classe de 30% (trinta por cento), que nao enquadrados no
paragrafo primeiro, sera assegurada a incorporagao de regéncia de 5% (cinco por
cento), acrescida de 2% (dois por cento) correspondente a cada ano de efetivo
recebimento da regéncia atribuida ao ensino especial, sendo que parcelas de mais de
seis meses sera considerada um ano € menores serdo descartadas, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 3°. Os servidores que perceberem a incorporagao de regéncia de classe
especial, nos moldes dos paragrafos anteriores, deverdo prestar servigos em ed ucacao
especial, apds a vigéncia desta Lei, pelo mesmo periodo computado para ampliagao,
na escala de 1 (um) anos por cada 1% (um por cento) acrescido.

§ 4°. Caso o servidor que tenha obtido a incorporacdo da regéncia de classe
especial, nos moldes dos paragrafos 1° e 2°, nao respeitem o prazo estipulado no
paragrafo anterior, além de perder o percentual que exceder os 5% (cinco por cento),
devera ressarcir o Municipio pelo periodo percebido, apds a publicagdo desta Lei.

_ CAPiTULOII Y
DA PRIMEIRA EVOLUGAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA DESTA LEI

Art. 42. Aos servidores de que trata a presente Lei sera garantido o
beneficio de promogéo efou progressao funcionais, nos percentuais estabelecidos
nesta Lei, desde que cumpram os seguintes requisitos:

| — Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a ultima evolugao
funcional na data do protocolo do pedido;

Il = Os cursos ou diplomas, necessarios para a obtengdo do crescimento
funcional, tenham sido realizados até 60(sessenta) meses anteriores a publicagao

desta Lei, ndo se admitindo titulagdes mais antigas; L7

e
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Paragrafo Unico: Para a primeira promogao, ap6s a vigéncia desta Lei,

nos moldes instituidos neste Capitulo, podera ser computado 0 periodo anterior a
publicagdo desta Lei.

Art. 43. Eventuais protocolos, requerendo promogao e progressao
funcional, abertos antes da vigéncia desta Lei, que ndo concluidos em decorréncia da
suspenséo de tais na Lei Municipal n® 653/2006, poderéo ser reabertos para a analise
da administragdo quanto ao preenchimento dos requisitos, obedecido o cronograma de
que trata esta Lei.

Art. 44. Para o fim de evitar grande impacto orgamentario e financeiro, fica
estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de promogao e progressao dos
servidores, com a entrada em vigéncia da presente Lei:

| — Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de

2000;

Il — Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2007;

Il — Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2012; e,

IV — Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano de
2018.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 45. Aos servidores publicos ocupantes do cargo de pedagogo lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo sera oportunizada a conversao para o cargo
de Professor Pedagogo, em conformidade com a Tabela 1 B dos Anexos desta Lei.

§ 1°. O prazo para requerer a conversao de cargo, por meio de protocolo
administrativo direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, sera de 90
(noventa) dias, apés a publicagé@o desta Lei.

§ 2°. Os servidores que nao optarem pela conversao, dentro do prazo fixado
no paragrafo anterior, permanecerao ocupando O cargo de pedagogo, devendo ser
realocados em outras secretarias.

§ 3° Aos servidores publicos ocupantes do cargo de professor pedagogo
sera assegurada, antes do enquadramento a carreira criada nesta Lei e sem
retroatividade, a concesséo da diferenca entre o reajuste anual ﬁ@o de acordo com a

S , &
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Lei Municipal n° 1.386, de 14 de margo de 2014, e a percebida durante o periodo de
efetivo exercicio na fungao.

Art. 46. Os servidores publicos municipais serao enquadrados na Tabela
referente ao seu cargo publico, sempre em respeito aos requisitos de acesso, no Nivel
e Classe que mais se aproximarem de seus vencimentos atuais, sendo observados 0s
seguintes critérios:

§ 1°. Aos servidores que na entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam
percebendo valores superiores R$ 4420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e
cinquenta e cinco centavos) para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou
metade de referido valor pela jornada de vinte horas semanais, quando do
enquadramento, o valor atual sera acrescido do percentual de dez por cento sobre seu
vencimento base correspondente a margo de 2023 e da incorporagdo do indice de
regéncia a que teréa direito de acordo com as disposigdes constantes da presente Lei.

§ 2°. Além do percentual acima fixado, fica garantido o percentual de 6%
(seis por cento) a ser calculado nos mesmos moldes do paragrafo anterior, no més de
setembro de 2023, aos servidores que na entrada em vigéncia da presente Lei, ja
estejam percebendo valores superiores R$ 4420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte
reais e cinquenta e cinco centavos) para carga horaria de 40(quarenta) horas semanais

ou metade de referido valor pela jornada de vinte horas semanais.

§ 3°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposi¢oes
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em extingéo, ndo fazendo jus a qualquer
beneficio funcional, exceto as reposigdes salariais concedidas aos demais servidores.

§ 4°. O prazo para os servidores optarem pelo enquadramento ao presente
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos sera de 30(trinta) dias contados a partir da
entrada em vigéncia da presente Lei.

Art. 47. A comprovagdo dos requisitos exigidos para assumir os cargos de
que trata esta Lei, devera ocorrer na data da posse.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 49. Esta Lei poderd ser revista a qualquer momento, caso sua
execugdo venha a comprometer a saude financeira e orgamentaria do Municipio, com
fulcro no determinado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de cada 5 (cinco)
anos, a fim de assegurarque a evolugao funcional dos servidores ndo afetara sua saude

orgamentéria—financeiraé%
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Paragrafo unico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais poderao '
ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as adequagbes necessarias.

Art. 51. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas elencados
na sequéncia.

Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteragOes posteriores a partir da

publicagao desta Lei, no que se refere aos servidores da Carreira do Magistério.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pontal do Parana, em 16 de margo de 2023.

3

DISNEY GIMEKES FILHO
refeito

RENATA csciun@s%wx RINHO

Secretaria Municipal de Educagao

Procuradora-Geral
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ANEXO |

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA

TABELA 1 “A” — CARREIRA DE MAGISTERIO - PROFESSOR

CARGO VAGAS
PROFESSOR 510
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 510

« Deixando de existir o professor IV

i

TABELA 1 “B” — CARREIRA DE MAGISTERIO — EDUCADOR INFANTIL

CARGO VAGAS
EDUCADOR INFANTIL 100
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100

TABELA 1 “C” — CARREIRA DE MAGISTERIO - COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGO VAGAS
COORDENADOR PEDAGOGICO 8
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 8

TABELA 1 “D” — CARREIRA DE MAGISTERIO — PROFESSOR PEDAGOGO

CARGO VAGAS
PROFESSOR PEDAGOGO 30
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 30
.

2

(

d 25
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ANEXO Il ; ./
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO = -

TABELA 5-A- 20 HORAS
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
CLASSES| NIVEL | NIVEL Il NIVEL I | NIVEL IV | NIVELY | NIVEL VI NIVEL VIl | NIVEL VIl | NIVEL X | NIVEL X [ NIVEL XI

A 2.210,27| 2.431,30 267443 2.04187] 3.236,06] 3.559,66 3.915,83 4.307.19] 4.73791] 521170 5.732,87
B 225448 247992 272792 3.000.71 3300.78] 263088 3993.94 430333 483267 531594 £ 847,53
c 2.209.56] 252052 278247 306072] 3366.79] 370347 4 073.82 4408120 492032 542225 5064 48
D 234556 258011 283812 3.121,04] 343413 377754 4 155,30 4570,83] 502791 3553070 5.083,77
E 230247 2.831.71 2.894,89] 5.184,37] 350281 3 85204 4.238,40 4662.24] 512847 584131 5.205,44
E 2.440,32] 268435 5052 78| 3.04B00| 3572.87] 3930.15 4.323.17 375540 523104 575414 53290.55
G 748012 273804 701184 3.31302] 3644732 400876 4 409,63 4.850,60| 5233566 586022 545614
H 2.538,01] 279280 307208 327028 371721] 408893 4 447 83 4047,61] 544237 598661 6.585,27|
I 2589,68] 284865 3433,62] 344687 3791.56] 417071 4.587,78 % 046,56 555122 ©108.34 6.716.97
J 264148] 290562 3106.10] 3.61581| 3086739 425413] 4 679,54| 5.147,49] GS66224] 622847 65.851.31

TABELA 5-B- 40 HORAS
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

CLASSES| NIVEL | NIVEL D | NIVELII | NIVELIV | NIVELV NIVEL VI | NIVEL VIl | NIVEL VIl | NIVEL IX NIVEL X | NIVEL X!
A 4.420.55 4.862,61 5.348.87| 56.883.75 6.472.13| 7.119.34 7.831.27 8.614,40 6.475.84| 10.423.43 11.465.77
B 4,508 06 4 059,86 5455 5.001.43 6560157 726173 7.987.90 8 786,69 G.665.36] 10631.89 1169508
C 4.500,14 5 059,05 5 2 £.121.46 673360 7.405.98 8.147.66 8095242 GP58.67] 1084453 11.928.99
D 4.601.12 5.160.24 5 676,26 6.243.88 5.96827| 7.56510 8.310,61 9.141,67| 1005584 11 0a1. 42 12.167.56
E 4.784 65 5.263,44 5.789,78 65.368,76 700584 770820 8.476,82 932451 1025396 11.26255 12.410,92
F 4 880,64 5 368,71 700558 849614 7 14575] 786033 £ 646 36| 651100 1046200 11 50830 12 656,13
G 4 97826 5A476.08 n02369 6.626,06 728867 801753 881929 9.701,22| 1067134 N 73847 1291232
H 507782 558560 614417 6.75858 742444] B177.88 8.095 67 9805 24| 10.884.76] 1197324 13.170.58/
| AATO38 5 697,32 6.267.05| 6£.B89375 758313 834144 9.175,69 10.093.13] 11.10246] 1221270 13.433.97
J 528297 5.811,26 3.392,39 7.031,63 773479 850827 6359.10 10.295,01] 1132451 12456 [ 1370265
ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA
CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS

Professor IV Professor

Supervisor e Orientador Coordenador Pedagégico

Educacional

Agente Educativo Educador Infantil

I
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) ANEXO IV _
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE INGRESSO (g

PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA; E
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO , )

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

Atribuigdes: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com
o Projeto Pedagogico da Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos
gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de
avaliagdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagéo vigente; planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos
conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com 0O
desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir para a formagéo do aluno para o exercicio
da plena cidadania; promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos; orientar e acompanhar os
alunos em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo ao encaminhamento daquelas
cujas solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo documentagao exigida;
comunicar ao servico de orientagdo e/ou supervisao educacional a infrequéncia do aluno
e toda suspeita de violéncia domestica; zelar pela aprendizagem de todos os alunos,
oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas
culturais, econdmicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; oportunizar momentos de
estudos focando a recuperagdo da aprendizagem dos alunos sempre gque O seu
desempenho for abaixo do esperado; utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; apresentar dominio
de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com
os alunos: orientar os alunos na realizagéo das atividades propostas; desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagdo ambiental e qualidade de vida; avaliar o aluno
de forma continua e sistematica no processo de ensino e aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentacao oral de pesquisas, observagdes
sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagogico da escola e
Proposta Curricular do Municipio; corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo
davidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunioes com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagogico
da escola; participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de
classe, reunides pedagogicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); executar o
registro da frequéncia e contetdos trabalhados diariamente; executar o registro das
avaliagoes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; respeitar €
cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de projetos, relatorios,
planos de cursos, planejamentos, avaliagdes € outros documentos; avisar, com
antecedéncia, a diregdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que 0s alunos nao tenham prejuizo na aprendizagem; repor as aulas

que néo foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar, visando 0

Py W4T
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cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos; atualizar-se
continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, CUrsos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da
formagdo académica e da qualidade do ensino; participar de encontros e cursos de
formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; fazer adequagao
curricular e avaliagdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem
deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagbgico da Escola e orientagoes dos
profissionais da Educagao Especial; realizar escolha de materiais pedagogicos, bem como
do livro didatico (PNLD) de acordo com 0 Projeto Pedagégico da escola e Proposta

Curricular do Municipio.

PROFESSOR PEDAGOGO E COORDENADOR PEDAGOGICO
JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO ; .
ESTABILIDADE : APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

Atribuigdes: Articular o trabalho pedagdgico no contexto escolar, no ambito do 6rgao
central e/ou das unidades de educagdo da rede municipal de ensino, corresponsabilizando-
se pela mediagao entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes
escolares, profissionais da educagédo, alunos, familias e responsaveis, representantes
comunitarios, 6rgdos e setores centrais da educagdo municipal; orientar o trabalho do
professor para elaboragéo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogéao
de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a proposta curricular do Municipio:
acompanhar o processo de implementagéo da proposta pedagégica da rede municipal de
ensino: elaborar o plano de trabalho anual; ordenar o planejamento, a execugao e a
avaliagdo das agdes pedagdgicas nas unidades de ensino; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas atividades profissionais; dinamizar 0s conselhos de avaliagao e
planejamento do ciclo e da unidade de ensino, coordenando a elaboragado, a execugao e
a avaliagdo do Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico; estimular, articular e
participar da elaboragéo, da implementagéo e da avaliagao de projetos que envolvam os
diferentes sujeitos da comunidade escolar; buscar a interlocugao com pais e responsaveis,
fomentando a cultura de participagéo destes segmentos no cotidiano escolar; acompanhar
o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais
profissionais da educagao, pais e responsaveis, fazendo as mediagbes necessarias;
identificar, orientar e encaminhar para Servigos especializados e acompanhamentos
necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; participar
do processo de avaliagao e selecdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas
unidade de ensino; acompanhar os processos de regularizagéo da vida escolar dos alunos;
planejar e dinamizar as reunioes de planejamento, bem como as formacgdes continuadas
dos integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a socializagao de
saberes e fazeres, a organizagao e o acompanhamento da pratica pedagdgica cotidiana,
em conformidade com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino e em
conformidade com a legislagdo em vigor; incentivar a criagdo efou o fortalecimento dos
Conselhos Escolares e outras instancias de participagdo coletiva e de promogao da

cidadania, no ambito da comunidade escolar; avaliar, juntamente com 0S professores €
28
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diregdo, os resultados do processo de ensino e aprendizagem, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagao das mesmas; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, com base na realizagdo de pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagado ou por outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposigoes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;
acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos
referentes ao desenvolvimento dos alunos; atuar na supervisdo de estabelecimentos de
ensino do municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas
técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras atividades; executar outras atribuigoes
afins.

CARGO- EDUCADOR INFANTIL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO EM MAGISTERIO

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO .

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO

Atribuigdes: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino, de acordo com
o Projeto Pedagdgico e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e
especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagao,
prevendo o estudo de temas transversais e executando acdes que permitam garantir a
acao intriseca de educar e cuidar das criangas, de modo a cumprir com a legislagao
vigente; planejar atividades pedagogicas, ludicas, artisticas e recreativas, estimulando os
alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir na formagéao
do aluno para o exercicio da plena cidadania, implementando estratégias de atendimento
para aqueles que necessitam de atengao diferenciada (aspectos intelectuais, nutricionais
e/ou emocionais); promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento dos educandos; orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades
de aprendizagem, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora
de sua competéncia, preenchendo documentagdo exigida; comunicar ao servigo de
orientagdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de
violéncia doméstica: zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos
estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econémicas,
étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme
Projeto Pedagdgico da unidade de ensino; participar e colaborar em eventos previstos no
calendario escolar (conselhos de classe, reunioes pedagdgicas, atividades culturais e
esportivas, entre outros); executar o registro da frequéncia e conteudos trabalhados

diariamente; respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagao para a entrega de
29
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projetos, relatorios, planos de trabalho e outros documentos; avisar, com antecg;n(:ia, a
diregdo da escola, quando n&o puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para
que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
atualizar-se continuamente na area de atuacgao, através de pesquisas, cursos de extensao,
seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino; participar de encontros &
cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; fazer
adequacao curricular e avaliagdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais
com ou sem deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagogico da unidade de ensino
orientagdes dos profissionais da Educacdo Especial; promover e/ou orientar, nos horarios
determinados, a higiene bucal e corporal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras relacionadas aos servigos de creche; propiciar as criangas condigdes
de satisfagdo das suas necessidades de sol, ar livre e repouso; supervisionar as
vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; promover agbes que estimulem a
locomogdo, comunicagao, alimentagdo saudavel, vestimenta, higiene corporal,
manipulagdo de objetos, transferéncia postural, do brincar, escrever, digitar, de orientagao
espacial, coordenagdo motora entre outras; colaborar no processo de inclusao de criancas
com deficiéncia; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreagéo e decoragéo do local de trabalho; cooperar e co-participar
nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo-os no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse; auxiliar na distribuicdo da merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigoes;
observar a entrada e a saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e a organizagao; controlar a utilizagédo dos banheiros; manter limpo e arrumado o
local de trabalho, orientando efou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagao dos brinquedos
e dos mbveis; zelar pela seguranga das criancas; desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao.
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LEI N° 1386, DE 14 DE MARCO DE 2014.
"Fixa o piso salarial dos profissionais da Educacao.’

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Os vencimentos brutos totais dos servidores lotados nos cargos de professor |, professor IV,
professor de educagdo fisica, agente educativo e pedagogo, ndo poderdo ser inferiores ao piso nacional
dos profisisonais da educagdo, estipulado através da Lei Federal 11.738/2008 e suas alteragdes.

§ 1° Fara jus ao valor fixado pela Lei Federal 11.738/2008 e suas alteragbes o servidor municipal,
lotado nos cargos descritos no "caput" deste artigo, que perceber vencimentos brutos totais inferiores ao
piso.

§ 22 Se o valor dos vencimentos brutos totais for inferior ao do piso que trata a Lei Federal
11.738/2008 e suas alteragbes, ocorrerd complementacao automdtica, devidamente consignada em
campo especifico no demonstrativo de pagamento.

§ 32 O valor da complementagdo referida no paragrafo anterior ndo podera servir como base para
pagamento de promogdo, progressdo, quinguenio ou qualquer outra vantagem ou gratificacao.

§ 49 Para efeitos de célculos da complementacdo, s3o considerados vencimentos brutos totais o
vancimento base mais todos os acréscimos sobre este, inclusive gratificagdo de fung¢do, quinquenio,
regéncia de classe, progressdo, promogdo e outros, excluindo-se o auxilio transporte e auxilio
alimentagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos pecunidrios a partir de
12 de janeiro de 2013.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pontal do Parand, 14 margo de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 015/2023 ’)QJ
/E}q-
- U
Samula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos do Magistério do Municipio de
Pontal do Parana, Estabelece Diretrizes Gerais

para sua Implantagdo e da Outras
Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO
DIA 24 DE MARCO DE 2023, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio de Pontal do
Parana, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores do Magistério €& composto
dos seguintes cargos de provimento efetivo, classificados por Grupo Ocupacional,
com quantitativos de cargos constantes do Anexo | desta Lei:

I — Grupo Ocupacional de Docéncia: Professor;

Il — Grupo Ocupacional de Docéncia na Educagao Infantil: Educador
Infantil;

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Pedagégico |: Coordenador
Pedagogico; e

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Pedagogico Il: Professor Pedagogo.

Paragrafo anico: O cargo de professor, previsto no inciso |, do caput
deste artigo, abarca os professores de ensino fundamental, de educagao infantil e
professores de educacéo fisica.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.401, DE 27 DE MARCO DE 2023.

Simula; “Cria o Plano de Cargo, Carreira ¢
Vencimentos do Magistério do Municipio de Pontal
do Parand, Estabelece Diretrizes Gerais para sua
Implantagdo e di Outras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e regras cstabelecidos no
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério do
Municipio de Pontal do Parand, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores do Magistério &
composto dos seguintes cargos de provimento efetivo, classificados
por Grupo Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do
Anexo I desta Lei:

I — Grupo Ocupacional de Docéncia: Professor;

II - Grupo Ocupacional de Docéncia na Educagio Infantil: Educador
Infantil;

II - Grupo Ocupacional de Apoio Pedagégico I Coordenador
Pedagogico; €

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Pedagbgico 1I: Professor
Pedagogo.

Pardigrafo inico: O cargo de professor, previsto no inciso I, do caput
deste artigo, abarca os professores de ensino fundamental, de
educagio infantil ¢ professores de educagéo fisica.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo de que tratam esta Lei t2m
suas atribuigBes, seus requisitos de investidura e sua jornada de
trabalho estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 4° O Plano de Carreira do Magistério objetiva promover a
melhoria da qualidade da educagdio bésica através da valorizagio do
profissional do magistério, observados os seguintes fundamentos:

I — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de
provas e titulos;

II — Incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com lcenciamento periddico remunerado para esse fim, desde que
previsto em legislagio especifica;

III — Piso salarial profissional, para os servidores abarcados pela
legislago federal vigente;

IV — Promogao € progresséo funcional, baseadas na titulagdo e mérito;

V — Periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho, na forma prevista em legislagéio;

VI - CondigBes adequadas de trabalho;

htma:lfwww.diariomunidpal.oom.br!amplma!.eriaﬁ DBFQﬁSQIOSALSdmmejSmHmZ‘lkPGYmFOZVTeSDMXBPl(ngﬂrSBGKmGszVXuBAvaN...
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VII - Promogio da educago, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e a redugdo dos
indices de repeténcia, evasdo e analfabetismo funcional;

VIII — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte € o saber, dentro dos ideais da democracia; (f'(f
IX — Gestdio democritica das unidades de ensino da Rede Municipal 3

de Educagio, mediante consulta & comunidade escolar dentre

candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito €

desempenho para a designagdo dos diretores de escolas nos termos da

lei e da existéncia e efetivo funcionamento dos Conselhos Escolares
em todas as Escolas e CMED’s da Rede Municipal de Educagio;

cAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

I — PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes ¢
de normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titalares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestio do Poder Executivo Municipal;

II — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugiio funcional e remuneratéria do Servidor Piiblico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade,
representando a trajetéria desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento;

[II - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a
denominagdo e a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras
criadas por esta Lei;

IV - CARGO: centro unitirio e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuigdes de complexidade semelhante,
criado por lei, com denominagdo prépria, em nimero certo com
remuneragdo paga pelo Poder Piblico, provido e exercido por um
titular;

Vv — NIVEL: divisio da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo
especializada e experiéncia para o desempenho de suas atribuigoes;

VI — CLASSE: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo
funcional;

VII — PADRAO DE VENCIMENTO: posigio do servidor piblico
municipal na escala de vencimento da carreira em fungdo do Nivel e
da Classe correspondente a0 seu cargo;

VIII — AMBIENTE ORGANIZACIONAL: drea especifica de
atuagio do servidor, integrads por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais €
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribuigGes €
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida
sua natureza priméria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades
¢ atitudes interdependentes, segundo padrdes previaments conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XI — PROFESSOR: servidor pfiblico que exerce docéncia, suporte
pedagdgico, diregdo, coordenagio, assessoramento, supervisdo,
orientagdo, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de
Ensino, Secretaria Municipal de Educagio e unidades a ela
vinculadas;
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XII — EDUCADOR INFANTIL: servidor piiblico de Nivel Médio
que atuard na docéncia da Educagdo Infantil de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, no suporte pedagdgico, diregdo, assessoramento, plancjamento e
pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino da Educagio
Infantil, Secretaria Municipal de Educagdo ¢ unidades a ela
vinculadas;

XIII - PROFESSOR PEDAGOGO: servidor publico com formagdo
superior em curso de graduagdo plena em Pedagogia ou pés-
graduagio ¢ habilitagio especifica para o exercicio das fungBes de
apoio técnico-administrativo-pedagégico;

XIII — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo
Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na
regéncia de classe;

XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao regente de classe
em exercicio de docéncia para estudos, avaliagdo e planejamento,
realizado preferencialmente de forma coletiva.

XV — VENCIMENTO BASICO: a confraprestagio remuneratoria
inicial da carreira;

XVI — PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
pliblico municipal & classe ¢ padrio de vencimento imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel em que estiver enquadrado, desde
que preenchidos os requisitos previstos em Lei;

XVII - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor
pliblico municipal para um nivel de maior classificagdo, realizada em
decorréncia da capacitagiio profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado.

Pardigrafo anico. Os demais conceitos institucionais necessérios &
operacionalizagio do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
continuam a ser disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Pontal do Parana.

TITULO I
DO CARGO PUBLICO

CAPITULOI
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO1
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 6°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apds a
publicagiio desta Lei, dar-se-4 {mica e exclusivamente, pela aprovagdo
em concurso piblico de provas e titulos, excetuadas as nomeagdes
para os cargos de provimento em comissao.

§ 1°. A nomeagdo do servidor piblico municipal ocorrerd sempre no
nivel e na classe iniciais estabelecidos para o cargo a ser preenchido,
atendidos os requisitos de admissdo previstos em Lei.

§ 2°. A unidade de ensino na gual o servidor executara suas atribuigdes
serd definida, quando do ingresso, através da escolha denire as vagas
disponiveis, obedecendo para tal a ordem de classificagdo no devido
concurso piblico.

Art. 7° Observadas as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, poderd o Poder
Executivo Municipal determinar a realizag8o de concursos piiblicos
para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente.

SECAOII
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 8° O Plano de Carrciras ora instimido dispde ¢ organiza o
Quadro de Pessoal Permanente dos servidores do Magistério,
identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras
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criadas, em fungfio da complexidade e da dificuldade das atribuigdes, /9
do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitaggo profissional /}

exigivel. P :? .

Art. 9°. Para o ingresso como servidor pablico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela
legislagio pertinente ao concurso piblico, € pré-requisito essencial
para ocupar cargo ¢ integrar o Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério:

I — Carrcira de Professor vinculado & Tabela A: ter comcluido
licenciatura,—devidamente reconhecida, em institui¢do de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagao;

II - Carreira de Educador Infantil vinculado 4 Tabela B: ter concluido
o Nivel Médio em Magistério ou curso de graduagdo licenciatura em
Pedagogia devidamente reconhecido em instituigdo de ensino
autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagdo; €,

I — Carreira de Coordenador Pedagbgico e Professor Pedagogo
respectivamente vinculados & Tabela A e B, a depender da carga
horéria: ter concluido graduagio em pedagogia devidamente
reconhecida, em instituigio de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educagio;

SECAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10. A remunerago do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e 4 Classe em que s¢ enconfrar ©
servidor, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus.

§ 1° Considera-sc vencimento bésico da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel 1, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira poderé instituir vencimento, referente 2 Nivel
¢ Classe, que exceda 4 (quatro) vezes o seu vencimento base, sendo
este o limite méximo de vencimento que cada servidor poderd
perceber, em consonincia com 0 disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigao Federal.

Art. 11. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores,
quando nfio previstos expressamente de outro modo, serdo calculados
sobre o vencimento basico e serio a ele somados, constituindo sua
remuneragio.

Art. 12. Aplica-se 4 remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo
ds vantagens pecuniérias, o disposto no Estatuio dos Servidores
Maunicipais de Pontal do Parana.

Art. 13. A revisio geral anual e os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores piiblicos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Pontal do Paran4 incidirdo sobre o nivel ¢ referéncia
inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista no Anexo II,
repercutindo progressivamente para os niveis e referéncias seguintes,
de acordo com os percentuais previstos nesta Lei.

§ 1° Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n"101,
de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo fica autorizado a conceder
reposigdo salarial aos servidores de que trata 2 presente Lei, nos
mesmos indices fixados para o piso nacional do magistério.

§ 2°. Caso o Governo Federal ndo edite a norma prevista no § 1°, aos
servidores do Magistério serd garantido o mesmo reajuste concedido
aos demais servidores piiblicos municipais.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14, A jornada normal de trabalho dos servidores do Magistério do
Municipio de Pontal do Parana é aquela prevista para cada cargo nos
Anexos integrantes a esta Lei.
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TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 15. A Carreira do Servidor Pfiblico do Magistério tem como
principios basicos:

I — A profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagdo ao
servigo piblico ¢ qualificagdo profissional, com remuneragdo
condigna e condi¢Bes adequadas de trabalho;

1I — A valorizagio do desempenho e da qualificagdo;

I — As condigdes para o desenvolvimento e manutengao de talentos
10 servigo publico municipal;

IV - A evolugiio funcional, por meio de promogdes e progressdes
funcionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A carreira do Servidor piiblico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo, organizada em 11 (onze) Niveis e
estruturada em 10 (dez) Classes, de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribuigdes.

Parégrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial
prevista para o cargo (Nivel I, Classe A).

SECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 17. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a promog&o do servidor e sio designadas pelos
nfimeros [ a X1,

Art. 18. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a progressdo do servidor ¢ sdo designadas
pelas letras de "A" a "I".

Art. 19. Fica vedada qualquer proposigio que objetive a criagdo de
evolugdo funcional que néio abarque a totalidade dos servidores, por
afrontar o principio constitucional da isonomia.

SUBSECAO1
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 20. O valor dos vencimentos da Carreira do servidor do
Magistério segue o seguinte critério de crescimento:

I — 10% (dez por cento) referente aos Niveis, o qual se obtém por
meio de promogdo funcional; e,

II — 2% (dois por cento) referente s Classes, o qual se obtém por
meio de progressio funcional;

Pardigrafo tnico: A Carreira dos servidores se submeterd ao teto
méAximo de 4 (quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em
consonancia com o disposto nos artigos 37, inciso X, e 39, § 5°, da
Constituigao Federal.

SECAOo IO
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21. A evolugio funcional do servidor correspondente ao avango
de Nivel e/ou Classe, por meio de promogéo e/ou progressiio, somente
ocorrerd por pedido do servidor pblico, o qual dependerd da
comprovagio dos requisitos legais.

mVXuBAvaN...
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§ 1° Quando os pedidos forem protocolizados sem a comprovagio
dos requisitos legais serd concedido, ao servidor piblico interessado,
um prazo improrrogével de 5 (cinco) dias para sua corregdo, com a
juntada dos documentos necesséarios.

§ 2°. Havendo inércia do servidor ou ndo sendo juntado todos os
documentos necessarios, o processo serd encaminhado a0 arquivo, nio
podendo ser reaproveitado com juntada de informages posteriores.

Art. 22. Apenas os servidorcs que, durantc o periodo aquisitivo
disposto nos artigos 24 e 27 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio
do cargo terdo direito aos beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicaré na interrupgéio do periodo aquisitivo, com o reinicio de
seu cdmputo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio
do cargo publico:

I — O afastamento do cargo por pris3o judicial por prazo superior a 15
(quinze) dias, salvo quando comprovado inocéncia por decisdo
judicial;

I — A obtencio de 5 (cinco) ou mais faltas ao servigo, sem
justificativa;

I1I — A afastamento do cargo por licenga sem vencimento;
IV — O afastamento para prestar servigo militar;
V — O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VI — A percepgio da pena de suspensdo através de processo
administrativo  disciplinar  j4  transitado em  julgado
administrativamente; e,

VII — Os demais casos de afastamento do cargo piblico que ndo sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2°. Implicardi na suspensio do periodo aquisitivo, com o
aproveitamento do periodo imediatamente anterior, os afastamentos
para tratamento de saide que nio sejam computados como tempo em
efetivo exercicio pelo disposto no Estatuto do Servidor Piblico
Municipal.

§ 3°. Corresponderé 4 interrupgio por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso II, do § 1°, deste artigo, as guséncias injustificadas
a0 servigo e ainda os atrasos ou safdas antecipadas ndo compensadas
no mesmo més, que tiverem a somatdria superior a 40 (quarents)
horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4°. O término da ocorréncia da interrupgdo implicard no infcio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servider, para fins de
promogéo e progressio funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspenséo implicard no retorno da
contagem do periodo aquisitivo, com o aproveitamento do intersticio
temporal anterior, para fins de promogao € progress3o funcional.

§ 6° O exercicio de mandato eletivo néo impede o desenvolvimento
na carreira por promogio ou progressdo, desde que o cxerga em
concomitincia com o cargo efetivo em compatibilidade de horério.

Art. 23. A efetivacio das promogdes e progressdes funcionais na folha
de pagamento ocorrerd apbs a analise individual ¢ poderé
comprometer no maximo até o limite de 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento) em relagio a receita corrente liquida com
despesa total de pessoal, garantindo ao Municipio a observincia do
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ as Emendas
Constitucionais relativas a gastos com o funcionalismo piblico.

§ 1° Superado o limite instituido capu! deste artigo os beneficios
funcionais ficarfio suspensos, sem direito a retroativo do periodo em
questdo, desde que o Municipio diligencie medidas para alcangar a
redugdo do limite de alerta, como as indicadas no parégrafo seguinte.
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§ 2°. Superado o limite instituido no capur deste artigo, o Municipio

devera: k'{ o
I — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com

cargos em comissgo; . w

II — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Fungio Gratificada;

III — Obstar a admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo nas dreas de assisténcia social, educaggo, satide
e seguranga publica;

IV — Obstar a realizagio de plantdes adicionais e de qualquer
atividade que implique em contraprestagio pecuniéria adicional.

SUBSECAO1
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 24. Promogio Funcional é a passagem do titular de cargo da
Carreira de um Nivel para o imediatamente superior, ap6s o decurso
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando houver a
comprovagiio de qualificagdio profissional.

§ 1°. Para percepgdo do beneficio da promogdo funcional o servidor
piiblico municipal do Magistério deverd apresentar titulagfio em cursos
realizados no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a data do
protocolo € que possuam vinculo com o cargo ou fun¢éo
desempenhada.

§ 2° A titulagio a que se refere o pardgrafo anterior para concessio de
promogio funcional serd a de conclusdo em Especializagio Lato
Sensu e/ou Stricto Semso, &s quais corresponderdo aos seguintes
crescimentos:

I - Um nivel, para apresentaggo de especializagéo lato sensu; ¢,

II — Dois niveis, para a apresentagdo de especializagdo stricto sensu,
sendo admitida uma tinica vez para mestrado ¢ para doutorado.

§ 3°. A apresentagio de uma segunda especializagiio stricto sensu de
mestrado ou de doutorado garantird o crescimento estabelecido no
inciso 1, do parégrafo anterior.

§ 4° O processo de promogio compreenderf nove titulagdo elou
capacitagio, ndo se permitindo um reaproveitamento do mesmo curso
para novas evolugdes funcionais.

§ 5° O crescimento funcional por promogéo se restringiré aos Niveis e
as Classes existentes para cada cargo, ndo podendo exirapolar a
Carreira delimitada nos Anexos desta Lei.

§ 6°. Certificados e titulagdes ja utilizados para a obtengdo de um dos
beneficios, quais sejam, promogdo e progressio, ndo poderdo ser
aproveitados para o outro.

§7°.AoservidmocupamadncargodeeducadorinﬁnﬁLseﬁ
admitida a apresentagiio de certificado de conclusdo de graduagdo em
curso superior, desde que j& no tenha sido utilizado, para a obtengdo
de um dos beneficios, quais sejam, promogao ou progressdo.

Art. 25. As promogdes abrangem todos os servidores efetivos estaveis
no cargo, inclusive os ocupantes de fungdo dec confianga,
comissionados, permutados e cedidos para outros 6rgdos.

§ 1° A anilise dos pedidos de promogdo funcional observard
rigorosamente a ordem cronolégica dos protocolos, nfo havendo
distingBes entre cargos &/ou pessoas.

§ 2° A opreterigio da ordem cronologica implicard em

responsabilizagio dos servidores envolvidos, mediante a abertura de
processo administrativo disciplinar.
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Art. 26. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
andlise, a avaliagdo e a aprovagio dos requisitos necessdrios & (/ l
implantagdo dos beneficios da promogéo. ' {

§ 1° Havendo a comprovagio dos requisitos e inexistindo o g'
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promog&o

devera ser implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo

se admitindo preteri¢io da ordem de protocolo.

§ 2°. Téo somente poderio ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagio do beneficio, nos moldes
do art. 31 desta Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia
de comprovagdo dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagio de cursos pelos servidores
pliblicos, bem como os pretéritos a vigéncia desta Lei.

§ 3° Nao se admitird cursos, capacitagdes ¢/ou diplomas anteriores a
publicagio desta Lei, ressalvada a previsdo nas disposigdes finais e

§ 4°. Nio havendo nenhum impedimento arrolado nesta Subsegdo, 0
periodo aquisitivo para a obtengdo de mova promogdo serd obtido
apos:

I — 36 (trinta ¢ seis) meses do fltimo protocolo de promog#o deferido,
mesmo gue sua implantagdo tenha corrido em momento posterior;

II — 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para 0s NOVos
concursos publicos.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. Progressio ¢ a evolugio do servidor estivel de uma classe
para outra, dentro da respectiva tabela de vencimento, apés o decurso
de 36 (trinta e seis) meses, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promogio, mediante aprovagio em avaliagéo
de desempenho e pontuagio.

Art. 28. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente ¢ a progressio na Carreira, serd incentivada através de
cursos de formaglo, aperfeicoamento em servigos € de outras
atividades de atualizagio profissional oferecidas por entidades
legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao poder piblico oferecer
uma carga hordria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores ptblicos que ministrarem cursos obterdo o dobro
da carga horéria.

§ 2°. O nfo fornecimento de cursos e capacitagéio pelo Poder Piblico
no periodo aquisitivo implicaré no cdmputo automético de 30 (trinta)
horas no periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses.

§ 3° Para efeito da progressdo seré considerada a participagio do
servidor em cursos de capacitagdo, relacionados a &rea de seu cargo,
com carga horéria minima por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos
seguintes requisitos:

I — Nio ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar; e,

II — Nio contar com mais de seis faltas injustificadas no periodo
aquisitivo.

§ 4° S6 serdo admitidos cursos realizados nos Gltimos 36 (trinta e
seis) meses a data da solicitagdo.

§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obtengdo de promogdo
niio poderio ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 29. A progressio seréd aplicads a cada trés amos de cfetivo
exercicio no cargo ou em atividades afins.
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Art. 30. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a i A
andlise, a avaliagio e a aprovagio dos requisitos necessérios f *‘(‘) ’
implantagdo dos beneficios da progressdo funcional.

§ 1° Havendo a comprovagio dos requisitos e inexistindo o
enquadramento a algum impedimento arrolado nesta Lei, a promogdo
devers ser implantada nos prazos estipulados no art. 31 desta Lei, ndo
se admitindo preterigio da ordem de protocolo.

§ 2°. Niio havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Segiio, o periodo aquisitivo para a obtengdo de nova progressao
ser4 obtido apés:

I — 36 (trinta e seis) meses do filtimo protocolo de promogio deferido,
mesmo que sua implanta¢do tenha corrido em momento posterior;

II — 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo ao cargo, para oS DOvos
concursos publicos.

§ 3°. Tio somente poderfio ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitagdo do beneficio, nos moldes
do art. 31 desta Lei, desde que este niio seja indeferido, por auséncia
de comprovagio dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagio de cursos pelos servidores
plblicos.

SUBSEGAO I
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. A analise dos requisitos da promogdo ¢ progressio deverd ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada
servidor piiblico no momento oportuno.

§ 1°. Haver4 apreciagio semestral dos protocolos visando a obtengdo
de promogéo e progressao, de forma coletiva, da seguinte forma:

I — Solicitagdes individuais protocoladas no 1° (primeiro) semestre de
cada ano: serfo apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
implantadas até 1° de setembro do mesmo ano, salvo se houver
indeferimento de caréter individual ou pelo atingimento do limite
fixado no art. 23 desta Lei;

II - Solicitages individuais protocoladas no 2° (segundo) semestre de
cada ano: serfio apreciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
implantadas até 1° de margo do ano subsequente, salvo se houver
indeferimento de carter individual ou pelo atingimento do limite
fixado no art. 23 desta Lei;

§ 2°. Dever4 ser observada a ordem cronolégica de protocolos, sendo
vedada a preterigio desta ordem.

§ 3° A preterigido da ordem de protocolo implicard em
responsabilizagio dos agentes piiblicos responséveis.

Art. 32. O protocolo administrativo serd encaminhado 20
Departamento de Recursos Humanos, para a anilise dos requisitos
individuais, o qual:

I - Se deferido, serd encaminhado para anélise or¢amentdria
financeira; e,

I — Se indeferido, serd dada ciéncia ao servidor e, apés, serd
encaminhado ao arquivo.

§ 1°% Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos
caberﬂrecumu,nopmzodei(cmco)diasﬁteis,oqual
obrigatoriamente deveré ser fundamentado.

§ 2°. Nio se admite a inclusdo de documentos apos a data do
protocolo administrativo em sede recursal, 0s quais, se juntados, seréo
desconsiderados.

§ 3°. O recurso deverd ser apreciado por comissdo especifica,
composta em consonéncia com o disposto no art. 33 desta Lei.
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§ 4°. Inexiste direito de evolugdo funcional que excedam os valores
fixados na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os
limites de crescimento.

Art, 33. O Poder Executivo Municipal criard Comisséo para anilise
dos eventuais recursos contra o indeferimento, formada por 5 (cinco)
membros, preferencialmente dentre servidores do quadro efetivo,
sendo:

I— 1 (um) indicado pelo Gabinete do Prefeito;
II - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas;
I - 3 (trés) indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;

§ 1° A Comissdo serd nomeada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O recurso serd apreciado e (im)provido com o voto da maioria
dos membros.

§ 3° O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias,
sob pena de apuragiio de responsabilidade dos membros da comissgo,
caso em que serd designada outra comissio para anélise do recurso.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, ou outra
que vier a substitui-la realizard a andlise orgamentaria financeira, a
qual deverd observar os limites de gasto com pessoal ¢ as demais
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, que poderd se
pronunciar pelo:

I — Deferimento do pedido, quando os {ndices nfo afrontarem o limite
de 51,3% do gasto com pessoal, caso em que O Processo serd
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para
implantagdo do beneficio; ou,

I — Indeferimento do pedido, com a suspensio da possibilidade de
concessdo e implantagio, quando os indices extrapolarem o limite de
51,3% do gasto com pessoal, momento €m que O processo serd
encaminhado para o arquivo provisério.

§ 1° Do indeferimento de ordem técnica ndo caberd recurso, desde
que observada a ordem cronolégica de protocolo.

§ 2° Os processos gue estiverem mno arquivo provisério, em
consondncia com o inciso II do eaput deste artigo, voltardo a tramitar
automaticamente, quando houver a redugio do limite do gasto
estabelecido.

§ 3° Novos beneficios ndo poderdo ser concedidos ou implantados
antes dos que se encontrarem em arquivo provisorio, em respeito a
ordem cronol6gica dos pedidos.

§ 4° Nao haverd direito a pagamento de valores retroativos pelo
periodo em que os processos ficarem suspensos em decorréncia da
impossibilidade orgamentéria-financeira.

TITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DA CARREIRA

Art. 35. A carga hordria semanal do servidor piblico municipal
ocupante do cargo de Professor ¢ de 20 (vinte) horas, a ser cumprida
no estabelecimento de ensino.

§ 1°. O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput
deste artigo, seré de 360 (trezentos e sessenta minutos) semanais.

§ 2°. Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor,
serd assegurado o direito de um perfodo de hora-atividade por cargo.
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§ 3° O periodo de hora-atividade terd dia fixado, observando a
organizagio da unidade de ensino, sendo que tal poderd sofrer trocas
quando a frui¢do no dia fixado puder causar prejuizos 2 qualidade de
ensino.

§ 4°. O servidor néo perdera o periodo de hora-atividade semanal na
ocorréncia da falta justificada, desde que a auséncia nio recaia sobre 0
dia da semana fixado, em consonincia com o pardgrafo anterior.

§ 5° As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirfio
inicialmente sobre o periodo da hora-atividade semanal, mesmo que
nio tenha ocorrido no dia estabelecido nos moldes do parigrafo
seguinte.

§ 6% O periodo de hora-atividade terd dia fixado, ndo podendo ser
cumulativo, devendo ser exercido dentro da semana em referéncia,
salvo em caso de acordo escrito, entre a Dire¢do do estabelecimento
de ensino e os Professores, no caso de substituigiio por auséncia de
servidor, em que as horas-atividades de uma semana podem ser
postergadas para a seguinte.

Art. 36. A jornada do servidor piiblico municipal ocupante do cargo
de Educador Infantil serd de quarenta horas semanais, a ser cumprida
nos estabelecimentos de ensino, sendo que de tal carga hordria terd
direito a usufruir de hora atividade semanal, nos seguintes moldes:

T — 240 (duzentos e quarenta) minutos, para as turmas com jornada em
um tnico periodo (matutino ou vespertino):

a) a serem gozados por um finico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite os minutos instituidos no inciso I deste artigo.

II — 480 (quatrocentos ¢ oitenta) minutos, para as turmas com jornada
em dois periodos (matutino e vespertino):

a) a serem gozados por um fnico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a serem fracionados entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite os minutos instituidos no inciso II deste artigo.

Paréigrafo dnico. Os servidores piblicos municipais ocupantes do
cargo de Educador Infantil se submetem aos ditames dos §§ 3° a 6° do
art. 35 desta Lei.

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargo de coordenador ou
supervisor pedagégico e professor pedagogo, em razio das fungdes
desempenhadas, nio sdo detentores de horas atividades.

CAPITULO IT
DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. Fica instituida a gratificagdo adicional por tempo de servigo,
aos atuais servidores piblicos efetivos municipais, sendo agueles
admitidos até a entrada em vigor da presente Lei, & razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo plblico cfetivo, incidente
sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1°% Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor pablico municipal no cargo pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2° Se aplica 4 gratificagio instituida neste artigo as formas de
interrupgdo ¢ suspensio previstas no art. 22 desta Lei.
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§ 3°. Os servidores piiblicos efetivos admitidos apés a entrada em
vigéncia desta Lei, nfo farfio jus ao direito da gratificagio instituida
neste artigo.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI

DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 39. O enquadramento nos cargos da Carreira do Magistério de
que trata a presente Lei, dar-se-4 com os atuais titulares de cargos
efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica.

8 1° Os servidores serfio distribuidos nas carreiras com observéncia
do cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitagdo
especifica para o enquadramento no caso de transformagio da
denominagio do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermedidrios entre as classes
da nova tabela terfio seus vencimentos enquadrados nas classes com
valores imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais
de um valor aproximado, serd oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3° Serdio mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo a relagio dos
"Cargos em Transformagdo", anexo IIL

Art. 40. Os servidores piblicos que atualmente ocupam o cargo de
Agente Educativo serfio enquadrados no Nivel e Classe do cargo de
Educador Infantil que mais se aproximar de seus vencimentos.

§ 1° O enquadramento apenas abarcaré os atuais servidores publicos
efetivos, em virtude da incluséio realizada pela Lei Municipal n® 1.386,
de 14 de margo de 2014.

§ 2°. Os novos concursados para o cargo de Educador Infantil
iniciarfio a carreira no Nivel 1, Classe A, se submetendo a evolugdo
funcional nos moldes dos artigos 23 e 26 desta Lei.

§ 3°. Os atuais servidores, quando do enquadramento, permanecerio
ocupando cargo de nivel médio, nfio ocorrendo ascensio funcional,
todavia, para a evolugdo funcional se submeterfio as regras impostas
aos cargos de nivel superior — especialista, por estarem contemplados
pelo piso nacional do magistério.

Art. 41, Os servidores piblicos que, na data da entrada em vigéncia
desta Lei, percebam regéncia de classe, ou que tenham recebido de
forma habitual preteritamente, terfio este beneficio incorporado em seu
vencimento base, fixada com base no cargo piblico para os guais
aprovados.

§ 1°. Aos servidores pliblicos que tiverem sido aprovados para o cargo
de professor de educagio especial serd assegurada a incorporagio da
regéncia de classe de 30% (trinta por cento).

§ 2°. Aos demais servidores piiblicos que, na data da publicagdo desta
Lei, percebam a regéncia de classe de 30% (trinta por cento), que nio
enquadrados no parégrafo primeiro, seré assegurada a incorporagdo de
regéncia de 5% (cinco por cento), acrescida de 2% (dois por cento)
correspondente a cada ano de efetivo recebimento da regéncia
atribuida ao ensino especial, sendo que parcelas de mais de seis meses
seri considerada um ano e menores serao descartadas, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Os servidores que perceberem a incorporagio de regéncia de
classe especial, nos moldes dos pardgrafos anteriores, deverdo prestar
servigos em educagdo especial, ap6s a vigéncia desta Lei, pelo mesmo
periodo computado para ampliagio, na escala de 1 (um) anos por cada
1% (um por cento) acrescido.

§ 4°. Caso o servidor que tenha obtido a incorporago da regéncia de
classe especial, nos moldes dos pardgrafos 1° ¢ 2° nao respeitem o
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prazo estipulado no pardgrafo anterior, além de perder o percentual y
que exceder os 5% (cinco por cento), deverd ressarcir o Municipio
pelo perfodo percebido, apés a publicagdo desta Lei. ( ('f

CAPITULOII . \
DA PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA 7’2}-
DESTA LEI ;

Art. 42, Aos servidores de que trata a presente Lei serd garantido o
beneficio de promogdo e/ou progressdo funcionais, nos percentuais
estabelecidos nesta Lei, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I - Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a dltima evolugéo
funcional na data do protocolo do pedido;

I - Os cursos ou diplomas, necessirios para a obtengio do
crescimento funcional, tenham sido realizados até 60(sessenta) meses
anteriores & publicagio desta Lei, ndo se admitindo titulagdes mais
antigas;

Parigrafo anico: Para a primeira promogdo, apds a vigéncia desta
Lei, nos moldes instituidos neste Capitulo, podera ser computado o
periodo anterior & publicagiio desta Lei.

Art. 43. Bventuais protocolos, requerendo promogdo e progressio
funcional, abertos antes da vigéncia desta Lei, que ndo concluidos em
decorréncia da suspensio de tais na Lei Municipal n® 653/2006,
poderfio ser reabertos para a andlise da administragdo quanto 2o
preenchimento dos requisitos, obedecido o cronograma de que trata
esta Lei.

Art. 44, Para o fim de evitar grande impacto orgamentirio e
financeiro, fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de
promogdo e progressio dos servidores, com a entrada em vigéncia da
presente Lei:

I —Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de
2000;

I — Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2007;

III - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2012; e,

IV — Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2018.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aos servidores pilblicos ocupantes do cargo
depedagogolotados na Secretaria Municipal de Educagdo serd
oportunizada a conversio para o cargo deProfessorPedagogo, em
conformidade com a Tabela 1 B dos Anexos desta Lei.

§ 1° O prazo para requerer a conversio de cargo, por meio de
protocolo administrativo direcionado ao Departamento de Recursos
Humanos, ser4 de 90 (noventa) dias, apés a publicagdo desta Lei.

§ 2°. Os servidores que nilo optarem pela conversdo, dentro do prazo

fixado no pardgrafo anterior, permanecerfio ocupando o cargo
depedagogo, devendo ser realocados em outras secretarias.

§ 3° Aos servidores puablicos ocupantes do cargo de professor
pedagogo serd assegurada, antes do enquadramento a carreira criada
nesta Lei e sem retroatividade, a concessdo da diferenga enmre o
reajuste anual fixado de acordo com a Lei Municipal n° 1.386, de 14
de margo de 2014, e a realmente percebida durante o periodo de
efetivo exercicio na fungdo.

Art. 46. Os servidores pliblicos municipais serfo enquadrados na
Tabela referente ao seu cargo piblico, sempre em respeito aos
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requisitos de acesso, no Nivel e Classe que mais se aproximarem de
seus vencimentos atuais, sendo observados os seguintes critérios:

§ 1° Aos servidores que na entrada em vigéncia da presente Lei, j& }v( :}
estejam percebendo valores superiores R$ 4420,55 (quatro mil,

quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) para carga Eg
horéria de 40 (quarenta) horas semanais ou metade de referido valor :

pela jornada de vinte horas semanais, quando do enquadramento, o s
valor atual serd acrescido do percentual de dez por cento sobre seu

vencimento base correspondente a margo de 2023 e da incorporagéo

do indice de regéncia a que terd direito de acordo com as disposigbes

constantes da presente Lei.

§ 2°. Além do percentual acima fixado, fica garantido o percentual de
6% (seis por cento) a ser calculado nos mesmos moldes do parégrafo
anterior, no més de setembro de 2023, aos servidores que na entrada
em vigéncia da presente Lei, j4 estejam percebendo valores superiores
RS 4420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco
centavos) para carga horiria de 40(quarenta) horas semanais ou
metade de referido valor pela jornada de vinte horas semanais.

§ 3°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposigdes
constantes da presente Lei, ficarfio em cargos em extingdo, ndo
fazendo jus a qualquer beneficio funcional, exceto ds reposicdes
salariais concedidas aos demais servidores.

§ 4°% O prazo para os servidores optarem pelo enquadramento ao
presente Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos serd de 30(trinta)
dias contados a partir da entrada em vigéncia da presente Lei.

Art. 47. A comprovagdo dos requisitos exigidos para assumir 0s
cargos de que frata esta Lei, deverd ocorrer na data da posse.

Art. 48, As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio d
conta dos recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 49. Esta Lei poder4 ser revista a qualquer momento, caso sua
execugdo venha a comprometer a salide financeira e orgamentdria do
Municipio, com fulcro no determinado na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 50. O Municipio poderd rever esta Lei em intervalos de cada 5
(cinco) anos, a fim de assegurar que a evolugio funcional dos
servidores niio afetara sua saide orgamentéria-financeira.

Pardigrafo dnico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais
poderdo ser suspensos, pelo perfodo necessirio para se realizar as
adequagdes necessarias.

Art. 51. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas
elencados na sequéncia.

Art. 52. Ficam revogadas as disposigdes em contrério, em especial a
Lei Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteragdes
posteriores a partir da publicagio desta Lei, no que se refere aos
servidores da Carreira do Magistério.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pontal do Parana, em 27 de margo de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretdria Municipal de Educaciio

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

ANEXO1
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA
CARREIRA
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TABELA 1 “A” - CARREIRA DE MAGISTERIO -

PROFESSOR

lcarco VAGAS ; L'{ 6
PROFESSOR 510 \ PS

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA s10 N

= Deixando de existir o professor IV

TABELA 1 “B” - CARREIRA DE MAGISTERIO - EDUCADOR

INFANTIL

[cnmo 'VAGAS
ﬁnucmon INFANTIL 100
[TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 100

TABELA 1 “C” — CARREIRA DE MAGISTERIO -
COORDENADOR PEDAGOGICO

ICARGO [VAGAB
(COORDENADOR PEDAGOGICO |a
TAL DE VAGAS DA CARREIRA la

TABELA 1 “D” - CARREIRA DE MAGISTERIO -

PROFESSOR PEDAGOGO
CARGO VAGAS
[PROFESSOR PEDAGOGO 0
[TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 30
ANEXO II
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DO MAGISTERIO
ANEXO III
TABELA DE EQUIVALENC[A DE CARGOS PARA A
CARREIRA
[CARGOS ATUAIS lcucos PROPOSTOS
fessor IV |Brofassor
Supervisar ¢ Orisntador Educacional Coordenador Pedagdgico
l.\gm Edueativo |Edocador tngemst
ANEXO IV
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE
INGRESSO

PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
OU LICENCIATURA; E LICENCIATURA EM EDUCACAO
FISICA

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribuigdes: Elaborar um plano de trabalho aplicdvel & unidade de
ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos,
metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de
avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagio vigente; plancjar atividades
sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o
desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir para a formagfio do
aluno para o exercicio da plena cidadania; promover um clima
favorével & aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo,
emocional e social dos educandos; orientar ¢ acompanhar os alunos
em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo a0
encaminhamento daquelas cujas solugBes estejam fora de sua
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competéncia, preenchendo documentagdo exigida; comunicar ao
servigo de orientagio e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do
aluno € toda suspeita de violéncia doméstica; zelar pela aprendizagem
de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino
diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econdmicas,
étnicas, sociais, cognitivas e religiosas; oportunizar momentos de
estudos focando a recuperagio da aprendizagem dos alunos sempre
que o seu desempenho for abaixo do esperado; utilizar metodologia N
adequada 2 faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de

desenvolvimento cognitivo; apresentar dominio de classe com

autoridade, respeito e cooperagéio, mantendo o bom relacionamento

com os alunos; orientar os alunos na realizagdo das atividades

propostas; desenvolver, em seus alunos, hébitos e atitudes de

conservagio ambiental e qualidade de vida; avaliar o aluno de forma

continua e sistemitica no processo de ensino e aprendizagem,

utilizando diferentes instrumentos de avaliagio (apresentagdo oral de

pesquisas, observagdes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagéo),

conforme Projeto Pedagbgico da escola ¢ Proposta Curricular do

Municipio; corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo diividas

quanto 3s dificuldades apresentadas pelos alunos; colaborar com as

atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,

participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,

individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagogico da

escola; participar ¢ colaborar em eventos previstos no calendério

escolar (conselhos de classe, reunibes pedagogicas, atividades

culturais e esportivas, entre outros); executar o registro da frequéncia

e conteiidos trabalhados diariamente; executar o registro das

avaliagdes e o fechamento e registro de médias parciais ¢ finais dos

alunos; respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para

a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos,

avaliagbes e outros documentos; avisar, com antecedéncia, a dirego

da escola, quando ndo puder cumprir seu hordrio de trabalho,

organizendo-se para que os alunos ndo ftenham prejuizo na

aprendizagem; repor as aulas que nfo foram minisiradas, mas que

estavam previstas no calendério escolar, visando o cumprimento dos

dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos; atualizar-se

continuamente na 4rea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de

extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados,

entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da

qualidade do ensino; participar de encontros e cursos de formagao

continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; fazer

adequaglio curricular e avaliagio para alunos com Necessidades

Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o

Projeto Pedagbgico da Escola e orientacdes dos profissionais da

Educagdo Especial; realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem

como do livro didético (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico

da escola e Proposta Curricular do Municipio.

_C_
L0

PROFESSOR PEDAGOGO E COORDENADOR
PEDAGOGICO

JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE : APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribuigdes: Articular o trabalho pedagégico no contexto escolar, no
ambito do 6rgdo central e/ou das unidades de educagio da rede
municipal de ensino, corresponsabilizando-se pela mediagio entre os
diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes
escolares, profissionais da educagdo, alunos, familias e responséveis,
representantes comunitirios, érgdos e setores centrais da educagio
municipal; orientar o trabalho do professor para elaboragdo de um
curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogdo de
conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a proposta
curricular do Municipio; acompanhar o processo de implementagio da
proposta pedagégica da rede municipal de ensino; elaborar o plano de
trabalho anual; ordenar o planejamento, a execugdo ¢ a avaliagdo das
agbes pedagdgicas nas unidades de ensino; orientar 0 corpo docente
no desenvolvimento de suas atividades profissionais; dinamizar os
conselhos de avaliagio e planejamento do ciclo e da unidade de
ensino, coordenando a elaboragio, a execugdo ¢ a avaliagdo do
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico; estimular, articular
e participar da elaboragfio, da implementagdo e da avaliagdo de
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projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar;
buscar a interlocugio com pais e responsaveis, fomentando a cultura
de participagdo destes segmentos no cotidiano escolar; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com 08
docentes, demais profissionais da educagdo, pais e responsdveis,
fazendo as mediagdes necessérias; identificar, orientar ¢ encaminhar
para servigos especializados ¢ acompanhamentos necesséarios alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; participar
do processo de avaliagdo e seleg@o do material didatico-pedagdgico a
ser utilizado nas unidade de ensino; acompanhar os processos de
regularizagio da vida ecscolar dos alunos; plancjar e dinamizar as
reunides de planejamento, bem como as formagdes continuadas dos
integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a
socializagio de saberes e fazeres, a organizagfo e o acompanhamento
da prética pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta
pedagégica da rede municipal de ensino ¢ em conformidade com a
legislagdo em vigor; incentivar a criagdo e/ou o fortalecimento dos
Conselhos Escolares e outras instdncias de participagdo coletiva ¢ de
promogio da cidadania, no dmbito da comunidade escolar; avaliar,
juntamente com os professores e diregio, os resultados do processo de
ensino e aprendizagem, analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, com base na realizagio de pesquisas,
entrevistas e observagdes, sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento das atividades, em sua drea de
atuaglio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagio ou por outras entidades
pliblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres,
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas
de trabalho; acompanhar os registros relativos ao trabalho docente,
bem como 0s registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos
alunos; atuar na supervisio de estabelecimentos de ensino do
municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando
visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras atividades;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO- EDUCADOR INFANTIL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

Atribuigdes: Elaborar um plano de trabalho aplicdvel 4 unidade de
ensino, de acordo com o Projeto Pedagbgico e a Proposta Curricular
do Municipio, definindo objetivos gerais ¢ especificos, metodologias,
estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo
o estudo de temas transversais ¢ executando agdes que permitam
garantir a agio intriseca de educar e cuidar das criangas, de modo a
cumprir com a legislagio vigente; planejar atividades pedagbgicas,
Iidicas, artisticas e recreativas, estimulando os alunos e contribuindo
com o desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir na formagao
do aluno para o exercicio da plena cidadania, implementando
estratégias de atendimento para aqueles que necessitam de atengdo
diferenciada (aspectos intelectuais, nutricionais e/ou emocionais);
promover um clima favordvel & aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento dos educandos; orientar ¢ acompanhar os alunos em
suas dificuldades de aprendizagem, procedendo ao encaminhamento
daquelas cujas solugdes estejam fora de sua competéncia,
preenchendo documentagio exigida; comunicar ao servigo de
orientagdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno ¢ toda
suspeita de violéncia doméstica; zelar pela aprendizagem de todos os
alunos, oferecendo recursos e estratégias de emsino diferenciadas,
considerando suas diferengas culturais, econdmicas, étnicas, sociais,
cognitivas ¢ religiosas; utilizar metodologia adequada 2 faixa ctiria
dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade, participando de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme
Projeto Pedagégico da unidade de ensino; participar e colaborar em
eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunides
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pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); executar

o registro da frequéncia e contetidos trabalhados diariamente; respeitar = ey {
¢ cumprir prazos estabelecidos pela coordenago para a entrega de ~J ]
projetos, relatorios, planos de trabalho e outros documentos; avisar, e G/‘f - /

com antecedéncia, a diregfio da escola, quando ndo puder cumprir seu
horério de trabalho, organizando-se para que os alunos néo tenham
prejuizo na aprendizagem; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; atualizar-se continuamente na drea de atuacdo, através de
pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formaggo
académica e da qualidade do ensino; participar de encontros e cursos
de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educaggio; fazer adequagfio curricular e avaliagio para alunos com
Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo
com a o Projeto Pedagbgico da unidade de ensino e orientagdes dos
profissionais da Educagdio Especial, promover e/ou orientar, nos
horérios determinados, a higiene bucal e corporal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras relacionadas aos
servigos de creche; propiciar s criangas condigdes de satisfacio das
suas necessidades de sol, ar livie e repouso; supervisionar as
vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; promover agdes
que estimulem a locomogdo, comunicagio, alimentagio saudével,
vestimenta, higiene corporal, manipulagiio de objetos, transferéncia
postural, do brincar, escrever, digitar, de orientago espacial,
coordenagio motora entre outras; colaborar no processo de inclusdo
de criangas com deficiéncia; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagio ¢ decoragiio do local de trabalho; cooperar e co-participar
nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando ¢ assistindo-0s
no horério destinado ao recreio e outras atividades extraclasse;
auxiliar na distribuigio da merenda, orientando os alunos quanto ac
hébito correto de comportar-se durante as refeigdes; observar a entrada
¢ a salda dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e a organizagdo; controlar a utilizagio dos banheiros; manter
limpo e arrumado o local de trabalho, orientando e/ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais ¢ utensilios utilizados,
arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e dos méveis;
zelar pela seguranca das criangas; desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungéo.
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