ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2026 EM 14 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos e seus respectivos saldrios, autoriza a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento de cargos vagos no Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Jodo do Sabugi/RN, e da outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Sao Jodo do Sabugi/RN, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi, previstos
na Lei Complementar n® 002/2015, os cargos novos constantes no Anexo I desta lei, com seus respectivos salarios, requisitos, atribui¢des e jornada
de trabalho.

Art. 2° Fica o Poder Legislativo autorizado a realizar concurso publico para o preenchimento das 03 (trés) vagas do quadro de pessoal permanente de
provimento efetivo, constantes no Anexo II desta Lei.

§1° As condigdes a serem atendidas pelos candidatos que concorrerdo ao concurso publico previsto nesta Lei, serdo definidas em Edital proprio a set
publicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realiza¢@o das provas.

§2° O concurso publico de que trata esta Lei devera ser realizado no exercicio de 2026, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a partir da data da publicacdo da classificago final dos candidatos.

§3° O concurso podera conter as seguintes fases:

a) Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

b) Prova pratica, quando a natureza do cargo assim exigir;

c) Prova de titulos, para cargos de nivel superior;

d) Avaliagdo médica e funcional para candidatos com deficiéncia;

d) Avaliaggo por comissdo de heteroidentificagdo para candidatos negros.

Art. 3° Serdo reservadas:

I - 5% (cinco por cento) das vagas por cargo as pessoas com deficiéncia, conforme o art. 37, §1° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

II - 20% (vinte por cento) das vagas por cargo aos candidatos negros, conforme a Lei Federal n® 12.990/2014.

§1° A reserva se aplicara apenas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a:

a) 5 (cinco) vagas para pessoas com deficiéncia;

b) 3 (trés) vagas para candidatos negros.

§2° A autodeclaragdo de candidato negro sera verificada por comissdo de heteroidentificagéo, nos termos do Decreto Federal n® 10.710/2021.

§3° A compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia sera avaliada por equipe multiprofissional durante o processo.

Paragrafo tinico. A demanda do concurso prevista no Anexo II desta Lei contempla vagas dos novos cargos criados, bem como vaga de cargo
previsto na Lei Complementar n° 002/2015.

Art. 4° As despesas com a admissdo do pessoal que venham a ser efetivadas em decorréncia do concurso ptblico previsto nesta Lei, correrdo pot
conta do orgamento vigente, de acordo com a dotagdo orcamentaria especifica, suplementadas se necessario, em conformidade com o estudo de
impacto orgamentario e financeiro prévio (Anexo III).

Art. 5° Fica o Poder Legislativo autorizado a baixar Resolugdes para aplicagdo desta Lei, bem como a promover a atualizagdo do quadro de cargos ¢
das atribui¢des dos mesmos, previstos no Anexo I da Lei Complementar n° 002/2015.

Art 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Jodo do Sabugi/RN, 14 de abril de 2026.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO1
Cargos novos criados na estrutura organizacional da Camara Municipal

CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
SEMANAL
CONTROLADOR INTERNO 01 Curso superior de bacharelado em Administragdo Publica, Gestao|RS$ 2.160,53 30h

Publica, Contabilidade ou Direito, com diploma devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educago.

Avaliar o cumprimento e execugio das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual pela organizagdo controlada;
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de auditoria e controle interno no ambito da Camara Municipal, verificando a legalidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos administrativos;
Elaborar e executar o planejamento estratégico de controle interno, com o objetivo de assegurar a boa gestdo dos recursos publicos;Analisar e acompanhar a execugdo
orgamentaria e financeira, propondo melhorias nos processos de planejamento e execugdo do orgamento publico;Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgdo; Realizar auditorias
internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos da organizagao; Elaborar relatorios de auditoria e controle,
propondo corregdes ¢ medidas de aprimoramento na gestdo publica;Desenvolver e implementar programas de compliance e integridade, visando prevenir ¢ combater
fraudes, corrupg@o e outras irregularidades na administragdo piblica;Monitorar o cumprimento das politicas de transparéncia publica e assegurar o acesso a informagéo de
forma clara e acessivel a sociedade;Coordenar a gestao de riscos ¢ a aplicagdo de controles internos eficientes nos processos administrativos; Acompanhar a execugéo dos
contratos administrativos, licitagdes ¢ a conformidade com a legislagdo vigente;Atuar como suporte técnico na implementagdo de praticas de governanga e boas praticas
administrativas; Representar o Setor de Controladoria em reunides e comissdes, prestando esclarecimentos sobre agdes, politicas e relatérios de auditoria;Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, observadas as disposi¢des da Lei Orgénica e do Regimento Interno do TCE/RN, assim como das demais normas
editadas pelo Tribunal de Contas; Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais,

instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de instaura¢do ¢ de comunicagdo ao Tribunal de Contas;Revisar e emitir parecer




acerca de processos de Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais;Emitir certificado de auditoria e parecer sobre as contas dos responsaveis sob seu controle;
Monitorar o cumprimento das recomendagdes ¢ determinagdes dos Orgdos de controle interno e externo; Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle
Interno; zelar pela observancia dos limites de gastos com pessoal e supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, elaborado no modo
estabelecido pelos arts. 54 ¢ 55 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Verificar, acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao
cumprimento do estabelecido na Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n® 12.527/2011), bem Verificar a consisténcia dos dados em conformidade com as regras
relativas a Transparéncia da Gestdo Fiscal, disciplinadas no art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a redagio dada pela
Lei Complementar Federal n® 131/2009; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade prevista em lei;Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de despesas em restos a pagar; Cumprir e zelar pela aplica¢do da Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM INFORMATICA 01 Ensino médio completo e curso técnico em informatica, com|RS$ 1.621,00 40h

certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES:

Coordenar a implantagdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contabil, e de gestdo do processo legislativo;Analisar
solugdes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequagdo e garantindo sua funcionalidade;Planejar, avaliar ¢
coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informagao pela Camara, acompanhando sua implantagdo;Instalagdo e manutengdo de redes, computadores,
servidores e periféricos.Zelar pela base de dados da Camara Municipal e pela seguranga na internet, com o uso de ferramentas que visem a protegéo de dados, sistemas e
atividades online contra acessos ndo autorizados, virus e ataques cibernéticos;Prestar suporte técnico no atendimento a usudrios para resolver problemas de software e
hardware e coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informag¢ao bem como estabelecer diretrizes de
trabalho;Fazer o diagnostico ¢ providenciar os reparos e consertos dos computadores, impressoras ¢ demais equipamentos de informatica (hardware) e sistemas
operacionais;Realizar procedimentos de backup e recuperagido de dados;Manter e atualizar, em cooperagdo com as demais unidades administrativas da Cémara, as
informagdes do site oficial da Camara Municipal;Orientar o gestor municipal na tomada de decisdes sobre aquisicdo ou manutengdo de equipamentos de informatica e
exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar suporte técnico a transmissdo e a gravagdo das sessdes e reunides realizadas na

Camara Municipal, bem como a operagéo e ao controle do sistema de sonorizagdo.

ANEXO UNICO 11

Cargos vagos do quadro efetivo da Cadmara Municipal submetidos ao concurso

CARGO N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
SEMANAL
CONTROLADOR INTERNO 01 Curso superior de bacharelado em Administragdo Publica, Gestdo|R$ 2.160,53 30h
Publica, Contabilidade ou Direito, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio.
TECNICO EM INFORMATICA 01 Ensino médio completo e curso técnico em informatica, com|RS$ 1.621,00 40h

certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)

01 Ensino fundamental completo, com certificado expedido por|RS 1.621,00 40h

institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

ANEXO III

Impacto Orcamentario-Financeiro para gastos com pessoal
(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000)

1. IDENTIFICACAO E OBJETO

O presente impacto foi realizado sobre o Projeto de Lei Complementar n® 001/2026, que dispde sobre a criagdo de cargos publicos e seus respectivos
salarios, autoriza a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos vagos no Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi/RN, e da outras providéncias.

2. PREMISSAS DE CALCULO

Para a composig@o das projecdes,

adotaram-se as métricas extraidas da folha de pagamento de fevereiro de 2026, em consonancia com os dados

oficiais do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° semestre de 2025, abaixo discriminadas:

Aliquota Patronal (INSS): 21,00%

Base de Calculo (Folha Mensal Bruta): R$ 66.654,08
Receita Corrente Liquida (RCL): RS 34.556.682,81

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO (Art. 16, Inciso I da LRF)

Tabela |
Calculo da despesa de pessoal referente ao ano de 2026 antes do Projeto de Lei Complementar n° 001/2026

Vencimentos Encargos

Mensal Anual Mensal Anual Total anual
Vereadores R$ 33.600,00 R$ 448.000,00 R$ 7.056,00 R$ 91.728,00 R$ 539.728,00
Presidente R$ 6.300,00 R$ 84.000,00 R$ 1.323,00 R$ 17.199,00 R$ 101.199,00
Comissionados RS 18.463,00 R$ 246.173,33 R$ 3.877,23 R$ 50.403,99 R$ 296.577,32
Efetivos RS 11.763,19 RS 156.842,53 R$ 2.470,27 R$ 32.113,51 RS 188.956,04
Total R$70.126,19 R$935.015,86 R$14.726,50 R$191.444,50 R$1.126.460,36




Total da Folha (Vencimentos): R$ 448.000,00+R$84.000,00+R$ 246.173,33+ R$ 156.842,53= R$ 935.015,86

Total Despesa com Pessoal (Vencimentos + Encargos): R$ 539.728,00+R$ 101.199,00+ R$ 296.577,32+R$ 188.956,04= R$1.126.460,36

Tabela I1
Cilculo da despesa de pessoal referente ao ano de 2026 depois do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2026

Vencimentos Encargos

Mensal Anual Mensal Anual Total anual
Vereadores RS 33.600,00 RS$ 448.000,00 R$ 7.056,00 R$ 91.728,00 R$ 539.728,00
Presidente RS$ 6.300,00 R$ 84.000,00 R$ 1.323,00 R$ 17.199,00 R$ 101.199,00
Comissionados R$ 18.463,00 R$ 246.173,33 R$ 3.877,23 R$ 50.403,99 R$ 296.577,32
Efetivos RS 15.544,72 R$ 207.262,93 R$ 3.264,39 R$ 42.437,09 R$ 249.700,02
Total R$73.907,72 R$985.436,26 R$15.520,62 R$201.768,08 R$1.187.204,34

Total da Folha (Vencimentos): R$ 448.000,00+ R$ 84.000,00+ R$ 257.103,43+R$ 207.262,93= R$ 985.436,26

Total Despesa com Pessoal (Vencimentos + Encargos): R$ 539.728,00+R$ 101.199,00+ RS 309.745,36+R$ 249.700,02 = RS 1.187.204,34

Tabela 111
Calculo da despesa de pessoal referente ao ano de 2027

'Vencimentos Encargos

Mensal Anual Mensal Anual Total anual
Vereadores R$ 33.600,00 R$ 448.000,00 R$ 7.056,00 R$ 91.728,00 R$ 539.728,00
Presidente R$ 6.300,00 R$ 84.000,00 R$ 1.323,00 R$ 17.199,00 R$ 101.199,00
Comissionados R$ 18.763,00 R$ 250.173,33 R$ 3.940,23 R$ 51.222,99 R$ 301.396,32
Efetivos R$ 15.744,72 R$ 209.929,60 R$ 3.306,39 R$ 42.983,09 R$ 252.912,69
Total R$74.407,72 R$992.102,93 R$15.625,62 R$203.133,08 R$1.195.236,01

Total da Folha (Vencimentos): R$ 448.000,00+R$ 84.000,00+ R$ 250.173,33 + R$ 170.376,45 = R$ 992.102,93

Total Despesa com Pessoal (Vencimentos + Encargos): R$ 539.728,00+R$ 101.199,00+ R$ 301.396,32 + R$ 252.912,69 = R$ 1.195.236,01

Tabela IV
Calculo da despesa de pessoal referente ao ano de 2028

Vencimentos Encargos

Mensal Anual Mensal Anual Total anual
Vereadores R$ 33.600,00 |R$ 448.000,00 R$ 7.056,00 RS 91.728,00 R$ 539.728,00
Presidente R$ 6.300,00 RS 84.000,00 R$ 1.323,00 R$ 17.199,00 R$ 101.199,00
Comissionados R$ 19.063,00 R$ 254.173,33 R$ 4.003,23 R$ 52.041,99 R$ 306.215,32
Efetivos R$ 16.044,72 R$ 213.929,60 R$3.369,39 R$ 43.802,09 R$ 257.731,69
Total R$74.739,14 R$1.000.102,93 R$15.751,62 |R$204.77l,08 R$1.204.874,01

Total da Folha (Vencimentos): R$ 448.000,00+R$ 84.000,00+ R$ 254.173,33 +R$ R$ 213.929,60 = R$ 1.000.102,93

Total Despesa com Pessoal (Vencimentos + Encargos): R$ 539.728,00+R$ 101.199,00+ RS 306.215,32 + R$ 257.731,69 = R$ 1.204.874,01

RECEITA DA CAMARA (DUODECIMO),

Receita prevista 2026: R$ 1.810.353,12

Receita prevista 2027 (R$ 1.810.353,12x3,8%): R$ 1.879.146,54
Receita prevista 2028 (R$ 1.879.146,54x3,5%): RS 1.944.916,67

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA DO MUNIC{PIO
RCL apurada 2° semestre de 2025): R$ 34.556.682,81
RCL estimada para 2027 (R$ 34.556.682,81x3,8%): R$ 35.869.836,76
RCL estimada para 2028 (RS 35.869.836,76x3,5%): R$ 37.125.281,05

Calculo dos Limites:

- 70% da receita da Camara (art. 29-A, §_1°, CF)

Ano Limite Legal Valor apurado % Resultado da analise

2026 R$ 1.267.247,18 RS 985.436,26 54,43% Cumprimento ao limite
2027 R$ 1.315.402,58 RS 992.102,93 52,80% Cumprimento ao limite
2028 R$ 1.361.441,67 R$ 1.000.102,93 51,42% Cumprimento ao limite

—5,70% da receita corrente liquida (art. 22, pardgrafo Yinico da Lei Complementar n® 101/2000.)

Ano Limite Legal Valor apurado % Resultado da analise

2026 R$ 1.969.730,92 RS 1.187.204,34 3,44% Cumprimento ao limite
2027 R$ 2.044.580,70 R$ 1.195.236,01 3,33% Cumprimento ao limite
2028 R$2.116.141,02 R$ 1.204.874,01 3,25% Cumprimento ao limite

O custo mensal da folha foi obtido pela soma dos valores da folha de pagamento de fevereiro de 2026 a projecdo de preenchimento dos cargos vagos.
Para o célculo do montante anual, o valor mensal foi multiplicado por 13 (treze) os meses de janeiro a dezembro e o décimo terceiro salario, com o
acréscimo de 1/3 de férias. Sobre o total dos vencimentos, aplicou-se ainda a aliquota de 21% relativa aos encargos sociais.



A receita corrente liquida prevista para 2026 ¢ a RCL apurada no 2° semestre de 2025.

Para os exercicios de 2027 e 2028, as RCL foram projetadas com aplicagdo de 3,8% e 3,5%, respectivamente, sobre a receita corrente liquida. Este
percentualrepresenta a expectativa de inflagdo prevista para estes exercicios.

A criagdo de cargos de provimento efetivo é despesa obrigatoria de carater continuado devendo, portanto, ser apresentada a fonte de recurso para seu
custeio, conforme preceitua o art. 17, § 1° da LC 101/2000. Assim, para cobrir custeio nos exercicios de 2026 e nos dois anos subsequentes, 2027 ¢
2028, as fontes de recursos para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentarias, obtidas com o aumento real da
arrecadacdo e da otimizagdo de gastos, através da redugdo programada de outras despesas correntes.

4. CONCLUSAO TECNICA

Diante do exposto, observou-se que os valores encontram-se dentro dos limites impostos pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim, com base no estudo do impacto orgcamentario financeiro, conclui-se pela viabilidade econdmico-financeira da criagdo de cargos de
provimento efetivo constante no Projeto de Lei Complementar n® 001/2026, atendendo integralmente aos requisitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal

Sao Jodo do Sabugi/RN, 16 de margo de 2026.

ALZIRA ISAURA DE ARAUJO NETA
Contadora CRC/RN 012056/0-5

Declaracio do Ordenador da Despesa
(Art. 16, Inciso 11, §1°, LC 101/2000)

Eu, André Luiz Fernandes de Medeiros, Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi-RN, no uso de minhas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ observando a
estimativa do Impacto Or¢amentario - Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas ocorrerdo por conta de dotagdes
especificas nas respectivas leis orcamentarias. Declaro ainda, que as despesas acima sdo compativeis com o Plano Plurianual — PPA, e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO, e que nao infringe nenhuma disposi¢do constante nestes instrumentos, pois, enquadram em suas diretrizes,
prioridades e metas.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite prudencial de 5,70% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo
tnico da Lei Complementar n° 101/2000.

Séo Jodo do Sabugi/RN, 16 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ FERNANDES DE MEDEIROS
Presidente da Cdmara
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