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LEI N° 4.670, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Cria o Conselho Municipal dos Direitos . da Pessoa
com deficiéncia no Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lek:

Art. 1° Fica criado o Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo (inico. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas categorias elencadas em acordo com o Art. 4° do Decreto Federal N® 3.298/1999.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposicdes,
elaboractes e auxilio na implementacéo e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o
-.pleno exercicio dos direitos individuais.e sociais da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da
Administragdo Publica Municipal, a fim de garantir a promogio e protecéo das pessoas com
deficiéncia, assim como exercer a orientacéo normativa e consulitiva sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco serd responsavel pela inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na instituicdo das Politicas
Publicas Municipais, com vistas a garantia de seus direitos bésicos.

Art. 4° Sao fungbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco:

I Avaliar, propor, discutir e participar da formulagao e fiscalizagdo de politicas
publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legistagdo em vigor, visando a
eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢do na vida socicecondmica, politica e cuitural do
Municipio;

Il. formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implementacao e ao seu adequado desenvolvimento;

HI. propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagio e o controle popular sobre as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

V. acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acesso a salde, a educagdo, & habitacdo e a reabilitacéo profissional, ao trabalho, a cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer,

V. acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta orcamentaria do
Municipio, indicando ao Executivo Municipal as medidas necessarias a4 consecugéo da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho;

V. acompanhar a concesséo de auxilios e subvencdes a pesgbas juridicas de
direito privado, atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia;

VI, elaborar e apresentar, anualmente, ao Secretario M
relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Consethg1io/periodo;

VIIL acompanhar, mediante relatorio de gestdo, o des s programas e
projetos da politica municipal para inclusfio da pessoa com deficiéncia; *
IX. apreciar e avaliar a proposta orgamentaria da politica
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X. propor aos poderes constituidos, modificagbes nas esfruturas municipais
diretamente ligadas a proteco e & promogéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Xl oferecer subsidios para elaboracio de anteprojeios de Lei atinentes aos
interesses das pessocas com deficiéncia;
XlI. incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
questdo das deficiéncias, - i B
XL, aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, ©

cadastramento de entidades de protec8o ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que
pretendam integrar o Conselho;

XV, receber petigbes, denuncias, reclamagdes, representaces ou queixa de
gualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,
encaminhande ao érgdo responsavel para adotar medidas cabiveis;

XV, promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XVI.  propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem & prevencgao de
deficiéncias e 4 promocao dos direitos da pessca com deficiéncia;

XVIL promover intercambio com entidades publicas, conveniadas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus objetivos;

XV receber de 6rgdos plblicos, entidades privadas ou de particulares fodas as
informacgdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo, acerca da admmlstragao e
conducdc de trabalhos de prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou ptblica, guando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacao ao representante legal da entidade;

XX. elaborar seu Regimento Interno;

XX promover a criagéo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo tnico. O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pate Branco podera estabelecer contato direto com os drgdos do Municipio, pertencentes a
Administragao Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribui¢es.

Art. 5° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia devera ser elaborado pela plenaria contemplando Programas, Projetos e Agbes para
sua concretizacéo no prazo de 180 (cento e oitenta)} dias de sua nomeagio.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessca com Deficiéncia de Pato
Branco devera convocar, conforme determinagdo da Conferéncia Estadual, a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, anteriormente & Conferéncia Estadual.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco sera composto por 10 (dez) integrantes & seus  respectivos  suplentes, sempre
preservande a paridade enfre 0s membros governamentais e os membros néo
governamentais.

Paragrafo (inico. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executive Municipal, o qual hamologara a eleigéo
e nomeara os eleitos por Decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da
realizacdo da Assembléia.

Art. 8°. A representacdo do Poder Plblico serd composta por 05 ) inco)} membros e
seus respectivos suplentes, pertencentes a diferentes secretarias municipais, sg fido elas:

l. Secretaria de Assisténcia Social;

. Secretaria de Salde;

lil. Secretaria de Adminisiragio e Finangas;

V. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

V. Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos PLt3
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Art. 9° A representacéo da sociedade civil crganizada sera eleita e composta por 05
{cinco) representantes de entidades, indicadas por Assembléia convocada especificamente para
este fim.

areas de deficiéncia, ainda que nao hajam conselheiros espemf cos para cada area de deficiéncia.

Art. 10. Na auséncia de entidade com representagdo municipal em qualquer das
areas de deficiéncia, sera indicada outra medianie eleigdo entre as demais entidades.

_ Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco podera convidar para participar de suas sesses, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou de orgéos, plblicos ou privados, cuja participagao seja considerada
relevante diante da pauta da sess@o, e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussac das matérias em exame.

Art. 12. A eleicdo dos membros representantes da sociedade civil organizada do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera realizada em
assembléia convocada especificamente para este fim.

§ 1° A Assembléia de Eleigdo sera convocada a cada 02 (dois) anos pelo
‘Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco devera convocar a Assembléia de Eleicdo com antecedéncia de 80 (noventa) dias do
término do mandato dos membros representantes da sociedade civil.

§ 3°As entidades da socledade civii com representagdo municipal deveréo
apresentar documentagio comprobatéria do exercicic de suas afividades ha pelo menos 01 (um)
ano e indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente para participagio na
Assembléia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 13. Cabera aos drgdos publicos e as entidades da sociedade civil a indicagéo
de seus membros efetivos e suplenies, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria
Municipal responsavel pela execugio da politica plblica voltada &s pessoas com deficiéncia.

Art. 14. O ndo atendimento ao disposio no artigo anterior, quando se tratar de
entidades da sociedade civil implicara na substifuicdo da entidade por sua suplente mais votada na
ordem de sucess#o.

Art. 15. Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos suplentes
ndo poderao ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberacéo
da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 16. Sera necessariamente substituido 0 membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco que:

l. desvincular-se do 6rgao de origem de sua representagéo;
Ii. faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas cu a 05 (cinco) r

ides intercaladas,

sem justificativa;
1l apresentar rendncia ao Plenario do Conselho; P
V. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
V. for condenado. por sentengca em raz&o do cometi de crime ou

contraveng&o penal.
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Art. 17. A justificativa de falta prevista no inciso 1l do artigo anterior devera ser
dirigida ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, no prazo de 05 {(cinco) dias Uteis posteriores ac evento ou reunidio, salve por motivo de
forga maior justificado.

Art. 18. A substituigdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-a por deliberagio da
maicria dos membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacio de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, do Ministério Ptiblico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa e o confraditorio.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de pato
Branco reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento da maiotia de seus membros.

Art. 20. O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de 80 (noventa) dias a
contar da data de posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco sera de 02 {dois) anos, permitida 01 {uma) tnica reconducéo.

Art. 22. O desempenho da funcédc de membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, que ndo tem qualquer remuneragéo ou percepgdo de gratificacio, sera
considerado servico relevante prestado ao Municipio, sendo seu exercicio prioritario, justificando as
ausénecias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho.

Art. 23. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serfo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 24. Todas as reunies do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo sempre abertas a participacao de quaisquer interessados.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
l representar o Conselho Municipal junto as autoridades, aos orgéos e as
entidades;
Il dirigir as atividades do Conselho Municipal;
. convocar ¢ presidir as sessdes do Conselho Municipal;
V. proferir o voto de desempate nas decises do Conselho Municipal.

Art. 26. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Fresidente do
Conselho Municipal, e, na auséncia simuitinea de ambos, presidira o Conselho Municipal o
membro de maior idade presente na sessdo.

Art. 27. A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos, da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco tera alterndncia em sua gestéo, sendo um mand presidido por um
representante do Poder Pablico e o outro por um representante da sociedade givil organizada.

Art. 28. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dds Difeitos da Pessoa com

Deficiéncia de Pato Branco compete:
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l.providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho
Municipal;

Il.elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho Municipai
para deliberacio;

[ll.manter sistema de informac8o sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho Municipal;

IV.organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho Municipa;
V.exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho Municipal.

Art. 29. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serfo eleitos pela maioria
simples do Conselho.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno dispora sobre as eleiges gerais.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal prestard apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipai dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direifos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera ser instalado em local adequado ao exercicio de suas atribuicdes e ao atendimento
as pessoas com deficiéncia, indicado pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas de
realizacio e divulgag@o das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco.

Art. 33. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo disciplinadas pelo seu Regimento
Interno. .

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada a Lei
n° 2.629, de 2 de junho de 20086.

Gabinete do Prefeito, 30 de seiembiro 4§ 2015.
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