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Orgao Oficial do Municipio de Pontal do Parana

Orggo Responsavel: Secretaria Municipal de Administracgio - Ano XXIII - n° 704 - Pontal do Parand de 13 a 19 de junho de 2020.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 2.048,DE 15 DEJUNHO DE 2020 -

Sumula: "Dispde sobre a contratacdo de pessoal por te'mpo
determinado, para atender a necessidade temporéria e excepCI.o_nal
interesse plblico do Poder Executivo Municipal, conforme especifica,
e da outras providéncias".
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Art. 12.Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da
Constituico Federal e o inciso XIV do art. 77 da lei Organica do
Municipio de Pontal do Parand, o Poder Executive Municipal podera
efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, tendo como
requisitos de validade:
| - Tempo determinado;
Il - Necessidade temporaria de interesse publico; e
Il -interesse piblico excepcional.
§ 12. Aeventual contratagdo por tempo determinado obrigatoriamente
deve-se dar apenas em casos excepcionais, em que eventual demora
cause danos ao interesse publico ou, mais especificamente, ao
principio da continuidade do servigo publico.
§ 2. Anecessidade excepcional ndo pode ter sido gerada pela inércia
do administrador publico quanto ao implemento dos procedimentos
para o concurso publico, salvo se, & época, os indices de gastos com
| pessoal ou outras restrigdes legais inviabilizassem o ato.

| § 3% Anecessidade excepcional devera ser comprovada pelo gestor
" dapasta, sob sua responsabilidade, devendo haver a devida explicagdo
2 respeito da néo possibilidade de ocorréncia de concurso publico,
n&o sendo toleradas situagdes criadas pela Administracio.
§ 42. As contratages na forma da presente Lei somente poderdo ser
feitas com estrita observancia dos limites de gastos com pessoal e
mediante prévia e expressa autorizag&o do Chefe do Poder Executivo.
Art. 2%, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar até 100 (cem)
profissionais da drea da salde, quando do enquadramento ao rol do
art. 32 desta Lei.
§ 1°. Amensurag3o do caput deste artigo nao implica na obrigagao
de contratagdo de todos os profissionais da salde, vez que estara
condicionada a necessidade da Administracéo Pblica.
§ 2. Acontratagdo, mediante realizagdo de teste seletivo simplificado,
dar-se-a sob forma de contrato de regime especial, improrrogavel,
com prazo maximo de 01 (um) ano.
Art. 3%. Consideram-se de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:
I - Atender & situagdo de calamidade publica;

Il - Combater surtos epidémicos; ’

Il -Promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater
continuo, mais eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio & vontade da Administragdo Plblica;

IV - Atender a0 suprimento de pessoal na &rea da salde;

V - Admisséo de servidor no caso de substituigdo por motivo de
licenca ou afastamento temporario.

§ 1°. Nos casos de exoneracao, demisséo, aposentadoria, falecimento
€ demais necessidades que se verificarem para atender situagBes
emergenciais, que demandam providéncias imediatas, serd realizadz
pelo prazo aceitével a realizagéo do respectivo concurso plbiico &
desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os
respectivos cargos.

§ 22. Outras situacdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios
de temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser
abrangidas pela presente lei, desde que haja prévia justificativa pela
autoridade competente.

Art. 42 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei serd realizado mediante processo seletivo simplificado &
ampla divulgagéo, com publicagéo em jornal de grande circulagdo na
regiéo e disponibilizagao do inteiro teor no respectivo sitio oficial do
Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os aprovados deveréo apresentar atestado de salde, expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da
contratagdo.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 59 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, dos ja
servidores da Administracdo Publica Municipal, salvo as permissdes
constitucionais.

Art. 62, Todo procedimento referente contratagéo devera respeitar
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
outros aplicaveis, atendidos os seguintes pressupostos minimos de
validade:

I - Ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
contratagdes;

I - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao,
a serem estabelecidos no edital de abertura;

Il -Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisées
da comissao de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos,
bem como pelo controle externo e social; e

IV - Vinculagéo as regras do edital e & classificagdo final do certame.
Art. 7¢. O procedimento inicia-se através de solicitagdo pelo Secretario
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Municipal interessado, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, contendo: B
I - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contra}tggao;
Il - Exposicdo da caracterizagdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; )
IIl -Peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos
| contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou
ndmero de horas, salério e/ou contraprestagao, local da prestacéo
{do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e
necessidade de pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza
da atividade a ser desenvolvida;
~V - Aestimativa de custos da contratacéo, a origem e a disponibilidade
28 recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes;
e
V - Pronunciamento das Secretarias de Finangas e Secretaria
Municipal de Administragéo, contendo:
| a) da Secretaria de Finangas, manifestagéo sobre o impacto financeiro
das solicitagdes, bem como, sobre a disponibilidade financeira dos
recursos para realizagdo das contratagdes solicitadas, em obediéncia
as disposigbes constitucionais; manifestagdo sobre orcamento e
programagao;
b) da Secretaria de Administragéo, manifestacdo técnica sobre a
fungéo a ser desenvolvida e enquadramento, salario e/ou
contraprestagdo, bem como, sobre a necessidade da contratagdo
dentro do previsto na presente Lei.
Art. 82. A remuneragio do pessoal contratado, nos termos desta lei,
sera composta em importancia hao superior ao valor da remuneragéo
inicial constante em Lei Municipal, para servidores que desempenham
funcdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes
do mercado de trabalho.
Paragrafo Unico: Para efeito deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.
M. 98 O pessoal contratado nos termos desta lei fica vinculado
rigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
| contribuicGes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.
;Art. 10.0 processo seletivo deve ser realizado de acordo com as
[normas estabelecidas por esta Lei e por edital.
|Art. 11. O edital deveré conter, no minimo:
|| - Direitos e deveres de ambas as partes contratantes;
{1l - Sancdes em caso de descumprimento do contrato:
{1l - Descricdo do procedimento para selegdo dos candidatos, a
{documentago a ser apresentada, prazos e locais; e
IV - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao.
Art. 12. Apés ser convocado e comprovar os dados de inscricéo, o
candidato esté apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera
ocorrer assim que houver necessidade por parte da Administragéo
{ PUblica Municipal.
Art. 13. S&o direitos dos contratados, entre outros:
| -Piso salarial, estabelecido em edital, ndo inferior ao salario-minimo;
Il -Irredutibilidade do salério;
LIl -Garantia de salério. nunca inferior ao minimo, para os gue

percebem remuneragéo variavel; ‘

IV -Décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral;

V - Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneragéo terda um acréscimo de 20% (vinte por
cento), sobre a hora diurna; o
VI - Duragéo do trabalho normal n2o superior a 8 (0ito) horas dlanas
e 44 (quarenta e quatro semanais), facultada a compensacao de
horérios, trabalho em escala ou plantdo e a redugdo da jornada,
mediante disposto em edital;

VIl - Repouso semanal remunerado, o qual salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte;

VIl - Gozo de férias anuais remuneradas com um tergo a mais do
que o saldrio normal;

IX - Licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

X - Licenca paternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com
durac&o de 5 (cinco) dias;

Xl - Adicional de remuneracdo para a atividades insalubres,
considerando o grau de exposicéo, sendo fixados em 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do salério
minimo nacional;

XIl - Adicional de remuneragéo para as atividades perigosas, fixado
em 30% (trinta por cento) do vencimento base;

Xlil - Demais direitos celetistas.

§ 1°. Os direitos observados nos incisos V e XlI| deste artigo serédo
tratados em forma de verbas rescisérias pagas proporcionalmente
ao final do contrato.

§ 2°. Os direitos elencados nesta Lei ndo excluem outros decorrentes
de normas regulamentadoras ou editais de abertura para cada caso
especifico.

§ 3% Quando fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, percebera automaticamente o de maior valor.

§ 42. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagéo das condigdes ou riscos que deram causa a sua
concesséo.

Art. 14, Aplicam-se a presente Lei os prazos prescricionais previstos
no art. 106 da Lei Municipal n®. 75 de 22 de dezembro de 1997.
Art. 15. S&0 deveres dos contratados previstos na presente Lei, os
constantes dos incisos | a XIV do art. 110, da Lei Municipal n2. 75 de
22 de dezembro de 1997.

Art. 16. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica
de atos previstos nos incisos | a XVl do art. 112, da Lei Municipal ne.
75 de 22 de dezembro de 1997.

Art.17. O pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera receber
atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.
Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 18. As infragées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo de

Comisséo Especial de Sindicancia, com prazo de conclusio maximo
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) (sessenta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.
O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal

T ms:rai;varr*eme pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

C us coniratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes

a €s disuiplmares

aplicada veibalmente em caso de mera negligéncia;

ns ap!suada por escrito, em caso de desobediéncia ou
primento dos deveres e remmdencna em falta de que
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le cargo;
zss! dwoade habitual;
impr “bxcade ac;mxmsxratlva

isicaem servigo a servidor ou a particular, saivo em legitima
répria ou de outrem;
o irregular de dinheiro pUblico;

fres publicos e dilapidacio do patrimdnio municipal;
cia de fatos puniveis por suspenséo;

c;éo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
interesse da Administragao Publica.
m otivo de rescisdo do contrato, nos termos desta Lei, a
@ ac servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos ou
( orze) dias Uteis alternados, sem motivo justificado, ficando
sseg,j’.y ado a0 contratado o direito & ampla defesa e ao contraditdrio.
também moiivo de rescisdo de contrato, nos termos desta
"veacao ou designagdc do coniratado, ainda que a titulo
uem sL.anLu'cao para o exercicio de cargo em comisséo
nfianca em qualquer das esferas de governo.
trato f%rmaf‘o de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
¢ pegamento das verbas rescisérias, em especial
ional e férias proporcionais acrescidas do iergo

matxva do contratado;
A’ ¢8o ou conclusdo de projeto, programa ou convenic;
ativa do érgéo ou entidade coniratante.

20 do conirato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade
nte, c’eoorrcme de convomeﬂcm administrativa, xmportara no

contr axo no caso do .nc:so || deste ariigo, sera

ntecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

1tratagdo nos termos desta lei ndoc confere nem

8% {i direito & efetivacao no servigo plblico municipal.
Art.23. A f-\dmm istrac&o Municipal obedeceré eventuais normas do
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro das coniratagbes
2 presente Lel.

ica o Poder Executivo autorizado regulamentar por meic de

. no gue gouber. a presente Lel.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo sua |
vigéncia condicionada a duragdo das medidas de preveng2o ac |
contagio pelo coronavirus.
Pontal do Parana, em 15 de junho de 2020.
FABIANO ALVES MACIEL
Prefeito )
GLAUCO MACHADO REQUIAC
Procurador Geral
LILIAN DA VEIGA GABARDC
Secretéria Municipai de Administragéc
PATRICIA PINHEIRO DA SILVA
Secretéria Municipal de Satde

LEI N® 2.049,DE 19 DE JUNHO DE 202C.
Stmula: "Declara de Utilidade Publica Municipal a Organizagéo da‘
Mulheres de Lucas 8". :
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADC DO(
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCICNC A
SEGUINTE LEL
Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Crganizagéc |
das Mulheres de Lucas 8, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n® 31.905.729/0001-30, com sede na Avenida Beiral
Mar, n2 306, no Baineério Pontal do Sul, no Municipio de Pontal do'
Parana. i
Art. 2¢, A entidade distinguida, salvo motivo justo, a critério do Chefe ]
do Poder Executivo Municipal, devera apresentar, até 30 de abril de ?
cada ano, & Prefsitura, relatério circunstanciado dos servmos
prestados & coletividade no ano precedente.
Art. 3°. Cessardo os efeitos da Declaracéo de Utilidade Publica, =c*
a entidade:
- deixar de cumprir, por (3) irés ancs consecutivos, 2 exi
artigo anterior;
Il - substituir seus fins estatutéarios ou negar-se a prestar servicos |
neles compreendidos; e {
Ill - alterar sua denominacéo e, dentro de 90 (noventa) dias, contados '
da averbag&o da alteragdo no Registro Publico competente, n
comunicar a ocorréncia a Prefeitura.
Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de suap
as disposicdes em contrério
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes. 18 dg junho ds 2020.
FABIANO ALVES MACIEL
Prefeito
GLAUCO MACHADO REQUIAC
Procurador Geral
FABIOLA ALVES MACIEL ‘
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ublicacéo, revogadas

Secretaria Municipal de Governo




ALY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
@ GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.048, DE 15 DE JUNHO DE 2020

Sumula: “Dispde sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria e excepcional
interesse publico do Poder Executivo
Municipal, conforme especifica, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituigéo Federal e o inciso
XIV do art. 77 da lei Organica do Municipio de Pontal do Parana, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, tendo como
requisitos de validade:

| = Tempo determinado;
Il - Necessidade temporaria de interesse publico; e
Ill — Interesse publico excepcional.

§ 1°. A eventual contratagdo por tempo determinado obrigatoriamente
deve-se dar apenas em casos excepcionais, em que eventual demora cause danos ao
interesse publico ou, mais especificamente, ao principio da continuidade do servigo
publico.

§ 2°. A necessidade excepcional ndo pode ter sido gerada pela inércia do
administrador publico quanto ao implemento dos procedimentos para o concurso
publico, salvo se, a época, os indices de gastos com pessoal ou outras restricdes legais
inviabilizassem o ato.

§ 3°. A necessidade excepcional deverd ser comprovada pelo gestor da
pasta, sob sua responsabilidade, devendo haver a devida explicagao a respeito da néo
possibilidade de ocorréncia de concurso publico, ndo sendo toleradas situagdes criadas
pela Administragéo.

§ 4°. As contratagdes na forma da presente Lei somente poderéao ser feitas
com estrita observancia dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e
expressa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar até 100 (cem)
profissionais da area da salde, quando do enquadramento ao rol do art. 3° desta Lei.

Rodovia Pr 407 - km 18 - CEP 83265-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste -~ Pontal do Parana - PR
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§ 1°. A mensuragéo do caput deste artigo ndo implica na obrigagéo de
contratagdo de todos os profissionais da salde, vez que estara condicionada a
necessidade da Administragéo Publica.

§ 2°. A contratagdo, mediante realizagao de teste seletivo simplificado, dar-
se-a sob forma de contrato de regime especial, improrrogavel, com prazo maximo de
01 (um) ano.

Art. 3°. Consideram-se de excepcional interesse publico as contratagdes
por tempo determinado que visam:

| - Atender a situacdo de calamidade publica;
Il - Combater surtos epidémicos;

Il = Promover campanhas de salde publica que n&o sejam de carater
continuo, mais eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da Administragdo Publica;

IV — Atender ao suprimento de pessoal na area da salde;

V - Admissé@o de servidor no caso de substituicdo por motivo de licenga ou
afastamento temporario.

§ 1°. Nos casos de exoneragédo, demisséo, aposentadoria, falecimento e
demais necessidades que se verificarem para atender situagdes emergenciais, que
demandam providéncias imediatas, sera realizada pelo prazo aceitavel a realizagéo do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para
os respectivos cargos.

§ 2°. Outras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de
temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente
lei, desde que haja prévia justificativa pela autoridade competente.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
sera realizado mediante processo seletivo simplificado & ampla divulgagéo, com
publicagdo em jornal de grande circulagdo na regi&o e disponibilizagéo do inteiro teor
no respectivo sitio oficial do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de salde, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o
exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo selétivo.

J.

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, dos ja servidores
da Administrag8o Publica Municipal, salvo as permissdes constitucionais.

Art. 6° Todo procedimento referente a contratagdoc devera respeitar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e outros aplicaveis,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

| = Ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
contratagdes;

Il - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo, a
serem estabelecidos no edital de abertura;

lll - Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes
da comiss@o de avaliacéo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social; e

IV — Vinculagéo as regras do edital e a classificagéo final do certame.

Art. 7°. O procedimento inicia-se através de solicitagéo pelo Secretario
Municipal interessado, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
contendo: ‘

Il - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

Il — Exposigdo da caracterizagdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Il — Peculiaridades relativas as fungbes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de horas,
salario e/ou contraprestacgao, local da prestagéo do servigo e possiveis necessidades
de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagcbes decorrentes
da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV — A estimativa de custos da contratagéo, a origem e a disponibilidade
dos recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratagoes; e

V — Pronunciamento das Secretarias de Finangas e Secretaria Municipal de
Administragéo, contendo:

a) da Secretaria de Finangas, manifestagéo sobre o impacto financeiro das
solicitagdes, bem como, sobre a disponibilidade financeira dos recursos para realizagéo
das contratagées solicitadas, em obediéncia as disposigoes constitucionais;
manifestacdo sobre orgamento e programagao;

"y
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b) da Secretaria de Administragéo, manifestagéo técnica sobre a fungéo a
ser desenvolvida e enquadramento, salério e/ou contraprestagéo, bem como, sobre a
necessidade da contratagdo dentro do previsto na presente Lei.

Art. 8°. A remuneragéo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera
composta em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo inicial constante em
Lei Municipal, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, néo
existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico: Para efeito deste artigo, néoc se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 10. O processo seletivo deve ser realizado de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei e por edital.

Art. 11. O edital devera conter, no minimo:
| - Direitos e deveres de ambas as partes contratantes;
Il - Sangbes em caso de descumprimento do contrato;

Il — Descricdo do procedimento para selegdo dos candidatos, a
documentagéo a ser apresentada, prazos e locais; e

IV — Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo.

Art. 12. Apds ser convocado e comprovar os dados de inscrigdo, o
candidato esta apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera ocorrer assim
que houver necessidade por parte da Administragéo Publica Municipal.

Art. 13. Sao direitos dos contratados, entre outros:

| - Piso salarial, estabelecido em edital, ndo inferior ao salario-minimo;

Il = Irredutibilidade do salario;

Ill - Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel,

IV — Décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral;

F
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V - Remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
diurna,;

VI — Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro semanais), facultada a compensagéo de horarios, trabalho em
escala ou plantdo e a redugéo da jornada, mediante disposto em edital;

VIl — Repouso semanal remunerado, o qual salvo motivo de conveniéncia
pUblica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte,;

Vil = Gozo de férias anuais remuneradas com um tergo a mais do que o
salario normal;

IX - Licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragédo de 120 (cento e vinte) dias;

X - Licenga paternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com
duragéo de 5 (cinco) dias;

XI - Adicional de remuneragéo para a atividades insalubres, considerando
o grau de exposigéo, sendo fixados em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional,

Xll - Adicional de remuneragdo para as atividades perigosas, fixado em
30% (trinta por cento) do vencimento base;

Xl - Demais direitos celetistas,

§ 1°. Os direitos observados nos incisos V e Xlll deste artigo seréo tratados
em forma de verbas rescisérias pagas proporcionalmente ao final do contrato.

§ 2°. Os direitos elencados nesta Lei ndo excluem outros decorrentes de
normas regulamentadoras ou editais de abertura para cada caso especifico.

§ 3°. Quando fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
percebera automaticamente o de maior valor.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 14, Aplicam-se a presente Lei os prazos prescricionais previstos no art.
106 da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de 1997.

¥
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Art. 15. Sao deveres dos contratados previstos na presente Lei, os
constantes dos incisos | a XIV do art. 110, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro
de 1997.

Art. 16. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos
previstos nos incisos | a XVIl do art. 112, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de
1997.

Art.17. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuigcdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Gnico: A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 18. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagédo de Comissdo Especial de
Sindicancia, com prazo de conclusdo maximo de 60 (sessenta) dias, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 19. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 20. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — Suspensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falto de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

lIl - Rescis&o do contrato, nos termos desta Lei, no caso de:

a) crime contra a administragéo publica;

b) abandono de cargo;

c¢) inassiduidade habitual,

d) improbidade administrativa;

e) insubordinagéo grave em servigo,

f) ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa prépria ou de outrem;
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g) aplicagao irregular de dinheiro publico;

h) revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
i) les@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

j) na reincidéncia de fatos puniveis por suspenséao;

k) corrupgéo;

1) acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

m) por interesse da Administragéo Publica.

§ 1°. E motivo de rescis@o do contrato, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servico por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos ou 14 (quatorze) dias Uteis
alternados, sem motivo justificado, ficando assegurado ao contratado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

§ 2°. E também motivo de resciséo de contrato, nos termos desta Lei, a
nomeagao ou designagado do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fun¢do de confianga em qualquer das esferas
de governo.

Art. 21. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario
proporcional e férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il = Por iniciativa do contratado;

lll - Pela extingédo ou conclusao de projeto, programa ou convénio;

IV — Por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante.

§ 1°. A extingdo do contrato, por iniciativa do érgao ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de

indenizacéo correspondente a um salario.

§ 2°. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il deste artigo, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 22. A contratagéo nos termos desta lei ndo confere nem expectativa
de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.
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Art. 23. A Administragdo Municipal obedecera eventuais normas do
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro das contratagbes que trata a
presente Lei.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar por meio de
Decreto, no que couber, a presente Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sua
vigéncia condicionada a duragdo das medidas de prevengdo ao contagio pelo
coronavirus.

Pontal do Paran4, em 15 de junho dg2020.

rocurador Geral

é}r)x\' Ly x‘{ AT
LILIBIN‘lPA VEIGA GABARDO
Secretaria Municipal de Administragao

Ll

PATRICIA PINHEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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ATA DA 12* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 4*
SESSAO LEGISLATIVA DO 7° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, REALIZADA EM 26 MAIO DE 2020 AS 16:45 HORAS.

Oseias Leal: E registrada a presenga dos senhores Vereadores: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimardes Rocha, José Juvanete Pereira, Marco Antonio Bueno da
Rocha, Osni Alves de Abreu, Patricia Millo Marcomini, Rony Peterson Moroz, Rosiane
Rosa Borges, Sinedir da Rosa Cardozo e Weldson da Silva Brandéo. PRESIDENTE:
Havendo ntimero legal dos senhores Vereadores e senhoras Vereadoras e com a graga e
a protegdo de Deus, declaro aberta a 12* Sessdo Extraordinaria da 6 Legislatura da 4
Sessdo Legislativa do 7° Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana. Solicito ao

Senhor 1° Secretério que realize a leitura do Oficio Circular n.° 006/2020 e do Edital
n.° 006/2020. 1° SECRETARIO: Conforme preceitua o Artigo 23, incisos I e II da Lei
Orgénica do Municipio, resolvo convocé-los para trés Sessdes Extraordindrias, a se
realizarem nos dias 26, 27 E 28 de maio de 2020, as 18:45 horas. Oseias Leal,
Presidente. Edital n® 006/2020. Oseias Leal, Presidente da Camara Municipal de Pontal
do Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 23
Inciso I e II da Lei Organica do Municipio de Pontal do Parand, com base no Regimento
Interno RESOLVE: Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do
Paran4, nos dias 26, 27 e 28 de maio 2020, as 16:45 horas, a fim de discutir e votar as
seguintes matérias: *O Anteprojeto de Lei n® 030/2020; *O Anteprojeto de Lei n°
032/2020; «O Anteprojeto de Lei n® 033/2020; O Anteprojeto de Lei n® 034/2020; <O
Anteprojeto de Lei n° 035/2020. Oseias Leal, Presidente. Estd lido o Edital senhor
Presidente. PRESIDENTE: ORDEM DO DIA: *Estd em primeira discussdo o
Anteprojeto de Lei n° 030/2020, protocolado sob Processo Legislativo n® 0327/2020, de
iniciativa da Mesa Executiva, que: “Concessdo de revisio geral anual na forma do
Inciso X, do artigo 37 da Carta Magna, ao vencimento dos servidores do Poder
Legislativo Municipal e da outras providéncias.” Estd em discussdo. Estd em
votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem
contra levantem-se. Aprovado em 1° Votagdo. *Estd em primeira discussdo o
Anteprojeto de Lei n® 032/2020, que capeia a Mensagem n°® 029/2020, protocolado sob
Processo Legislativo n° 0332/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que: “Autoriza a
abertura de crédito adicional especial na importincia de duzentos e sete mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos.” Estd em discussédo.
Estad em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que
forem contra levantem-se. Aprovado em 1* Votagdo. *Estd em primeira discussdo o
Anteprojeto de Lei n° 033/2020, que capeia a Mensagem n° 031/2020, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0333/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que: “Concessio
de revisdo geral anual na forma do inciso X, do artigo 37 da Carta Magna, ao
vencimento dos servidores piuiblicos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.” Estd em discussdo. Estd em votagdo. Os Vereadores que forem a favor
permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado em 1* Votagdo.
+Est4 em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n° 034/2020, que capeia a Mensagem
n° 032/2020, protocolado sob Processo Legislativo n® 0334/2020, de iniciativa do Poder
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Executivo, que: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia
de dez mil e quinhentos reais.” Estd em discussdo. Estd em votag@o. Os Vereadores
que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-se.
Aprovado em 1* Votagdio. *Estd em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n°
035/2020, que capeia a Mensagem n° 030/2020, protocolado sob Processo Legislativo
n° 0335/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que: “Dispde sobre a contratagio de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e
excepcional interesse publico do Poder Executivo.” Esta em discussdo. Estd em
votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem
contra levantem-se. Aprovado em 1° Votagdo. *Conforme o Inciso 3° do Artigo 145 do
Regimento Interno, os Vereadores apresentaram Requerimento, solicitando a dispensa
do prazo de 24 horas para que as Sessdes que ocorrerdo nos dias 27 e 28 de maio sejam
realizadas logo ap6s o término desta. Estd em discussdo unica o Requerimento. Em
votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanecam como estdo, os que forem
contra levantem-se. Aprovado o Requerimento. Nada mais havendo a tratar, declaro
encerrada a presente Sessdo, marcando a proxima para logo apds o término dessa. Esta
encerrada a Sessdo. O Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para
constar, eu, Daniele Cristiane Vieira, Secretdria, lavrei e rubriquei a presente Ata que
lida e achada segue devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro
Secretario e pela Segunda Secretaria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Anténio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2% Secretéria
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ATA DA 13* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6' LEGISLATURA DA 4
SESSAO LEGISLATIVA DO 7° PERIODO, REALIZADA APOS O
ENCERRAMENTO DA 12° SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA
DISPENSA DO INTERSTiCIO, CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO
145 DO REGIMENTO INTERNO.

Oseias Leal: E registrada a presenga dos senhores Vereadores: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimarges Rocha, José Juvanete Pereira, Marco Antdnio Bueno da
Rocha, Osni Alves de Abreu, Patricia Millo Marcomini, Rony Peterson Moroz, Rosiane
Rosa Borges, Sinedir da Rosa Cardozo e Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE:
Havendo numero legal dos senhores Vereadores e senhoras Vereadoras e com a graga €
a protegdo de Deus, declaro aberta a 13* Sessdo Extraordinaria da 6* Legislatura da 4°
Sessdo Legislativa do 7° Periodo da Cémara Municipal de Pontal do Parana. ORDEM
DO DIA: *Est4 em discussio a Redagdo Final do Anteprojeto de Lei n.® 030/2020. Esta
em discussdo. Estd em votacdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como
estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto. *Estd em discussdo a
Redagéio Final do Anteprojeto de Lei n.° 032/2020. Estd em discussdo. Esta em votagéo.
Os Vereadores que forem a favor permanecam como estio. Os que forem contra
levantem-se. Aprovado o Projeto. *Estd em discussdo a Redagdo Final do Anteprojeto
de Lei n.° 033/2020. Estd em discussdo. Estd em votagéo. Os Vereadores que forem a
favor permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto.
Estd em discussdo a Redagdo Final do Anteprojeto de Lei n.° 034/2020. Esta em
discussdo. Est4a em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo.
Os que forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto. *Esta em discussdo a Redag@o
Final do Anteprojeto de Lei n.° 035/2020. Estd em discussdo. Estd em votagdo. Os
Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-
se. Aprovado o Projeto. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente
Sessdo. O Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para constar, eu,
Daniele Cristiane Vieira, Secretéria, lavrei e rubriquei a presente Ata que lida e achada
segue devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretario e pela
Segunda Secretéria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Antdnio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2% Secretéria
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Oficio n° 008/2020 — 1L Pontal do Parané, 27 de maio de 2020.
Exmo. Sr.
FABIANO ALVES MACIEL

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei
Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo a Vossa Exceléncia, Projetos de Lei sob os nameros
017, 018, 019, 020, 021, 022, 023 e 024/2020, autografados por esta Presidéncia, para
providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente.

““OSEIAS LEAL

Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 024/2020

SUMULA: “Dispde sobre a contratagio de
pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse
piblico do Poder Executivo Municipal,
conforme especifica, e da outras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2020, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e o inciso XIV do art. 77 da lei
Organica do Municipio de Pontal do Parana, o Poder Executivo Municipal podera efetuar
contratag@io de pessoal por tempo determinado, tendo como requisitos de validade:

I — Tempo determinado;
IT — Necessidade temporaria de interesse publico; e
III - Interesse publico excepcional.

§ 1° A eventual contratagdo por tempo determinado obrigatoriamente deve-se dar
apenas em casos excepcionais, em que eventual demora cause danos ao interesse publico ou, mais
especificamente, ao principio da continuidade do servigo publico.

§ 2°. A necessidade excepcional ndo pode ter sido gerada pela inércia do
administrador ptblico quanto ao implemento dos procedimentos para o concurso publico, salvo
se, a época, os indices de gastos com pessoal ou outras restrigdes legais inviabilizassem o ato.

§ 3° A necessidade excepcional devera ser comprovada pelo gestor da pasta, sob
sua responsabilidade, devendo haver a devida explicagdo a respeito da ndo possibilidade de
ocorréncia de concurso pablico, ndo sendo toleradas situagdes criadas pela Administragdo.

§ 4°. As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagéo do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar até 100 (cem) profissionais
da 4rea da saude, quando do enquadramento ao rol do art. 3° desta Lei.
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§ 1°. A mensuragéo do caput deste artigo ndo implica na obrigagéo de
contratago de todos os profissionais da saude, vez que estard condicionada a necessidade da
Administragéo Publica.

§ 2°. A contratagdo, mediante realizagdo de teste seletivo simplificado, dar-se—a sob
forma de contrato de regime especial, improrrogavel, com prazo maximo de 01 (um) ano.

Art. 3°. Consideram-se de excepcional interesse publico as contratagdes por tempo
determinado que visam:

I — Atender a situagfio de calamidade publica;
I — Combater surtos epidémicos;

IIT — Promover campanhas de satide publica que ndo sejam de carater continuo, mais
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da Administragdo
Publica;

IV — Atender ao suprimento de pessoal na area da satide;

V — Admissfio de servidor no caso de substituigdo por motivo de licenga ou
afastamento temporario.

§ 1°. Nos casos de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento e demais
necessidades que se verificarem para atender situagdes emergenciais, que demandam
providéncias imediatas, serd realizada pelo prazo aceitével a realizagdo do respectivo concurso
publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos;

§ 2°. Outras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de
temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente lei, desde que
haja prévia justificativa pela autoridade competente.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
realizado mediante processo seletivo simplificado a ampla divulgagéo, com publicagéo em jornal
de grande circulagdo na regifio e disponibilizagdo do inteiro teor no respectivo sitio oficial do
Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de salde, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungo,
objeto da contratag@o.

§ 2°. A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

Art. 5°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, dos ja servidores da
Administragdo Publica Municipal, salvo as permissdes constitucionais.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

Art. 6°. Todo procedimento referente & contratagdo devera respeitar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e outros aplicaveis, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:

I — Ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratagdes;

I — Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliag@o, a serem
estabelecidos no edital de abertura;

III — Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da
comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e
social; e

IV — Vinculago as regras do edital e a classificagdo final do certame.

Art. 7°. O procedimento inicia-se através de solicitagdo pelo Secretério Municipal
interessado, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

II - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

I — Exposic#o da caracterizagdo da necessidade tempordria de excepcional interesse
publico;

III — Peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou niimero de horas, saldrio e/ou contraprestagéo,
local da prestagdo do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de
pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV — A estimativa de custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes; e

V — Pronunciamento das Secretarias de Financas e Secretaria Municipal de
Administrag¢do, contendo:

a) da Secretaria de Finangas, manifestagdo sobre o impacto financeiro das
solicitagdes, bem como, sobre a disponibilidade financeira dos recursos para realizagdo das
contratagdes solicitadas, em obediéncia as disposi¢des constitucionais; manifestagdo sobre
or¢amento e programagao;

b) da Secretaria de Administragdo, manifestagdo técnica sobre a fungdo a ser
desenvolvida e enquadramento, saldrio e/ou contraprestagdo, bem como, sobre a necessidade da
contrata¢do dentro do previsto na presente Lei.

Art. 8°. A remuneragiio do pessoal contratado, nos termos desta lei, serd composta
em importancia néo superior ao valor da remuneragdo inicial constante em Lei Municipal, para
servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes
do mercado de trabalho.
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Paragrafo unico: Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta lei fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a

vigéncia da contratagdo.

Art. 10. O processo seletivo deve ser realizado de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei e por edital.

Art. 11. O edital devera conter, no minimo:
I — Direitos e deveres de ambas as partes contratantes;
II — Sang¢des em caso de descumprimento do contrato;

III — Descrigdo do procedimento para selegéo dos candidatos, a documentag@o a ser
apresentada, prazos e locais; e

IV — Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliag&o.

Art. 12. Apods ser convocado e comprovar os dados de inscrigdo, o candidato esta
apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera ocorrer assim que houver necessidade por
parte da Administragdo Publica Municipal.

Art. 13. Sdo direitos dos contratados, entre outros:

I — Piso salarial, estabelecido em edital, ndo inferior ao salario-minimo;

II — Irredutibilidade do salario;

III — Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragio variavel;

IV — Décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral;

V — Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna;

VI — Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta
e quatro semanais), facultada a compensagdo de hordrios, trabalho em escala ou plantdo e a
redugdo da jornada, mediante disposto em edital;

VII — Repouso semanal remunerado, o qual salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte;
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VIII — Gozo de férias anuais remuneradas com um tergo a mais do que o

salario normal;

IX — Licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de
120 (cento e vinte) dias;

X — Licenga paternidade, sem prejuizo do emprego e do salério, com duragdo de 5
(cinco) dias;

XI — Adicional de remuneragdo para a atividades insalubres, considerando o grau de
exposigdo, sendo fixados em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) do salario minimo nacional;

XII — Adicional de remuneragdo para as atividades perigosas, fixado em 30% (trinta
por cento) do vencimento base;

XIII — Demais direitos celetistas.

§ 1°. Os direitos observados nos incisos V e XIII deste artigo serdo tratados em forma
de verbas rescisorias pagas proporcionalmente ao final do contrato.

§ 2°. Os direitos elencados nesta Lei ndo excluem outros decorrentes de normas
regulamentadoras ou editais de abertura para cada caso especifico.

§ 3°. Quando fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, percebera
automaticamente o de maior valor.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢Ges ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 14. Aplicam-se a presente Lei os prazos prescricionais previstos no art. 106 da
Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de 1997.

Art. 15. Sdo deveres dos contratados previstos na presente Lei, os constantes dos
incisos I a XIV do art. 110, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de 1997.

Art. 16. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a préatica de atos previstos
nos incisos I a XVII do art. 112, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de 1997.

Art.17. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribui¢des,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo tnico: A inobservéncia do disposto neste artigo importara em nulidade
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.
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Art. 18. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagéo de Comiss@o Especial de Sindicancia, com
prazo de conclusdo maximo de 60 (sessenta) dias, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

Art. 19. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 20. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades
disciplinares:

I — Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

II — Suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falto de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - Rescisdo do contrato, nos termos desta Lei, no caso de:
a) crime contra a administragéo publica;
b) abandono de cargo;
¢) inassiduidade habitual;
d) improbidade administrativa;
e) insubordinag@o grave em servigo;

f) ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

g) aplicagdo irregular de dinheiro ptblico;

h) revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
i) lesdo aos cofres publicos e dilapidag@o do patrim6nio municipal,

j) na reincidéncia de fatos puniveis por suspensio;
k) corrupgéo;
1) acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes ptiblicas;
m) por interesse da Administragdo Publica.
§1° E motivo de rescisio do contrato, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo

por mais de 7 (sete) dias Gteis consecutivos ou 14 (quatorze) dias uteis alternados, sem motivo
justificado, ficando assegurado ao contratado o direito a ampla defesa e ao contraditério.
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§ 2°. E também motivo de rescisdo de contrato, nos termos desta Lei, a
nomeagdo ou designagéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 21. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, assegurando-se
o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional e férias proporcionais
acrescidas do ter¢o constitucional:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

III - Pela extingfio ou conclusdo de projeto, programa ou conveénio;

IV - Por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante.

§ 1°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo

correspondente a um salério.

§ 2°. A exting#o do contrato, no caso do inciso II deste artigo, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 22. A contratagdo nos termos desta lei nio confere nem expectativa de direito
a efetivagio no servigo publico municipal.

Art. 23. A Administragio Municipal obedecera eventuais normas do Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro das contratagdes que trata a presente Lei.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar por meio de Decreto, no
que couber, a presente Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sua vigéncia
condicionada a duragdo das medidas de prevengdo ao contdgio pelo coronavirus.

Palacio Professor Getllio Serafim do Nascimento, em 27 de Maio de 2020.

SEIAS LEAL

Presidente
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CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

1 — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURALIS;

3 — COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5 - ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

I DIARIO N.°:  015/2020.
HORA: 16:00 h.
DATA: 22/05/2020

ELABORACAOQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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GABINETE DA PRESIDENCIA:
22/05/2020. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 6° LEGISLATURA DA 4°SESSAO
LEGISLATIVA DO 7° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAREM NOS
DIAS 26, 27 E 28 DE MAIO DE 2020 AS 16h45min.

ORDEM DO DIA '

o Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 030/2020, protocolado sob
Processo Legislativo n° 0327/2020, de iniciativa da Mesa Executiva, que:
Stumula: “Concessio de revisido anual na forma do Inciso X, do artigo 37 da
Carta Magna, ao vencimento dos servidores do Poder Legislativo Municipal e dd outras
providéncias.”

° Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 032/2020, que capeia a
Mensagem n° 029/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0332/2020, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia
de RS 207.467,69 (duzentos e sete mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove
centavos).”

o Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 033/2020, que capeia a
Mensagem n° 031/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0333/2020, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Sumula: “Concessdo de revisdo geral anual na forma do inciso X, do artigo

37 da Carta Magna, ao vencimento dos servidores piblicos do Poder Executivo Municipal e
dd outras providéncias.”

e Em discussio e votacio o Anteprojeto de Lei n° 034/2020, que capeia a
Mensagem n° 032/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0334/2020, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Stumula: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia
de RS 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).”

° Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n° 035/2020, que capeia a
Mensagem n° 030/2020, protocolado sob Processo Legislativo n° 0335/2020, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Sumula: “Dispoe sobre a contratacio de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordria e excepcional interesse piiblico do Poder Executivo.”

Presidente
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Oficio Circular n.° 006/2020.

Pontal do Parana, em 22 de maio de 2020.

Exmo. Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23, incisos I e II da Lei Orgénica do
Municipio, resolvo convoca-los para trés Sessdes Extraordindrias, a se realizarem nos
dias 26, 27 e 28 de maio de 2020, as 16:45 horas.

Sem mais para o momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,

Presidente
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EDITAL N.° 006/2020

Oseias Leal, Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parand, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 23 Inciso I e Il da Lei Organica do Municipio
de Pontal do Parand, com base no Regimento Inierno:

RESOLVE:
Convocar Extraordinariamente a Cdmara Municipal de Pontal do Parand, nos dias 26,
27 e 28 de maio 2020, as 16:45 horas, a fim de discutir e votar as seguintes matérias:

® O Anteprojeto de Lei n° 030/2020;
© O Anteprojeto de Lei n° 032/2020;
® O Anteprojeto de Lei n° 033/2020;
° O Anteprojeto de Lei n° 034/2020; e
e O Anteprojeto de Lei n° 035/2020;

Pontal do Parana, em 22 de maio de 2020.

Presidente
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Oficio n° 030/2020 — GAB/PGM Pontal do Paranda, 21 de maio de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PAR.YN3 s,

Processo n”: 0335/2020 Hora: 15:11
Data de Protocolo: 22/05/2020
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Mensagem n® 030/2020

Excelentissimo Senhor
OSEIAS LEAL .
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 030/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 030/2020 acompanhada do Projeto de Lei que
“Dispde sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico do Poder Executivo”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
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MENSAGEM N° 030/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei que
“Dispde sobre a contratagcao de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico do Poder Executivo”.

Como & de conhecimento dos nobres Integrantes dessa Casa
Legislativa, a Constituicao Federal estabelece, como regra, que 0 ingresso No Servico
publico se dara mediante aprovagao em concurso publico, salvo duas excegoes:
nomeagao para ocupar cargos em comissdo (art. 37, Il, CF) e a contratacao
temporaria de pessoal para atender a excepcional interesse publico (art. 37, IX, CF).

A Lei Organica do Municipio de Pontal do Parana, em seu art. 77, inciso
XIV, prevé a contratagdo por tempo terminado, estipulando que a lei municipal
estabelecera os casos de contratagdo por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Destarte, em cumprimento ao principio da continuidade do servico
publico, da iminente necessidade de contratagao na area da Saude visando manter a
instalacdo e/ou o funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, ainda que
temporariamente, tendo em vista a pandemia de COVID-19, atendendo assim
situagdes imprevisiveis como de calamidade publica e surtos epidémicos, faz-se
necessario prever através de lei municipal os termos e hipéteses de contratagao por
tempo determinado, aprimorando a legislagao ja existente, em consonancia com a
Constituigao Federal e Lei Organica do Municipio.

Deste modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores
que compdem essa Camara Municipal, apreciem e yotem o Projeto de Lei, em
carater de urgéncia, na forma estabelecida pela (ei Orgéanica do Municipio e
Regimento Interno dessa respeitavel Casa de Leis/

L7

FABIA LO
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PROJETO DE LEI 03S 2020

Sumula: “Dispde sobre a contratagédo de
pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria e
excepcional interesse publico do Poder
Executivo Municipal, conforme
especifica, e da outras providéncias”.

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e o inciso
XIV do art. 77 da lei Organica do Municipio de Pontal do Parana, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, tendo como
requisitos de validade:

| - Tempo determinado;
Il - Necessidade temporaria de interesse publico; e
Ill — Interesse publico excepcional.

§ 1°. A eventual contratagdo por tempo determinado obrigatoriamente
deve-se dar apenas em casos excepcionais, em que eventual demora cause danos
ao interesse publico ou, mais especificamente, ao principio da continuidade do servigo
publico.

§ 2°. A necessidade excepcional nao pode ter sido gerada pela inércia do
administrador publico quanto ao implemento dos procedimentos para o concurso
publico, salvo se, a época, os indices de gastos com pessoal ou outras restrigcoes
legais inviabilizassem o ato.

§ 3°. A necessidade excepcional devera ser comprovada pelo gestor da
pasta, sob sua responsabilidade, devendo haver a devida explicagdo a respeito da
nao possibilidade de ocorréncia de concurso publico, ndo sendo toleradas situagoes
criadas pela Administracao.

§ 4°. As contratagées na forma da presente Lei somente poderao ser
feitas com estrita observancia dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e
expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar até 100 (cem)
profissionais da area da saude, quando do enquadramento ao rol do art. 3° desta Lei.

§ 1°. A mensuragédo do caput deste artigo ndo implica na obrigagao de
contratagdo de todos os profissionais da saude, vez que estara condicionada a
necessidade da Administragao Publica. L/

4 A
W
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§ 2°. A contratagdo, mediante realizacdo de teste seletivo simplificado,
dar-se—a sob forma de contrato de regime especial, improrrogavel, com prazo maximo
de 01 (um) ano.

Art. 3°. Consideram-se de excepcional interesse publico as contratagdes
por tempo determinado que visam:

| — Atender a situagéo de calamidade publica;
Il — Combater surtos epidémicos;

Il = Promover campanhas de saude publica que nao sejam de carater
continuo, mais eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da Administragéo Publica;

IV — Atender ao suprimento de pessoal na area da saude;

V — Admissao de servidor no caso de substituigdo por motivo de licenga
ou afastamento temporario.

§ 1°. Nos casos de exoneragdo, demissao, aposentadoria, falecimento e
demais necessidades que se verificarem para atender situagoes emergenciais, que
demandam providéncias imediatas, sera realizada pelo prazo aceitavel a realizagao
do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos;

§ 2°. Outras situagdes que se enquadrem nos pressupostos e critérios de
temporariedade, excepcionalidade e relevancia podem ser abrangidas pela presente
lei. desde que haja prévia justificativa pela autoridade competente.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
sera realizado mediante processo seletivo simplificado a ampla divulgagdo, com
publicagdo em jornal de grande circulagao na regiao e disponibilizagéo do inteiro teor
no respectivo sitio oficial do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o
exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 5°. E proibida a contratagédo, nos termos desta Lei, dos ja servidores
da Administragédo Publica Municipal, salvo as permissoes constitucionais.
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Art. 6°. Todo procedimento referente a contratagdo devera respeitar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e outros aplicaveis,
atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

| — Ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das
contratagoes;

Il — Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao, a
serem estabelecidos no edital de abertura;

Il — Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes
da comissao de avaliagéo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social; e

IV — Vinculagéo as regras do edital e a classificagao final do certame.

Art. 7°. O procedimento inicia-se através de solicitagdo pelo Secretario
Municipal interessado, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
contendo:

Il - Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéao;

Il — Exposicdo da caracterizagdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Il — Peculiaridades relativas as fungbes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de horas,
salario elou contraprestagéo, local da prestagéo do servico e possiveis necessidades
de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagoes decorrentes
da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV — A estimativa de custos da contratagéo, a origem e a disponibilidade
dos recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratagoes; e

V — Pronunciamento das Secretarias de Finangas e Secretaria Municipal
de Administragéo, contendo:

a) da Secretaria de Finangas, manifestacdo sobre o impacto financeiro
das solicitacdes, bem como, sobre a disponibilidade financeira dos recursos para
realizacdo das contratagbes solicitadas, em obediéncia as disposigbes
constitucionais: manifestagdo sobre orgamento e programagao;

b) da Secretaria de Administragao, manifestacéo técnica sobre a fungao a
ser desenvolvida e enquadramento, salario e/ou contraprestagéo, bem como, sobre a
necessidade da contratagdo dentro do previsto na presente Lei. 5{
\3M
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Art. 8°. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera
composta em importancia nao superior ao valor da remuneragao inicial constante em
Lei Municipal, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, nao
existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico: Para efeito deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta lei fica vinculado

obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 10. O processo seletivo deve ser realizado de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei e por edital.

Art. 11. O edital devera conter, no minimo:
| — Direitos e deveres de ambas as partes contratantes;
Il - Sangdes em caso de descumprimento do contrato;

Il — Descricdo do procedimento para sele¢cdo dos candidatos, a
documentacgéo a ser apresentada, prazos e locais; e

IV — Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao.

Art. 12. Apos ser convocado e comprovar os dados de inscrigédo, o
candidato esta apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera ocorrer assim
que houver necessidade por parte da Administragéo Publica Municipal.

Art. 13. Sao direitos dos contratados, entre outros:

| — Piso salarial, estabelecido em edital, ndo inferior ao salario-minimo;

Il = Irredutibilidade do salario;

IIl = Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel,

IV — Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral;

V — Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
diurna,

Q)
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VI — Duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro semanais), facultada a compensagéo de horarios, trabalho em
escala ou plantéo e a redugéo da jornada, mediante disposto em edital,

VIl — Repouso semanal remunerado, 0 qual salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte;

VIIl = Gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que o
salario normal;

IX — Licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

X — Licenga paternidade, sem prejuizo do emprego € do salario, com
duracéo de 5 (cinco) dias;

XI — Adicional de remuneracéo para a atividades insalubres, considerando
o grau de exposicao, sendo fixados em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

XIl — Adicional de remuneragdo para as atividades perigosas, fixado em
30% (trinta por cento) do vencimento base;

X1l — Demais direitos celetistas.

§ 1°. Os direitos observados nos incisos V e XIll deste artigo serao
tratados em forma de verbas rescisérias pagas proporcionalmente ao final do
contrato.

§ 2°. Os direitos elencados nesta Lei ndo excluem outros decorrentes de
normas regulamentadoras ou editais de abertura para cada caso especifico.

§ 3°. Quando fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
percebera automaticamente o de maior valor.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagéo das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 14. Aplicam-se a presente Lei os prazos prescricionais previstos no
art. 106 da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro de 1997.

Art. 15. Sao deveres dos contratados previstos na presente Lei, os
constantes dos incisos | a XIV do art. 110, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de dezembro
de 1997. fk

A
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Art. 16. Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a pratica de
atos previstos nos incisos | a XVl do art. 112, da Lei Municipal n°. 75 de 22 de
dezembro de 1997.

Art.17. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 18. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguag@o de Comisséao Especial de
Sindicancia, com prazo de conclusdo maximo de 60 (sessenta) dias, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 19. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 20. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades disciplinares:

| — Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Suspensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falto
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena
de adverténcia;

Ill — Rescisao do contrato, nos termos desta Lei, no caso de:

a) crime contra a administragao publica;

b) abandono de cargo;

c¢) inassiduidade habitual;

d) improbidade administrativa;

e) insubordinagdo grave em servigo;

f) ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

g) aplicagao irregular de dinheiro publico;

h) revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;Q

M
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i) lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
j) na reincidéncia de fatos puniveis por suspensao;

k) corrupgao;

I) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;
m) por interesse da Administragao Publica.

§ 1°. E motivo de rescisé&o do contrato, nos termos desta Lei, a auséncia
ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos ou 14 (quatorze) dias uteis
alternados, sem motivo justificado, ficando assegurado ao contratado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

§ 2°. E também motivo de rescisao de contrato, nos termos desta Lei, a
nomeacdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga em
qualquer das esferas de governo.

Art. 21. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional e férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

| — Pelo término do prazo contratual,

Il = Por iniciativa do contratado;

Il = Pela extingdo ou conclusao de projeto, programa ou convenio;
IV — Por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do o¢rgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagao correspondente a um salario.

§ 2° A extingdo do contrato, no caso do inciso |l deste artigo, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 22. A contratagdo nos termos desta lei ndo confere nem expectativa
de direito a efetivacéo no servigo publico municipal.

Art. 23. A Administracdo Municipal obedecera eventuais normas do
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro das contratagdes que trata a
presente Lei. {)

-
W/
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Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar por meio de
Decreto, no que couber, a presente Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo sua
vigéncia condicionada a duragdo das medidas de prevengdo ao contagio pelo

coronavirus.

Pontal do Parana, em 21 de maij : de 2020.

LILIAN DA VEIGA GABARDO
Secretaria Muni?ipal de Administracao

al
) L/\/(,L%\A/\%}D
PATRICIA PINHEIR©DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
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