CAMARA MUNICIPAL DE RIACHINHO
Estado de Minas Gerais
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LEI N° 357, DE 30 DE MAIO DE 2006.

DISPOE SOBRE A REVISAO ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE RIACHINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE RIACHINHO
promulga, nos termos do art. 63, § 8°, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei, resultante de Projeto vetado pelo Prefeito Municipal mantido
pela Camara Municipal:

Art. 1°. E reajustado em 11,49% (onze virgula quarenta e
nove por cento), a remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de
Riachinho, correspondentes & variagc&o do INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — referente ao periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2005,
calculado e divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Art. 2°. Fica a Mesa Diretora autorizada a atualizar, por meio
de portaria, as tabelas de vencimentos dos servidores efetivos e comissionados
prevista pela Resolugdo n° 001, de 27 de margo de 1996, que dispbe sobre o
Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos Servidores Publicos da Céamara
Municipal de Riachinho-MG, e da outras providéncias, alterada pela Resolugao n°
008, de fevereiro de 1998 e Re:solucdo n° 039, de 10 de setembro de 2001.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos servidores que,
atualizada a tabela de que trata o caput, permanecerem inferiores ao salario
minimo nacional, serao acrescidos do abono pecuniario correspondente e
suficiente para assegurar o disposto no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de: marco.de 2006.

__Riachinho-MG, 30 de maio de 2006.
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei apenso ndo cuida de conceder vantagens nem de aumentar, de
modo real, os vencimentos dos servidores publicos. Cuida, em carater
exclusivo, da revisgo anuai dos valores remuneratérios em face da perda do
poder aquisitivo da moeda n2 periodo considerado, conforme é assegurado
pelo art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia perfilam-se no entendimento de gue a
revisao anual da remuneracao conshitul direito liquido e certo dos servidores,
em homenagem ac principio constitucional da irredutibilidade dos salarios, na
medida em que € o meio eficzz de impedir a corrosao inflacionaria que, por via
obliqua, termina por reduzir o poder de compra da remuneragdo. Reafirme-se,
uma vez mais, tratar-se, entdo, de mera reposicdo da perda do valor aquisitivo
da moeda, ndo consistindo & matérna fixacdo de vantagem ou aumento da
remuneracao.

DINORA ADELAIDE MUSETTI GROTTI citada por Jessé Tostes Pereira
Junior, in “Da Reforma Administrativa Constitucional, ed. Renovar, 1999, p.
104", preleciona a respeito do tema:

“ .8 sua atualizagdo, de mcde a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da
moeda; se assim ndo fosse, ndo havera razdo para tornar obrigatoria a sua
concessde anual, no mesmo indice e na mesma data para todos. Essa revisdo
anual constitui direito dos servidores, 0 que ndo impede a Administragao de
proceder a outras revisdes parciais, com vista a alterar a situagdo
remuneratoria de determinadas categories profissionais, sefa par corrgir
injusticas, seja para proceder a uma melhor adequagdo ao mercado de
trabalho ou para reestruturagies de carreira, Nestes casos, tais revisées nédo
terdo de ser anuais, ndo teréo ser na mesma data e pelos mesmos indices,
nem terdo que alcangar touas as categorias de servidores”

Duvida ndo resta de que os servidores puklicos municipais, estdo com 0s sgéus
vencimentos corroidos, no periodo considerado, pela nefasta perda do poder
de compra da moeda, havendo fundadas razdes para reconduzi-io ao seu valor
inicialmente fixado, com lastic no ordenamento constitucional vigente.
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