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| NUMERO TA
Senhor Presidente: | % :
: 23.0a.10 .

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de

Lei Complementar para andlise ¢ votagio dessa Douta Camara, nos termos do

artigo 39 da Lei Orgénica do Municipio, pelos seguintes motivos:

Visa ¢ presente Projeto de Let Complementar criar
empregos em comissdo e fungdes de confianga na Administragdo Municipal,
visando ao atendimento das necessidades de trabalho de cada orgdo

administrativo interno da Prefeitura de Mococa.

Como sabido, entre os anos de 1997 ¢ 2000, por
meio de virias leis esparsas, o Poder Executivo criou diversos empregos
piiblicos de diregio de segdes da Prefeitura de Mococa. Referidas leis (por
exemplo, leis n% 2863/97, 2891/98, 2933/98, 2989/99 e leis complementares
n 10/99. 12/99, 39/99 e 40/00), tinham a intengdo de conferir diregdo aos
setores essenciais € estratégicos da administrag@io, lais como a segdo de
licitagdes, compras, divida ativa, fiscalizagio tributaria, dentre outras. E a
intengdo era, como de fato ainda €, de grande relevincia, eis que estas dreas da
administragio municipal devem, precisam, ser dirigidas por alguém que

detenha comandar equipes.

Ocorre que, a redagio dada as leis mencionadas,
naquelas oportunidades, demonstrou que as normas em guestdo apresentavam
cariter de pessoalidade, uma vez que “nomeavam’™ os ocupantes de “fato™
daquelas dire¢des para os empregos entdo criados. Isso, acabaya por ferir o

Principio da Impessoalidade. inerente as leis. »
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Em razio disso, todas as normas mencionadas
foram objeto de analise judicial, por meio da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 101.757-0, interposta pelo Procurador Geral de
Justica do Estado de Sd@o Paulo no ano de 2003. E o Tribunal de Justiga
paulista, acabou por julgar a agdo procedente e declarar a

inconstitucionalidade de todas as leis mencionadas,

Dessa decis@o, foram interpostos recursos Especial,
perante o Superior Tribunal de Justica e Extraordinario, junto ao Supremo
Tribunal Federal. O primeiro recurso ja foi julgado pelo STJ, tendo sido
mantida a decisdo pela inconstitucionalidade das leis. O segundo apelo, ainda
ndio analisado. Isso significa que a decisdo da inconstitucionalidade ainda ndo
¢ definitiva. No entanto, ha que se reconhecer que a probabilidade de

confirmagiio da inconstitucionalidade ¢ muito grande.

Pois bem, ainda que tenham sido interpostos estes
recursos judiciais mencionados, ¢ que um deles ndo tenha sido apreciado até o
presentc momento, estes niio tém o conddo de suspender a decisdo proferida
pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Ou scja. estd valendo a decisdo que

declarou inconstitucionais as leis municipais.

Em face disso, todos os empregos criados pelas leis
declaradas inconstilucionais, ndo mais subsistem. o que significa que seus

ocupantes devem retornar aos seus cargos originais. de origem.

Ora, isso causa um incomensuravel prejuizo
administrativo para a Administragio Municipal, pois os chefes de segbes
(denominados “Responsaveis™, pelas leis ora inconstitucionais), sdo essenciais

para a direg@o de cada um destes setores administrativos. Os reflexos

/\M.
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atingiriam os proprios cidaddos, pois a prestacdo dos servigos publicos ficaria

descontrolada.

Dessa feita, a unica forma possivel de resolver o
impasse € a que ora se¢ propde: aprovar o presente Projeto de Lei
Complementar que recria estes novos postos de diregio de cada segdo

administrativa da Prefeitura de Mococa.

E o presente Projeto de Lei Complementar. no seu
artigo 3°, cria as chamadas “fungdes de confian¢a”. denominagio tecnicamente
mais apropriada e em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituigdo
da Republica,

Estas “fung¢bes de confianga™ — que substituirdo os
antigos empregos publicos de responsaveis de setores, declarados
inconstitucionais — serdo ocupados exclusiva e obrigatoriamente por
empregados publicos efetivos da prépria Prefeitura de Mococa. Ou seja, cada
se¢do administrativa da Prefeitura Municipal serd ocupada por empregado

concursado, privilegiando aquele mais competente.

Mas o Projeto de Lei Complementar em questdo
vai mais além. Também cria, no artigo 1°, alguns “empregos em comissdo™
(dez, exatamente), que serdo de livre nomeagdo por parte do Prefeito

Municipal.

A intengBo na criagdo destes empregos em
comissdo se funda na necessidade de melhorar o assessoramento da Prefeitura
de Mococa em dareas estratégicas e que demandam um maior grau de

confiabilidade pessoal. Com isso, privilegia-se a eficiéncia e a organizagdo da
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administragdo Municipal. com um custo financeiro muito pequeno. Ademais,
tais vagas podem ou ndo ser preenchidas, sempre de acordo com a

conveniéncia ¢ oportunidade da situagdo.

Insta ressaltar que estas medidas encontram amparo

no artigo 37, inciso I e V, da Constituigao Federal.

Também ¢ importante ressaltar que, o indice de
despesas com pessoal da Prefeitura de Mococa se encontra abaixo do limite
prudencial exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, razdo pela qual, ndo

se aplica a vedagdio do artigo 22, paragrafo unico, 11, da referida lei federal.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos protestos

de consideragao e aprego.

Atenciosanientg,
L

NTONIO NAUFEL
Prefeito Munjcipal

Exmo. Sr,

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de 19 de Fevereiro de 2010

Cria empregos em comissdo e fungdes de
confianga que especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em  Sessdo realizada no
did......ccccoieeeny  @aprovou Projeto  de  Lei
Complementar n°..........c........./ 1 0, & eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes Empregos

em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo, que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Empregos de Confianga, constante no Anexo
111, tabela A, da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 1991:

Emprego em
Comissao

Quantidade Anexo Tabela

Vencimentos

Assistente da
Assessoria de
Planejamento

01 I A RS 2.400,00

Coordenador do
Departamento de
Servigos Urbanos

01 [1I A R$ 2.400,00

(Coordenador do
Departamento de
Obras

01 I A R$ 2.400,00

Assistente da Segdo
de Tecnologia
[nformagdo e
Comunicagdo

01 11 A R$ 1.552,85

/,.ﬂ.
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Coordenador de
Treinamento €
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

0l

Il

R$ 2.082.30

Coordenador de
Projetos
Organizacionais

01

11

RS 2.082.30

Assistente da
Assessoria Juridica

01

11

R$ 1.552,85

Coordenador de
Servigos e Logistica
do Patio Municipal

01

1

RS 2.082,30

' Coordenador do
Pronto Socorro

01

VIl

R$ 2.400.00

Médico Auditor

01

VIl

RS 2.400,00

Art. 2° - Os Empregos em Comissdo criados

pelo artigo 1° terdio as atribuigdes definidas no Anexo I que fica fazendo

parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de

Confianca que serdo ocupadas exclusivamente por empregados publicos

efetivos da Prefeitura Municipal de Mococa e que ficam fazendo parte

integrante do Quadro de Fungdes de Confianga, constante no Anexo VII,

tabela A, que passa a integrar a Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991:

Fungdo de Confianga | Quantidade Anexo Tabela | Vencimentos
Coordenador da
Tesouraria 01 VI A R% 2.978,03
Coordenador da Segdo
de Contabilidade 0l VIl A R$ 2.082,30
Coordenador da Segédo
| de Licitagdo 01 Vil A RS 2.082.30
Coordenador da Segao
da Receita 01 Vil A R% 2.082,30

M
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Coordenador da Segéo
de Compras

01

VIl

-R% 2.082.30

Coordenador da Segio
de Cadastro Imobilidrio

01

Vil

R$ 2.082,30

Coordenador da Secao
de Divida Ativa

0l

Vil

RS 2.082,30

Responsavel pelo Setor
de Almoxarifado

01

VII

RS [1.552.85

Coordenador da Segio
de Fiscalizacdo
Tributaria

01

VII

RS 2.082,30

Tesoureiro Auxiliar

01

Vil

R% 2.082,30

Assistente
Administrativo do
Departamento
Financeiro

01

Vil

RS$ 1.552,85

Coordenador de
Servigos Puablicos e
Administrativos

01

Vil

R$ 2.082,30

Coordenador de
Comunicagdo e
Registro
Organizacional

01

VI

RS 2.082.30

Responsavel pela
Se¢do de Arquivo
Geral

1

Vil

RS 1.265,60

Coordenador da Segdo
de Recursos Humanos

01

RS 2.082,30

Coordenador da Se¢do
de Tecnologia de
Informacdo e
Comunicagido

01

VIl

RS 2.082,30

Responsével pelo Setor
do Patrimdnio

01

vil

R$ 1.552,85

Coordenador da Saude
Bucal

01

Vil

RS 2.082,30

Coordenador
Administrativo da
Satde

0l

vl

RS 2.082,30

Coordenador da
Vigildncia em Saude

0l

VII

R$ 2.082,30

Assistente de
Transporte de

01

Vil

R$ 1.552,85

/1/0\ .



_Fis.n° o
F "'-—_Ej_ﬂ_ ,:
_‘__‘-_--"'“'-—-_,_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

Pacientes

Assistente de
Faturamento do
Departamento de
Satde

01

R$ 1.552,85

Assistente de Compras
do Departamento de
Saude

01

VIl

RS 1.552.85

Responsavel pelo
Transporte de Alunos

01

vil

RS 1.265,60

Assistente
Administrativo do
Departamento de
Educacdo

01

vi

RS 1.552,85

Auxiliar de Supervisor
de Ensino

01

Vil

-~ —

R$ 1.265,60

Coordenador
Administrativo da
Educagido

01

vl

R$2.082.30

Assistente
administrativo do
Departamento de Obras

01

Vil

R$ 1.552,85

Responsavel pelo Setor
de Manufaturados

01

vl

RS 1.265,60

Responsivel pelo Setor
de Obras

01

RS 1.265,60

Responsavel pelo Setor
de Limpeza Publica

01

Vil

RS 1.265,60

Responsavel pelo Setor
de Guias e Galerias

01

vil

Responsidvel pelo Setor
de Elétrica

01

vil

RS 1.265.60
RS 1.265.60

Responsavel pelo
Cemitério

01

Vil

RS 1.265.60

Coordenador da Secdo
de Promocgdo Social

01

Vil

R$ 2.082.30

Responsavel peio Setor
 de Habitagdo

01

Vil

RS 1.265,60

Coordenador da Segiio
de Expediente do
Gabinete

01

Vil

R$ 2.082,30

Responsavel pelo
Transporte do Gabinete

01

vil

R$ 1.552.85

al
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Responsavel pelo Setor
de Parques ¢ Jardins

01

Vil

R% 1.265,60

Responsavel pelo setor
de Conservagdo de
Estradas

01

Vil

RS 1.265,60

Responsavel por
Parques Ecolégicos

01

R$ 1.265,60

Coordenador do
Transporte do Pitio
Municipal de Servigos

01

VIl

R$2.082.30

Responsavel pelo Setor |

de Oficina Mecénica

01

vil

R$ 1.265,60

Responsivel pelo Setor
de Solda e pintura

01

VII

RS 1.265,60

Responsivel pelo
Transporte da Saade

01

VIl

R$ 1.552,85

Responsavel pelo
Transporte do Pronto
Socorro

01

Vil

R$ 1.265,60

Responsavel pelo Setor
da Marcenaria

01

Vil

RS 1.265,60

Assistente
Administrativo do
Departamento de
Esportes

01

Vil

RS 1.265,60

Assistente do
Departamento de

Transito

01

vil

RS 1.265.60

Chefe de Operagdes da
Guarda Municipal

01

VI

R$ 2.082,30

Coordenador da Saunde
Basica

01

VIl

RS 2.082,30

Responsavel pela
Defesa Civil

01

VII

RS 1.263.60

Art. 4° - As Funcdes de Confianga criadas pelo

artigo 3° terdo as atribui¢des definidas no Anexo Il que fica fazendo

parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

Prefeito Munigipal



ESTADO DE SAO PAULO

. ANEXOI
DEFINICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAQ

Denominagdo do Emprego

Descrigao de Atribuigdes

-Assislente da Assessoria de
Planejamento

Assessora € ap6ia 0 Assessor de
Planejamento no exercicio de suas
atribuigdes. Exerce funcdes delegadas
pelo superior hierdrquico, inclusive
de representagido. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade.

Coordenador do Departamento de
Servigos Urbanos

Assessora o Diretor de Servigos
Urbanos em assuntos relacionados
aos servigos urbanos. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agdes estralégicas na sua
areca de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador do Departamento de
Obras

Assessora o Diretor de Obras em
assuntos relacionados as obras
publicas. Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agoes
estrateégicas na sua érea de atuagdo,
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Assistente da Se¢do de Tecnologia
Informagdo e Comunicagfio

Assessora o Coordenador da Segéo de
Tecnologia Informagdo e
Comunicagdo em assuntos
relacionados a tecnologia de
informagdo e comunicagdo, Exerce
fungdes delegadas pelo superior
hierdrquico, inclusive de
representagao.

Coordenador de Treinamento ¢
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Assessora o Diretor Administrativo

‘em assuntos relacionados a

capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos. Desenvolve
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atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador de Projetos
Organizacionais

Assessora o Diretor Administrativo
em assuntos relacionados ao
desenvolvimento de projetos
organizacionais. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes esiratégicas na suu
area de atuacio, Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Assistente da Assessoria Juridica

Assessora e apOia 0 Assessor Juridico
no exercicio de suas atribuigdes.
Exerce fungdes delegadas pelo
superior hierarquico, inclusive de
representagio. Desenvolve atividades
de elevado grau de responsabilidade.

Coordenador de Servigos e Logistica
do Patio Municipal

Assessora o Diretor do Patio
Municipal de Servigos em assuntos
relacionados & logistica de servigos
piblicos atribuidos e desenvolvidos
pelo Departamento do Patio
Municipal de Servigos. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, plancja ¢
promove agdes estratégicas na sua
area de atuac¢fio. Atua como lider de
equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador do Pronto Socorro

Assessora o Diretor de Saide em
assuntos relacionados a administragdo
geral do pronte socorro publico.
Desenvolve atividades de elevado
grau de responsabilidade. Dirige,
planeja ¢ promove agdes estraicgicas
na sua area de atuagiio. Atua como
lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

/U‘A ..
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Médico Auditor Assessora o Diretor de Saide em
assuntos relacionados & conferéncia
de contas médicas. valores e tabelas
de procedimentos em saude, Dirige e
plangja a¢bes na sua drea de

atuagdo.Desenvolve atividades
especificas, de alto grau de
responsabilidade.
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ANEXO 11

DEFINICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagdo da Fungio Descrigdo de Atribuigdes

Coordenador da Tesouraria Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados aos cofres
publicos. Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua area
de atuagdo. Atua como lider de eguipe de
empregados hierarquicamente

subordinados.
Coordenador da Segdo de Assessora o Diretor Financeiro em
Contabilidade assuntos relacionados a contabilidade

publica. Desenvolve atividades
complexas e de alto grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea
de atuagdo, Atna como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados,

Coordenador da Secio de Licitagdo Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados a licitagio pblica.
Desenvolve atividades especificas.
Dirige, planeja e promove agbes
estralégicas na sua drea de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
Coordenador da Seg@io da Receita Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados 4 receita publica.
Desenvolve atividades de elevado grau
de complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agoes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
Coordenador da Se¢do de Compras Assessora o Diretor Financeiro em
assuntos relacionados as aquisicdes
publicas. Desenvolve atividades

/1//\,
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I especificas. Dirige, planeja e promove
acdes estratégicas na sua area de atuagao.
Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente

subordinados.
Coordenador da Se¢do de Cadastro Assessora os Diretores Administrativo e
Imobiliario Financeiro em assuntos relacionados ao

cadastramento de imoveis publicos e
particulares. Desenvolve atividades
especificas. Dirige e planeja agdes na sua
area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente

subordinados.

Coordenador da Segdo de Divida Assessora 0 Diretor Financeiro em

Ativa assuntos relacionados a divida publica e
sua exigibilidade. Desenvolve atividades
complexas e de alto grau de

responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua area
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente

subordinados.
Responsavel pelo Setor do Assessora o Diretor Financeiro em
Almoxarifado assuntos relacionados ao controle de

estoque de materiais ¢ equipamentos e
outres bens méveis publicos, Desenvolve
atividades especificas. Dirige, plancja e
promove agdes esiratégicas na sua drea
de atuagiio. Atua como lider de equipes
de empregados hierarquicamente

subordinados.
Coordenador da Segdo de Assessora o Diretor Financeiro em
Fiscalizagdo Tributaria assuntos relacionados a fiscalizagio

tributdria e arrecadagdo de tributos.
Desenvolve atividades de elevado grau
de complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
Tesoureiro Auxiliar Assessora o Coordenador da Tesouraria
em assuntos relacionados aos cofres
publicos. Desenvolve atividades de

M.
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elevado grau de complexidade e
responsabilidade.

Assistente Administrativo do
Departamento Financeiro

Assessora e apoia o Diretor de Finangas
no exercicio de suas atribuigdes. Exerce
fungdes delegadas pelo superior
hierdrquico, inclusive de representagao.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade.

Coordenador de Servigos Publicos e
Administrativos

Assessora e apoia o Diretor
Administrativo em assuntos relacionados
a servigos publicos €
administrativos.Exerce fungdes delegadas
pelo superior hierarquico, inclusive de
representagdo. Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade.

Coordenador de Comunicagio e
Registro Organizacional

Assessora 0 Diretor Administrativo em
assuntos relacionados & comunicagdo
interna ¢ externa, ao recebimento,
triagem, protocolo ¢ encaminhamento de
documentos pablicos. Desenvolve
atividades especificas. Dirige ¢ planeja
acdes na sua area de atuagio, Alua como
lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsivel da Seg@o de Arquivo
Geral

Assessora 0 Diretor Administrativo em
assuntos relacionados ao processo de
arquivamento de documentos publicos.
Desenvolve atividades especificas.
Dirige. planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipes de empregados
hierarquicamente subordinados.

Coordenador da Segao de Recursos
Humanos

Assessora 0 Diretor Administrativo em
assuntos relacionados a administragio de
pessoal. Desenvolve atividades
complexas e de alto grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estralégicas na sua area
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

—
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Coordenador da Segdo de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagao

Assessora o Diretor Administrativo € 0
Assessor de Plangjamento em assuntos
relacionados @ tecnologia de informagao
e comunicagdo. Desenvolve atividades de
elevado grau de complexidade e
responsabilidade. Dirige, planeja ¢
promove agdes estratégicas na sua area
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsével pelo Setor do
Patrimbnio

Assessora o Diretor Administrativo em
assuntos relacionados ao controle de bens
moveis e imoveis publices. Desenvolve
atividades especificas. Dirige, planeja e
promove a¢oes estratégicas na sua ared
de atuacio. Atua como lider de equipes
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Saude Bucal

Assessora o Diretor de Saade em
assuntos relacionados & sande bucal.
Desenvolve atividades de elevado grau
de complexidade e responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua area de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados.

Coordenador Administrative da
Saude

Assessora o Diretor de Satde em
assuntos relacionados 4 administragao
geral da saide publica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige,
plancja e promove agdes estratégicas na
sua frea de atuagfio. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Vigilancia em Saide

Assessora 0 Diretor de Satde em
assuntos relacionados d vigildncia em
saide. Desenvolve atividades de elevado
grau de complexidade ¢ responsabilidade.
Dirige, planeja e promove agoes
estratégicas na sua drea de atuagdo. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
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Assistente de Transporte de Pacientes

Dirige o fluxo de agendamentos de
consultas e transportes de pacientes, para
atendimento municipal e intermunicipal
do Departamento de Saude da Prefeitura
Municipal de Mococa. Desenvolve
atividades especificas. Exerce fungoes
delegadas pelo superior hierdrguico.

Assistente de Faturamento do
Departamento de Saude

Assessora e apdia o Assistente Financeiro
do Departamento de Saude no exercicio
de suas atribuigdes, especialmente quanto
40 empenhamento, faturamento,
liguidagdo e controle das despesas com
saude publica.

Assistente de Compras do
Departamento de Saude

Assessora o Diretor de Satde em
assuntos relacionado a compras de
medicacdes e outros. Desenvolve
atividades especificas. Exerce fungoes
delegadas pelo superior hierdrquico.

Responsivel pelo Transporte de
Alunos

Assessora e apoia o Diretor de Educagiio
no exercicio de suas atribuigdes. Dirige o
fluxo de agendamentos ¢ transportes de
alunos, visando o controle e a logistica.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade.

Assistente Administrativo do
Departamento de Educagio

Assessora e apoia o Diretor de Educagiio
no exercicio de suas atribuigdes. Exerce
fungdes delegadas pelo superior
hierarquico, inclusive de representagao.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade

Auxiliar de Supervisor de Ensino

Assessora e apoia o Supervisor de Ensino
no exercicio de suas atribuigdes.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade. Exerce fungdes
delegadas pelo superior hierdrquico,
inclusive de representagao.

Coordenador Administrativo da
Educagio

Assessora o Diretor de Educagdo em
assuntos relacionados & administragdio
geral da educagio pablica. Desenvolve
atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade. Dirige.
planeja € promove agdes estratégicas na
sua area de atuagdo. Atua como lider de

/M ‘
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equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Assistente Administrativo do
Departamento de Obras

Assessora e apoia o Diretor de Obras no
exercicio de suas atribuicdes. Exerce
fungoes delegadas pelo superior
hierdrquico, inclusive de representagédo.
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade.

Responsavel pelo Setor de
Manufaturados

Chefia a Setor de Manufaturados do
Diepartamento do Departamento de Obras
em assuntos relacionados a execugio de
manufaturados, Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Setor de Obras

Assessora o Departamento de Obras em
assuntos relacionados a execugiio de
obras publicas. Atua como lider de
equipe de empregados hicrarquicamente
subordinados.

Responsave! do Setor de Limpeza
Publica

Chefia a Setor de Limpeza Publica do
Departamento de Servigos Publicos em
assuntos relacionados a execugdo,
manutengdo e conservagio de limpeza
em proprios e logradouros publicos. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Guias e
Galerias

Chefia a Setor de Guias e Galerias do
Departamento de Servigos Publicos em
assuntos relacionados & execugdo,
manutengdo e conservacio de Guias ¢
Galerias. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Setor de Elétrica

Chefia o Setor de servigos elétricos do
Departamento de Servigos Publicos em

assuntos relacionados a execugao,

manutencdo e conservacio do sistema de
eletricidade dos proprios e logradouros
publicos. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Cemitério

Assessora 0 Diretor do Departamento de
Servigos Publicos em assunlos

/Wt -
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relacionados ao Cemiterio Publico. Atua
como lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.
Coordenador da Seciio de Promogdo | Assessora o Diretor de Promoggo Social
Social e Habitagdo em assuntos relacionados a
assisténcia e promocdo social.
Desenvolve atividades complexas e de
responsabilidade especifica. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na
sua area de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responséave! pelo Setor de Habitagdo | Assessora o Diretor de Promogdo Social
e Habitagdo em assuntos relacionados a
habitagdo. Exerce fungoes delegadas pelo
superior hierdrquico, inclusive de
representagio. Desenvolve atividades
complexas ¢ de responsabilidade

especifica.
Coordenador da Seciio de Expediente | Assessora o Gabinete do Prefeito em
do Gabinete assuntos relacionados d administragdo de

documentos publicos. Desenvolve
atividades de alto grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua irea
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente

. subordinados.
Responsivel pelo Transporte do Dirige o fluxo de agendamentos e
Gabinete transportes visando o controle € a

logistica quanto ao transporte do
Ciabinete do Prefeito da Prefeitura

Municipal de Mococa.
Responsavel pelo Setor de Parques e | Assessora o Diretor de Agricultura
Jardins Abastecimento ¢ Meio Ambiente em

assuntos relacionados a conservagio e
manutenc¢do de pragas, pargues ¢ jardins
publices. Desenvolve atividades de
elevado grau de responsabilidade. Dirige,
planeja e promove agdes estratégicas na
sua drea de atuagdo. Atua como lider de
equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.
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Responsivel pelo Setor de
Conservacio de Estradas

Chefia a Setor de Conservagiio de
Estradas do Departamento Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos relacionados 4 execugdo,
manulengio e conservagiio de estradas
rurais € vicinais pablicas. Atua como
lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsdvel por Parques Ecologicos

Assessora o Diretor de Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em
assuntos relacionados a conservacio e
manutengdo de parques ecoldgicos,
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade. Dirige, planeja e
promove agdes estratégicas na sua drea
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados,

Coordenador do Transporte do Pétio
Municipal de Servigos

Dirige o fluxo de agendamentos e
transportes do Departamento do Patio
Municipal de Servigos visando o controle
¢ a logistica . Atua como lider de equipe
de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Setor de Oficina
Mecanica

Chefia a Selor de oficina mecéinica e
elétrica do Departamento do Patio
Municipal de Servigos em assuntos
relacionados @ manutengdo e conservagio
dos veiculos piblicos. Atua como lider
de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Setor de Solda ¢
Pintura

Chefia a Setor de Solda e Pintura do
Departamento do Patio Municipal de
Servigo em assuntos relacionados a
execugdo, manutencio e conservacio do
sistema de Solda e Pintura. Atua como
lider de equipe de empregados
hierarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Transporte da
Sadde

Dirige o fluxo de agendamentos ¢
transportes do Departamento do Patio
Municipal de Servigos visando o controle
e a logistica das requisigdes feitas pela
area da Satde . Atua como lider de

M.
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equipe de empregados hierarquicamente
subordinados.

Responsavel pelo Transporte do
Pronto Socerro

Dirige o fluxo de agendamentos e
transpories do Departamento do Patio
Municipal de Servigos visando o controle
e a logistica das requisi¢des feitas pelo
Setor do Pronto Socorro . Atua como
lider de equipe de empregados
hierarguicamente subordinados.

Responsivel pelo Setor da
Marcenaria

Chefia a Setor da Marcenaria do
Departamento do Patio Municipal de
Servigo em assuntos relacionados a
execucdo, manutengdo e conservacio de
mobilias ¢ outros. Alua como lider de
equipe de empregados subordinados.

 Assistente Administrativo do
Departamento de Esportes

Assessora e apdia o Diretor de Esportes
no exercicio de suas atribuigdes. Exerce
fungdes delegadas pelo superior
hierarquico, inclusive de representacio,
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade.,

Assistente do Departamento de
Transito

Assessora e apoia o Diretor de Transito
no exercicio de suas atribuigdes. Exerce
fungdes delegadas pelo superior
hierarguico, inclusive de representacio,
Desenvolve atividades de elevado grau
de responsabilidade.

Chefe de Operagdes da Guarda
Municipal

Assessora 0 Diretor de Trinsito em
assuntos relacionados as operagdes da
Guarda Municipal. Desenvolve
atividades de elevado grau de
responsabilidade. Dirige, planeja e
promove acdes estratégicas na sua drea
de atuagdo. Atua como lider de equipe de
empregados hierarquicamente
subordinados.

Coordenador da Satde Basica

Assessora o Diretor de Saide em
assuntos relacionados & saide basica
publica. Desenvolve atividades
especificas. Dirige. planeja e promove
agoes eslratégicas na sua drea de atuagdo.
Atua como lider de equipes de

empregados hierarquicamente |
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subordinados.

Responsavel pela Defesa Civil

Assessora o Diretor de Obras em
assuntos relacionados 4 prevengio de
desastres. na assisténcia ¢ reconstrugdio
de servicos essencials a sociedade.
Dirige, planeja e promove agdes
estratégicas na sua drea de atuagio. Atua
como lider de equipes de empregados
hierarquicamente subordinados.




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 166/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, “a” e “b” c.c. art. 110,
paragrafo Unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura a Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Redacdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Camara Municipal de Mococa, 1° de margo de 2010.

A

CARLOS CANDIDO
Presulﬂnte
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 166/2010.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°®. 004/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATADORECEBIMENTO: (2 / ©2 1 J/0.

PRAZO P/NOMEAR O RELATOR ATE: _ (L / O/ Jo7ck, |

I .;'/i:_'_____-- | .1‘)
(/ NS
! Presidente gﬁtnmissﬁn /
NOMEACAQO DE RELATOR
X Ay I_F‘ifl \
NOME: - _L"ﬁ_ SE eI OC = 'x_'jni-e\ll'i';lg..'-'_u__‘h o
1 A 2 "- "-j . ::i _'J 'F_:f A
DATA DA NOMEACAO: |4 / = / - ﬁ._;___ ﬁ
I/ f:_’, | }.
L =




Camara Mumclpal ‘de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N°. 166/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 00 4/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

V= N L\‘”’

DATA DO RECEBIMENTO: _| : j /

-

. R,
PRAZO P/RELATAR ATE: L~ /
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http://www2.ibam.org.br/teleibam/resp_cons.asp

IBAM | Paging Principal | Encerrar Sessao Camara Municipal [ Mo

CONSULTA JURIDICA

Sua consults Juridica foi registrada em nosso sistema e poderd ser acompanhada pela Grea do associado no

TelelIBAM.

Os seguintes dados foram enviados:

Names;
Cargo:
Mensagem:

Franiison Carlos Candido

Presideniz

.1.1:.-|1+ur:;.":u soficitacan do Vereadgr Jose Francisco Ribeiro, relator ma comizzio de ConstituicEo, Justis 2
Redgao, solicho parecer juricy & respeito do Projeto de Lel Complementar n2004/2010

FROIETO DE LET COMPLEMENTAR N2004, de 11 ge Janeiro de 2010

Cria empregoes em comissao & funclies de confianca gue especifica.

ANTONID NALFEL, Prefeito Municipal de Maocaca,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, om Sessdo realizada nio dia....... cevviesy SETGVOL
Projeto de Let Coamplementar n9,, ... e £10, e ey Sanciono ¢ promulgo a <eguinte Led

Complemantar;

Art. 17 = Ficam crisdos o5 seguinies Empregos em Comissao, dé [ivre nomeaclo & exoneracao, que ficam
fezendn panz integrante do Quadro de Empregos de Confianga, constanteno Anawo 101, tabels A, da Lei
n= L0775, de 04 de abril de 1991

Emprego em Comissdo Quantidade Anexo Tabela Vencim=ntos
Assistente da Assessoria de Planejamento

03

I

’s 2,400, 00

Coordenador do Departameanto de Services Urbanos
b1

11

A

Hd 2.400,00

Coordenador do Departamento de Obras

i ]

41

HL 2 al0,00
enke da Secdo de Tecaologia Informacio & Comunicacdo

R 1.552.85
Coordenador de Treinamento ¢ Desenvolvimento de Recorses Humanos
01

{11
A

Coordenador de Projetos Drganizacionais
o1

it

A

R& 2.082,30

Assistents da Assessora Mnidica

01

i

A

R$ 1.552.85

Coardenador de Servigos @ Logistica do Patic Municipal
04

1

A

R 24.082, 30

Cogrdenador do Fronto Socormo
01

VI

A

RS £.400,00

23/03/2010
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VI

A

R$7.400,00

srha L BB

Arc 29 - s Empregas em ComissSo crados peioartigo 19 terdo as-atribuicfes definidas no Anexo 1 que
fics fazemdn porte integrente Jesia Lei Complemantar,

Art. 30 - Ficam cri2das ac seguintes Foncdes de Confianga que-serso ocupaias exclusivaments por
empredados pliblicos efetivis da Prefeitura Municipal de Mococa e que ficom fazendo parte Integrante do
Quadro de Funcdes de Confianca, constante na Anexo ViL, tabela A, que passa a integrar a-Let n® 2.075,
dz 04 de sbril de 1991

Funcio de Confisncs Quantidade Anexc Tebela Vencimentas
Coordenador da Tesourans

01

vil

A

R$ 2.978,03

Coordenador da Segdo de Contabilidade
o1

vl

&

RS 2.082,30

Coordenador da Secao de Liciacao

oi

Vil

r—a-l. A

RS 2.082.30

Coardenador da Secdo da Receita

01

Vi

h -

ks 208230

Coordenador da Segso de Compras

o1

vl

A -

R$ 2.082,30

Coordenador da Segdo-de Cadastra Imobiliaro
o1

vl

A

it 2.082,30

Cocmeradar da-Secho de Livida Ativa
o1

vl

A

R$ 2.082,30 )
fesnnnsavel peto Setar de Almoxarifado
{1}

vl

A

R§ 1.552,85

Coardenador da Secdo de Fiscalisagan Tridutdna
ol

vii

A

Ry L.U6238

Tesoureira Auxiliar 01 VI A RS 2.682,30
Astistente Administrative do Departaments Financeio 03
RE 1.552,85

Coordenadar de Servigos Plblicos e Administrativos
(133

VII

A

RE 208230 _
Coordenador de Comunicacio ¢ Registro Giganizacional
133

Vil

A ]

itg 2.08:2.30

Responsavel pels Secla de Arquive Geral

01

1

http://www2.ibam.org.br/teleibam/resp_cons.asp 23/03/2010
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Rg 126560 ) ) S
Coordenador da Segdn de Recursos Humanos

ot

Ld 1]

A

R 2.087.30 _

Coordenador da Secsn de Tecnoloaia de Informagio e Comunicagio

01

ST

o

A

Vi
A
R 2.082,30
Responsavel pelo Setor do Patrimonio
ol
Vil
M
‘Bd 1.552,85
Coordenador da. Saude Bucal
01
VIl
A
w$ 2.082,30
Coardenador Administrativa da Sade
o1
VIl
A
R$ 2.0B2,30
Coordenador da Vigilinca em Sadde
01
~ vIT
A
R% 2.062,30
Assistents do Transporte de Pacientes
o1
v
A
R$ 1.552,85 _
Assistents de Faturamento do Depertamento de Sadds
1)
Vil
A
RS 1,552,869 _ _ _
Assistente de Compras do Depariamento de Saude 01 R 1.550,85
Responsavel pelo Transporte de Aluncs 01 R$ 1.265,60
Asgistonte Administrativo do Departamento de Educagda
131
VI
A
RE 1.552.85
Auxiliar de Supervisar de Enzing 01 RS 1. 265,60
Coordenador Administrativo ds Edutacdo 01
R$2.082,30 _
Assistents sdmimistrative do Departamento de Obras
o1
b v
A
RE 1,552,585
Besponsavel pelo Setor de Manufaturades 01
R%-1 265,60
Responsavel palo Setor de Obras
a1
L1
A
R$ 1,265,860 _
Responsavel pals Sstor
d= Limipeza Plblica
a1
VI
A
B% 1.Z65,80
fiesponsavel pelo Setor de Gulas ¢ Galeriss 04
A% 126560
Responeavel peio Setor de Eletrica
01
Vit
A
R$ 1,265,60

http://www2.ibam.org.br/teleibam/resp_cons.asp 23/03/2010
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Fesponsdvel pelo Camitario 01

R L2&5,60

Coordenador da Segao de Pramogio Social
(111

Vil

A
R$ 2.082.30

Responsaval pelo setor de Habitacdo

4}

R L265,60

Coordenador ga Secdo ae Expediente do Gabmets:
o1

VIl

&

RS 2.082,30

fesponsavel pelo Transporte do Gabinots

43 ]

vIi

&

R$ L552 85

Responsavel pelo Setor de Pargues ¢ Jarding

#5

v

'*. -

R$ 1.265,60

Responsdwel pelo setor de Conservagdo de Estradas
ol

VIi

A

R3 1.265,560

Responsdvel por Peroues Ecologicos

o1

VIT

A

A% 1265560

Cogrdensdor do Trasporte:do Paio Municipal de Servigos 01
R$2,082,30

AResponsdvel pelo Sotor de Oficing Mocanica

o1

Vit

M

A% L.2659,60

Responsdvel pelo Setor de Solda @ pintora 01 RS 1.265,60
Responsdvel pelo Transporte da Saids

01

Vii

A

R4 1.552,85

Responsavel pelo Tramsport do Pronto Socorro B1

A% 1,265,860

Recponsavel pelo Setor da Marcenaria 04

7% L.265,60

Assistente Admimstrativo do Departsmento de Ezpartes

g S
==

1.265,.60 !
Chefa de OperacBes ds Guarda Municipal
(1

VI

A

k$ 2.082,30 _
Coordenador da Sadde Basica 01 7% 2,082.30
fAesponsavel pela Gefesa Civil G1

RS 1.26%,50

Pagc 4of &
fisns 3| [
Proc._loe  dolo

Ast. 47 - As Fungies de Confianca criadas pelo artigo 3° tardo as atribuiches definidas ne Anexo Il gue fica

fazendo parte integrante desta Lei Compiementar.

Art. 55 - [Esta Lei Complémentar entra em vigor na data da sua pubhicagdo,

http:!fmvwlihnmurg,hrftﬂeibam&csp_masp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 11 DE JANEIRO DE 2010,

ANTDNID NAUFEL
Prefeito Municigal

ANEXO 1
BEFINICAD DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAD

Denomihagdo do Empregos Desoricdo de Atribuictes

Assistenin da Assessoria de Planejamento Assessora @ apdia o Assessor de Planelamento no exercitio de
suac gtnbuigies. Exerce fungbes delegadas pelo superior hierdrquico, inclusive de representacda,
Desenvolve stividades de elevado grau de responsablidade

Coordenador da Departamento de Servigos Urbanos Aﬁmm o Diretor de Servigos Urbanos eny assuntos
relacionados sos services urbancs. Desenvolve atividades-de elevado grau de responsebilidads. Dirlge,
planeis @ promove agBes pstrategicas na sua drea de stuacio. Atua como lider de eguipe de empregados
hierarguicaimente subordinadas,

Cogrdenador do Departamento de Dbras Assessors o Rirgtor de Dbras em assuntos relscionados &8s obras
poblicas: Desenvolve atividades de elevado grau de responsabllidads, Girlge, planeia @ prosove aches
estraténicas na sus area de stuacdo. Atue como lider de equipe de empregados higrarguicaments
Subordinados

Accietente da Sec3n de Tecnologia InformagBo e ComunicacBo Asceceora o Coordenador da Segdo de
Tecnologia infarmacdo & Comunicagdo em assuntos refacionadas & tecnologla-de informagia e
comunicaido, Exerce fungies delegadas pelo superior hierdrquico, incisive de representacao.
Coorgenador de Treinamento & Desenvolvimento de Recursos Humanos: Assessors o Diretor Admumstrativo
™ em assunios mlacionafos 3§ capaciacho = dasenvolvimenio de recursos humanos. Dessnvalve atividades
de glevado orao ge responsabilidade. Dirige, planeja 8 promove agoss estratégicss na fua darea de
atuacdo, Atus come lider de equipe de empregades hiesarguicaments subordinados.

Coordenador de Projetos Organizacionais Assessora o Diretor Administrative em assuntos relacionatles ao
desanvolvimanto de projetos organizacionals. Desenvolve atividades de elevado grau de respensabitidade.
Tirige, planeja e promove atdes estratégicas nb sua Srea de stuscdo. Atua como lider de equipe de
smpregados hieranguicamente subordinados:

Assistente da Assessona Juridics Assessora & apdia o Assessor Jurldico no exereicio de suas atritiicSes,
Exerce fungies deicgadas poio superior hierarguico, inclusive de representagao. Deservolve stividades de
elevadn grau de respancabiiidade.

Coordenador de Servicos 2 Logistica do Patio Municipal Assesgora o Diretor do Patio Municipsl de Servigos
am assuntos relacionados 3 logistica de services pUblicos atribuldes & desenvolvidos palo Departamento da
S4tio Municipai de Servicos. Desenvalve atividades de elevedo arau de responsabifidade. Dinge, planeis &
promove aglies estratégicas na sun drea de atuacSo. Atua como lider de equipe de empregadas
hierarguicameante subordinadas.

Coardenador do Pronto Socorro Assessora o Dirstor de Salde em assuntos relacionados § admimstracin
geral do pronto socormme publico. Desenvolve atividades de elevado grau de responsabilidsde. Dirige,
planeja & promove acles estratégicas na sue éren de stuacao, Atua como lider de equipe de empregadns
hierarguicamente: subordinados,

Médico Auditor Acsocsara o Diretor de Sadde em assuntos relacionados & conleréncla de contas médicas,
valdres & tabelad de procedimantas em saode. Dirige o planea acies na sua area de stuacio.Desenvolve
atividades especificas, de alto grau de responsabilidade,
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ANEXO 1T
DEFINICAQ DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES BE CONFIANGA

Denominacdo da Funcio Descricho de Atribuicoes

Coordenador da Tesoutaria Assessora o Diretor Financeire em sssunitos relacionados aos cofres publicos,
Desenvelve atividades de elovado grau de complexidade ¢ responsabifidade. Dirige, planeis & promove
agﬁahurﬂimsdtﬁ. icas nal soa éres de stuaclo, Atus como lider de equipe de empregados hierarquicamente
S1 il

Coordenador da Secio de Contabiligade Assessora o Dirstor Financoirs &m assuntos relacionados &
cantabilidade pablica, Desenvalve ativicades complexas & de alto grau de responsabilidade. Dirkge, planca
& promaye aclies estratégicas na-sua Area de atuacdo. Atua como Hder de sguipe de empregados
hizmrquiﬂmnntje subordinagos

CIEII]FII!'ERE:‘EIIJP da Seqdo de Licitacss Assessora o Diretor Financelno em assuntos relacionados 4 el E T
publica, Desenvolve atividades especificas, Dirlge; plancla e promove aches estratégicas na sug ared de
atuacdo, Atua como lider de squipe de empreoados hieraruicaments subordinados

Cogrdenador da Secao da Recelta Assessora o Diretor Financeirs em assuntes relacionsdos 3 receita
pitblics. Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabitidade. Dirige, plansia &
promave aghes estratégicas na sua sres de atuscdo, Atua como lider de equipe de empregades
hierarquicamente subordinados. '

Coordenador da Secio de Compras Assessora o Diretor Financelro em assuntos relacionados 4s aquisiches -
pitblicas. Desenvolve atividades especificas. Dirige, pianeja @ promove scbes estratsnicas n9 sua area de
auacdn, Atua como lider d& equipe do empreaados hierarguicamente subordinados.

Coordevador da Secdo de Cadastro Tmobilidno Asseseor of Oiretores Adriiniatrative & Financeino em
assuntos relacionados 2o cadastramento de imdveis pdblicas & particulares, Desenvolve atividades
sspecificss. Dirige e planeia agdes na sua drea de atuscla, Atua como lider de equipe de empragedos
hierarguicamente subordinados.

Cooriemador da Secae de Divida Ativa Assessora ¢ Dirétor Financeim em assuntos relacionades 2 divida
pablica e sua exigibliidade. Desenvolve stividades complexas e de #ltn grau de responsablligade. Difige,
planeja & pramove agdies estrattgicas: na'sus drea de atuacio. Atua como lider de eguipe de empregados
- hierarmuicamente subardinados.

\ Responsdvet pelo Setor do Almoxarifado Assessora o Diretor Financeiro em assuntos relacionades 3o
controle de estoque de materils ¢ equipementos & sutres bens midvels piblicos. Besenvolve atividades
especificas, Dirige, planejs e promove acles estratégices na sua drea de atuacdo. Afua como lider de
equipes de empregados hismmuiemaente subordinados.

Coordenador da Segio de Fiscalizagdo Tributsna Assresora o Diretor Financeir em assuntos reiacionailos
@ fiscalizagso tributaria & arrecadagiio de tributos, Desenvolve atividades de elevado grau de complexidade
e responsabilidade, Dirigs, planeja € promove agdes estratégicas na sua area de stuscdo. Atua como lider
de equipe de empregados hierarguicamente subordinados.
Tesoureiro Auxiliar Assessora o Coordenador da Tecouraria am aszuntos retscionados aos cofres pdblicos,
Desenvolve atividades de elevadeo grau de complesidads o responsabilidade,
Assistente Administrativo do Departaments Financeing Assessofa & apdis o Dirctor de Finangss no
pxerciclo de suas atribuictes, Exerce fungles delegadas pelo supenor hierdrguice, Inchisive da
represeniacho, Desenvolve atividades de elzvado grau de respansabilidade.
Coordensdar da Sarviges Plblices = Administratives Assessora e apdin 0 Diretor Administrative em
assuntos relacionades a sarviges plblicos & administrativos:Exerce fingBes deleaades peln supsrior
hierdrquico, inclusive de representagio. Desenvolve atividades de elevado grau de resnonsatilidade.
Coordenadar de Comunicagdo e Registro Oroanizacional
Assessora o Diretor Administrative emn assuntos relacidnados & comunicacdo Intems ¢ oxtormna, an
tecaliimento, triagem, protocale & edcaminhamento de documentos publices, Desenvolve atividades
especificaz. Difige e planeja agbes na sua drea de atuacdo, Atua como lider de equipe d2 empregados
hierarquicaments subordinados.
Respansavel da Secio de Arguive Geral
Assessora o Diretor Administrative em assuntos relacionades 2o processo de arquivemento de documentos
pltilicos. Desenvolve stividades especificas. Dirioe, planejs & promove aghes estratégicas-ha sua dres de
' atuacano. Atus caome kder de eguipes de empregados hieramuicamentz subordinados.
Coordenador da Segan de Recursos Humanos Assassora o Diretor Administrativo em assuntos refacionados
- gdmintsrracio de pessoal. Desenvolve atividades complexas & de aito grau de responsabllidade. Dirige,
glaneie & promove aches estratdgicas na sua dres de stuacio. Atua comao lider de equipe de empregados
Ierarguicaiments subordinados,
Coordenador da Seglio de Tecnologiz-de Informagas € Comunicagao Assessora o Diretor Agmindstrative © &
Assessor de Planejamento em assuntos relacionaidos & tecnologla de infarmagds & comunicadas.
Desuenvolve atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade. Dirige, planeis ¢ promovie
BL0ES SsUraEgicas na sua dres de atusclo. Atus coma (ider de enulpe de empregades hierarquncaments
aubordinades.
Responsavel palo Setor do Patrimdnio Assessors o Diretar Administrativo em assuntos relacionados 3o
controle de bens movels e imaveis plblicos, Desenvolve atividades especlficas, Dirlgs, planejs e promave
agges estrategicas na sua drea de stuagso, Atua como lider de egquipes de empregades hizraimuicaments
subordinados.,
Coordenador da Saide Bucal Assessora o Diretor de Salde em assuntos reizcionados 3 salde bucal.
Desenvolve atividades de elovads arau de complexidade e responsabilidade. Dirige, planeia e promove
aches pstrat€gicas na sua ares de shiacao. Mua como lidér de equipe de empregados higrarguicamenta
sybardinados.
Coordenador Administative da Satde Assessora o Diretor de Sailde ent assuntos relagonados &
sdministragdo geral da saude piblica. Desenvolve atividades de elevado grau de complewidade
responsabllidade. Birige, plancja & promove agBes estratégicss na sua drea de stuacho. Atua como lider
de equipe de empregados hierarquicamente subordinados.
Coordenador da Vigildncia em Salde Assessora o Dirstor de Satde em assuntos relacionados & vigiancia

hitp://www2.ibam.org.br/teleibam/resp_cons.asp 23/03/2010



TeleIBAM

i

gris e 7 of 834
Proc.__l e 520/

S -

em satde. Besenvolve atividades de slevado arau dé compléxidsde & responsabilidade. Dirlge, pianejs &
promave agtes estratdgicas na-sua drea de-atuagdo. Atua comao lider de equipe de empregados
hitfargulcaments sibordinados,

Ascistente de Transporte de Pacientes Dirlge o Muxo de agendamentos de consullas e transportes de
pacientes, para atesdliments municisal & intermmimicipal do Departamento de Sadde da Prefeitura Municipal
de Mococa. Desenvolve atvidades especificas. Exerce lunches delegadas pelo superior hierdrquico,
Assistente de Faturamento do Departamento de Salide Assessora e apdia o Assistents Firanceim do
Departamento de Sadde no exercicio de suas atribuigBes, especialmenta guanto ao empenhamento,
faturamento, liguidacio e controle das despesas com saude publica.

Assistente de Compras do Departamento de Sadde Asdeesora o Diretor de Savlde em assuntas relacionadio
a compras de medicaches & outros, Desenvaive atividades especificas, Exerce fungles delegadas pelo
superial hism@nguicn,

Respansavel pelo Transporte de Alunes Assessors € apdia 0 Diretor de Educacdo no exercicio de sias
atribuides, Difige o fluxe de sgendamentos e ransportes de alunos, visando o controle e & logishica.
Desenvolve atividades de elevado grau de responsabilidade.

Assistente Administrativo do Departamento de Educagao

Assessora &apdia o Diretor de Educacio no exerticlo de suas stribulcfes. Exerce funcdes delegadas pela
supsrior hierdrquico, Inclusive de representacio. Desenvolve atividades de elevado grau de
responsabilidade )

Auxlliar de Supervisor d= Ensino Assessora £ apiia o Supervisor de Ensino no exerciclo de suss
atribuicdes, Desenvolve atividades de elevado grau de responsabliidade. Exerce fungbes delegadas pelo
supemier Meranquico, Inclusive de representagio.

Coardenador Administcative da Educacho

fsseesora o Diretor de EducacSo em assuntos relacionados & admimstagéo geral da educacas publica,
Desanvolve atividades de elevads grau de complexidade & responsabilidade, Djrige, planeja & pramove
aches estralégicas na sUa dres de atuagio. Atua como lider de equips de empregados hierarguicaments
subordinados,

Assistente Administrative do Departamento de Obras Assessora € apdia o Dirgtor de Obris no exercicio de
suas atribuigbes. Exerce fungBes delegadas pelo superior higrdrquico, inclusive de representasdo
Desenvolve alividades de sievado grau de responsabilidade.

Responsdvel pelo Setor de Manufaturados Chefla & Setor de Manufaturados do Departamento do
Departamenta de Obras em assuntos refacionados & execugdo de manifaturados. Atua como lder de
equipe de emprecatcs hisrarquicamente subordinades.

Responsavel pelo Setor de Obras Assessora o Departamento de Otwas em assuntes relacionados 2
execucan de ohras publicas, Atus toma Jider de equipe de empregades hierarquicamente subordinados.
Responsavel do Setor de Limpeza Piblica Chefia a Setor de Limpaza Piblica do Departamento de Sarvigos
Fublicos em assuntos relacionados 2 execugio, manutencdo e conservardo de limpeza em praprics =
loaradouros plblicos. Atua como lider de equipe de empregados hisrarquicamente subordinados,
Responsdvel pelo Setor de Guias e Galeras Chelta a Setor de Guiat = Galerias do Departamento de
Servigos Piblicos em sssuntos relacionados & execuso, manutencio e conservagio de Guias 2 Galenas.
Atua como lider de equipe de empregados hierarquicamente subordinados.

fesponsdvel pelo Setor de Elétrica Chefla o Setor de servicos elétricos do Deparfamenta de Servigos
Piiblicos em assuntos relacionados & sxgcugdn, manutencio e conservacan do sistema de sletricidade dos
prépries elogradouros pablicos. Atua.como lider de equipe de empregados hiermmgulcaments
subordinados,

Nesponsavel pete Cemifténio Assescora o Diretor do Departamenta de Servicos Piiblicos em assuntes
relacioniados a0 Cemitérlo Phbiica. Atus como lider de equips de empregades Iierarquicaments
subordinados. ] ) 1

Coordenador da Sesdo de PromocEs Socisl Asssssom o Direter de Promnaglo Soclal @ Habitacaa em
assuntos relacionados 3 assisténcia e promogso sodal. Desenvolve atividades compiexas € de
responsshilidade especifica. Birige, planeja & promove acdes estratégicas na sud area de atuacio. Atus
coma lider de equipe d& empragadaes hismarquicamente subordinados.

Responsavel pelo Seior de Habitacdo Assessora o Diretor de Promogio Social @ Habitagdo em assuntas
relacionados & habitagdn, Exerce fungdes delegadas paln supenor hisrdrquico, inclusive de representacso.
Desenvoive atividades complexas e de responsabilidade especifica.

Coorderador da Seciio de Expediente do Gabinate Assessom o Gabinete do Preféitn em assinios
telaclonados & administracio de documentos publicos. Desenvolve atividades da alto grau de
responsabilidade. Girgs, planeia e promove acdes estratégicas ne sus Sr=s de atuaglo. Atua como Kder
de squipe de empragados hlafamuicamanta subordinados.

Responsavel pelo Transporte do Gabinete Dirige o fluxe de agendamentos & transportes visando o controle
e @ loglstica quento ao transporte do Gabinets do Prefito da Prefeitura Municipal de Mococs,
Responsavel pelo Setor de Parques ¢ lardins Assessora o Diretor de Agricuitura Abastecimento & Malo
Ambients em assuntos relacionados § conservaco & manulenido de pracas, parques & Jatding plblicos.
Desanvolve stividades de slevado arau de responsabliidade. Dirige, plangia ¢ promove agdes estratégicas
na sua drea de stuagio. Atus come lider de equipe de empregades hieramuicamante subardinados.
Respoisavel pelo Setor de Conserva¢do de Estrades Chefia o Setor de Conservagiio de Bstradas do
Depariamenta Agricuftura Abastecimento & Meio Amblente em assunios relacionades & execucio,
mangtancio & conservacio de sstradas Hirals ¢ vicinais publicas, Atua como lides de equipe de
empregadas higrarmuicamente subordinados.

Responsdvel por Parques Ecoldgicos Assessora o Direter de Agricufiura Abastecimento & Mein Ambiente
em assuntos relacionados 4 conservacie e manutencdo de pamues ecoldglcos, Desenvolve atividades de
clevado grau de resporsabilidads, Dirige, planeia e promove achios estratégicas na sua Area de atuagio,
Atua como lder de eqiips de empregados hieramguicamente subordinados.

Coordenador do Transporte do Patic Municipal de Servigos Dirige o fluxo de agendamentos ¢ rancparies
do Departaments do Patio Municipal de Servicos visando o controle & 3 logistica , Alua coma lider de
snulpe de empregades hierarquicamente subordinados. .

Responsavel pelo Setor de Oficing Meclinica Chefis a Setor de oficha matanica ¢ elétrica do Departaments
do Patio Municipat de Servicos &m assuntos refacionados & manutenclo € conservacdo das veiculos:
plblicos. Atua como fider de equipe de_empregados hisrarquicamente subordinados.
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‘Responssvel pelo Setor de Solda Pintura Chefla 3 Setor de Solda ¢ Pintura do Departs
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2040
Mumicipal d= Servigo em assuntos relacionados 3 execugio, manulenglio & conservacio do sistema de ——
Solda 8 Pirtura. Atus come [ider de aquipe de empregados hierarquicamente subordinsdos.

Respansdvel peio Transporte da Sacde Dirlge o fMuko de agendamentos e transiors=s.do Departamento do
PEtla Municlpal de Serviges visando o cantrole & a logistica das requisictes feitas peia drea da Sagde

Atisa como lider de equipe de empregades heramuicament= subordinados

Responsavel pelo Transparte do Pronto Socorra Dirige o Nuxe de agendamerntds ¢ bansportes do
Departamento do Falio Municipal de Services visands o controle & & logistica das requisicles feitss peio
Setor do Pronte Secorrs . Atus como lider de equipe de empregades hieramuicamente subordinados.
Responsdvel pela Setor da Marcenana Chefia 2 Setor da Marcenaria do Pepartaments do Patio Municipal
de Servigo em assuntos relacionados § execucdo, manutenc3s e Corservacao de mohillas e outros, Atua
cno lider de equipe de empregados subdrdinados. )

Assisiente Administrativo da Departamento de Esportes Assessora ¢ apdia o Diretor de Esportes na
exercicic de suas atribuiches, Exerce fungbes defegadas peln supéripr hierdrguico, Inclusive de
representacgo. Desenvolya atividades de elevado grau de responcabiidade.

Assistente do Deépartamento de Trinsito Assessora ¢ apdia o Dirstor da Trdnsito no exerdcio de suas
atribulcdes. Exerce funcdes delegadas pelo superior hiesdrquico, inclusive de representacao. Gesenvolve
atividades de slevado grau de responsabiiidads,

Chefe de Operacies da Guarda Municipal Assessata o Diretor die Trinsito em ascyntos felacionadas As
operagies da Guarda Municipal, Desenvelve atividedes de elevadae gray de responsabilidade. Dinge,
plane)a e promove agdes estratégicas na sua area de aluagio. Atus como lider de equips de empregados:
hisrarquicamente subordinados.

Coordenador da Satde Bisica Assessora © Diretor de Salde em assuntos relscionsdos 4 saide basica
piblica. Desenvolve atividades especificas. Dirlge, planeja & promove agies estratéoicas na sua dreq de
stuacid. Atus como lider de equipes de empregados hlerarquicaments subordinados,

Responssvel pela Defesa Civil Assezsora o Direlor de Obras em assuntos relaciommidos 3 prevencio de
desastres, na assisténcia e reconstruglt de servicos essendiais & scciedade. Ditige, plancis e promove
aghes estratégicas na sun drea de stuacdo. Atua como lider de equibes de empregados hisrarquicaments
subordinados.

| VOLTAR PARA A AREA DE RELACIONAMENTO |

Visite também a pagina do THAM: www,ibam.org.br
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De: “Dewse Trilho" <dalsecamaramacocailyahoo.com.brs
Para: “Editora NOT <ndj@ndj.com.brs

Atendendo a solicitagao do Vereador José Francisco Ribeiro, relator na comissao de CenstituicSo, Justica & Redagao,
soliito parecar Juridico a respeito do Projeto de Lei Complementar n"004/2010.

Atenciosamentes
Francisco Carlos Candido - Presidents

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004, de 22 defevereiro de 2010

Cria empregos em comissio ¢ fungdes de confianga que especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessio realizada no did.......ccceenee , aprovou
Projeto de Lei Complementar n°.........cccoee. /10, ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes Empregos em
Comissdo, de livie nomeagdo ¢ exoneragdo, que ficam fazendo parte
integrante do Quadro de Empregos de Confianca, constante no Anexo 11,
tabela A, da Lei n° 2.075, de 04 de abril de 1991:

I:m]n_'egf* cm Quantidade Anexo Tabela Vencimenlos
Comissdo

Assistente da
Assessoria de 01 m A R$ 2.4G9,00
Planejamento
Coordenador do
Dep;?namemn de 01 Tl A RS 2.400.00
Servigos Urbanos
Coordenador do
Departamento de o1 m A R$ 2.400,00
()bras

Assistente da Seg¢lio
de Tecnologia

Informagcio € 01 I A R$ 1.552.85
(‘omunicagdo

(‘oordenador de

Treinamento e

Desenvolvimento de 01 I11 A RS 2.082.30

Recursos Humanos
Coordenador de
| Proietos P 1 | A RYE 2082 30)
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.004/2010.

INTERESSADO :- Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel

ASSUNTO :- Cria Empregos em comissio e fun¢des de confianca que
especifica.

RELATOR : José Francisco Ribeiro

Como relator da matéria acima epigrafada, dentro das atribuicdes desta
Comissdo e, apds estudos detalhados da mesma, chego a conclusio que ndo ha
inconstitucionalidade, ilegalidade e nem outros dbices que impecam sua aprovagado, posto que a

mesma vai de encontro ao interesse publico, sendo assim, manifesto FAVORAVEL 4 sua

aprovacio.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

= ——o—'.—__‘—-—-\_\_‘_
Sala das Comissdes José Fuiz Cominato, _—de de 2010,
o ]




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°166/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Considerando que a Comissdo de Constitui¢do, Justica e
Redacdo exarou parecer favoravel a aprovagdo da matéria epigrafada, encaminho-a

a comissdo permanente de: Orgamento, Finangas e Contabilidade.

Camara Municipal de Mococa, 20 de abril de 2010.

L

S CANDIDO
Presidente
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO. FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°166/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO COMISSAQO

— TR . ¥ W

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: < | / O

Mﬁﬂﬂﬂﬂ
NOMEACAO DE RELATOR >

7
NOME: &dwﬂf{{ﬂ/ %ﬂa 7%1137'

DATA DA NOMEACAO: M Q7 ;Mﬂ J

mdenle daCu}ms&n
i /

a.Pr{m I'yL U“
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTARBILIDADE

PROCESSO N°166/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: | OS [ 2000 .

PRAZO P/ RELATAR ATE: ;] OS  jaR10 .

217 29

Relator
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E: B P DI B

CONSULTA/33732010/TR/AC

INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA — SP
At.: Sr. Francisco Carlos Cindido — Presidéncia

Administracio Municipal — Projeto de lei que cria empregos em
comissio e funcies de confianca que especifica — Autoria do Chefe do
Poder Executivo — Ausentes vicios de constitucionalidade formal on
material — Alerta quanto aos empregos comissionados e de confian¢a —
Observacdes pertinentes.

Consulta-nos & Camara Municipal de Mococa — SP, indagando sobre a
constitucionalidade ¢ a legalidade de “Projeto de Lei que cria empregos ¢m comissio e fungdes
de confianga que especifica”.

Diante do que nos foi proposto, temos a considerar inicialmente que o projeto
de lei complementar que ¢ria empregos em comissdo e cargos de confianca ¢ de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal, nos termos do disposto no art, 61, § 12, inc. I1, al. 4, da CF/88,
raziio pela qual nio vislumbramos vicios de constitucionalidade formal,

Sobre iniciativa de projeto de lei, escreve Roberto B. Dias da Silva:

“A iniciativa é o ato que faz surgir o projeto de lei, dando o primeiro passo
do processo legislativo tendenic a criar a espécie normativa.

Como regra geral, a Constituigio Federal prevé que 0s projetos de lei podem
ser iniciados por qualguer membro ou comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal,
do Congresso Nacional ou pelo presidente da Repiblica. E a chamada iniciativa concorrente
(art. 61, capuf).

Contudo, ha matérias que s Constituigdo estabelece que somente poderdo ser
tratadas por meio de leis de iniciativa exclusiva de certas pessoas ou orglios. S3o as chamadas
iniciativas privativas. Exemplos desse tipo de iniciativa podem ser encontrados no § 1% do art.
61" (cf. in Manual de Direito Constitucional, 1® ed., Manole, Sio Paulo, 2007, p. 238).

Nesse prisma, sio exemplos de matérias de iniciativa privativa do Executivo
municipal as que disponham sobre a cringiio de cargos, funches ou emMpregos publicos na
Administraciio direta, autdrguica e fundacional; fixacdo ou aumento da remuneragio dos
servidores do Executivo; organiza¢io administrativa (vale dizer: criagio, estruturagdo e fixagio
das atribuigdes dos érglos ou entidades da Administragdo direta e indireta); matéria tributaria
(vale dizer: leis tributdrias benéficas, ou seja, concessdo de isencdes, anistias ¢ remissdo de
dividas); prestagiio ou concessao de servigos piblicos; regime juridico dos servidores publicos;
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (cf. alineas do inc. I"do § 12do art. 61 da
CF/88); matéria orgamentiria (vale dizer: instituigdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias ¢ Lei Orcamentaria Anual, cf. art. 165 da CF/38).

Ressalta-se que também nfio hd vicie de ordem material, haja vista gque ©
Municipio detém competéncia para legislar sobre a matéria objeto do presente projeto de lei
complementar, consubstanciado no art. 30, inc. 1V, da Lei Orgénica de Mococa:

“iri. 30. As leis complementares exigem, pard Sud aprovagdo, o volo
favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Pardgrafo Unico. Sao leis_complementares us concernentes ds seguintes
matérias:
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IV- Criagdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos e aumento de
vencimentos, vantagens, estabilidade e aposentadoria de servidores;” .

Outrossim, vale slertar que caberd & Administracio Consulente verificar se
todos os cargos ou empregos de comissdo e de confianca criados por meio do presente projeto
de lei complementar de fato destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento, nos termos do art. 37. inc. 11, da Constituigdo Federal.

Nas palavras de José dos Santos Carvalho Filho, ao tratar dos servidores
pliblicos comissionados, destacamos:

“()s cargos em comissdo, ao contrdrio dos tipos anteriores, sdo de ocupagio
wransitoria. Seus titulares sdo nomeados em Sfungdo da relagdo de confianga que existe enires
eles ¢ a autoridade nomeante. Por isso é que na pratica alguns os denominam de cargos de
confian¢a. A natureza desses cargos impede que os titulares adquiram estabilidade. Por outro
ladp, assim como a nomeacdo para cecupd-los dispensa a aprovagdo prévia em concurse
piiblico, a exoneragdo do titular é despida de qualquer formalidade especial e fica a exclusive
critério da autoridade nomeante. Por essa razio é que sdo considerados de livre nomeagdo &
exoneragdo (art. 37, I, CF})” (cf. in Manual de Direilo Administrativo, 20° ed., Lumen Juris,
Rio de Janeiro, 2008, p. 576).

Além do mais, a expressio “cargo ou emprego de confianga™ utilizada por
algumas administragdes pblicas nada mais & do que 0 denominado cargo ou emprego em
comissdo, que ¢ mencionado nos incs. Il e V do art. 37 da Constituigiio Federal.

A fungio de confianga € a designagiio para que um servidor de carreira (art.
37, ine. V, da CF/88) que ingressou na Administragiio por intermédio de concurso ptblico
exerca uma fungio de diregdo, assessoria ou chefia dentro do 6rgio que trabalha e, para lanto,
recebera uma gratificagiio, este servidor poderé ser destituido de sua fungdo de confianga a
qualguer momento, mas retornaré & sua funcglo de origem ¢ ndo perdera o seu cargo. Por sua
VeZ, O CArgo em comissio € a designagio transitoria para que uma pessoa gue niio € servidora
de carreira, ou seja, que ndo prestod CONCurse puiblico, exerca cargos de assessoria, chefia ¢
direcio dentro da Administragdo Pithlica, estes cargos em comissdo devem ser criados
anteriormente por lei (art. 37, inc. 11, in fine). '

Portanto, feito o alerta guanto 30s Cargos previstos no presente projeto de lei
complementar, porem ausentes vicios de constitucionalidade formal e material, a rigor, ndo
vislumbramos bice no prosseguimento do feito.

Esse é o nosso entendimento, sem embargo de posigbes divergentes, que

.............................................................

respeitamos.
Sdo Paulo, 18 de maio de 2010.
Elaborigfo:
(assinade no ariginal)
Tatiana Rigorini Navarro
OAB/SP 242 447
Aprovagao da Consultoria NDI
(assinado no original)
Cerddnio Quadros
OAB/SP 40.808
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA : Projeto de Lei Compiementar n°004/2010.
INTERESSADO: Prefeito Municipal Antonio Naufel

ASSUNTO :Cria empregos em comissdo e fungdes de confianga.

RELATOR + Eduardo Antonio Baisi

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar cujo objetivo € de
criar empregos em comissdo e fungbes de confianca nos quadros da
Administracdo do Executivo Municipal.

Me posiciono desfavoravel a aprovagd@o do referido projeto
de Lei Complementar, tendo em vista que o mesmo cria 10 (dez) novos cargos
sendo que, como & notério, héa anos os servidores publicos municipais nao tém
aumento salarial, assim caracterizado estd a auséncia de condicoes
orgamentarias para suportar a criagdo de novos cargos € empregos de
confianca, motivo pela qual opino pela NAO aprovagéo do referido projeto de

Lei Complementar.

Sa!a das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 18 de Maio de 2010.

7 -~ =
S Ay P o
Eduardo Antdénio Baisi
Relator
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA : Projeto de Lei Complementar n°004/2010.
INTERESSADO: Prefeito Municipal Antonio Naufel

ASSUNTO :Cria empregos em comissao e funcdes de confianca.

MEMBRO : Adilson Aparecido Guisso

Como membro na Comissdo, me posiciono contrario ao
Parecer do Nobre Relator e FAVORAVEL a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar 004/2010.

]

Sala das Comissées Permanentes José Luiz C%ato. 21 de Maio de 2010.

Adilj‘\ Aparecjdo Guisso
y




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

OF. N* 862/2010 MOCOCA, 07 de junho de 2010.
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Senhor Presidente: PROTOCOLO
NU Mﬁaul)q DATA RUBRICA
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Pelo presente, vimos solicitar a retirada da pauta
e conseqiiente devolugdo a esta Prefeitura Municipal de Mococa, do Projeto de
Lei Complementar n° 004/2010, encaminhado por meio do oficio n°
212/2010, para melhores estudos.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 08 nossos
protestos de consideragac e aprego.

Atencinsarrmnte
A
DR/ANTONIO NA EL
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
FRANCISCO CARLOS CANDIDO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOQOCA — SP




