REFORMA DA LET ORGANICA DO MUNICIPIO DE
GLORIA



Reforma da Lei Orgdnica do Municipio de Gloria

Apresentagio do Anteprojeto de Emenda a Lei
Orgianica do Municipio de Gléria.



APRESENTACAO

E com imensa satisfacio que apresentamos a esta Camara Municipal de Vereadores
proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de Gléria/Ba, prévia e amplamente debatida. A
preocupagdo com a atualizacio da LOM revela a intengdo dos nobres Edis em promover uma
adequacao da Lei Central do Municipio com as constantes reformas constitucionais e politicas.

Com a Constituicao Federal de 1988, os Municipios avangaram significativamente no
campo da autonomia municipal. Como consequéncia dessa evolugdao, os Municipios passaram a ser
dotados com mais rigor do poder de auto-organizagao.

A capacidade de auto-organizagao conferiu aos Municipios autonomia politica,
financeira e administrativa. Esse avango ocorreu principalmente pela competéncia atribuida aos
entes locais para elaborar sua prépria Lei Organica.

A Lei Organica, portanto, representa verdadeira constitui¢do municipal, regulamentando
em seu conteudo competéncia exclusiva do Municipio, observando os interesses locais, bem como a
competéncia comum que a Constituicao Federal lhe reserva juntamente com a Unido, Estados e
Distrito Federal.

O processo de reforma da Lei Organica visa promover verdadeira atualizagao de seus
comandos legais, adequando-os a constante evolucao legislativa. Uma Lei Organica contemporanea
e moderna, em sintonia com o ordenamento juridico patrio, atende nao apenas aos anseios sociais,
mas enobrece o Poder Legislativo frente aos municipes e revela o fiel cumprimento do seu
proposito institucional.

JOSE ROBERTO DOS SANTOS

PRESIDENTE



PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N. 12, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a reforma e atualizacio da Lei Orgédnica do
Municipio de Gloria e di outras providéncias.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE GLORIA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢Oes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, bem como pelo Regimento Interno,
propoe a seguinte Emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 1°. Passa o artigo 1° da Lei Organica do Municipio de Gléria, a dispor da seguinte redagao:

“Art. 1° - O Municipio de Gloria integra a uniio indissoliivel da Repiiblica
Federativa do Brasil e do Estado da Bahia, sendo pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, em toda a
sua extensao territorial, tendo as autonomias a seguinte compreensio:

I - A autonomia politica consiste na elei¢cio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores, com fulcro na legislagio eleitoral vigente, todos com mandato de
quatro anos, permitida uma reelei¢do para os dois primeiros e reelei¢io ilimitada
para os terceiros;

IT - A autonomia administrativa cinge-se no poder conferido ao Municipio para
se organizar juridicamente, através de Lei Orgdnica propria, sem a tutela do seu
Estado da Bahia, dispondo sobre a sua propria administragdo, em tudo que
concerne aos seus interesses locais, notadamente na realizacio de obras
publicas, organizagdo dos servicos piblicos locais e ordenagio do territorio
municipal.

IIT - A autonomia financeira pauta-se no poder que tem o Municipio em
gerenciar todos os seus recursos advindos das receitas proprias e transferidos,
bem como de outras fontes legalmente estatuidas, assim como de contratar
servigos, despesas, instituir, arrecadar e cobrar tributos, taxas, tarifas e pregos
publicos municipais, enfim, praticar atos onerosos, desde que estes,
justificadamente, tenham por fim o bem estar dos municipes, cujos atos deverdo
estar em fiel consonincia com todos os principios norteadores e reguladores da
administragdo publica, principalmente o0s da legalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade e finalidade.

§1°. O Municipio de Gloria tem sua sede na cidade de Gloria.

$§2°. Sdo simbolos do Municipio de Gloria a bandeira, o brasao e o hino.



§3°. O dia 7 de janeiro, data oficial comemorativa de sua emancipagao politica,
serd feriado municipal.”

Art. 2°. O Titulo 1, da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa a vigorar acrescido do art. 1-A,
com a seguinte redagao:

“1°-A. Todo Poder emanado do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos, ou diretamente.

Pardgrafo Unico - A soberania popular serd exercida:

I — indiretamente, pelo Prefeito e pelos Vereadores, estes, eleitos para a Ciamara
Municipal, por sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto;

IT - diretamente, nos termos da lei, em especial, mediante projetos de iniciativa
popular, bem ainda participagiao em referendo e plebiscito.”

Art. 3°. Passa o artigo 2° da Lei Organica do Municipio de Gloria, a dispor da seguinte redagao:
Art. 2°. O territério do Municipio ¢ constituido por distritos, sendo sua delimitagao
territorial e a classificagdo de suas areas urbanas em cidade e povoados estabelecidas na
forma da legislagao estadual aplicavel

Art. 4°. O art. 3° da Lei Organica do Municipio de Gloria passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 3° - O Governo Municipal é exercido de forma harménica e independente
pelos Poderes Executivo e Legislativo, observados os principios constitucionais e
as disposi¢oes desta Lei Ortgdnica.
§1°. Substituira o Prefeito, em caso de impedimento, e suceder-lhe-4, em caso de

vacdncia, o Vice-Prefeito. Na auséncia deste, assumird o Presidente da Cimara
Municipal.

§2°. E vedada a delegacio reciproca de atribuicées entre os Poderes Executivo e
Legislativo, salvo nos casos previstos nesta Lei Otgdnica ou na legislagio federal.”

Art. 5°. O Titulo II, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar acrescido do art. 3°-A,
com a seguinte redag¢ao:

“Art. 3°-A - A organizagcdo do Municipio observari os seguintes principios e
diretrizes:

I - a pritica democritica;
IT - a soberania e a participagdo populat;
IIT - a transparéncia e o controle popular na aciao do governo;

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de atuagio das associagcées e
movimentos sociais;

V - a programacgao e o planejamento sistematicos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;



VII - a articulagio e cooperagdo com os demais entes federados;
VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para
o Municipio;

X - a defesa e a preservagdo do territorio, dos recursos naturais e do meio
ambiente do Municipio;

XTI - a preservacao dos valores historicos e culturais da populagdo.”
Art. 6°. O art. 4° da Lei Organica do Municipio de Gloria passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. O Municipio de Gloria podera firmar convénios ou termos de cooperagcio
técnica com entidades publicas e particulares, bem como consdrcios com outros
entes federados, objetivando a execugido de lei, servico e decisdo administrativa,
sempre visando o bem estar da coletividade.”

Art. 7°. Acresce os incisos XXXIX, XL, XLI, XLII, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLLVII, XILVIII,
XLIX e L e altera os incisos I, 11, 111, TV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XTIV, XIX, XXIV,
XXXI e XXXII do art. 7° da Lei Organica do Municipio de Gléria, que passam a vigorar com a

seguinte redagao:
“Art. 7° - Compete ao Municipio:
L elaborar e promulgar sua Lei Otgdnica, bem como emendar e revisd-la;

II.  legislar sobre assuntos de interesse local, suplementando a legislagio
federal e estadual no que coubet;

IIl.  instituit, arrecadar e fiscalizar os tributos de sua competéncia, aplicando
suas receitas conforme planejamento or¢amentirio;

1V.  prestar, de forma direta ou indireta, servi¢os de saude, educagio,
saneamento, transporte e assisténcia social, com cooperagao técnica e financeira
da Uniio e do Estado;

V.  administrar seu patrimoénio e dispor sobre a utilizagio e alienagdo de bens
publicos, observando o interesse piiblico e as normas legais aplicdveis;

VI.  elaborar e implementar o Plano Diretor como instrumento bdsico da
politica de desenvolvimento urbano, garantindo o bem-estar dos municipes;

VII.  planejar e executar politicas de preservagido ambiental e protegido do
patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VIII. instituir e regulamentar o funcionamento da Guarda Municipal,
conforme legislacio federal;

IX.  promover, com a cooperagio técnica e financeira da Uniio e do Estado, a
educagio basica, assegurando o acesso universal a educagdo infantil e ao ensino
fundamental, conforme os principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional;



X.  administrar, conservar, utilizar e dispor de seu patriménio, observando o
interesse publico e os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;

XI.  adquirir bens mediante desapropriagio por necessidade, utilidade
publica ou interesse social, conforme os requisitos legais e mediante justa e
prévia indenizagao, nos termos da Constitui¢do Federal;

XII. elaborar e executar o or¢amento municipal em conformidade com o plano
plurianual e as diretrizes or¢amentirias, assegurando a participacio popular em
sua formulagao e transparéncia na execugao;

XIIl. promover o ordenamento territorial mediante planejamento e controle
do uso, parcelamento e ocupagio do solo, assegurando o cumprimento da
fungdao social da propriedade;

XIV.  elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano, visando
ao ordenamento das fungées sociais da cidade e ao bem-estar da populacio, em
conformidade com o Plano Diretor;

.
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XIX. estabelecer normas sobre edificagdo, Ioteamento, arruamento,
zoneamento urbano e Ilimitagbées urbanisticas, assegurando o desenvolvimento
sustentavel e o equilibrio ambiental;
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XX1IV. regulamentar, administrar e fiscalizar os servigos funerdrios e cemitérios
municipais, assegurando padréoes minimos de qualidade e respeito a dignidade
dos usudrios;
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XXXI. Instituir e regulamentar a Guarda Municipal, por meio de Lei
especifica, com atuagdo voltada a protecio de bens, servicos e instalacées
municipais e a promogao da segurangca comunitiria, observando os principios
constitucionais e a legislagio federal;

XXXII. Promover servigos de assisténcia social de forma direta ou em parceria
com entidades privadas, assegurando a universalidade do acesso e a protegao
dos direitos das populagées vulnerdveis, em conformidade com a Lei Orgdnica
da Assisténcia Social (LOAS) e os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);
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XXXIX. implementar politicas publicas voltadas a promogio do
desenvolvimento rural sustentdvel, com especial atengdo a agricultura familiar,
agropecudria e aquicultura, respeitando as caracteristicas locais, as
comunidades tradicionais, como pescadores artesanais, quilombolas,
ribeirinhos, indigenas e fecho de pasto, e os principios da sustentabilidade
ambiental, da inclusio social e do desenvolvimento econémico, cuja
regulamentagdo e execugao serdo estabelecidas em lei especifica;

XL. criar um Fundo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar (FUMAF),
destinado ao financiamento de agées e programas voltados ao desenvolvimento
rural sustentivel e a agricultura familiar, cuja criagio, gestio e
operacionalizagdo serdo definidas por lei especifica, de iniciativa do Poder
Executivo, que dispord sobre sua estrutura, fontes de receita e aplicacio de
recursos;

XLI. promover agcbes de incentivo a agroecologia e a producio de alimentos
orgdnicos por meio da criagio de um Programa Municipal de Agroecologia e
Incentivo a Agricultura Orgdnica, cuja regulamentagio serd realizada por lei
especifica, de iniciativa do Poder Executivo, contemplando medidas de estimulo
a producgio sustentivel, assisténcia técnica e acesso ao mercadoy

XLII. promover, fomentar e articular, com parceiros do Governo Federal,
Estadual, Consorcios Publicos e Privados e Particulares o desenvolvimento
ecologico e econémico no territorio municipal, respeitando os principios da
sustentabilidade e da justi¢a social;

XLIII garantir a implementagao de servigos de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural (ATER) de forma direta ou indireta, por meio de parcerias publicas e/ou
privadas, assegurando a universalizacio do acesso a essas politicas, com foco no
desenvolvimento sustentivel da agricultura familiaty



XLIV. fomentar e articular parcerias publicas e/ou privadas para o
desenvolvimento de atividades e projetos que fortalecam a geracio de energias
renovidveis, com énfase em solugbes sustentiveis e Integradas ao
desenvolvimento ecologico local;

XLV. elaborar, promover e fomentar politicas de desenvolvimento rural, com
especial atengio a agricultura familiar, reassentados, comunidades de fundo e
fecho de pasto, indigenas, extrativistas, pescadores artesanais e piscicultores,
priorizando a inclusdo social e a sustentabilidade ambiental;

XLVI. promover e fomentar politicas de erradicagido da pobreza, fome zero e
agricultura sustentdvel, saiide e bem-estar, igualdade de género, 4gua potivel e
saneamento, energia limpa e acessivel, trabalho decente e crescimento
econdémico, redug¢io das desigualdades e desenvolvimento sustentivel, com
especial atengio a protegao do meio ambiente e a inclusio social;

XLVII. garantir a criagdo de corredores ecologicos nas dreas de amortizagdao da
Reserva Raso da Catarina, nos limites municipais, com o objetivo de preservar a
biodiversidade e os ecossistemas locais, integrando a gestio ambiental com o
desenvolvimento sustentdvel.;

XLVIII. criar dreas destinadas a parques industriais, oferecendo servi¢os bdsicos
de infraestrutura, em conformidade com o Plano Diretor e a legislagio
ambiental vigente;

XLIX. estabelecer Ilimites para a instalagdo de indistrias na zona urbana,
mediante estudos prévios que considerem impactos ambientais, urbanisticos e
sociais, em conformidade com a legislagio federal e estadual;

L. elaborar, implementar e atualizar, no prazo mdximo de 10 anos, o Plano
Diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano e das
diretrizes para uma cidade sustentivel, em conformidade com o Estatuto da
Cidade e demais legislagoes aplicdveis.”

Art. 8°. O art. 9° da Lei Organica do Municipio de Gloria passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 9°. E vedado ao Municipio:

1. estabelecer cultos religiosos ou igrejas, ou ainda subvenciond-los, salvo nos
casos em que a lei autorize a colaboragio com institui¢oes religiosas em
atividades de interesse publico, sempre respeitado o principio da laicidade do
Estado, conforme o artigo 19 da Constituicao Federal;

II. recusar fé a documentos piiblicos, salvo nos casos de evidéncia de falsidade
ou irregularidade, conforme previsto em lei;

IIl. criar distingées entre brasileiros ou estabelecer preferéncias entre si, ou
discriminar pessoas por origem, cor, género, orientagio sexual, religiio ou
qualquer outra forma, em conformidade com os direitos fundamentais previsto
no art. 5° da Constituicao Federal;

1V. permitir ou fazer uso de bens publicos por pessoas particulares ou empresas
privadas, ou ainda para fins de propaganda politico-partidiria, salvo em
situagoes excepcionais em que o uso desses bens seja devidamente justificado



por interesse publico, com a necessdria regulamentagio e observincia dos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia na administragio publica;

V. outorgar isengoes ou anistias fiscais, ou permitir a remissdo de dividas, sem
justificativa de interesse piiblico, sempre com motivacio clara e em
conformidade com a legislacio fiscal vigente, sob pena de nulidade do ato;

VI. criar Tribunais de Contas Municipais, nos termos do art. 31, §4°, da
Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se da vedagio prevista no inciso IV as agées de
cardter social ou emergencial que envolvam a comprovagio de caréncia de
recursos e a Inexisténcia de discriminag¢io, desde que atendam aos requisitos
legais e sejam devidamente regulamentadas por ato normativo.

Art. 9°. Altera os incisos 1, 1L, IIL, IV, V, VI, VIII, IX, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXIV, XXXI e XXXII, altera os §§ 1°, 2° e 3°, revoga os {§ 4° e 10, do art. 10 da Lei
Organica do Municipio de Gléria, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.10. A administracio publica municipal direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes obedeceria aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, e ao seguinte:

I - garantia da participagdo dos cidadios e suas organizagbes representativas na
formulagio, controle e avaliagdo de politicas, planos e decisoes administrativas,
por meio de mecanismos previstos na Constitui¢ao Federal e Estadual e nos que a
lei determinar;

IT - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, observada a igualdade de condigées;

IIT - a investidura em cargo ou emprego publico na administracio direta e indireta
dependeri de aprovacio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissio, declarado em lei de
Iivre nomeagao e exoneragioy

1V - o prazo de validade do concurso piiblico seri de 02 (dois) anos, a partir da
homologacgio, prorrogdvel, por uma vez, por igual periodo;

V - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocag¢ido, aquele
aprovado em concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos
concursos para assumir o cargo ou emprego na carreira, salvo em caso de
desinteresse ou renuncia do candidatoy;

VI - os cargos em comissio e as fungées de confianga serio exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigoes previstos em lei;

VII - a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para pessoas com
deficiéncia, assegurando critérios objetivos e especificos para sua admissdo, em
observancia ao principio da igualdade e a acessibilidade plena;

VIII - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico;



IX - a lef fixara o Iimite madximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos, observados os limites previstos para os
poderes, especialmente com relagio aos valores percebidos pelo Prefeito, e
assegurada a Isonomia;

.
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XII - é vedada a vinculagido ou equiparacdo de vencimentos para efeito de
remuneragado de pessoal do servigo piiblico, salvo o disposto no inciso anterior e no
art. 39, § 1°, da Constitui¢ao Federal;
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XIV - os vencimentos dos servidores publicos Municipais sdo irredutivels, e a
remuneragdo observard o disposto neste artigo, nos incisos XI e XI1, o principio de
Isonomia, a obrigacdo do pagamento do Imposto de Renda retido na fonte, exceto
para aposentados com idade de 65 anos ou mais;

XV - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horirios, nas seguintes hipoteses:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com
profissées regulamentadas;

XVI - a proibicio de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange
autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico
Municipal;

XVII - nenhum servidor serd designado para fungées niao constantes das
atribuicées do cargo que ocupa, salvo em substituicio, e, se acumulada, com
gratificacio prevista em lei;

XVIII - a administracao fazendidria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
dreas de competéncia, jurisdicio e precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderio ser criadas empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias ou fundagées piiblicas;

XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias

das entidades mencionadas no inciso XIX, assim como a participacio delas em
empresas privadas;

.
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XXIII - os planos de cargos e carreira do servi¢co publico Municipal serdo
elaborados de forma a assegurar aos servidores Municipais remuneragio
compativel com o mercado de trabalho para a fungio respectiva, oportunidade de
progresso funcional e acesso a cargos de escalio superiot, respeitando os
principios da eficiéncia, da transparéncia e da isonomia;

XXIV - é vedada a conversdo de férias ou licenca em dinheiro, salvo para os
servidores puiblicos inativos.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos orgaos
publicos Municipais, ainda que custeados por entidades privadas, deverid ter
cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridade ou
servidores publicos;

§ 2° Revogadoy

§ 3° O Poder Executivo publicard e enviard ao Poder Legislativo, no mdximo trinta
dias apos o encerramento de cada trimestre, relatdrio completo sobre os gastos
publicitirios da administracio Municipal, na forma da lei;

§ 4° Revogado;
50 .
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§ 10° Revogado.”

Art. 10. Altera o caput, transforma o paragrafo unico em §1°, altera os incisos I e Il e cria o § 2° do
art. 11, da Lei Organica do Municipio de Gloria, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Todos tém direito de receber dos orgios e entidades publicas municipais
informagodes de interesse particular, coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo
de até 20 (vinte) dias, prorrogiveis por mais 10 (dez) dias mediante justificativa
expressa, nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na referida lei.

§ 1° Sao assegurados a todos, independentemente do pagamento de taxas:

I - o direito de peticiao aos orgios e entidades piuiblicas municipais para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

IT - a obtengio de certidoes e copias de documentos e informagoes mencionadas
no inciso anteriot, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo nos termos da
legislagado vigente.



§ 2° As informagées ou documentos classificados como sigilosos observariao os
prazos e critérios de classificagao previstos na Lei Federal n®12.527, de 2011.”

Art. 11. Altera os §§ 1° e 2°, os incisos V, VI, VIII, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, do art. 13 da Lei Organica do Municipio de Gloria, que passam a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 13. Os direitos, deveres e regime disciplinar dos servidores piublicos municipais
serdo estabelecidos em lei especifica, garantindo a preservagio de direitos

adquiridos e observando as normas constitucionais.

§1°. A lei assegurard aos servidores da administragio direta a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas no mesmo Poder,
ou entre os Poderes Executivo e Legislativo, observados os critérios de
compatibilidade de atribui¢cées, legalidade, disponibilidade or¢amentiria e
financeira, respeitadas as vantagens de cardter individual, bem como as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§2°. Aplicam-se aos servidores municipais os seguintes direitos:
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V - saldrio-familia para seus dependentes, nos termos da legislacio aplicivel;

VI - duragio do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanars, ressalvadas disposi¢cbes especificas para categorias funcionaris;
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VIII - remuneragido do servi¢o extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do trabalho normal;

.
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XII - protecao do mercado de trabalho, nos termos da legislagdo apliciavel;

XIII - redugido dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide,
higiene e seguranga;

X1V - adicional de remuneragio para atividades insalubres, perigosas ou penosas,
conforme critérios definidos em lei especifica;

XV - proibi¢io de discriminagio salarial, no exercicio de fungées e nos critérios de
admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



XVI - Ilicenga para tratamento de interesse particular, sem remunerag¢io, conforme
critérios estabelecidos em lei;

XVII - direito de greve, exercido nos termos e limites estabelecidos em Lei
Complementar Federal;

XVIII - garantia de cobertura em caso de acidente de trabalho, nos termos da
legislagdo vigente;

XIX - aperfeicoamento pessoal e funcional por meio de programas de formagio e
capacitagio oferecidos pelo Municipio;

XX - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, nos termos da legislagio
aplicdvel.

Art. 12. O art. 14 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. As vantagens de qualquer natureza somente poderdo ser concedidas
mediante previsdo em lei especifica, observando o efetivo atendimento ao interesse
publico e as exigéncias do servigo.

§1°. A lei fixard os vencimentos dos servidores publicos municipais, sendo vedada a
concessao de gratificacoes, adicionais ou quaisquer outras vantagens pecuniarias
por decreto ou ato administrativo, salvo nos casos expressamente previstos em lei e
em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, moralidade e
eficiéncia.

§2°. Aos servidores piiblicos municipais poderio ser concedidos adicionais pelo
tempo de servigco, como quinquénios, ou vantagens como a incorporagio de sexta
parte dos vencimentos integrais apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio,
desde que previstas em lei e em conformidade com as disposi¢oes constitucionais
e o regime juridico estatutdrio aplicavel.

§ 3° E vedada a participagio de servidores municipais no produto da arrecadagio
de tributos, multas ou quaisquer receitas publicas, salvo os casos permitidos pela
Constituicio Federal e regulamentados por lei especifica.”

Art. 13. O art. 15 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15. Sao estdveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso piiblico.

§ 1° O servidor publico municipal estdvel s6 perderd o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e o
contraditorio;

III — mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor piiblico municipal, serd
ele reintegrado, com ressarcimento das vantagens retroativas, e o eventual ocupante



da vaga serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, ou, se
Inexistente o cargo, aproveitado em outro cargo compativel ou colocado em
disponibilidade.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo compativel, na forma da ler.

Art. 14. O art. 16 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. E assegurada a liberdade de associagio profissional ou sindical dos
servidores piiblicos municipais, na forma da Constitui¢do Federal e da legislagao
federal aplicivel, observando-se o seguinte:

I — a criagio de sindicatos serd livre, sendo vedada a imposi¢cdo de exclusividade por
categoria, respeitado o principio da unicidade sindical por base territorial minima;

IT — a filiagao a sindicatos deve respeitar a vinculagdo a categoria profissional ou
grupo de interesse representado pela entidade;

IIT — é facultada a criagdo de sindicatos proprios para servidores da administragio
Indireta, empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista;

1V — compete ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judicials ou administrativas;

V — a contribuicdo sindical serd facultativa, sendo previamente autorizada pelo
servidor, nos termos da legislacio federal vigente;

VI — nenhum servidor serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato;

VII — o sindicato poderi participar das negociagées coletivas de trabalho, conforme
previsto em lei;

VIII - o servidor publico aposentado terd direito de votar e ser votado no sindicato
da categoria.

Art. 15. O art. 24 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 24°. Sao bens municipais:

I - bens mdveis e imoveis pertencentes ao dominio pleno, direto ou itil do
Municipio;

IT - direitos e agoes que, a qualquer titulo, integrem o patriménio do Municipio;

IIT - bens de uso especial ou de uso comum do povo que se encontrem sob
administragdo ou posse municipal, conforme definido na legislacio;

IV - os recursos financeiros provenientes de receitas proprias, transferéncias ou
outras fontes previstas em lei.



Pardgrafo Unico. O Municipio poderi administrar ou utilizar bens da Uniio ou do
Estado que lhe sejam cedidos, na forma da lei ou por convénio, para o atendimento
de finalidades de interesse piblico.”

Art. 16. O art. 26 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26. Todos os bens municipais, moveis e imoveis, deverio ser devidamente
cadastrados e identificados, com numeragao iuinica e cédigo de referéncia, conforme
regulamento especifico, que estabeleceri os procedimentos de controle,
responsabilizagdo e atualizagdo dos registros.

Art. 17. Altera o caupt e cria o paragrafo unico do art. 28, da Lei Organica do Municipio de Gloria,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. O orgdo competente do Municipio, no exercicio de suas atribuigcées legais,
podera instaurar inquérito administrativo para apurar extravios ou danos aos bens
municipais e, se necessario, encaminhar os resultados aos orgaos responsaveis pela
propositura das medidas judiciais cabiveis, observando a legislagao aplicivel.

Pardgrafo unico. A atuagdo do orgiao competente serd independente de prévia
autorizagao, ressalvados os controles administrativos previstos em lei.”

Art. 18. O art. 29 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art.29. A alienagio, cessdo ou concessio de bens publicos municipais subordina-se
a existéncia de interesse publico comprovado, precedida de:

1. Avaliagdo prévia por orgao técnicoy

II. Autorizagao legislativa especifica;

o

III. Processo Iicitatorio, na modalidade adequada, nos termos da Lei Federal n
14.133/2021.

§1°. A dispensa de Iicitagdo observara os limites e critérios fixados na legislagio
federal aplicivel.

§2° No caso de doagdo de bens imoveis a entidades publicas ou privadas, deveri
constar no contrato a cldusula de reversio, em caso de descumprimento da
finalidade pactuada.”

Art. 19. O art. 30 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. O Municipio, preferencialmente a venda ou doagio de seus bens imoveis,
outorgard concessdo de direito real de uso, mediante prévia autorizagdo legislativa e
realizagdo de licitagdo, na modalidade adequada ao caso concreto, salvo nas
hipoteses de dispensa ou inexigibilidade previstas em lei.”

Art. 20. O art. 31 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. A aquisi¢do de bens imoveis pelo Municipio, por compra, permuta ou
qualquer outra modalidade admitida em lei, dependeri de prévia avaliagio,
autorizagao legislativa e, quando cabivel, realiza¢do de Ilicitagdo, salvo nas hipoteses
de dispensa ou inexigibilidade previstas em le1.”



Art. 21. O art. 34 da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. A publicacio das leis e atos municipais serd feita preferencialmente em
meio eletrénico oficial, acessivel ao piblico, e, onde houvet, no Diirio Oficial do
Municipio ou em 6rgido da imprensa oficial.

§ 1°. Na auséncia de imprensa oficial, a publicagdo poderi ser realizada em orgao da
imprensa local ou regional, ou, de forma complementar, por afixacio em locais de
ampla visibilidade na sede da Prefeitura e da Cimara Municipal.

§2° A publicacio de atos ndo normativos poderi ser feita de forma resumida, desde
que acompanhada de mengio ao meio oficial onde o texto integral estard disponivel
para consulta publica.

§ 3° Os atos administrativos de efeitos externos s6 produzirio efeitos apds sua
publicagio integral.

§ 4°. A escolha do orgio de imprensa particular para divulgacio dos atos municipais
serd feita por meio de licitagdo, considerando critérios como prego, periodicidade,
tiragem e distribui¢ao, observados os principios da economicidade e eficiéncia”

Art. 22. O art. 37 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. A Prefeitura e a Cdmara Municipal deverido fornecer, a qualquer
interessado, no prazo de até 20 (vinte) dias iteis, certidoes relativas a atos, contratos
e decisoes administrativas, salvo prorrogagao justificada por mais 10 (dez) dias, nos
termos da legislacio federal, sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar sua expedi¢ao.

§ 1°. As requisi¢oes judiciais deverio ser atendidas no prazo fixado pelo juiz,
observadas as disposigcoes legais apliciveis.

§ 2° As certidbes relativas ao exercicio do cargo de Prefeito poderio ser fornecidas
por Secretirio Municipal ou outro agente publico designado formalmente para essa
finalidade.”

Art. 23. O art. 40 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. Compete ao Municipio organizar e prestar servi¢os publicos de interesse
local, de forma direta ou por meio de concessio, permissio ou parceria publico-
privada, conforme os principios da eficiéncia, continuidade e modicidade tarifiria.

§1°. A prestagao de servigos publicos serd regulamentada por contrato, observando-
se:

I. Planejamento e transparéncia na contratacioy
II. Garantia de qualidade e universalidade no atendimento a populagcio;

IIl. Participagido da sociedade na fiscalizacio e no controle da prestagio dos
servigos.

§2° A regulamentacio e fiscalizacio dos servigos publicos municipais serio
realizadas por drgio ou entidade competente, com participagcio de representantes
dos usudrios.



Art. 24. O art. 45 da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 45. Os contratos de concessio ou permissio de servigos publicos deverio
Pprever, entre outros pontos:

I. Direitos e deveres dos usuirios, incluindo politicas de gratuidade para
hipossuficientes, quando cabivel;

II. Normas para assegurar a qualidade dos servigos e o atendimento ao interesse
publico;

III. Regras para manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato;
1V. Mecanismos de fiscalizagao pelo Municipio e pela populagio;
V. Hipdteses de revisio, rescisao e sangoes contratuais.

Pardgrafo Unico. Na execugido dos contratos, fica vedada a explorag¢iao econdémica
abusiva ou priticas que comprometam o interesse piiblico.

Art. 25. O art. 53 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 53°. O Poder Legislativo é exercido pela Cimara Municipal, composta de
Vereadores eleitos pelo sistema proporcional, em conformidade com as normas
constitucionais e eleitorars.

§1°. Cada legislatura terd a duragdo de quatro anos, com inicio em 1° de janeiro do
ano seguinte a elei¢io.

§2° Os Vereadores sao invioliveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio
do mandato, na circunscri¢io do Municipio, conforme disposto no art. 29, VIII, da
Constituicao Federal.”

Art. 26. Altera o caput, cria os {§1° e 2° revoga os incisos I, II, III, IV, alineas “a”, ‘b”, “c” e
paragrafo unico do art. 54 da Lei Organica do Municipio de Gléria, que passa vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 54°. O numero de Vereadores sera definido de acordo com a populacio do
Municipio, observados os limites estabelecidos no art. 29, 1V, da Constitui¢do

Federal.

§1°. O cdlculo da populacio serd baseado no censo demogrifico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§2°. A defini¢ao do niumero de Vereadores seri realizada por decreto legislativo até
31 de dezembro do ano anterior a elei¢ao municipal.

Art. 27. O art. 64 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 64°. Nio perde o mandato o Vereador:

IT - Iicenciado pela Cimara para tratar de interesses particulares sem remuneragao,
desde que o afastamento nao ultrapasse cento e vinte dias por sessao legislativa;



IIl - licenciado pela Cimara por motivo de saiide, mediante apresentacio de
atestado médico expedido com o visto do Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS).

§ 1°. O Suplente deverd ser convocado nos casos de vaga ou licenga do Vereador,
conforme o prazo e as condigbes estabelecidas neste artigo.

§2° Nos casos dos incisos I e Il, o Vereador ndao poderd reassumir antes do término
do prazo da licenga.

§ 3°. Na hipotese do inciso I, o Vereador poderi optar pela remuneragio do
mandato.

§ 4° Para fins de remuneragio, o Vereador licenciado por motivo de saiide serd
considerado como estando em exercicio, recebendo sua remuneracio integral,

conforme o disposto em regulamento.

§ 5° O Suplente deverd tomar posse dentro de 15 (quinze) dias, salvo motivo
justificado aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 6°. Na hipdtese de vaga e inexisténcia de suplente, se faltar mais de 15 (quinze)
meses para o término do mandato, a Cimara representara a Justi¢a Eleitoral para a
realizagao de elei¢do suplementar.

§ 7° Durante a vacidncia do cargo, o quorum para as deliberagoes serd calculado
com base nos vereadores remanescentes.

§ 8°. Em caso de incapacidade permanente, o Vereador poderd ser afastado do
cargo, com remuneragio proporcional ao tempo de servi¢o, conforme as normas
estabelecidas para a aposentadoria por invalidez dos servidores piiblicos, devendo a
incapacidade ser declarada por parecer médico oficial, composto por junta médica
indicada pela Cimara Municipal;

§ 9° Em caso de falecimento do Vereador no exercicio do mandato, a viiiva e os
filhos menores receberdo o valor previsto no § 8°, até o término da viuvez ou da
maioridade dos filhos.

§10°. O disposto no § 9° se estende aos casos previstos no § 8°.
§ 11°. A aposentadoria do Vereador serd regulamentada por lei complementar.

Art. 28. Altera o caput do art. 84 da Lei Organica do Municipio de Gléria, que passa vigorar com a
seguinte redac¢ao:

Art. 84°. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer Vereador,
Comissdo, ao Prefeito e aos cidadios eleitores do Municipio, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Otgdnica e na legislagdo aplicivel.

Art. 29. O art. 86 da Lei Organica do Municipio de Gloéria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 86. Nio serd admitido aumento de despesa prevista nos seguintes casos:



I - nos projetos de lei de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Poder
Legislativo, salvo o processo legislativo or¢camentdrio e nos casos previstos no
pardgrafo uinico deste artigo;

IT - nos projetos de lei de iniciativa privativa da Mesa Diretora sobre a organizagio
dos servigos administrativos da Cimara Municipal, quando impliquem criagdo de
despesas obrigatdrias de cardter continuado, sem a devida previsdo or¢camentiria ou
indicagao da fonte de custeio.

Pardgrafo Unico: Nos projetos de lei de iniciativa privativa do Poder Executivo, s6
serd admitida emenda que aumente a despesa prevista se assinada por maioria
absoluta dos Vereadores e acompanhada de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, conforme o disposto na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IT - demonstragio da origem dos recursos para seu custeio, com indicagdo das
dotagoes or¢camentirias a serem remanejadas, suplementadas ou reduzidas.

Art. 30. Altera o caput e transforma o paragrafo unico em {§1° e 2° do art. 104 da Lei Organica do
Municipio de Gléria, que passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 104°.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretdrios Municipais,
escolhidos conforme critérios de capacidade técnica ou administrativa.

§1°. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos para um mandato de quatro anos,

mediante sufridgio universal e voto direto e secreto, nos termos da Constitui¢ao
Federal.

§2°. A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito ocorrerd em 1° de janeiro do ano seguinte
ao da eleicdo, em sessao solene da Cimara Municipal.

Art. 31. Altera o caput e {§ 3° e 4° do art. 109 da Lei Organica do Municipio de Gloria, que passa
vigorar com a seguinte redac¢ao:

Art. 109 - O Prefeito e o Vice-Prefeito nio poderio, sem licenga da Cimara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, sob
pena de perda do mandato.
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§ 3% Em caso de incapacidade permanente, o Prefeito poderi receber a
remuneragao proporcional ao subsidio, de acordo com a avaliagdo da junta médica
oficial, sendo observadas as normas legais apliciveis, e a eventual decisdo judicial
que determine a redugio ou modificagio do beneficio.

§ 4°. Em caso de morte do Prefeito no exercicio de seu mandato, a viiiva e os filhos
menores perceberio uma pensio, conforme a legislagdo vigente, com valor



equivalente a remuneragcio do Prefeito, até que a viiiva deixe de ser vitiva ou 0s
filhos atinjam a maioridade, observando as normas da previdéncia e as disposi¢oes
legais aplicdveis.

Art. 32. O art. 123 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao

Art. 123. A Procuradoria Geral do Municipio é drgio permanente da administragio
publica municipal, incumbida da orientagdo juridica, representagio judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como da consultoria juridica aos Poderes Executivo
e Legislativo.

Pardgrafo iinico. A organizagio, o funcionamento, as atribui¢cées e as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio serido regulamentados por lei municipal, que
definird a estrutura de cargos, fungées, e os procedimentos a serem adotados na
prestagao de servigos juridicos ao Municipio.

Art. 33. Cria paragrafo tnico e altera o caput do art. 125, da Lei Organica do Municipio de Gléria,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 125°. Fica assegurada a participagdo direta dos cidadios, por meio de plebiscito,
nas decisbes referentes a temas de relevante interesse piiblico, especialmente
quando envolvam obras com impacto ambiental e social.

Pardgrafo unico. O Poder Piblico, conforme regulamentagio, deverd convocar o
plebiscito e tomar todas as medidas necessdrias para sua realizagdo, respeitando os
principios da democracia direta, da publicidade e da legalidade, conforme a Lei

Art. 34. O art. 126 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 126. Os projetos de lei, as leis e as atas de administragcdo publica que envolvam
Interesse social, no Ambito do Art. 125, serio submetidos a referendo popular sempre
que solicitado pelo Executivo, pelo Legislativo ou por, no minimo, 5% (cinco por
cento) do eleitorado do Municipio.

Pardgrafo Unico. O referendo serd considerado vilido se obtiver a participacio de,
pelo menos, 10% (dez por cento) do eleitorado do Municipio, e a sua decisiao serd
vinculante para os orgios do Poder Publico, em conformidade com a Leli.

Art. 35. O art. 127 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 127. Fica assegurada a iniciativa popular para propor leis, inclusive emendas a
Lei Orgdnica, por meio de proposta subscrita por, no minimo, 5% (cinco por cento)
do eleitorado do Municipio ou de sua subdivisido territorial, como cidade, bairro,
distrito ou povoado, conforme a abrangéncia da proposig¢ao.

§ 2° Fica garantido o direito de participagdo das organizagoes patrocinadoras da
Iniciativa de lef nas Sessoes Plendrias e nas Comissées da Cimara Municipal, com
direito de voz, durante a tramitagcio do projeto, podendo, se solicitada, ser ouvida
em audiéncia publica ou em sessdo temadtica.



Art.36. O Titulo IV, Capitulo 111, Sec¢ao II, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar
acrescido do art. 127-A, com a seguinte redagao

Art. 127-A. Fica assegurado o pronunciamento de representantes de entidades e
movimentos da sociedade civil nas Sess6es da Camara Municipal durante a tramitagdo de
projetos de lei de interesse social.

§ 1°. A tribuna livre tera duragio de 30 (trinta) minutos, a ser concedida no inicio da Sessiao,
podendo ser prorrogada por maioria simples dos vereadores presentes.

§ 2°. O tempo da tribuna livre sera dividido democraticamente entre as entidades
requerentes, com respeito a equidade entre as proposi¢des sobre a matéria em discussio.

Art. 37. O art. 131 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:
Art. 131. O Municipio poder4 instituir os seguintes tributos:
I - Impostos sobre:
a) propriedade predial e territorial urbana (IPTU);

b) transmissio inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia,
bem como cessio de direitos a sua aquisi¢ao (ITBI);

c) servi¢os de qualquer natureza (ISS), exceto aqueles de competéncia estadual
definidos em lei complementar federal, que poderi prever hipoteses de nio
Incidéncia, especialmente em casos de exportagio de servigos para o exterior.

II - Taxas, em razio do:
a) exercicio do poder de policia;

b) utilizacio efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigcao.

IIT - Contribui¢io de melhoria, decorrente de obras piiblicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo cardter pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdémica do contribuinte, cabendo a administragio
tributaria, nos termos da lei, identificar o patrimonio, os rendimentos e as atividades
econémicas do contribuinte, observados os direitos individuais e as normas de leis
complementares.

§ 2° O imposto previsto no inciso I, alinea "a" (IPTU), poderi ser progressivo nos
termos do Cédigo Tributirio Municipal, de forma a assegurar o cumprimento da
fungao social da propriedade.

§ 3°. O imposto previsto no inciso 1, alinea "b'" (ITBI):

a) nao incidird sobre a transmissio de bens ou direitos incorporados ao patriménio
de pessoas juridicas em realizacdo de capital, nem sobre transmissio de bens ou
direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisio ou extingdo de pessoa juridica,



salvo se a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens
ou direitos, locagio de bens imoveis ou arrendamento mercantily

b) serd de competéncia do Municipio onde estiver localizado o bem imdvel.
§ 4°. As taxas nao poderio ter base de cilculo prépria de impostos.

§ 5° O Municipio poder4 instituir contribuicio cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social,
conforme disposto em lei.

Art. 38. A Secio 111, do Titulo V, da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa a vigorar acrescido
do art. 152-A, com a seguinte redagao:

Art. 152-A. A Cimara Municipal poderi apresentar emendas Impositivas ao
or¢amento anual por meio de emendas individuais ou de bancada ao Projeto de Lei
Orcamentiria Anual (LOA).

§ 1° As emendas individuais ao projeto de lei or¢amentdria serio aprovadas no
Iimite de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto, sendo que metade desse percentual serd destinada
obrigatoriamente a agées e servigos publicos de saiide.

§ 2°. A destinagao de recursos para agoes e servigos publicos de saide, prevista no §
1°, serd computada para fins do cumprimento do inciso I do § 2° do art. 198 da
Constituicdo Federal, sendo vedada sua utilizagio para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.

§ 3°. A execugido or¢amentiria e financeira da programagio incluida por meio de
emendas individuais serd obrigatoria, de forma equitativa e observando os
principios da isonomia, eficiéncia e impessoalidade, exceto em casos de
impedimentos de ordem técnica ou legal.

§ 4° O disposto no § 3° aplica-se também as programacgées incluidas por meio de
emendas de bancada, até o limite de 1% (um por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior.

§ 5° Lei complementar dispord sobre critérios e procedimentos para garantir a
execugdo equitativa das emendas impositivas e tratard dos casos de impedimentos
técnicos ou legais a sua execugio, conforme previsto no inciso Il do § 9° do art. 165
da Constitui¢iao Federal.

§ 6°. As programagoes previstas nos (§ 3° e 4° ndo serdo de execugio obrigatoria
apenas nos casos de impedimentos técnicos ou legais devidamente justificados pela
Administragdo Publica.

§ 7°% O Projeto de Lei Orgcamentiria Anual deverd conter reserva especifica
destinada a atender as emendas individuais e de bancada, observados os Ilimites
previstos nos §§ 1° e 4° deste artigo, com alocagdo em rubricas apropriadas para
execugdo das programagoées propostas.

Art. 39. Altera o caput e transforma o paragrafo unico em {§1° e 2° do art. 163 da Lei Organica do
Municipio de Gléria, que passa vigorar com a seguinte redagao:



Art. 163. A ordem econémica municipal, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social.

§71°. O Municipio promoveri politicas de incentivo ao desenvolvimento econdémico,
fomentando micro e pequenas empresas, cCOoperativas € associagoes comunitarias.

Y

$§2° A concessio de beneficios fiscais estard condicionada a comprovagio de
geragdo de emprego e desenvolvimento sustentivel.

Art. 40. O Capitulo I, Se¢io 11, do Titulo VI, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar
acrescido do art. 174-A, com a seguinte redagao:

Art. 174-A. A politica de desenvolvimento urbano do Municipio devera:

I. Priorizar a fungio social da cidade e da propriedade urbana, promovendo acesso
Igualitirio a terra, moradia, transporte, saneamento e servigos publicos;

II. Garantir a participagdo popular na elaboragao, implementacio e fiscalizagdo do
Plano Diretory

IIl. Promover o uso sustentivel do solo urbano, preservando dreas de interesse
ambiental e cultural;

1V. Implementar mecanismos de regulagido urbana, como outorga onerosa, IPTU
progressivo no tempo e desapropriagao, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 41. O Capitulo 11, Segio I, do Titulo VI, da Lei Organica do Municipio de Gloéria, passa a vigorar
acrescido do art. 184-A, com a seguinte redagao:

Art. 184-A. A ordem social do Municipio serd organizada com base na justica social
e na igualdade de oportunidades, tendo como primazia o atendimento as
necessidades bdsicas da populagio.

Pardgrafo iunico. O Municipio devera assegurar politicas de acesso a saide,
educagio, cultura, esporte, lazer, habitagdo e assisténcia social, em consonincia

com as normas federais e estaduais.

Art. 42. O Capitulo 1II, Secao I, do Titulo VI, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a
vigorar acrescido do art. 187-A, com a seguinte redagao:

Art. 187-A. O Municipio organizari os servigos publicos de saiide em conformidade
com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando:

1. Atendimento universal e igualitdrio;

II. Integralidade na assisténcia, incluindo a prevengio, promogio, tratamento e
reabilitacio;

III. Participagdo popular na formulagio e controle das politicas de saide, por meio
do Conselho Municipal de Saide;

IV. Cooperagio técnica e financeira com a Unido e o Estado."

Art. 43. O art. 192 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:



Art. 192. O Municipio manter4 seu sistema de ensino em colaboragio com a Uniio e
o Estado, atuando, prioritariamente, no ensino fundamental e pré-escolar, provendo
seu territorio de vagas suficientes para atender a demanda.

§ 1°. O Municipio poderi atuar no ensino superior de forma colaborativa com a
Uniio e o Estado, respeitando as diretrizes do sistema nacional de ensino e
assegurando a prioridade no atendimento a educagao infantil e ensino fundamental;

§ 2° O nao oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder Publico ou seu
oferecimento irregular, em divergéncia aos termos deste artigo, importam em
responsabilidade da autoridade competente.

Art.44. O Titulo VI, Capitulo 11, Secao III, da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa a vigorar
acrescido do art. 192-A, com a seguinte redagao:

Art. 192-A. O sistema de ensino no Municipio compreendera, obrigatoriamente:

I - a implementagido de servigos de assisténcia educacional, com o objetivo de
assegurar condigoes para o cumprimento da obrigatoriedade escolar, especialmente
para alunos em situacio de vulnerabilidade socioecondémica, incluindo, quando
vidvel, auxilio para a aquisicio de material escolar, transporte, alimentagio e
vestudrio.

Pardgrafo iuinico. A regulamentagcdo dos servigos de assisténcia educacional serd
estabelecida por lei especifica, a qual deverd considerar as condi¢oes or¢amentdrias
do Municipio e as necessidades dos alunos, buscando garantir o acesso e a
permanéncia na educagaio.

Art. 45. O art. 193 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 193. O Municipio promoverid a educagido bdsica, com foco na educagio infantil e
no ensino fundamental, observando os seguintes principios:

I. Universalizagcio do acesso e permanéncia na escola;

II. Qualidade no ensino, com a garantia do acesso e permanéncia do aluno;

IIl. Garantia da participacio da comunidade escolar na gestio democrdtica da
educagio publica;

1V. Oferta de infraestrutura adequada as necessidades pedagogicas;

V. Cooperagao técnica e financeira com os governos estadual e federal, conforme o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional (LDB);

VI. Garantia da valorizagdo dos profissionais de ensino, assegurando, na forma da
lei, um plano de carreira para o magistério, piso salarial profissional e ingresso no
magistério publico exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, e
regime estatutdrio para todas as institui¢oes mantidas pelo Municipio;



VII. Manutengido do padrio de qualidade da educagio por meio do controle
realizado pelos Conselhos Municipais de Educagio (CME), de Alimentagio Escolar
(CAE), de Acompanhamento e Controle Social (CACS) e do FUNDEB, conforme
legislagcdo especifica e em conformidade com os principios da gestio piblica e
educacgao.

Art. 46. O art. 195 da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa vigorar com a seguinte redagao:

Art. 195. O Municipio aplicard, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da receita dos impostos, incluindo a proveniente de transferéncias feitas pelo
Estado e pela Uniio, na manutengio e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelecido pela Constituicio Federal e legislagdo especifica, respeitando as
politicas educacionais definidas no Plano Nacional de Educagio e os principios de
gestdo educacional municipal.

§ 1°. As transferéncias de recursos vinculados a educagio, realizadas pelo Estado ao
Municipio, deverio ser aplicadas exclusivamente na manutengio e desenvolvimento
do ensino publico, conforme a legislagdo vigente.

§ 2°% E vedada a transferéncia de recursos piiblicos municipais para escolas
particulares com fins lucrativos, nos termos do art. 213 da Constitui¢ao Federal, que
estabelece a destinacio de recursos publicos exclusivamente para o ensino
fundamental publico.

Art.47. O Titulo VI, Capitulo II, Se¢ao 1V, da Lei Organica do Municipio de Gléria, passa a vigorar
acrescido do art. 203-A, com a seguinte redagao:

Art. 203-A. O Municipio desenvolverd politicas publicas voltadas a protegio
ambiental, garantindo:

I. Preservagao e recuperagdo de dreas de protegdo ambiental e reservas ecoldgicas;
II. Controle e fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras;
III. Educagio ambiental como instrumento de conscientizagio da sociedade;

1V. Uso sustentdvel dos recursos naturais, em harmonia com o desenvolvimento
econémico.

Pardgrafo Unico. O Municipio incentivard a participacio popular na formulagcio e
acompanhamento de suas politicas ambientais, por meio de conselhos e audiéncias

publicas.

Art.48. O Titulo VI, Capitulo II, Secao V, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar
acrescido do art. 205-A, com a seguinte redacao:

Art. 205-A. O Municipio promover4 politicas de saneamento basico, abrangendo:
1. Abastecimento de dgua potivel;
II. Esgotamento sanitirio e tratamento de efluentes;

III. Manejo de residuos solidos e drenagem urbana;



1V. Educagio para o uso consciente dos recursos hidricos e redugio do desperdicio.

Art. 49. O Titulo VI, Capitulo II, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar acrescido
da Se¢ao VI com os seguintes artigos:

SECAO VI
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 207. A politica municipal de assisténcia social, em conformidade com os
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Lei Orgédnica da
Assisténcia Social (LOAS), rege-se pelos seguintes principios:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

II — Universalizagdo dos direitos sociais, assegurando que os beneficiirios da
assisténcia social tenham acesso a politicas publicas integradas;

IIT — Respeito a dignidade do cidadio, garantindo autonomia, beneficios e servigos
de qualidade, vedando-se qualquer exigéncia vexatoria de comprovagcio de
necessidade;

1V — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de
qualquer natureza;

V — Ampliagdo da divulgacio de beneficios, servi¢os e programas assistenciais,
promovendo transparéncia e acesso a informacgaio.

Art. 208. A assisténcia social no Municipio serd organizada com as seguintes
diretrizes:

I — Descentralizagio politico-administrativa, com a coordenag¢io de agoes no iambito
local, respeitando as caracteristicas socioterritoriais do Municipio;

IT — Participagiao da populagcio, por meio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), na formulagao das politicas e no controle das agoes;

IIT — Primazia da responsabilidade do Municipio na condug¢io da politica local de
assisténcia social;

1V — Centralidade na familia como eixo para a concepgcio e implementagcio de
beneficios e servigos.

Art. 209. A politica municipal de assisténcia social organiza-se sob a forma de
sistema publico descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com as seguintes fungoes:

I — Prover protegio social, garantindo a vida, reduzindo danos e prevenindo riscos
sociais;

IT — Realizar vigilincia socioassistencial, monitorando vulnerabilidades, ameacas e
danos no territorio municipal;



IIT — Assegurar a defesa de direitos, promovendo acesso igualitirio aos servigos
socioassistenciais.

Pardgrafo unico. A assisténcia social serd financiada com recursos do or¢amento
municipal, da seguridade social e de outras fontes, conforme previsio legal e
pactuagio em instincias intergovernamentais.

Art. 210. Sdo objetivos da politica municipal de assisténcia social:

I — Protegio social, incluindo:

a) Protegio a familia, maternidade, infincia, adolescéncia e velhice;

b) Amparo as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;

¢) Promogao da inclusdo produtiva e integragao ao mercado de trabalho;

d) Habilitacio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusio
comunitdria;

e) Garantia de beneficios assistenciais nos termos da legislagdo vigente.

IT — Vigilincia socioassistencial, com andlise territorial das condigbes protetivas das
familias e das vulnerabilidades sociais;

IIT — Defesa de direitos, assegurando a universalizacio dos direitos sociais no
4mbito municipal.

Art. 211. Sdo responsabilidades do Municipio na execugio da politica de assisténcia
social:

I — Destinar recursos financeiros para beneficios eventuais, conforme critérios
definidos pelo CMAS;

IT — Executar projetos de enfrentamento da pobreza em parceria com organizagoes
da sociedade civil;

IIT — Atender as demandas socioassistencials emergenciais;

1V — Prestar servigos de protegao social bdsica e especial, organizando a oferta de
forma territorializada;

V — Cofinanciar e aprimorar servi¢os, programas e projetos no ambito local;
VI — Realizar monitoramento e avaliagao da politica municipal de assisténcia social;

VII — Alimentar os sistemas de informag¢io do SUAS, garantindo a gestdo integrada
com outras esferas;

VIII — Prestar contas dos recursos transferidos pela Uniio e pelo Estado,
assegurando a correta execugdo dos servigos.



Art. 212. O Sistema Municipal de Assisténcia Social serd financiado com recursos do
or¢amento do Municipio, do Estado, da Uniio e da seguridade social, bem como
outras fontes previstas em lel.

Pardgrafo unico. Os recursos destinados as agoes e servigos de assisténcia social
comporido o Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser gerido de forma
descentralizada e participativa, conforme as normas vigentes.

Art. 50. O Titulo VI, da Lei Organica do Municipio de Gloria, passa a vigorar acrescido do Capitulo
III, com a seguinte redagao:

CAPITULO IIT
DAS POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

Art. 213. O Municipio de Gloria, em observincia ao disposto no art. 231 da
Constituicdo Federal e aos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, fomentari
politicas piblicas especificas para a preservagdo dos direitos, das culturas e das
tradi¢oes dos povos indigenas que habitam o seu territdrio.

Art. 214. Compete ao Poder Executivo, no iambito de sua organizagdo administrativa
e nos Ilimites or¢amentdrios, criar Orgdos, departamentos ou unidades
administrativas para:

I — promover e articular politicas piblicas para os povos indigenas, garantindo o
respeito as suas especificidades culturais, sociais e econémicas;

IT — dialogar e consultar os povos indigenas para assegurar sua participacio nas
decisoes que lhes digam respeito, conforme os principios da consulta prévia, livre e
informada;

IIT — estabelecer parcerias com Orgidos estaduais e federais, bem como com
entidades representativas dos povos indigenas, para o fortalecimento de acgées
Integradas em dreas como Saide, Educacio, Cultura, Infraestrutura, Agricultura e
E'torturismo;

1V — apoiar o desenvolvimento de projetos e iniciativas que visem a preservagcio dos
direitos indigenas e a promogao de sua autonomia socioeconémica;

V — assegurar a articulagao entre os povos indigenas, as liderangas locais e os orgdos
publicos municipais, visando a constru¢cio de um diilogo permanente e ao
atendimento de suas demandas prioritirias.

Art. 215. O Poder Executivo poderd, mediante lei especifica, criar estrutura
administrativa propria para a formulagcio, articulagio e execugdo de politicas
publicas para povos indigenas.

Art. 216. O Municipio assegurard que as politicas publicas destinadas aos povos
Indigenas sejam elaboradas com respeito as suas culturas, tradi¢oes e modos de
vida, observando:

I — a transversalidade das acoes entre as secretarias municipais;

IT — a autonomia e a autossuficiéncia dos povos indigenas na defini¢io de suas
prioridades.



Art. 217. As diretrizes de que trata este capitulo serdo implementadas de forma a
garantir:

I — o fortalecimento do diilogo entre os povos indigenas e o Poder Piiblico;

IT — a articulagio com a Superintendéncia de Politicas para Povos Indigenas (SPPI),
que integra a Secretaria de Promog¢io da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais (SEPROMI), a Unido e demais orgdos competentes;

IIT — o respeito a diversidade cultural e as especificidades dos povos indigenas
Pankararé, Kantaruré, Xucuru-Kariri e Pankarari que habitam o territorio

municipal.

Art. 51. Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Gloéria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Gléria, em 13 de dezembro de 2024.
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