
MUNIcf plo DE FORTIM
LEI N° 1057/2024,  DE 01  DE JULHO DE 2024

Altera   o   Anexo   Unico   da    Lei    no
998/2023,   de  06  de  dezembro  de
2023,  na forma que indica.

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  FORTIM/CE  faz  saber  que  a  Camara
Municipal aprovou e e sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art.  1°.   Fica  Alterado  o  Anexo  Unico  da  Lei  n°  998/2023,
dezembro  de  2023,   de   modo  a  acrescentar  uma  vaga  para  o

i:,:::o3oni=udme:sEa[:iAssistente Social, o qual  passa a viger nos
Art.  2°.  Esta  Lei  entra em  vigor na data de sua  publicagao,  revogando

as disposig6es em contfario.
PACO IVIUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 01  de julho de 2024.

nded#OrgE€OufaEfRErRA4~
Prefeito Municipal
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MUNIcfpIO I)E FORTIM
Anexo bnico da Lei Municipal n° 1057/2024 -Quadro de cargos, vagas e formapao

c6d. I-¢0 Vagas Etolaridede Cargohotiria VenclrrroritoIba

I

AGENTE   ADMINISTRATrvo.   Protocohr   e   autunr   documentos   recebidos   e   expedidos,
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Ensino medo 40h RS

forma]izar processos e expedicntes; distnbuir conferir c registrar a dcounentapao da undade em que
serve;   atender   ao   ptiblieo   intemo   e   extemo,   e   mformar,   ct)nsulta)rdo   arqu]v{}s,   ficharios   e
documentos;  f8zer  inseri96es  em  cursos  e  concursos;  coul`em  a  douimenta9ao  Tecet>ide  e  prestar
mformaeoes;   registrar  8   frequencia   do   pessonl.   preencher   fichas   de   ponto  e   elaborar  relaqoes,
localizar  documentos  arquivndos  para  juntadr  ou  anexa9ao,  exccutar  trahalhos  que  envolvam  a
interpretacao   de   leis   e   normas   admmistrat]vast   para   concessao   de   `erltagens.,   rediglr           quer I.320,00
modalidade de informa90es administrativos: executar servicos gerais de digha9ao; elaborar rehatorios. completo semanais
demonsfrotivos,  qundros  e  manes  de  interesse  publico`  efetunr  c6lculos  de  taxas  impestos  e juros;
elaborar,  cond`enr  c  informar  foLhas  de  pagamento.  organizar  cadastros,  fichfros  e  arquivos  de
docunentocao,   atinentes   a   area   adminishativa;   efetuar   o   recebimento.   confem,   armazenar   e
conservar   materials   e   outros   suprimentos;   manter   atualizado   os   registros   de   estoque;   fazer
levantamento  de  bens  patnmonials,  aiudar  rm  claboragao  do  or¢anento;  opemr  com  miquinas  e
matenais elerfemcos; exeeiitar oiitras atividades correlatas.

2

AGENTE  DE  TRANSITO.  Pesquisar,  levantar  e  tabular  dados  para  elaborapao  de  relatorios
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diversos  elaborar  relatonos  de  ocorTchcias  do  sistcma  vi6rio  trfroito  e  opem9ao  do   sisterna  de
transporte   coledvo.    Ievantar   necessidades    de    manuten9ao   no    sistema    vidrio   e    simlizaeao,

preenchendo   SMV   -   Solicitaeao  de  manuten9ao  e  elaborando  croquis  de  ]ocalizapao.   promover
sirmliza9ao  de  emergencia  prestar  primeiTos  socorros  as  vitimas  de  transito  e  acionar  equipes  de
socorro, quando for o caso: risealizar o sistema de transporte e transito de acoTdo com procedinentos
e  legislacao  cm  vigor e  onentar motonstas  usurfuos  e  operadores  do  transporte pabhoo  fretndo  de
passageiros   efetliar  notificacdes   e   autuncao  reJativas   a   infro96es   de   transito.   im;gularidade   de
condutores  de  veiculos  e  opemdores  do  transporte  coletivo  taxi  etc„  de  acordo  com  o  C6digo  de
Transito  Brasileiro  e  reg`llarnenta96es  pertinentes  elaborar  pro]etos  operaclomis  de  menor  porte
8valiar em campo as condi96es de fluickz e seguranga no sistema de tTansporte e tmnsito a Central de complete e
Rddio   providenciando   desobstr\xp6es   rrmocao   de   veieulos  desvio   e   sinaliz<ioao   de   emergencia; habilitacfro pan semanals I.320,00
fisca]izar e v]stonar equipamentos e frotas da8 cmpresas de transporte colenvo, de acordo com ordens conduzir veiculos
de   serVI9o,  p.)rtanas.  deteminagdes  e  regularnentos,  mo    torar  itinelrfuos  avaliando   smalizapao, d8 categoria A / 8
extensao e  trafegabilidade sngerindo altera96e§ e /ou melhorias realizar viagens a bordo de veleulos
de transporte coletlvo, avaliando o tempo de vragem, itineririo, demanda evasao e comportanento de
operadores  orientar  usuino  qunto  A  correta  utiLizaqao  do  sisterm  de  estacionamento rotativo  e  os
locals para compra de taloes, auxi]iar no estudo e desenvolvimento de planos operacionais de major
porte  sob  supervisao;  efetuar  remap5o  e  ap]eens8o  de  velculos  segundo  os  procedmentos  legais;
executar fisealizap6es especiais do tipo monitoranento aereo, blitz, etc. materia] e alocar eq   pes em
campo, em auxilio ao tecnico responsovel. reahizar interveng6es emergenciais em linhas de transporte
coletivo; apumr o cumprmento das especifica¢des de servi9os atraves de soft`mue espeeifico, Teallzar
outras tarefas de mesmo n{vel de comolexidade e referencrachs ao carfo.
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MUNIcipIO DE FORTIM
ANALISTA  DE  TRIBUTOS.  Exercer  a  fisealizapao  preventiva  e  repressiva  sobs  os  sujeitos
passivos  inclusive  com  a  imposieao  das  multas  cabiveis  mos  lermos  da  lei;  promover  e  rcalizar
auditoins   em   empresas   de   medio   e   gmnde   porte.   ben   como,   quando   houver   indicios   de
imegularidedes. prestar orientapao  fiscal ao contnbumte em reha9ao  8o cumpnmento das obnga96es
tnbutinas,  ben  como  atendimento  no  Plantao  Fiscal.,  constituir,  mediante  Langamento  o  cT€dito
tnbutino, Inclusive par emissao eletr6tiica, e descoustituir qunndo cabivel proceder A sun revisao de
oflcio, ben como aplicar as permlidades previstas  na legisla9ao e proceder a revis6o  dos tnbutos  e
contnbu¢6es municipeis, realizar diligchcins e audiloria fiscal e contfbil (los conutl)untes no @mt)ito
dos tnbutos municipais,  objetivando verificar a cumpnmento das obnga9des `ribut6rias prmcipeis e
acesschas dos sujeitos passivos praticando (odos os atos defiridos rm legishaqao mclusive os reLativos
a   busca   e   ap[eensao   de   livros,   Lngressos,   bilhetes,   dcolmentos,   equiprmentos.   relatonos   e
assemelhado§; elaborar o Plano Duetor de Geoprocessamento do Miuncipio, e, gerenciar atm`res de
estudos  o  cTesormento  planejado  do  Municipio;  avalia9ao  de  lm6veLs  paTa  efeito  do  ITBI',  elal)orar
rehatonos   e   chdos   estatisticos   so`ne   suas   atrvidades,   eniitr   parecer   sobre   matcha   tnbutha,
acompanhar  o  desempenho  dos  contnbumtes  do  ICMS,  por  ocasiao  da  apura9ao  dos  indiees  de
partLciprqao  dos  Municipios  e dem8is contnbuie6es  do  interesse  do  Municlpio.,  ehborar relat6Tros,
pareeeres ou certificagao dos exames. avalinqdes. pencias, andlises e venficap6es realizadas, atunr no
procedmento    administrativo,tnbutano    de    Pnmem    e    Segundr    lnst&nein    do    Contencioso
Administmtivo  Tributirio;  ehabomr  e  cncaminhar  representegao   fiscal  para  fins  penais  qunndo
autuantes  cm  confonmdade  com  a  legislapao,  atunr  no  controle  da  Administracao  PatnmoniaL.
apamentdna  e  Fimnceira,  proceder  a  auditoms  intema  e  extemas  in  aplicapao  dos  reeLLrsos
ptiblicos.  Onentar  os  gestores  prblicos  in  colreta  aphca¢ao  dos  recursos  pthlicos;  assessorar  o
Ges(or  ch  Pasta  em  matcha  tnbutana  e  financerm,  prestando-the  informes  neeessdrios;  rcalizar
estudos  comparados  de  tecmcas  de  fiscaliza9io.  arrecadapao  e  financein  errpregadrs  cm  outros
Municipios  e  Estados;  ehaborar  projctos  que  viscm  ao  melhor  descmpenho  do  6rgao  fazenddrio.
elaborar   e   profenr   decis6es   em   processos   administmtivo-fiscal   e   firmceiro;   supervisionar   e
coo[denar os servi9os de anecadapao, fiscaliza9Ho e cade§tro, ben coma as atividedes fmanceins, de
progranaeao, c avALia9ao fiscal, Efet`iar estudos e prestar assessoramento in fomulap&o de politicas
rinanceins c tnbutdnas do Municipio, assim como na elaboracao de plarros. prograrrms e orgamentos
ch  Secretarm  de  Fmanqus;  examinar  a  regulanchde  dos  processos  de  aiTee8drcao,  fiscaliza9ao  e
recolhimento das reeeifas muriicipais, bum oomo dos processos de despesas compreendendo todas as
sims  fases,  re8lizar estudos  ccon6mico-financeiros,  fiscais  e  adrinistrativos  visundo  a  mclhom  do
funcionamento dos  serviaps a  cargo  ch  admirmtrapao  tntiut6na  e  rinanceun  de  Munielpio;  realizar
perici8   e   vistoria   deconentes   de   proce3so   8dminisfrotivorfesoal,   assim   como   no   ambito   do
Contencioso;  planejar,  coordemr  e  exeeutar  a  modern]zapfro  e  informatizapeo  da  administrapao
tnbutaria e  financeira do Municipio, acompanhar,  controlar e  auditar a redo arrecadadora quarto ao
reccbirnento e rqusse dos tr]butos e contribuig5es 8dministrados pela Seeret8in de Fimlxpas`, pTopor
o apeTfei9oumento da legisla9fro tnbutArm dos mftodos de arreeadapao fiscalizapao e controle; prest8r
assessoraniento   aos   gestore8   com   vistas   a   promover   a   eficienein,   eficdem   e   efetividade   da
admmistracao financem e thbutAm do Municipio
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MUNIcipI0 DE FORTIM
AGENTE  COMUNITARI0  DE  SAUDE CAMPESTRE,  Trabalhar  com  adscrigfo  de
indi`'iduos e farnilias em base geogrifica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea,
mantendo  os  dados  afuallzados  no  sistema  de  informacao  da  Atencfo  Basica  vigente,
udlizando®s de foma  sistemalca, com  apoio  da equipe, para a analise da situaffo de
srfude,  considerando  as  caracteristicas  sociais,  econ6micas,  culturais  ,  demogrificas  e
epidemiol6gicas  do  temt6rio,   e   priorizando   as   situapdes   a   seTem  acompanhedas   no
planejamento  local;  UtiLizar  instrumentos  para  a  coleta  de  informap6es  que  apoiem  no
diagn6stico   demogrifico   e   sociocultural   da   comunidade;      Registrar,   para   fins   de
planejamento e  acompanhamento  das  a9des  de  sande.  os  dados  de  nascimentos,  6bitos,
doen€as  e  outos  agravos  a  satide,  garantido  o  sigilo  etico;     Iiesenvolver  ap6es  que
busquem a integr@¢ao entre a equipe de salde e a popula9ao adstnta a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trchalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais  ou  coletividades;   Informar os usndrios  sobre  as  datas  e  hordros  de  consultas  e
exames agendados: Participar dos processos de regulacfo a parttr da Ateng5o Bdsica para
acompanhamento dos necessidades dos `is`Idrius  no  que  diz respeito  a  agendamentos ou
desi§tencias de cousuLtas e exames solicitndos;  Exercer outras atnbuig6es que lhes sejam
atribuidas por legislapao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal  ou do D]strlto Federal.  Poderao ser cousideradas, alnda, atividedes do
Agente Comunitirio de  Sailde,  a serem rcalizadas em cardter excepcional,  assistidas por
profissional de salde de nivel supenor, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e
fomecimento   de   equpamentos   edequalost   em   sua   base   gcogratca   de   atuapao,
encaminhando o paciente para a unidade de sande de referencia. Aferir a pressto arterial,
Inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevemr doengas e agnrvos;
realizar a  medi€fro  da glicemia  capilar,  inclusive  no domicilio,  pare o  acompanhamento
dos  casos  diagnosticedos  de  diabetes  mellitus  e  segundo  projeto  terapeutico  prescrito
pelas  equipes  que  atuam  na  Atenq3o  Bis]ca;  afericfo  da  temperatura  axiJar,  durante  a
visita  domiciliar;  realizar  tecnicas  limpas  de  cura  vo,  que  §5o  realizadas  com  material
Jimpo,  agua  corrente  ou  soro  fisiol6gioo  e  cobertura  esteriJ,  com  uso  de  cobefturas
passivas,  que somente cobre a fchda; e o   entapfo e  apoio, em domiciJio, papa a correta
administrapfo  da  medicapfo   do  paciente  em  situapfo  de  vulnerabilidade.   Impoftante
ressaltar   que   os   ACS   s6   realizario   a  execucfro   dos   procedimentos   que   requeiram
capacidede tecmca especifLca se detiverem 8 respectiva fomapfo, respeitada antorizapfro
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MUNIcipIO DE FORTIM
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AGENTE  COMUNITARIO  DE  SAUDE  -  BARRA   I.   Trabalhar  com  edscricfro  de
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individuos e famil]as em base geografica defmida e cadastrar todas as pessoas de sua drea,
mantendo  os  dados  afual]zados  no  sistema  de  mformapao  da  Atencfro  Bisica  vigente,
utilizandoos de  forma  sistemdica,  com  apoio  da  equipe,  para  a  analise  da  sifual5o  de
salde,  considerando  as  caractensticas  socials,  econ6micas,  cultiirals  ,  demogrificas  e
epidemiol6glcas  do  temt6rio,   e   priorizando   as   situap6es   a   serem  acompanhndas   no

planejanento  local;  UtiLizar  instrumentos  para  a  coleta  de  infomap6es  que  apoiem  no
diagn6stico   demogrifico   e   socioculfural   da   comunidade;      Registrar,   para   fins   de
planejamento e  acompanhamento das  a9des  de  sinde,  os  dados  de  nascimentos,  6bitos.
doen¢as  e  outros  agra\ros  a  salde,  garantido  o  sigilo  etico;    Desenvolver  ap6es  que
busquem a integragfo entre a equipe de salde e a populapao adstrifa a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais  ou  coletlvidades;    Informar os  usuirios  sobre  as  datas  e hordrlos de  consultas  e
exames agendados; Participar dos processes de rcgulapfo a paltir da Aten9ao Bdsica para
acompanhamento das  neeessidades  dos usu&nos  no que diz respeito a  agendamentos  ou
desistencias de cousultas e exames solicitndos;  Exercer outras atnbuiq6es que lhes sejam
atnbuidas per legLslapfo especifica de categoria. ou outra normative iustLtuida pelo gestor 2.640,00
federal, municipal ou do  Distnto Federal`  Poderto ser consideredas, ainda, atividndes do
Agents Comunitirio de  Satde, a serem realizadas em cardter excepcional. assistidas por
profissional de sande de n{vel superior, membro da equipe, aFx}s treinamento especifico e
fomecimento   de   equipamentos    adequalos,   em   sue   base    geografica   de    atuap5o,
encaminhando o paciente papa a unidade de srfude de referencia. Aferir a pres§fo arterial,
Inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e agravos;
realizar a medi95o da glicemia capilar,  inclusive no  domicilio,  para o  acompanhanento
dos  casos  diagnosticedos  de  diabetes  mellitus  e  segundo  projeto  terapeutico  prescnto
pelas  equlpes  que  atualn  na  Aten9to  Bds]ca;  aferiq5o  da  temperatura  axilar,  durante  a
visita  domiciliar;  realizar  tecnicas  limpas  de  curativo,  que  sfo  realizadas  com  material
limpo,  agua  corrente  ou  soro  fisiol6gico  e  cobertura  esteril.  com  uso  de  coberfuras
passivas,  que somente cobre a ferida; e orientapao e  apoio,  em  domicilio, para a correta
administrapfro  da  medicacfo  do  paciente  em  sifuapto  de  vulneral>ilidade.   [mponante
ressaltar   que   os   ACS   s6   realizarao   a   execapao   dos   procedimentos   que   requeiram
capacidade tdenica especifica se detiverem a respeetiva fomacao,  respeitada autorizacfrolegal.
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AGENTE COMUNITARI0 DE SAUDE -BARRA 4. Tmbalha com adscri9ao de individues
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e  falullias em base gcogrifica  definide e cadastTar todas as pessoas  de  sua area, mantendo os dados
atunllzados no sistema de infomaEao da Aten9ao Bdsica vigente, utilizandoros de forma sistematica,
com  apoio  de  eq   pe,  pare  a  an&lise  ch  situn9ao  de  satide,  considerando  as  caracteristicas  socinis,
econ6micas,  cultunis  ,  demogrdficas  e  epidemiol6glcas  do  teTntono.  e  prorizando  as  situa96es  a
serem acompanhadrs no planejamento local; Utilizar instrumentos para a co]eta de informapdes que
apoiem   no   diagndstico   demogranco   e   sociceult`rml   dr   comunidade;     Registmr,   para   fins   de
planejamento  e  acompanhamento  das  a9des  de  sotlde,  os  dados  de  nascinelitos.  dbitos,  doencas  e
outros agravt)s a sa`1de, garantido o sigilo etico,  Ilesenvolver ap6es que busquem a integrapao entre a
equipe  de  satlde  e a  popula9ao  adstlita  a  UBS.  considerando  as  cuncteristicas  e  as  finalidades  do
trabalho de acompanhamento de individuos e gnipos sociais ou coletividades;   Infomar os  usuirios
sobre as dates e horanos de cousultas e exames agendrdos, Participar dos processes de regulapao a

partir da Atengao Bdsica para acompanhanento das necessidales dos ustiirios no que diz respeito a
agendamentos ou desistencias de coTisulfas e exanes solicitados` Exercer outras atnbui¢Oes que lhes compLeto, residirnaireadeabrangencia
sejam  atnbuidrs  por  legisla9ao  espeeifica  de  categona,  ou  outra  normativa  mstituide  pelo  gestor 2 640,00
federal,  mumcipal  ou  do  Distnto  Federal,  Poderao  ser  consideradas,  amda,  ati`'idades  do  Agents
Comuntdrio  de  Sa`ide,  a  serem  realizadas  em  cariter  excepcional,  assist]das  por  profissional  de
satlde   de   nivel   superior.   memtiro   dr   equipe,   apds   tremamento   especifico   e   fomecimento   de
equipamentos  adequados,  em  sun  hose  geografica  de  atuapao.  encaminhando  o  pacientc  pars  a
unidade de  saude de  rcfeTchcin.  Afenr a  pressao artenaL,  mclusive no domicilio, com  o  obgetivo  de

promover sadde  e prevemT doengas e  agravos` realizar a medi9ao  da  glicemin capilar,  inclusive  no
domici]]o, pare o acompanhrmento dtis cases di8gnosticados de diabetes mellitus e  segundo  projeto
terapeuttco  prescrito  pelas  equipes  que  atunm  na  A(encao  Bdsica..  afen9ao  ch  temperature  axilar,
durante  a  vis]tfl  domicilial..  rea]Izar  tdemcas  limpas  de  curativo.  que  sao  Tealizadas  com  material
lmpo,  dgua  corrente  ou  soro  fisioldgieo  e  cobertum  est6ril.  com  usa  de  cobert`ms  passiv`as,  que
somente   cobre  a   fenda;   e   orient89ao   e  apolo,   em   domicilio,   para   a   co]Teta   administracao   da
medicag5o do paciente em situn9ao de vuhembi]idade.  Importante ressaltar que os ACS s6 Tealizarao
a execu9ao dos procedrmentos que requemm capacidade tdenica especifroa se detrverem a respectiva
fomacao, resneitada autorizacao leqal.
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ANALISTA   AMBIENTAL    Desenvolver   as   atividades   relacionadas   a   aplicapto   da

I

Ensino SuperiornasareasdeATqurtedra,EngenhanaFlorestal,EngenhanaCivil,EngeiinariaAgron6mica,EngenhanaChim]ca'EngenhanadePesca,EngenhanaE16trlca'EngenhanaAmbientaL,EngenhanaSanitina,Quin,caIndustrlal,Biologla,Geologia'Geografia,TecnologiaemSaneanentoAmbiental,TeonologiaemPTcnessosQuinicos,TeenologiaemGestaoAmbiental.
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legislapao   amblental   (Federal,   Estedunl   e   Municipal).   por   meio   do   licenciamento
ambiental  e  analises de proce§sos de licenciamento, potenciais  fontes de polui¢aot assim
como a realizapfo de auditoria de conformldade legal, atraves de levantamentos, vi§torias
e  avaliap6es  ambientais,  identificapao  e  caracteriza¢ao  de  fortes  de  poluicao,  realizapfro
de  amostragem  pare avaliapao da  qualidade  do  meio  e emiss6es cm fontes de  polui9ao,
interpretapao   de   dados   ambientais   e   eLabol'acfo   de   relat6rios   tecnicos,       Realizar
diagndstico  ambiental  de   dreas,   incLuindo  Levantamento  e  classificacfo  da  vegetacfo
existente,    verificacfro    da    ocorrencia    de    fauna    nativa    e    delimitapfo    de    espapos 2.800,00
especialmente  protegidos;    Avaliar  o  impacto  da  implantacto  de  obras  e  atividndes  no
meio  ambiente,  mos  aspectos  relacionalos  a  fauna  e  flora;    Realizar  a  venficacfo  de
confomidade   das   obras  e   empreendimentos   a   serem   licenciedos  com   a  legislapfo
ambiental   de   medidas   para  recuperapfo   ambiental;   Elahorar  pareceres  teonicos  para
subsidiar os processos de licenciamento ambienrfu;   Avaliar projctos de reeomposicfro de
mata  ciliar,  conservapao  dos  ecossistelms  e  das  especies  nele  inseridas.  incluindo  seu
manejo e prote9ao;   Estimular e difundir tecnologias, informapfo e educapao anbientais;
Desenvolver outras atividedes correlatas deteminedas pelo superior imediato.

8

ASSISTENTE  DE  SALA.  Auxiliar o  professor da  u"dnde  escolar  em  suas  atividedes;

9
Ensino mediacomplete 40hsemanais RS

atender as cTlancas em suas necessidades bdsicas de higiene e alimentacao, dentre outras
que  exijam  aLixilio,  par  meio  de  uma  reJa¢ao  que  possibilite  o  exerc{cio  ch  autonomia
pessoal;  propiciar  brincadeiras  e  aprendizngens  orientadas  pelo  professor,  participar das
atividades desenvolvidas pelo professor; zelar pela guarda de materials e equipanientos de I.320,00
trabalho;   atender   a   crianca,   respeitando   o   seu   desenvolvinento   fisico,   psiquico   e
emocional;  seguir as diretnzes  da equipe pedag6gica  da unidnde escolar e  da  Secretana
Municipal  de  Educa9ao:  auxiliar  na  edaptapfro  de  crian9as  ac  am.biente  escolar;  dentre
outras atividedes correlatas:

..z,``.
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9

ASSISTENTE  DE  TRANSPORTE  ESCOLAR.  Acompanhar  alunos,  desde o  embarque

4 Ensino m6dLo 40h RSI.320,00

no transports escolar ate seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, ate o desembarque nos pontos
prdprios.  Ajudar os  alunos a subir e descer escedas  do  transporte;  orientar e  auxiliar os
alunos. quando necessino  a colocarem  o cinto de  seguran9a. confedr se todos os alunos
frequentes no dia estao retomando pare os tares e  ajudar os pais, de  alunos  especiais, na
sue Locomapao. Ter iniciativa em caso de energencia, acionando a direeao imediatamente
e tomando as providencias cabiveis. Observar a entrada e saida dos alunos mos diferentes
tumos  objetrvando  preserver  a  ordem  e  organizacao  escolar:  Zelar  peLa  seguranca  das
crian9as,  ben  estar  e  participapfo  dos  alunos  que  necessitaren  de  anxilio  em  todas  as
atividades escolares, dento e fora da sale de @ula, ccoperando e copardcipando. Dar apoio
aos  professores  no  que  conceme  ao  desenvolvimento  de  projetos  e  atividades  que  se
prop6e   realizar   com   as   crimcas;   Seguir   as   diretnzes   da   Seeretaria  de   Educapao,
participando de capacitap6es, quando solichados, de foma a aperfei9oar seu dcsempenho compLeto semanals
professional junto  ds criancas;  Utilizal' com racionalidade. eeonomicidnde e conser`Jar os
equpamentos,  materials  de  consumo  e  pedag6gicos  referentes  ao  trabalho.   Ter  born
relacionamento  com  a  comunidade  escolar  sempre  colahorando  para  o  bern  estar  e
participapao  das  criancas:  Colaborar para o  desenvolvimento  de  urn trabalho  integrado,
cooperatlvo com os profissiona] s e comunidedes escolar. Exeeutar outms atrlbuicdes afins
solicitadas  pela Direcao  de Unidade  Escolar  Auxiliar na locomapfo e  deslocamento de
alunos com mobilidade reduzida ou que fapa use de cadeira de rodas; Auxiliar a entrada e
saida dos alunos com necessidedes educacionais especializeda da Unidade Escolar, Tratar
os alunos  com deficiencia como qualquer outra crianga, sempre que possivel, evitando a
superprotecfo ou a sLla desvalorizapao; Ajudar nas tarefas ocupaciomis e fisicas aplicando
cuLdndos especiais com deficientes e dependentes..  Exeeutar tarefas arms e correlatas que
the forem detemnedas polo sunenor imediato

10

ASSISTENTE       SOCIAL.       Atuar      profissionalmente      planejando,       gerenciando,

7

Eusino SuperiorCompletoem

30hsemanais
RSadministrando,  executando e  assessorando programas  e projctos,  intervindo  nas diversas Serviap Social e

refrap6es da quesfro social; plane]ar, executor e avaliar pesquisas de analise de realidede registro ativo no 2.800,00
social   e   subsidiar  ap6es   profLssiomis;   realizar  vistorias,  pericias  tecnicas,   relatbrios, respectivo
laudos pericials e pareceres sobre materias do @mbito da assist6ncia social , couselho declasse

11

AUXILIAR  DE  FARMACIA`  Ajudar  no  atendimento,  organizar  os  medicamentus  por

4
Ensino m6diocompleto 40hsemanais RS

setor, repor medicamentos e materials, intexpretar prescric6es medicas, esclarecer drividas
em  geral  e  auxiliar  o  farmacfutico`  Atuar,  semanalmente,  no  recebimento,  crdastro,
etiquetamento  e  armazen@mento  den  medicamentos;  Alimentar  o  sistema  prdyno  da
unidnde para controle de entralas e saidas; Fazer o controle dicho do estoque;  Sinalizar, I  320,00
via  sistema,  o  baixo  estoque  dos  medicamentos;  Atender  ds  solicifaq6es  das  equpes
medica   e   de   enfermagem;   Separar   os   medicamentos   solicitalos,   conforme   doses
prescritas;  Garantir as boas condip6es  de  anazenamento dos medicamentos;  Zelar pela
limi]eza e orFianizacao do local de trabalho

12
AUXILIAR   DE   LIMPEZA   PUBLICA.   Cudar  dr   limpeza`   vam9ao   e   conservacao   dos

40
Ensino 40h R$  1.320,00

loglndouros  ptibbeos.  cuidar  ch  disposi9ao  adequada  do  lixo e  entulhos.  cuidar e  manter  em born Fundamental
estodo seu material de trabatho Incompleto

Se-als

13
AUXILIAR    DE    SECRETARIA.    Ajuda    e    aurilia    rna    operaciomlizapao    de    matnculas,

12
Ensino M6dio 40h RS  I.320,00

transfer€ncias,  organiza9ao   de   Lurms   e   registro   do   histdnco   esoolar  dos  estudantes   mantendo Completo s-1S
atunlHndo o arquivo de legislapao e de dcoumenta¢ao de unidade escolar

14

AUXILIAR  DE  SERV]¢OS  GERAIS.  Cudar  da  limpeza,  varn¢fo  e  conserva95o  dos

23
Ensino 40h

RS
logradouro§ pdblicos;  cuidar da disposi9to adequeda do lixo e entulhos;  cuidar e manter
em  born estado seu matenal de trabalho; execu€fo  de outras at]`iidades variadas e quase
sempre  simples.  ullizacao  de  equipan]entos  e  utensilios  simples   afastamento  de  lixo  e Fundamental I.320,00
outros despejos; cuidar da limpez@ das areas administranvas, ben como da distnbuigao de •  lncompleto semanais

cafe e Lanches, etc.; cumprir deteminac6es emanadas de ordem superior: executor outras
ati`' idndes colTelatas

`.4;..``
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CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR  Conduzlr veiculos automotores destinados

8

Ensmo MedoCompleto'F[abilitapfrocategoriaD,CursopancondutoresdeveiculosdoTran§porteEscolar

40tlsemanais
RS

ao  transporte  de  alunos  da  Educapfo  lnfantil  e  do  Ensino  Fundamental,  ben  como  os
servidores  desta  Secretana,  reapeitando  o  intervalo  mtrajomada  e  demals  disposiq6es
legais  relat]vas  ao  trabalhador;   Garantir  o  cumprimento  dos  hordrjos  e  dos  trajetos,
previamente  mapeados  pela  Secretaria  Municipal  de  Educapfo.  Manter os  \'eiculos  elm
born estedo de conservapfo, garantindo dos usu6rios seguran9a e comodidade, ben como
respousabiLizar-se  pela  guarda  e  seguranga  do  veiculo,  enquanto  estiver  em  sua  posse;

15
I:oe:::isst::rL°es.frde;;:sa:eeniebrga:g¥##aednosre:edseegTar=£ariseas*munc¥ncfnenantoen::Icintos,calibragemeestadodospneus,niveisdeagua,6leodomotorecombustivel,

2.000,00

Limitar-se excJusivamente  ao transporte de  alunos e  servidores desta Secretana e outros
servicos de carater educacional, neste ultimo caso, com autorizapfo expressa da Secretaria
Municipal  de  Educapao,  e,  em  hip6tese  alguma  poderd  tranaportar  pessoas  estranhas,
moradores  que  residani  nas  proximidedes  do  percurso,  qualquer  carga  ou  matenais
inflarniveis. no veiculo em Cue realize a prestacao do servico.

16

AUDITOR  DE  CONTROLE  INTERNO.  Avaliar  o  cunprimento  das  mctas  fisicas  e

I

EscolandaleSuperioreminstitui¢todeensinoreeonhecidapeloMinist6riodaEducap5oereglstoprofissionalnoconselhoou6rgfodeclasse.

40h
RS3.085,00

financeiras   dos   planos   or¢anentinos,   ben   coma   a   eficiencia   de   sous   resultados;
comprovar  a legalidade  e  avaliar os  resultados,  quarto  a  eficacia  e  eficiencia da gestto
orcamentdria,  rmanceira e patnmonial; exercer controle dos operag6es de credito, ovals e
garantias, ben como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio  de  sLLa  missao  instrfucional,  mediante  apresentap6es  de  relat6Tros,  pareceres,
inspeq@es periedicas mos termos de lnsrfucfro Nomiat]va 01/2017. do Tribunal de Contas
dos Munieipios do Estado do Ceara; examinar a escriturap5o contibll e a dco`mentapao a
eta  correspondente;  examiner  as  fuses  de  execapao  da  despesa,  inclusive  verificando  a
regulandade  das  licitap6es  e  contmtos,  controle  de  compras  e  estoque,  almoxarifndo  e
patnm6nio,   os   aspectos   da   legalidnde,   legitimidnde,  economicidnde   e   razoabilidede;
exercer  o  controle  sobre  os  creditas  adiciomis  ben  como  as  contas  "restos  a  pagar"  e semanai§
"despesas    de    exercicios    anteriores";    acompanhar    a    contabllizapao    dos    recursos

provenientes  de  celebrapfo  de  convenios  e  exaninando  as  despesas  correspondentes;
supervisionar  as  medidas  adoLals  pelo  execu  vo  pars  retomo  da  despesa  total  com
pessoal  ac  respectivo  limite,  caso  haja necessidade;  acompanhar,  para  fins  de  posterior
registro  no  Tribunal  dc  Contas,  os  atos  de  admissao  de  pessoal;  veTificar  os  atos  de
aposentadoria para postenor Tegistro no Tribunal de  Contas; reauzar oufros atividndes de
manutencto e aperfeiapamento do sistema de controle intemo, inclusive quando da ediqao
de lei, regulamentos e orientap5es; manifestar atraves de relatorios, aud]torias. inspee5es.
parecere§   e   outros   pronunciamentos   voltados   a   identificar   e    sonar   as   possiveis
irref:ulandedes e outras atividades inerentes so carf!o.

17

COVE]RO.  Executar  serviaps  de  inumap6es  e  exumap6es  mos  cemiterios;  Cavar  covas

I
Ensino 40h RS

rasas e sepulturas com o uso de fenamentas adequadas; Localizar nas plantas do cemiterio
a localizacfro de sepulturas, jazigo§, covas e sapulturas; Efetuar a marcapao de sepulturas a
serem cavndas. Ajudar na exeou9fo de sepultamentos curegando e colocando o caixfro na Fundamental 1.320,00

sepultura, Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-the uma laje; Zelar peLa Incompleto semanais

conservapfo dos jazigos e covas rasas;  Limpar e canegar lixos e    stentes nos cemitenos;
Executar outras tarefas que, tror suas caracteristicas, se incluam na esfera de comt)etencia.

18

COZINHEIRO   Executar.  sob  orientaqao  de  Nutncionista.  as  tarefas  relativas  a  confeapao  das

I

Eusino 40h RS

refei96es balanceadas de acordo com o cardipio pi€{stabeleeido.   Exercer perfeita vigilancia tecnica
sobre a condunent89ao e coc¢ao dos alimentos,  Manter livres de contarlrmapao ou de deterioraeao os

generos   almentlcios   sob   sua   guarda;   seleeionar   os   generos   alimenticios   qu8nto   a   qunntidade,
qun]idrde  e  estado  de  conserva9ao,  Zelar  pan  que  o  rmterial  e  equipamento  de  cozinha  este]am
sempre  em perfeitas condiQ5es de  utilizapao.  higiene e  seguranqu,  operar com  fogdes, apaTethos de

preparaqao  ou  manipulapao  de  generos  alinenti'clos,  refrigem9ao  e  outTos`,  Servir  a  merenda  mos
utens!lios pT6p]ros, observendo as quantidades deterTninadas para cada aluno; Distribiur a mcrench e
colaborar pan que os  alunos desenvolvam habitos  sadios de alimentacao; Recomer.  Iavar e guardar
utensil]os dr  meTende   encarregando-se  ch  limpeza  geral  ch  cozinha  e  ref`eitono   fazer tTabathos  de Fundanentfll I.320,00
lmpeza   nas   dlversas'  dependchcras   e   pr6dios   ptLblicos,   Lmpar   pisos.   `idros.   Iustres.   mbveis,

•   lncompleto semanais

instalac6es sanitdms, etc ; Remover lixos c detritos, lavar e encemr assoaJhos, fazer ariunacao em
locals  de  trahalho.  Proceder  a  remap5o  e  coliserva9ao  de  m6veis,  maqumas  e  materials  em  geral;
Preparar   cafe   e   servi-lo;   Preparar   refi.jq6es,   selccionando,   lavando,   co]1ndo,   temperando   e
cozinhando  os  alimentos.  de  acordo  corn  olientapao  recebida  e  prograirm  alimentar;     Efetunr  o
controle dos generos alimentlcios necessdno ao preparo da metenda, reeebendo os e aimazenando®s
de   acordo   com   norrnas   e   instniq6es   estabelecidas   pan   garantLr   sua   conserva9ao   e   mehior
aproveitamento:  Dispor  adequndamente  as  sohas  de  comida  e  lixo  da  cozinha:  de  foma  a  evitar
uroliferacao de inselos., Executar outras atividades coTreLacionadas com as tarefas Bcilna descntas.

`'.,...,`.```
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EN GENHEIRO AGRONOMO.  Gerenciar as atividedes direcionndas ao desenvolvimento

I

Ensino SuperiorCompletoemAgronomLacomregistroativonorespectivocouselhodeclasse

40h
RS

do  abastecimento  das  agroinddschas  do  Mumcipio,  solicitar  aos  teonicos  de  sua  area,
levantamentos   c   pesqtiisas   papa   formatar   a   elaborapao   de   planos   e   projetos   de
abastecimento   de   agroindistria,   pJanejar   e   desenvolver,   atraves   da   coordenadona,
estrat6das  e  plano  de  acao  para  a  execuc5o  de  plano de  projetos  de  sua  irea;  elaborar
or?amentos  relativos  a  custos  de  implantapfo  de  pianos  e  projetos  de  sue  irea  para
deliberapfo   superior;   §upervisionar   a   implantagao   de   pLanos   e   projetos,   ben   como
direcionar  estrat6gias  e  ap6es  quando  se  rLzer  necessdrio;  supervisionar  a  assist6ncia
tecnica e gerencial  e  as capacita96es tecnicas realLzadas pelo  seu co[po tdenico, visando
sue eficiincia junto aos empresatos rurals; elaborar novos metodos de combate ds ervas
daninhas, enfermdede§ da lavoura, pTagas e insetos e prescrever receitualo agron6mico;
coordenar e executor as  ati`ridedes de apoio a agncultura, compreendendo todas as faces
do  processo,  ou  seja,  prodngao,  beneficiamento  e  comercializa¢ao:  definir  e  executor,
junto  com  os  setores,  estrategias  e  planos  de  apfo  I)era  implementapfro  dos  planos  e
projetos  da  sua  area;  coordenar  e  executor  as   atividades  de  apoio  a  agroinddstna  e
hortigranj eiros, compreendendo o incentivo a implantapao, ampliapto e funcionalnemo de 3.085,00
agroinddstnas  Turais,  de  horlas,  de  pomares  e  criap5o  de  pequenos  animais,  aL6m  da semanais
manutenefo    de    chafinzes    e     dessalinizadores    pdblicos;     coordenar    e    exeeutar
le`'antamentos   e   pesquisas   para   elaborapfo   de   planos   e   projetos   de   incentivo   a
agrofnddstria  e  hortLgranjeiros;  defmir  e  executar  estrategias  e  planos  de  acts  para
operacionalizar a exeoucao de planos e projetos; proceder, ap6s licitapfo, a cQntratap5o de
empresas  para o conserto de motobombas dos chafari2£s e dessalinizadores priblicos do
Municipio; executar as atividedes de apoio a agropecudria juntos aos assentamentos rurais
do  municlpio;  prestar  assistencia t6cnica  e  gerencial,  ben  como  proceder  a capacitapfo
tecnica dos assentados e suas associap6es; realizar Levantanentos e pesquisas das drea§ de
assentamento,  papa  elaborapto  de  planos  e  projetos;  exeeutar  ativldades  de  apoio  a
agncultura,  referentes  a  produ9fo,  aq`risicfro  e  ou  distr]buicto  de  sementes  e  mudas,
preparo do solo e demais atividades de prodngfro e comercializa9ao des principals cultures
do  municipio;  elaborar,  sistemat]camente,  relaforios  das  atividedes  desenvolvidas  pelo
setor; prestar a manutengao sistematica dos chafanzes e dessalinizadores pdblicos, com a
reposicfo  de  pc9as,  tubos  e  conex6es,  e  consertos  de  motobombas  e  componentes  em
nivel de cameo: outras atribuic5es inerentes i Drofissfo.

24

ENGENHEIRO CIVIL. Avaliar as condi96es requendas para obras, est`idando o projeto e

I

Ensino SuperiorCompletoemEngenhanaCivil

40hsemanais RS

examinando   as   caracteristicas   do   lerreno   disponivel   pare   a   constrti9ao;   caloular   os
esforcos e deformap@es previstas na obra projetada ou que afeeem a mesma, consultando
tabelas e efefuando comparapdes, levando em considerapao fatores como calga calculada,
press6es  de  agua,  resistencia  aos  ventos  e  mudancas  de  temperatura,  para  apurar  a
natureza   dos   matenais   que   devem   ser   utilizados   na   constrngao:   cQnsultar   outros
especialistas  da  Area  de  engenham  e  arquitetura,  trocando  infomap6es  relativas  ao
trabalho   a   ser   desenvolvido,   pan   decidir   sobre   as   exigencias   tecnicas   e   esteticas
relacionedas i obra a seT exeeutnda; elaborar o projeto da construcfo, preparando plantas
e especifica96es da obra, mdicando tipos e quaLidade de materials, equipamentos e mao-
derobra neeessirios e efetuando calculo aproxrmado dos custos, a fin de apresenti-lo aos
superiores  imediatos  para  a  aprovap5o;  preparar  o  progl'ana  de  exeeuc5o  do  trabalho,
elaborando plantas,  croquis,  cronogramas e  outros  subeidios que se  fizerem necessirios,
pare  possibilitar  a  onenta¢ao  e  fiscalizapfo  do  desenvolvimento  das  obras;  d]rigir  a
execueto de projetos, acompanhando e orientando as operag6es a medida que avancam as
obras  papa  assegurar o cunprimemo dos prazos e dos padl6es de  qualidede e seguran9a
recomendedos;  elaborar,  dirigir  e  executor  projetos  de  engenharia  civil  relativos  a  vias com regLstro ativonorespectivocouselhodec]asse

3.085,00
urbanas e obras de pavimeutacfro em geral; elaboTar normas e acompanhar concorl€ncias;
acompanhar  e  confrolar  a  exeeucao  de  obl.as  que  estejain  sob  encargo  de  terceiros,
atestando  cumprimento  do  contrato,   analisar  projetos  e  dan  pareceres  em  projetos  de
loteamento   de   acordo   com   a   legisla¢ao   especifica.   promover   a   regulanza¢ao   dos
loteamentos   clandestinos   e   iiTegulares;   analisar   e   emitir   pareceres   em   projetos   de
constni¢ao,    demolindo   ou   desmembramento   de    areas   ou    edificap6es   ptiblicas   e
particuLares;  fiscalizar  a  execapao  de  planos  de  obras  de  loteamentos,  verificando  o
cumprimento   de   cronogTamas   e   projetos   aprovedos,   participar   da   fiscalizapfro   do
cumprimento  dos  normas  de  posturas  e  obras  realizadas  no  Municiplo,  confome  o
disposto  em  ledrslapao  Mumcipal;   elaborar  pareceres,  infomes  tecnicos  e  relat6rios,
realizando   pesqusas,   entrevistas,   fazendo   observagives   e   sugenndo   medidas   para
implanta9ao,  desenvolvimento e  aperfeicoamento  de  atividedes  em  sua  area de  atuapto;
participar das  atividades  administradvas, de  controle e de apoio referentes  a sua area de
afuapfo;  partLcipar das  atividndes de treinamento e  aperfei9oamento de pessoal  tecmco e
auxiliar,  realizando-as  em  serviap  ou  ministrando  auLas  e  palestras,  a  fLm  de  contnbuir
Dara o desenvolvimento oualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

`;/...
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2S

ENTREVISTADOR   SOCIAL,   Realizar   coleta   de   dados   da   fanilia   por   meio   do

4
Ensino mdiocompleto 40hsemanais

RS
preenchimento dos formulalos do Cadasfro Unico;  atender e entrevistar pessoas; realizar
vis]ta domiciJiar para inclusfo ou atualizapao cadastral no domicilio de familia; consultar
sistemas infomatizados do Cfovemo Federal;  digitar formulino especifico para inclusto, I.320,00
alterapfo, atualizacfo, e revalidac5o das informac6es das familias no Cadastro Unico pare
Progralnas  Sociais  do  Govemo  Federal;  realizar fungdes  colTeLatas  ds  demais  atribuidas
aos cargos.

26

FARMACEUTICO.  Execu¢ao  de  tore fas  relacionadas  com a  Area  de  farmdcm  e  dispenso9ao  de

2

Ensino Superior

30h
RS2.800,00

medicamentos;   Realizar   analises   espcoializadas,    imunol6gicas,    toxicol6gicas,    bromatol6gicas,
bioquimicas,    homeopata.    micTobiol6g]cas,    e    outras.    Produzir    ou    man]pular   remedios    e/ou Complete emFarmdeiacomregistroativono
medicamentos,  medindo,  pesando  e  m]sturando  os  insumos  famaceuttcos,  utilizando  instnrmentos
especiais e formulas quimicas. contr`)lan medicamentos especials, anotando sua venda em forlnul6T]o
sepande, em cumprLmento  a d]sposi9des  legais: Man(er o controlc de balanqo trimestral e anunl de semaliais
psicofropieos  e  entorpecentes  e  demais medicamentos  das  famracias,  droganas  e  distribundor8s  de respeetivo
medicaTnentos, Executor anilise cliniea de sangue, urma, fezes e saliva, confonne tdenica especifica, conselho de
auxiliando  o  diagndstico  de  doengas,  8viar  reeeit8s,  aplicar  mjeapes,  Executar  oiitras  atividades classe
conelatas.

27

FISCAL  AMBIENTAL.  PromoveT  a  fiscaJizaeao  das  atividades  licenciadas  ou  em  processo  de

I

Ensino Superior

40hsemanals RS

licenciamento e desenvolver tflrefas de controle e de monitoranento ambiental,  Promover a apurapao
de deniincias e exercer fiscalizaqao sistendtica do meio ambiente do Mumclpio; Dan conhecimcnto a
autoridode  de  qualqiier  agressao  ao  meio  ambiente,  independente  de  denthcra;  Emitir  laudos  de
vistona,  autos  de  constotaq5o, notifica96es.  embargos,  orderis de  suspensao de  8tividades, autos  de
infra9ao e multas, em curnpnmento da lectslapao am.biental muncipal, estadual e fedenl; PTomover a
apreensao de equipamentos. materials e prodlnos extraidos. prodi]zidos, transporlados, arrmzenados,
instalados  ou  comercializados  em  desacordo  com  a  legislapao  ambieml  mLmcipal.  estadual  e
t`ederal; Executar perlcias dentro dfls sues atribngoes profissionais, realizar inspap6es conjuntos com
equipes tednicos de outras  institung6es tigades a preserva9ao e uso  sustentdvel dos recursos mtunis;
Expedu  parecenes,  reht6ncis  e   laudos  t6cmcos  em  atendimento  a   dcrmndas  de   fiscalizapeo  e
licenciamento  do  Ministcho   Pthlico  c   de  procedimentos  judioiais;   ExeTceT  o  poder  de  policia Completo  comregistroativonorespectivocouselhodeclasse
ambiental   e  ern  especial   aplicar  as   sang5es  previs`as  na   legrslacao   especlrica;  Adofar  medides
necess6rias a  preservap8o,  conserva9Ho e melhorm dos  recursos  ambientois.  sugermdo a criap3o de 1.983,00
Areas  espeoralmente  protegidrs  a  promovcr  a  cmcao  de  Unidades  de  Couserva9ao  Ambiental;
Promover  pesquisas  e  estudos  tecnicos  no  ambito  da  pTotegao  ambieutol,  conconendo  pan  o
desenvolvimento  da  tecnologin   mcioml.,   Analjsar  processos   e   e"tir  pareceres  fundamentados
tecnicos e  legainente com fins de orientar dscisoes; Planejar, organizar, dirigir, oriental e controJar
sisteTrms,  programas  e  pTojetos  que  en`'ol`rmi  todas  as  atividades  da  SEMAM  e  de  interesse  do
Municipio,  Desenvolver estudos, pesquisa, ahaljse e mtexpretapao dr legislagao ambiental , Atuar na

qualidade  de  orgaliizador  e  instnitor  de  treimmento  c  outros  cventos  de  igunl  nat`ireza.  mediante
participapao   previa   em   processo   de   qualificapao   e   autorizagao   superior,  Ardeular,   organizar.
sun`etizar    e    pnorizar   o    conhecimento    preduzido    pelo§    centros    de    excelencm    nacionais    e
intemacionais,   D)sseminr  o  conheeimento  prndtizido  dentro  di  organ]zapao,  Char estrategias  de
reten9ao   do   conhecimento   dentro   da   organizacao;   Monitomr   o   processo   de   constrapao   do
conhecimento organizacional`,   Elaborar pameeres, relator]os, pianos, pTojetos e outros que se exijam
na aolicacao de conhecrmentos inerentes a sua area de esoecializacao.

28

FISCAL DE  OBRAS  E POSTURAS`  Lavrar autos de infrapao por contrave!I9ao ds r>osturas do

01

Ensino Medio
40hsemanais

RS

municipio,    Exerce    a    fiscalizaqao   do    comdeio    ambulante,    venficando    a    Teg`harLdade    do
licenciamento. trausito estacionanento e numou9ao de ambulantes e de b8ncas ou caminhoes-fern;
Apreende por infra9ao a lets e regul8mentos, mercadoms. anmais e obietos exposlos. negociados ou
abandonados nas ruas e logrado`ros ptlblicos;  Venfica a colocagao de andaimes, tapunes e coretos,
ben   como   a   descarga   de   inatenais   na   vra   ptlblica.   Comumca   qunisquer   irregularidedes   rm
manutengao  e   couser`'agao   de  obras  mu"cipais  e   na   presta9ao  de  servL9os  pdblicos   su]ettos  8
fiscaliza9ao municipal, tomando providchcias imedintas mos casos quc requciram urg6ncia; Registra o
micio, o enceTrrmento as altera96es ocomdas nas ati`.idades comerciais e industriais e de instala93es
domiciliares,   pan   postenor   notirica9fio,   por   perte   do   6rgro   fazendino`   Exerce   repressao   as Complete I.983,00
constrapdes  clondestinas,  fazendo  comunica96es,  intinO0es  e  emhargos,  Comunica  o  micio  e  o
temino  de  constrapoe8  e  demolie5es  de  predios,  Vistona  predios,  Intma  propnetdrios  a  construir
muros   e   cal¢edas;   Efetun   notifica96es   e   quaisquer   outras   diligencins   solicitadrs   por   6rgao   da
Prefeit`m,  ComLmca  fugas  d'dgun,  obstrugao  de  esgotos,  defeitos  in reds  de  ilum]m9ao  pdblica.
caLeamento de via publica, queda de 6rvores e dano§ emjardins ptiblicos, inelusive quanto a limpeza;
Informs  requenmentos  de  localizapao  de  com€rcio,  presta  informaeoes  em  prooessos  rehacionndos
com suds atividrdes, Auxili8 no langamemo de impestos em gent., ColaboTa in alteracao e revisao de
tnbutos  municipais.,  Executa  outns  atividrdes coITehatas  ao  cargo  e/ou determindas  pelo  supenor
inedin(o

29

FISCAL  DE  TRIBUTOS  MUNICIPA]S.  Desenvolver o  peter de policia do  Municipio,

01

Ensino M6dioCompleto 40h RS1.983,00
em reLapfo is postliras, a obras e  ao ambiente, as condiq5es sanitdias e de esfoxpo fiscal
para all.ecadapfo das receitas pr6prias`  Fiscalizar tnbutos; Realizar Levamamentos fiscais
e contabeis de contnbuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de semanais
arreeadapao, lanoamento e cobranca de tnbuto§ municipais;  Lavrar notificap6es, autos de
infracfo e outros telmos Dertinentes.

..,..,..r,..:.
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30
FI SIOTERA PEUTA. Exeeutar tratamentos de reabi]itapao em pacientes com deficidrcia

02

Ensino SuperiorCompletoemFisioterapiacom

30hsemanais
RS

fisica e/ou mental, empregando t6cincas adequadas e de reeducacfo, para obter o m6ximo registro ativo no 2.800,00
de recuperapto e demais atividades afins. respectivoconselhodeclasse

31

FONOAUDIOLOGO. Atuar em estudos, pesquisas e progranas de prevengfro, avaliap5o e

01

Ensino SuperiorCompletoemFonoandioLogia

20h RSterapia fonoaudiologicas na area da comunicapao oral e escnta, voz e audicao, bern como com regisfro atrvo 2.200,00em aperfei9oamento dos padr6es de fala e da voz. Elaborar relat6rios, laudas tecnicos e no semanais
demais atividades afins. respcotivoconselhodeclas§e

32

JARDINEIRO.  Fazer  corte  e  manutengfo  de  grama,  cultivar  canteiros,  adubar  e  arar

03

EnsinoFundamentalIncompleto
40hsemanais RS

adequadanente as dreas. preparar a terra` encanteirar, semear e selecionar mudas; alinhar
e  marcar covas,  plantar  e  replantar:  reformar canteiros  em jardins  e  parques  em  geed;
executar  a  podagem  das  6rv.ores,  gramas  e  outras  plantas;  regar  as  I)lantas;  remover
folhagens  secas  mantendo  a  linpeza,  zelar  pela  limpeza  e  couservapao  dos  jardins, I.320,00

parques, gramados e outros ; fazer enxertos; aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientapfro
superior;  operar  maquinas  rngadeiTas,  podrdores  de  cerca  viva,  zelar  pela  limpeza  e
conservapfo   dos   equipamentos   e   ferramentas   de   trabalho;   executar   outras   tarefas
cOITelatas.

33

MEDICO  PSF.  Fazer  exames  m6dico§,  emtir diagn6sticos,  prescrever medicamentos  e

2

Ensino Superior

40hsemanais RS

outras formas de tratanento para os diversos   pos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina  prevendva  ou  terapeutica,  pare promover  a  salde  e  o  bem¢star  do  paciente.
Prestar  assistencia  integral  cos  individuos  sob  sue  responsabilidade;  Valorizar a relapfo
medico-paciente e medico-familia como parts de urn processo terap&itico e de confianca,
Oportunizar os contatos  com individuos  sadios  ou doentes, visando  abordar os  aspectos
preventi`'os e de educa9ao sanitdia, Empenhar-se em manter seus cl ientes saudavei s, quer
venham  ds  consultas  ou  nao;   Executor  ac6es  bisicas  de  vigilincia  epidemloL6gica  e Completo em
sanitdria  em  sun  irea  de  abrangencla;  Executar  as  apdes  de  assistchcia  nas  ireas  de Medicina com
atencao  i  cnanca,  ao  adolescente,  a  mulher,   ao  trabalhador,  ao  adulto  e  ao  idoso, registro ativo no 9.loo,00
reaLizando   tambem   atendimentos   de   primeiros   cuidados   nag   ungeticius   e   pequenas respectivo
ciTUTgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vide e contribuir pare que o couselho de
meio  ambiente  sQ]a  mats  sauddvel;  Discutir  de  foma  permanente  -junto  a  equipe  de clas§e
trabalho e
comunjdade  - o conceito de cidadana, enfatizando  os direitos a salde  e  as  bases legais
que os legitimani - pardcipar do processo de programapfro e plan¢amento das ap6es e da
organizacfo do processo de trabalho das unidndes de  Srfude da Familia;  Executar outras
atividades compativeis com as eapecificadas, conforme as necessidades do Municipio   0
ocuDante do cargo ooderd executar sues func6es na area da Salde

34

MERENDE]RA.  Preparapfo de refeie6es papa alunos da rede ptiblica, lavagem de loapas,

10

Ensino
40h RS1.320,00

panelas e talheres e arms,  servir as refeic6es.  Descricfo da Fun9fo:  Praparar as refeiq6es
servidas  na  merenda  escolar,  primando  pela  boa  qualidade,  solicitor  aos  responsaveis,
quando  necessirios,  os  gcheros  alimenticios uti]izados  in merenda,  conservar  a cozinha Fundamental
em boas condil5es de higiene e de trabamo, procedendo a limpeza dos uteusilios: servir a Incompleto semanais
merenda   aos  escolares;   manter  os   generos   alLmenticios   em   perfe]tas   condi¢es  de
amazenagem e acondicionamento: exeeutar
outras tare fas correlatas.

•`',,`
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35

MONrroR DE  ESPORTES.  Organizar, juntamente  com  a  coordenador,  (adequapao  doespeapfisico,pessoal,matenaisesporavoscunifomes,afimdegarantiroatendimentoadequadoasmodalidedesI)ropostas,Plane]ar,semanalemensalmenteasatividadesqueestarfosobsuaresponsabilidadeesupervisao,levandoemconsiderapfoapropostapedag6gicaaprovadaparaoprojcto;Sut)meterearticular,comoccordenador,oplanejanentofeito,comvistsamelhoI.arafomadeadequapaodasatividedessoprocessodeensino-aprendizagemdosparticipantes;Desenvolverasatividadesesporti`tascomosbeneficindosdeacordocomapropo§tapedng6gica,seguindooplanejanentopl.opostoparapprojetoeprimandopelaqualidededasanlas;Ensinar,controlar,comgireacompanharaevolupaodosbeneficiedos,Supervisionarocontroledidiodasatividadesdesenvolvidas,mantendounesquemadetrabalhoviavelparaatngiresI.esultedospl.opostosnoprojeto,Responsabilizar-seezelarpela§eguran¢adospardcipantes,durantetodooperiododesuapermanencianolocaldedesenvolvimentodasatividedes,assmcomomanterosespaposfisicoseasiustalac6esemcondig6esedequadasdsprrfucas;Fazerchamadadidriadosalunos:Couservar,manteresolicitorrepasicaodosmatenaisrelati`'osdsatividadesofertedas;Participardecompeti¢eseanistososaosfinalsdeIDeseml)enharatividadesafins

3

Ensino MedioCompleto 40h§emanais
RSI.320,00

36

semana.MOTORISTA DE AMBULANCIA  Dingir veiculos automotores, incluidos os utilitarios,detranaportedepessoasematerials,econduzirenfermosnasambulanciasoumicro-6nibusemtl.ansportemunicipaleforadeMunicipio,auxiliarmedicoseenfemeirosinassist6nciaapacientes,conduzmdocaixasdemedicanentos,tubasdeoxigchoemacas;procederaabastecimento,conservapaoemanuteneaodoveiculo,venficando6leo,agua,estadodefuncionanentoepneus;reanzarservicosdetransporteeentregadedocunentos,matenaisevolumesemexpedientesextemosjuntoaestabelecmentoseTepartlcdesdiversas;efetuarpequenosreparosno`'eiculoschasuaresponsabilidede;linpar,lavaremantersempreoveiculoemcondigivsdetrafegabilidndc;comunicaraochefeimediatoacoor[6nciadeirregulandadesouavanascomoveiculosobasuarespousabilidede,procederaocontrolecontinuodeconsimodecomt)ustivel,1ubnficantesemanutengaoem

3

Ensino MedioCompleto'Certificedodeconclusaodecursodefom8¢fodesocorista,carteirade

40hsemanais
RS2.000,00

geral;  auxiliar in cai.ga  e  descarga  de  materials  ou  equpanentos;  tratar  os  passageiroscomrespeitoeulbanidede;manteratrdizndoodocumentodehabilitapfoprofissionaleinformaraochefeimediatoaregulandadedadooumentaptodo`'eioulo;cxecutarastarefasemconfonnidedecomalegislapaopertinente,respondendopelasinfrac6escometidas;executaroutlastarefasOfus;manteratualizedostodososdocunentosquednchidordentrodesuafuncto.. habilitapfrocategoriaD

37

evem ssr DreeMOTORISTA Realizar o transporte de passngeiros dentro de urn mesmo municipio ou ateemviagen§pareoutraslocalidades,faze[atranspoltedeobjetosedceunentos,solicitadospreviamenteporsoureaponsavel,fazeramanutenctodoveiculo,como`'enficapaodonivelde61eo,combusti`'el,calibragemdospneuseniveldeagu.a,trabalhandoseg`iindoiiormasdeseguranca,higiene,qualidedee|irote9foacmeioanbiente..~^b

10

EnsinoFundanientalCompleto'HabilitapfoCategoriaA/ a

40hsemanais
RS2.000,00

38

MOTORISTA  CATEGORIA  D   Condunr  veiculos  automotores,  caninhoes  e  oni  usdestinadosaotransportedepassageirusecargas;recolheroveiculoagaragemoulocaldestinadoquandoconcluidaajomadadodia.comunicandoqualquerdefeitoporventuraexistentemanterosveiculosemperfeitascondig6esdefuncionanenlo`fazerreparusde

2

EnsinoFundamentalCompleto'HabilltaptoCategoriaD

40hsemanais
RS2.000,00

energ6ncia;  zelar  pela  couservapao  do  veiculo  que  lhe  for  entregue,  encarregar-se  dotrusponeedaentregadecolTespondchciaoudepacctes,.pequenascargasquelheforemconfiedas;promoveroabastecimentodecombustiveis,aguae6leo,verificarofuncionamentodos]stemaeletrico.Iinpadas,ffroLs,smaleiras.buzmasemdicadoresdedirecto,providenciaralubrificapaoquandoindicada,venficarograudedensidadeeniveldeaguadabatena.bemcomo,acalibrapaodospneus;operarranotranscaptor,procedercomapeamentodeviageus,identificandoousuino,tipodecarga,seudestmo,quilometragem,horinosdesaidaechegada.auxiliarrmcargaedescngadomatenalouequipanento.tonospassageroscomrespeitoeurbanidede:manteratualizrdooald'I.exeoutaroutrastarefasafius.

39

documento de habilitacto urofission    e   o veicu o`NUTRICIONISTAAtuarprofissionalmenteno  planejamento,  organizapao,  dire¢ao::sTs:':Sc¥a:%:c[£a£:eL£:ro:9£Sad:o¥e'timv¥:ad%°oeu::g€]gcoes,d:aistfd:::efi¥=:onentapaoeprescn¢aodietoterdyicahospitalar,anbulatorialouemconsult6nosde

03eS

Ensino SuperiorCompleteemNuth¢aocomregistroativonorespectivocouselhodeclasse

30hsemanai
RS2.800.00S

nutrcfo   e   diet6tica,   solicitor   exanes   laboratonais   nccessanos   ao   acompanhamentodietoter6pico;prescreversuplenentosnutncionais,bencomoalimentosparefinsespeciais:determinaredanaaltanutncional;incentivareparticipardecarl)anhasd

aleitamento  matemo  e  promapao  da  doapto  de  leite  humano,  pamcipar  em  mspecdesanitariasrelatrvasaalimentos.

..z,,.;.
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40

ODONTOLOcro   Atuar  profissionalmente  para  promo9ao,  |]rotegfro  e  recuperapao  da

04

Ensino SuperiorCompletoemOdontologiacomregisfroativonoI.espectlvocouselhodeclasse

40h
RS2800,00

salde   bucal   das  pessoas  e  da  co]edvidade,  preven¢5o,   formulapao  de   diagn6sticos
odontol6gicos   e   tratamento   atraves   de   prescric6es   medicamentosas   e   terapeutcas
odontol6gicas com vistas  a reabilifacfo oral  do paciente;  indicar e executar inter`'enq6es semanais
cirdrgicas   e   procedimentos    invasrvos   no   sistema   estomatogndtico;   8testar   estados
m6rbidos e outros, no ambito da Odontologia.

41

OPERADOR   DE   MAQUINAS.;   Oponr   retroescavedeira   e   outras   maquinas   leves;

2

Eusino Medio

40h RS2.800,00

lubrificar   a   maquina   de   uso   sempre   que   necessdrio;    Detectar   defeitos    surgidos, Completo'
infomando  ao  chefe  imediato;  Anotar  o  hod6metro  para  reLat6no  meusaL  das  horas Habilitapao
trabalhedas; Anotar horas paraLisndas; Exeoutar tarcfas correlates; Operar motoniveladora, Categoria D,
tratoT  de  esteira  e  outras  miq   nas  pesadas;  Lubnficar  a  maquina  de  uso  sempre  que Curso e§pecifico semanals
necessato;   Detectar   defeitos   surgidos,   informando   ao   chefe   imediato;   Anotar   a de atuapfo na
hod6metro papa relat6rio mensal das horas trabalhedas; Anotar homs aralisadas; Exeeutar irea
tare fas correlates.

42

ORIENTADOR    SOCIAL;    Desenvolver   ativldades    scoioeducativas    e    de    convivencia    e

4
Ensino Medio

40hsemanais
RS

socinlEacao vLsando i ateTgivo, defesa e garantia de direitos e prote9ao aos indivichios e famllias em
situap6es de  vulnembilidade  e, ou,  nsco  social  e pessoal,  que con    bunm  com o fortalecmento  da
fungao protetiva da  finilia  liesenvolver atividades  inetnmentais  e  registro pan assegurar direitos,
coustruqao  dr  autonoma,  autoestirm,  con`.ivio   e  paiticipa9ao   social  dos   usutrios,   a  partir  de
diferentes  formas  e  metodologias,  contemplando  as  dimeusces  individunis  e  coletivas.  Ievando em
considsm9ao  o ciclo de  vLda e a95es  in`engrmciormis.  Assegurar a participap@o social dos usutnos
em todas as etapas do trabalho social   Apeiar e desenvolver utividades de abordagcm social e busca
ativa. Recepeionar os usuanos (faullins e pecientes) possibilitando am.bi€ncia acolhedora`  Apoiar in
idmtLficagao  e  registro  de  necessidades  e  denondes  dos  usutrios,  assegurando  a  pnvacLdnde  dos
informa9des    Apoiar   c   participar   no   phanejamento   das   a96es    Orgamzar,   faciLitor   ofieims   e
desenvolver  a`ividedes  mdividunrs  e  coletrvas  de  vivencia  nas  unichdes  e,  ou,  na  comunidade
Acompanhar. orientar e monitorar os usu&rios in execapao tlas atividades`  Apoinr in organizapao de
e`'entos  ailisticos,  hidicos  e  culturais  has  unidedes  e,  ou,  na  comunidade   Apoiar  no  processo  de
mobiLiza9ao   e   carnpenhas    intersetonais   nos   temt6rios    de   vi`'chcin   pan   a   prevengao   e   o
enfrentamento de situap6es de risco social e, ou. pessoal, viola¢o de direitos e divulgagao dos apoes
das  Umdades sceioussis`enciais.  Apoiar in chborxpao e diinbui9ao de matenais de divulgagao das Complete I.320,00
ap6cs.  Apoiar  os  demaLs  membros  dr  equpe  de  referencia  em  todas  as  etapas  do  processo  de
trabalho   Apoinr rm elaborapao de registros dos atividrdes desenvolvides, subsidiando a equlpe com
msumos  para  a  reha9ao  com  os  6ngaos  de  defesa  de  tlireitos  e  para  o  pieeuehinento  do  Plano  de
Acompanhamento  Individual e, ou,  familiar.  Apoinr na orientapao. infomapao, encaminhamentos e
acesso a se[viOos. programas, projetos, beneflcios, trausfer€ncia de renda, ao mmdo do trahalho par
meio  de ar(iculapao com pollticas afetas  ao tr8baLho e ao enprego, dentre o`ms politicos ptlblicas,
contnbuLndo para o usufruto de  direitos  socinis   Apoiar no acompanhamento dos encaninhamentos
realizados   Apoiar  in  articulfl9ao  com  a  reds  de  servi9os  socioassisteDcinis  c  politicas  pdblious.
PartLcipar chs Teunides de equipe pan o planej8mento dos atividades, avehagHo de processos, fluros
de trabamo e resultado. Apoinr na identifLcaeao e aeompanhamento des fandlias em descurnprrmeuto
de    condicionalidedes     lnfo"r,    sensibilizar   e    a.neaminhar   famllias   e   individuos    sobre   as
possibilidedes de accsso e participacao em curses de forlna9ao e qunlificapao pTofissiond, progmrms
e pTo]etos de inclusao produtiv8 e serviqos de intemediaqao de nrfuo de obm` Acompachar o ingresso.
froquencia  e  o  descmpenho  dos  usudnos  Dos  cuTsos  por  meio  de  Tegistros  perL6dicos`  Apomr  no
desenvolvrmento dos  mapas  de  opoTtunichdes e  demandas   -  Recepquo  e  ofena  de  informa9des  as
farilias do CREAS e do CRAS  Particitrar des atividadcs de caDacitacao e formacfio continuach

43 PODADOR.  Realiza a poda das inrores de prapas, escolas e demais espapos pbblicos no
03

EnsinoFundamentalIncompleto
40h

RSI.320,00

Municipio. semanais

44

PROFESSOR  PEB  I  -  CIENCIAS.  PLanejar  e  ininistrar  auLas  no  inbito  da  Educapao

03

LicenciatunPJenaemCiencias,Quimlca7FisicaouBiologla

I 00 1|/in
RS2.210,27

Bisica,  transmitindo   os  contet]dos  tedrico-praticos  pertinentes,  utilizando  matenais  e
instalap5es  apropriadas  pars  desenvolver  a  fomapao  dos  alunos,  sua  capacidade  de
analise critica e sues aptid6es; part]cipar da elaliorapao da proposta pedag6ctca da escoLa;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6rica da escola; zelar pela
aprendizngem  dos  alunos;  estabeJecer  e  implementar  estrategias  de  recuperacfo  pare  os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; pamcipar
integraLmente aos periodos dedicndos ao pLanejamento, a avaliapfo e ao desenvolvimento

profissional;  colaborar  com  as  atividades  de  articulapio  da  escola  com  as  familias  e
comunidade;  coordenar  as  atividades do curse desenvolvendo  mos  alunos  o prazer peLas
artes,  planejando jogos,  @tividedes musicais e ritmicas  selecionando e preparando textos
adequados,  atraves  de  consultas  a  obra  especificas  ou  troca  de  ideias  com  t6cnicos  em
assuntos  educacionals e/ou outos  orientadores, para proporcionar o  aperfei¢oamento  do
ensino-aprendizagem;  desenvolver nos  alunos  habito  da  higiene,  dlsciplina,  tolerancia e
outros  atr]butos  empregando  recursos  andio\isuais  ou  outros  meios  adequados,  para
Dossibilitar a sua socializacao.

..`.`:.`.

Rua Ralmundo Gurgol Male, 678,1° Andar, Sale 5 -Contro -Fortlm€E -CEP: 62815-000 -Fon®: (88) 3413.1007
CN PJ : 35.050.758/0001 -20 -CGF : 00.920.639.2



MUNIcipI0 DE FORTIM

45

PROFESSOR  PEB  I  -  EDUCACAO  INFANTIL  E  FUNDAMENTAL  I    Planejar  e

45
LicenciafroPlenaemPedagoda

I 00 h/in
RS2.210,27

ministrar aulas no inbito da Educap5o Bisica, transmitindo os contetidos te6rico-pfaticos
|]ert]nentes,  utilizando  matenais  e  instalap6es  apropriedas  para  desenvolver  a  formap5o
dos alunas, sua capacidnde de analise cntlca e suas aptid6es;  participar da elaborapfo da
proposfa pedag6gica da escola,  eJaborar e cunprir plano de traba]ho. segundo a proposta
pedng6grca  da  escola;  zelar  pela  aprendizagem  dos  alunos;  esfabelecer  e  implementar
estrategias de recuperapfo para os alunos de menor rendimento; minislrar os dias letLvos e
as aula§ estabelecidas; participar integralmeute aos periodos dedicados ao planej amento= a
avaLiapao e  ao  desenvolvimento  profissional;  colaborar com  as  atividades  de  articuLapao
da escola com as familias e comunidade; coordenar as atividades do ciuso desenvol`'endo
nos   alunos   o   prazer   pelas   aries,   planqiando  jogos,   atividades   musicais   e   rimicas
selecionando e  preparando  texLos  adequedos,  atrav6s  de  consultas  a  obra  espeeificas  ou
troca  de  ideias  com  tecmcos  em  assuntos  educacionais  e/ou  outros  onentadores,  papa
proporcionar o  aperfeiqoanento do ensino-aprendizagem, desenvolver mos alunos habito
da higiene, disciplina, tolerincia e outros atributos empregando reeursos  andiovisuais ou
outros meios adecluados. para Dossibilitar a sua socializac5o.

46

PROFESSOR  PEB  I  -  EDUCACAO  FISICA.  Planejar e  ministur  aulas  no  inbito  da

06

Licenciatura

I 00 h/in
RS2-210,27

Educapao   Basica,   transmitindo   os   contendos   tedrico-priticos   per(inentes,   utilizando
materials   e   instalap6es   apropriadas   para   desenvoLver   a   formap6o   dos   alunos,   sua
capacLdade   de   analise   cntica  e   sues   aptiddes;   particjpar  da   elaborapao   da  proposta
pedag6gica   da   escola;   elaborar   e   cumprir   plano   de   trabalho.   segundo   a   proposta
pedag6gica  da  escola;  zelar  pela  aprendizagem  dos  alunos;  estabelecer  e  implemencar
estrat6gias de recupera9ao para o§ alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e Plena em
as aulas estabelecidas; participar integralme(ite aos periodo§ dedicados ao planej amento, a Educapfro Fisica
avaliapao  e  ao  desenvolvimento pTofissional;  colaborar com  as  atividades de articulapfo E Registro Ativo
da escola com as finjlias e comun]dade; coordenar as atividades do curse de§envolvendo no ConseLho da
nos   aluros   o   prazer   pelas   artes,   planejando  jogos,   atividades   musicals   e   ritmicas Classe
selecionando  e  preparando textos  adequedos,  atraves  de  consultas  a obra e§pecificas  ou
troca  de  ideias  com  tecnicos  ern  assuntos  educacionais  e/ou  outros  orientadores,  para
proporcionar o  aperfeicoamento  do ensmo-aprendizagem;  desenvolver mos alunos habito
da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos empregando recursos  audiovisuais ou
outTos meios adequados` I)era Dossibilitar a sua social izacao.

47

PROFESSOR PEB  I -GEOGRAFIA.  Planejar e niimstrar aulas no 6mbito da Educapfro

03

Licenciatura

I 00 h/in
RS2.210,27

Bdsica,  transmitindo  os  conteddos  tedrico-prfuicos  pertinentes,  utiLizando  materials  e
instaLap6es  aproprledas  para  desenvolver  a  fomacfo  dos  alunos,  sua  capacidade  de
andise critica e sues aptid6es; participar da elaboragfo da proposta pedag6giva da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6rica da escola; zelar pela
aprendizngem  dos  alunos;  estabelecer e  implementar estratectas  de  reeuperapfro para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letrvos e as aulas estabe]ecidas; participar Plena em
mtegl`almente aos periodos dedicados ao planej amento, a avaliapfo e ao desenvolvimento Geografia,
profissional;  colal.orar  com  as  atividndes  de  articula¢5o  da  escola  com  as  familiar  e Licenciatura em
cc>munidade; ccordenar as  atividades do curso  desenvolvendo  nos  alunos  o prazer peLas Estudos Sociais
artes,  pLanejando jogos,  atividedes musicais  e ritmicas  selecionando  e preparando textos
adequados,  atrav6s  de  cousultas  a  obTa  especificas  ou  troca  de  ideias  com  tecnicos  em
assuntos  educacionals  e/ou outros  orientadores, para proporcionar o aperfeiapamento  do
ensino-aprendizagem;  desenvolver mos  alunos  habito  da higiene,  disciplina,  tolerchcia  e
outros   atnbutos  empregando  recuLrsos   audiovisuals  ou  outros  meios   adequados,  para
oossibilitar a sua sacializacao.

48

PROFESSOR  PEB  I - HISTORIA.  Planejar e mmstrar aulas no inbito da Educacao Bdsica,

01

Licenciatura
I 00 h/in

RS

trausrmtmdo os contethdos te6rico-pr6ticos pertmentes. utilizando rmtermis e iustaLapces apropnadrs

para desenvolver a formaeao dos alunos, sun capacidrde de andLise cntica e su8s aptiddes; participar
dr  elaboragao  da  proposta  pedag6gica  de  escola;  elaborar  e  cumpnr  plano  de  trabelho,  segundo  a

propesto  pedrgbgica  dr  escol8;  zelar  pela  aprendizagem  dos  ahmos;  estabelecer  e  mplementar
esfrotegias de  reoupera9ao pan  os alunos de menor rendmento;  mmistrar os dias  letivos e  as aulas
estabelecidas;  participar  mteglulmente  aos  periodos  dedicados  ao  plane.amento.  A  avalia9ao  e  ao

Plena em Hist6na 2.210,27desenvolvmento pTofissional; colaborar com as atividrdes de articul89ao de escola com as families e
comumdede,  coordenar  as  atividrdes  do  curso  desenvolvendo  nos  alunos  o  prazer  pelas  artes,
planejando jogos. atividrdes musicais e rLtmcas seleeiormdo e prcprrando texto§ adequndos, atraves
de consultas a obra especificas ou troca de idems com tecnicos em assuntos edueacionais e/ou outros
onentadores, pare proporoionar o aperfeiqoamento do ensino-aprendizagem, descnvolver mos alunos
habito  ch  higiene,  disciplin8.  tolerancin  e  outos  atnbutos  empregando  reeursos  audiovisunis  ou
outros meios adeaundos, Dara cossibilitar a sun  socinlizaedo.

'..,`.``..
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PROFESSOR PEE I -LINGUA INGLESA   Planejar e ministrar aulas no ambito ch Edueaqao

04

Licenciatura

I 00 h/in
RS

Basica,  transm)tindo  os  contetldos  te6nco-prdticos  pertinentes.  utilizando  matenais  e  mstalag6es
apropnadas  pan  desenvolver  a  fomapao  dos  alunos,  sua  capacidade  de  analise  critica  e  suas
aptrd5es,  pndcipar da  elabora9ao  cia  pro[iosta  pedag6gica  da  escola;  elabomr e  cumpnr  plano  de
trabalho, segundo a proposta pedag6gica da escola., zelur pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
1mpleTnentar estrategias de recuperao@o pare os a]unos de menor rendiment{); mimstmr os dias letivos Plena em Letras
e   as   aulas   estabelecichs.   particlpar   mtegralmente   aos   periodos   dedicados   ao   planejamento,   a

com habilitapfroparaoensinodelinguainglesa 2.210,27avaliaqao  e  ao desenvolvmento  profissional:  co]aborar com  as  atividades de articulapao  da  escola
com as falTLilias e comunidade, coordenar as advidades do curso desen\rcilvendo nos a]unos o prazer

pelas   artes.   planejando  logos,   atividndes   musicais   e   ritmcas   selecionando  e  preparando   textos
adeqindos,  atrav6s  de  cousultas  a  obra  espeeificas  ou  troca  de  ideins  com  tecnlcos  em  assuntos
educacionais e/ou outros onentadores` para proporcionar o aperfei9onmento do ensino-apiendizagem;
desenvolver  mos  alunos  habito  da  higiene,  disciplina,   to]erincia   e   outros   ahibutos   empregando
I.ecursos audio`isunis ou outros mcios adeauados, nana t}ossibilitar a slia socializacao.

50

PROFESSOR PEB I -LINGUA PORTUGUESA. Planejar e ministrar aulas no inbito da

09

Licenciatura

I 00 h/in
RS2.210-27

Educapto   Bisica,   transmitindo   os   conteddos   te6rico-prdicos   pertinentes,   utilizando
materials   e   mstalap6es   apropriadas   para   desenvolver   a   formap5o   dos   alunos,   sua
capacidade   de   analise   cr]tica  e   suas   aptid6es:   partlc]par  da   elaborapao   da  proposta
pedng6gica   da   escola,   elaborar   e   cumprir   plano   de   trabalho,   segundo   a   proposta
pedagdgica  da  escola;  zelar  pela  aprendizagern  dos  alunos;  estabelecer  e  implementar
estrategias de recuperap5o papa es alunos de menor rendimento: ninistrar os dias letivos e Plena em Letras,
as auLas estcheleeidas; paTtLcipar integralmente cos periodos dedicados ao pLanejanento, a com habilitapfro
avaliapao  e  so  desenvolvimento  profissioml;  colaborar com  as  atividades  de articulap5o papa o eusino de
da esco]a com as familias e comunidade; coordenar as atividndes do curso desenvolvendo lingua portuguese
mos   alunos   o   prazer   pelas   artes,   planejando  jogos,   atividades   musieais   e   ritmicas
selecionando  e  preparando  textos  adequados,  atraves  de  cousultas  a obra  espedficas  ou
troca  de  ideias  com  t6cmcos  em  assuutos  educacionais  e/ou  outros  orientadores,  para

proporcionar o  aperfei¢oamento do ensino-aprendizagem ;  desenvolver nos alunos habito
da hlgiene, disciplina, tolerincia e outros atTibutos empregando recursos  andiovisuais ou
outros meios adeaundos` i]ara Dossibilitar a son socializac5o.

51

PROFESSOR   PEE   I  -   MATEMATICA.   Planejar  e   ministrar   aulas   no   ambito  da

07

Licenciatura

I 00 h/in
RS2.210,27

Educapao   Bisica,   transmitindo   os   contchdos   te6rico-prfuicos   pertineutes,   utiLizando
materials   e   instalap6es   apropndas   papa   desenvolver   a   fomapfro   dos   aLunos,   sue
capacidade   de   analise   crltica   e   sues   aptid6es;   pardcipar  da  elaborapao  da   proposta
pedag6gica   da   escola,   elaborar   e   cumprir   plano   de   trabalho,   segundo   a   proposta
pedag6gica  da  escola;  zelar  peJa  aprend)zngem  dos  a]unos;  estabelecer  e  inplementar
estrategias de recuperapto para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
as aulas estabelecidas; participar integralmente cos periodos dedicados co planejanento, i Plena em
avaLiap5o  e  ao desenvolvimento profissiounl;  colaborar com  as  atividndes de artioulapfro MatemitLca
da escola com 8s finilias e comunidade; coordenar as atividades do cuTso desenvoLvendo
mos   alunos   o   prazer   pelas   aries,   planejando  jogos,   atrvid@des   musicais   e   ritmicas
selecionando e preparando textos  adequedos,  atraves  de  consultas  a obra especificas  ou
troca  de  ideias  com  tecmcos  em  assuntos  educaciona]s  e/ou  outros  orientadores,  para
proporcionar o aperfeLapamento do ensmo-aprendizagen;  desenvolver mos  alunos habito
da hictene, disciplina, toleTchcia e outros atributos empregando reoursos audiovisuais ou
outros meios adequados. Dare possibilitar a sua soci alizac5o.

52

PSICOLOGO.     Atuar     profissionalmente     no     estudo,     I)esquisa     e     avaliapao     do

04

Ensino Superior

30hsemanais RS
desenvolvimento  emocional  e  dos  processos  mentais  e  sociais  de  individuos.  grupos  e Completo  em
jnstituie6es,  com  vistas  a diagn6stico,  tratamento.  o   entacfo  e  adaptapfo  social;  avaliar Psicologia com
disttlTbios  emocionais  e  mentais.  elucidando  confl]tos  e  quest6es  e  acompanhando  o registro ativo no 3.085,00
paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolver pesquisas experimentais, reprtivo
te6ricas  e  cLinicas  na  drea  da  Psicologia,  realizar  pericias  e  emitir pareceres  na  area  da couseLho de
Psicologia classe

Rue Raimundo Guitgel Maia, 678,1° Andar, Sale 5 -C®ntro -FOTtlm-CE -CEP: 62el5-COO -Fone: (e8) 3413.1007
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I53

RECEPC[ONISTA.   Recepcronar   membros   da   comunidade   e   visitantes   procurando

11
Ensino M6dio 40h RSI.320,00

identiflca-los, avengundo sues pretens6es para p[estar-lhes infomap6es e/ou encaminha-
log a pessoas ou §etor procurados. Atender chamalas teleronicas. Anotar recadas. Prestar
infolmap6es. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos` Andliar em pequenas tarefas
de  apoio  adTmnistrat]vo.   Utilizar  recursos  de  informatica.   Auxiliar  nas  atividades  de
ensino,   pesqiiisa  e   exteusfo.   Exeewhr  outras  tare fas  de  mesma  natureza  e   niveL  de
complexjdnde   associadas   ao   am.biente   organizacional.    Auxiliar   em   tarefas   simples
relatives   ds  atividades  de   administra9iio,  para   atender  solicitap6es  c  necessidades  da
unidade.  Conferir as quantidades e especificap6es dos materials solicitados e distribui-los Complete semanais
nas unidades, Controlar frequencia. registrar as horas trabalhadas e as ocorrencias d]irias;
encaminhar  ao  setor  competente  os  documentos  pessoais  dos  funcionalios,  Reeeber.
orientar  e  encaminhar  o  ptolico;  controlar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  mos  loca]§  de
trabalho,  Teceber  e  transmidr  mens@gens  telefonicas  e  fax;  i`eceber,  coletar  e  distnbuir
correspondchcta,  documentos,  mensagens,   encomendas,  volumes  e  outros,   intema  e
extemamente, Executar outras tarefas compativeis com as exigencies paTa o exercicio da
funcfo. al6m de outras comDativeis com o cargo.

54

SECRETARIO  ESCOLAR  Ajudar  a  executor  trabalhos  extraclasse  vinculados  com  a

02

Eusino Medio

40h
RSpreparapao de atividades docentes;  Ajudar na execu9fo de progranas de carater civico e Completo, Cuso

cultural,   visando   integrar   escola   e   comunidade;   Classificar  e   arquivar  expedientes T6cnico em I.320,00
administrativos;   Secretariar   trabalhos   escolares;   Zelar   pelo   matenal   d]ddico   a   Sun SecretanedoEscolar

semanais
disposicao;  Observar e cunprir as normas de  higiene e  seguranca do trabalho;  Exeoutar
outras tarefas correlates. a criterio do superior imediato.

5S

SUPERVISOR   SOCIAL.   Realizar   caracter]zacto   e   diagn6stico   do   ternt6rio;   fazer

01
Eusino Medio 40h

RSI.320,00

encaminhanientos   e   devolutivas   das   demandas   trazrdas   pelo   visitedor;   organizar  e
participar  de  reuni6es  semanais  com  os  visitadores  para  plan   ar  e  discutir  as  Vlsitas
domiciliares; acompanhar o visitndor mos domicilios, quando necessino; encaminhar para
a equipe de refefencia do CRAS ou coordenap5o municipal  do ProgTana Crianca Feliz - Completo scmanals
PCF:  esta,  quando  houver;  I)romo`Tcr  capacitapao  inicial  e  permanente  dos  visitadores;
participar  de  reumdes   intersetoriais  e   do   Comite   Gestor,   regismr  visitas   e  extrair
relatorios do Dronfudrio eletrchico do SUAS.

56

TECNICO    EM    ENFERMAGEM.    Prestar   assistencia   de    enfelmagem    de    cariter

20

Ensino M6dio

40h
RSpreventivo  e/ou  curativo,  mtemas  e  extemos  da  unidade,  confome  pLanejamento  de Completo, Cuso

trabalho estabelecido pelo enfermeiro; patcipar das atividades mos programas eapecificos Tecnico em
I.320,00

desenvo[vido   na   rede   bdsica   de   salde   do   municipio;   patcipar  das   atividades   de Enfermagem e semanais
orientac6es  dos  profissionals  da  equipe  de  enfermgem,  quarto  ds  no[mas  e  rotinas, Registro
executar outras atividades comDativeis com a cargo , Profissional

57

TECNIC0  EM  H[GIENE  DENTAL.   Executar  apbes  de  sande  bucal,  como  eusinar

02

Eusino Medio
40h

RS

tecnicas de higiene bucal e realizar a prevengao de doen9as bucais por meio da aplicapao
t6pica do flrior, conforme orientap6es do cirurgiaordendsta.  Poderi ainda oupervisionar o
trabalho  dos  auxiliares  de  salde  bucal  e  realizar  a  limpeza  e  a  arLtissepsia  do  campo CompLeto, Curse I.320,00
operat6rio, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em anbieutes hospitalares, entre outras Tdemco em semanais
atividades.  Tambem  poderd  exercer  as  competencias  no  ambito  hospitalar,  ben  como Sande Ducal
instnrmentar  o  CD  em   ambientes  clinicos  e  hospitalares.   Executor  outras   atividndes
comDativeis com o cargo.

58

TECNICO  EM   RADIOLOGIA.   Executor  exames   rediol6gicos,   sob   a   supervisfo   do

01

Ensino Medio

24hsemanais
RS

medico, posicionando adequadamente o paciente e aclonando o aparelho de Raios-X, para
atender as requisig5es m6dicas.  SeLecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de  radiografia requlsiteda pelo medico, para facilitar a execu€5o do trabalho;  Colocar os
filmes  no  chassi,  posicionando-o  e  flxando  letras  e  ndmeros  radiopacos  no  filme.  papa
bater  as  chapas  radiograficas:  Preparar o  paciente,  fazendo-o  vestlr roupas  adequadas  e
livrandoo  de  quaLquer joia  ou  ot)Veto  de  metal.  para  assegurar  a  validade  do  exame; Completo, Curso
Acionar   o   aparelho   de   R]aios-X,   observando   as   iustruc6es   de   funcionamento,   para T6cmco em

provocar  a  descarga  de  radioatividade  sobe  a  irea  a  ser  rediografrda;  Encaninhar  o Rndiologia, I.320,00

chassi com o filme a camara escura. utilizando passa-chassi ou outo meio, para ser feita a
• Registo no

revelapfo  do  filme;  Registrar o  ninero  de  radiografias  realizadas,  discriminando  tipos, Conselho de
regi6es  e  requisitantes, paTa possibilitar  a elaliorap5o do  boletim estatistLco,  Controlar o Classe

cstoque de filmes, contrastes e outros materials de uso no setor, `'erificando e registrando
gastos,  para  assegurar  a  continuidede  dos  servigos;  Manter  a  ordcm  e   a  higiene  do
ambiente   de  trabalho,   seguindo  normas  e   iustruc6es,   para  evitar  acidentes,   Outras
atnbuc6es afins e correlatas ao exereicio do cargo que the forem sol]citadas.  0 ocupante
do carco oodera executar suas func6es na area da Sande.

`     ,,fa
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59

TECNICO    EM    SEGURANCA    D0    TRABALHO     Participar    da    elaborapfo    e

01

Ensino MedioCompleto,cursotecniconadea
20hsemanals RS

implementapao  da  politica  de  sadde  e  seguranca  no  trabalho  (SST):  realizar  auditona.
acompanhamento   e   avalia¢5o  na   area;   identificar  vanaveis  de   controle   de  doencas,
acidentes e qua]idade de vida dos servidores; visitar e iuspec]onar lcoais de trabalho a fin
de  verificar  a  protecao  ao  trchalhador  e  a  utiliza¢ao  de  equiparnentos  de  seguran9a;
desenvolver  ap5es  educa(ivas  na  bea  de  salde  e  seguran9a  no  trabalho;  palticipar  de 2.000,00

pericias  e  fisealizac6es   no§  locals  de  trabaLho;  participar  da  adapfro  de  tecnoLogias  e
processes de frobalho; gerenciar documentapao de SST; investigar, analisar acidente§ e
recomendar  medidas  de  prevengao  e  controle;  classificar  os  grans  de  iusaLubridede  ou
periculosldede no trabalho para tomar as providencias cabfveis;  executor outros seivicos
conelatos.

60

TERAPEUTA  OCUPACIONAL Atuar profissionalmente, utrlizando m6todos e teonlcas

02

Iinsino SuperiorCompleteemTerapia

30h RS2.800,00terapeutices e recreaciona] s, para restaurar, desenvolver e conservar a capacidede mental Ocupacional com
do   paciente;   esclarecer   o   paciente   sobre   as   deteminantes   socials,   ambienfais   ou registro ativo no semanais
profissionais de sua doenga ou de sue incapacitapao tempordria. respectivocouselhodeclasse

61

VETERINARIO.  Atuar profissionalmente  na  assisrfucia  medica  e  tecnico-sanitdria  aos

01

Ensino Superior

30hsemanals
RS

animals  de  quaisquer especies,  ben  como  promover  esfudo  e  aplicxp5o  de  medidas  de
Sinde  Pdblica  no  tocante  ds  doen¢as  de  animals  transmissiveis  ao  homem;  fomular
d]agn6stico§  nosol6gicos  e  preseric6es  de  medicanentos  e  terapias  pan  os  animals;
indicar   e   executar   jntervenc5es   cirirgicas   e   procedimentos   invasivos   em   animals, em Medicina
preserevendo   cuidedos   medicos   pie   e  p6soperat6rios;   atestar  condic6es   de   satide, Veterinina com
deficiencia,  doenca  e  6bito  de  aninais;  Tesponschilizar-se  pelas  formlas,  prepara95o  e registro ativo no 2.800,00
fiscalizagfo   de   rpedes   pare   animais;   fomentar  produqfro   animal,   atuando   nas   dreas re§pectrvo
comercial,   agropecuala,  de  biotecnologia  e  de  preservapao   ambiental   e   elaborando couselho de
laudus,  pareceres  e  atestados;  fomentar  produefo  aninal,  atuando  nas  areas  comeroial, classe
agropecudri a, de biotecnologia e de preservacao ambiental e elabormdo laiidos, pareceres
e  atestados;  promover  a  defesa  da  fauna,  especialmente  o  controle  da  exploracao  das
esbecies almais.

62

VIGIA.  Exercer vigilancia dos predios da prefeitura, percorrendoos sistrmaticamente  e

25
EnsinoFundamentalIncomplcto 40h RSI.320,00

inspecionando  suas  dependchcias,  para  evitar  inc6ndios,  roubos,  entradas  de  pessoas
estranhas e outras anomalidades Exeoutar a ronda diuma e notuma nas dependencies da
Prefeifura   Municipal,   verificando   se   as   portas,   janelas   e   portdes   estao   fechados
cotTetamente.  Examinar as instalap5es hidrinlicas e elchcas contestando irregulandndes,
para  possibihitar  a  tomada  de  providencias  necessirias,  no  sentido  de  evitar  roubos  e §emanais
prevenir  incchdios  e  outro§  danos.  Controlar  a  movinentacfro  de  pessoas,  veicules  e
matenais.  Registrar as  ocorfencias de  seu setor em  urn livro pr6prio, informando  ao sou
superior,  imediatanente,  dos  registros  efetwados.  Atender  visitantes,  identificando-os  e
encaminhandoos aos setores Drceuredos` Exercer outras tarefas correlatas.

63

VISITADOR  SOCIAL.  Proceder  a  visitapao  das  farfulias  beneficiedas  pelos  programas

03
Ensino MenoCompleto 40hsemanais RS

sociais;  observar os protocolos de visitap5o e fazer os devldos registros das  informap6es
acerca   das   atividades  desenvolvidas;   consultar  e   recolTer  ao  super`'isor  demandas   e
situag6es  que  [equeiram  encalninhamentos  para  a  rede,  visando  sua  efetivapfro  (como I.320,00
Educap5o,  Cultura, Justica,  Satlde ou  Assistencia  Social);  executar e adequar atnbuic6es
as   legLslap6es  e  nomativas  inerentes  aos  pTogTamas  sociais.   Executar  outras  tare fas
correlates

64

ZELADOR DE DENS PUBLICOS. Zelar peLo Patnm6nio P`lbLico:   Manter a guarda das

15

Ensino
40hsemanais

RSrepartr¢6es nao permitindo a entrada de pessoas estranhas ao serviap; Cuidar e zelar pelas
Prapas e Logradouros "blicos; Zelar pelo Patnm6nio, intemo e extemo das repardcdes_: Fundamental I  320,00
Utilizar   os   equipamentos   de   prote¢ao   indrvidual,   pertmentes   ao   exercicio   de   suas lncompleto
atribucdes:  Outras atividades afins.

PACO IVIUNICIPAL DE FORTllvt/CE,  em  01  de julho de 2024.
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