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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Sr. Presidente:

1. CONSIDERANDO que a A Humedica Brasil'é uma Instituicdo Sem Fins Lucrativos que ha 29 anos atua em Nova
Friburgo prestando servicos socioassistenciais gratuitos as familias em vulnerabilidade social.

2. CONSIDERANDO que o Projeto da Humedica tem como objetivo oferecer suporte as criangas e familias atendidas
em diferentes areas de suas vidas; ‘as criancas cadastradas frequentam a Instituicdo no contraturno escolar, de
segunda a sexta-feira, e tém acesso gratmto e diario as seguintes oficinas, servicos e atendimentos: Trés refeicées
Diarias, Atendimento Odontoldgico, Atendimento Pedagégico, Oficinas de Reforco Escolar, Deveres de Casa e
Alfabetizagdo, Auxilio em Desenvolvimento Social e Humano, Oficinas de musica, danca e artes.

b CONSIDERANDO que s&o promovidos na Humedica eventos direcionados as neceSSIdades da Comunidade
alcangada pelo Projeto, como a violéncia contra a mulher e servicos de protecdo as mulheres e criancas. Estes eventos
séo gratuitos e abertos a Comunidade, e ‘tém como objetivo levar informagao confidvel e relevante sobre situagées

vivenciadas corriqueiramente pelas criangas atendidas e suas familias.

REQUEIRO, na forma regimental, que seja apreciado pelo Plenario desta Casa o seguinte Projeto de Lei Ordinaria:
Considera Utilidade Publica Municipal a’Humedica Brasil

Art. 1° - Fica considerada como Utilidade Publica Municipal a Humedica Brasil com sede na Estrada Friburgo
Teresopolis, sn®,KM 17 RJ 130 — Campo do Coelho, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro, CEP 28630-250 e
inscrito no ENPJ sob o n® 86.786.449/0001-42.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessées Dr. Jean Bazet, i 7
15 de abril de 2024

ANDRE LUIZ SILVA Assinado de forma digital

DE por ANDRE LUIZ SILVA DE
MORAIS:02155557752
MORAIS:021555577 Dados: 2024.04.29
52 17:59:24 -03'00'
Professor André

Vereador
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@ humedica

Codigo de Conduta
Declaracao geral

A Humedica é uma comunidade internacional de pessoal profissional e voluntario, doadores e
patrocinadores que oferecem seus meios, habilidades e dons para servir as pessoas.
necessitadas devido a desastres (naturais ou causados pelo homem) oudevido a condigbes de
vida abaixo da linha de pobreza. )

Nos vemos como um mediador entre aqueles que estdo em necessidade, de umlado, e as
pessoas e instituicdes dispostas a ajudar, do outro. Assim, voltamos nossa atencao para
situacdes de miséria humana, mobilizamos recursos e prestamos ajuda eficaz e eficiente.

Enquanto trabalhamos para pessoas carentes, aderimos a valores e principios comuns. Este
Cédigo de Conduta tem o objetivo de nos ajudar e nos proporcionar uma conduta ética para a
condugao de nossas atividades em nome da Humedica.

As regras e diretrizes contidas neste Cédigo de Conduta, juntamente com os regulamentos
delineados no contrato de trabalho, fornecem uma estrutura dentro daqual todos os funcionarios
e voluntarios da Humedica, independentemente do local,se comprometem a cumprir suas
obrigacdes e a regular sua conduta. \

A Humedica assegura que todos os funcionarios, voluntarios, membros da diretoria executiva
e membros dos 6rgaos de supervisdo conhegam, compreendam e vivam este Cdédigo de
Conduta.

Declaracao de compromisso

Como funcionario da Humedica, voluntario, membro da diretoria exececutiva ou membro do
conselho de superviséo, eu o farei:

. Sustentar a integridade e a reputacao da Humedica, assegurando que minha conduta

profissional e pessoal seja comprovadamente consistente com os valores e padroes da
humedica. \

Procurarei manter e aumentar a confianga do publico na Humedica, sendo responsavel pelas
agoes profissionais e pessoais que tomar e assegurando que administro o poder que vem com
minha posi¢cao Humedica com a devida contengao.

Embora observando as exigéncias do Codigo de Conduta, também serei sensivel e respeitoso
com os costumes e cultura locais, mesmo que as normas e valores nesse contexto cultural
sejam diferentes do Codigo de Conduta.

Nao trabalharei sob a influéncia do alcool ou uso, ou estarei em posse de substancias ilegais
nas instalagdes, veiculos ou acomodagées da Humedica.




‘2. Tratar todas as pessoas com respeito e dignidade e desafiar qualquer forma de
assédio, discriminagao, intimidagao, exploracao ou abuso.

Contribuirei para um ambiente de trabalho caracterizado por respeito mutuo, integridade,
dignidade e nao-discriminagao.

Assegurarei que minhas relagbes e comportamentos profissionais ndo sejam exploradores,
abusivos ou corruptos. Ao realizar a missdo da Humedica, entendo que € importante nao
abusar,de forma alguma, de minha propria posi¢éo de poder/relacdes de poder desiguais.

Respeitarei a dignidade humana, os direitos, incluindo os direitos das criangas, € nao me
envolverei em nenhuma forma de abuso ou exploragdo sexual, incluindo a de menores
(definidos como pessoas menores de 18 anos) ou outras pessoas.

-Nao trocarei dinheiro, ofertas de emprego, emprego real ou bens por servigos sexuais, nem me
envolverei em qualquer outra .forma de humilhagdo, degradacdo ou outro comportamento
explorador.

N&o entrarei em nenhuma relagdo sexual com menores, beneficiarios ou quaisquer outras
. pessoas que sejam de alguma forma dependentes da Humedica ou de-mim.

Relatarei qualquer comportamento ou ma pratica no local de trabalho poroutros a minha
geréncia ou através de sistemas reconhecidos de relatérios confidenciais.

3. Desempenhar minhas funcdes e conduzir minha vida privada de forma a evitar
possiveis conflitos de interesse com o trabalho da Humedica.

Declararei qualquer interesse financeiro, pessoal e familiar em assuntos de negécios oficiais
que possam ter impacto no trabalho da Humedica (por exemplo contrato de bens/servigos,
emprego ou promogao dentro da Humedica, organizagdes parceiras, grupos beneficiarios).

Informarei @8 Humedica sobre qualquer intengdo de buscar uma indicagdo como candidato ou
outra fungao oficial para qualquer partido politico ou cargo publico para esclarecer se pode surglr
algum conflito, ou conflitos percebidos,com meus deveres com a Humedica.

Mesmo quando a oferta e aceitagédo de presentes é pratica cultural normal,rejeitarei presentes
monetarios ou presentes inadequados de governos, beneficiarios, doadores, fornecedores e
outras pessoas, que me foram oferecidos como resultado do meu emprego com a Humedica.
Quando a oferta e aceitacao de presentes for uma pratica cultural normal, garantlrel que tais
presentes estejam dentro dos limites de um julgamento razoavel e de acordo com as politicas
de aquisicao, e relatarei presentes a geréncia e, cjuando apropriado, os entregarei a Humedica.

Assegurar-me-ei de que a assisténcia da Humedica nao seja prestada em troca de qualquer
servico ou favor de outros.

Agirei contra qualquer forma de corrupcéo e nao oferecerei, prometerei, darei ou aceitarei
qualquer suborno.




4. Usar informacodes, equipamentos, dinheiro e recursos aos quaistenho acesso em razao
de meu emprego com a humedica de forma responsavel.

Usarei minha discri¢do ao lidar com informagées sensiveis ou confidenciais.

Buscarei autorizacdo antes de me comunicar externamenteem nome da Humedica e evitarei
qualquer repercussao prejudicial ndo intencional para a Humedica ou a mim mesmo.

Contabilizarei apropriadamente todo o dinheiro e propriedade da Humedica (por exemplo
veiculos, equipamentos de escritorio, acomodagdes fornecidas pela Humedica e
computadores, incluindo o uso da internet, e-mail e intranet).

5. Proteger a salde, seguranca, protecdo e bem-estar de todos os funcionarios,
voluntarios e contratados da Humedica.

Realizarei e agirei com base em avaliagdes de risco apropriadas.

Cumprirei as diretrizes locais de gestéo de seguranga e serei pré-ativo nainformagéo a geréncia
sobre quaisquer mudangas necessarias a tais diretrizes.

e

Vou me comportar de forma a evitar qualquer risco desnecessario para aseguranga, saude e
bem-estar dos outros e de mim mesmo, incluindo organizagdes parceiras e beneficiarios.

6. Promover a dignidade humana, proteger o meio ambiente e opor-se aatividades
criminosas ou antiéticas.

Assegurarei que minha conduta seja coerente com a dignidade humana em geral, respeitando
todas as pessoas individuais em meu contexto de trabalho,independentemente de seu status
social, politico ou econémico. Em particular, manterei e darei dignidade a todos,
independentemente de sua capacidade fisica ou de sua condigéo de incapacidade.

Empenhar-me-ei ao maximo para proteger o meio ambiente natural etrabalhar de forma
sustentavel.

Contribuirei para prevenir todas as formas de atividades criminosas ou antiéticas.

Informarei 2 Humedica sobre quaisquer condenagdes ou acusagdes criminais relevantes que
eu tenha tido antes do meu emprego no qual a Himedica possa ter um interesse legitimo.

Também notificarei 8 Humedica se enfrentar alguma acusacao criminaldurante meu emprego
que possa impedir minha capacidade de desempenhar as fungdes do meu cargo sujeito a
legislagao nacional. ;



3
Vou aderir as seguintes politicas e procediméntos globais (assinaladas na lista abaixo)
que sdo relevantes para meu papel na Humedica e que apoiamas normas descritas acima:

e Politica de protegéo a crianca

e Politica anti-corrupgao

¢ Politica de Seguranca e Protecéo e Planos de Gestaode Seguranga especificos de cada
pais

e Politica PSEA e PSEA SOPs ;

e Codigo de Conduta para o Movimento Internacional da CruzVermelha e do
Crescente Vermelho e Organizacdes Nao- Governamentais v(ONGs) em Alivio
a Catastrofes ¢ |

Confirmo que li e compreendi o Cédigo de Conduta Humedica e me comprometo.a cumprir
minhas obrigagdes e regular minha conduta deacordo com as exigéncias deste Cadigo,
contribuindo assim para a qualidade do desempenho e reputagdo da humedica. {

e

Nova Friburgo, de de 2022

Assinatura do Colaborador
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Apresentagio Humedica Brasil !

A Humedica Brasil é uma Instituicdo Sem Fins Lucrativos que ha 29 anos atua em Nova Friburgo
prestando servicos socioassistenciais gratuitos as familias em vulnerabilidade social.

Projeto Humedica

O Projeto da Humedica tem como objetivo oferecer suporte as criangas e familias atendidas em
diferentes dreas de suas vidas; as criancas cadastradas frequentam a Institui¢do no contraturno
escolar, de segunda a sexta-feira, e tém acesso gratuito e didrio as seguintes oficinas, servicos e
atendimentos: Trés refeicdes Didrias, Atendimento Odontoldgico, Atendimento Pedagdgico, Oficinas
de Reforgo Escolar, Deveres de Casa e Alfabetizagdo, Auxilio em Desenvolvimento Social e Humano,
Oficinas de musica, danga e artes.

e Eventos sobre temas relevantes para a Comunidade atendida :

Sao promowdos na Humedlca eventos direcionados as necessidades da Comunidade alcangada pelo
Pro;eto como a violéncia contra a mulher e servicos de protecdo as mulheres e criangas. Estes eventos
sdo gratuitos e abertos a Comunidade, e tém como objetivo levar informacdo confiavel e relevante
sobre situacdes vivenciadas corriqueiramente pelas criangas atendidas e suas familias.

Evento especial do Dia da Mulher: Realizado em 3 margo, contou com palestras sobre a rede de
protecdo a mulher, a importancia da identificacdo e denuncia de casos, e sinais alarmantes.
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e Visao Geral

o Areas Externas e Internas o

Campo de Futebol e Quadra de Atividades: Utilizados para realizacao de jogos, atividades lddicas,
pratica de esportes e eventos.

Escovédromo: Utilizado para higiene bucal diaria dos atendidos.
Consultério Odontolégico: Utilizado para atendimentos semanais com todos os atendidos,
procedimentos dentarios, higiene bucal, aplicacio de fltor e outros.
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Salas de Atividades: Utilizadas para realizagdo de oficinas de reforco escolar, alfabetizacdo, deveres
de casa, oficinas ludicas de artes, pintura, leitura, debates, entre outros.

Sala de Informatica: Utilizada para realizagdo de oficinas de informatica basica, deveres de casa e
trabalhos dos atendidos . i

Sala de Video/Sala de Musica: Utilizada para exibicdo de videos e filmes, oficinas de musica e artes,
debates, rodas de leitura e conversa, reunides, entre outros encontros.

Cozinha e Refeitério: Utilizados na preparacdo, distribuicdo e consumo de mais de 100 pratos de café
da manh3, almoco e café da tarde, diariamente, a todos os atendimentos.
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Atividades e Oficinas promovidas pela Instituicio Humedica Brasil

Auxilio na realizacdo de deveres de casa e trabalhos escolares, e oficinas de Reforco Escolar
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e Oficinas de Desenvolvimento Humano e Social \

e Oficinas de Informatica Basica
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SECRETARIA DE

. NOVA f ASSISTENCIA SOCTAL,
{*F‘“BURGO DIREITO.S HUMANOS,

MR » ner e r N TRABALHO E POLITICAS

R g P UOBLICAS PARA A JUVENTUDE

Nova Friburgo, 17 de novembro de 2023.
Oficio SMASDHTPPJ n° 406/2023
|

A
HUMEDICA BRASIL
CNPJ sob o n°86.786.449/0001-42
Av Antonio Mario de Azevedo

Prezados Senhores,

- Cumprimentando-os, cordialmente, vimos por meio deste, encaminhar o Atestado de
Gratuidade emitido via Sistema do CNEAS.

v, o~

Aproveitamos a oportunidade, para reiterar protestos de elevada estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

Diego Asth da Silva
Secretario Munlclpal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a
Juventude !
(Portaria Municipal n® 015/2023)
Matricula n°® 63.262

Avenida Alberto Braune, n° 224, éala 214, Centro, Nova Friburgo-RJ,
CEP.: 28613-000, Tel.: (22) 2522-1339 — E-mail: smasnf@gmail.com



ATESTADO DE GRATUIDADE I

Eu, DIEGO ASTH DA SILVA, : ) ]

inscrito no CPF sob o n° 114.851.667-05, gestor(a) local da Politica de Assisténcia Social de(o) NOVA FRIBURGO/RJ, declaro, para os
devidos fins, que as OFERTAS socioassistenciais prestadas pela entidade HUMEDICA BRASIL, inscrita no CNPJ sob o n°
86.786.449/0001-42 e com enderego na Av Anténio Mario de Azevedo , sdo gratuitas para os usudrios.

Local/Unidade da Federa(;éé:NOVA FR|BURGO/RJ
Data: 10/11/2023
Nome do gestor(a) local: DIEGO ASTH DA SILVA



