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O Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia - TO, no uso das atribui¢des legais, faco
saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos servidores publicos do
Quadro Geral do Municipio de Formoso do Araguaia - TO - PCCR, segundo as diretrizes
constantes da presente Lei.

Art. 2°. Os Servidores Ptiblicos Municipais do Quadro Geral Municipio de FORMOSO DO
ARAGAUIA - TO obedecers ao Regime Juridico Unico Legal, dito Estatutdrio, para regular as
relagdes de trabalho do municipio com seus profissionais.

Art. 3°. Sdo alcangados por este PCCR o servidor efetivo, o efetivo estavel e ou estabilizado,
seja qual for a sua situagio funcional, desde que:

I - ndo integrem a este PCCR as carreiras especificas, planos de cargos ou de carreiras
instituidos por Leis especificas;

IT - 0 que tem efetivo exercicio, no ambito dos orgdos e entidades da administragio direta ou
indireta Municipal.

Pardgrafo dnico. Ao Orgiio Gestor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Formoso
do Araguaia - TO cabera a impleme ntagéo, implantagio e operacionaliza¢do deste PCCR.

Art. 4°. Este PCCR tem como principios e diretrizes:

I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico;
II - estruturas eficazes de cargos e carreiras;

I - valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho,
pelo desempenho e pela eficiéncia e qualidade dos servigos;

IV — incentivo & qualificagio funcional continua do servidor, através de uma politica de
treinamento e capacitagio;

V - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este ambiente de
especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios objetivos;
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VI - evolugdo funcional na carreira, com a conseqiiente melhoria salarial mediante progressdes
horizontal e vertical.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo Publico, o instituido por Lei na organizagio do servi¢o publico, com denominagio
propria, atribui¢des e responsabilidades especificas e vencimento correspondente;

IT - Servidor Publico, o ocupante de cargo ptiblico, sujeito ao regime estatutario, podendo ser:
a) efetivo, quando de provimento no cargo publico se der mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatdrio;

¢) estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, alcangado pelo art. 19 do Ato das Disposi¢oes
Transitérias da Constitui¢io Federal de 1988.

I - Quadro Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;

IV - Quadro Permanente, o rol e quantitativo de cargos necessarios ao servigo publico
municipal, no &mbito do PCCR;

V - Quadro Transitério, o rol de cargos criados anteriormente e providos, de forma efetiva ou
permanente, ndo compativeis com as carreiras instituidas por esta Lei, cujos quantitativos serfio
extintos na medida em que vagarem, sendo resguardados todos os direitos adquiridos;

VI - Carreira, o conjunto de determinado padrdo em que a progressio funcional, privativa do
ocupante dos cargos que a integram, segue regras especificadas;

VII — Vencimento base é o valor fixado nesta Lei, resultante da combinagdo entre o padrdo e
referéncia da tabela de vencimento;

VIII - Remuneragdo é o valor acrescido das vantagens pecunidrias ao vencimento-base,
legalmente autorizadas pelo exercicio do cargo publico;

IX - Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de escolaridade e
vencimento;

X - Padrao, o indicativo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao vencimento, representado
por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de vencimento;

XI - Referéncia, a indicagdo da posi¢do do Servidor Publico quanto ao vencimento,
representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de vencimento;

XII - Tabela de vencimento, o conjunto de valores, definidos pela combinagdo entre padrio (1)
e referéncia (A), que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que integra o
Quadro Geral do Poder Executivo Municipal;

XII - Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para aferi¢do do mérito do
Servidor Publico, no exercicio de suas atribuigdes;

X1V - Progressdo Horizontal, o avango do servidor publico para a referéncia seguinte a que se
encontra, no mesmo padrdo, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho
¢ Qualificagdo Funcional, cumprido, para tanto, o necessario intersticio;

XV - Progressdo Vertical, a evolu¢do do Servidor Ptblico para o padrio subseqiiente, mediante
adequada titulagdo e classificagio no processo de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo
Funcional, cumprido, para tanto, o necessario intersticio;

XVI - Enquadramento Financeiro do Quadro Geral , o ato pelo qual se produz a migragdo da
tabela de vencimento vigente anteriormente & esta Lei, para a tabela de vencimento constantes
nos anexos III a esta Lei.
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CAPITULO 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 6°. O Quadro Geral do Poder Executivo é composto por cargos de provimento efetivo,
devendo obedecer:

I - a denominagio do cargo, quantitativo e carga horaria do Quadro Geral, sdo as constantes do
Anexo I a esta Lei.

IT - Os cargos, requisitos de escolaridade para ingresso e as atribui¢des genéricas do Quadro
Geral, sdo as constantes do Anexo II a esta Lei.

§ 1°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do PCCR dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo orgamentria.

§ 2°. Ao Orgio Gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete adotar as
providéncias para a integra¢do do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de
trabalho, dos direitos e deveres, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional de
cada cargo.

§ 3°. Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior 4 indicada no anexo I e III desta Lei,
obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas didrias, desde que haja interesse da
Administra¢io, sem reducdo de seus vencimentos.

§ 4° A definicdo da jornada de trabalho de que trata o §3° deste artigo podera ser
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e deverd respeitar as disponibilidades
or¢amentarias e financeiras do Municipio.

CAPITULO IV i
DA REMUNERACAO

Art.7°. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo Municipal obedecera aos
seguintes principios, entre outros:

I - fixacdo e alteragdo dos vencimentos por Lei especifica;
IT - conteng¢do dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constitui¢do Federal e Leis

afins;
III — vedagdo de utilizagdo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de

despesas com pessoal.
Art. 8°. O servidor do Quadro Geral serd remunerado de acordo com seu cargo, padrio,
referéncia e carga horaria, independente do seu local de trabalho, em conformidade das tabelas

financeiras dos anexos III a esta Lei.
Art. 9°. Os vencimentos iniciais dos Padrdes e das Referéncias dos anexo III a esta Lei.

Art. 10°. E garantido nos Padrdes e das Referéncias iniciais das tabelas financeiras do anexo III
a esta Lei, o piso nacional das categorias especificas estabelecido em legislagéo federal.
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CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.11° A evolugdo funcional dos Servidores Ptblicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal opera-se por Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical, vinculando-se ao Sistema
de Avaliagio de Desempenho e Qualificagdo Funcional do Quadro-Geral.

Pardgrafo Unico. Os critérios e os parametros da avaliagéio periddica para as Progressoes
Funcionais Horizontais e Verticais deverdo ser regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo no prazo maximo de 90 dias da aprovagio desta Lei.

Secio I
Da Evolugiio Funcional Horizontal

Art.12°. E considerado habilitado para a Evolugdo Funcional Horizontal o Servidor Publico
que:

[ — tiver cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Padrio e Referéncia em
que se encontra;

IT - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés Gltimas Avaliagdes Periédicas de
Desempenho, ou nas tltimas duas se investido no correspondente cargo em data anterior a
vigéncia desta Lei.

§1°. Ao Servidor que tenha alcangado média aritmética de 50% nas trés dltimas Avalia¢des
Periédicas de Desempenho e que ndo tiver Evolu¢do Funcional nos tltimos 6 (seis) anos, é
concedida Evolugio Funcional Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte;

§ 2°. Ao Servidor investido no correspondente cargo em data anterior a vigéncia desta Lei, que
tenha alcangado média aritmética de 50% nas duas ultimas Avaliagdes Periodicas de
Desempenho e que ndo tiver Evolug¢do Funcional nos tltimos 4 (quatro) anos, é concedida
Evolugdo Funcional Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte;

§3°. Para os casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, observar-se-4 o cumprimento
dos demais requisitos desta Lei e a disponibilidade orcamentério-financeira.

Art.13°. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:

I — as faltas injustificadas que o servidor contar;

II - o tempo da licenca:

a - para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegdo de tratamento médico mediante
apresentacdo de Atestado, que deverd ser apreciado pela Junta Médica do Municipio;

b - para desempenho de mandato eletivo;

¢ - Para tratamento de interesses particulares.

IIT — o tempo de afastamento:
a- para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou Municipios, desde que o servidor seja cedido com 6nus para o 6rgdo cessiondrio;
- Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que ndo seja
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.14°. O processo de Evolugdo Funcional Horizontal é alternadamente com a Evolugdo

Funcional Vertical:
I — ocorre em intervalos de 3 (trés) anos, contados da data de habilitagdo da Evolugio

Funcional anterior, a partir da vigéncia desta Lei;
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I - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o Servidor for habilitado.

§1°. Ao ser aprovado no estagio probatorio o Servidor est4 habilitado a Evolu¢do Funcional
Horizontal.

§2°. Ao evento da Evolugdo Funcional Horizontal do Servidor que se encontre na ultima
referéncia do respectivo Padrio:

I — procede-se o reposicionamento em Padrdo e Referéncia com valor igual ou imediatamente
superior ao percebido pelo servidor:;

IT — concede-se a Evolu¢do Funcional Horizontal correspondente, apos adotada a providéncia
de que dispde o inciso anterior.

§ 4° - A evolugio funcional disposto neste artigo se d4 para o padrdo e referéncia na fragdo de
5% no valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Sec¢do 11
Da Evolu¢ido Funcional Vertical

Art.15°. E habilitado para a Evolugdo Funcional Vertical o Servidor do Quadro Geral que
tiverem:

I' - cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de exercicio na Referéncia e Padrido em que se
encontra, a partir da vigéncia desta Lei;

IT — concluido curso de qualificagdo vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do 6rgdo
de lotagdo, nos 06 (seis) anos antecedentes a data da Evolugdo Funcional Vertical, atendidas as
seguintes regras:

a) 80 horas em cursos de qualificagdo para cargo de Escolaridade de Nivel Superior;

b) 60 horas em cursos de qualificagdo para cargo de Escolaridade de Nivel Médio Técnico;

¢) 60 horas em cursos de qualificagio para cargo de Escolaridade de Nivel Médio;

d) 40 horas em cursos de qualificagdo para cargo de Escolaridade de Nivel Fundamental
Completo;

€) 20 horas em cursos de qualificagdo para cargo de Escolaridade de Nivel Fundamental
Incompleto.

§ 1°. Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu, desde que vinculados a 4rea de
atuagdo, ndo se submetem ao limite disposto no inciso II deste artigo.

§ 2°. O quantitativo de horas definido no inciso Il deste artigo podera ser substituido ou
complementado por atividade de instrutéria em sua drea de atuagdo, prestada através de agdes
de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder Executivo Estadual, nos 06 (seis) anos antecedentes
data da Evolugdo Funcional Vertical.

§ 3°. O processo de Evolugdo Funcional Vertical, alternadamente com a Evolugdo Funcional
Horizontal:

I - ocorre em intervalos de 3 (trés) anos, contados da data de habilitagdo da Evolu¢do Funcional
imediatamente anterior a partir da vigéncia desta Lei;

II — alcanga o servidor que obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés ultimas
Avaliagdes Periddicas de Desempenho, ou nas dltimas duas, desde que investido no
correspondente cargo em data anterior a vigéncia desta Let;

III - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Servidor for habilitado, desde que
atendido o disposto no inciso anterior.

§ 4°. A evolugio funcional disposto neste artigo se da para o padriio e referéncia na fragdo de
10% no valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Art.16°. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:
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I - as faltas injustificadas que o servidor contar;

IT - o tempo da licenga:

4 - para acompanhar cdnjuge ou companheiro, a excegfio de tratamento médico mediante
apresentacdo de Atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do Municipio;

b - para desempenho de mandato eletivo;

¢ - Para tratamento de interesses particulares.

III - o tempo de afastamento:

a- para exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios, desde que o servidor seja cedido com dnus para o 6rgéo cessiondrio;

b - Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que ndo seja
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secio II1
Da Gratificacio por Escolaridade

Art.17°.- Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base,
para o servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, conforme a seguir:

I — para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 20% (dez por cento);

II — para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

III - para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializagdo “lato-sensu”,
com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

IV - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior ou tecndlogo, com
diploma de graduagdo, reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

V - para os servidores de nivel médio que concluirem o curso técnico, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com diploma de
conclusdo de nivel médio, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no
percentual de 15% (quinze por cento);

VII - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com
diploma de conclusdo de nivel médio, expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecido
pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo dnico — A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, terd inicio apds 02
(dois) anos de implantagdo do presente Plano.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.18°. Os Servidores do Quadro Geral do Municipio de Formoso do Araguaia - TO terdo

Jjornada de trabalho de 40 horas semanais.
Parigrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput, os detentores de especialidades para as

quais as legislagdes especificas dispdem sobre jornada de trabalho.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art.19°. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Formoso do Araguaia — TO, com as
seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gesto;

II - valorizar a atuagdo do Servidor Publico comprometido com o resultado de seu trabalho;

II - instruir 0s processos de evolugdo funcional.

Parigrafo Unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera ser regulamentado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 90 dias.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art.20° A qualificag¢do funcional dos ocupantes de cargo do Quadro Geral resulta de agoes de
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo implementadas pelo Poder Executivo
Municipal, através do Orgéo Gestor de recursos humanos, com vistas a:

[ - estabelecer a possibilidade de Progressdes Horizontal e Vertical;

IT — propiciar cursos de:

a) formagéo inicial, fornecendo ao servidor o conhecimento necessdrio para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

b) aperfeigoamento, habilitando o servidor efetivo para a melhoria da qualidade dos Servigos;

¢) natureza técnica, preparando o servidor para o desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, preparando o servidor para o exercicio de fungdes de supervisdo, diregéo,
coordenag@o e assessoramento.

§ 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos, convénios ou contratos,
com organizagdes de ensino ou entidades classistas para fins de implantagéo, implementagio e
manuseio do disposto neste artigo.

§ 2°. A politica de qualificagio funcional e valorizagdo dos servidores deverdo ser
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 90 dias.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art.21°. A definigdo dos critérios e dos pardmetros para o Enquadramento na Tabela de

vencimento esta regulamentada por esta Lei.
§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Enquadrara todos os servidores nas tabelas de vencimentos

constantes nos anexos III a esta Lei, computando todo o tempo de servigos no atual cargo
efetivo prestados ao municipio de Formoso do Araguaia - TO.
§ 2°. O Enquadramento que se refere este artigo ocorrerd no prazo maximo de 60 dias da

aprovacao desta Lei.

Art.22°. No ato do enquadramento dos servidores efetivos do Quadro Geral do Municipio de
Formoso do Araguaia— TO serfio posicionados nas referéncias correspondentes ao tempo de
efetivo exercicio no atual cargo efetivo no &mbito do Poder Executivo Municipal, no periodo
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compreendido entre a admissio no referido cargo e a data do seu enquadramento na presente
lei, da seguinte forma:

I- Até 03 (trés) anos, classe A;

II- De 03 (trés) anos até 06(seis) anos, classe B:

III- De 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe C;:

IV-De 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, classe D:;

V- De 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos, classe E;

VI- De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, classe F;

VII- De 18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos, classe G;

VIII- De 21 (vinte e um) anos até 24(vinte e quatro) anos, classe H;

IX- De 24(vinte e quatro) anos até 27 (vinte e sete) anos, classe I;

X- De 27 (vinte e sete)) anos até 30 (trinta) anos, classe J;

XI- De 30 (trinta) anos até 33 (trinta e trés) anos, classe K

XII- De 33 (trinta e trés) anos até 36 (trinta e seis) anos, classe L

§1°. Ao cumprir o estagio probatorio, o servidor serd automaticamente enquadrado na letra “B”.

. CAPITULO X
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art.23°. Fica criada a Comissio Municipal de Gestdo e Enquadramento do PCCR, a ser
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, composta pelos seguintes Membros:

I - 02 (dois) representantes do Orgéio Gestor de recursos humanos, indicado pelo Prefeito
Municipal;

IT - 02 (dois) representantes da Secretaria de F inangas, indicado pelo Prefeito Municipal;

IIT — 03 (trés) representantes dos servidores publicos ocupante de cargo efetivo do Quadro
Geral do Municipio de Formoso do Araguaia-TO, indicado pelo Sindicato representante da
categoria, sendo 01 (um) de Nivel Superior, 01 (um) de Nivel Médio ou Médio Técnico e 01
(um) de Nivel Fundamental.

§ 1°. Para cada membro titular da Comisséo, devera ser indicado um suplente.

§ 2°. A Comissdo poderd receber consultoria de entidades classistas e sindicais do Municipio
e¢/ou do Estado, quando convier;

§ 3° A Comissdo podera receber Assessoria de Entidades Classistas e Sindicais do Municipio
e/ou do Estado, quando convier, bem como de representante de qualquer Cargo do Quadro
Geral e da Prefeitura, Quando Solicitado.

§ 4°. A participagdo na Comissdo é considerada de interesse publico relevante e ndo ¢é

remunerada.

Art.24°. A Comissdao Municipal de Gestdo do PCCR terd como atribuicdes:
I — assessorar o Chefe do Poder Executivo: '
a) na elaboragdo da nova Tabela de vencimento dos Niveis e das Referéncias relativas ao

desenvolvimento na carreira, quando for o caso;

b) na definigdo dos critérios e dos pardmetros para as Progressdes Funcionais Horizontais e
Verticais;

¢) na normatizagdo das Avaliagdes de Desempenho F uncional;

d) na politica de qualifica¢do funcional e valorizagdo dos servidores;

e) na defini¢do dos critérios e dos parametros para o Enquadramento na Tabela de vencimento;
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f) na defini¢do do Quadro de Cargos Transitérios.
IT — assessorar o Orgdo Gestor de recursos humanos no acompanhamento da implementagdo do
PCCR;

III — decidir sobre os recursos interpostos.

CAPITULO X1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art.25° Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que lhes determina a denominacio, a simbologia, a
remuneragdo e o quantitativo.

Paragrafo iinico — Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio refletira para
efeitos de estagio probatério e progressdo na carreira, conforme o desempenho e o
comportamento avaliado, positiva ou negativamente.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.26°. As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas.

Subse¢io I
Do Servig¢o Extraordinario

Art.27°. O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora
normal de trabalho.

Pardgrafo Unico. Somente ¢ permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada didria,
segundo critérios estabelecidos em regulamento no prazo de 180 dias a partir da vigéncia desta

Lei.

Subsegio 11
Do Servigo Noturno

Art.28°. Os Servidores do Quadro Geral que estejam no exercicio de suas atribui¢es em
periodo noturno perceberdo o valor-hora acrescido de 25%, computando-se cada hora como
52minutos 30segundos.

§1°. Por exercicio de atribui¢des em periodo noturno entende-se o trabalho desempenhado entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

§2°. A parcela indenizatéria de que trata este artigo:

I - € calculada e paga por hora efetivamente trabalhada em periodo noturno, devendo os érgdos
de lotagdo do servidor, proceder ao pagamento no més subseqiiente;

IT - ndo impede a percepgdo da parcela de que trata o capitulo anterior.

(L
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Subse¢io I11
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Periculosa

Art.29°. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substédncias toxicas e infecto contagioso ou com risco de morte fazem jus aum
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§1°. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos por normas reguladoras da esfera federal e nesta Lei.
§2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devers optar por
um deles, vedada a acumulag¢io dos mesmos.

§3°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag¢do das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art.30°. Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§1°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio € obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegdo a saude.

§2°. Os equipamentos, aprovados pelo Orgdo competente, serdo de uso obrigatério dos
servidores, sob pena de punigdo disciplinar.

Art.31°. Na concessdo dos adicionais de insalubridade serio observadas as situagdes
especificas disciplinadas na legislagio federal e nesta Lei.

§1°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ndo
ultrapassem o padrdo méximo previsto na legislagio propria.

§2°. Os servidores que exer¢am atividades insalubres na operagdo de raios-X ou com
substancias radioativas serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

§3°. Para o servidor que trabalha em contato permanente em ambiente insalubre, o adicional de
insalubridade, é classificado nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente e sera
devido da seguinte forma:

I - ¢ aplicado o indice de 40% para o trabalho permanente com:

a) pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas;

b) materiais hospitalar;

¢) recolhimento de lixo hospitalar;

d) carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos e couros;

e) pélos de animais portadores de doengas infectocontagiosas:

f) brucelose;

g) tuberculose;

h) esgotos, limpeza de galerias pluviais e tanques;

1) coleta lixo urbano;

j) varri¢do de vias publicas;

k) operagdo de raios-X;

1) Hanseniase;

m) Meningite;

n) Motorista de Ambulancia.

II - ¢ aplicado o indice de 20% para o trabalho permanente com:

a) pacientes em hospitais de servigos de emergéncia;
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b) enfermarias;

¢) ambulatdrios;

d) postos de vacinagio;

e) laboratdrios, destinados ao preparo de soro, vaci nas e outros produtos;

f) laboratorios de analise clinica;

g) cemitérios;

h) atividades que incluem movimentos de repeti¢do (Operadores de Microcomputadores e etc);
1) limpeza de Hospitais e Unidades Basicas de Saude;

J) recepcionistas e assistentes administrativos das unidades basicas de satde.

k) Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Endemias.

1) residuos de animais deteriorados;

m) limpeza de pegas ou motores com 6leo diesel aplicado sob pressio;

n) pintura e decoragio manual com pigmentos de compostos de tiner.

II- ¢ aplicado o indice de 10% (dez por cento) para o trabalho permanente com:

a) pintura a pistola ou manual com pigmentos de tiner em ambiente fechado ou ao ar livre;

b) atividade permanente com britadores;

C) peneiras;

d) classificadores;

€) carga e descarga de silos.

§4°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 40%
(quarenta por cento) sobre o seu vencimento.

§5°. Sao consideradas atividades ou operagdes periculosas aquelas em que o servidor trabalha
com habitualidade a seguir:

a) Vigia noturno, independentemente do uso de armamento;

b) Guarda Municipal, independentemente do uso de armamento;

¢) Fiscalizagdo de obras e posturas:

d) Fiscal de vigilancia sanitaria;

e) Inflaméaveis ou explosivos;

f) Méquinas de corte (maquita, motosserra ou rogadeira);

g) Eletricidade e demais atividades inerentes a tal risco.

h) Motorista Veiculo Pesado;

1) Motorista de Veiculo Leve;

j) Operador de Maquinas.

§6°. O valor base para pagamento do adicional de insalubridade ser corrigido anualmente, nos
mesmos percentuais aplicados sobre os salarios dos servidores municipais.

Art.32° Fica instituido o dia 1° de maio de cada ano, a data base para revisdo geral anual da
categoria dos Servidores Publicos Municipal do Quadro Geral do Municipio de Formoso do
Araguaia — TO, essa corre¢do serd ajustada pelo Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor
INPC, levando em conta os indices inflacionarios do periodo de 12 (doze) meses, que sera
negociado com o Sindicato da Categoria.

Art.33°. Aos servidores do PCCR deverio prevalecer, exclusivamente, as normas estabelecidas
nesta Lei, ndo predominando, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
classificagdes e enquadramentos anteriores.

§1° - Serdo mantidos todos os direitos e garantias anteriores a vigéncia desta lei.

§2°. Fica preservada ao servidor publico do Municipio a garantia legal da irredutibilidade de
sua remuneragao.

c4 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA - TO

Art.34°. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes consignadas no
Org¢amento Anual do Municipio de Formoso do Araguaia — TO.

Art.35°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
FORMOSO DO ARAGUAIA, Estado do Tocantins, aos trés dias do més de Maio
do ano de 2016.

~

-Z /0 L:L(_i 1:\4
Wagner Coelho de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - A LEI N° 891 /2016, de 03 de Maio de 2016.

DENOMINACAO DO CARGO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA
QUADRO GERAL

Assistente Social

Advogado

02

40

Contador

02

40

Engenheiro Agronomo

02

Médico Veterinario

Técnico em Informatica

40

Técnico em Contabilidade 02 40
Técnico Agropecudrio 02 40
Técnico de Controle Interno 02 40

Técnico Agricola

Agente Administrativo

Telefonista 07 40
Operador de Microcomputador 02 40
Fiscal do Meio Ambiente 06 40
Fiscal de Tributos 04

Fiscal de Posturas e Edifica¢des

Auxiliar de Administrativo

Auxiliar de Biblioteca 07 40
Auxiliar de Servigo Social 10 40
Auxiliar de Servigos Gerais 10 40

Auxiliar de Servigos Gerais Rural

Eletricista
Motorista 28 40
Operador de Maquinas Leves 09 40
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Operador de Maquinas Pesadas

12

40

Operador de Retro-Esacavadeira

04

40

Mecéanico

Agente de Limpeza Urbana

Forneiro 02 44
Jardineiro 04 40
Soldador 04 40
Vigia 70 40

14
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ANEXO II - A LEI N° 891 /2016, de 03 de Maio de 2016

GRUPO -1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CNS QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente Social

Formacio Superior em Servigo
Social com Registro Profissional

Planejamento, execucgdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades técnicas
referentes ao enfrentamento das questdes sociais
que afeta a satide da populagdo, na implementagio
de programa e de outras agdes de interesse de
atuagdo, respeitadas a formagéo, legislagdo
profissional e os regulamentos de Servigo.

Advogado

Formacéo Superior em
Advocacia com Registro
Profissional

Representar o Municipio quando  delegado
formalmente; Participar da elaboragdo de projetos
de leis, decretos e demais atos de interesse da
municipalidade; Acompanhar e coordenar todo o
processo legislativo municipal; Participar de
eventos licitatorios, quando deverd emitir parecer
formal em todos os processos; Emitir pareceres
em matérias afins com a atividade a seu cargo;
Cuidar da agenda juridica do Municipio,
apresentando tempestivamente os recursos em
processos onde o Municipio figura como parte;
Assessorar o gestor municipal em todos os
negocios da municipalidade; Elaborar minutas de
contratos e convénios de interesse do Municipio;
Tomar conhecimento, dar vistas em todos os
instrumentos negociais do Municipio;
Desenvolver outras atividades correlatas inerentes
ao cargo.

Contador

Formagio Superior em
Contabilidade com Registro
Profissional

Desenvolver sistemas de informages gerenciais,
visando ao acompanhamento das agdes em
desenvolvimento, permitindo um melhor controle
dos recursos disponiveis; Auxiliar o gestor publico
municipal na  realizagdo dos  programas
governamentais, estimulando a discussdo sobre os
resultados efetivos da gestdo de recursos publicos;
Promover o assessoramento com postura
preventiva que permita uma mudanga nos métodos
de controle interno, primando pela oportunidade
do controle com prioridade na qualidade dos
gastos, ensejando um constante aprimoramento
desse processo gerencial; Coordenar os trabalhos
de controle orgamentério, financeiro e patrimonial;
Participar da elaboragdo de projetos de lei que
envolva  recursos  econdmico-financeiros e
humanos; Coordenar os trabalhos de elaboragio
dos orgamentos programas (LDO, LOA, PPA),
primando  pelo  cumprimento dos prazos
estabelecidos para remessa ao Legislativo;
Promover  gestdes  junto  as  unidades
administrativas municipais, com vistas a eficiéncia
e eficacia da aplicagdo dos recursos piblicos;
Coordenar os trabalhos de execu¢do de convénios
para realiza¢do de obras e outros investimentos;

Promover a contabilidade em todos os seus
aspectos  para atendimento da legislagdo

.15
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pertinente; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

Engenheiro Agrénomo

registro profissional.

Curso Superior em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia com

Planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e administrativas
da Engenharia Agrondmica, envolvendo os
projetos  voltados ao  desenvolvimento da
agropecudria e do agronegécio, utilizando se das
aplicagdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuagdo, respeitados
os regulamentos do servigo.

L

Médico Veterinario

profissional.

Curso Superior em Medicina
Veterindria com registro

Planejamento, execugio, acompanhamento e
controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas & veterindria, nas areas social e da
saude, realizando pesquisas e laudos, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da 4rea de atuagdo, respeitados
os regulamentos do servigo.

GRUPO - I CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO — CNMT QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico em Informatica

Curso Técnico em
Informatica ou Ensino
Médio completo com curso
profissionalizante na drea.

Verificagdo de problemas e erros de
hardware e software; Atualizagdo de pegas
e  periféricos  (upgrade); Instalagdo,
atualizagdo, configuragio e desinstalagio de
software: utilitarios,  aplicativos e
programas; Formatagdo e instalagio de
sistema operacional (Windows, Linux, etc);
Backup e recuperagdo de arquivos e dados;
Limpeza e manutengio de componentes;
Instalagdo e configuragio de redes;
Verificagdo e solugdo de vulnerabilidades
de seguranga.

Técnico em Contabilidade

Curso Técnico em
Contabilidade ou Ensino
Médio completo com curso
profissionalizante na drea.

Realizar ~trabalhos na 4rea contabil,
observadas as competéncias
correlacionadas a sua formagéo - Elaborar e
corrigir  balangos e  demonstrativos
contabeis - Acompanhar saldos e relatérios
€ manter o controle contabil das receitas e
despesas publicas - Desempenhar outras
atividades  correlatas, respeitadas  a
formacdo e legislagdo profissional.

Técnico Agropecusrio

Curso Técnico
Agropecuario ou Ensino
Médio completo com curso
profissionalizante na 4rea.

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com
pesquisas e trabalhos de campo nas éreas de
assisténcia,  tecnologia e  educagdo
relacionadas a eficiéncia e produtividade na
area da agropecudria, respeitados os
regulamentos do servigo

Técnico Controle Interno

Curso Técnico em
Contabilidade ou ensino
Médio Completo

Acompanhar a elaboragio e avaliar o
cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Acompanhar a
elaboragdo e avaliar a execugdo dos
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programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e
financeiras; Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo de governo
¢ avaliar os resultados quanto a eficécia,
eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplica¢do dos
recursos publicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado; Avaliar os
custos das compras, obras e Servicos
realizados pela Administragdo e apurados
em controles regulamentados na Lei de
Diretrizes  Orgamentaria; Controlar as
operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos, haveres e inscri¢do de despesas em
restos a pagar; Verificar a fidelidade
funcional dos agentes da Administragio
responsaveis por bens e valores publicos:
Fiscalizar o cumprimento das medidas
adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;
Acompanhar o cumprimento da destinagdo
vinculada de recursos da alienagdo de
ativos; Acompanhar o cumprimento dos
limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal; Acompanhar o cumprimento
dos gastos minimos em ensino e saude;
Acompanhar o equilibrio de caixa em cada
uma das fontes de recursos; Colaborar com
os Técnicos de Controle Interno no
exercicio de atividades de controle interno,
quando ndo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestagio de contas
das Prefeituras; Conferir célculos e apontar
0s enganos que encontrar; Fazer
conferéncia de documentos; Manter o
registro sistematico de legislagio e
Jurisprudéncia do tribunal; Examinar, para
efeito de fiscalizagdio financeira e
orgamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola ou
Ensino Médio
Completo com curso
profissionalizante na
Area agricola.

Executar ou apoiar a execugdo de atividades
relacionadas com pesquisas e projetos de
campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicava a pratica de plantio,
manejo de maquinas, uso de defensivo e
similares e a comercializagdo, respeitados
os regulamentos do servigo

GRUPO - 111 CARGOS DE NiVEL MEDIO — CNM QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA INGRESSO ATRIBUICOES GENERICAS

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo e
aprovacgio em concurso piblico

Coordenar, acompanhar e controlara
execugdo das atividades da 4area,
distribuindo os trabalhos, orientando

7
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quanto a forma de realiza-los,
analisando os resultados e inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e
padrdes de qualidade. Participar da
elaboragdo do Orgamento Geral,
realizando levantamento dos
projetos a serem executados no
periodo, materiais, instrumentos,
equipamentos e médo-de-obra a ser
empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més,
consolidando em planilhas e
apresentando para aprovagio da
Diretoria, a fim de possibilitar a
previsdo de necessidades para o
periodo. Elaborar e implantar
normas, procedendo ao
levantamento, verificando a
viabilidade de implantagdo através
da repercussdo nas areas, criando
instrumentos de controle e prestando
orientagdo, a fim de padronizar
procedimentos. Elaborar estudos
sobre atividades da 4rea, verificando
fluxo de rotinas, praticidade e
eficécia, alterando e acompanhando
novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos
prestados. Prestar assessoramento
técnico, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de
otimizar  procedimentos.  Emitir
pareceres em assuntos relacionados
com seu campo de atividade,
analisando problemas, verificando
varidveis e implicagdes, consultando
normas, bibliografia pertinente, a
fim de possibilitar uma solugfio
adequada a questdo. Efetuar o
controle e planejamento  dos
programas e sistemas, controle de
dados, informagdes, relatérios,
analises de interesse da unidade e
atividades especificas a nivel médio.
Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

Telefonista

Ensino Médio Completo e
aprovacio em concurso publico

Operar  mesa  telefonica  de
transmissdo e recepgdo; prestar
informagdes  relacionadas  com
pessoal e orgdos solicitados,
mantendo cadastro atualizado de
nimeros de aparelhos telefonicos de
interesse especifico da unidade;
relatar e requisitar consertos nos
ramais ou linhas telefonicas, quando
apresentarem  defeitos; controlar

18
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ligagdes locais e interurbanas,
anotando ramal, nome do
solicitante, assunto, destino e

horério, em formulério apropriado;
manter arquivo de documentagio
referente ao servico de centro
telefonico.

Operador de Microcomputador

Ensino Médio Completo e
aprovacio em concurso piblico

Saber operar computadores (fora ou
em rede); Executar pequenas
atualizagdes em softwares; Executar
pequenos reparos nos equipamentos
existentes; Manter registros de
controle sobre equipamentos e
softwares;  Saber digitar com
produtividade; Saber instalar anti-
virus. e eliminar  virus  de
computadores;  Saber  executar
procedimentos de seguranga de
dados (backup); Saber instalar
sistemas operacionais e outros
softwares basicos; Conhecer bem os
softwares  mais  usados em
escritérios (Word, Excel, Power
Point e Outlook); Conhecer bem
como navegar na internet.

GRUPO — 1V CARGO DE NiVEL MEDIO FISCALIZAGAO - CNMF QUADRO GERAL

Fiscal do Meio Ambiente

Ensino Médio Completo e
aprovagio em concurso publico

Executar ou auxiliar a execugdo de
atividades relacionadas a
fiscalizagdo e ao controle dos riscos
de poluigdo dos recursos naturais
renovaveis, de acordo com as
normas vigentes. Orientar os
usudrios de fontes potencialmente
poluidoras quanto as medidas de
prevengdo cabiveis, respeitados os
regulamentos do servigo.

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo e
aprovacgio em concurso publico

Fiscalizam o cumprimento da
legislagdo tributaria; constituem o

crédito tributario mediante
langamento; Controlam a
arrecadagdo e promovem a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; Analisam e tomam
decisdes sobre processos

administrativo-fiscais; Controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; Atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem o6rgdos da
administragdo tributdria.

Fiscal de Posturas e Edificacdes

Ensino Médio Completo e
aprovacio em concurso piblico

Executar atividades de fiscalizagdo
relativas a ordem, aos direitos
individuais e coletivos, ao exercicio
de atividades econdmica, inclusive

19
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ambulante, vistoriar e fiscalizar de
todos os meios de publicidade
exercida no Municipio,
relativamente ao licenciamento, a
conservagdo  das  placas  ou
engenhos, fiscalizar e acompanhar a
constru¢do de edificagdes desde a
aprovagdo de projetos até o
acabamento final e expedido do
termo de habite-se e a execugio de
loteamento, reloteamento,
remanejamento, conforme definido
no Cddigo de Edificagdes e
loteamentos; fiscalizar quaisquer
outros servicos de engenharia
previsto no Codigo de Edificagdes
do  Municipio, ou atividades
regulamentadas no Coédigo de
Posturas; promover a interdigao de
estabelecimentos de  atividades
econémicas, o embargo de
execugdo de obras e loteamentos,
ouvido a  Procuradoria  do
Municipio; aplicar corretamente o
seu poder de policia, usando como
ponto de apoio a legislagdo
competente; lavrar  notificagdo,
intimagdo, autos de infragdo, de
apreensdo, de interdi¢do e termo de
embargos; instruir processos fiscais
e administrativos na sua area de
competéncia;  executar  outras
tarefas correlatas.

GRUPO — 1V CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CNF QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental e aprovacio
em concurso piiblico

Auxiliar a execugdo de tarefas
relacionadas com as atividades em
meio e fim do 6rgdo de lotagdo,
incluidas ai as atividades que exijam
atendimento, digitagdo e arquivo,
respeitados os regulamentos do
SEervigo.

Aucxiliar de Servi¢o Social

Ensino Fundamental e aprovaciio
em concurso publico

Auxiliar no atendimento as rotinas
administrativas e operacionais das
unidades prestadoras de servigo e
programas sociais, respeitados os
regulamentos do servigo.
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Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental e aprovacio
em concurso piblico

Realizar trabalhos de zeladoria,
copa e cozinha, higieniza¢io de
prédios publicos e outros servigos
gerais necessarios ao funcionamento
regular da repartigdo publica e de
quaisquer outras repartigdes e
programas sociais do municipio.

Auxiliar de Servigos Gerais Rural

Ensino Fundamental e aprovacio
em concurso piiblico

Realizar trabalhos de zeladoria,
copa e cozinha, higienizagio de
prédios publicos e outros Servigos
gerais necessarias ao funcionamento
regular da reparticdo piblica e de
quaisquer outras reparticdes e
programas sociais do municipio, em
reparti¢des publicas localizadas na
zona rural.

GRUPO -V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CNF QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Eletricista

Ensino Fundamental Completo e
aprovagéio em concurso publico

Realizar trabalhos na instalagdo e
manutengdo elétrica em prédios
publicos municipais, préprios ou
locados, substitui¢do de lampadas e
equipamentos nas redes das vias
publicas, obedecendo as técnicas de
seguranga.

Mecéanico

Ensino Fundamental Completo e
aprovacio em concurso piblico

Cuidar da manutencdo de
6rgaos de transmissado, freios,
direcao, suspensao e
equipamento  auxiliar, para
assegurar-lhes condigcdes de
funcionamento regular, estudar
o trabalho de reparacéo a ser
realizado, fazer o desmonte e
limpeza do motor, 6érgaos de
transmisséo, diferencial e outras
partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas,
utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as

pecas para inspecgéo e
reparagao, proceder a
substituicao, ajuste ou

retificacdo de pegas do motor,
como aneis de émbolo, bomba

de dleo, valvula, cabecote,
mancais, arvores de
transmisséo, utilizando
ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e

controle e outros equipamentos,
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para assegurar as
caracteristicas funcionais,
executar a substituicéo,

reparacao ou regulagem total ou
parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulacao, sapatas e
outras pecas), sistema de
ignicéo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas),
sistema de alimentacdo de
combustivel (bomba,
tubulacdes, carburador),
sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de direcéo
e sistema de suspenso,
utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento
regular.

Para que o profissional tenha

um bom desempenho
como Mecanico de
Automéveis ¢ essencial que
possua habilidade com

magquinas e motores e atencdo a
detalhes.

Motorista

Ensino Fundamental Completo e
aprovagio em concurso piblico

Dirigir  veiculos leves/utilitérios,
realizar pequenos reparos, quando
necessario; zelar pela limpeza e
conservagdo, auxiliar em carga e
descarga dos mesmos,
transportando pessoas, cargas e/ou
materiais aos locais pré-
estabelecidos, bem como informar
ao superior qualquer ocorréncia
com os veiculos, respeitados o
regulamento do servigo.

Operador de Maquinas Leves

Ensino Fundamental Completo e
aprovacio em concurso piiblico

Opera, ajusta e prepara maquinas e
implementos agricolas;
realiza manutengdo em primeiro
padrdo de maquinas e implementos;
emprega medidas de seguranca e
planeja os servigos

Operador de Retro-Escavadeira

Ensino Fundamental Completo e
aprovag¢do em concurso piblico

Operagdo de  maéquinas tipo
retroescavadeira, para abertura de
canais para drenagem, confecgdo de
cacimbas, agudes, canais de drenos,
canais de irrigagdo, galerias
pluviais, escavagdo e carregamento
de cascalho, e todos os demais
servigos relacionados 4 manutengio
na malha vidria e confecgdo de
aterros, realizar pequenos reparos,
quando necessario, zelar pela sua
limpeza e conservagdo respeitadas
as  normas técnicas e  o0s
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l

—

| regulamentos do Servigo.

GRUPO - VI - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CNF QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Operador de M4quinas Pesadas

Ensino Fundamental Completo e
aprovagio em concurso publico

Realizar trabalhos de diregdo em
maquinas pesadas, como Trator de

Esteiras, Moto-niveladora,  P4-
mecanica, retroescavadeira, de
propriedade da  Prefeitura ou

Locados; realizar pequenos reparos,
quando necessario, zelar pela sua
limpeza e conservagio, respeitando
os regulamentos do servigo.

GRUPO - VII - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — CNF QUADRO GERAL

CARGO

REQUISITO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Agente de Limpeza Urbana

Ensino Fundamental Completo e
aprovagio em concurso piblico

Executar as tarefas e trabalhos
relacionados com a manutengéo e
limpeza de é4reas publicas urbanas
tais como: coleta de lixo domiciliar
e hospitalar, coleta de saldo de

varrigdo, varrigdo de vias, e
logradouros  publicos, rogagem e
capina, remog¢do de entulho,

podendo para isso a utilizagdo de
maéquinas, equipamentos, aparelhos,
respeitadas as normas técnicas e os
regulamentos do servigo.

Merendeira

Ensino Fundamental Completo e
aprovagiio em concurso publico

Preparar as refei¢des servidas na
merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios,
0s géneros alimenticios utilizados
na merenda; conservar a cozinha em
boas condi¢des de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condigdes
de armazenagem e
acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas

Porteiro-Servente

Ensino Fundamental Completo e
aprovagido em concurso publico

Realizar trabalhos de zeladoria,
limpeza e higienizagdo de prédios
publicos (Unidades Educacionais) e
outros servigos gerais necessarios
ao funcionamento regular da
reparti¢do, respeitadas as normas e
regulamentos do servigo.

Soldador

Ensino Fundamental Completo e
aprovag¢io em concurso piblico

Realizar trabalhos com operagio de
mdaquinas de solda em veiculos e

demais equipamentos/bens
pertencentes ao poder publico
municipal, préprios ou locados,

inclusive com a realizagio de
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pequenos reparos,
responsabilizando-se  ainda  pela
limpeza e  conservagio  do
instrumento de trabalho (maquina
de solda) obedecendo as técnicas de
seguranga e demais regulamentos
do servigo.

Vigia

Ensino Fundamental Completo e
aprovacio em concurso publico

Exercer vigilancia em logradouros
publicos, zelando pela sua
conservagao, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

Forneiro

Ensino Fundamental Incompleto
€ aprovacio em concurso ptblico

Prepara maquinas, equipamentos e
materiais e opera forno na
fabricagdo de produtos em metal.
Realiza manutengdo refrataria e
controla  caracteristicas  fisico-
quimicas dos produtos e matérias-
primas, em conformidade com
normas e procedimentos técnicos.

Jardineiro

Ensino Fundamental Incompleto
€ aprovagio em concurso publico

Fazer a manuteng&o da grama,
cortar e regar, cultivar canteiros,
plantar sementes, conservar
areas ajardinadas, adubar e arar
adequadamente  as areas,
removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a
estética, colocando grades ou
outros  anteparos  conforme
orientacdo, operar maquinas
especificas da funcdo de
jardinagem, atuar com algumas
aplicagbes de inseticidas e
adubacédo de plantas, quando
solicitado colaborar em
organizagbes, montagem e
desmontagem de eventos em
geral, operar maquinas
rogadeiras, podadores de cerca
viva, cuidar do paisagismo,
sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar
cortes de grama, preparando
terreno, plantando sementes ou
mudas de flores e arvores e
demais funcgbes pertinentes ao
cargo.

Para que o profissional tenha
um bom desempenho
como Jardineiro é essencial
que seja dinédmico e
conhecimentos  basicos em
relagdo o meio ambiente e
espécies de plantas.
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ANEXO IV A LEI

DE

TWASELA I - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO GERAL - CNSQG: 40 HORAS

DE ABRIL DE 2016

HOWIDGADO, CONTADOR ENGENHEIRO AGRONOMO E MEDICO VETERINARIO

! 250000 | 262500| 2.75625| 2.894,06| 3.038,77| 3.190,70 3.35024 | 3.517,75 [ 3.69364 | 3.878.32 4.072,24
L] 275000 | 2887550 | 3.031,88| 3.18347| 3.34264| 3.50977 3.68526 | 3.869,53 | 4.08300 [ 4.26615| 4.47946
3.02500 | 3.176,25| 3.33506 | 3.501,82 3.676,91 3.860,75 405379 | 425648 | 446930 | 469277 4.927.41

3.32750| 349388 | 3.668,57 | 3.852,00| 4.044,60| 4.24683 445917 | 468213 | 491623 516204 5.420,15

v 3860,25| 384326 | 403543 | 4.23720 4.44906| 467151 490509 | 515034 | 540786 567825 5.962,16
K 402628 | 422759 | 443897 | 466092 | 489396| 513866 539559 | 566537 | 594864 | 6.24607 | 6.558.38
442890 | 4.65035| 488287 5.127,01 5.383,36 | 5.652,53 5.93515 | 6.231,91 6.543,51 | 6.870,68 7.214,22

Vil 4.871,79 5.115,38 5.371,15 5.639,71 5.921,69 6.217,78 6.528,67 6.855,10 7.197,86 7.557,75 7.935,64
X 535897 | 562692 | 590827 | 6.203,68| 6.513,86| 6.839.56 7.181,54 [ 7.540,61 791764 | 831352 8.729,20
X 5.894,87 | 6.189,61 6.499,09 | 6.824,05| 7.16525| 7.52351 7.89969 | 8.29467 [ 8.709,41 9.144,88 9.602,12
Xl 648436 | 680857 | 7.149,00| 7.50645| 7.881,78| 827586 8.689.66 | 912414 | 9.580,35 [ 10.059,36 | 10.562.33

TABELA I - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO GERAL - CNSQG: 30 HORAS

ASSISTENTE SOCIAL
I Wi‘n R il
MR AR it Ki A»: i l'".‘ﬁm i 1 i;~,4, Sl i e it i LIS
2.500,00 | 262500 | 2.756,25 3.038.77 319070 | 3.35024 | 351775 369364 | 387832 | 407224
il 275000 | 288750 | 3.031,88 | 3.18347 | 3.342,64 | 3.50977 3.68526 | 386953 | 4.06300| 4.26615| 4.479.46
1l 302500 | 3.17625| 3.33506| 3.50182| 3.676,91 386075 | 405379 | 425648 | 4.46930| 469277 | 4.927.41
v 3.327,50 | 349388 | 366857 | 3.852,00| 4.044,60| 4.24683 445917 | 468213 | 491623 [ 516204 | 542015
vV 366025 | 384326 | 4.03543 | 4.237,20| 4.44906| 467151 490509 | 515034 | 540786 | 567825| 596216
Vi 402628 | 4.22759 | 443897 | 466092 | 4.89396| 513866 539559 | 566537 | 594864 | 6.24607 | 655838
VIl 442890 | 4.65035| 4.882,87 | 5.127,01 5.383,36 | 5.652,53 593515 | 6.23191| 654351 | 687068 | 7.214.22
Vil 487179 | 5.11638| 5371,15| 5.639,71 592169 | 6.217,78 6.528,67 | 6.855,10 7.197.86 | 7.557,75 7.935,64
X 536897 | 562692 | 590827 | 6.20368| 651386| 683956 7.181,54 | 7.540,61 791764 | 831352 | 872920
X 589487 | 6.189.61 | 649909 | 682405 7.16525| 7.52351 789969 | B8.294.67 | 870941 | 914488 | 960212
Xl 648436 | 6.80857 | 7.149,00| 750645| 7.881,78| 8.27586| @8 68966 | 912414 | 958035 10.059,36 | 10.562,33
TABELA 11l - CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO DO QUADRO GERAL - CNMTQG: 40 HHORAS
rtéc EM INFORMATICA, TEC. EM CONTABILIADDE, TECNICO A(;ROPE(‘UARIO rrCNxco EM CONFROI E mmz\o E ncmco /\GRICOL/\
T '11 M\ i L W FEREN il
B i i l»!‘; ‘:ﬁ 4} # lisszh | i LEL et M ; 3 ;3
1.200,00 [ 1.260,00 [ 1.323,00 1.389,15 1.531,54 1 608, 11 1.688,52 1.77295 [ 1.861,59 | 1.954,67
Il 1.320,00 | 1.386,00 | 1.45530 | 1.528,07 1.604,47 |  1.684,69 176893 | 185737 | 195024 | 204775| 215014
UL 146200 | 152460 | 160083 | 1.68087 | 176492 1.853.16 1.94582 |  2.043,11 214527 | 225253 | 2.365,15
IV 1.597,20 | 1.677,06 [ 1.760,91 1.848,96 | 1.941,41 203848 | 214040 | 224742 2.359,79| 247778 | 260167
V] 175692 184477 193700| 203385 213555 2.242,32 235444 | 247216 | 259577 | 272556| 286184
VI 1.93261) 202924 | 213070 | 223724 | 234910 | 246656 | 258968 | 271938 285535 | 299812 | 3.148,02
VI 212587 | 223217 | 234378 | 246096 | 258409 | 271321 284887 | 299132 | 314088 | 329793 | 3.46282
VI 233846 | 245538 2578,15| 270706 | 284241 298453 | 313376| 329045 345497 3.627,72| 3.809,11
X 257231 | 270092 | 283597 | 297777 | 3.12665| 328299 | 3.447.14| 361949 3 80047 | 399049 | 4.190,02
X 282954 | 297101| 311956 | 327554 | 343932 361129| 379185| 3.981,44 | 418052 4.389,54 | 4.609,02
Xl 311249 | 326812 | 343152 | 3.60310| 378325 397241 417104 | 437959 | 4.598,57| 482850 | 506992

TABELA 1V - CARGO DE

NIVEL MEDIO DO QUADRO GERAL - CNMQG: 40 HORAS

AGENTE ADMINISTRATIVO,

TELEFONISTA E OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

[ 'REFERENCIAT

1.300,00 1.365,00 1.433,25 1.504,91 1.580,16 1.659,17 1.742,12 1.829,23 1.920,69 2 016 73 2. 117 56

1l 1.430,00 1.501,50 1.576,58 1.655,40 1.738,17 1.825,08 1.916,34 2.012,15 2.112,76 2.218,40 2.329,32

11 1.573,00 1.651,65 1.734,23 1.820,94 1.911,99 2.007,59 2.107,97 2.213.37 2.324,04 2.440,24 2.562,25

v 1.730,30 1.816,82 1.907,66 2.003,04 2.103,19 2.208,35 2.318,77 2.434,71 2.556,44 2.684,26 2.818,48
Vv 1.903,33 1.998,50 2.098,42 2.203,34 2.313,51 242918 2.550,64 2.678,18 2.812,09 2.952 69 3.100,32

Vi 2.093,66 2,198,35 2.308,26 2.423,68 2.544 86 2.672,10 2.805,71 2.945 99 3.093,29 3.247 96 3.410,36
230303 | 241818 | 253909 | 266604 | 279935| 293931| 3.086,28 | 324059 | 340262 | 3572.75| 3.75139

VI 2.533,33 2.660,00 2.793,00 2.932,65 3.079,28 3.233,25 3.394 91 3.564,65 3.742,89 3.930,03 4.126,53
IX 2.786,67 2.926,00 3.072,30 3.225,91 3.387,21 3.556,57 3.734,40 3.921,12 411717 4.323,03 4,539,18
X 3.065,33 3.218,60 3.379,53 3.548,50 3.725,93 3.912,23 4.107,84 4.313,23 4.528,89 475534 4.993,10

Al 3.371,87 3.540,46 3.717,48 3.903,36 4.098,52 4.303,45 4.518,62 4.744,55 4.981,78 5.230,87 5.492 41
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TABELA V- CARGO DE NiVEL MEDIO FISCALIZACAO DO QUADRO GERAL

- CNMFQG: 40 HORAS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE TRIBUTOS E FISCAL DE POTURAS E EDIFICAGOES

1.300,00

1.365,00

1.433,25

q

1.829.23

it
1.920,69

1.504,91 1.580,16 1.659,17 1.742,12 2.016,73 2.117,56
1l 143000 | 1.501,50 | 1.576,58 1.655,40 1.738,17 1.825,08 191634 | 201215 211276 | 221840 2.329,32
1.573,00 | 165165 1.734,23 1.820,94 1.911,99 | 2.007,59 210797 | 221337 | 232404 | 244024 2.562,25
IV 173030 | 181682 | 1.907,66 | 2.00304 | 2.103.19 2.208,35 2.318,77 | 2.434.71 255644 | 268426 | 281848
\4 190333 | 199850 | 209842 | 220334 2.313,51 2.429,18 255064 | 267818 [ 2812.09| 295269 3.100,32
VI 209366 | 219835| 230826 242368 2 544,86 | 267210 2.805,71 294599 | 309329 | 3.247.96 3.410,36
VI 230303 | 241818 253909| 266604 279935 | 293931 3.086.28 | 3.24059 | 340262 | 357275 3.751,39
VI 2.533,33 2.660,00 2.793,00 2.932,65 3.079,28 3.233,25 3.394,91 3.564,65 3.742,89 3.930,03 4.126,53
X 2.786,67 | 2.926,00 | 3.07230| 322591 3.387,21 3.556,57 373440 | 392112 4.11717| 4323.03 4.539,18
X 306533 | 3.21860 | 3.379,53 | 354850 | 372593 3.912,23 410784 | 431323 | 452889 | 4755034 4.993,10
Al 3.37187 | 354046 | 3.717,48| 390336 4.098,52 | 4.303,45 451862 | 474455| 498178 | 523087 5.492,41
TABELA VI - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL DO GUADRO GERAL - CNFQG: 40 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RURAL
i i I REFERENCIAR TR Ne o BTN
O e vt Lo b AR SR, M Hith (RER R i !
950,00 997,50 1.047,38 1.099,74 1.154,73 1.212,47 1.273,09 | 1.336,75 1.403,58 1.473,76 1.547 45
1 1.04500 [ 1.097,25 1.152,11 1.209,72 1.270,20 1.333,71 1.400,40 1.470,42 1.543,94 1.621,14 1.702,19
Ll 1.149,50 |  1.206,98 1.267,32 1.330,69 1.397,22 1.467,09 1.540,44 1.617,46 1.698,34 1.783,25 1.872,41
\% 1.264,45 | 132767 1.394,06 1.463,76 1.536,95 1.613,79 1.694,48 1.779,21 1.868,17 1.961,58 2.059,66
vV 1.390,90 1.460,44 | 1.533,46 1.610,13 1.690,64 1.775,17 186393 | 195713 | 205499 2157.73 2.265,62
1.529,98 1.606,48 | 1.686,81 1.771,15 1.859,71 1.952 69 205033 | 2.152,84 | 226048 | 2.37351 2.492,18
VI 168298 | 1.767,13| 1.85549 | 1.94826 2.04568 | 2.147,96 225536 | 2.368,13 | 2.486.53 261086 | 2.741,40
! 1.851,28 194385 | 2041,04 | 214309 | 225024 2.362,76 248089 | 260494 | 273519 | 2871.94 3.015,54
X 2.036,41 213823 | 224514 | 235740 | 247527 2.599,03 272898 | 286543 | 3.00870| 315914 3.317,10
X 224005 | 2.352,05| 246966 | 259314 272280 | 2.858,93 300188 | 315198 | 330957 | 347505 3.648,81
Al 246406 | 2.587,26 | 271662 | 285245| 299507| 3 144,83 330207 | 346717 | 3.64053 | 382256 4.013,69

TABELA V- CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL DO GUADRO GERAL -

ELETRICISTA

S e

CNFQG: 40 HORAS

AR F LR BARCHY | & { KRRt A E B AT A e

176000 ) 1.848.00| 194040 2037.42| 2139.29] 2 246,26 235857 | 247650 | 260032 | 273034 2 866,85

I 1.936,00 | 203280 | 213444 | 224116 | 235322 247088 | 259443 | 272415| 286035 3.00337 [ 3.15354
11 212960 | 2.236.08 | 234788 | 246528 | 258654 271797 ) 2853,87 | 2.996.56 | 314639 | 330371 3.468,89
IV 234256 | 245969 | 258267 | 2711.81 2.84740 | 298977 | 313925| 32922 3 46103 | 3634,08| 3.81578
\4 257682 | 270566 | 2.840,94 | 298299 | 313214 3.288,74 345318 | 362584 | 380713 | 3.99749] 4. 197,36
VI 283450 | 297622 | 3.12503 | 3.28129 344535 | 361762 379850 398842 4 18784 | 439724 | 4617.10
VIl 3.11795| 327384 | 343754 | 360941 3.789.88 | 397938 | 4.17835| 438727 460663 | 4.836,96 | 507881
VIl 3.429.74 | 360123 | 378129 397036 4.168,87 | 4.377,32 4.596,18 | 4.82599 | 506729 | 5.32066 5.586,69
X 3.77272 | 396135| 4.15942| 436739 4.58576 | 4.81505| 505580 | 530859 | 5 57402 | 585272 | 6.145.36
X 414999 | 435749 | 457536 | 480413] 5 044,34 [ 5.296,55 556138 | 583945| 6.131,42| 643799 6.759,89
Xl 456499 | 479324 | 5032,90 | 528454 | 554877 5.826,21 611752 | 642339 | 674456| 7.081.79| 7 435,88

TABELA V - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL DO GUADRO GERAL - CNFQG: 40 HORAS

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE RETRO-ESC

AVADEIRA E MECANICO

i e i
R BRI s R T R e o T N

1.500,00 | 1.575,00 | 1.653,75| 1.736.44 | 182326 1 91442 | 201014 | 211065] 221618 2.326,99

1l 1.65000 | 173250 | 181913 | 1.91008| 200559] 2 10586 | 221116 | 232172| 243780 2 559,69
1l 1.81500 | 1.90575| 2.001,04 | 2101,09| 220614 2.316,45 243227 | 255389 | 268158| 281566 2.956,44
IV 1.99650 | 209633 | 2.201,14| 231120| 242676 254810 | 267550 280928 | 294974 3.097,23 | 3.252,09
V 219615 | 230596 | 242126 254232 | 266943 2.802,91 294305 | 3.090.20 | 324471 3.40695] 3 577,30
\4 241577 ) 253655| 266338 | 279655 293638 | 308320] 3 23736 | 339922 | 3.569,19 | 3.747.64| 393503
Vi 265734 | 279021 | 292972| 307620| 323002 3 39152 356109 | 373915| 392610 | 4.122.41 4.328,53
VITI 292308 | 3.06923 | 322269 | 338383 355302 3.73067 | 391720 | 4.11306| 4318.71] 453465 4.761,38
IX 321538 | 3.376,15| 3.544,96 | 372221 390832 | 410373 | 430892] 450437 475089 4988 11 5.237,52
X 3.536,92 13,77 3.899,46 4.094 43 4.299,15 451411 4.739,81 4.976,80 5.225,64 5.486,93 5.761,27
XTI 3.89061| 4.08514 [ 428940 | 450387 | 472907 496552 | 521379 | 547448 | 574821 603562 6.337,40
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TABELA VI - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL 11 DO GUADRO GERAL - CNFQG: 40 HORAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3.095,62

3.250,40

3.412,92

2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,78 2.674,11 2.807,82 2.948,21 3.583,57
1l 2.420,00 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,53 3.088,60 3.243,03 3.405,18 3.575,44 3.754,21 3.941,92
2.662,00 2.795,10 2.934,86 3.081,60 3.235,68 3.397 46 3.567,33 3.745,70 3.932,99 4.129,64 4.336,12
V 2.928,20 3.074,61 3.228,34 3.389,76 3.559,25 3.737,21 3.924,07 4.120,27 4.326,29 4.542,60 4.769,73
\'4 3.221,02 3.382,07 3.551,17 3.728,73 3.915,17 4.110,93 4.316,47 4.532,30 4.758,91 4.996,86 5.246,70
Vi 3.543,12 3.720,28 3.906,29 4.101,61 4.308,69 4.522,02 4.748,12 4.985,53 5.234,80 5.496,55 5.771,37
3.897,43 4.092,31 4.296,92 4.511,77 4.737,36 4.974,22 5.222,93 5.484,08 5.758,29 6.046,20 6.348,51
4.287,18 4.501,54 4.726,61 4.962,94 5.211,09 5.471,65 5.745,23 6.032,49 6.334,11 6.650,82 6.983,36
X 4.715,90 4.951,69 5.199,27 5.459,24 5.732,20 6.018,81 6.319,75 6.635,74 6.967,53 7.315,90 7.681,70
X 5.187,48 5.446,86 5.719,20 6.005,16 6.305,42 6.620,69 6.951,73 7.299,31 7.664,28 8.047 49 8.449 87
Xl 5.706,23 5.991,55 6.291,12 6.605,68 6.935,96 7.282,76 7.646,90 8.029,24 8.430,71 8.852,24 9.294 85
TABELA V11 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL 111 DO GUADRO GERAL - CNFQG: 40 HORAS
AGENTE DE LIMPEZA URBANA, SOLDADOR, VIGIA, FORNEIRO E JARDINEIRO
i AR R R ]
2l GRS AR R SRR Pt = L il L
880,00 924,00 970,20 1.018,71 1.069,65 1.423,13 1.179,28 1.238,25 1.300,16 1.365,17 1.433,43
U 968,00 1.016,40 1.067,22 1.120,58 1.176,61 1.235,44 1.297,21 1.362,07 1.430,18 1.501,69 1.576,77
Ll 1.064,80 1.118,04 1.173,94 1.232,64 1.294,27 1.358,98 1.426,93 1.498,28 1.573,19 1.651,85 1.734,45
WV 1.171,28 1.229,84 1.291,34 1.355,90 1.423,70 1.494 88 1.569,63 1.648,11 1.730,51 1.817,04 1.907,89
v 1.288,41 1.352,83 1.420,47 1.491,49 1.566,07 1.644,37 1.726,59 1.812,92 1.903,57 1.998,74 2.098,68
Vi 1.417,25 1.488,11 1.562,52 1.640,64 1.722,67 1.808,81 1.899,25 1.994 21 2.093,92 2.198,62 2.308,55
1.558,97 1.636,92 1.718,77 1.804,71 1.894,94 1.989,69 2.089,17 2.193,63 2.303,31 2.418,48 2.539,40
1.714,87 1.800,61 1.890,65 1.985,18 2.084,44 2.188,66 2.298,09 2.413,00 2.533,65 2.660,33 2.793,34
IX 1.886,36 1.980,68 2.079,71 2.183,70 2.292,88 2.407,52 2.527,90 2.654,30 2.787,01 2.926,36 3.072,68
X 2.074,99 2.178,74 2.287,68 2.402,06 2.522,17 2.648,28 2.780,69 2.919,72 3.065,71 3.219,00 3.379,95
Xl 2.282,49 2.396,62 2.516,45 2.642,27 2.774,38 2.913,10 3.058,76 3.211,70 3.372,28 3.540,90 3.717 .94




