LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°

Altera
Public
de Es
25/201

A Camara Municipal de Espera Feliz/MG
Municipal sancionou a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado e incluido no Plano de
Poder Legislativo do Municipio de Espera F
de 08 de dezembro de 2015, o cargo provim
V, denominado “Diretor da Escola do Legis|

Art. 2° - Fica incluido no Anexo VII, “A
PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC’, da
a seguir, com as descrigdes do Cargo de Di

74/2023, 11 DE JANEIRO DE 2023

o Plano de Carreira dos: Servidores

ps do Poder Legislativo do Municipio

pera FelizZMG, Lei Complementar
5 e d4 outras providéncias.

> faz saber que aprovou e o Prefeito -

Carreira dos Servidores PUblicos do
reliz, Lei Complementar n° 25/2015,
ento em comissionado — CPC, Nivel
ativo”.

TRIBUICOES DOS CARGOS DE
lei complementar 25/2015, o quadro
retor da Escola do Legislativo:

| - Coordenar, orientar e definir acbes da E

I - Criar e gerir programas institucionais de
por meio de projetos de educacdo politig
popular. -

lII - Dirigir os cursos de capacitacdo de age
em assuntos de interesse politico-institucio

CARGO CARREIRA
Diretor da Escola do Legislativo Vv
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

scola do Legislativo;

aperfeicoamento e especializagao,
*a e mecanismos de participacdo

ntes politicos e servidores pub

licos
nal; :

/




V - Dirigir a Escola do Legislativo de Es
programas e de agdes de integracéo e inte

VI - Coordenar juntamente com o Diretor/a
€ movimentos it_inerantes do Legislativo.

conferencistas e a assinatura dos convéniq

VI - Assinar certificados, documentos es
da Escola;

IX - Solicitar a Presidéncia da Camara
Diretor/a da Cémara Municipal, os equip
necessarios ao funcionamento da Escola;

' seminarios, mesas redondas, audiéncias p

Xl - Elaborar propostas a Mesa Diretora d
parcerias e de convénios com organizagoe
e escolas, visando ampliar o atendimen
Escola do Legislativo;

XII -Supervisionar as atividades desenvolvi
da Escola do Leglslatlvo em suas respecti

XlIl — Realizar demais atividades correlatas
por m|C|at|va propria ou que lhe forem atrib

ESCOLARIDADE: Superior em qualquer a
RECRUTAMENTO: Amplo.

HIERARQUIA FUNCIONAL: Presidente da

pera Feliz no desenvolvimento de
ragdo com a comunidade;

da Secretaria da Camara, eventos

VIl - Propor, a Mesa Diretora, a contratacdo temporaria de professores e
S; :

colares e a correspondéncia oficial

Municipal de Espera Feliz ou ao
amentos e materiais permanentes

X - Expedir editais dos cursos, palestras, ¢onferéncias, debates, simposios e
Ublicas. '

a Camara para a formalizagdo de

s da sociedade civil, universidades
to dos objetivos institucionais da

das pelos assessores institucionais
vas areas de competéncias;

[inerentes a Escola do Legislativo

LUidas por superior.

rea, com pés-graduagédo

Mesa Diretora.

Paragrafo Unico — A tabela do Anexo Il da l
.-as inclusodes reallzadas neste texto norm
redagao

Lei Complementar em epigrafe, com

, passa a vigorar com a seguinte




IV
Praca Dy I 251 \VENCIMENTO
Assessor de P vV
Comunicacéo
Assessor 01 %
Legislativo
CPC Assessor de 01 VA
Controle Interno
CPC Assessor Juridico 01 VI
CPC Diretor de 01 VI
Secretaria
CPC Diretor da Escola 01 \Y
do Legislativo :

“Art. 3° - O quadro do Anexo I, “Correlagéo

de Cargos’, da Lei Complementar

25/2015 passa a vigorar com a seguinte composicgo: :

[ SITUACAO ANTERIOR

‘SITUACAO ATUAL

Diretor de Secretaria

Diretor de Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

‘Assessor de Comunicacéo

Assessor de Comunicacao

Assistente do Processo Legislativo

Assistente do Processo Legislativo

Auxiliar de Manutencées Gerais

Auxiliar de Manutencdes Gerais

Assessor Legislativo

Assessor Legislativo

Analista Contabil

Analista Contabil

Recepcionista:

Recepcionista

Assessor de Controle Interno

Assessor de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informacéo

Q)

Analista de Tecnologia da Informacéo

‘Art. 4° - Fica alterado a tabela referente ao

informagéo - Anexo VI:

Diretor da Escola do Legislativo

cargo de analista de tecnologia da

CARGO

Analista de Tecnologia da Informagéao

CARREIRA
v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

no uso de produtos informatizados.

O ocupante do cargo tem como atribuicbes executar servigos de programacao de
computadores, processamento de dados, suporte técnico, orientagdo a usuarios

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS //\\
el




\dministrar servidore$;aredes Jde' 4
icativos,

Il - Providenciar os backups da rede dos serv
dados e arquivos;

[l - Monitorar acessos nao autorizados as re

total seguranca;

IV - Auxiliar na manutengéo realizada n

identificando problemas e providenciando os

V - Supervisionar servigos de empresas terc

da rede ou instalagdo de equipamentos: :

/

VI - Instalar e reinstalar os equipamentos ¢

pela Camara Municipal, bem como efetuar a

VII - Efetuar suporte na instalagdo manute
~|como na resolugdo de problemas na area de |

Administrativas da Camara;

transmisséo de dados da Camara Municipal;

IX - Efetuar o treinamento dos servidores no

e aplicativos de uso geral e comum:

X - Participar da criagdo e da revis&o de rot

utilizagao e periodo de garantia.

XIl - Prestar suporte técnico operacional

sistemas Internet e aplicativos;

equipamentos e softwares que melhor

Municipal,

VIIl - Resolver questdes e problemas de ag

execugao dos trabalhos dos funcionarios das

Xl - Testar softwares e hardwares, contro

Xl - Participar da elaboragéo de especifi

-

d

) (@petacionais e
desempenho;

dores, periféricos e a restauracdo dos

des ou aos servidores e zelar por sua

os servidores e redes de dados,

reparos devidos;

eirizadas que envolvam a parte l6gica
le informatica e softwares adquiridos
configuragdo dos servidores de rede;
ngcao de sistemas e aplicativos, bem
nformatica para as diversas Unidades
esso e disponibilizagdo de internet e
caso de alteragéo no uso de sistemas
nas para utilizagdo da informatica na
diversas Unidades da Camara;

lando documentagdo, licencas para

s areas usudrias na utilizagdo de

cacoes técnicas para aquisicdo de

tendam as necessidades Camaral




g atrlbwdas por superlor'
XV — Administrar a TV Camara, suas transm

FATORES A SEREM CONSIDERADO

Desenvolvimento de  Sistemas cu Gest3
RECRUTAMENTO: Amplo

do respectivo curso de nivel superior realizac

HIERARQUIA FUNCIONAL: Presidente da

jo.

lesa Diretora

\\n & ([ p(\

)
\O
V-0

B4

ss0Oes, postagens e acervo.

S EM RELAGAO AO CARGO
.|ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superlor‘em Ciéncia 'da Computacdo ou

Engenharla da Computagdo ou Sistemas de informacdo ou Andlise el

0 em Tecnologia da informagao.

EXPERIENCIA: O cargo néo exige experiéncia corhprovada, mas exige o diploma|

Art. 5° - A Tabela do Anexo |l passa a vigora

I com a seguinte redagio:

CODIGO | DENOMINAGAO N° DE VAGAS | NiVEL
- VENCIMENTO

CPE | Recepcionista | o I

CPE Auxiliar de Manutengdes 02 I
Gerais

CPE Assistente de Processo 0 D [
Legislativo

CPE Analista de Tecnologia da | 01 v

: Informacao
CPE Técnico Administrativo 02 v
CPE " Analista Contabil 01 V

pu que Ihe ‘




F 7A 70
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Art 6° - A Tabela do Anexo V passa a vigorar com a seguinte fedagéo:

FG1 Presidente da | 01 30% -
comissédo de
contratacdo -
FG 2 Pregoeiro 01 30%
EGE3T Agente de | 01 30%
' contratacao
FG 4 Membros da| 03 25%
' comissao de ¢
contratacao :
FG 5 : Controlador 01 25%
Interno
FG 6 , Ouvidor 01 25%
FG7 Setor de compras | 01 25%
FG 8 Membros da | 03 | 25%
‘Comisséo de
Patriménio

Art. 7° - Os cargos e as vagas criadas por €
contratados a partir do ano de 2023.

Prefeito Mu

sta Lei s6 poderdo ser providos ou

a publicacso. -
/11.de janeiro de 2023
N

A SILVA

nicipal




