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“Dispoe sobre o feriado de Corpus Christi, em 19
de junho de 2025 no municipio de Brasileira/PI”

DECRETO N° 037 / 2025

O PREFEITO MUNICPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Ranieri Mazzille Ramos
de Meneses no uso de atribuigdes legais e em harmonia com as regras e principios
estabelecidos na Constituigdo Estadual e na Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado Feriado nas Repartiges Publicas Municipais de Brasileira-Pl, no dia
19 de junho de 2025 (quinta-feira)

Art. 2°. As atividades essenciais de salde e limpeza urbana manterdo os servigcos em
atividades, minima e indispensavel ao atendimento da populagédo, de acordo com as
instrugdes baixadas pelos Secretarios Municipais respectivos, bem como a Secretaria
Municipal de Educagéo seguira o seu calendario letivo.

Art. 3°. Na sexta-feira seguimos com expediente interno no prédio da Prefeitura e
expediente normal nas demais instituigdes municipais.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigtes em contrario, tornando sem efeito o Decreto de n° 36/2025

PUBLIQUE-SE, REGISTRE CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Munici ra-Pl, 18 de junho de 2025.

Ramos de Meneses
Prefeito Municipal
Mat. 120-1
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°: 025 DE 26 MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, MANTEM O REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO.

O PREFEITO RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES, DO MUNICIPIO DE
BRASILEIRA, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pelo
artigo 40, Il da Lei Organica do municipio, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal aprovou @ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico o Poder
Legislativo o Poder Executivo Municipais poderao efetuar a contratagéo, por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei Complementar, que institui e
regulamenta o Regime Administrativo Especial de Trabalho Temporario, ficando, os
contratados, vinculados aoc Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO |

DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos préprios
da Administragéc Pablica Municipal e que nédo possa ser satisfeita com a utilizag&o dos
recursos humanos que dispde a Administragao Publica Municipal, ou que néo justifique a
criagéo ou provimento de Cargos Publicos.

| - Assisténcia a situagbdes de emergéncia e calamidade publica, contratagdes para atuar
em situagdes de emergéncia publicas declaradas, como desastres naturais ou crises de
satide publica, com prazo de contratag&o néo superior a duragéo do estado de emergéncia;

Il - Assisténcia a emergéncias em salde plblica e combates a surtos endémicob
epidémicos;
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1l - Atendimento a Convénios especificos: Contratagdes vinculadas a execugéo de Projetos
definidos em Convénios ou outros ajustes firmados com Entidades Publicas ou Privadas,
limitadas estritamente a duragio desses ajustes;
IV - Adequagdoc a demandas temporarias e imprevisiveis de Servigos Publicos:
Contratagdes para atender a picos temporarios e imprevistos de demanda em servigos
essenciais, com contratos de até 1 (um) ano, renovaveis por mais 1 (um) ano mediante
justificativa;
V - Cobertura de plantdes em servigos criticos: Contratagbes para cobertura de plantdes
em servigos criticos como salde, educagdo e seguranga, durante periodos de alta
demanda ou auséncia temporaria de pessoal regular.
VI - Para substituigio temporaria de Servidores Pablicos Municipais ausentes, desde que
decorrente de:
a) afastamento por auxilio-doencga;
b) licenga maternidade;
c) afastamento do titular do Cargo Publico em decorréncia das Licengas previstas em lei
municipal;
d) remanejamento ou readaptacéo;
e) aposentadoria, exoneragio ou demissa@o, até que o Cargo Publico seja ocupado por
Servidor Puablico Municipal Efetivo ou se promova nove Concurso Publico para
preenchimento da vaga;
f) atendimento & variagéo da demanda de alunos nas etapas de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial,
Educagao do Campo ou nas atividades de Educagao Complementar;
g) nos casos de substituigéio de titular do Cargo Publico Municipal quando este estiver com
atribuigbes de exercicio nas Fungdes Gratificadas, de Secretdrio, Diregéo, vice-diregao,
superviséo ou coordenagé@o ou em outros Cargos Publico de Provimento em Comissao,
desde que necessarios para o regular desempenho da gestao.
VIl - Necessidades temporarias no Magistério Plblico Municipal: Contratagdes de
professores para atender a necessidades tempordrias decorrentes da abertura de novas
turmas ou projetos educacionais especiais, com prazo maximo de duragao do ano letivo
podendo ser renovado por mais um ano letivo, se necessario;
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VIl - Contratagdo de especialistas para Projetos Temporarios: Contratacdes de
pesquisadores, tecnélogos ou outros profissionais para participagdo em projetos de
pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico de durago definida, néio excedendo a dois anos;
IX - Cumprimento de Convénios ou execugio de programas, projetos e de agbes de
natureza emergencial ou transitéria nas éreas de salde, educagfo, assisténcia social,
planejamento urbano, habitagéo, saneamento e defesa civil;
X - Realizagao de levantamentos cadastrais e socioecondmicos declarados urgentes e
inadiaveis.
§ 1° Os incisos | e Il do caput deste artigo deveréo ser assim declarados por Decreto do
Poder Executivo Municipal;
§ 2° N&o & permitida a Contratagdo de Pessoal Temporario para substituicdo de pessoal
efetivo que obteve reducéo de Jornada de Trabalho a partir da vigéncia desta Lei, salvo nos
casos previstos na Lei Municipal,
§ 3° A contratagéo de pessoal, nos casos previstos no inciso X, podera ser efetivada a vista
de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante anélise do "curriculum
vitae";
§ 4° A contratagéo de pessoal para atuar na Rede Publica Municipal de Ensino podera ser
realizada a qualquer tempo e n&o esta vinculada ao término do ano letivo, nos casos em
que a natureza especifica da Fungao assim o exija, nos casos de profissionais que atuarao
em eventuais plantées na Educacgéo Infantil ou naqueles em que o Gestor da pasta entender
ser indispensavel a manutengio do Contrato de Trabalho Temporario.
Artigo 3° O contratado podera ser convocado ou designado para atuar em qualquer Orgao
do Poder Pablico Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer
momento, desde que para atender necessidade e interesse publico e no transcurso do
lapso contratado.
Art. 4° A relagéo juridica de Contrato de Trabalho Temporario regulamentada por esta Lei,
de natureza administrativa e institucional, serd formalizada por meio de Contrato
Administrativo Especial de Trabalho Temporario, também de natureza publica e
institucional, o qual devera indicar no minimo os seguintes elementos:
I - qualificagéo completa das partes;
Il - carga horéria;
il - remuneragéo; / 4
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IV - tempo de duragéo do Contrato de Trabalho Temporério e hipéteses de encerramento
antecipado;
V - referéncia expressa a esta Lei.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO, DA FORMA DE CONTRATAGCAO E DA DURACAO DO
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo sujeito a ampla divulgagéo.

§ 1° A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de Processo Seletivo,;

§ 2° A habilitagao exigida no recrutamento sera a mesma para cargo semelhante do quadro
de Servidores Publicos Municipais Efetivos, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes
do mercado de trabalho, além dos requisitos préprios de profissées regulamentadas,
conforme especificado em Edital préprio para esse fim;

§ 3° Inexistindo candidatos aprovados no Processo Seletivo, justificado a necessidade e o
interesse puablico para o preenchimente da totalidade das vagas disponiveis, podera
proceder-se o recrutamento por meio de chamamento publico, adotados os seguintes
critérios, mediante apresentagio de curriculum vitae:

I - quando o namero de vagas for superior ao nimero de candidatos aprovados;

Il - quando houver vaga néo escolhida pelos candidatos classificados;

lil - quando houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em disciplina sem candidato
aprovado, nos recrutamentos da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - quando houver vaga aberta em razao da urgéncia e necessidade de continuidade da
prestagdo dos servigos, sem candidato aprovado, nos recrutamentos da Administragéo
Publica Municipal em relagéo as demais Secretarias Municipais;

V - o Edital de Chamada Publica suplementar definira os critérios para o preenchimento das
vagas remanescentes;

VI - o candidato que deixar de assumir as suas fungdes no prazo desta Lei perdera o direito
a vaga, ficando excluido da participagéo em novas chamadas publicas.

Art. 8° Fica vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houy
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compatibilidade de hordrios, respeitada:
1 - a de 02 (zero dois) Cargos de Professor;
Il - a de 01 (zero um) Cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
il - a de 02 (zero dois) Cargos ou Empregos Privativos de Profissionais da Saide, com
profissdes regulamentadas.
Paragrafo unico. A remuneragéo conferida devera respeitar a limitagéo ao subsidio do
Chefe do Poder Executive Municipal.
Art. 7° O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais um 1 (um) ano.
Art. 8° A classificagdo em Processo Seletivo nao assegura qualquer direito ou expectativa
de direito ac candidato classificado de ser convocado ou admitido, sendo apenas
assegurada a observancia rigorosa a ordem classificatéria dentre cada Fungéo Publica a
ser desempenhada quando houver convocagao.
Art. 9° Para desempenho das Fungdes Publicas devera ser exigida a mesma habilitagao
minima estabelecida pela Legislagéo Municipal para o exercicio da correspondente Fungao
do Cargo Puablico Municipal em provimento efetivo.
Art. 10. Considera-se como de prazo determinado a Contratagdo Temporaria de pessoal
sob o Regime Administrativo Especial Regulamentado por esta Lei, cuja vigéncia dependa
de termo ou prazo previamente fixado ou da execugéo de servigos especificos ou ainda da
realizag@o de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.
Art. 11. A Contratag&o de Trabalho Temporario seré de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no
maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
§ 1° Os periocdos poderao ser indicados por meses ou ano;
§ 2° Quando o periodo de duragéo for demonstrado por data, devera ser indicado o dia,
més e ano de inicio e encerramento previsto do Contrato de Trabalho Temporario.
Art. 12. Os Contratos poderéo ser prorrogados desde que a soma total e ininterrupta nao
ultrapasse 02 (zero dois) anos, se houver necessidade e interesse publico que justifiquem
a prorrogacéo.
Paragrafo unico. Nos casos do inciso lll do art. 2°, admitir-se-a a contratagéo, nos termos
desta Lei, pelo prazo total do acordo, ajuste ou Convénio firmado com outros entes publicos,
ainda que exceda o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 13. A durag@o da relagéo juridica de natureza administrativa, previamente a;ustgé
!
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seja por prazo, termo ou execugo de servigo, determinando, inclusive seu prazo maximo
de 2 (dois) anos, n@c serdo prorrogados pela concessao de qualquer beneficio
previdencidrio, atestado médico mantido pelo Municipio ou faltas injustificadas,
excetuando-se:
| - estabilidade proviséria da gestante;
1l - recurso administrativo apresentado perante o INSS.
Art. 14, Consideram-se nulos de pleno direito:
| - a prorrogagéo do contrato administrativo superior a 2 (dois) anos
ininterruptos;
Il - todos os contratos celebrados ou prorrogados sem a existéncia das condigdes previstas
no art. 2° desta Lei.
Art. 15. O candidato convocado sera submetido a avaliagéo médica as suas expensas, que
o considerara apto ou inapto para exercer a fungéo para a qual restou classificado.
Art. 16. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, notificado para
apresentar documentos, informagdes ou exames, para realizagéo de sua admisséo, deixar
de apresenta-los no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento
da notificagéo.
Art. 17. O Servidor PUblico Municipal Temporério iniciara o exercicio das Fungdes Publicas
no mesme dia em que iniciar seu Contrato de trabalho Temporario, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na perda do direito de contratagéo e sua imediata desclassificagéo do
Processo Seletivo.
Art. 18. As contratagdes devero ser propostas por despacho motivade e fundamentado do
Secretario Municipal, ou equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade da
contratag&o, nos termos da presente Lei, e somente serdo realizadas com a observancia
da Dotagdo Orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

cAPITULO Il
DA JORNADA E DO MODULO SEMANAL DE TRABALHO DO CONTRATADO POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 19. A jornada de trabalho vai variar de acerdo com a necessidade e interesse pu.’xbliqfo.
|
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sendo assegurada carga horaria dos servidores efetivos.

Art. 20. A jornada de trabalho n&o sera superior a 8 (oito) horas didrias e o médulo semanal
de trabalho n&o ultrapassara 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho e o0 médulo semanal de trabalho seréo fixados de acordo com

ar idade e inter publico ite no ato da convocagio e contratagdo, com
observancia das particularidades dos cargos e das cargas horérias de servidores efetivos
de igual fungao.

Paragrafo tnico. Nos Contratos de Trabalho Temporarios firmados na Secretaria Municipal
de Educagao, o horario-pedagdgico sera garantido nos mesmos termos e condigdes
regulamentares aos Servidores Publicos Municipais Efetivos.

Art. 22. O candidato sera informado no ato da convocagéo a respeito da jornada e médulo
inicial semanal de trabalho que devera cumprir.

Art. 23. A concessdo de férias coletivas ou recessos aos Servidores Publicos Municipais
Efetivos ndo implica automaticamente na concessdc aos contratados por tempo
determinado, que podem ser convocados para substituir os efetivos.

Art. 24. O contratado néo podera ausentar-se do servigo para estudo ou misséo de qualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPIiTULO IV

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 25. O vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado em
importancia ndo superior as previstas para o Nivel inicial dos Cargos Publicos Municipais
semelhantes do Quadro de Servidores Publicos Municipais Efetivos em inicio de carreira
da mesma categoria.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, nao serio consideradas as vantagens de
natureza individual dos Servidores Publicos Municipais ocupantes de Cargos Publicos
substituldos ou tomados como paradigma.

Art. 26. Ao vencimento ndo sera conferido qualquer acréscimo a titulo de Progressdes seja
Horizontal ou Vertical ou nova habilitagéo além da minima exigida no Edital.
Art. 27. A contratagéo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em Lei parg

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)




L Do
\(_,\f‘ s

185

PREFEITURA DE

s sk N
Cargo Publico Efetivo do Servidor Publico Municipal substituido dar-se-4 com a devida
redugao proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia da Administragéo Publica
Municipal.
Art. 28. Respeitado o Regime Especial a que estao inseridos, serdo assegurados aos
Servidores Plblicos Municipais Contratados Temporariamente, sob o Regime Especial de
que trata esta Lei, as vantagens previstas nas leis municipais que versam sobre os
servidores efetivos, especialmente;
| - adicional pela prestagéo de servigos extraordindrios, desde que observada a real
necessidade da administragéo e o principio da economicidade;

- adicional pelo trabalho noturno;
Ill - férias e adicional de férias;
IV - adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma de regulamentag&o municipal.
V - gratificagéo natalina;
§ 1°- Aos servidores municipais contratados temporariamente que forem investidos em
cargos de provimento em comisséo sera permitido optar pelo vencimento do cargo de
provimento em comissio ou pela remuneragéo do cargo temporario, sem prejuizo de
acréscimo com correspondente gratificagéio equivalente 2 20% do vencimento basico do
cargo o qual o servidor esteja vinculado.
§§ 2°- A investidura nos referidos cargos deve considerar a real necessidade e interesse
da administragdo publica, com observancia as qualificagdes técnicas necessarias para o
exercicio do cargo.
Art. 29. Somente ao Servidor Publico Municipal Temporario expressamente autorizado sera
permitida a execugao de horas extraordinarias.
Art. 30. Em hipétese alguma a remuneragdo do contratado sera superior & remuneracgéo do
Cargo Publico Municipal de provimento Efetivo.
Segdo |l
Férias e Adicional de Férias
Art. 31. As férias dos Servidores Publicos Municipais Temporarios serdo conforme previsto
nas Leis municipais que versam sobre os servidores efetivos, de acordo com o Cargo
Publico ocupado, nos exatos termos daquelas Leis.
§ 1° Podera a Administra¢dio Publica Municipal determinar periodo de Férias Coletiva:
quando entdo, agueles que ndo completaram os 12 (doze) primeiros meses de servi
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publico, poderio gozéa-las de forma proporcional e fracionada, exceto para contratados da
educagéo que devem obedecer ao calendario letivo.
§ 2° A concessd#o de férias coletivas aos Servidores Publicos Municipais Efetivos néo obriga
e ndo implica em automatica concessfio de férias coletivas aos Servidores Publicos
Municipais Temporarios;
§ 3° A concess3o de recessos nédo dispensa automaticamente o servidor temporario do
cumprimento integral de sua jornada de trabalhe e seu médulo semanal de trabalho.
Art. 32. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho
Temporério, o contratado tera direito a férias, observadas as disposigdes em leis municipais
que versam sobre a matéria e ainda com observancia da discricionariedade e conveniéncia
da administrag@io publica, principalmente quanto ao periodo de fruigéo das referidas férias.
Art. 33. O gozo das férias podera ser usufruido em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.
§ unico. Podera a Administragéo Publica Municipal determinar periodo de Férias Coletivas,
quando entdo, aqueles que ndo completaram os 12 (doze) primeiros meses de servigo
publico, poder&io goza-las de forma proporcional e fracionada;
Art. 34. Aos admitidos para exercicio da Fungao de Professor poderéo ser concedidas férias
proporcionais e antecipadas, que estiverem previstas no Calendario Escolar elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagiio, sem que impligue em pagamento antecipado do
adicional de 1/3, os quais serfio pagos em conjunto & fruigo ou indenizagéo do periodo
remanescente.
Segéo ll
A Gratificagdo Natalina
Art. 35. O valor da Gratificagéo Natalina sera conforme previsto nas Leis que tratam do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, e do Estatuto do Magistério, de acordo com o Cargo
Publico ocupado, nos exatos termos daquelas Leis.

CAPITULO V

DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA LICENGA-MATERNIDADE

Art. 36. A relagao contratual formada nos termos desta Lei tem natureza administrativa
pessoal admitido sera vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia e
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Paragrafo tnico. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 37. Ficara a cargo do Municipio a concesséo e pagamento dos primeiros 15 dias do
auxilio-doenga e auxilio-acidentario, conforme prazo previsto na legislagéo previdenciaria.
Art. 38. Sera concedida Licenga Maternidade a Servidora Publica Municipal Temporaria por
120 (cento e vinte dias) arcado pelo Regime Geral de Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1° A candidata classificada que estiver ou em Licenga Maternidade quando convocada
nos termos desta Lei, podera requerer prorrogagdo do praze para assumir as fungdes
publicas até que seja encerrada a Licenga Maternidade;

§ 2° Na ocorréncia das situagbes previstas no caput e no § 1° deste artigo sera convocado
o candidato classificado subsequentemente, peloc periodo que persistir a Licenga
Maternidade da candidata anterior.

Art. 39. Nao serfio concedidas outras Licengas aos Servidores Pulblicos Municipais
Temporarios além daquelas previstas na Constituicéo Federal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS PELO CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 40. Aplicam-se ao Pessoal Contratade nos termos desta Lei os deveres, proibigSes e
responsabilidades contidas nas legislagées municipais que tratam de servidores publicos
efetivos, como Lei complementar n® 001/2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Brasileira) e Plano de Cargos e Salarios dos profissionais do magistério.

Art. 41. As infragdes disciplinares atribuidas ao Pessoal Contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia simplificada, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

§ 1° O Servidor Publico Municipal Temporario, apds notificado, terd o prazo de 5 (cinco)
dias para apresentar defesa;

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragéio decidira pela aplicagdo de penalidades -
previstas no Estatuto dos Servidores, ou demissfio do Servidor Publico Municipal
Contratado. /

FPREFEITURA DE
© tuture se constrel com trabalha p

Art. 42. O Servidor Publico Municipal Temporario penalizado com demissdo néo podera

participar de qualquer outro Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria ou Concurso
Publico para provimento efetivo pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de aplicagéo
da penalidade.

§ unico. Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos a
contar da data de publicagdo de seu ato de demissao, o Servidor Publico Municipal
Temporéario que for demitido por infringéncia as leis municipais, ressalvado prazo maior de
suspensac dos direitos politicos aplicada por sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 43. O Servidor Publico Municipal Efetivo que for demitido de seu Cargo Publico também
ndc podera ser aceito ou inscrever-se para participar de Processo Seletivo para
Contratagéo Temporaria regulamentada por esta Lei pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
de data da publicagdo de seu ato de demissao, ressalvado prazo maior de suspenséo dos
direitos politicos aplicada por sentenga judicial transitada em julgado.

CAPITULO VII

DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO

Art. 44. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

Il - pela conveniéncia da Administragao Publica, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - pela extingdo ou conclus&o do projeto ou convénio ou pela conclus&o do servigo ou
encerramento da necessidade e interesse publico que o justificava;

V - quando houver decisédo fundamentada da Secretaria Municipal de Administragao;

VI - quando ausentar-se do servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou por mais de

10 (dez) dias intercalados durante o ano, sem causa justificavel;
VIl - quando o titular do Cargo Publico reassumir o seu exercicio;
VIl - quando o Servidor Publico Municipal Temporario for preso;
1X - por decisao judicial.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° O término do Contrato de Trabalho Temporario em razéo do disposto no inciso VI deste
artigo implicara na proibig&o do contratado de participar de novo Processo Seletivo Publico
pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de encerramento do Contrato de Trabalho
Temporario.
§ 2° As situagdes descritas nos incisos | a IX do presente artigo implica na resciséo
automatica do Contrato Administrativo Especial de Trabalho Temporario, sendo devido
apenas o saldo de salario dos dias trabalhados, décimo terceiro proporcional e férias
proporcionais com acréscimo de 1/3 (um tergo).
§ 3° A extinggo do Contrato de Trabalho Temporario, nos casos do inciso I, quando n&o for
para assumir cargo no Poder Executivo do Municipio de Brasileira-Pl, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor do saldo do contrato;
§ 4° A extingéio do Contrato de Trabalho Temporario, por iniciativa do érgéo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagao correspondente a 10% do que Ihe caberia, referente ao restante
do contrato;
§ 5° Ficar4 impedido de assumir novo Contrato de Trabalho Temporario com a
Administragéo Publica Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para
atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o Contrato de Trabalho
Temporario, exceto quando o novo Contrato de Trabalho Temporario for firmado para Cargo
Publico diferente do atual.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor Publico Municipal ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - pelo periodo; comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de casamento;

IV - por luto, a contar do falecimento do cénjuge e filhos, até 7 (sete) dias consecutivos, ou

pelo falecimento de pais, sogros, avos e irméos, até 3 (trés) dias. /
Art. 46. O Contratado de Trabalho Temporario responde civil, penal e administrativamente
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pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 47. Outros direitos ou vantagens somente serdo estendidos aos Servidores Publicos
Municipais Temporérios quando expressamente mencionados em Lei.
Art. 48. Fica revogada em sua integralidade a Lei de contratagéo temporaria do municipio

de Brasileira-PI (Lei n° 43), entrando em vigor de forma imediata as disposigdes ora

disciplinadas.

Prefeito Municipal
Mat. 120-1 ) )
Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasileira-Pl, em 26 de maio 2025
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Prefeito Municipal
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MENSAGEM (JUSTIFICATIVA)
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Eminente Presidente desta Casa,
llustres vereadores,

Segue projeto de lei complementar que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico, nos termos do
inciso 1X, do artigo 37 da Constituigdo Federal mantendo o regime juridico administrativo
de trabalho temporario.

Aludido projeto se faz necessario considerando a necessidade da administragéo publica em
modernizar seu arcabougo legislativo. A lei municipal que trata de contratagéo temporéria
é do ano de 2013, portanto, h4 mais de 12 anos. Dessa forma, o direito evolui com as
relagdes sociais e os tempos, tornando-se imprescindivel que alteragdes legislativas
acontegam.

A Lei 137/2013 também deixou varias lacunas legislativas, como direitos e garantias dos
servidores contratados por prazo determinado, dai a necessidade de uma nova lei mais
completa.

Considerando também que em 2025 a estrutura e organizagao da prefeitura de Brasileira
fora modificada com uma nova lei que entrou em vigor, faz-se necessario que outras leis
também sejam revogadas e outras surjam com a finalidade de coadunar-se com esses
novos diplomas legais.

Assim, requer que es

. Raniert Mazzille Ramos de Meneses
Atenciosamente, Prefeito Municipal

Ranieri Mazzille Ramos“ae%neses
Prefeito municipal

precie e aprove o referido projeto.

Id:0B621EDA841A326D
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRASILEIRA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa 027/2025

Interessado: Municipio de BRASILEIRA (PI)

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA: DESINSETIZAGAO, DESINFESTAGAO, DESALOJAMENTO DE POMBOS
E MORCEGOS, DESRATIZAGAO E REMOGAO ECOLOGICA DE ABELHAS, COM FORNECIMENTO DE TODA MAO DE
OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS, EM TODAS AS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS INSTALAGOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA, SUAS SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS DO SETOR PUBLICO DE
BRASILEIRA - PI.

O Municipio de BRASILEIRA (PI), torna publico a Dispensa de licitagédo n°® 027/2025, menor prego global, prevista
no Art. 75, Il da Lei n° 14.133/2021. Estara recebendo propostas adicionais durante os préximos 03 (trés) dias
Uteis conforme previsao do §3° do Art. 75, presencialmente ou por e-mail.

Fonte de Recurso: FPM, ICMS, TRIBUTOS,CUSTEIO,FUS,FUNDEB.
Formulagdo de consultas e obtengéo do Termo de Referéncia:

Enderego da Sala da CPL: Av. Candido Mendes, n° 85, Centro, BRASILEIRA-PI.
Enderego de Correio Eletrdnico: cplbrasileirapi@gmail.com

Horario de Atendimento: segunda a sexta-feira, de 07h30min as 13h30min.

BRASILEIRA (PI), 18 de Junho de 2025.

Agente de Contratagéo
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