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Prefeitura Iunicival de Fato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.011

Data: 11 de janeiro de 2.001
Sumula: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal

de Pato Branco e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais € os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definigdo dos objetivos,
determinados em fungdo da realidade local, a preparagio dos meios para atingi-los, o controle
de sua aplicagio e a avaliagio dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragio
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragio e manutengdo dos seguintes
instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
II - Lei de Diretrizes Or¢amentarias, €
IIT - Or¢amento Programa.

Art. 3° - A elaboragio e execugio do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonincia com os planos e programas do Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° - A agdo do Municipio, em areas assistidas pela atuag@o da Unido ou
do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.
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Art. 5° - A Administragio Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos Orgéaos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissio
ou convénios com pessoas e entidades piiblicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagio desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboracio e execucdo de seus programas, a Prefeitura
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco, fica constituida dos seguintes 6rgdos:

I - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b) Conselho Municipal Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Saude;
f) Conselho Municipal do Trabalho;
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;
1) Conselho Municipal de Educagio;
j)  Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;
k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
)  Conselho Municipal de Patrimonio;
m) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
n) Conselho Municipal do Idoso;
0) Conselho Municipal Fundeflor;
p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacgio
r) Conselho Municipal de Planejamento Urbano;
s) Conselho Municipal de Qualidade;
t)  Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnologico;
u) Conselho Rodoviario Municipal,
v) Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
w) Conselho Municipal de Entorpecentes;
x) Conselho Municipal de Juventude;
y) Conselho Municipal de Defesa Civil. ea/
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II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

III - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Planejamento;
C) Assessoria Juridica.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Chefe de Gabinete

b)Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologico
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania.

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragio Distrital de Sdo Roque do Chopim.

VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
1a) Fundagdo de Saude de Pato Branco;
ib) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineragio de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecidas entretanto,
a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgios constantes no inciso III ¢ IV constituem a Administragdo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orglios constantes no inciso V, constituem a Administragio
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta
e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orgdos constantes no inciso VI, deste artigo, constituem-se
também na Administragio Descentralizada e estes reger-se-30 por normas proprias,
vinculados contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do /
Poder Executivo Municipal por linha indireta. l/
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Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos 6rgdos constantes nos
incisos III, IV e V do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, disposta no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante
desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia, valores e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissio,
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta
Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser
acrescidos em até 100% (cem por cento), a titulo de Gratificagéio por Tempo Integral (“GTI”),
calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, no sendo computada para efeitos de
aposentadoria e demais beneficios.

§ 2° - Para efeito de concessdo de gratificagdo por tempo integral (GTI), o
Chefe do Poder Executivo Municipal, levarad em considera¢do o desempenho e produtividade
de cada Orgdo na obtengfio de resultados, e o instrumento a ser utilizado serdio avaliagdes
semestrais, que serdo regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3° - O vencimento dos cargos de provimento em comissio acrescidos de
gratificacdo, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12 — Os cargos relativos aos orgdos de Divis@o integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, quando ocupados por servidores
publicos efetivos, serdo exercidos mediante Fungdo Gratificada — simbolo “FG”, de acordo
com a Tabela Salarial II, do Anexo III, parte integrante desta Lei, sendo regidos pela Politica
Geral do Governo Municipal, cujo beneficio nfio gera quaisquer direitos de incorporagio
salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Ginico — Os servidores pablicos efetivos poderdo optar entre ser
nomeado para o exercicio do cargo em comissdo “CC”, ou por Fungio Gratificada “FG”,
sendo que em ambos os casos, sdo de livre nomeagdo ou designacio e exoneragio ou "
destitui¢do pelo Chefe do Poder Executivo. /

CAPITULO HI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera
implementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, conforme
as necessidades da Administragfo e o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo Unico - Os 6rgdios integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento
hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;
II - Departamentos; .
III - Divisdo. !

Art. 14 — As atribui¢Ges dos cargos referentes aos orgéos que compordo a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, serfio
determinados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicaggo desta Lei.

Art. 15 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulagdo de
cargos em provimento de comissdo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneraggo, sendo vedado sua cumulagio.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 02 de janeiro de 2.001, revogadas as disposi¢Ges em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 1.690, de 15 de dezembro de 1.997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 11 de janeiro de 2.001

Clé%ﬂ

Prefeito Municipal
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ANEXO1 ]
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

01 GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

02 ASSESSORIAS
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Gabinete do Secretario de Administracio e Finangas
Departamento de Finangas

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
Gabinete do Secretario Mun. de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
- Departamento de Obras e Servigos Pablicos

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

.
¢

66 SEHEKETARIA MUNICIPAL DE AGRICELTURA E MEIO AMBIENTE

Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Départamento de Desénvolwmento Rural

o7 SEéﬁ’ﬁM i\\(\JMCIPAL DE EDUCACAQ, CUETUR4, ESPORTE E

LAZER
Gabirete do Secretatio Mhﬂfcipal de Educagio W
Departamento Adnnmstrke&i’vb
Departamento de Culturd - i

Departamento de Eéportes é ﬁdﬁ\&
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania

09 ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM
Administragio Distrital W ,
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ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAOQO/UNIDADE ADMINISTRATIVA  SIMBOLO QUANTIDADE

01 Governo Municipal

Chefe de Gabinete CC2 01
Chefe de Sistema de Controle Interno CC3 01
Secretaria Executiva CCs 01

02 Assessorias

Assessor de Planejamento CC2 01
Assessor Juridico I CCi 01
Assessor Juridico 11 CC2 02
Assessor de Imprensa CC3 01

03 Secretaria Municipal de Administracio e

Financas

Secretario de Administra¢do e Finangas * *
Diretor Depto. Finangas CC4 01
Chefe da Divisdo de Contabilidade CC4 01
Chefe Divisdo de Compras CC5 01
Chefe Divisio de Material e PatrimOnio CCs 01
Chefe Divisdo de Recursos Humanos CCs5 01
Chefe Divisdo de Fiscalizago e Tributagio CC4 01
Assessor Técnico 111 CCo6 01

04 Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos

Secretario de Engenharia, Obras e Servigos * h *
Publicos

Diretor do Depto. de Obras e Servigos Pablicos CC3 01
Chefe Divisdo de Projetos e Fiscalizagdo ces 01
Chefe da Divisdo de Cartografia CEs 01
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Chefe da Divisdio de Manuten¢do, Limpeza e
Conservagao

Chefe do Parque de Maquinas

Chefe da Divisdo de Iluminagdo Pablica

Assessor Técnico [

Assessor Técnico 111

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégico

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico

Chefe Divisdo de Industria e Comércio

Chefe da Divisdo de Capacitagio Profissional
Assessor Técnico III

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura

Diretor do Depto. de Desenvolvimento Rural
Chefe Divisdo Agropecuaria

Diretor do Depto. de Meio Ambiente

Assessor Técnico [

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Diretor Administrativo

Chefe Divisdo de Planejamento, Projetos e
Pesquisa

Chefe Divisdo de Ensino Fundamental

Chefe Divisdo de Educagdo Infantil

Chefe Divisdo de Documentagio Escolar

Chefe Divisdo de Alimentagio Escolar

Chefe Divisdo de Transporte Escolar

Assessor Técnico II

Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Cultura

Chefe Divisdo de Cultura e Patrimdnio Historico
Chefe Divisido de Biblioteca e Acervo Publico

Frefeitura %nz'g;pa/ de Juto Branco

CCs5

CCS
CCs
CC4
CCé6

CGCs
CCs
CC6

CC4
CCs
CC4
CC4

CC3
CC5

CCs
CCs
CCs
CCs
CCs5
CCs

CC3
CCs
CCs

01

01
01
01
01

01
01
02

01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
02

01
01
01
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Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Depto. de Esportes e Lazer

Chefe Divisdo de Planejamento Desportivo

Chefe Divisdio de Lazer, Recreagdo e Esporte
Comunitario

Secretaria Municipal de Acdo Social e
Cidadania

Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania
Chefe da Divisdo de Defensoria Pablica

Chefe Divisdo de Assisténcia Social, Comunitaria
e da Familia

Chefe Divisdo de Empregos

Chefe da Divisdo Técnica e Aprendizado
Assessor Técnico I

Assessor Técnico I1

Administracio Distrital do Sao Roque do
Chopim
Administrador Distrital

CC3
CCs
CCs

CC3
CCs

CGC5
CCs
CC4
CC-5

CCs

01
01
01

01
01

01
01
01
02

01
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissio

Nivel Valor em R$
CC1 3.250,00
CC2 1.925,00
CC3 1.625,00
CC4 1.130,00
CC5 730,00
CC6 400,00

Tabela I - Cargos de Chefia Intermediaria

Nivel Valor em R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77
FG-1 83,83






