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LEI COMPLEMENTAR N°42, DE 19 DE MARCO DE 2018

PUBLICACAO

ITAPEV: Institui o Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF Modalidade 2, dispoe sobre a contratacao
19 MAR. 2018 temporaria de pessoal, nos termos do art. 37, IX,
b o o w90 Fudt, nesto oo, da Constituicao Federal, para sua implantacao e
piyduzu seus cieitos Legais e giiaco exigida da outras providéncias_

A Prefeita do Municipio de Itapeva/MG, CLAUDIA VIVEANI DE MORAES
ANDRADE, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Itapeva/MG aprovou e ela sanciona seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
— e estabelece as condigbes de contratagdo, remuneragao, direitos e deveres dos
profissionais que compde a equipe funcional do NASF Modalidade 2, no ambito do
Municipio de Iltapeva.

Art. 2° Ficam criados os cargos abaixo descritos, devendo a equipe conter
obrigatoriamente, a presenca destes profissionais de saude e competira ao Secretario
Municipal de Saude a definicdo da composicdo numérica da equipe do Nasf2,
contendo no minimo trés profissionais, € no maximo, seis:

| — Nutricionista NASF;

Il - Fisioterapeuta NASF;
lll — Psicélogo NASF,;

IV - Educador fisico NASF;
V - Fonoaudiélogo NASF;
VI - Farmacéutico NASF.

Paragrafo Unico — O numero total de equipes é definido pelo Ministério da
Saude, limitado aquele necessario a cobertura total da populagdo assistida pela
Estratégia de Saude da Familia no Municipio.

Art. 3° A remuneragao mensal a ser paga aos profissionais que vao compor a
equipe do NASF 2, bem como os requisitos necessarios as contratagdes, vantagens
pecuniarias e exigéncias de dedicagao, sao as definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes das equipes do NASF 2 fardo jus a:
| — Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e

condi¢cdes de concessao para os servidores publicos municipais;
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I - Pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de
remuneragdo, no més de dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente
trabalhado, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 5° A vinculagao dos profissionais componentes das equipes do NASF com a
Administragdo Municipal de ltapeva se dara mediante celebracdo de contrato
individual de trabalho temporario, apés aprovagédo em processo seletivo simplificado,
regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres e
obrigagées, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for
aplicavel.

§ 1° As atribuigcdes do cargo e valor do vencimento dos contratados nos termos
desta Lei sera mensal, observando o estabelecido no Anexo | e Il, parte integrante
desta Lei.

§ 2° As contratagbes previstas no caput sdao consideradas necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area da saude.

§ 3° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta
Lei terdo duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
ficando a contratante autorizada a reter os impostos e os encargos devidos na forma
das respectivas leis.

§ 4° Devido a duragéo indeterminada dos Programas Sociais tratados nessa lei,
as contratagdes terdo sua duracgdo adstrita ao periodo de existéncia do Programa.

§ 5° Caso haja a extingdo do programa, o contrato devera ser rescindido,
mediante comunicagao previa do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 6° O profissional contratado devera exercer as suas fungdes no que concerne
a sua area de atuagao, devendo prestar atendimento a populagéao.

Art. 6° O planejamento, coordenagédo e controle do NASF 2 ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior do Secretario Municipal
de Saude.

Art. 7° As dotagdes para a cobertura orgamentaria desta Lei, para o exercicio de
2018, sdo aquelas consignadas no orgamento vigente, destinadas especificamente
para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 8° A extingao do Contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Término do prazo contratual;
Il - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 dias;
lll - Interrupg@o do programa NASF;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;
V - Por interesse da administragéo publica. @
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapeva, 19 de margo de 2018.

CLAUDIA VI fORAES ANDRADE

Prefeita — Mupicipio\de fapeva/MG
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ANEXO |

Composicao das equipes do NASF:

Cargo Vagas | Carga |Remuneracao Requisitos de Investidura
Horaria

R$ 1.700,00 Nivel supelor na area de atuacao
com registro no respectivo
conselho de classe

sem | 1. ; Nivel perir na area de a g:a
com registro no respectivo
____conselhodeclasse

Farmacéutico — 30 hisem | R$ 1.700 - ivI perior na area de tagéo
com registro no respectivo
NASF
conselho de classe

7
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ANEXO Il

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM O
PROGRAMA NASF (NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA FAMILIA)

1. Prestar, na unidade de saude e no domicilio, Assisténcia integral, continua,
com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de salde da populacéo adstrita.

2. Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagéo esta exposta.

3. Eleger a familia e o seu espaco social como nucleo basico de abordagem no
atendimento a saude.

4. Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo
entre os profissionais de saude e a populagéo.

5. Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de
acées Inter setoriais

6.  Contribuir para a democratizagédo do conhecimento do processo saude/doenca
0, da organizagao dos servigos e da populagdo social da satde

7. Fazer com que a saude seja reconhecida com um direito de cidadania e,
portanto, expressao da qualidade de vida.

8.  Estimular a organizagdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle

social.
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