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cop 126 193.240:20 O Prefeito Municipal de Sao José de Mipibu, Estado do Rio Grande do

Norte, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do que prevé a Lei Orgénica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Mulheres e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Politica para as Mulheres,
com duragéo de 10(dez) anos, na forma contida no Anexo I, que € parte integrante desta
Lei.

Art. 2° - O Plano Municipal de Politica para as Mulheres foi elaborado sob
a coordenagio da Secretaria Municipal das Mulheres e das Minorias, com participagdo da
sociedade, e em conformidade com as demais legislagdes vigentes.

Art. 3° - O Plano Municipal de Politica para as Mulheres, apresentado em
conformidade com o que dispde o Constitui¢io Estadual, bem como a Lei Orgénica do
Municipio, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia, buscando atingir o
que preconiza a Constituigdo da Republica e a Constituigdo do Estado do Rio Grande do
Norte, como também a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4° - O Plano Municipal de Politica para as Mulheres contém a
proposta do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agdes,
conforme Anexo L.

Art. 5° - Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal das Mulheres e
das Minorias, em conjunto com Conselho Municipal de Politica das Mulheres, avaliar a
execucdo do Plano, estabelecendo 0s mecanismos necessarios ao acompanhamento de
metas.

Art. 6°- O Conselho Municipal de Politica das Mulheres devera
acompanhar as agdes do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos,
metas e acdes previstos no Anexo I desta Lei, emitindo pareceres, orientagdes ¢
regulamentagoes necessarias a concretizagdo do Plano.
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Art. 7°- O Municipio de S@o José de Mipibu incluira, nos Planos
Plurianuais € nas Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais, dotagdes destinadas a
viabilizar a execugdo desta Lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementares, se necessario, € de outros recursos

captados no decorrer da execugdo do plano.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢Bes em contrario.

S0 José de Mipibu/RN, 11 de maio de 2026.

JOSE DE/FIGUEIREDO VARELA

Prefeito Municipal
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PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DE
SAO JOSE DE MIPIBU (2026-2029)

1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) ¢ um instrumento de
planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e metas que
orientam o planejamento e a execugéo das politicas publicas para as mulheres no 4mbito
do municipio. O documento prevé a corresponsabilizagdo entre as diversas secretarias €
o6rgaos do poder executivo municipal na implementagéo de agdes que visam eliminar as
desigualdades de género, combater toda forma de discriminag#o, violéncia e promover a
cidadania das mulheres.

O documento reflete o compromisso da gestdo municipal com a construgdo de
uma cidade mais justa, segura e igualitdria, onde as mulheres sejam respeitadas em seus
direitos e valorizadas em suas potencialidades.

Neste sentido, reconhecendo a responsabilidade dos governos em promover
mudangas concretas na vida das mulheres, os planos de politicas para as mulheres adotam
a transversalidade de género como estratégia central para a garantia de uma intervengao
ampla e articulada entre as diversas politicas publicas, contemplando agdes nas dreas de
educagdo, trabalho, saude, assisténcia social, habitagfo, transporte, seguranga,

desenvolvimento econdmico, cultura, esporte € lazer, entre outras.

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Assegurar que a politica publica voltada as mulheres néo esteja condicionada a
gestdo vigente, consolidando-se como politica de Estado, de carater permanente,

continuo e planejado, em consonéncia com o0 Plano Nacional de Politicas para
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Mulheres e suas diretrizes, Plano Plurianual e Lei Orgénica do municipio, garantindo

sua institucionalizagdo, efetividade e sustentabilidade ao longo do tempo.

Este termo representa um COMpromisso conjunto em fortalecer as politicas
publicas para mulheres, com foco no empoderamento feminino, na criago de
oportunidades de emprego e geragdo de renda, na promogdo da igualdade e no

enfrentamento a violéncia doméstica.

3. ESTRUTURA BASICA DO PLANO

O documento ¢ dividido em eixos tematicos, conforme os principios que foram

observados, tanto em nivel local, quanto nas esferas estadual e nacional:

» Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;
= Autonomia econdomica e igualdade no mundo do trabalho;

» Educagfo inclusiva e ndo sexista;

= Participagdo politica, lideranga e representagdo das mulheres;

»  Cultura, esporte, lazer e comunicagdo com perspectiva de género.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL
O Plano se baseia nos seguintes marcos legais e normativos:

e Constituigdo Federal de 1988, especialmente os artigos 50¢ 226;

« Lein®11.340/2006 — Lei Maria da Penha;

« Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

« Convengdo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Mulher (CEDAW);
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« Pactos e tratados internacionais de direitos humanos;
« Diretrizes estaduais de politicas para as mulheres;

« Estatuto da Igualdade Racial e demais legislagdes correlatas;

5. ELABORACAO

O PMPM foi elaborado pela Prefeitura Municipal de S#o José de Mipibu através
Secretaria Municipal da Mulher (coordenagdo geral), em parceria com O Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (controle social), secretarias parceiras (Assisténcia
Social, Desenvolvimento Econdmico, Satude e Educagfo) e movimentos sociais de

mulheres do municipio.

6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O municipio de Sdo José de Mipibu, localizado no Agreste Potiguar, possui uma
populagdo de 47.286 habitantes, conforme dados do Censo 2022 do IBGE, sendo as
mulheres aproximadamente metade desse total. Apesar dessa representatividade, ainda
persistem desigualdades estruturais de género que impactam diretamente as condigdes
de vida das mulheres no territorio.

No contexto local, identificam-se desafios relevantes, como a incidéncia de
violéncia doméstica e familiar, manifestada em suas diversas formas: fisica, psicologica,
sexual, patrimonial e moral, além da desigualdade salarial, dificuldades de insergdo no
mercado de trabalho formal, sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidados, e situagdes
de vulnerabilidade social, especialmente entre mulheres em condi¢do de pobreza.

No que se refere a estrutura institucional, o municipio avangou

significativamente com a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher, em fevereiro de
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2025, responsavel pela formulagio, articulagdio e implementagdo das politicas publicas
voltadas as mulheres. A Secretaria esta localizada na Rua 26 de Julho, n° 08, Centro, ¢
conta com equipe composta por Secretaria Municipal, Chefe de Gabinete e
Coordenadora de Politicas para as Mulheres, desenvolvendo atividades administrativas
¢ institucionais.

A Coordenadoria da Mulher, criada em 2017 no dmbito da Secretaria Municipal
de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social (SEMTHAS) e incorporada a Secretaria da
Mulher em 2025, desempenha papel central no atendimento especializado as mulheres
em situagdo de violéncia. Entre os servigos ofertados estéo o atendimento psicossocial,
a orientagdo juridica, os encaminhamentos para a rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, Cadastro Unico) e demais politicas publicas, além da realizagdo de agdes de
prevengio, educagio e conscientizagfo. A Coordenadoria também atua na articulagéo
com 6rgdos da rede de protegdo, como Policia Civil, Policia Militar, Defensoria Publica,
Ministério Publico e Poder Judiciario.

Localiza-se na Rua Coronel Anténio Basilio, n° 117, Galeria 1977, contando com
equipe multiprofissional composta por Coordenadora, Subcoordenadora, Assistente
Social, Psic6loga, Advogada e Recepcionista.

No campo da participagdo social e do controle democratico, destaca-se o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), instituido pela Lei n° 1.248/2021
e alterado pela Lei n° 1.406/2025, com composigdo paritaria entre poder publico e
sociedade civil, exercendo fungdes de deliberagdo, fiscalizagdo e acompanhamento das
politicas publicas.

Adicionalmente, o municipio conta com a Procuradoria da Mulher, criada por
meio da Resolugio n° 003/2023 no 4mbito da Camara Municipal, com atribui¢des
voltadas ao recebimento, andlise e encaminhamento de denuncias de violéncia e
discriminagfio, bem como ao apoio na implementagdo de politicas de equidade de
género. O 6rgdo atua em parceria com a rede municipal, realizando atendimentos

periddicos as mulheres.
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O municipio dispde ainda de uma rede de servigos ptiblicos nas 4reas de saude,
assisténcia social, educagfo e seguranga, que, quando articuladas de forma intersetorial,
tém potencial para garantir um atendimento mais integral, humanizado e eficaz as
mulheres, especialmente em situagdes de violéncia e vulnerabilidade social.

Apesar dos desafios identificados, observa-se que Sdo José de Mipibu apresenta
importantes potencialidades, como a existéncia de estrutura institucional especifica,
equipe técnica multiprofissional, rede de atendimento instalada e participagdo ativa de
liderangas femininas e movimentos sociais. Soma-se a isso a possibilidade de acesso a
programas estaduais e federais, bem como parcerias institucionais que podem contribuir
para o fortalecimento das politicas publicas.

Dessa forma, o diagnostico situacional evidencia que o municipio se encontra em
processo de consolidagdo da politica piblica para as mulheres, reunindo condigdes para
avangar na estruturagio de agdes mais integradas, eficazes e orientadas a promog&o da
equidade de género, ao enfrentamento da violéncia e a ampliagdo dos direitos das

mulheres.

7.PRINCIiPIOS ORIENTADORES

Igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres ¢ homens;
Enfrentamento a todas as formas de discriminagéo e violéncia;
Respeito a diversidade das mulheres;

Autonomia econdmica, politica, social e cultural;

® € & © @

Participagéo social e controle democratico das politicas publicas.

8.EIXOS ESTRATEGICOS E METAS

EIXO 1 - ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES
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Objetivo: Garantir a protegdo integral, o acolhimento humanizado e o atendimento
qualificado as mulheres em situagdo de violéncia, por meio da articulagdo da rede de

enfrentamento, da prevengio e da promogao dos direitos humanos das mulheres.

Metas:

& Implantar o protocolo municipal de atendimento & mulher em situag&o de
violéncia;

® Ampliar campanhas educativas permanentes sobre violéncia de género;

@ Estabelecer parceria com a Patrulha Maria da Penha (Guarda Municipal e
PM);

& Capacitar profissionais das redes de saude, educagéo e assisténcia social.

EIXO 2 - AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO
TRABALHO

Objetivo: Promover a autonomia econdmica das mulheres, por meio do fortalecimento
da independéncia financeira, da ampliagéo das oportunidades de acesso, permanéncia e
progressio no mundo do trabalho, do incentivo a geragdo de renda e ao
empreendedorismo, bem como da promogdo da igualdade de direitos e condi¢des no

mercado de trabalho.

Metas:
© Fortalecer o Projeto "Mulher Empreendedora”, voltado a formagéo

profissional, microcrédito e incentivo a formalizagéo de negdcios femininos;
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® Promover parcerias com instituigdes de ensino e empresas locais para
criagdo de oportunidades de emprego e estagio para mulheres;

@ Realizar feiras e exposi¢des de produtos e servigos feitos por mulheres,
promovendo a visibilidade do trabalho feminino;

. Disponibilizar oficinas de educagdo financeira e consultoria para
microempreendedoras;

L Criar um Banco de oportunidades para Mulheres, integrando

empregadores e trabalhadoras.

EIXO 3 - SAUDE INTEGRAL, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

Objetivo: Assegurar a atengio integral & saide das mulheres em todas as fases do ciclo
de vida, por meio da promogéo, prevengdo, protegdo, assisténcia e recuperagdo da saude,
garantindo o acesso universal, equanime e humanizado aos servigos, bem como a
efetivagdo dos direitos sexuais e reprodutivos, em consondncia com as diretrizes do

Sistema Unico de Saude e dos direitos humanos.

Metas:

= Fortalecer a aten¢fo basica com enfoque em satide da mulher e prevengéo;

= Promover agdes sobre direitos reprodutivos e planejamento familiar;

= Ampliar oferta de exames preventivos e atendimento especializado;

= Realizar agdes itinerantes periédicas com atendimento psicolégico, nutricional e
fisico;

= Ofertar atividades de lazer e prética corporal (danga, alongamento, caminhada);

= Criar grupos de apoio emocional e autocuidado;

EIXO 4 - EDUCACAO INCLUSIVA E NAO SEXISTA
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Objetivo: Promover a insergdo transversal da perspectiva de género no ambiente
educacional, por meio de préticas pedagogicas inclusivas e ndo sexistas, que valorizem
a igualdade de direitos, o respeito a diversidade, a prevengdo das violéncias e
discriminagdes de género e a formagfo cidadd, em consondncia com as diretrizes

educacionais e dos direitos humanos.
Metas:
= Fortalecer o Projeto "Maria da Penha vai a4 Escola", com as seguintes metas:

= Realizar palestras periddicas sobre respeito e prevengéo a violéncia;

= Capacitar professores e gestores na tematica de género e direitos humanos;

» Produzir materiais didéticos acessiveis e educativos;

=Criar um protocolo escolar de acolhimento de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade;

= Realizar a "Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a Mulher", e a
exposi¢io de materiais produzidos pelos alunos;

» Estimular projetos estudantis de protagonismo e cultura de paz;

= Fortalecer o Concurso Cultural Maria da Penha vai a Escola;

» Abertura de canal virtual para recebimento de ideias volta para politica para as

mulheres em todas as faixas etérias.

EIXO 5 - PARTICIPACAO POLITICA, LIDERANCA E REPRESENTACAO

Objetivo: Ampliar e fortalecer a participagdo das mulheres nos espagos de decisdo,
lideranga e controle social, assegurando condigdes equitativas para o exercicio da

cidadania politica, o acesso aos processos decisérios e 0 fortalecimento da
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representatividade feminina nas instdncias de formulagéo, implementagdo e

monitoramento das politicas publicas

Metas:

= Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
= Realizar formagdes sobre lideranga e cidadania feminina;
= [ncentivar a participagdo em conferéncias, conselhos e foruns;

» Realizar a conferéncia das Mulheres;

EIXO 6 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E COMUNICACAO

Objetivo: Promover a valorizagdo da cultura, do corpo e das multiplas formas de
expressdo das mulheres, por meio do acesso equitativo as politicas de cultura, esporte,
lazer e comunicagdo, com enfoque na igualdade de género, no respeito a diversidade e na
desconstrugdo de esteredtipos, fortalecendo a cidadania e a visibilidade das mulheres nos

espacos publicos e midiaticos.

Metas:

» Promover eventos culturais e esportivos inclusivos;

» Criar campanhas de comunicagfio com mensagens contra a misoginia e o
machismo;

»  Garantir espagos publicos seguros e acolhedores para mulheres e meninas.

»  Promover aulas de autodefesa pessoal para mulheres e meninas.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO
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A implementagdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera
acompanhada de forma sistematica por um Comité de Monitoramento e Avaliagdo,
composto por representantes da Secretaria Municipal da Mulher, do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM) e da sociedade civil organizada, assegurando a
participagdo social e o controle democratico.

O processo de monitoramento ter carater continuo e orientado por indicadores e
metas previamente estabelecidos, com o objetivo de verificar a execugdo das agdes,
mensurar resultados e identificar avangos e desafios na implementagdo das politicas
publicas.

Serfio elaborados relatorios anuais de monitoramento e avaliagdo, contendo a
analise do cumprimento das metas, a execugdo das agdes previstas e a identificagdo de
eventuais entraves, bem como recomendagdes para o aprimoramento das estratégias
adotadas.

Ao final do ciclo de vigéncia do Plano, previsto para o ano de 2029, serd realizada
uma avaliagdo final de carater participativo, envolvendo os diversos atores institucionais
e a sociedade civil. Essa avaliagfo terd como finalidade analisar os resultados alcangados,
os impactos gerados e as ligdes aprendidas, subsidiando a reformulagéo e o planejamento

do préximo Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de S&o José de Mipibu reafirma
0 compromisso da gestdo municipal com a promogdo da igualdade de género, a defesa
dos direitos humanos e o fortalecimento das mulheres como sujeitos de direitos e
protagonistas da transformag@o social.

As atuais dindmicas politicas, sociais e econdmicas impdem novos desafios, que
se somam a persisténcia das desigualdades de género, exigindo do poder publico a

avaliagio continua dos esforgos ja empreendidos, bem como a reafirmag8o
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compromisso institucional com a implementagio de agBes efetivas voltadas ao
enfrentamento de todas as formas de discriminagfo e violéncia contra as mulheres e
promogéo da igualdade de oportunidades.

Mais do que um instrumento técnico de planejamento, este Plano constitui-se
como um pacto coletivo em defesa da vida, da dignidade, da autonomia e da liberdade de

todas as mulheres mipibuenses.

Séo José de Mipibu, 29 de Abril de 2026.

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefeito Municipal

SILVANIA GOMES DA SILVA LIMA
Secretaria Municipal da Mulher

SUSANIRA MARIA PRAXEDES DO AMARAL
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA, LEGISLAGAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n° 028/2026
Relatoério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 028/2026 que “Institui
o Plano Municipal de Politica para as Mulheres e da outras providéncias”, de autoria
do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 15 Sessdo Ordinaria, do
primeiro periodo, néo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a
analise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo
104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagao,
considerando que o Plano Municipal de Politica para as Mulheres € o instrumento
oficial de planejamento das agdes, metas e prioridades do municipio para a promogao
dos direitos das mulheres. O referido Plano organiza, de forma estruturada, tudo o
que o governo municipal ira realizar a curto, médio e longo prazo para garantir
igualdade de género, enfrentamento & violéncia e autonomia feminina.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 028/2026 em exame esta em condi¢oes
de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comiss&o
analisar.

Assim sendo, ndo havendo Obices, esta Comiss&o, por unanimidade,



manifesta-se favoravel & aprovacgio do Projeto de Lei n° 028/2026.

Sala das Comiss&es da Camara Municipal de S3o José de Mipibu/RN, 18
de maio de 2026. /
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Relator
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Presidente



