LEI COMPLEMENTAR N° 088/2024

DATA: 06 DE MAIO DE 2024

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Do Objetivo e Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Sistema
Unico de Saude do Municipio de Feliz Natal - MT, destinada a

organizar os cargos publicos de provimento efetivo e comissionado,
fundamentando-se nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com o
objetivo de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a
eficiéncia e a eficdcia do servico publico.

Paragrafo Unico. Integram-se ao Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Feliz Natal, os servidores gque atuam
diretamente na Secretaria Municipal de Satde do Municipio.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Sistema Unico de Satde do Municipio de Feliz
Natal, possuil as seguintes finalidades:

I - Estabelecer processos que criem oportunidades de
promocdo funcional e gque ©possibilitem o reconhecimento das
competéncias e a valorizacdo dos esforcos de trabalho dos servidores
publicos;



IT - Criar as bases de uma politica de recursos humanos
capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da
produtividade na prestacdo dos servicos aos municipes e usuarios
dos servigos puUblicos;

III - Garantir que os Profissionais do Sistema Unico
de Saltde conhecam os objetivos e metas de trabalho e os
comportamentos esperados para alcancar os resultados, dispondo,
assim, dos meios necessarios para fazer o auto controle de
desempenho;

v - Identificar e avaliar necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, estabelecer
e promover planos, programas e agdes de capacitacéo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 3° - O Sistema Unico de Satde de Feliz Natal é
gerido pela Secretaria Municipal de Saude, instituigdo essencial
para desenvolver acdes de promocdo, educacdo, prevencdo, cuidados
e recuperacdo da saude da comunidade, garantindo os principios
legais do Sistema Unico de Saude - SUS, bem como provedora das acdes
indispensédveis ao seu pleno exercicio, por meio de ag¢bdes individuais
e coletivas de promocgdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da
saude dos municipes.

Capitulo II
Dos Conceitos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

I - Profissional do Sistema Unico de Satde: o conjunto
de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estdveis no Servicgo
Piblico Municipal, os contratados temporariamente e os cargos de
provimento em comissé&do, que desempenham atividades de formulacéao,
coordenacdo, organizacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo das
acdes e servicos do Sistema Unico de Satde, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

IT - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de
carreira, cargos 1isolados, cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas existentes no Municipio de Feliz Natal;



III - Avaliagdo de Desempenho: ¢é o procedimento
utilizado para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo
servidor durante o periodo de estdgio probatdédrio, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira, previsto nos §§
1°, III e 4° do art. 41 da Constituicdo Federal;

IV - Cargo publico: é o conjunto de atribuicgodes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por Lei, com denominacdo prépria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

V - Cargo Pudblico Efetivo: é o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por Lei, com denominac¢cdo probépria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido
por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

VI - Cargo Publico em Comissdo: ¢é o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por Lei, com denominacdo prépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado
a ser provido em cardter transitério, de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal;

VII - Servidor publico: ¢é toda pessoa fisica que,
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comissdo, presta servico remunerado a Administracdo Publica
Municipal;

VIII - Fungdo Publica: é o posto oficial de trabalho
na Administracdo Publica Municipal, provido em cardter transitério
e nos termos da Lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

IX - Funcédo de Confianca: é exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo em comissdo, ou ocupados por
servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em Lei, destinando-se apenas as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento;

X - Fungdo Gratificada: é aquela definida em Lei como
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de Concurso
Ptblico de Provas ou de Provas e Titulos, que, por exercé-la, teré



direito a percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

XI - Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos,
hierarquizados em carreira, gue representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional de Progressdo Vertical;

XII - Carreira: é a estruturacdo dos cargos em Classes
e Niveis;

XIII - Cargo isolado: ¢é aquele gque ndo constitui
carreira;

XIV - Grupo ocupacional: ¢é o conjunto de cargos
isolados ou de carreira, com afinidades entre si quanto a natureza
do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

XV - Classe: é o simbolo que representa a carreira,
atribuido ao conjunto de cargos equivalentes gquanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as
perspectivas de promocdo horizontal;

XVI - Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a
retribuig¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacéo;

XVII - Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de
vencimento atribuidos a um determinado cargo;

XVIII - Vencimento Padrdo: refere-se a Classe e o Nivel
que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa;

XIX - Vencimentos: correspondem ao somatdério do
vencimento do cargo e as vantagens de cardter permanente adquirida
pelos servidores;

XX - Remuneragdo: ¢é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes e temporédrias, estabelecidas
em Lei;



XXI - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como
0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou

N

a promocao;

XXII - Promogdo: ¢é a elevacdo do servidor a Classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira,
mediante promocdo por nova titulacgdo pelo critério de habilitacéo
ou qualificacdo profissional, uma vez que venham a serem atendidos
0s pressupostos exigidos para a transposicdo a nova Classe e
observadas as normas da Lei que instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos;

XXIII - Progressdo: ¢é a passagem do servidor de seu
Nivel e Coeficiente para outro imediatamente superior, dentro da
Classe do cargo a que pertence, respeitados o intersticio de tempo
exigido de acordo com as normas da Lei que instituir Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

XXIV - Enquadramento: é o processo de posicionamento
do servidor dentro da nova evolucdo funcional de cada cargo,
considerando os critérios constantes nesta Lei Complementar,
levando em conta os Niveis e Classes Jja& adquirido pelo servidor
efetivo;

XXV - Vantagem Permanente de Enquadramento - VPE: & um
provento de carater permanente, instituido para ser concedido
somente aos servidores publicos efetivos, durante o processo de
enquadramento, para que ndo tenha reduzido seus vencimentos em
virtude de reenquadramento realizado no cargo, Classe e Nivel desta
Lei Complementar, em face de direitos e garantias adquiridos durante
a vigéncia da Lei Complementar Municipal anteriormente vinculada.

Capitulo III
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecgéo

Segdo I
Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 5° - O Quadro de Pessocal dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde de Feliz Natal, compde-se das seguintes
partes:



I - Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no
servico publico através de Concurso Publico;

IT - Pessoal de Provimento em Comisséo, ingressados no
servico publico por meio de nomeacgdo, para exercer as atividades de
chefia, direcdo e assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sé6 poderdo ser
preenchidos por servidor aprovado em Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos, ressalvado as contratacdes de carater
tempordrio e de excepcional interesse publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo criados e
mantidos por esta Lei Complementar, tém carater transitdrio, sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e seréo
remunerados por subsidio fixado em parcela Unica.

§ 3° - E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento na &4rea da Satde, em qualquer
nivel da estrutura organizacional do Municipio de Feliz Natal, de
proprietdrio, sécio majoritdrio ou pessoa que participe de direcéo,
geréncia ou administracdo de entidades que mantenham contratos ou
convénios com o Sistema Unico de Satde do Estado e da Uni&o ou que
seja por ele credenciado, conforme o disposto no art. 26, § 4° da
Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 4° - O subsidio de que trata o § 2° somente podera
ser alterado por Lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso.

Art. 6° - O regime de trabalho para os ocupantes de
cargos de provimento em Comissdo é de dedicagédo exclusiva, ndo sendo
devido qualquer acréscimo remuneratdrio pela realizacdo de tarefas
fora do hordrio normal de expediente e nem o acumulo de outra funcéo
ou atividade remunerada.

Art. 7° - As funcgdes de confianca serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, no que se
refere aos cargos em comissédo destinado ao exercicio das atribuigdes
de direcdo, chefia e assessoramento, preenchidos preferencialmente
por servidores de carreira, devendo destinar no minimo 10% dos
cargos comissionados aos servidores efetivos, exceto, sendo houver



interesse por parte dos servidores efetivos no preenchimento dos
respectivos cargos comissionados.

Art. 8° - Para o exercicio de cargo em comissdo previsto
no art. 7°, o servidor efetivo deverd preencher os seguintes
critérios:

I - Ndo estar em gozo de licenca;

IT - N&o constar quaisquer punicdes em assentamento
funcional nos uUltimos 24 (vinte e quatro meses);

III - Possuir perfil profissional compativel ou
correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Capitulo I
Dos Servidores Publicos Efetivos

Art. 9° - A carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Salde Municipal é constituida dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de
Saude (Nivel Superior);

II - Nivel médio e/ou Técnico do Sistema Unico de Saude
(Nivel de Ensino Médio);

III - Apoio Operacional do Sistema Unico de Saude
(Nivel Fundamental) .

Art. 10 - Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal, com
a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo
distribuidos por grupos ocupacionais, conforme incisos I ao III do
art. 9°.

§ 1° - As atribuigcdes de <cada um dos grupos
ocupacionais do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde
sdo assim descritas:



I - Profissional de Nivel Superior do SUS: desenvolver
acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua
dimens&do técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicdes exigidas para o seu ingresso;

II - Nivel Médio e/ou Técnico do Sistema Unico de
Satude: desenvolver acdes e servicos que constituem o Sistema Unico
de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio vinculada ao perfil profissional
exigido para o seu ingresso;

III - Apoio Operacional do Sistema Unico de Satde:
executar acgdes inerentes aos servigcos que constituem o Sistema
Unico de Satde, na sua dimensdo operativa de atividades de
manutencdo de infraestrutura e logistica que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental completo para o seu ingresso.

§ 2° - Consideram-se, também, como atribuicdes dos
cargos dos grupos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, as atividades decorrentes do exercicio de
funcodes comissionadas, constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11 - As atribuig¢des dos cargos de provimento
efetivo, parte integrante de cada cargo devidamente identificado
no Anexo VI desta Lei Complementar, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacéo
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes, originadrias das acdes e servigcos que
constituem o Sistema Unico de Satde.

Capitulo II
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira

Segdo I
Da Evolugdo Funcional

Art. 12 - As formas de evolucdo funcional, instituidas
por esta Lei Complementar, sdo as seguintes:

I - Promocéo Horizontal: por nova titulacéo
profissional ou qualificacgdo do servidor;



IT - Progressédo Vertical: por tempo de servicgo.

Paragrafo Unico. A tabela de movimentacdo na carreira
do servidor, levando em conta a promocdo horizontal e Progressao
Vertical serd conforme o disposto no Anexo V da presente Lei
Complementar.

Art. 13 - O servidor efetivo perde o direito a
movimentacdo de Classe e Nivel, se durante o intersticio previsto
para cada modalidade de movimentacgdo, houver:

I - Falta ao servico de forma injustificada, por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, durante o periodo avaliado;

IT - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

IITI - Sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo que
seja convertida em multa;

IV - Estar em gozo de licencga para tratar de interesse
particular (nd&o remunerada);

V - Estiver cedido a outro oérgdo e desempenhando
atividades estranhas ao cargo de concurso, com excecdo aos
servidores licenciados para desempenho de mandato classista ou em
exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria;

VI - Afastar-se em decorréncia de permuta ou de
convénio;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

VIITI - Atingir o ultimo Nivel e/ou Classe da tabela
correspondente ao cargo em que se enquadra.

§ 1° O servidor que estiver, no momento da promog¢do
horizontal e/ou progressdo vertical, ocupando cargo de provimento
em comissdo ou funcdo de confianca, e optado pelo recebimento do
cargo efetivo mais o percentual destinado a gratificacdo de
funcdo, somente receberéd os reflexos financeiros da elevacédo sobre
o vencimento basico do cargo efetivo.



§ 2° Nos casos em que o servidor permaneca por mais de
90 (noventa) dias consecutivos ou ndo de licenca para
acompanhamento em pessoa da familia doente e licenca para
tratamento de salde por periodo superior a 90 (noventa) dias,
cumulativamente, nos Gltimos 03 (trés) anos, o direito a
movimentacdo na carreira ficard suspenso pelo prazo da licenca,
devendo o servidor cumprir o periodo remanescente no retorno as
atividades para ter direito a ascensdo funcional.

§ 3° - A evolucdo funcional por Promocdo Horizontal
(Classe), exigird o cumprimento do periodo do estdgio probatério,
ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo que apds
cumprido esse periodo, o servidor poderd ser enquadrado na Classe
correspondente ao grau de escolaridade e qualificacdo e, para fins
de obter direito a pleitear evolucdo ao nivel subsequente, deveréa
ser cumprido caréncia ou intersticio minimo de 12 (doze) meses em
cada nivel, vedando-se a progressdo “por salto”.

§ 4° - A evolucdo funcional por Progressdo Vertical
(Nivel), exigird o cumprimento do periodo do estédgio probatédrio,
ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 14 - Nas hipdteses indicadas nos incisos I a VIII
do artigo anterior, comecard nova contagem de tempo, para fins de
progressdo vertical.

Art. 15 - Para fins de obter direito a movimentacdo na
carreira através da Progressédo Vertical, o servidor efetivo tera
computado todo o tempo de servico prestado ao municipio no referido
cargo efetivo, com observancias das condig¢des previstas no artigo
13 e seus incisos.

Art. 16 - As verificacdes do atendimento das condigdes
para evolucdo Vertical e Horizontal, dispostas nesta Lei
Complementar, ficam a cargo do Departamento Pessoal e Recursos
Humanos em conjunto com a Procuradoria Juridica.

Subsecédo I
Da Promogdo Horizontal

Art. 17 - A Promocdo Horizontal é a passagem do
Profissional da Educacdo Béasica, ocupante de um dos cargos
definidos nesta Lei Complementar, de uma Classe para outra no mesmo



cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou capacitacéao
profissional exigida para a respectiva Classe, apds cumprimento do
Estagio Probatério, ocorrendo de acordo com ©Os seguintes
procedimentos:

I - Apresentacdo de requerimento do interessado
acompanhado da documentacdo comprobatédria dos cursos de capacitacéo
e aperfeicoamento profissional realizados a partir da udltima
Promocd&o Horizontal, que deverd ser analisado e aceito ou né&o pelo
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

IT - Deferido pelo Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, a referida promocdo vigorard a contar do més subsequente
ao requerimento do servidor.

§ 1° - A documentacdo apresentada para fins de Promocéo
Horizontal, deverd atender os seguintes requisitos:

I - Ser na area de atuacdo do respectivo servidor e
trazer efetivo Dbeneficio ao Sistema Publico de Satde e aos
municipes;

IT - Conter a carga horéaria, of(s) instrutor(es) no
Certificado, contetdo programético e nome da Instituicdo e curso
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

IITI - Os efetivados antes da aprovacédo da presente Lei,
poderdo apresentar certificados de até 03 (trés) anos de cursos
referentes a sua 4rea de atuacdo, desde que tais certificados ainda
ndo tenham sido utilizados para fins de promocédo.

§ 2° - Os titulos referentes a comprovacdo de concluséo
de ensino médio, graduacdo, pds—-graduacdo, mestrado ou doutorado,
deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educacdo e, ainda,
estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionado
com a adrea de atuacdo ou correlato com a abrangéncia do SUS.

§ 3° - Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do
curso de ensino fundamental ou médio, serd considerado o certificado
ou diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéao.



§ 4° - Para efeitos de comprovacdo de curso superior,
pdés-graduacdo, mestrado ou doutorado, serd considerado somente o
diploma expedido ou <convalidado por instituig¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 5° - Nos casos em que o diploma ou o certificado
estiver em fase de expedicdo/registro, serd considerado e aceito o
atestado de conclusédo, acompanhado do respectivo histdérico escolar,
com prazo maximo de 12 (doze) meses para apresentacdo do diploma ou
certificado, sob pena de rebaixamento de classe de promocdo e
ressarcimento dos valores recebidos no periodo.

Art. 18 - A série de Classes dos cargos que compdem a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do municipio
se estrutura em linha horizontal de promocédo, em conformidade com
o0 respectivo grau de habilitacdo/escolaridade, identificada por
letras maiusculas do alfabeto, assim descritas:

§ 1° - Profissional de Nivel Superior do SUS:

I - Classe A: Habilitacdo especifica de grau superior
em nivel de graduacdo, correlacionada com a area de atuacdo e
registro, quando exigido no respectivo Conselho de Classe para
profissdo regulamentada;

IT - Classe B: Requisito da Classe A mais curso de
especializacdo/pdés—graduacdo “latu sensu” na area de atuacdo;

IITI - Classe C: Requisito da Classe B mais curso de
mestrado na area de atuacdo;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais curso de
doutorado na area de atuacéao.

§ 2° - Profissional de Nivel Médio ou Técnico de Nivel
Médio do SUS:

I - Classe A: Ensino Médio ou Técnico de formacdo de
Nivel Médio na &rea de atuacéo;



IT - Classe B: Requisito da Classe A mais habilitacéo
especifica de grau superior em nivel de graduacédo, correlacionada
com a area de atuacéo;

ITITI - Classe C: Requisito da Classe B mais curso de
especializacdo/pbés—-graduacdo “latu sensu” na area de atuacdo;

IV - Classe D: requisito da Classe C mais curso de
mestrado ou doutorado na area de atuacédo.

§ 3° - Profissional de Apoio Operacional do SUS:
I - Classe A: Formacdo em Ensino Fundamental Completo;

IT - Classe B: Requisito da Classe A mais Ensino Médio
Completo ou Técnico de formacdo de Nivel Médio na area de atuacéo;

IIT - Classe C: Requisito da Classe B mais habilitacéo
especifica de grau superior em nivel de graduacdo, correlacionada
com a area de atuacédo;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais curso de
especializacdo/pdés—graduacdo “latu sensu” na area de atuacdo.

Art. 19 - Para a Promocdo Horizontal, a diferenca entre
uma Classe e a Classe imediatamente superior sera aplicado, conforme
demonstrado no Anexo IIT.

Subsecao II
Da Progressdo Vertical

Art. 20 - A Progressdo Vertical, que é a movimentacéo
nos niveis, dar-se-4 por meio de evolugcdo entre os niveis da
carreira para outro subsequente dentro da mesma classe,
condicionada a apuracdo do tempo de efetivo exercicio do cargo a
cada intersticio de 12 (doze) meses, tendo direito o servidor dque
ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses previstas no art. 13 desta
Lei Complementar, desde que cumprido o estdgio probatdério, com
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral
dos pontos das avaliacdes no estédgio probatdrio.

§ 1° - Os niveis serdo representados por algarismos
romanos dentro de cada Classe que compdem a Progressdo Vertical.



§ 2° - Para a primeira progressdo apds o enquadramento,
0 prazo serd contado a partir da data em que se der o exercicio do
servidor no cargo de carreira.

Art. 21 - Para a Progressédo Vertical, a diferenca entre
um nivel e o imediatamente superior serd de 2% (dois por cento),
conforme demonstrado no Anexo IV.

Capitulo III
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude

Art. 22 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde, tera seu eixo constitutivo consubstanciado num
sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se,
dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I - Insercdo direta de contextualizacdo na Politica
Nacional, Estadual e Municipal;

IT - Fortalecimento do SUS no Municipio de Feliz Natal;

IITI - Melhoria da gqualidade dos servigos prestados aos
usuarios do SUS;

IV - Enfoque dos profissionais como sujeito do processo
social de construcéao permanente do SuUs, favorecendo o
desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do
compromisso ético e social com a saude coletiva;

V - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Satde;

VI - Avaliacdo de Desempenho das atividades dos
servidores, como forme de melhorar o servidor e as politicas
pUblicas prestadas pelo Municipio.

Art. 23 - 0 sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS constituir-se-& dos seguintes programas:

I - Programa de Qualificacdo Profissional para o
Sistema Unico de Saude;



IT - Programa de Valorizacgdo do Servidor.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua
competéncia administrativa, poderd firmar convénios, protocolos de
cooperacdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou 6rgédos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucdo das agdes do Programa de Qualificacdo Profissional de
forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2° - Serdo observadas, as Politicas de Formacdo e
Desenvolvimento do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR relativas
a Acidentes e Doencas em Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional
e Prevencdo de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho, entre
outras.

Capitulo IV
Do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS

Art. 24 - O Programa de Qualificagdo Profissional para
o SUS serd formulado pela Secretaria de Saude em parceria com a
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador
de recursos humanos para o SUS, ou por meio da iniciativa privada,
e sera submetido a aprovacgdo do titular da Secretaria Municipal de
Saude, devendo conter os seguintes objetivos:

I - Carater permanente e atualizado da programacdo de
forma a acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos
atinentes ao avanco tecnolbdbgico da area de saude;

IT - Universalidade no aspecto do contetdo técnico-
cientifico e profissional da qualificacdo, assim como da promocado
humana do profissional do SUS como agente de transformacdo das
praticas e modelos assistenciais;

III - Ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos
servicos do SUS inscritos na politica de saude do Estado de Mato

Grosso;

IV - Ser instrumento de integracdo dos parceiros de
gestdo do SUS, no ambito federal e estadual;

V - Formar geréncias profissionalizadas para o SUS;



VI - Descobrir valores e potenciais humanos para o
desenvolvimento de novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimento
do SUS;

VIT - Utilizacéo de metodologias e recursos
tecnoldégicos de ensino a distédncia que viabilizem a qualificacéo
dos profissionais do SUS em todos os niveils e regides geogréaficas
do Estado.

§ 1° - Constituil parte integrante e indispensavel do
Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS a sua avaliacdo
permanente de forma a identificar a eficdcia e o impacto da sua
aplicacdo na melhoria das préaticas e da gqualidade dos servicos
prestados aos usuarios.

§ 2° - 0O servidor Dbeneficiado pelo Programa de
Qualificacdo Profissional para o SUS deveréd disponibilizar no prazo
e condigcdes estabelecidas em regulamento, as 1informacdes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem
como se colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Sautde para
0 repasse dos conhecimentos adquiridos.

Capitulo V
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal poderd instituir
e regulamentar por meio de Decreto a concessdo de incentivo ao
programa de qualificacdo por meio de ingresso ao ensino superior,
especializacédo, mestrado ou doutorado, com afastamento do servidor
de suas funcgdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a
sua efetividade para todos os efeitos de carreira, com necesséaria
prestacdo de servicos ao municipio, apds conclusdo, como forma de
compensacdo e retribuicdo pelo incentivo concedido.

Capitulo VI
Da Jornada de Trabalho e do Sistema de Remuneracgdo dos
Profissionais do SUS

Segdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - A jornada de trabalho dos servidores regidos
por esta Lei Complementar é de 40 (quarenta) horas semanais para



os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino fundamental
completo, ensino médio e para os niveis de ensino superior que
desempenham suas func¢des em programas especificos do SUS federal e
estadual, implantados ou que poderdo vir a ser implantados, com
excecdo dos ocupantes de cargos com Jjornada especial de trabalho
fixada por lei regulamentadora da profissdo no admbito nacional.

§ 1° - A carga horadria adotada na prestacdo dos
servicos da Saude, em casos excepcionais, serd flexivel e obedeceré
as necessidades da conducdo das acdes da Secretaria Municipal de
Saude, e, se superior a 40h (quarenta horas) semanais,
complementado por horas extras, ou se necessidrio a implantacdo de
regime extraordindrio de trabalho ou em escala de plantdo, seré
regulamentado wvia Decreto do Poder Executivo Municipal, no que
couber.

§ 2° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que
houver necessidade de ©pessoal e serdo remunerados conforme
determina a legislacdo pertinente.

§ 3° - Os profissionais da saude poderdo atuar ainda
com jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) e/ou 24x48 (vinte e quatro horas de trabalho por
quarenta e oito de descanso) e/ou 24x72 (vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas de descanso), conforme escala mensal
de servigco elaborada pela Secretaria Municipal de Saude,
independentemente da realizacdo de plantdes, podendo, ainda, prever
horario e regime de trabalho diferenciado, para casos de atividades
desenvolvidas por servidores em zona rural, indigenas ou outras
circunsténcias similares, devidamente regulamentadas por Decreto
do Poder Executivo.

§ 4° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que
houver necessidade de pessocal e serdo remunerados conforme
determina a Lei.

§ 5° - A Jjornada do pessoal de apoio como limpeza e
seguranca também poderd ser realizada na forma acima descrita.

§ 6° - Os Anexos I e VI da presente Lei Complementar
irdo dispor da jornada de trabalho de cada cargo.



Secédo II
Dos Vencimentos

Art. 27 - O vencimento base dos cargos publicos de
provimento efetivo estdo dispostos no Anexo I desta Leil
Complementar.

Paragrafo Unico. Para constituicdo dos Niveis e

Classes, os valores dos vencimentos serdo acrescidos dos seguintes
percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Promocdo Horizontal (4 Classes): 10% (dez por
cento) cumulativo em relacdo a classe anterior (Classe B, C), e 20%
da Classe C para Classe D, conforme previsto no Anexo III;

IT - Progressdo Vertical (36 niveis): 2% (dois por
cento) cumulativo em relacdo ao nivel anterior, conforme previsto
no Anexo IV.

Art. 28 - Os valores de vencimentos dos ocupantes de
cargos publicos de provimento em comissdo estdo dispostos no Anexo
IT desta Lei Complementar.

Art. 29 - Nenhum servidor poderd ser remunerado pela
participagdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva vinculado a
Secretaria Municipal de  Saude, ressalvadas as disposicdes
estabelecidas em lei especifica.

Capitulo VII
Das Indenizag¢des e Incentivos

Art. 30 - Além da remuneracdo, os servidores lotados
no Quadro de Pessoal do Municipio de Feliz Natal e vinculados nesta
Lei Complementar, no interesse da administracdo, pelo exercicio em
condigdes especiais, perigosas e/ou insalubres, em caso de
comprovada necessidade do servico e desde que autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal o regime extraordindrio de trabalho
ou em escala de plantdo aos servidores que prestem atividades
especificas nas Unidades e Orgdo do Poder Executivo Municipal,
poderdo ser concedido Adicionais indenizatérios.

Art. 31 - Poderéao ser instituidos incentivos
especificos para pagamento aos servidores referente a situacdes néo



usuais as condicdes de trabalho, levando-se em conta a qualidade
do trabalho realizado, para aferimento dos propdsitos fixados nesta
Lei Complementar, visando incentivar e aprimorar as atividades dos
servidores puUblicos municipais, no intuito de promover a melhoria
da qualidade dos servicos prestados a populacdo de Feliz Natal.

Segcao I
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 32 - Considera-se regime extraordinadrio de
trabalho a Jjornada especial dque, pelas caracteristicas e
peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, tempordria e comprovada necessidade do servigo, exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada
de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo
ou que ultrapasse as 40h (quarenta horas) semanais.

Art. 33 - Incluem-se no regime extraordindrio de
trabalho as atividades especificas desenvolvidas por servidores
fora de seu local de trabalho.

Art. 34 - Os servicos em regime extraordindrio né&o
poderd ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor
bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

Art. 35 - Os critérios e paré@metros para identificacéo
das atividades especificas do regime extraordindrio de trabalho sé&o
0s seguintes:

I - Designacd&o de servidores por Portaria do Poder
Executivo Municipal para o exercicio de fungdes, nas condigdes de
responsadveis ou executores de planos de acdo e/ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado o
prazo estabelecido na mesma;

ITI - Designacdo de servidores por Portaria do Poder
Executivo Municipal para comporem grupos de trabalho ou comissdes
na condig¢do de membros, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-
se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo estabelecido pela mesma;

IITI - Designagédo de servidores na condigdo de
responsaveis ou participantes de processos de implantacdo de novos



servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa dias,
prorrogaveils por igual periodo, mediante fundamentacdo especifica.

Art. 36 - Excluem-se do regime extraordindrio de
trabalho os servidores que:

I - Forem nomeados para o exercicio de cargo
comissionado de qualquer natureza;

IT - Forem enquadrados em regime de escala de plantdo;
IITI - Receberem gratificacdo por funcéo.
Segédo II

Da Escala de Plantéo

Art. 37 - Considera-se escala de plantdo as jornadas
especiais de trabalho de 12 (doze) e 24 (vinte e guatro) horas
executadas fora da escala normal de servicos em areas especificas
das unidades da Secretaria Municipal de Saude, as gquais, pela
natureza de suas atribuicdes, exijam a convocacdo dos trabalhos de
servidores com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades em carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo
sdbados, domingos e feriados.

§ 1° - Incluem-se na escala de plantdo as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares e
ambulatoriais de assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde
— SUS, pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal.

§ 2° - A escala de plantdo referida no caput se
diferencia da escala de servico normal elaborada mensalmente pela
Secretaria Municipal de Saude, porque esta, apesar de incluir
servicos em periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndo
se refere a plantao.

§ 3° - Os valores referentes aos plantdes mencionados
no caput serdo definidos por meio de Decreto.

Segdo III
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade



Art. 38 - Os Servidores efetivos que trabalham com
habitualidade, em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias téxicas ou de risco de vida, fazem jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade.

Art. 39 - Os adicionais de que trata o artigo anterior
serdo de:

I - 30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento
Padrdo, para o Adicional de Periculosidade;

IT - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do vencimento para o adicional de

insalubridade, de acordo com avaliacdo e laudos técnicos emitidos
por empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal
designada especialmente para esta finalidade.

§ 1° - Aplicar-se-&o as regras definidas na legislacéo
federal correlata para definir as atividades insalubres, penosas
ou perigosas, e os percentuais para fins do cédlculo do adicional
referido no caput deste artigo.

§ 2° - A Administracdo devera realizar os laudos
técnicos exigidos segundo a periodicidade descrita pela legislacéo
federal pertinente.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condic¢des ou dos riscos
que deram causa a sSua concessdo.

§ 4° - O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles, né&o
sendo acumuléaveis.

Art. 40 - Havera permanente controle da atividade do
Servidor em operacdes ou locais considerados insalubres, perigosos
ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de procedimentos e normas de saude, higiene e segurancga,
regulamentados por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante seré
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local



salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso, perdendo o direito
ao recebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade no
periodo.

Capitulo VIII
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 41 - O servidor efetivo, a cada gquinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio, fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo, podendo, ainda, ser convertido em espécie, desde que
o servidor tenha requerido o gozo da licenca prémio e qgque haja
disponibilidade financeira e interesse do Executivo Municipal.

§ 1° - Os subsidios percebidos a titulo de licenca ou
convertido em espécie, englobard os vencimentos do cargo de
concurso, com as devidas progressdes, ndo sendo contabilizado
qualguer tipo de gratificacdo, adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno, do campo, hora extra, plantdo, incentivos
ou qualquer outro ganho varidvel, que normalmente teria se
estivesse em efetivo exercicio.

§ 2° - Para fins da licenca-prémio de que trata esse
artigo, serd considerado o tempo de servico, a contar da posse no
servico publico municipal.

§ 3° - O numero de profissional em gozo simultdneo de
licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/10 (um décimo) da lotacéo
da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 4° - A licenca que se refere o caput desse artigo
serd concedida ao servidor mediante solicitacdo e disponibilidade
do municipio, seguindo a ordem cronoldgica de protocolo dos
requerimentos, respeitada a ordem de antiguidade dos servidores.

§ 5° - 0Os servidores ndo poderdo acumular mais de um
periodo de licenca-prémio, devendo sempre ser usufruida no prazo
maximo de 04 (quatro) anos e nove meses apds a aquisicdo do direito
de gozo.

§ 6° - Compete ao Departamento de Pessoal elaborar e
submeter a homologacdo do Prefeito Municipal a Escala das Licencas
Prémios a serem concedidas anualmente, respeitando-se,



preferencialmente, a ordem cronoldgica de posse e requerimentos dos
servidores.

Art. 42 - N&o serd concedida Licenca - prémio ao
profissional que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem subsidio, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

b) Licenca para tratar de interesse particular, por
periodo superior a 90 (noventa) dias;

c) Condenacdo a pena privativa de 1liberdade por
sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdédnjuge ou companheiro,
por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servicgo
retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 43 - N&o seréd contado em dobro o tempo de licenca-
prémio ndo gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 40, §10
da Constituicdo Federal.

Capitulo IX
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 44 - O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte
integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Servidores Publicos
da Prefeitura de Feliz Natal, é o instrumento de unificacdo da
Politica de Recursos Humanos, devendo, na sua concepcédo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a gqualidade dos
processos de trabalho em todas as secretarias.

§ 1° - Na avaliac&o de desempenho, dentre outros
definidos a partir da realidade funcional, ser&o considerados os
seguintes critérios:



I - Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IT - Produtividade e eficiéncia no cumprimento das
atribuicdes que lhe sédo pertinentes;

III - Idoneidade moral e profissional;

IV - Ocorréncia disciplinares negativas;

V - Comprometimento.

§ 2° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-

sSe:

I - Assiduidade e Pontualidade: o comparecimento diario
ao trabalho, sem faltas injustificadas e cumprimento dos horédrios
estabelecidos, incluindo os horarios de entrada, saida e almoco;

ITI - Produtividade e Eficiéncia: desenvolvimento das
atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

ITITI - Idoneidade Moral e Profissional: sigilo gquanto
as informacdes do 6rgdo, cumprimento de hierarquia, observancia a
normas e regulamentos e respeito;

IV - Ocorréncias disciplinares negativas: sancdes
aplicadas ao servidor em virtude do descumprimento dos preceitos e
normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, ou do respeito a hierarquia;

V - Comprometimento: zelo e dedicagdo com o trabalho,
atencdo e cuidado com o patrimébnio, atencdo aos materiais do
trabalho, iniciativa e atitude, participacdo nas atividades da
entidade e interesse publico.

§ 3° - Caberd a Secretaria Municipal de Administracéo,
juntamente com o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos,
elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo por Decreto do Prefeito
Municipal, as normas disciplinares complementares para Avaliacgéo
de Desempenho, obedecidos os critérios genéricos dos servidores



puiblicos municipais.

§ 4° - As normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacdo de Desempenho deverdo conter além dos critérios previstos
no §2°, dispor critérios especificos de avaliacdo de desempenho do
servidor da Carreira dos Profissionais vinculados ao SUS que se
encontram em estdgio probatdério, consocantes com a legislacéo
vigente sobre a matéria.

§ 5° - A avaliacdo de desempenho serd realizada
referente ao periodo do servidor em estdgio probatdrio, sendo
realizada uma avaliacdo a cada 12 (doze) meses de exercicio.

§ 6° - Poderd a administracdo implementar a avaliacéo
de desempenho do servidor j& estédvel, como forma de verificar o
comprometimento do servidor durante o exercicio de sua atividade
funcional, regulamentando por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, desde que respeito os critérios previstos nos incisos do
art. 44, § 1° desta Lei Complementar.

TITULO III
DAS GRATIFICACOES E CARGOS COMISSIONADOS

Capitulo I
Dos Cargos em Comisséo

Art. 45 - Os cargos comissionados, com seus respectivos
numeros de vagas, referéncias e vencimento, quando criados
especificadamente nesta Lei Complementar serdo previstos no Anexo
IT e as atribuic¢des previstas no Anexo VIT.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo, que sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destinam-se
ao atendimento de cargos de direcéo, coordenacéo, chefia,
assessoramento e outros.

Art. 46 - As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condig¢des e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuig¢des de assessoramento, direcdo,
coordenacdo e chefia.



Art. 47 - O servidor efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, poderd optar entre o vencimento do cargo
comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Art. 48 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcéo
de Confianca exigird de seu ocupante a integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratdria
de qualquer natureza.

Art. 49 - Fica autorizado o Poder Executivo realizar
pagamento de gratificacdo de deslocamento aos servidores publicos
efetivos vinculados nesta Lei Complementar que realizam viagens de
acompanhamento a pacientes da rede municipal de satde para outras
localidades, a ser regulamentado por meio de Decreto, as condicgdes,
valores e requisitos.

Paragrafo Unico - Também fica autorizado a concess&o
de incentivo e bonificacdo aos profissionais que atuam na zona
rural, assim como 1implementar Programa de Valorizacdo por
Resultados/meritocracia, visando promover valorizacéo dos
profissionais e alcance de metas e resultados na qualidade da saude,
a ser regulamentado via Decreto do Poder Executivo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo I
Das Disposigdes Gerais

Secdo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 50 - O Poder Executivo Municipal n&o poderé
despender com pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento)
da sua Receita Corrente Ligquida, na forma do artigo 169 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:



I - Despesas Totais com Pessoal: o somatdédrio das
despesas de pessoal e encargos sociais da Administracdo Direta e
Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos,
inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a
indenizacdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos a
demiss&o voluntaria;

IT - Despesa de Pessoal: o somatdédrio dos gastos com
qualquer espécie remuneratdria tais como vencimentos, vantagens
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou funcgdes publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

IIT - Encargos Sociais: o somatdério das despesas com
0s encargos sociais inclusive as contribuicdes para as entidades de
previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatédrio
das receitas tributéarias, de contribuicodes, patrimoniais,
industriais, agropecudrias e de servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluldas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal
deverdo ser observadas as disposig¢des da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Excluem-se do cémputo das despesas referidas no
inciso I deste artigo as verbas consideradas indenizatdrias na forma
da Lei Complementar.

Art. 51 - Havera acompanhamento constante do
cumprimento do limite com gasto de pessoal.

Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com
pessoal atingir 50% (cinquenta por cento), seja pelo comportamento
da receita abaixo da estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do
fixado, a equipe estudard alternativas imediatas no sentido de
baixar o indice de gasto com pessoal.

Secédo II
Das obrigacodes



Art. 52 - ©Nenhum servidor poderd eximir-se do
cumprimento de seus deveres por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosdéfica ou politica, em caso de adventista de 7° Dia,
serd respaldado pela Lei Federal n° 13.796, de 03 de janeiro de
2019.

Art. 53 - Sdo assegurados aos servidores da Secretaria
Municipal de Salde os direitos de associacdo profissional ou
sindical na forma da legislacdo pertinente.

Art. 54 - Aos servidores vinculados a esta Lei
Complementar, aplicam-se subsidiariamente o disposto na lei que
regulamenta o regime juridico dos servidores do Municipio de Feliz
Natal, em especial ao cumprimento das obrigacdes e deveres.

Capitulo II
Disposigdes Transitérias

Segédo I
Do Enquadramento

Art. 55 - 0Os servidores Jj& ingressados na carreira
serdo enquadrados, na mesma Classe e nivel ocupados na sancdo desta
Lei Complementar, no maximo, até 90 (noventa) dias contados da
publicacd&o desta Lei, conforme estavam enquadrados nas promoc¢cdes
constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Feliz Natal, descritos na Lei Complementar n° 37/2015.

Paragrafo Unico. Depois de divulgado o resultado do
enquadramento o servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para
interposigdo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 56 - Os profissionais dentre de suas Classes
iniciais deverdo perfazer o mesmo valor de vencimento inicial, salvo
que conforme a progressdo de trabalho e apresentacdo de documentacgao
de capacitacdo farad jus ao seu salério.

Paragrafo Unico. Os vencimentos iniciais da carreira
dos grupos ocupacionails serdo previstos nos Anexos da presente Lei
Complementar, realizando a equiparacdo salarial para o0s cargos com
escolaridade, e atribuicdes semelhantes.



Art. 57 - Para o efeito de enquadramento previsto no
art. 56, serd o servidor posicionado na Classe referente ao seu
grau de escolaridade/qualificacdo e no Nivel correspondente ao seu
tempo de servico adguirido na vigéncia da lei anterior e outros
enquadramentos ja realizados anteriores a esta Lei, sendo que néo
havendo coincidéncia de valor do Vencimento Base Atual com o valor
do vencimento oriundo do enquadramento, em face do principio da
irredutibilidade de vencimentos, a diferenca a menor serd pago
através da vantagem permanente de enquadramento - VPE.

§ 1° - Para fins de enquadramento, serd considerado o
vencimento atual dos servidores, com as progressdes adquiridas na
legislacdo anterior, calculada proporcionalmente, até a data de
enquadramento do servidor nesta Lei Complementar.

§ 2° - Serd aplicado a VPE os mesmos percentuais de
RGA, bem como o mesmo percentual de Promocdo de Classe e Progressdo
de Nivel quando concedido ao servidor.

Capitulo III
Disposig¢des Finais

Art. 58 - Nenhum servidor puUblico municipal poderé
receber vencimento inferior ao saldrio-minimo fixado no pais,
ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata
o caput se refere ao servidor que, mediante autorizacdo da
autoridade competente, exerca apenas parte da carga horéaria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 59 - A revisdo geral de vencimento dos servidores
plblicos dar-se-& no més de janeiro de cada ano, considerando-se
este més como data base para todas as categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste anual a ser concedido
deverd ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - Excluem-se do disposto no parédgrafo anterior os
casos de equiparacédo de vencimento por forga do mercado de trabalho.



Art. 60 - As gratificagdes e subsidios pagos no
exercicio da funcdo comissionada ou fora dela n&o se incorporardo
aos vencimentos, em hipdétese alguma, a partir da entrada em vigor
da presente Lei Complementar.

Art. 61 - A remuneracdo mensal de qualquer servidor
pUblico municipal ndo poderd ser superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.

Art. 62 - As normas complementares necessarias ao
cumprimento desta Lei Complementar deverdo ser criadas por Decreto
do Poder Executivo Municipal, no que couber.

Art. 63 - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta do Orcamento Anual, suplementadas,
se necessario, nos termos da legislacdo orcamentdria pertinente.

Art. 64 - Nos casos em que a presente Lei Complementar
for omissa, aplicar-se-4, subsidiariamente, os dispositivos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na Lei
Orgdnica do Municipio de Feliz Natal.

Art. 65 - E vedado aos servidores integrantes do Quadro
Permanente do Municipio de Feliz Natal o afastamento, a disposicéo
ou a cessdo para outro 6rgdo da Administracgdo Publica, de quaisquer
dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, com 6nus para o 6érgdo de
origem, salvo disposicdo de Lei Federal.

Art. 66 - Nos termos de legislacdo especifica que trata
do regime de contratacdo temporadria, o Poder Executivo poderéa
realizar processos seletivos simplificados ©para promover a
contratacdo temporadria dos cargos efetivos previstos no Anexo T.

Paragrafo Unico. O Vencimento dos cargos temporarios
ocupados temporariamente nos termos da lei especifica serd sempre
o vencimento inicial do cargo (Nivel I / Classe A).

Art. 67 - Os cargos vinculados a esta Lei Complementar
passardo a ter a seguinte denominacéo:

TABELA DE CORRELACAO
Legislagdo Anterior Nova Lei
Dentista Odontdélogo




| Visitador Sanitéario | Fiscal Sanitéario |

Art. 68 - Os servidores efetivos ocupantes de cargos
vinculados a Lei Complementar 037/2015 ou outra que vier substitui-
la, poderdo serem designados para exercer suas atribuicdes na
Secretaria Municipal de Satude e continuar vinculados a lei de
origem.

Art. 69 - Os servidores comissionados existentes na Lei
Complementar n® 037/2015 ou outra que vier a substitui-la, poderédo
ser nomeados para exercer as fungdes de chefia, direcdo e
assessoramento na Secretaria Municipal de Saude e continuar
vinculados a Lei de origem.

Art. 70 - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitdrio de Salude e Agente de Combate a Endemias vinculados a
presente Lei Complementar, desde qgque aprovados mediante processo
seletivo publico passam a ter status de servidores efetivos, tendo
direito de licencas, afastamentos e outros direitos previstos nesta
Lei e no regime juridico dos servidores, contados da publicacéo
desta, ndo sendo possivel adguirir beneficios retroativos a entrada
em vigor desta Lei Complementar.

Art. 71- Os servidores lotados nos gquadros desta Lei
Complementar poderdo ser relotados em outras secretarias mediante
necessidade comprovada e interesse publico existente, desde que
sejam mantidas o exercicio das atribuicdes do cargo e que ndo sejam
ocupantes de cargos ou funcgdes privativas da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 72 - Os Anexos I, II, II1i, 1V, V, VI e VII, séo
partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 73 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL






ANEXO I

LOTACIONOGRAMA SERVIDORES EFETIVOS

A) TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO SAUDE (PNF)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNF RS 2.418,45 Motorista III 40 horas 06
TOTAL DE VAGAS 06
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (PNM)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS$) semanal
PNM R$ 3.524,50 Técnico em Enfermagem 40 horas 15
PNM R$ 2.824,00 Agente Comunitéario de Saude 40 horas 26
PNM R$ 2.824,00 Agente de Combate a Endemias 40 horas 06
PNM R$ 2.824,00 Técnico em Radiologia 24 horas 03
PNM RS 1.935,30 Auxiliar de Laboratorio de | .4y, 44 02
Analise Clinica
PNM RS 1.825,76 Fiscal Sanitério 40 horas 04
PNM R$ 1.543,66 Técnico em Higiene Dentaria 40 horas 05
PNM RS 1.505,44 Auxiliar de Fopsultorlo 40 horas 05
Dentario
TOTAL DE VAGAS 66
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNS RS$ 9.000,00 Médico Clinico Geral 40 horas 02
PNS RS 6.750,00 Fonoaudidélogo 40 horas 01
PNS R$ 6.597,86 Odontdélogo 40 horas 06
PNS R$ 5.317,15 Bioquimico 40 horas 02
PNS R$ 5.317,15 Farmacéutico 40 horas 02
PNS RS 5.220,21 Assistente Social 30 horas 01
PNS R$ 5.220,21 Psicdélogo 40 horas 02
PNS R$ 5.035,00 Enfermeiro 40 horas 16
PNS RS 4.748,19 Educador Fisico 40 horas 01
PNS RS 4.396,66 Fisioterapeuta 30 horas 04
PNS RS 4.396,66 Nutricionista 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 38




ANEXO II

LOTACIONOGRAMA DE SERVIDORES COMISSIONADOS

. Carga
. Vencimento a
Sigla . Cargo horaria Vagas
Reais (RS)

semanal

cC-01 RS 5.014,00 Assessor Repres?ntante em 40h 01
Cuiaba

TOTAL DE VAGAS 01




GRUPO OCUPACIONAL:

ANEXO III

TABELA DE PROMOCAO HORIZONTAL

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE (PNF)
CLASSES A B C D
v .
COIFICIENTE | lencimento 10% 20% 403
Inicial
Requisito da
. 1 B i
Requisito da Classe S a8
) Concluséao de
Classe A mais .
) . . curso de |Requisito da
Ensino Médio Do -
. Habilitacédo Classe C mais
Ensino completo ou PR
) . especifica de|curso de
Fundamental Tecnico de rau superior |especializacéo
Completo; formacéo de |9 . b N b Q"
P L s em nivel de|“latu sensu na
Nivel Médio na - , ~
P graduacgao, area de atuacéao.
area de
N correlacionada
atuacdao; .
com a Aarea de
atuacao;

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

(PNM)
CLASSES A B C D
Vencimento
COIFICIENTE .. 10% 20% 40%
Inicial
Concluséao de
Ensino Médio curso. N de Requisito da
Habilitacéao . .
Completo ou . . Classe B mais|Requisito da
. . especifica de .
Técnico de rau superior curso de|Classe C mais
formacao de gm nivef de especializacédo |curso de mestrado
Nivel Médio - “latu sensu” | ou doutorado.
P graduagao, P
na area de . na area de
- correlacionada ~
atuacgao; P atuacgao;
com a Aarea de
atuacao;

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

(PNS)
CLASSES A B C D
Vencimento
COIFICIENTE . . 10% 20% 40%
Inicial
Habilitacé&o
especifica de
grau superior |Requisito da
em nivel de|Classe A mais|Requisito da ..
~ . Requisito da
graduacao, curso de|Classe B mais
) . . - Classe C mais
correlacionada |especializacgéd |curso de
. N curso de
com a area defo latu|mestrado na .
~ - . doutorado na area
atuacéao e|sensu na|area de -
. . - de atuacéo.
registro area de |atuacdo;
quando exigido |atuacéo;
no respectivo
Conselho de




Classe para
profissédo
regulamentada;

e Os percentuais da Classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe
A (vencimento inicial da carreira).




TABELA DE

ANEXO IV

PROGRESSAO VERTICAL

-

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE

EFETIVO

COIFICIENTE APLICAVEL SOBRE O

EXERCIcIO Nivel VENCIMENTO INICIAL
01 0 Vencimento inicial
02 0 Vencimento inicial
03 0 Vencimento inicial
04 I 0%

05 II 8%

06 IIT 10%

07 Iv 12%

08 v 14%

09 VI 16%

10 VII 18%

11 VIII 20%

12 IX 22%

13 X 24%

14 XTI 26%

15 XIT 28%

16 XIII 30%

17 XIV 32%

18 XV 34%

19 XVI 36%

20 XVII 38%

21 XVIII 40%

22 XIX 42%

23 XX 44%

24 XXTI 46%

25 XXIT 48%

26 XXIITI 50%

27 XXIV 52%

28 XXV 54%

29 XXVI 56%

30 XXVII 58%

31 XXVIII 60%

32 XXIX 62%

33 XXX 64%

34 XXXI 66%

35 XXXITI 68%

36 XXXITII 70%

37 XXXIV 72%

38 XXXV 74%




ANEXO V
TABELA DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Em excel



ANEXO VI
ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL DO SUS

CARGO MOTORISTA III

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Fundamental completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
comprovado como Motorista; Carteira Nacional de
REQUISITOS Habilitacéo (CNH) categoria D, com curso de
Especializagdo para Transporte de Veiculo de
Emergéncia (CETVE) ou outro compativel com o cargo
validado pelo Municipio, nos termos do artigo 145-
A, da Lei n°® 09.503/97 (Cbébdigo Brasileiro de
Transito) .

a) Geral: Carga Horéaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
CONDIC@ES DE TRABALHO | uniforme, uso eventual de EPI, trabalho aos
sédbados, domingos e feriados; Viagem para outros
municipios.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Trabalho que consiste na direcdo de ambulédncias e
outros veiculos compativeis com o transporte de servidores, pacientes e
acompanhantes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade;

b) Descricdo Analitica: Dirigir ambulédncias, obedecendo devidamente as
regras de trédnsito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
funciondrios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das
unidades; Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocdo de pacientes, no
interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuldncia, bem como na sua locomo¢do em macas para o interior de hospitais;
Auxiliar a equipe de sautde nos gestos basicos de suporte a vida; Conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados a Rede SUS
Municipal e Estadual; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde; Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessdérios sobressalentes, documentacdo e
impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis,
sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecdnica), certificando-se das
condicdes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os
itens necessdrios e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;
Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecédnicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer;
Comunicar ao superior hierdrquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigcdes de limpeza e
higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de Mato Grosso;
Recolher o veiculo apbdés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em
relacdo as normas e legislacdo de trdnsito; Zelar pelo bem estar e seguranca
do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo;
Atender prontamente as requisig¢des de saida; Fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, gquando necessédrio; Participar de cursos, treinamentos




e reunides quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a 4&rea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, gquando
for necessario; Executar outras tarefas compativeis com a a&rea de atuacéo,
determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas e regulamentos
estabelecidos pela unidade; Executar tarefas a fins e de interesse da
municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e
curso introdutdrio;

c) Outro: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
bésico em informatica (Editor de Texto, Planilhas);
residir na micro &rea especifica, h& pelo menos
dois anos.

REQUISITOS

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme e EPIs; Atendimento ao publico; O
exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de
CONDIGOES DE TRABALHO | servigos no periodo noturno e aos sdbados, domingos
e feriados; Deslocamento com veiculos ou a pé na
drea urbana e com veiculos na area rural; Frequéncia
a cursos e treinamentos sobre prevencdo de doencgas
e promocdo da saude.

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: O Agente Comunitério de Saude integra as equipes
do PACS e PSF, realiza atividades de prevencdo de doencas e promoc¢cdo da
salde, por meio de agdes educativas em satde nos domicilios e coletividade,
em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as acdes e
servicos de informacdo e promogdo social e de protecdo da cidadania;

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua A&rea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situagdes de risco; Identificar &rea de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; Realizar acgdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdao das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver ag¢des de
educacdo e vigiladncia a saude, com énfase na promocdo da saude e na
prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade gque possa ser potencializados pela
equipe; Executar tarefas correlatas de interesse da municipalidade;




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e
curso introdutédrio;

c) Outro: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
bésico em informatica (Editor de Texto, Planilhas);
residir na microdrea especifica, ha pelo menos dois
anos.

REQUISITOS

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme e EPIs; Atendimento ao publico; O
exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de
CONDIGOES DE TRABALHO | servigos no periodo noturno e aos sdbados, domingos
e feriados; Deslocamento com veiculos ou a pé na
drea urbana e com veiculos na area rural; Frequéncia
a cursos e treinamentos sobre prevencdo de doencgas
e promocdo da saude.

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencgédo e
combate a endemias, por meio de ag¢des educativas e operacionais, nos
domicilios e na comunidade, sob supervis&do completas;

b) Descricdo Analitica: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor
realizadas nos imdéveis, devendo: atualizar o cadastro de imdveis, por
intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de ©pontos
estratégicos (PE); Realizar a ©pesquisa larvaria em imdbveis, para
levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em PE, conforme orientacdo técnica; Desenvolver e executar atividades de
prevencdo e combate a Dengue (Aedes Aegypti), por meio de agdes educativas
e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo completas;
Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar
recipientes jogados em fundos de terrenos, equipamentos para registro de
planilhas; Cumprir todas as normas das atividades relacionadas ao controle
a dengue, publicadas pelos é6rgdos oficiais; Identificar criadouros contendo
formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a
eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicacao
focal e residual, gquando indicado, como medida complementar ao controle
mecdnico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;
Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executada; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de Atencgdo Primdria em Saude, de acordo com
as orientacdes da Secretaria Municipal de Satde; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobilizad-la para as acgdes de prevencdo e
controle da dengue, sempre que possivel; Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos
formuldrios apropriados; Exercer outras atividades correlatas ao cargo;




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou
Curso Técnico de Nivel Médio;

REQUISITOS - T
c) Outro: Conhecimentos necessarios para O bom

desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento no
uso de equipamentos odontoldgicos.

a) Geral: Carga Horéaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho interno e sujeito a Trabalho
Externo, uso de uniforme, atendimento ao publico,
atendimento.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Compreende o0s cargos que tem como atribuigdes
atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte
necessarios ao atendimento;

b) Descrigdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos
servicos; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
os boletins de informacgdes odontoldgicos, se necesséario, atender chamadas
telefbnicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente
transmiti-los aos respectivos destinatdrios; Receber, registrar, e
encaminhar material para o exame de laboratdédrio; Controlar o fichario e
arquivo de documentos relativos ao histdérico dos pacientes; Coordenar
exames médicos periddicos e pré-admissionais; Encaminhar laudos; Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos; Zelar pelo bom funcionamento das
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente; Executar outras
atividades compativeis com a funcgdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitacdo superior.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou
REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;

c) Outro: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno externo,
uso de uniforme; Atendimento ao publico e a
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:
a) Descricédo Sintética: Auxiliar de servicos de bioquimico e atendimento a
pacientes;
b) Descricdo Analitica: Atendimento a pacientes que necessitam da

realizacdo de exames; Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e
outras secrecgdes; Coleta de material do paciente como: sangue, urina e
outras secrecdes; Manipulagdo de material como: sangue, urina, fezes e
outras secrec¢des com uso de material de protecgcdo como: méscaras, luvas e
eventuais realizacdes de exames laboratoriais simples e trabalho em
microscépio e outros equipamentos de laboratdério; Elaboracdo de relatdrios
e laudos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO FISCAL SANITARIO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou

REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;
c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a wuso de uniforme, EPI,
trabalho aos sabados, domingos e feriados;
CONDIGCOES DE TRABALHO | Atendimento ao publico; sujeito a jornada
diferenciada; Participar de cursos de treinamento
e reciclagem; Responsabilidade e supervisdo sobre
equipes de trabalho.

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar e 1inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessédrios, visando preservar a saude da
comunidade;

b) Descricgéo Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais, feiras, mercados etc., verificando as condicdes sanitéarias,
para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitéaria;
Lavrar auto de infracgédo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de
adverténcia, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pog¢os, minas, bicas etc.,
para analise dos pedidos relacionados com servigos individuais de
abastecimento de 4gua; Receber solicitacdo de alvard e caderneta de controle
sanitdrio para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os
registros e protocolos para expedicdo do respectivo documento; Vistoriar a
zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de
dgua potéavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotdéxicos, para manter
a saude da populagdo; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo
e/ou Curso Técnico de Nivel Médio;
REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas

tarefas e curso especifico de Técnico de
Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

a) Geral: Carga Horéaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em PSF e Pronto Atendimento;
Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme, EPI,
CONDICOES DE TRABALHO | trabalho aos sébados, domingos e feriados;

Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e acompanhamento a pacientes em
trdnsito.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de
pacientes;

b) Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontudrio; Proceder a coleta para informac¢des sanguineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacgdo de talas e aparelhos
gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames
de laboratdério e a instrumentacdo em intervengdes cirGrgicas; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos
cuidados “post-mortem”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar prdteses e vestudrio pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou

REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;
c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderad exigir a

prestacdo de servigos no periodo noturno e aos
CONDIGCOES DE TRABALHO sédbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho
externo, uso de uniforme e EPIs; Atendimento ao
publico; Realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de aperfeicoamento.

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo assisténcia complementar aos usudrios e o desenvolvimento de
agdes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do odontdlogo;

b) Descricdo Analitica: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob superviséao;
Participar do programa educativo de saude Dbucal; Responder pela
administracdo da clinica ou gabinete odontoldgico; Proceder a manutencdo e
conservacdo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o cirurgido dentista
junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e revelag¢des de radiografias
intra-orais; Executar a aplicacdo tépica de substdncias para prevencdo da
cidrie; 1Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdédrio antes e apds atos
cirtrgicos; Fazer a demonstracdo de técnica de escovagédo; Executar outras
tarefas semelhantes e de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou
Curso Técnico de Nivel Médio;

REQUISITOS

c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas

tarefas; conhecimento na operacionalizacdo de

aparelhos de raio X;

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em PSF e Unidades

especificas; sujeito a uso de wuniforme, EPI,
CONDIGOES DE TRABALHO | trabalho aos sabados, domingos e feriados;

Atendimento ao publico; Sujeito a jornada

diferenciada, Participar de cursos de treinamento
e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do
médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raio X, para atender as requisig¢des médicas, abrange a area da radiologia
convencional, ou seja, possul uma preparagdo maior na parte de exames
contrastados, raio X convencional, ortopedia e ambulatdério;

b) Descricdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucgédo
do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras
e numeros radiopacos no filme, para realizar as chapas radiograficas;
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer acessdério ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar aparelho de raio X, observando as instrug¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a &4rea a ser radiografada;
Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi
ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucgdes,
para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior Completo

REQUISITOS na area de Assisténcia Social;

c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme; Possibilidade de realizacdo de viagens;
Atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas
e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo, que subsidiem a
formulacédo dos planos das politicas publicas na area de saude do municipio;

b) Descricdo Analitica: Formular e executar oS programas, projetos,
beneficios e servicos proéprios do municipio, em oérgdos da Administracéao
Publica; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais das politicas
publicas, buscando interlocucdo com as diversas Aareas; Realizar estudos
sistemdticos com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de
andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que
supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Estimular a organizacdo coletiva e orientar os/as
usudrios/as e trabalhadores/as das politicas publicas do municipio na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar
visitas, emitir pareceres em matéria do Servico Social sobre acesso e
implementacdo das politicas publicas do municipio; Realizar estudos
sociocecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais na
respectiva politica onde o profissional estiver lotado; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
servicos; Exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo nas diferentes
politicas publicas; Participar dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacionais das diferentes politicas publicas e atuar na condigdo de
Conselheiro/a; Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo das politicas publicas;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuéarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas
a mediar seu acesso pelos/as usuadrios/as; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagidrios/as de Servico Social; Participar de
processo de selecgdo e de avaliacdo de desempenho de funciondrios; Executar
outras atividades afins em especial as previstas no Regulamento de sua
profissdo; Atender as ordens de seu superior hierdrquico; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO BIOQUIMICO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&area
de Biogquimica com registro no Conselho Regional de

SEALR G ot Farmacia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de agcdes para atender as prescricdes médicas
e odontoldbgicas;

b) Descrigdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados
as analises Dbioquimicas, microbioldégicas e soroldgicas destinados as
andlises clinicas, imunoldégicas e aos bancos de sangue; A producdo de
produtos soroldégicos destinados as anédlises clinicas, biolégicas,
imunoldégicas e aos bancos de o6rgdos; Executar e supervisionar andlises
toxicoldégicas destinadas a identificacgdo de substédncias entorpecentes e
outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as anédlises clinicas,
bioldégicas, anadlises citoldégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, Portarias, Decretos, etc.; Produzir e
realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO EDUCADOR FISICO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Habilitacdo em Curso de
Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,

1A 501 correlacionada com a area de atuacéo;

c) Outro: Registro no respectivo conselho de Classe
quando se tratar de profissdo regulamentada.

a) Geral: Carga Horéaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme e EPI; Possibilidade de realizacdo de
viagens; Atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/ Préaticas Corporais e nutrigcdo sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento; Supervisionar discussédo de caso e demals metodologias da
aprendizagem em servico dentro de um processo de Educacgdo Permanente;

b) Descrigdo Analitica: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e
direcionar a pratica do exercicio fisico de forma individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida aos beneficidrios; Atuar através
de procedimentos de ginédstica, exercicios fisicos, lazer, recreacdo, e
outras praticas corporais; Promover o desenvolvimento da saude; Contribuir
a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficidrios, visando a consecucgéo
do bem-estar e da qualidade de vida, da expressdo e estética do movimento,
da prevencdo de doencas; Conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas
dos beneficidrios; Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; Usar a diddtica para ensinar os exercicios de uma maneira
criativa e estimulante; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade e determinac¢do superior;




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO ENFERMEIRO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&rea
de Enfermagem;

REQUISITOS

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo de cursos
de treinamento e reciclagem.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Dar assisténcia a populagcdo de um modo geral,
medicando-os conforme orientacdo profissional; Atender emergéncias e
prestar primeiros socorros;

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na &rea de saude e
programas sociais; Coordenar e auxiliar a execucgdo de projetos especificos
nas areas de saude e promocdo social; Elaborar levantamentos e dados para
estudo e identificacgdo de problemas de salde e sociais na comunidade;
Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene
e habitacdo, planejamento familiar e outros; Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinacdo; Elaborar mapas, boletins e similares;
Elaborar relatdérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar as atividades de
planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacdo; Executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades e determinacdo superior.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na &rea
REQUISITOS de Farméacia;

c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de Farmécia.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
= uniforme e EPI; trabalho aos sébados, domingos e
CONDICOES DE TRABALHO . . P o .
¢ feriados; Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e
o aviamento de receitas médicas;

b) Descricdo Analitica: Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento
de receitas médicas; Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
Organizar e atualizar fichdrios e produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar
de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinémicas e de estudos toxicoldgicos; Manter colegdes de culturas
microbianas-padr&o; Analisar os efeitos de substincias adicionadas aos
alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
Detectar e identificar substdncias téxicas; Efetuar andlises clinicas;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Executar outras tarefas afins.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO FISIOTERAPEUTA

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&area
de Fisioterapia;

REQUISITOS . P
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do Sistema
de Saude Municipal nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacédo
profissional;

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracodes,
aplicacdes, massagens, nebulizacdes; Prestar assisténcia na 4&rea da
Fisioterapia em suas diversas atividades, relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia;
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais; Prestar atendimento na recuperacdo pbds-operatdria
e/ou tratamentos com gesso; Elaborar e emitir laudos; Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento
e execucdo, relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo; Preparar relatdédrios de atividades relativos a sua especialidade
e outras afins, conforme a necessidade do municipio.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)

CARGO FONOAUDIOLOGO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area de

REQUISITOS Fonoaudiologia; . i
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de wuniforme e EPI,
CONDICOES DE trabalho aos sébados, domingos e feriados;
TRABALHO Atendimento ao publico; Sujeito a jornada

diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral dos usudrios do Sistema Unico de Satude e da Rede Municipal
de Ensino, empregando técnicas préprias de avaliacédo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacéo e audicéo; Realizar triagem, avaliacéao, orientacéo
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, wvoz, articulacdo e audicgdo; Realizar avaliagcdo em audiologia;
Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacéo;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na &rea de
fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudioldégica a realizacdo
de exames complementares; Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre
que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de satde e educacgédo; Desenvolver atividades
educativas de promogdo de saude individual e <coletiva; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccgéo,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacgédo
sonora individuais, préteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdérios, para complementar o diagndéstico; Trabalhar em
parceria com instituig¢des educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacéo,
preventiva e corretivamente; Elaborar relatdérios individuais sobre as
intervencgdes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de acgdes coletivas; Participar de
programas de formacdo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado;
Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com seu cargo.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&rea
de Medicina com registro no Conselho Regional de

1A 501 Medicina;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricgdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; Zelar pela prevengdo e recuperacdo da
satde da populacgédo; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicéncias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica;

b) Descricdo Analitica: Participar do ©processo de elaboracdo do
planejamento, organizacdo, execucgdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de
salde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio; Integrar
a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulando,
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacédo em
geral; Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos; Solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Preencher e assinar declaracdes de dbito;
Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsbéria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo salUde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitédrias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da &area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia
da Saude da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do
usudrio SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacéo




domiciliar e/ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para internagcdo hospitalar, quando necessario;
Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude; Participar de auditorias e sindicéncias médicas, quando
solicitado; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacd&o; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo
da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; Realizar
consultas clinicas nas Unidades de Saude, domicilio e onde se fizer
necessario; Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e
procedimentos para fins de diagndéstico; Emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; Executar as demais atribuicdes previstas no Cdébdigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO NUTRICIONISTA

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&rea
de Nutricdo com registro no Conselho Regional de

SEALR G ot Nutrigéo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do Sistema
de Saude Municipal nos tratamentos de diabetes, hipertensédo, obesidade,
conforme orientacdo profissional;

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de
hipertenséo, diabetes, obesidade, hipercolesterémica, controle
microbioldégico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutrigéo;
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais; Prestar atendimento na recuperacgdo pds-operatdria
e/ou outros; Elaborar e emitir laudos; Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo,
relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo;
Preparar relatdérios de atividades, relativo a sua especialidade e outras
afins, conforme a necessidade do municipio; Preparar os cardédpios da
alimentacdo fornecida aos alunos da rede municipal de ensino; Preparar as
listas com os produtos e as quantidades dos alimentos a serem adquiridos e
acompanhar o preparo da merenda escolar nas escolas; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO ODONTOLOGO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&area
de Odontologia;

REQUISITOS . P
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; registro no Conselho Regional de
Odontologia.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, uso de EPI, Sujeito
CONDIGCOES DE TRABALHO | a trabalho sabado, domingos e feriados, atendimento
ao publico, sujeito a Jjornada diferenciada,
participar de cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigédo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuic¢do prestar
assisténcia odontoldégica em postos de saude, escolas, creches e noutros
locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica;

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecc¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; Manter registro dos
pacientes examinados e tratados; Fazer pericias odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldégicos de saude publica;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
de prevencdo dos problemas de satde bucal e programas de atendimento
odontoldégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para
a populacdo de Dbaixa renda; Participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitéria; Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade e determinacdo superior.




PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CARGO PSICOLOGO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na A&rea
de Psicologia com registro no Conselho Regional de

SEALR G ot Psicologia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;

CONDICOES DE TRABALHO AFendlmepto ao publ%Fo; SUJ?lFO ~a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem; Atendimento

profissional aos pacientes encaminhados pela
Secretaria de Saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com O
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacéo
psicopedagdégica e ao ajustamento individual;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial
no contexto organizacional. Tracar perfil psicoldgico; Desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico; Colaborar com médicos, Assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas
complementares; Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitédria e na avaliacdo de seus resultados; Atender
a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas Aareas de treinamento,
recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
que venham a ser solicitadas por seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE
CARGO PEDAGOGO CLINICO
a) Idade: Minima 21 anos;
b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior em
REQUISITOS Pedagogia.
c) Outro: Possibilidade de Registro no Conselho da
Categoria.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantdes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar na assisténcia psicopedagbdgica mediante
andlise e diagndéstico de criancas, Jjovens e adultos com dificuldade de
aprendizagem;

b) Descrigcdo Analitica: Exercer trabalho de cardter preventivo ou
interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo técnicas
remediativas e orientando pais e professores, buscando resolver problemas
de aprendizagem, atuando na prevencdo, diagndéstico e tratamento clinico;
Priorizar a identificacdo da melhor forma de aprender e o que pode estar
causando o bloqueio na aprendizagem do paciente, planejando e intervindo
nas etapas de diagnésticos, com a investigacgdo de todas as situacgdes ou os
processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pessoa
especifica, sejam eles cognitivo, emocionais ou pedagdgicos; Empenhar-se
para identificar as causas dos problemas de aprendizagem com o uso de
instrumentos préprios da psicopedagogia, provas operatdrias (Piaget),
provas projetivas (desenhos), EOCA (Entrevista Centrada da Aprendizagem),
anamnese (coleta de dados significativos sobre a histdéria da vida do
paciente), sessdes ludicas, sempre com olhar e escuta: atentos a tudo;
Participar, efetivamente, na dinémica dos problemas de aprendizagem e das
relacgdes da comunidade educativa, envolver-se com a orientacdo educacional,
vocacional e ocupacional, assim como desenvolver projetos socioeducativos,
de autoconhecimento e de acdes preventivas, detectando possiveis
perturbacdes no processo de ensino — aprendizagem; Desenvolver estratégias
e acdes com o objetivo de provocar mudancas comportamentais e facilitar os
processos de assimilacéo de contetdo, e como é necessario, para que O
paciente consiga aprender de forma sistemdtica, um equilibrio entre seu
estado psicoldégico e de saude, atuar em equipes multidisciplinares,
trabalhando em conjunto com profissionais de outras a&reas, como psicdlogos,
neurologistas, psiquiatras ou fonoaudidélogos; Atender e orientar os pais
do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a
comunidade relativas as dificuldades e distGrbios causadores do baixo
rendimento na vida escolar; Exercer outras tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.




ANEXO VII
ATRIBUIGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-01

CARGO Assessor Representante em Cuiabé

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio completo;

c) Outro: Conhecimentos necessadrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
comprovado como Motorista; Carteira Nacional de
Habilitac&do (CNH)

REQUISITOS

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de 40
Horas

CONDICOES DE TRABALHO . :
¢ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho

aos sabados, domingos e feriados.

ATRIBUIGCOES:

Articulacdo de assunto de interesse da Prefeitura Municipal de Feliz
Natal/MT e especialmente da Secretaria Municipal de Saude, junto aos 6rgdos
estaduais, governamentais e ndo governamentais; Assessoria e acompanhamento
direta ao Prefeito Municipal e Secretdrio Municipal na cidade de Cuiaba/MT;
Acompanhamento de pacientes que se deslocam da cidade de Feliz Natal, junto
a clinicas, casas de apoio, hospitais, entre outros similares; Protocolar
documentos nos seus respectivos enderecos, conforme solicitado; Acompanhar
os trémites de todos os documentos protocolados e de processos de interesse
do Municipio; Representar o Prefeito Municipal e Secretarias, mediante
procuragdo, junto as repartig¢des puUblicas federais, estaduais, autarquias,
paraestatais, municipais e outros o6érgdos situados na cidade de Cuiaba/MT;
Despachar, via malote, todos os documentos Jj& protocolados e os retirados
nas reparticdes publicas, diretamente ©para a Prefeitura Municipal;
Agendamento de audiéncias, quando for de interesse do Municipio;
Acompanhamento e apoio a servidores do municipio de Feliz Natal junto a
Capital para execugdo de atividades de interesse da administracdo;
Acompanhamento dos interesses da Prefeitura e Secretarias Municipais junto
as Secretarias estaduais; Realizar protocolos Jjunto a secretarias e
tribunais; Retirada de documentos e processos da administracdo municipal,
bem como, realizar o encaminhamento de tais documentos para o Municipio;
Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




