Prefeitura Municipal de Rio Branco do

Estado do Parana

LEI n°502/99 |

Sul

SUMULA: “Altera o atual Plano| de Cargos e
Salarios dos Servidores da Prefeitura
de Rio Branco do Sul,| cria cargos,
estabelece niveis salariajs e da outras

providéncias”.

A Céamara Municipal de Rio Branco do|Sul, Estado do
Parana, aprovou, ¢ eu, JOAO DIRCEU NAZZARI, Prefleito Municipal,

sanciono a seguinte Ler:

Art, 1"} - Fica alterado o Plano de Cargos e Salarios dos
Scrvidores da Prefeitura do Mumicipto de Rio Branco do Sul, de acordo com as

condigoces estabelecidas na presente Let.

Art. 2') - Fica criado a Classe de Nutriqionista no atual
Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Municipip de Rio Branco

do Sul - Quadro Profissional - Codigo PF, com inicio no nivel
uivel PF1S da atual tabela de salarios.

Art. 3°) - Ficam cniadas as classes de servi
com o ecstabelecido nos Anexos I-A, 1-B e I-C, parte integr
Let.

Art. 4°) - Ficam estabelecidas a Tabela de
as Classes criadas de acordo com o artigo anterior, conforme d
11 - A e IT - B, partc mtegrante desta Le1.

Art. §°) - Ficam criados os cargos constant
parte integrante da presente Let.

Art. 6°) - Decreto do Executivo Municipal
descrigdo das atividades, deveres ¢ as obrigagdes pertinente
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Rj
bem como a distribuigdo das vagas entre a diversas unidades 3
Prefeitura. Ul

PFO1 ¢ final no

dores, de acordo
ante da presente

Vencimento para
ISpOc 05 Anexos

es do Anexo 111,

rcgulamentard a
s aos cargos do
o Branco do Sul,
dmimistrativas da
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Art. 7°) - As despesas dccorrentes da ijplantagio do
disposto na presente Lei, correrdo por dotagdo orgamentarig constante do
or¢amento em vigor,

Art. 8°) - Fica alterado o “Anexo IV do Quadro do
Magistério - Critério para Promeg¢do por Merecimento”, estabclecido pela
l.e1 n°474/98, o qual passa a vigorar de acordo com a redaqﬁb constante do
“Anexeo 1V/99” partc integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao quadrp do magistério
os pontos ja adquiridos e acumulados até a entrada em vigor desta Lei, para
analise dos critérios para promogao por merecimento.

Art. 9% - Esta Lei entra em vigor nj data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco do Sul,
Estado do Parand, em 20 de outubro de 1999.

JOAO DIRCEU NAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL
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-  Anexol

- A

Plano de

Carreira

Quadro "Desenvolvimento Social”

.

AREA DE GRUPO SIMBO- NIVEIS DE | REFEREN-
LO DENOMINACAOQ VENCIMEN- CIAS
ATUACAO QCUPACIONAL TO
Apoio ao Pessoal PA-1/ AL Atendente de Limpeza [ DEO01412
Auxiliar 1
Desenvolvimento PA -1 PA-1/ AM Merendeira I DEOla& 12
Social.
PA-2/ AE Auxiliar de Ensino I DEOlal2
Educacional
Pessoal PA-2/ AC Altendente de Creche I DEO1 a2
¢
Auxiliar 2 PA-2/ AS Atendenie de Secretaria Escolar I DEOlal2
Cultural
PA -2 PA-2/ AB Atendenic de Biblioteca 11 DEOlai2
da
PA-2/ AG Encarrcgado de Seguranga Escolar Il DE 01412
Comunidade
(U ’
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LEIN® 502/99 - Anexo 1-B
Plano de Carrcira
Quadro "Desenvolvimento  Social”
Grupo Ocupacional - Pessoal Pessoal Auxiliar 1 - PA-1

AREA DE SIMBO- CARGA NIVE]IS DE | REFEREN-
ATUACAO LO DENOMINACAQ HORARIA | VENC]IMEN- CIAS
SEMANAL TD
Apoio a0 PA-1/AL Atendente de 40 DE 01412
Desenvolvimento Limpeza
Social,
Educacional
e PA-1/ AM Merendeira 40 DEO0Olal2
Cultural
W

% ]
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LEIN°® 502/99 - Anexo 1 - C

Plano de Carreira

Quadro "Desenvolvimento  Social”

Grupo Ocupacional - Pessoal Auxiliar2 - PA-2

AREA DE SIMBO- CARGA NIVEIS DE | REFEREN-
ATUACAQ LO DENOMINACAO HORARIA | VENCIMEN- CIAS
SEMANAL TO
PA-2/ AE Auxiliar dc Ensino 40 11 DEOlal2
Apoio
PA-2/ AC Atendenic de 40 II DEO) 412
ao Creche
Dcscnvolvihmnto
PA-2/ AS Atendente de 40 I DEOQL & 12
Social. Secretaria Escolar
Educacional
e PA-2/ AB Atendente de 40 H DEO1412
Biblioteca
Cultural
PA-2/ AG Encarregado de 40 Il DE(Cla12

Seguranga Escolar
I8}

}
1

i
1




LEI n° 502/99

- ANEXO 11

Estabelece Namero de Cargos Criados

Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul
Estado do Parana

Denominagio Nivel / Quantidade
do Codigo do de
Cargos Cargo Cargos

| Professor com Habilitag3o em Magistério | PD/A-] 110
Atendente de Limperza ~ PA-1/ AL 20 -
Merendeira PA-1/AM 13
| Auxiliar de Ensino { PA-2/AE B |20
Atendente de Creche PA-2/AC 17 .
Atendente de Sccretaria Escolar ) | PA-2/AS 8
| Adcndentede: Biblioteca PA2/AB - L S
Encarregado de Seguranca Escolar PA-2 - AG 5
Psicologo __PFO1 2
Pedagogo PFO1 - 2
Nutricionista v | PFOI 1
Fonoaudiologo PFO1 1
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(Estabelece Nova Redagio ao Anexo IV da Lei n° 474/98)

QUADRO DO MAGISTERIO
Critérios para Promogio por Merecimento

ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURACAO ( em horas ) CREDITOS
Curso de Apcerleigoamento. 10430 02
Treinamento. 31as0 05
Atualizaces relativas 4 513100 10
arca de atuagio promovidas 101 & 150 15
por orgios ofociais. 151 4 200 20
Obs. 2014 250 25
Devera ser aprescntado 251 4 300 30
Centificado p/ comprovagio. 301 4350 35
3514400 30
Curso de Especializagio

refativo a drea de atuagio. Duragfio acima de 360 horas 60
Curso Superior Niio relacionado & educagdo 25

Curso Supcrior Licenciatura ndo aproveitada
{ Nova Habilitagio ) para promogio vertical 20

Por artigo publicado
na drca especifica de sua atuagdo 10
em revista especifica ou técnica.
Por artigo publicado
Publicagdes ¢ em jornal relacionado 01
Trabalhos 4 area de atuaciio.
Autoria de livro diddtico publicado 30
Trabalho apresentado em semindrio

ou CONgresso 05

»

\ i
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LEIN® 502/99 - ANEXO II-A

Quadro "Desenvolvimento Social"

Tabela de Saldrios
Grupo Ocupacional - Pessoal Auxiliar 1 - PA-1

R E F E R E N C I A S
Denominagio Cédigo Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
do Simbolo de Venct® 1,00% 2,00% 3.00% 4,00% 5,00% 6.00% 7,00% 8,00% 9,00% 10,00% | 11,00%
Cargo Venct” | Inicial
Atend Limpcza  |PA-1/ AL I 136,00 | 137,36 | 13873 | 14012 | 141,52 | 14293 | 14436| 14581 | 14726| 14874 150,22| 151,73
Merendcira PA-1/ AM [ 136,00 137,36 138.73 140.12 141,52 142,93 14436 145.81 147.26 148,74 150,22 151.73

- 7
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LET_N502/99 - ANEXO_H-B

Quadeo "Desenvolvimento Social”
Tabela de Salarios
Grupo Ocupacional - Pessoal Auxiliar 2 - PA - 2

R E F E R E N C I A S
Denominagio Codigo Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

do Simbolo de Venct® 1.00% 2.00% 3.00% 3.00% 5.00% 6,00% 7.00% 8.00% 9.00% | 10,00% | 11,008

Cargo Venet® | Inicial
Auxiliar Ensino  |PA2/AE | 1 140,00 | 14140 [ 14281 | 14424 | 14568 | 14714 | 14861 [ 150,09 | 15160 | 153.11] 15464 | 156,19
Atendente Creche PA-2/ AC I | 14000 14140 | 14281 144241 14568 | 14714 | 14861} 15009 | 151,60 | 153,11 | 15464 | 156,19 |
Atend.Secret.Escolar  [PA-2/AS | 14000 | 14140 | 14281 | 14424 | 14568 | 147.14 | 14861 | 15009 | 15160 153,11 | 154.64 | 156,19
AtendBibliowea  |PA2/AB | 11| 14000 14140 | 14281) 14424 | 14568 | 14704 | 14861} 15009 | 15160 153,11| 15464| 15619 ]
Encarr.Seg, Escolar PA2-/ AG il 140.00 141.40 142,81 144 24 145.68 147.14 148.61 150.09 151.60 153.11 154.64 156.19
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