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Ibirajuba, 15 de setembro de 2022.

Oficio GP n°. 133/2022.

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 326 de 12 de setembro de 2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigbes legais que lhe sio conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°. 326/2022 de 12 de
setembro de 2022, que DispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administracio Direta, da
Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria, reorganiza, reclassifica, altera e
da outras Providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

ARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA  Hariz I3}ty §;

Prefeita Constitucional

[va Lapes Gaga
Prefaita

IImo. Senhor
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LEI MUNICIPAL N° 326, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022,

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administragao
Direta, da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria,
reorganiza, reclassifica, altera e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53 inciso V, da Lei Organica Municipal,
submete a discussdo e votagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Operacionais, Técnico Administrativo e Nivel Superior do Quadro Permanente da
Administragio Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas da Prefeitura Municipal de
Ibirajuba.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se um instrumento de
gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade a eficiéncia da Administra¢io Municipal,
através da valorizagio e da profissionalizagdo de seus integrantes.

Art. 3° - Os servidores profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educacdo

P gt P ¢
possuem Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao especifico, os quais ndo sdo amparados
por este diploma legal.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Piblicos do Municipio de
Ibirajuba, tem por finalidade:

I - estimular a profissionaliza¢io, a atualizagio e o aperfeigoamento técnico profissional dos
servidores;

II - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condi¢des de trabalho;

II - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional;
IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° - Fica instituida, na forma desta Lei a carreira dos Servidores Publicos do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria Municipal de Satide far3o parte deste plano
até a implantagdo de PCCS proprio, de acordo com as orientagSes e normas do SU
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Art. 6° - Ficam estabelecidos os Grupos Operacionais e Classes por escolaridade e formagio
profissionais abaixo especiticados:

§ 1° - compde a estrutura dos Grupos Operacionais:
I — Grupo Ocupacional — Operacional

11 — Grupo Ocupacional — Técnico Administrativo
Il — Grupo Ocupacional — Nivel Superior

§ 2° - Composigao das Classes funcionais:

I — Classe I — Alfabetizado

Il — Classe Il — Ensino Fundamental Completo

[I — Classe Il — Ensino Médio ou Técnico Especifico Completo
IV — Classe IV — Superior Completo

V — Classe V — Pos Graduagio

VI — Classe VI — Mestrado e/ou Superior

Art.7° - A reestruturagio da carreira dos Servidores Ptblicos Municipais de Ibirajuba tem
como fundamento a valorizagio dos profissionais, observados:

I - a unicidade do regime juridico;

II - a manutengao do sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor,
com vista ao aperfeigoamento profissional;

I11 - a remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor ¢ o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do
cargo que ocupa;

IV - a evolugdo do vencimento basico, da Classe de responsabilidade e da complexidade de
atribuicdes, de acordo com o grupo e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

Art. 8° - A lotagdo dos cargos da carreira de que trata esta Lei nos quadros de pessoal da
Administracio Geral, Desenvolvimento Social, Satde e Educagio, ficam condicionadas
conforme as necessidades da Administracio Piablica, ao Edital de Concurso Publico, que
devera constar o nome do cargo, a carga horéria, atribuigdes, salrio e nimero de vagas.

Art. 9° - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, ou em programas vinculados e
coordenados por outros érgaos da Administragio direta, indireta, Autarquias e Fundagdes
do Poder Executivo Municipal, dentro de sua area de atuacdo.

Art. 10 - Para efcito desta reestruturagio de Cargos, Carreiras e Salarios, considera-se:

I - Cargo Pablico Efetivo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denomina¢do propria, atribui¢Ses especificas, nimero
certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

Waria kaltd Silvy Lapes Gamg
Av. Tenente Xavier de Araljo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE Prefeits 1
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130 -

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPI11.256.062/0001-85




PREFEITURA DE

IBIRAJUBA | sunereos

PREFEITA
m Novo Horizonte

IT - Cargo Pablico em Comissdo: Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagio propria, atribui¢tes especificas,
ntmero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres pliblicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal;

III - Grupos: Conjunto de cargos com certa especificidade, com diversas Classes de
complexidade, responsabilidade e diversos niveis de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos denominados Grupo Ocupacional Operacional da Administracdo, Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo e Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - Efetivo Exercicio: Periodo de trabalho do servidor na Administra¢do Municipal ou
quando cedido;

V - Classe: Posicionamento do servidor de acordo com sua formacio educacional em cada
grupo, permitindo a progressio em ordem crescente indicada nas tabelas de vencimento,
denominados Grupo Ocupacional Operacional da Administragio, Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo e Grupo Ocupacional Nivel Superior;

VI - Lotac¢do: Local onde os servidores de provimentos efetivos e comissionados exercem
as atribui¢Ges e responsabilidades do cargo ptblico;

VII - Remunerag¢do: Retribui¢do pecunidria correspondente a soma dos vencimentos e
vantagens;

VIII - Servidor Pablico ou Funcionario Pablico: Toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo ptiblico, de provimento efetivo, comissio ou contratado, que presta
servigo remunerado a Administragao Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes do Municipio
de Ibirajuba;

IX - Tabela de Vencimento: Conjunto organizado em Classes de retribui¢do pecuniaria;

X - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais e gratificagdes de natureza pecunidria,
concedida mediante aquisigio de direitos previstos em lei;

XI - Vencimento: Retribuigio pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo
exercicio do cargo.

XII — Quadro em Exting¢do: O conjunto de cargos de provimento efetivo dos Grupos
Ocupacional, Técnico Administrativo ¢ Nivel Superior, que se extinguirdo quando de sua
vacancia, na forma do Anexo IIL.

Art. 11 - Ficam criados no quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Ibirajuba
08 cargos em conformidade ao exposto no Anexo I desta Lei.
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Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores dos Grupos
Operacionais, Técnico Administrativo e Nivel Superior da Administragio Direta sdo
compostos por:

Anexo I — Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;
Anexo I - Tabelas de Vencimentos e Progressao Vertical por Cargo e Escolaridade;
Anexo III - Quadro de cargos/fun¢des em extingio

Paragrafo Unico - Os quantitativos dos cargos efetivos e em extingdo serdo os resultantes
do Enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 - Os provimentos dos cargos efetivos integrantes do Anexo I desta Lei, apds
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, devem ser autorizados
por ato do Prefeito, mediante solicitagio dos drgaos publicos municipais, desde que haja
vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e dentro dos limites
legais.

Paragrafo Gnico. Deverao constar dessa solicitagio:

I - denominagéo do cargo;

IT - quantitativo dos cargos a serem providos;

I1I - justificativa para solicitagao do provimento;

IV - parecer do orgao Juridico Municipal;

V - parecer do 6rgio de Controle Interno Municipal;

VI - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

Art. 14 - Os cargos do Quadro Permanente serdo providos mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, nomeado para o cargo sera estabilizado apds 03 (trés) anos de
estagio probatério, de acordo com o art. 41 da Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil e conforme disposi¢des do Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado de Pernambuco
e legislagdo complementar.

§ 1° - Além da comprovagio de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato devera atender a outras exigéncias estabelecidas em
Regulamento ou Edital de convocagdo do concurso piiblico, conforme a especificidade do
cargo.

§ 2° - No edital de convocagio do concurso piblico, podera ser estipulado quantitativo de
cargos especificos relativos a determinadas fungdes, com a correspondente exigéncia de
comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha
formagio, ou seja, portador de titulo que contemple conhecimento em area que estahelecer.
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§ 3° - O ingresso na carreira dar-se-4 na Classe inicial do cargo, conforme o previsto no
Anexo II desta Lei.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 15 - A Progressio Funcional é a movimentagio do servidor dentro do cargo que ocupa
e podera ocorrer, mediante:

I — Progressdo Vertical Por Escolaridade.

Art. 16 - A Progressao Vertical nas Classes da Tabela de Vencimentos constitui-se um
instrumento de valorizagio do servidor no efetivo exercicio do cargo, em virtude de sua
0p¢ao e iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua escolaridade.

Art. 17 - A Progressio Vertical por Escolaridade ocorrerd de uma Classe para outra
subsequente da Tabela de Vencimentos, em razio do tempo de exercicio do cargo e
evolucdo da escolaridade do servidor em atividade, nas seguintes condigdes:

I — O servidor dos grupos ocupacionais Operacional, Técnico Administrativo e Nivel
grup P p )
Superior que evoluir no nivel de escolaridade exigida para o ingresso no cargo, ao completar
04 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a Progressio Vertical por Escolaridade
q ] ar
para Classe seguinte ao que se encontra, conforme requisitos previstos para seu cargo.

II — apos uma progressdo vertical, o servidor do grupo ocupacional Administrativo e
Operacional, ndo podera solicitar uma nova progressio vertical no prazo de 04 (quatro)
anos;

IIT —a primeira progressdo vertical, apos o reenquadramento ocorrerd no prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados da publicacio desta Lei.

Art. 18 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao sc¢
computara para o periodo de que trata os artigos 16° e 17°, desta Lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco.

£ - —~ = - - . s -
Paragrafo Unico - Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio do
cargo em comissao ou funcao gratificada.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a Classe em que se encontra.
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Paragrafo Ginico - O vencimento serd devido pelo cumprimento da carga horaria mensal
prevista para o cargo, no Anexo I desta Lei.

Art. 20 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias,
conforme o Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado de Pernambuco, sem prejuizo de
outros relacionados com indenizagio, auxilio, previdéncia ou assisténcia social previstos na
legislagao.

Art. 21 - Os servidores publicos municipais fardo jus a Gratificagio por produtividade e
atribuigoes especificas.

Paragrafo Ginico - A gratificagao de que trata o caput deste artigo, poderdo ser atribuidas
em até 70% (setenta por cento), e serdao regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Art. 22 - O Funciondrio de provimento efetivo nomeado para exercicio de cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento do mesmo, ou pela percepcao do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificacio estabelecidos
no caput do Art. 21, § Hnico, a ser concedida pelo executivo municipal, sem prejuizo de sua
situagdo funcional.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera realizado pela
comissao constituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - O enquadramento dos servidores dos Grupos Ocupacionais Operacional, Técnico
Administrativo e Nivel Superior, dar-se-d nos cargos de denominacdo idéntica ao que
ocupam, em conformidade com a Classe de escolaridade prevista no Anexo I1, desta Lei.

Art. 25 - O servidor que n3o atender o pre-requisito de escolaridade contido nesta Lei e ja
estiver, ate a data de sua publicagio, ocupando cargo correlato, serd enquadrado na Classe
inicial conforme Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - A movimentagio na carreira, do servidor referido neste artigo, fica
condicionada ao cumprimento do pré-requisito de escolaridade exigido nesta Lei.

Art. 26 - Nenhuma reducdo de vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias de cardter
permanente, provento ou pensdo podera resultar da aplicagio desta Lei, devendo no
enquadramento, conforme e quando for o caso, for assegurada ao servidor a diferenca, como
vantagem pessoal.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e
nos mesmos indices adotados para os demais servidores publicos municipais.
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§ 2° - Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior aquele ja
percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento em padrdo de vencimento
imediatamente superior.

§ 3° - Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo as vantagens pessoais de natureza
variavel.

§ 4° - As dlvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagiao do enquadramento
dos servidores serdo analisados pelo Secretario Municipal da Administragio e deliberagio do
Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissdo de Enquadramento e a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 27 - O chefe do Poder Executivo fara anualmente o reajuste salarial dos funcionarios
publicos municipais efetivos.

Paragrafo Unico — os reajustes dispostos no “caput” deste artigo, serdo concedidos pelo
chefe do poder executivo, quando observados os comprimentos dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000.

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 29 - Os servidores designados a exercer atribuigGes inerentes a fungao de outro cargo
sdo garantidos ao servidor a mesma Classe de vencimento, mantendo o seu nivel.

Art. 30 — Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a regulamentar por Decreto
Municipal as atribuigdes referentes aos cargos previstos no Anexo I, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo custeadas a conta do
Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os

1 - Ea . i -
créditos adlClOn&lS necessarios.

Art. 32 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°
31/2003, 101/2009, 179/2013, 205/2014, 210/2015, 211/2015 ¢ 267/2019.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Denominacdo dos Cargos Carga Horadria Quantitativo
Agente Comunitario de Satide 40 hs 30
Agente de Endemias 40 hs 10
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 hs 05
Almoxarife 40 hs 02
Auxiliar de Almoxarife 40 hs 03
Auxiliar de Farmacia 40 hs 06
Auxiliar de Nutricao 40 hs 04
Auxiliar de Oficina Mecanica 40 hs 03
Auxiliar de Satide Bucal 40 hs 06
Auxdiliar de Servigos Gerais 40 hs 170
Condutor de Veiculo - SAMU 40 hs 06
Coveiro 40 hs 06
Cozinheira 40 hs 12
Eletricista de Auto 40 hs 01
Eletricista Predial 40 hs 02
Fiscal de Obras 40 hs 06
Fiscal de Tributos 40 hs 06
Gari 40 hs 40
Magqueiro 40 hs 06
Mecanico 40 hs 07
Merendeira 40 hs 20
Meonitor 40 hs 10
Motorista “B” 40 hs 15
Motorista “A e B” 40 hs 15
Motorista “C” 40 hs 05
Motorista “D” 40 hs 08
Motorista “E” 40 hs 05
Operador de Maquina Leves 40 hs 07
Operador de Maquina Pesadas 40 hs 08
Pedreiro 40 hs 05
Técnico em Agropecuaria 40 hs 02
Técnico em Enfermagem Plantonista 30hs 30
Técnico em Enfermagem — PSF 40 hs 06
Técnico em Enfermagem - SAMU 30 hs 06
Técnico de Laboratorio 40 hs 02
Tratorista 40 hs 06
Vigilante 40 hs 30

Palacio Municipal Joio Pedro Evangelista

abinete o Pr
~ m g e ASILVAL ES'

Prefeita Constitucional
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GABINETE DA
PREFEITA

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO

Denominacio dos Cargos Carga Horaria Quantitativo
Agente Social 40 hs 06
Assessor Técnico de Controle Interno 40 hs 02
Assistente Administrativo 40 hs 40
Assistente Administrativo Financeiro 40 hs 10
Bibliotecario 40 hs 03
Digitador 40 hs 30
Encarregado de Merenda 40 hs 01
Recepcionista 40 hs 20
Técnico em Contabilidade 40 hs 03
Técnico em Informatica 40 hs 03
Técnico em Radiologia 40 hs 02
Técnico em Meio Ambiente 30 hs 01
Tesoureiro 40 hs 01

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

Prefeita Constitucional
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ANEXO I
[ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
~ GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
Denominagio dos Cargos Carga Horaria Quantitativo
Advogado/Procurador Adjunto 40 hs 02
Arquiteto 20 hs 02
Assistente social 30 hs 5
Auditor de Controle Interno 40 hs 02
Auditor de C. Interno Area de Satde 40 hs 01
Auditor de CI de Obras ¢ Engenharia 40 hs 01
Biologo 40 hs 02
Biomédico 20 hs 02
Contador 40hs 01
Educador Fisico 40 hs 04
Enfermeiro PSF 40 hs 04
Enflermeiro Plantonista 30 hs 20
Engenheiro Civil 40 hs 02
Engenheiro Agréonomo 40 hs 01
Cngenheiro Ambiental 40 hs 01
Engenheiro Florestal 20 hs 01
Farmacéutico 20 hs 02
Fisioterapeuta 40 hs 02
Fonoaudiologo 40 hs 02
Jornalista 20 hs 01
Meédico Anestesista 20 hs 02
Meédico Auditor 20 hs 01
Médico Cardiologista Ambulatorio 20 hs 01
Meédico Cirurgido 20 hs 02
Meédico da USF 40 hs 10
Médico Generalista (PSF) 40 hs 04
Medico Ginecologista Ambulatorio 20 hs 02
Médico Ortopedista Ambulatério 20 hs 02
Médico Pediatra Ambulatorio 20 hs 02
Meédico Plantonista Obstetra 20 hs 02
Médico Plantonista Clinico Geral 24/72hs /sem. 15
Médico Psiquiatra Ambulatério 20 hs 02
Meédico Psiquiatra CAPS 20 hs 02
Meédico Radiologista 20 hs 02
Nutricionista 40 hs 06
Odontélogo 30 hs 08
Orientador Social 20 bs 02
Procurador Municipal 20 hs 02
Psicologo 30 hs 05
Psicologo Social 20 hs 01
Terapeuta 20 hs 01
Terapeuta Ocupacional 40 hs 02
Veterinario 20 hs 03
Zootecnista 20 hs 01

alacio Municipal Jodo Pedro Evangelista

Prefefto, 12 df'setembro de 2022 ifﬁﬂa fZ&]fa Sih,a Lﬂi}ﬁb ﬁaﬂif
M@ EQTO Prefeita
L LVA'LOPES

Prefeita Constitucional
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: PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO 11
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungao Escolaridade | Classe | Salario Base

Ensino Médio Completo 111 2.424,00
. , Superior v 247248
Agente Comunitario de Satde Pl Gradin v 2.521.92
Mestrado e/ou superior VI 2.572,36
Ensino Médio Completo I 2.424.00
. Superior v 247248
Agenteide Endefhias Pbs-Graduagio v 2.521,92
Mestrado e/ou superior VI 2.572,36
Ensino Médio Completo 1II 1.212,00
B i Superior v 1.236,24
Agente de Vigilancia Sanitaria Pés-Graduagao v 1.260.96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo i 1.212,00
Ensino Medio Completo m 1.236,24
Almoxarife Superior v 1.260,96
Pos-Graduagio \Y 1.286,18
Mestrado e/ou superior V1 1.311,91
Ensino Fundamental Completo i 1.212,00
Ensino Médio Completo 111 1.236,24
Auxiliar de Almoxarife Superior 4% 1.260,96
Pos-Graduacgao v 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1:.311,91
Ensino Médio Completo m 1.212,00
e B Superior v 1.236,24
Auxilidcds Fatmacia Pés-Graduacao Vv 1.260,96
Mestrado ¢/ou superior VI 1.286,18
Ensino Médio Completo I 1.212,00
N o Superior v 1.236,24
At de Nutiges Pds-Graduagao \'j 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Auxiliar de Oficina Mecinica Superior v 1.260,96
P&s-Graduacio \% 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE

CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPI:11.256.062/0001-85
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IBIRAJUBA

4 Um Novo Horizonte

GABINETE DA
PREFEITA

QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Funcado Escolaridade ‘ Classe l Salario Base
Ensino Médio Completo 111 1.212,00
. , Superior v 1.236,24
Auxiliar de Satide Bucal Do Cradiniio v 1.260.96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo i 1.236,24
- e B , Ensino Médio Completo 1 1.260,96
Augxiliar de Servigos Gerais i v 1.286,18
P6s-Graduagao v 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo m 1.400,00
; Superior v 1.428,00
Condutor de Veiculo — SAMU Bl Gratino v 145656
Mestrado e/ou superior VI 1.485,69
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo 1l 1.236,24
Covel Ensino Médio Completo 101 1.260,96
SEE Superior v 1.286,18
Pos-Graduagio v 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,:15
Alfabetizado 1 1.212 00
Ensino Fundamental Completo I 1.236,24
Cozinhei Ensino Médio Completo I 1.260,96
ormers Superior IV 1.286,18
Pos-Graduagio v 1.511,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo m 1.300,00
o Superior v 1.326,00
Eleaicista dc.aut Pos-Graduagao \'f 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo .300,00
s . Superior .326,00
Eletricista Predial Phs Cradiaco 352,52
Mestrado e/ou superior 379,57

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE

CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-T130

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPI:11.256.062/0001-85
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TBIRAJUBA | soneren
PREFEITA
¢/ Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional

Cargo / Fungdo [ Escolaridade | Classe | Saldrio Base
Ensino Medio Completo I 1.300,00
Superior v 1.326,00

Fi as
igcalde Ohwas Pbs-Graduacio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Superior v 1.326,00

Fis Tri
igeakde Fribues Pbs-Graduagio v 1.352,52
Mestrado e/ou superior Vi 1.379,57
Alfabetizado 1 1.212,00
Ensino Fundamental Completo I 1.236,24
o Ensino Médio Completo 111 1.260,96
art Superior v 1.286,18
Pés-Graduacio Vv 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo 1 1.212,00
Macued Superior v 1.236,24
& e Pés-Graduagao v 1.260,9%
Mestrado e/ ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médio Completo III 1.236,24
Mecanico Superior v 1.260,96
Pés-Graduagao Vv 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo I 1.236,24
o Ensino Médio Completo 11 1.260,96
L Superior v 1.286,18
Pés-Graduagio ' 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
N— Superior v 1.326,00
ORIOE Pos-Graduacio % 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
HariaNol Silva Lopes
Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE (&feif=
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PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Fungio | Escolaridade I Classe ‘ Saldrio Base
Ensino Fundamental Completo II 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Motorista “B” Superior v 1.260,96
Pos-Graduacio v 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Ensino Fundamental Completo 11 1.250,00
Ensino Médio Completo I 1.275,00
Motorista “A e B” Superior v 1.300,50
P6s-Graduagao A 1.326,51
Mestrado e/ou superior VI 1.353,04
Ensino Fundamental Completo 1 1.300,00
Ensino Médio Completo I 1.326,00
Motorista “C” Superior vV 1.352,52
Pbs-Graduagio Vv 1.379,57
Mestrado e/ou superior VI 1.407,16
Ensino Fundamental Completo I 1.400,00
Ensino Médio Completo III 1.428,00
Motorista “D” Superior v 1.456,56
Pés-Graduagao N 1.485,69
Mestrado e/ou superior VI 1.515,40
Ensino Fundamental Completo II 1.500,00
Ensino Médio Completo 111 1.530,00
Motorista “E” Superior v 1.560,60
Pos-Graduagdo A 1.591,81
Mestrado e/ou superior VI 1.623,64
Ensino Fundamental Completo 11 1.300,00
Ensino Médio Completo I 1.326,00
Operador de Maquina Leves Superior \Y 1.352,52
Pés-Graduacio v 1.379,57
Mestrado e/ ou superior VI 1.407,16
Ensino Fundamental Completo I 1.400,00
Ensino Médio Completo 11 1.428,00
Operador de Méaquina Pesadas Superior v 1.456,56
Pés-Graduagio \ 1.485,69
Mestrado e/ou superior VI 1.515,40
Yaria Iz

Va Lopes Gana
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PREFEITA
7 Um Novo Horizonte
ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I - Grupo Ocupacional: Operacional
Cargo / Func¢io | Escolaridade I Classe ! Salario Base
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Pedreiro Superior v 1.260,96
Pés-Graduagdo Vv 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.301,91
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Téeni WS S Superior v 1.326,00
“Nic
= Sm AP P6s-Graduagao A% 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Técnico em Enfermagem | Superior v 1.326,00
Plantonista Pos-Graduacio \' 1.352,52
Mestrado e/ ou superior VI 1.379.57
Ensino Médio Completo 01 1.300,00
Superior v 1.326,00
Técnic Enf - PSF
Tecnico em EnlgmmagemciSR . 1 boe Craduons v 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Superior v 1.326,00
Técnico em Enf - SAMU -
=ie enitee s M v 1.352,52
Mestrado e/ ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo 111 1.300,00
Superior v 1.326,00
Técnico de L tori -
éenico de Laboratério P&s-Graduagio \ 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Fundamental Completo 11 1.300,00
Ensino Médio Completo 111 1.326,00
Tratorista Superior v 1.352,52
Pés-Graduagao \' 1.379,57
Mestrado e/ou superior VI | 1.407,16

Av. Tenente Xavier de Araljo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE

CEP:55320-000 Fone: (87) 3794-1130

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85
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ANEXO II

PREFEITA

QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR

I - Grupo OCupacionaI: Operacional

Cargo / Fungdo ! Escolaridade ] Classe [ Salario Base
Alfabetizado I 1.212,00
Ensino Fundamental Completo il 1.236,24
o Ensino Médio Completo 11 1.260,96
Vigilante :
Superior v 1.286,18
Pés-Graduagio v 1.311,91
Mestrado e/ou superior VI 1.338,15

Palicio Municipal Joio Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

\ \
Ao
ARIA IZALTA SILVA LOPES G Maria Izalta Silva Lopes Gama
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- PREFEITA
=/ Um Novo Horizonte

ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
I1 - Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo
Cargo / Fungao ] Escolaridade | Classe | Saldrio Base
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
) Superior v 1.326,00
AppnteSaciil Pés-Graduagio % 195 50
Mestrado e/ou superior VI 1:379,57
Ensino Médio Completo m 1.600,00
Assessor Técnico de Controle | Superior v 1.632,00
Interno Pos-Graduagio \ 1.664,64
Mestrado e/ou superior VI 1.697,93
Ensino Fundamental Completo I 1.300,00
Ensino Médio Completo 1M 1.326,00
Assistente Administrativo Superior v 1.352.52
Pés-Graduagao Vv 1.379,57
Mestrado e/ou superior A 1.407,16
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Assistente Administrativo Superior v 1.326,00
Financeiro Pos-Graduagio Vv 1.352,52
Mestrado e/ou superior VI 1:379.57
Ensino Médio Completo I 1.212,00
o, - Superior v 1.236,24
Bibhatecario Pés-Graduacio A 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Médio Completo i 1.212,00
Divitad Superior v 1.236,24
igrtacor Pbs-Graduagio v 1.260,96
Mestrado e/ou superior VI 1.286,18
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médio Completo I 1.236,24
Encarregado de Merenda Superior v 1.260,96
Pos-Graduagio \'s 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 131191
Ensino Fundamental Completo I 1.212,00
Ensino Médic Completo i 1.236,24
Recepcionista Superior v 1.260,96
Pos-Graduagao Vv 1.286,18
Mestrado e/ou superior VI 1.311,91
Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, |birajuba-PE Waria Iza

flva Lopes Gama
ita
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ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
II - Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo
Cargo / Funcgio | Escolaridade | Classe | Salario Base
Ensino Médio Completo 11 1.300,00
Superior v 1.326,00
’ . t 1 3
Técnico em Contabilidade g v 135252
Mestrado e/ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Theni Inf » Superior v 1.326,00
écnico nformatica
Baaha Pés-Graduagao A 1.352,52
Mestrado e/ ou superior VI 1.379,57
Ensino Medio Completo I 1.300,00
Superior v 1.326,00
Técni Radiologi '
Sheoem Saeeties P&s-Graduagio \'% 1.352,52
Mestrado e/ ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo I 1.300,00
Superior v 1.326,00
P ,_l g A 5 b
Toap e Aol Pés-Graduacao Vv 1.352,52
Mestrado e/ ou superior VI 1.379,57
Ensino Médio Completo I 3.000,00
T ) Superior v 3.060,00
: ir
oureto Pbs-Graduacio v 3.121,20
Mestrado e/ou superior A% | 3.183,62

Paldcio Municipal Joio Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

{6\ 5;&,0\ ].@5)? Waria 1zalta Silva Lopes Gama
E A
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> PREFEITA
Um Novo Horizonte
ANEXO I1
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
III - Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargo / Fungdo | Escolaridade i Classe | Saldrio Base
Superior 1V 2.000,00
Advogado/Procurador Adjunto Pbs-Graduacio Vv 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 2.000,00
Arquiteto Pés-Graduagio Vv 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 1.600,00
Assistente social P&s-Graduacio \' 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64
Superior v 2.000,00
Auditor de Controle Interno Pés-Graduacio A 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
_ 7 Superior v 2.000,00
g\ulcgtor de C. Interno Area de Dl Cratindio v 2.040,00
atude
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
) Superior v 2.000,00
éudlg d'e C. Interno de Obras e Pl B v 3.040,00
nge

gentaria Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior IV 4.750,00
Bidlogo Pés-Graduacio \' 4.845,00
Mestrado e/ou superior VI 4.941,90
Superior v 2.375,00
Biomédico Pés-Graduacio v 2.422,50
Mestrado e/ ou superior VI 2.470,95
Superior v 2.500,00
Contador Pos-Graduacgdo v 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00
Superior IV 1.600,00
Educador Fisico Pos-Graduacao Vv 1.632,00
Mestrado e/ ou superior VI 1.664,64

Av. Tenente Xavier de Araljo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
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PREFEITA
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ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
111 - Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargo / Funcio Escolaridade i Classe | Salario Base

Superior IV 2.300,00

Enfermeiro PSF Pos-Graduacio \' 2.346,00
Mestrado e/ou superior Vi 2.392 .92

Superior v 1.300,00

Enfermeiro Plantonista Pés-Graduagao Vv 1.326,00
Mestrado e/ou superior VI 1.352,52

Superior v 2.500,00

Engenheiro Civil Pés-Graduacio \ 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00

Superior v 2.000,00

Engenheiro Agrénomo Pos-Graduacio v 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 2.000,00

Engenheiro Ambiental Pés-Graduacio \' 2.040,00
Mestrado e/ou superior Vi 2.080,80

Superior v 2.000,00

Engenheiro Florestal Pés-Graduagio v 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 1.600,00

Farmacéutico Pos-Graduagio \% 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 1.600,00

Fisioterapeuta Pos-Graduagio v 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 1.600,00

Fonoaudiologo Pos-Graduagio A% 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 1.600,00

Jornalista Pos-Graduagio Vv 1.632,00
Mestrado e/ ou superior VI 1.664,64

Yaria \a{;m :
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IBIRAJUBA

m Novo Horizonte

GABINETE DA
PREFEITA

ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
111 - Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargo / Funcio | Escolaridade i Classe | Saldrio Base
Superior v 4.000,00
Médico Anestesista Pos-Graduacao v 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Auditor P6s-Graduacio A 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
L ) ) Superior IV 4.000,00
re(}i}m? t(rjal"fhologista Pés-Graduacgdo A% 4.080,00
T
frbuiatono Mestrado e/ ou superior VI 4.161,60
Superior 1A% 4.000,00
Médico Cirurgido Pés-Graduagao Vv 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 7.000,00
Médico da USF Pés-Graduacao Vv 7.140,00
Mestrado e/ou superior VI 7.282,80
Superior v 4.000,00
Médico Generalista — PSF Pé6s-Graduacio \' 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Medico Ginecologista Ambulatorio | Pos-Graduagio v 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Médico Ortopedista Ambulatério | Pos-Graduagao Vv 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Meédico Pediatra Ambulatério P6s-Graduagao i 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60
Superior v 4.000,00
Meédico Plantonista Obstetra Pos-Graduagao v 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60

Av. Tenente Xavier de Araudjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
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ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECAO POR FORMACAO ESCOLAR
III - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo / Funcio | Escolaridade } Classe ‘ Salario Base
Superior v 1.600,00

Médico Plantonista Clinico Geral | Pds-Graduagio v 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 4.000,00

Médico Psiquiatra Ambulatério | Pos-Graduacio Vv 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60

Superior v 4.000,00

Meédico Psiquiatra CAPS Pos-Graduagio Vv 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60

Superior v 4.000,00

Médico Radiologista Pos-Graduagao Vv 4.080,00
Mestrado e/ou superior VI 4.161,60

Superior v 1.600,00

Nutricionista Pbs-Graduacao \' 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 2.300,00

Odontologo Pos-Graduacio Vv 2.346,00
Mestrado e/ ou superior VI 2.392,92

Superior v 1.600,00

Orientador Social Pés-Graduagio v 1.632,00
Mestrado e/ou superior VI 1.664,64

Superior v 2.500,00

Procurador Municipal Pés-Graduagao A 2.550,00
Mestrado e/ou superior VI 2.601,00

Superior v 2.000,00

Psicologo Pos-Graduacao A 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

Superior v 2.000,00

Psicologo Social Pos-Graduagio A% 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80

ari '

Va Lopes tu.,
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PREFEITA
m Novo Horizonte
ANEXO II
QUADRO DE SALARIOS E PROGRECRO POR FORMA(;KO ESCOLAR
III - Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo / Funcio | Escolaridade l Classe | Salario Base
Superior v 2.000,00
Terapeuta Pés-Graduagao \ 2.040,00
Mestrado e/ou superior VI 2.080,80
Superior v 2.000,00
Terapeuta Ocupacional Pés-Graduagio Vv 2.040,00
Mestrado e/ou superior Vi 2.080,80
Superior v 2.375,00
Veterinario Pés-Graduacgio Vv 2.422,50
Mestrado e/ou superior VI 2.470,95
Superior v 1.600,00
Zootecnista P6s-Graduagao v 1.632,00
Mestrado e/ou superior Vi 1.664,64

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO III

PREFEITURA DE

BI RAJUBA GABINETE DA

Um Novo Horizonte

PREFEITA

QUADRO DE CARGOS/FUNCAO EM EXTINCAO

Grupo Operacional

Cargo/Funcgio

Para Cargo/Func¢do

Classe
Inicial

Escolaridade

Técnico Administrativo

Escriturario

Digitador

111

Ensino Médio

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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PREFEITURA DE

I Bl RAJ U BA GABINETE DA

PREFEIT
Um Novo Horizonte REFERA

PUBLICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢bes legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Publico
no Quadro de Publica¢do desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N° 326, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Operacionais, Técnico Administrativo e
Nivel Superior do Quadro Permanente da Administragdo Direta, da
Prefeitura Municipal de Ibirajuba, cria, reorganiza, reclassifica, altera e
da outras Providéncias.

Palacio Municipal Jodao Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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