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LEI N° 743, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagbes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF, subsidiado por repasses do Governo Federal,
através do Ministério da Saude - MS.

Paragrafo Unico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, na forma dessa Lei, é de natureza administrativa, e ndo
contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo Gnico — A contratagdo a que se refere o art. 1° nio origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta lei.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e
obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for
aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer énus, nos seguintes casos:

I. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
lll. pela execugao total antecipada das atividades.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado
para fins de aposentadoria.

Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei terd os seguintes direitos:

I. 13° salario proporcional ao tempo de servigo;
Il. férias acrescidas do tergo constitucional, ap6s 12 meses de servigcos continuos;
lll. previdéncia.

Paragrafo Gnico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou
por justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o
contratado néo fara jus aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 7° — Séo clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelegam:

|. o objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. oregime de execugéo, se for o caso;
lll. o prego e as condigbes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou corre¢do, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagao
funcional programatica e da categoria econdmica;
VI. os direitos e as responsablhdades das partes;
VIl. os casos de rescisao;
VIIl. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo de provas ou de provas e titulos, sujeito a ampla
divulgagcdo nos meios de comunica¢édo de incidéncia local, observados os critérios e
condicdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I. receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o
exercicio de cargo ou fungdo de confianga.
Art. 10 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante smdlcanma concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do NASF é assim constituido:
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FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Fisioterapeuta do NASF 02 30 horas/semanais
Assistente Social do NASF 02 30 horas/semanais
Psic6logo do NASF 01 40 horas/semanais
Nutricionista do NASF 01 40 horas/semanais

Paragrafo unico - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de
remuneragao para as contratagdes decorrentes desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa GraL%de - MG, 31 de Outubro de 2013.

MARCIO VALERIANO CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DE FUNCOES

01 - FISIOTERAPEUTA DO NASF

- participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagio adscrita;

- planejar agGes e desenvolver educagao permanente;

- acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agbes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- promover programas coletivos de agbes terapéuticas preventivas a instalagées de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;

- realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criangas e adolescentes;

- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
diarias, assisténcia e inclusido social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes;

- realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando
a servicos de maior complexidade, quando necessario.

02 - PSICOLOGO DO NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita;

- planejar agdes e desenvolver educagio permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

- trabalhar de forma integrada com as ESF:

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agbes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;
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- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto
das agdes implementadas através de indicadores pre estabelecidos;

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsergéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsergéo social do portador de transtorno mental;

- realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

- realizar agbes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagéo ao transtorno mental;

- acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinser¢éo social e a compreensio da doenga;

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e
reinsergao social do portador de transtorno mental;- manter contato préximo com a rede
de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar
0s usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem:

- realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

03 — NUTRICIONISTA DO NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita:

- planejar agbes e desenvolver educagdo permanente;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agdes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude:

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das a¢bes implementadas através de indicadores pré estabelecidos:;

- desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevengao de
doencas e promog&o, manutengio e recuperagéao da saude;

- planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagao e
nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;

- desenvolver agbes educativas em grupos programaticos;

- priorizar agBes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as
doengas e agravos n&o transmissiveis e nutrigdo materno infantil;
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- prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do
paciente;

- Promover articulagio intersetorial para viabilizar cultivo de hortas € pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

04 — ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagéo permanente;

- acolher os usuarios e humanizar a atengio;

- trabalhar de forma integrada com as ESF ;

- realizar visitas domiciliares necessdrias;

- desenvolver agées intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das agées implementadas através de indicadores pre-estabelecidos:

- desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencio de violéncia, abuso de &icool e outras

- desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragéo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agoes na comunidade:;

- realizagéo de agées preventivas e promocionais pertinentes & area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF;

- desenvolver acoes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagao
de procedimentos de média e alta complexidade:;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.




