ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

OFICIO N.° 117/2022 - GP

Luiz Alves/SC, 03 de junho de 2022.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n.® /2022,

Prezado Presidente,

Encaminho o Projeto de Lei Complementar n. /2022, que “Altera a Lei
Complementar Municipal n.° 06/2017”, a fim de que este seja apreciado e votado por essa Egrégia

Casa Legislativa.

Atenciosamente,

MARCOS PEDRO Assinado de forma digital

por MARCOS PEDRO

VEBER:04883487 VEBER:04883487903

Dados: 2022.06.03
903 18:36:51-03'00"

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Jorge Soares da Silva Winter

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Luiz Alves/SC
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N.° /2022

o

Altera a Lei Complementar Municipal n.
06/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:
(...)
Art. 17. (...)
I-(.)
a) Assessoria de Comunicagdo e Imprensa:
1. Departamento de Comunicagao;
b) Assessoria de Governo;
IT — Assessoria Executiva de Governo.
(...)
Art. 19. (...)
(...)
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria Parlamentar e Administrativa.
(...)
Art. 23. (...)

()

IIT — Assessoria Administrativa, com as seguintes unidades subordinadas:

()
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IV — Assessoria de Tecnologia da Informacao;

V — Assessoria de Licitagoes e Contratos.

(...

Art. 25. (...)

I — Assessoria Executiva de Contabilidade e Or¢gamento;
II — Assessoria de Tesouraria;

IIT — Departamento de Tributacdo e Arrecadagao.

(...)

Art. 29. (...)

I — Assessoria Executiva em Satde, com as seguintes unidades subordinadas:
a) Assessoria Administrativa:

1. Departamento de Controle de Frotas;

2. Unidade de Compras;

3. Unidade de Informag¢des em Saude;

b) Assisténcia Farmacéutica;

IT — Assessoria de Atengdo Primaria em Saude, com as seguintes unidades

subordinadas:

a) Unidade de Responsabilidade Técnica:

1. Unidades Basicas de Saude;

IIT — Assessoria de Ateng¢ao Secundaria em Saude;

IV — Assessoria de Controle, Avaliagdao, Regulacao e Auditoria;

V — Assessoria de Vigilancia em Saude, com as seguintes unidades subordinadas:
a) Unidade de Vigilancia Epidemioldgica:
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1. Divisao de Entomologia;

b) Unidade de Vigilancia Sanitaria:
1. Divisdo Ambiental;

2. Divisao de Zoonoses.

(...

Art. 31. (...)

(...)

IT — Departamento de CadUnico e Auxilio Brasil;
IIT — Unidade de Habitagao.

(...)

Art. 33. (...)

I — Assessoria Executiva de Obras e Planejamento, com as seguintes unidades

subordinadas:

a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria de Obras;

c¢) Assessoria de Planejamento;

d) Assessoria de Projetos e Convénios;

e) Departamento de Transito;

II — Coordenadoria de Protecao e Defesa Civil;

(..)

Art. 35. Unidade administrativa diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente:

I — Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel.
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()

Art. 37. Unidade administrativa diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento Econdmico:

I — Assessoria de Turismo e Desenvolvimento Economico.

()

Art. 39. Unidade administrativa diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Esportes e Cultura:
I — Assessoria de Esportes e Cultura.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos II, V, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XV e XVII, todos parte
integrante da Lei Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Luiz Alves, na forma dos Anexos I, I, III, IV,

V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam revogados o inciso II do artigo 35, o inciso II do artigo 37 e a faixa salarial CC4 do

Anexo XVI, todos da Lei Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 4° Ficam extintos e criados os cargos comissionados previstos no Anexo XV da Lei
Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017, conforme as disposi¢cdes do Anexo X

desta Lei Complementar.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 03 de junho de 2022.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ANEXO II

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DO GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO IT
ANEXO V

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAO
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ANEXO 111
ANEXO VI
ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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ANEXO IV
ANEXO VIII

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO V
ANEXO IX

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO VI
ANEXO X

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
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ANEXO VII
ANEXO XI

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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ANEXO VIII
ANEXO XII

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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ANEXO IX
ANEXO XIII

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
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ANEXO X
ANEXO XV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS

O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais, por serem considerados cargos pertencente a
categoria agente politico, tem seus subsidios fixados por lei de iniciativa do Legislativo Municipal,
conforme previsto no art. 29, V e 39, § 4°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

N° CARGO SIMBOLO
01 | CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-1
01 | CHEFE DE GABINETE CC-1
01 | ASSESSOR EXECUTIVO DE GOVERNO CC-1
01 | ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO CC-1
01 | ASSESSOR EXECUTIVO EM SAUDE CC-1
01 | ASSESSOR EXECUTIVO DE OBRAS E PLANEJAMENTO CC-1
N° CARGO SIMBOLO
01 | ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA CC-2
01 | ASSESSOR DE GOVERNO CC-2
01 | ASSESSOR JURIDICO CC-2
01 | ASSESSOR PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO CC-2
01 | ASSESSOR DE COMPRAS CC-2
01 | ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS CC-2
03 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-2
01 | ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC-2
01 | ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS CC-2
02 | ASSESSOR DE TESOURARIA CC-2
01 | ASSESSOR DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE CC-2
01 | ASSESSOR DE ATENCAO SECUNDARIA EM SAUDE CC-2
01 | ASSESSOR DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA CC-2
02 | ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-2
02 | ASSESSOR DE OBRAS CC-2
01 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC-2
01 | ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS CC-2
01 | ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CC-2
01 | ASSESSOR DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-2
01 | ASSESSOR DE ESPORTES E CULTURA CC-2
N° CARGO SIMBOLO
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E MANUTENCAO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADUNICO E AUXILIO BRASIL CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-3
01 | COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL CC-3
03 | DIRETOR ADMINISTRATIVO CC-3
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ANEXO XI

ANEXO XVII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Cargo: Controlador-Geral do Municipio
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdao: Ensino superior completo.
Descrigao das atribuicoes:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal atuando na supervisao da Administra¢dao Direta
e Indireta do Municipio de Luiz Alves, emitindo pareceres e relatdrios acerca da legalidade dos atos
de gestao;

2 - acompanhar a utilizagdo de recursos publicos e fiscalizar a prestagdo de contas em razdo de
transferéncias financeiras oriundas de parcerias, subvengdes, convénios, auxilio e/ou contribuigdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como dar encaminhamento aos 6rgdos competentes
para darem seguimento a tomada de contas especial;

3 - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, com vistas a regular e racional
utilizagdo dos recursos e bens publicos;

4 - supervisionar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo das normas orgamentarias
municipais, € acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, avaliando a execu¢do or¢gamentaria municipal;

5 - elaborar e emitir instru¢des normativas, manuais e recomendagdes que visem a regularidade, a
legalidade, bem como o bom funcionamento da execucao or¢amentdrias, financeira e patrimonial da
Administragao Municipal;

6 - realizar fiscalizagdes e auditorias nos sistemas contdbeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais
e demais sistemas administrativos operacionais com intuito de apurar eventuais falhas e/ou atos que
afrontem a legalidade dos atos administrativos;

7 - responder pelo encaminhamento de prestagdes de contas anuais, em atendimento aos o6rgaos de
controle externo, bem como atuar no recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a
elaboracdo de respostas, além de acompanhar toda a tramitagdo dos processos de apresentagcdo de
recursos;

8 - observar e avaliar os limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a manutengdo € o
desenvolvimento do ensino e com as despesas na area de saude do municipio;

9 - acompanhar e atuar na divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao publica municipal,
sobretudo na gestdo fiscal, em especial quanto a emissdo do Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes contidos na
documentacao levantada.

10 - prestar informagdes a autoridade administrativa e alertar formalmente para que instaure agdes
destinadas a apuracdo de atos e/ou fatos que afrontem a legalidade e configurem a ma utilizagao de
recursos publicos ou resultem prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos ou privados;

11 - exercer as demais atribui¢des em consonancia € em atendimento a Lei Municipal n° 1.104/2003.

Cargo: Chefe de Gabinete

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdo: Ensino superior completo.
Descrigao das atribuicdes:
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1 - direcionar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhados junto ao Gabinete do Prefeito,
promovendo as atividades de integracdo e interagdo com 0s municipes, seguimentos empresariais,
entidades e demais 6rgaos;

2 - coordenar as relagcdes entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal,
providenciando os contatos do Prefeito com os vereadores, bem como recepcionar seus
requerimentos e indicagdes, respondendo-os e/ou encaminhando-os para as devidas providéncias;

3 - acompanhar a tramitacdo, junto a Camara Legislativa Municipal, dos processos legislativos
municipais e manter sob o seu controle todas as informagdes a serem prestadas ao Chefe do Poder
Executivo acerca dos tramites e procedimentos;

4 - promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, procedendo na recep¢do ou no
encaminhamento ao Prefeito ou ao setor competente;

5 - organizar a agenda e as audiéncias do Prefeito e possuir devido conhecimento acerca das pautas a
serem tratadas;

6 - representar oficialmente o Prefeito em eventos para as quais esteja devidamente credenciado;

7 - assessorar o Prefeito em reuniodes, prestando-lhe informacgdes e conduzindo o evento no que tange
ao horario e organizagao;

8 - prorrogar ou antecipar o expediente do Gabinete pelo tempo que julgar necessario para a
execucdo de compromissos inerentes a agenda do Prefeito;

9 - prestar informacgdes e esclarecimentos ao publico em geral, sempre que necessario, bem como
divulgar aos o6rgdos e entes da Administragdo Municipal as decisdes e providéncias determinadas
pelo Prefeito;

10 - desempenhar demais atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, em consonancia
ao cargo correlatado.

Cargo: Assessor Executivo de Governo
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdao: Ensino superior completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 - prestar assessoria direta e imediata ao chefe do poder executivo, acompanhando-o em todas as
acdes de governo e de administracdo publica;

2 - assessorar os agentes politicos do governo municipal nas fases de geracao, articulacao e analise
das variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela
importancia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do
governo;

3 - assessorar os agentes politicos na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de unidades vinculadas que exijam discri¢do e confiabilidade;

4 - assessorar os 0rgaos que compdem a estrutura organizacional basica municipal;

5 - acompanhar, em nome do chefe do executivo, todas as diretrizes, objetivos e metas de
planejamento estratégico de governo;

6 - elaborar consultas ao tribunal de contas ou a outros 6rgios, que visem nortear os trabalhos dos
secretarios e superintendentes;

7 - assessorar o segmento pelo qual foi designado, definindo em conjunto com a chefia de gabinete
do prefeito, as estratégicas de acdes para o melhor aproveitamento das atividades programadas,
avaliando o desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos,
planos de organizagao de eventos e programas;

8 — auxiliar na busca de recursos externos para o Municipio;

9 - desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas por superior hierarquico.
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Cargo: Assessor Executivo de Contabilidade e Orgamento

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduacdo em curso de Ciéncias Contabeis - Registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar, orientar, supervisionar ¢ auxiliar a execu¢ao dos planos de or¢amento do Municipio,
dentre eles o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e atos referentes as normas e execu¢ao orcamentaria, financeira e contabil;

2 - coordenar e organizar as Audiéncias Publicas das Metas Fiscais e das Pe¢as Orcamentarias;

3 - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

4 - controlar e supervisionar a elaboragdo dos atos relativos a abertura de créditos adicionais, bem
como a realiza¢do de decretos, projetos de lei;

5 - supervisionar ¢ acompanhar a realizacdo de estudos, objetivando o aprimoramento da
metodologia de controle e avaliagdo do processo or¢amentario;

6 - coordenar a orientagdo e apoio técnico em assuntos referentes ao planejamento e or¢amento a
todos os 6rgdos e entidades municipais;

7 - assessorar, orientar e prestar informacdes, sempre que requisitado, os Secretdrios Municipais, em
assuntos relacionados as areas orgcamentdria, financeira e patrimonial;

8 - acompanhar e supervisionar a emissao e publicacao dos Relatorios de Execugao Orcamentaria e
Gestao Fiscal,

9 - controlar e supervisionar as receitas transferidas ao Municipio pelo Estado e Unido, além de
garantir a aplicagdo dos recursos em disponibilidade na forma da legislagdo vigente:

10 - coordenar a execucdo orcamentaria dos projetos, atividades e operagdes especiais do governo,
integrando planejamento estratégico a execu¢do financeira do or¢amento publico municipal,
conforme a atividade finalistica de atuacao e contabil,

11 - controlar e supervisionar a execucao de despesas, dos balancetes, balangos e demonstrativos
contabeis;

12 - supervisionar os processos de efetivacdo de despesas de alienacdo, cessao ou recebimento de
bens, direitos e obrigacdes, que envolvam execugdo or¢amentdria ou extraor¢amentaria, bem como
definir a classificagdo contabil da despesa;

13 - prestar outras informacdes e orientagdes relacionadas as atribuigdes da Secretaria de Finangas;

14 - direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as rotinas contabeis, executando e
registrando os atos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

15 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor Executivo em Satude

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitagdo: Ensino superior na area da saude.
Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar e¢ coordenar as atividades de apoio nas operagdes administrativas de cunho
governamental do secretario municipal;

2 - assessorar os funcionarios na apuragdo e avaliacao de indicadores de qualidade e de desempenho
dos departamentos e unidades vinculadas;

3 — acompanhar as diretrizes, objetivos € metas de planejamento estratégico de governo alinhando
com o plano municipal de satde;
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4 - planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliagdo dos programas, projetos e
atividades relacionados a secretaria municipal de saude;

5 - planejar e coordenar a proposta de modelo de autonomia de gestdo para as unidades assistenciais
proprias;

6 - planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente a prestacao de
servicos ofertados pela rede assistencial propria;

7 - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao de relatérios e documentos de informacodes
referentes aos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela secretaria municipal de saude;

8 - coordenar e supervisionar a execucao fisico-financeira dos contratos, convénios e acordos;

9 - coordenar o planejamento, acompanhamento, avaliacdo, organiza¢do e normatizagao das
atividades relacionadas com administragdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do
de insumos, medicamentos, alimentos, bens moéveis e imoéveis, reparos € manuten¢ao de
equipamentos das unidades assisténcias proprias;

10 — colaborar na elaboracdo da programacao orcamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e
informagdes ao processamento, em consondncia com a lei das diretrizes or¢camentarias e com a
politica estabelecida pelo sistema tnico de saude;

11 - orientar e coordenar as a¢des de organiza¢dao administrativa;

12 - coordenar e supervisionar os projetos elaborados de infraestrutura fisica e tecnologica das
unidades de satde da secretaria municipal de saude;

13 — coordenar, supervisionar ¢ avaliar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas unidades
assistenciais proprias;

14 - coordenar o levantamento de necessidades de investimentos na rede, promovendo a adequagao
de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de condi¢des de
resolutividade na prestacao de servigos;

15 - desempenhar outras atribui¢des de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes;

16 — responder pela secretaria municipal de satide na auséncia do secretario(a) da pasta.

Cargo: Assessor Executivo de Obras e Planejamento

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduacdo em curso de Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

Descrigao das atribuicdes:

1 — gerenciar as atividades administrativas para a execu¢do dos servigos inerentes da secretaria
municipal de obras e planejamento de Luiz Alves, em consonancia as diretrizes emanadas pelo
secretario municipal de obras e planejamento;

2 — acompanhar o desenvolvimento dos projetos e dos trabalhos a serem executados pela secretaria
de obras e planejamento;

3 — intermediar e promover reunides com os servidores da respectiva secretaria, demais secretarios
municipais, diretores de 6rgaos de nivel instrumental e de assessoramento, integrantes de entidades e
conselhos municipais vinculadas para a coordenagdo das atividades operacionais da respectiva
secretaria, sob a supervisdo e coordena¢do do secretario municipal;

4 — assessorar € cooperar com o secretario municipal no estudo, na elaboragdo e fomento de agdes
que visem o desenvolvimento de projetos inerentes a respectiva secretaria;

5 — delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, com anuéncia prévia do secretario
municipal;

6 - articular-se com os 6rgdos da administracdo municipal, nos limites de suas atribui¢des, visando a
coleta de dados e informagdes necessarias a solu¢ao de assuntos submetidos a sua apreciacao,
coordenagao ou decisao;
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7 - auxiliar na elabora¢do de editais para o langamento de processos licitatorios da secretaria
municipal de obras e planejamento;
8 - exercer demais func¢des designadas pelo secretario municipal de obras e planejamento.

Cargo: Assessor de Comunicagdo e Imprensa

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Comunicagao Social, Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda.

Descricao das atribuicdes:

1 - coordenar e promover as relagdes entre a Administracdo Publica Municipal e os diversos veiculos
de comunicagao;

2 - coordenar, organizar e promover a realizacdo de programas, projetos e eventos, incluindo os
cerimoniais;

3 - coordenar, desenvolver, promover ou colaborar com demais entidades no planejamento de
campanhas promocionais;

4 - realizar e dar publicidade aos atos oficiais;

5 - coordenar e gerir o portal de informagdes e as paginas sociais oficiais do Municipio de Luiz
Alves;

6 - assessorar e coordenar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos da Administracao
Publica Municipal em divulgacdes, entrevistas e matérias de interesse publico;

7 - coordenar os registros e as divulgacdes de eventos oficiais e de interesse publico do Municipio de
Luiz Alves;

8 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Governo

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitagdo: Ensino médio completo.
Descricao das atribuicdes:

1 — assessorar e auxiliar no planejamento e coordenagdo das atividades governamentais colaborando
com os demais o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal na execugdo dos planos
técnicos e administrativos, que envolvam a politica do Governo;

2 - receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar sua triagem e
encaminhamento;

3 - preparar o expediente para despacho do Prefeito;

4 - responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao cumprimento
das atribui¢oes do Prefeito;

5 - processar o estudo e propor solu¢do de assuntos que lhe forem encaminhados pelo Prefeito;

6 - preparar atos normativos, relacionados com os seus servicos;

7 - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito por meio de atos
escritos ou ordens verbais;

8 - estabelecer relagdes com os Conselhos Municipais, os movimentos populares e comunitarios;

9 - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administracao Publica, o
desenvolvimento de projetos destinados a captagdo e negociagdo de recursos, € apoiar o
monitoramento da aplicagao.

Assessor Juridico
Carga horaria: 40 horas semanais.
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Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Direito e inscricdo na Ordem de
Advogados do Brasil - OAB.
Descricao das atribuicdes:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais,
Departamentos e Setores em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

2 - representar ou supervisionar a representacdo do Poder Executivo Municipal em juizo ou em
ambito extrajudicial, quando para isso for devidamente credenciado;

3 - assessorar, acompanhar e manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais Secretarias
Municipais interessadas acerca dos processos judiciais e administrativos em andamento, bem como
das providéncias a serem tomadas e os despachos e decisdes proferidos;

4 - minutar despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito Municipal, em
assuntos de sua competéncia;

5 - emitir pareceres e interpretacdes juridicas para o andamento de processos administrativos e
licitatorios;

6 - assessorar na elaboracao e aprovar as minutas de editais de licitagdes publicas do Poder Executivo
Municipal;

7 - assessorar e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a anulagao de atos administrativos,
consonante as legislacdes vigentes;

8 - executar demais tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
inerentes as suas atribuigoes.

Cargo: Assessor Parlamentar e Administrativo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduag@o em curso de Direito.
Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais,
Departamentos e Setores em qualquer assunto que envolva matéria juridica, parlamentar ou
legislativa;

2 - assessorar juridicamente na elaboragcdo de proposicdes legislativas para o Poder Executivo
Municipal,

3 - assessorar e emitir pareceres e interpretacdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

4 - minutar despachos interlocutdrios em processos cuja decisao caiba ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, em assuntos de sua competéncia;

5 - assessorar e recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando atividades
do Poder Executivo Municipal em atendimento as legislacdes pertinentes;

6 - elaborar minutas de contratos, anteprojetos de lei e demais proposi¢des legais do Municipio;

7 - analisar previamente e aprovar as minutas dos contratos, acordos, convénios ou ajustes deles
decorrente ou demais atividades correlatadas;

8 - executar demais tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
inerentes as suas atribuicoes.

Cargo: Assessor de Compras

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitagdo: Ensino médio completo.
Descricao das atribuicdes:
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1 - assessorar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a movimenta¢do de compras do Municipio de
Luiz Alves, em cumprimento as normas pertinentes as compras publicas;

2 — assessora, direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as pesquisas de pregos,
solicitadas pelas Secretarias Municipais;

3 - orientar a edi¢do de atos legais necessarios para o bom andamento dos processos de compras pelo
Municipio;

4 - manter as Secretarias Municipais e o Chefe do Poder Executivo informados acerca dos gastos e
das necessidades do Municipio;

5 - chefiar as atividades, de forma a atender as competéncias do setor de compras, e outras
compativeis com sua area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacao especifica;

6 - orientar as Secretarias Municipais e os Fundos Municipais nos processos de compras;

7 - orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execugao de projetos voltados ao aperfeigoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

8 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condi¢des para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria;

9 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Gestdo de Pessoas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou formacao em curso de Processos Gerenciais ou Gestao em Recursos Humanos.

Descricao das atribuicdes:

1 - assessorar o Secretario Municipal de Administracdo na gestdo de recursos humanos e
gerenciamento de folha de pagamentos;

2 - assessorar, orientar e fiscalizar as Secretaria Municipais no planejamento e desenvolvimento de
treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

3 - assessorar, orientar ¢ fiscalizar as Secretarias Municipais nos planos de cargos e salarios e na
administracao de pessoal, de acordo com as normas legais;

4 - orientar e acompanhar a¢des de melhoria de clima organizacional e satisfacdo dos servidores;

5 - orientar as Secretarias Municipais para a elaboragdo de documentos, comunicagdes internas e
instrugdes normativas relativas a gestao de pessoas;

6 - assessorar e¢ acompanhar os procedimentos de auditorias internas e externas, prestando
informagdes, sempre que necessario;

7 - supervisionar os processos de selecao, recrutamento e provimento de pessoal, inclusive integrando
comissdo organizadora de concursos publicos;

8 - promover o processo de recrutamento e selecdo de estagiarios e contratados, conforme a
legislagdo vigente;

9 - supervisionar os processos de gestdo de desempenho, estabilidade e progressao funcional.

Cargo: Assessor Administrativo
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitagdo: Ensino médio completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar, direcionar, planejar € monitorar as atividades inerentes a Secretaria designada;
2 - assessorar, direcionar, planejar e monitorar a escala e a prestagdo de servigos dos servidores a ele
subordinados;
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3 - coordenar e avaliar com foco no planejamento e gestdo de carreiras de cargos e salarios, bem
como na estruturacao de programas e cursos de aperfeicoamento e/ou treinamentos periddicos dos
servidores da Secretaria em que estiver designado;

4 - organizar, direcionar, orientar ¢ monitorar a equipe técnica ¢ de operacao responsavel pela
execucao dos servicos inerentes ao seu departamento;

5 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condi¢des para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

6 - direcionar, orientar ¢ acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

7 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Tecnologia da Informacao

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduagao em curso Ciéncia da Computacao, Engenharia da
Computacdo ou Sistemas de Informacao.

Descrigao das atribuicdes:

1 — assessorar, planejar, implementar e operacionalizar o sistema de informatizacdo e de coleta e
processamento de dados da Administragdo Publica Municipal;

2 — assessorar, planejar e coordenar agdes para a efetivacao de suporte técnico e operacional da rede
de comunicagdo de dados, dos equipamentos, aplicativos e de gerenciamento de banco de dados;

3 - planejar e gerir a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas e equipamentos de informatizagcdo da
Administragdo Publica Municipal;

4 - planejar, coordenar e avaliar a implementagao e o controle de sistemas de integridade de dados de
acesso de usuarios dos sistemas de informagao;

5 - avaliar e planejar os recursos de informatica a serem utilizados e/ou atualizados, bem como
identificar as especificacdes técnicas a serem adotadas para conferir a adequagdo e melhoria dos
sistemas de tecnologia e informagao do Municipio;

6 - orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu setor, reportando
eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

7 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Licitagoes e Contratos
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdo: Ensino superior completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar e/ou presidir Comissao Permanente de Licitagdes;

2 - assessorar e/ou ocupar exercer as fun¢des de Pregoeiro Municipal;

3- exercer as fungdes de membro da Comissdo Permanente de Licitagdes ou Equipe de Apoio ao
Pregoeiro Municipal;

4 - minutar e elaborar editais de licitacdo em todas as modalidades, observada a legislacao pertinente;
5 - dirigir os atos que integram os processos licitatorios;

6 - supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos processos correspondentes as licitagoes;

7 - assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragao,
na tomada de decisoes sobre a aquisicao de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de
licitagdo;

8 - elaborar e exercer controle e fiscalizagdo da execugao dos contratos firmados pelo Municipio;
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O — assessorar as secretarias municipais sobre os tramites necessarios para elaboracdo de termos
aditivos, apostilamentos e prorrogagdes contratuais.

Cargo: Assessor de Tesouraria

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administracdo, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis.

Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar, orientar e fiscalizar os servigos da tesouraria municipal, no que tange a organizacao,
funcionamento e execucao dos servigos gerais;

2 - assessorar, orientar e fiscalizar no controle da arrecadacdo orcamentaria do Municipio;

3 - assessorar, orientar e fiscalizar as conferéncias e conciliagdes bancdarias pertinentes ao setor de
tesouraria;

4 - emitir pareceres relativos a competéncia da tesouraria;

5 - fiscalizar, orientar e controlar as movimentacdes bancarias e aplicagdes financeiras;

6 - fiscalizar, orientar e controlar as emissdes de ordens de pagamentos;

7 - orientar as Secretarias Municipais € os Fundos Municipais nos processos de pagamentos;

8 - orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

9 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condig¢des para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria;

Cargo: Assessor de Atengao Primaria em Saude
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricao das atribuicdes:

1 — assessorar, planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam func¢des de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as unidades de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, observando as ordens e diretrizes
tragcadas pelo secretario.

2 - implementar e monitorar a politica nacional de aten¢do bésica no sistema Unico de saude (sus),
conforme preconizado na portaria ministerial n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, bem como demais
portarias correlacionadas e que venham a sucedé-las, em seus diversos componentes, promovendo as
gestoes necessarias a adequacao das diretrizes municipais.

3 — gerenciar a responsabilizacdo sanitaria das unidades municipais de atengdo bésica que atuam no
municipio, visando a contribui¢do de minimizar os problemas de satde da populagao;

4 - auxiliar a assessoria de aten¢do a saide na execu¢do das politicas publicas em atencdo as
recomendagoes das esferas interfederativas tripartites;

5 - gerenciar, planejar e responder pelo departamento nas acdes de assisténcia integral a saude,
buscando a ampliagao do acesso e acolhimento aos casos demandados aos servigos de saude;

6 - organizar a aten¢do primdria em satide de modo que os servigos atuem como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da rede de atencao a satude (ras);

7 - propor ac¢des de educacao permanente em saude para os profissionais lotados a este departamento;
8 - acompanhar, participar e subsidiar a secretaria municipal da saude quanto aos assuntos
relacionados a atencdo primdria em saude;

9 - monitorar a frequéncia dos seus subordinados, coordenar e gerenciar todas as atividades
relacionadas aos recursos humanos do departamento;
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10 - sugerir alteragdes organizacionais, modifica¢cdes de métodos e processos, adicdo de novas
tecnologias ¢ modelos de gestdo que contribuam para aprimoramento do processo de trabalho e
otimizacdo do capital humano disponivel no seu departamento;

11 - atuar em conformidade com as diretrizes municipais da secretaria de saude;

12 - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei, que decorram das suas atribui¢des, ou lhe
forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Atengao Secundaria em Saude
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricao das atribuicdes:

1 - assessorar e coordenar as atividades de apoio nas operagdes administrativas do departamento;

2 — acompanhar as diretrizes, objetivos ¢ metas de planejamento estratégico de governo alinhando
com o plano municipal de saude;

3 — assessorar, planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliagdo dos programas,
projetos e atividades relacionados ao departamento;

4 - planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagao de desempenho, referente a prestacao de
servigos ofertados pelas unidades vinculadas;

5 - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo de relatorios e documentos de informagdes
referentes aos programas, projetos, atividades e informagdes em saide desenvolvidos pelo
departamento;

6 — colaborar na elabora¢do da programag¢do orcamentéria anual e plurianual, fornecendo dados e
informacdes ao processamento, em consonancia com a lei das diretrizes orcamentarias € com a
politica estabelecida pelo sistema Unico de satde;

7 — coordenar, supervisionar ¢ avaliar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas unidades
vinculadas;

8 - coordenar o levantamento de necessidades de investimentos nas unidades vinculadas,
promovendo a adequagdo de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de
condig¢oes de resolutividade na prestacao de servigos;

9 — assessorar, coordenar, planejar, avaliar e auditar as acdes e servicos de saude, bem como definir
instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das acdes prestadas pelos servigos publicos
e privados;

10 — assessorar as atividades faturamento e agendamento dos servigos da rede especializada de saude;
11 - monitorar e controlar o cumprimento das metas pactuadas na ppi;

12 - dinamizar e desenvolver as politicas publicas de saude das esferas federal, estadual e municipal;
13 - desempenhar outras atribui¢des de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes;

Cargo: Assessor de Controle, Avaliagdao, Regulacdo e Auditoria.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino médio completo.

Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar e coordenar as atividades de apoio nas operagdes administrativas do departamento;

3 — acompanhar as diretrizes, objetivos e metas de planejamento estratégico de governo alinhando
com o plano municipal de satude;

4 — assessorar, planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliagdo dos programas,
projetos e atividades relacionados ao departamento;
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5 - planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente a prestacao de
servicos ofertados pelas unidades vinculadas;

6 - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao de relatérios e documentos de informacdes
referentes aos programas, projetos, atividades e informagdes em satde desenvolvidos pelo
departamento;

7 — colaborar na elaboragao da programacao orgamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e
informagdes ao processamento, em consondncia com a lei das diretrizes or¢camentarias e com a
politica estabelecida pelo sistema tnico de saude;

8 — coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas unidades
vinculadas;

9 - coordenar o levantamento de necessidades de investimentos nas unidades vinculadas,
promovendo a adequagdo de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de
condi¢des de resolutividade na prestacio de servigos;

10 — assessorar, coordenar, planejar, avaliar e auditar as agdes e servigos de saude, bem como definir
instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agdes prestadas pelos servigos publicos
e privados;

11 — assessorar as atividades faturamento e agendamento dos servigos da rede especializada de saude;
12 - monitorar e controlar o cumprimento das metas pactuadas na ppi;

13 - dinamizar e desenvolver as politicas publicas de saude das esferas federal, estadual e municipal;
14 - desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes;

Cargo: Assessor de Vigilancia em Saude

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdao: Ensino superior completo na area da Satude ou Engenharia Ambiental e Sanitaria.
Descricao das atribuicdes:

1 - assessorar e coordenar as atividades de apoio nas operagdes administrativas do departamento;

3 — acompanhar as diretrizes, objetivos € metas de planejamento estratégico de governo alinhando
com o plano municipal de satde;

4 - planejar, coordenar e supervisionar os mecanismos de avaliagdo dos programas, projetos e
atividades relacionados ao departamento;

5 - planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagao de desempenho, referente a prestacao de
servigos ofertados pelas unidades vinculadas;

6 - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo de relatorios e documentos de informagdes
referentes aos programas, projetos e atividades desenvolvidos pelo departamento;

7 — colaborar na elaboragao da programacao orgamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e
informagdes ao processamento, em consondncia com a lei das diretrizes or¢camentarias e com a
politica estabelecida pelo sistema tnico de saude;

8 — coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de um sistema de qualidade nas unidades
vinculadas;

9 - coordenar o levantamento de necessidades de investimentos nas unidades vinculadas,
promovendo a adequagdo de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de
condi¢des de resolutividade na prestacio de servigos;

10 - assessorar e aprimorar a pratica de vigilancia a saide na deteccdo e enfrentamento dos
problemas da saude publica;

11 - definir estratégias de intervencao a cada problema definido;

12 - fomentar préticas coletivas de educagdo em satide no processo de intervencdo sobre os fatores
determinantes aos agravos, bem como no processo de promogao e prevencao das doengas;
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13 - manter o controle e promover a capacitagdo e reciclagem da equipe no processo de investigagao
das doengas de notificagdo compulsoria, sobretudo as mais prevalentes;

14 - controlar, avaliar e dinamizar as a¢des de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental,

15 - planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia a satde definidas no plano municipal de
saude;

16 - articular as atividades de sua respectiva supervisao de vigilancia em satde com os demais
servigos de saude e com outros organismos publicos e privados.

17 - desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes;

Cargo: Assessor de Obras

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitagdo: Ensino médio completo.
Descricao das atribuicdes:

1 — assessorar, desenvolver, coordenar e supervisionar os projetos de implementacao das politicas de
infraestrutura e saneamento basico, drenagem e obras publicas do Municipio de Luiz Alves;

2 - avaliar, identificar e acompanhar as prioridades e estabelecer mecanismos para a implantacao de
obras de infraestrutura e saneamento basico;

3 - acompanhar e fiscalizar os servigos de obras de infraestrutura e saneamento, bem como obras
publicas em geral, realizadas por meio de contratagao;

4 - coordenar e gerir a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos para abertura e criagdo de ruas,
pavimentagdo, conservacao de vias e drenagem pluvial;

5 - coordenar a elaboracdo de planilhas orgamentarias e custos de projetos e obras a serem
contratados e emitir pareceres técnicos quanto aos gastos e servigos executados;

6 - coordenar e fiscalizar planos e agdes de operacdo e manuten¢do das obras publicas, de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, gerenciar e fiscalizar a contratacdo e a execucgao de
servigos de manutengao e reparos;

7 - organizar, direcionar, orientar € monitorar a equipe técnica e de operagdao responsavel pela
execuc¢ao dos servigos inerentes a Secretaria;

8 - direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento ¢ a execucdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo;

9 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condi¢des para a melhoria e o bom funcionamento da secretaria;

10 - direcionar, orientar ¢ acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados a sua
orientacdo, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

11 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Planejamento

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduacdo em curso de Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

Descrigao das atribuicdes:

1 - planejar, coordenar e desenvolver a implementagdo de programas e a¢des para o desenvolvimento
urbano no Municipio de Luiz Alves;

2 - planejar, desenvolver e acompanhar estudos e pesquisas para o desenvolvimento urbano, de
programas habitacionais, de mobilidade, de interven¢ao e gestdo urbana;

3 - coordenar e acompanhar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do Plano
Diretor do Municipio de Luiz Alves;
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4 - monitorar e avaliar as normas municipais para acdes de planejamento urbano;

5 - acompanhar a andlise e a aprovacao de projetos arquitetonicos e de parcelamento de solo dos
agentes privados;

6 - organizar, direcionar, orientar € monitorar a equipe técnica e de operagdao responsavel pela
execuc¢ao dos servigos inerentes a Secretaria;

7 - direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento ¢ a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua 4rea de atuagdo;

8 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condi¢des para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria;

9 - direcionar, orientar ¢ acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados a sua
orientacdo, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Projetos e Convénios
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdao: Ensino superior completo.
Descricao das atribuicdes:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais na
execug¢ao e no acompanhamento de convénios;

2 - acompanhar e gerir o cadastro das propostas no Sistema de Convénio do Governo Federal -
SICONV e Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal/Governo do Estado - SIGEF, até sua
aprovagao final;

3 - articular com os setores de licitagdes, compras, contabilidade, tributagdo e outros que se fizerem
pertinentes, para o desenvolvimento de projetos e convénios;

4 - acompanhar a emissdo de Boletins de Medi¢cdes - BM, encaminhando para as institui¢des
competentes, conforme fonte de recursos;

5 - monitorar ¢ alimentar o sistema de acompanhamento, controle e avaliagdo dos contratos e
convénios em andamento no Municipio de Luiz Alves;

6 — elaborar os relatérios de Cumprimento de Objetos, dos relatérios fotograficos das obras
concluidas e prestar contas dos recursos recebidos pelo municipio;

7 - exercer outras atividades correlatas para o efetivo desenvolvimento de projetos e convénios
municipais, e que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Desenvolvimento Sustentavel

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administragio, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Naturais, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, Agronomia,
Engenharia Agricola ou formagao em curso de Técnico Agricola.

Descrigao das atribuicdes:

1 — assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes
ao desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria do Municipio de Luiz Alves;

2 — gerir a prestacdo de servigos de licenciamento e fiscalizagao ambiental no Municipio;

3 — assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas de
educacao ambiental;

4 — assessorar, planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicacdo dos programas e agdes
de preservacao ambiental;
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5 — atuar no planejamento, coordenagdo e execucdo de politicas de estimulo e promocdo do
desenvolvimento sustentavel e de uso dos recursos naturais;

6 — organizar, direcionar, orientar ¢ monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela
execugdo dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacgdo;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condigdes para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Turismo e Desenvolvimento Economico
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino médio completo.

Descrigao das atribuicdes:

1 - assessorar o secretario da pasta no desenvolvimento econdmico, turismo e eventos;

2 - coordenar a politica de planejamento municipal de desenvolvimento econdmico, turismo e
eventos;

3 - produzir informagdes e outros documentos de natureza técnico-administrativa e politica da pasta;
4 — assessorar, apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execu¢do dos projetos culturais e
turisticos respeitando as disposi¢des legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;

5 - articular-se com orgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades culturais, turisticas
e de eventos de modo a assegurar o conhecimento da realidade cultural do Municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas existentes;

6 - incentivar o aperfeicoamento e a valorizagao dos profissionais ligados as areas de cultura, turismo
e de eventos;

7 - promover, coordenar e incentivar eventos de cunho cultural, artistico, folclorico, histérico e
tradicional de grande relevancia para cidade e sua populagao;

4 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Esportes e Cultura
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdo: Ensino médio completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 — assessorar, planejar, coordenar ¢ promover o calendario de eventos, competicdes e certames
esportivos e culturais a serem realizados no Municipio de Luiz Alves;

2 — assessorar, planejar, organizar ¢ acompanhar a realizagdo de eventos culturais, competicoes ¢
torneios desportivos a serem realizados no Municipio;

3 — assessorar, planejar, organizar e promover acdes de fomento ao desenvolvimento do esporte e da
cultura;

4 - coordenar, organizar e promover atividades, em conjunto com outras Secretarias Municipais, para
as atividades esportivas e culturais como contraturno escolar de criancas e adolescentes;

5 — assessorar, planejar o promover o intercdmbio com demais entes e entidades com finalidade de
fomentar a cultura e o esporte no Municipio;

6 - promover acoes de inclusdo social e de excepcionais por meio de atividades culturais e esportivas;
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7 - direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacgdo;

8 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condig¢des para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 - direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

Cargo: Diretor do Departamento de Comunicagdo
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricao das atribuicdes:

1 - coordenar e promover as relagdes entre a Administracdo Publica Municipal e os diversos veiculos
de comunicagao;

2 - coordenar, organizar e promover a realizacdo de programas, projetos e eventos, incluindo os
cerimoniais;

3 - coordenar, desenvolver, promover ou colaborar com demais entidades no planejamento de
campanhas promocionais;

4 - realizar e dar publicidade aos atos oficiais;

5 - coordenar e gerir o portal de informagdes e as paginas sociais oficiais do Municipio de Luiz
Alves;

6 - assessorar ¢ coordenar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos da Administracao
Publica Municipal em divulgacdes, entrevistas e matérias de interesse publico;

7 - coordenar os registros e as divulgacdes de eventos oficiais e de interesse publico do Municipio de
Luiz Alves;

8 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de Tributagdo e Arrecadacao
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino médio completo.

Descricdo das atribuicdes:

1 - coordenar, supervisionar e avaliar o levantamento e a inser¢do de dados para o Imposto Predial e
Territorial Urbano e respectivas taxas;

2 - coordenar, supervisionar ¢ monitorar as atividades de julgamento de expedientes e processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnacao de langamentos
referentes a impostos, taxas e contribuigdes;

3 - coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos em matéria tributaria;

4 - analisar e deferir expedientes e processos administrativos referentes a lancamentos tributarios,
requerimentos de reconhecimento de imunidade e de concessdo de isen¢do, requerimentos especiais
de recolhimento, emissdao de documentos fiscais e escrituragdo, de concessdo de incentivos fiscais e
de reconhecimento de ndo incidéncia;

5 - gerenciar atividades de acompanhamento de decisdes proferidas em processos administrativos e
judiciais referentes aos tributos;

6 - promover, por meio de auditorias, periodicamente ou sempre que necessario, exame de registros
fiscais ou contdbeis de todos os contribuintes sujeitos a langamento por homologagao;

7 - coordenar acdes com a finalidade de manter atualizada a Planta Genérica de Valores - PGV do
Municipio;
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8 - coordenar e promover os procedimentos de concessdo de alvaras de licenca para localizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagcao de servicos;

9 - coordenar e promover a inscricdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN;

Cargo: Diretor do Departamento de Frotas e Manutengao
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricao das atribuicdes:

1 - supervisionar os motoristas e pessoal operacional que realizam a manutengdo das unidades de
prestagdo de servigos em saude;

2- proceder a escala de motoristas conforme as necessidades da secretaria;

3 - controlar o patriménio de frota de veiculos e das unidades de prestacao de servicos em saude;

4 - auxiliar na contratacdo de seguros diversos e servigos necessarios para a conservacdo do
patrimonio publico;

5 - manter os veiculos da frota ligada a sua secretaria em perfeito estado de conservagao;

6 - acompanhar as revisdes dos automoveis da frota sob sua responsabilidade;

7 — solicitar a aquisicdo de pecas de veiculos em geral para conserto e/ou manutencao.
8 - controlar o suprimento e a utilizacdo do material necessario aos trabalhos do setor;

9 - colaborar na elaboragdo termos de referéncias para licitacdes de materiais, bens e servigo de sua
area de competéncia.

10 - prestar suporte e auxilio ao secretario municipal, assessores e diretores quando requisitado, na
area de sua competéncia;

11 - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei, que decorram das suas atribui¢des, ou lhe
forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de CadUnico e Auxilio Brasil
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino médio completo.

Descricdo das atribuicdes:

1 - planejar, desenvolver e monitorar estratégias e agdes para o acesso do publico alvo do Programa
Auxilio Brasil aos documentos de identificagao civil;

2 - articular com as Secretarias Municipais de Educa¢do e de Saude para o acompanhamento das
familias beneficiarias dos Programa Auxilio Brasil, bem com monitorar as condicionalidades;

3 - planejar e elaborar os planos de agdes que estabelecerdo prioridades de projetos ou servigos a
serem aprovados, utilizando o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal - IGD-M;

4 - coordenar a execu¢do dos recursos do IGD-M transferidos pelo Governo Federal ao Programa
Auxilio Brasil;

5 - planejar, desenvolver e coordenar politicas de acesso a populagdo carente ao Cadastro Unico -
CadUnico;

6 - elaborar e enviar relatérios sobre as atividades do Programa Auxilio Brasil no Municipio de Luiz
Alves a instancia de controle do programa,;

7 - exercer demais atividades correlatadas para a efetiva manutencio do CadUnico e o
desenvolvimento do Programa Auxilio Brasil no municipio.

Cargo: Diretor do Departamento de Transito
Carga horaria: 40 horas semanais.
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Habilitagdo: Ensino médio completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 - planejar, coordenar, gerir e avaliar os planos e agdes de operacao de transito no Municipio de Luiz
Alves;

2 - planejar, desenvolver e coordenar planos e projetos de educacdo e operacdo de transito dos
usuarios das vias publicas;

3 - acompanhar e monitorar a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo nacional de transito,
bem como demais programas e projetos estabelecidos pelas diretrizes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

4 - gerir a autorizacdo de obras e eventos a serem realizados nas vias, ou fora dela, que possam afetar
o transito;

5 - organizar, direcionar, orientar ¢ monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela
execugdo dos servigos inerentes ao seu departamento;

6 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condigdes para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

7 - direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

8 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Coordenador de Proteg¢ao e Defesa Civil
Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino médio completo.
Descrigao das atribuicoes:

1 — coordenar e executar as agdes de defesa civil no municipio de Luiz Alves;

2 — elaborar planos diretores de defesa civil, preventivos, de contingéncia e de agdo, programas e
projetos de defesa civil;

3 — promover a identificacdo e avaliagdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres,
de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

4 — monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geologicos, bioldgicos, quimicos e outros
potencialmente causadores de desastres;

5 — prestar auxilio na avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres;

6 — planejar as necessidades de recursos or¢gamentarios proprios indispensaveis as agdes assistenciais,
de recuperagdo ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da
legislagdo vigente;

7 — propor a autoridade competente a decretagdo ou homologacdo de situacdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

8 — proceder a avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres;

9 — informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos Estadual e Central de Defesa Civil;

10 — manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como, sobre protocolos de prevencgdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

11 — promover a capacitacao de recursos humanos para as a¢des de defesa civil, em articulagdo com
orgdos estaduais especializados;

12 — promover a integragdo entre os entes publicos, privados, organizacdes ndo governamentais e
sociedades civis organizadas, a nivel municipal e regional, para redu¢do de desastres e apoio as
comunidades atingidas;
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13 — incentivar e promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagdo, motivando acoes relacionadas a defesa civil;

14 — coordenar e executar a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - PNPDEC em ambito local,
15 — coordenar as acoes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados. (Redagdo acrescida pelo Decreto n® 24/2019)

Cargo: Diretor Administrativo
Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilitacdo: Ensino médio completo.
Descrigao das atribuicdes:

1 - coordenar, direcionar, planejar ¢ monitorar as atividades inerentes a Secretaria designada;

2 - coordenar, direcionar, planejar e monitorar a escala e a prestacdo de servigos dos servidores a ele
subordinados;

3 - coordenar e avaliar com foco no planejamento e gestdo de carreiras de cargos e salarios, bem
como na estruturacao de programas e cursos de aperfeicoamento e¢/ou treinamentos periddicos dos
servidores da Secretaria em que estiver designado;

4 - organizar, direcionar, orientar ¢ monitorar a equipe técnica ¢ de operagao responsavel pela
execucao dos servicos inerentes ao seu departamento;

5 - identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor
condi¢des para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

6 - direcionar, orientar ¢ acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

7 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

Encaminho para a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei

Complementar n.’ /2022, que “Altera a Lei Complementar Municipal n.” 06/2017”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a Lei
Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a estrutura

administrativa do Poder Executivo Municipal de Luiz Alves.

A alteracdo se trata de reestruturagdo extremamente necessaria para a
adequagdo da legislagio municipal frente as novas demandas da Administracdo Publica Municipal,

como, por exemplo, a criacdo de assessorias na area da satude, entre outras.

Destaco ainda que a proposicdo em analise tem a finalidade de alicergar os
principios que foram preceituados desde o inicio desta gestio municipal, o de compor uma equipe
competente com qualificagdo técnica e profissional, de modo a conferir eficiéncia na Administragdo

Publica Municipal, impulsionando um servigo publico efetivo e de exceléncia a populagao.

Diante do exposto, solicito a aprovacao do presente Projeto de Lei, tendo em

vista a relevancia da matéria e o interesse municipal.

Com a certeza do pronto atendimento de Vossas Exceléncias, colho esta

oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e elevada consideragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 03 de junho de 2022.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal
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