PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 155/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 27 de Junho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associagdo Capela Martir Filomena.

O referido termo tem por objeto apoiar a Organizacdo da Sociedade Civil na
implementacdo do Projeto Assistencial de protecdo e apoio as praticas de peregrinacdo
tradicionalmente realizadas pela populacio local, buscando fomentar movimentos
socioculturais.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei N° 120 /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacio Capela Martir Filomena.

A Camara Municipal de Araxa aprova e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de
Fomento com a Associacdo Capela Martir Filomena, inscrita no CNPJ sob n°
26.041.376/0001-38, no sentido de conceder-lhe subvengao social no valor de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), para fins de apoiar a realizacdo do Projeto Assistencial, de
Protecdo e apoio as préaticas de peregrinacao tradicionalmente realizadas pela Populagdo local.

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Municipio de Araxd autorizado a suplementar a ficha or¢camentiria nimero 613 até o valor

previsto no art. 1°, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1.° do
artigo 43 da Lei Federal n 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Araxd, 27 de junho de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado

Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de 2 — CNPJ 18.140.756/0001-00
Araxa

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Associacao Capela Martir 2 — CNPJ 26.041.376/0001-38
Filomena

3-ENDERECO SEDE (Av., Rua, n®, Bairro)Rua Hondrio de Paula Abreu—n°505-Bairro Bela Vista

4 — CIDADE : Araxa 5 — CEP 38.181- 6 - 7-FAX
DDD/TELEFONE
414
34 3664-1734

34 98857-0906

34 99790-7001

8 - CONTA ' 9-BANCO 10- AGENCIA 11-PRACA DE PAGAMENTO
CORRENTE ; Araxa/MG

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF: 118.329.556-13

Jodo Paulo Ferreira de Paula




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
14 - CI/ORGAO 15— CARGO : Presidente 16 - DATA VENC. MANDATO
EXPEDIDOR MG18194831 20/10/2023
SSP/MG
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 — CEP : 38.182-204
Rua Domingos Leandro Silva
19 - NOME DO RESPONSAVEL 120 - N° CREA

TECNICO

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 122 - REGIONAL DO ORGAO:

Joaop_ferreira97 @hotmail.com |

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacéo,
Saude,

Assisténcia Social):
Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ
4 - ENDEREGO 5- BAIRRO 6 - CEP
7-DIRETORIA  8-REGIST.  9-BANCO  10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL ' CONCEDENTE
12- NOME DO 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO
RESPONSAVEL 'EXPEDIDOR:
|
LEGAL | | | I
15 - CPF: 16 - CARGO '17-DATAVENC.
'MANDATO

OUTRO PARTICIPE
1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

4 - ENDERECO 2- NOME 3-CNPJ

7-DIRETORIA 8- REGIST. 9-BANCO  10-AGENCIA  ii- CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO 13 - IDENTIDADE: 14 -

RESPONSAVEL

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC
MANDATO

il — BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGCAO:

A Associagao Capela Martir Filomena, € uma instituicao fundada em 16/12/1990, sendo uma
sociedade civil sem fins lucrativos ou politicos. Criada com objetivo de cultivar a cultura e
tradigdo da Martir Filomena, grande icone da nossa cidade por sua trajetéria de vida, a qual veio
ase tornarexemplo de forga e fé para muitos de nossa comunidade. A Associagao busca zelar
pelas condigdes fisicas da capela, bem como, zelar pela boa convivéncia de seus membros e da
comunidade, buscando levar educagédo, cultura e entretenimento as pessoas menos

favorecidas e também a toda a comunidade.

Iv —RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

O projeto Implementacdo de Projeto Assistencial, de Protecdo e Apoio as praticas de
Peregrinagdo Tradicionalmente Realizadas pela Populagao Local tera diversos profissionais
envolvidos tais como: agéncia de publicidade, execugéo e prestagdo de contas, segurangas,

enfermeiros.

v - CARACTERIZACAO DAPROPOSTA

1-PROGRAMA/TITULO DAOBRA : ImplementagZo de Projeto Assistencial, de Proteg3io e Apoio 2
praticas de Peregrinacao Tradicionalmente Realizadas pela Populagao Local.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

O Projeto Implementagio de Projeto Assistencial, de Protecéo e Apoio as préticas de Peregrinagdo
Tradicionalmente Realizadas pela Populagao Local - Araxa/Romaria, sera um importante do ponto
de apoio e compromisso em prestar esse servigo socioassistencial ndo apenas de Araxa,
mas de toda a regido. No ponto de apoio, iremos oferecer dormitorios, massagens,
banheiros, chuveiro com agua quente e lanches como fruta, suco, péo, café e agua. O
ponto de protegdo e apoio estara funcionando de 05/08/2023 a 12/08/2023. A populagio,
poderédo contar com os servigos oferecidos pela Associacdo da Capela Martir Filomena

com o Apoio da Prefeitura Municipal de Araxa.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Projeto aberto a toda comunidade — 100% INICIO: 30/06/2023 | TERMINO:

gratuito 17/10/2023




5 - OBJETIVO GERAL

Atender e assistir a populacéo que participa
das tradicionais romarias assegurando-lhes

condigoes de alimentagéo, seguranca e salde.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

1)Promover 07 dias consecutivos de
apoio a populagao onde o centro de apoio
permanecera em um ponto estrategico proximo
trecho Araxa/Pedrinopolis, sendo realizado do
dia 05 ao dia 12 do més de agosto de 2023,

sendo um apoio de 24horas;

2)Envolver a populagdo araxaense
apoiando e dando o suporte para aos grupos
que tem o habito cultural de caminha até

Romaria no més de agosto.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

3) Proporcionar um ambiente
aconchegante, de descanso, alimentacao e de
curativos.

4) Durante os dias de apoio a
Associagao da Capela Martir Filomena ficara
responsavel de envolver os cidaddes
araxaense, como voluntarios, para auxiliar no
apoio sob supervisdo da diretoria da

Associagao.

5) Camisetas personalizadas para
os trabalhadores sejam eles voluntarios ou
remunerados, para melhor identificagdo do

publico e organizacao do centro de apoio.

6) O centro de apoio aos romeiros
oferecera dormitorio masculino e femenino,
com camas, roupas de camas, travesseiros,
dando a melhor assistencia dentro dos

conformes.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

7) Alimentagao: Lanche a todo

momento sendo: quitandas, sanduiches,
cachorro quente; AIMoco; Janta; Sopas €
caldos.

8) Além da alimentacéo, da
possibilidade de descanso € de tratamento de
ferimentos ou dores causados pela caminhada,
o ponto oferecera ainda o servico de escalda-
pés (com bacia e agua morna para 0s romeiros

descansarem os pés), locais destinados para

banho, fisioterapia, massagem.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
6 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR
PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO
PRETENDE SOLUCIONAR - [IMPACTO

SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGCOES
ESPERADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O
PROJETO SE INSERE)

O projeto desenvolvido pela Associagao
visa assegurar condigbes minimas de
assistencia em saude, alimentacdo e
hospedagem as centenas de municipes, em
condicbes de vulnerabilidade social, que
anualmente fazem longas caminhadas nas
tradicionais romarias.

A entidade vai atender aos peregrinos
com oferta de pontos de apoio onde sera
possivel aos envolvidos se hidratarem,
alimentarem, receberem atendimentos basicos,
com a realizagao de curativos e massagens,
além de servir de ponto de descanso seguro
aqueles que estao caminhando.

Ressalto que a peregrinacao, durante
0os meses de julho e agosto, € uma pratica
tradicional que compde a cultura local ha
varios anos, envolvendo a participacdo de
centenas de pessoas que se deslocam para
centros religiosos localizados em outros

municipios.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

7 - PESSOAS BENEFICIADAS : Todos Romeiros de Araxa.

QUANTIDADE : Estima-se 5 mil DESCRICAO : Toda populagdo que caminha Araxa/
pessoas Romaria.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

e Divulgacéo e parcerias com os grupos de romeiros, e populagdo de
Araxa;

e Divulgacéao do projeto junto a populagao de Araxa e cidades
circunvizinhas convidando-as a participarem;

e Divulgacao do projeto nas redes sociais, permitindo assim o acesso
gratuito a todos os interessados;

e Divulgacao através de jornais locais; outdoor.

Vi - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE 3 )
CACAO FISICO
6-Unidade 7-Quanti-  8-Inicio 9-Término
dade
30/06/2023 17/10/2023
(Campo i(Campo (Campo Dina- (Campo (Campo (Campo

Dinamico)  Dinamico) _ Dindmico)  Dinamico)  Dindmico)
mico a

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

ESPECIFICAGAO VALOR R$ 65.000,00 % OBSERVACAO

SOLICITADO A0
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA R$65.000,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORGCAMENTARIA  VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dindmico) (Campo Dinamico) (Campo Dinémico)

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE
MES ANO : VALOR
(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinédmico) (Campo Dindmico) (Campo Dinamico)

vil - DECLARACAO
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PLANO DE TRABALHO

'Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o
Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, na '
forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, 18 de junho de 2023.

i Yoo S . ok

Prﬁsidente Associagao Capela Martir Filomena

VenhosubmeteraapreciagdodeV.Sa. Opresente Planode Trabalho, tendoemvistarepasse derecursos
por meio de conveénio.

Araxa, 18 de junho de 2023.

@pwf 2 /%wz%; YA

Presidente Associacao Capela Martir Filomena
Jo&o Paulo Ferreira de Paula
N° Identidade: 18194831
CPF: 118.329.556-13




ANEXO 1 - 5.1 - QUADRO DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE >_u_._n>nmo DE RECURSOS -
Implementacio de Projeto Assistencial, de Protecdo e Apoio as praticas de Peregrinagdo Tradicionalmente Realizadas pela Populagdo Local.
a)Pessoal e Encargos

Meta Etapa Funcdo Qdade Salario SIT. Mensal Sl Total Anual Recursos
Concedente | Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente Recursos
Meta Etapa Descrigdo detalhada Qdade |.fornecimer| C. Unitério C. Total Concedente | Proponente
Colchdo 50 RS 100,00 | RS 5.000,00
Caixa D'agua 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00
1 Belichi 20 RS 500,00 | RS 10.000,00
TOTAL GERAL RS 19.000,00
c) Material de Consumo
Meta |Etapa Descrigdo detalhada Unidade de| Custo Unitario [ Custo Total Recursos
Kit primeiros socoros 1 RS 800,00 RS 800,00
Gas 4 RS 120,00 RS 480,00
Alimentacdo (alimentos para as refei¢des, café da manha e
Fase 1 janta) 1 RS 12.920,00 RS 12.920,00
TOTAL GERAL RS 14.200,00
d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) Recursos
Meta |Etapa Descri¢do detalhada QUANT [Unidade de| Custo Unitario Custo Total Concedente | Proponente
Ageéncia Publicidade com material grafico (Folder; testeira) i RS 800,00 | RS 800,00
Camisetas 150 RS 40,00 | RS  6.000,00
Gasolina/Alcool/Diesel (Vale Gasolina para os
Voluntarios) 30 RS 100,00 | RS 3.000,00
Tendas 1 RS 8.000,00| RS 8.000,00
Eletricistas i RS 1.000,00 [ RS  1.000,00
Gerador 2 RS 500,00 | RS  1.000,00
Banheiros Quimicos 4 RS 1.000,00 [ RS  4.000,00
1 Seguranga 7 RS 200,00 | RS  1.400,00
TOTAL GERAL RS 25.200,00
e) Servigcos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Meta |Etapa Descri¢do detalhada _ Unidade am_ Custo Unitario Custo Total Recursos
Fase Fornecimento Concedente | Proponente
Caminhao Frete 1 R$ 800,00 RS 800,00
Enfermeiro 2 RS 1.400,00 RS 2.800,00
Limpeza do terreno 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
1 Elaboragdo do projeto e prestagdo de contas il RS 2.000,00 RS 2.000,00
TOTAL GERAL RS 6.600,00




Deverdo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagdo.
*VALORES SUJEITOS A ALTERACOES DE ACORDO COM ORCAMENTOS DA m_uOn> DO EVENTO E/OU OFERTA DE MENOR PRECO.

LOCAL/ DATA- §§ vNN de Qm%\NVV
g& § g m\b §

.\ Presidente
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vil - RESERVADO AOCONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TiTULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria ,Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD

DATA DE ABERTURA
26.041.376/0001.38 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO 08/02/1994
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DA CAPELA MARTIR FILOMENA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASACAMAFI

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOM ICA PRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-01 - Produgcéo teatral

90.01-9-03 - Producdo de espetaculos de danga

90.03-5-00 - Gestado de espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e a arte

CODIGO E DESCGRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagido Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R HONORIO DE PAIVA ABREU SN i

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO
38.180-232 BELA VISTA ARAXA

UF
MG

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drieicicie

ATIVA 26/07/2007

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Sedrdedeivickir Setdeickinkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/05/2023 as 08:49:11 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




ESTATUTO DA ASSOCIACAO CAPELA MARTIR FILOMENA
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FUNDACAO

Art. 1° - A Associaciio da Capela Martir Filomena, com nome fantasia de Capela Filomena, neste ato
simplesmente denominada Associag@o, com sede na Rua Honério Paiva de Abreu, n° 505, Bairro Bela
Vista, Arax4-MG, € uma Associaggo sem fins lucrativos, a politica, sem disting#io de raga, cor, religido ou
posigdo social entre seus associados com personalidade juridica prépria, voltada a assisténcia social e

promogdo humana de seus associados e assistidos. Sera regida por este estatuto, pelo Regimento Interno e WD
pela legislagdo em vigor. Fundada em 11 de novembro de 1990, com prazo de duragdo por tempo &
indeterminado. 5 g’_g g
CAPITULO II Eg%; g-g,g
=82
DOS OBJETIVOS ?§ § w3 é g2 g
. & E [ 3

Art. 2° Ter4 por objetivos: g g §§ §§ %
1. Executar atividades de natureza assistencial e promog&o humana, com a realizacdo de eventos ° 8 gs
culturais e de lazer; 5 55_‘

-]

2. Difundir o esporte promovendo competicdes, torneios, jogos, de promogdo e estimulo para
participagdes em competi¢Ses locais, regionais, estaduais e nacionais;

3. Desenvolver o desporto educacional, participago e de rendimento, voltado para o desenvolvimento
integral dos cidaddos; :

4. Zelar pela melhoria das condigdes fisicas da Capela; ‘

5. Desenvolver e executar projetos voltados para a area de educagdo, esporte, cultura e lazer;

6. Dar assisténcia e proporcionar amparo moral, psicologico, social e material aos associados;

7. Incentivar o trabalho comunitério;

8. Incentivar a leitura como fonte de cultura nas diversas 4reas do conhecimento humano;

9. Criag8o e manutengio da biblioteca;

10. Incentivar a unifio solidéria entre 0s associados;

11. Estimular a unigo em familia;
12. Criar e desenvolver condigdes de relacionamento entre os associados e a comunidade no

cumprimento de seus objetivos;
13. Fazer a gestfio, administragdo € execuclo de Projetos de Institui¢des do Terceiro Setor;

14. Incentivar a participggdo da comunidade, dos poderes publicos € Associativos no desenvolvimento

dos seus objetivos;
15. Firmar convénios com associagdes congéneres com 0s poderes plblicos e privados;

16. Promover e estimular direta ou indiretamente palestras, encontros, semindrios, debates, cursos .
outras atividades, culturais e de lazer, trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos
associados, da comunidade e do assistido visando melhor compreensio facilitando a concretizagéo
e/ou soluc@o dos objetivos propostos pela Associacao;

olescente € as pessoas idosas, quando do

17. Promover e realizar projetos voltados para a crianga e o ad
pectivos conselhos, de conformidade com a legislagéio constante no

lancamento de editais dos res
Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto da pessoa Idosa ¢ de acordo com 2 exigéncias das

Resolugdes dos Conselhos; )
18. Proteger os direitos da ASSOCIACAO, seja judicial ou extrajudicialmente;

19. E outros visando o bem-estar dos associados, permitidos por lei.
CAPITULO 111




*’

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Serfio admitidos em numero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

a) BENEMERITO: Pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes servigos
Associagdo sem direitos e deveres.

b) FUNDADORES: Pessoas fisicas e juridicas que assinaram a ata de fundagéo com direitos e deveres.

c) HONORARIOS: Pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos de notoriedade e assim fizeram
credores dessa homenagem apontados por proposta da diretoria a Assembleia Geral, sem direitos e
sem deveres.

d) CONTRIBUINTES: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com uma importancia mensal no
valor e na modalidade estabelecida pela diretoria e referendada na Assembleia Geral Extraordinéria.

Art. 4° - Os Associados somente poderdio utilizar as dependéncias da Associagdo, como o saldo de festas e o
bar, para realizarem atividades cujas as finalidades, sejam especificas da Associago e a renda do aluguel,

obrigatoriamente, serd revertia para a entidade, de conformidade como prevé a Legislagdo que rege a
matéria.

Art. 5° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e/ou dividas contraidas
pela Associagdio, nem receberdo pagamento pelos servigos prestados, sob qualquer pretexto ou alegacgéo e
nio poderdo usar a sede ou 0 nome da Associagdo para fins politicos ou pessoais.

DA ADMISSAO

Art. 6° - A admissdo do associado serd decidida pela diretoria por proposta com assinatura de dois

(e
associados em dia com suas obrigagdes em dia com a Associagdo e efetivada ap6s o compromisso do % ;
cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios. § 5 g

-]
DOS DIREITOS 3 g;g ‘g 59
1 g rli=) 5
Art. 7° - So direitos dos associados quando em dia com suas obrigagdes: ?“S‘é' % g i § g g :;
2T LESCO R
1. Comparecer as Assembleias; @ % g % ‘§' * 2 «E‘%
7. Votar e ser votado para cargos efetivos; °a8® g g?_ i
3. Desligar-se do quadro de associados mediante a comunicagdo escrita, dirigida a Diretoria assim ° :5
quando o desejar; ic
4. Convocar Assembleia Geral Extraordindria, com no minimo 25% dos associados em dia com suas
obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
5. Participar de reunides sociais, culturais e demais promogdes quando realizados pela Associagio;
6. Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;
7. Prestigiar as atividades programadas € propagar 0 espirito associativo;
8. Comunicar a Diretogia por escrito, quando mudar de domicilio.

DOS DEVERES

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢des deste estatuto, regimento interno,
decisdes das Assembleias e determinagdes dos Orgaos da Administragdo;

2. Comparecer as assembleias, votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisoes.

3. Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da Associagio;

4. Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo; -

5. Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for indicado, satisfazendo na

hora e tempo devido, a todos os compromissos assumidos;

Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da ASSOCIACAO com sugestdes €

parcerias na realizagdo integral dos objetivos por ela proposta;

I3

7. Fazer tudo que for possivel para que a Associagdo seja atuante e eficaz;

=
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8. Acatar as decisdes da Diretoria;

9. Ser voluntério nas atividades as quais a Associagdo necessitar, desempenhando com efic4cia a tarefa
delegada;

10. Manter em dia a mensalidade, a quantia estipulada pela diretoria e referendada na Assembleia Geral
Extraordindria.

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 9° - O sécio perde seus direitos quando:

1. Descumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu Regimento Interno;
7. Por contrair objetos da Associagdo por conduta ou agdes;

3. Deixar de cumprir com suas obrigagdes;

4. Apossar para si ou para outros dos bens da Associagéo;

5. Nao cumprir as determinagdes da Assembleia e da Diretoria;

6. Desacatar os demais associados.

Paragrafo Unico — E vetada a utilizagdo do nome e da sede da Associagdo, para campanha politica e/ou
promogdes pessoais.

DAS PENALIDADE
Art. 10° - Os Associados estfo sujeitos as penalidades de: ’

1. ADVERTENCIA
2. SUSPENSAO
3. ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 11 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser notificado da
decisdo da sua punigio por escrito. :

Art. 12 - O associado punido terd direito de defesa até 15 dias ap6s a aplicacdo da penalidade que devera ser
avaliada pela Diretoria referendada em Assembleia Geral Extraordinéria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

cartorio do Oficio do Registro de Titulos

Art. 13- A ASSOCIACAO sera administrada por: o Documentos @ Clvil das Pessoas Juridicas
sebastiana Lucia Machado
. OFICIALA
I - Assembleia Geral Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
inari Carlos César Pereira
a) Ordlnéma} . 2¢ Oficial Substituto
b) Extraordinaria Araxa/ MG
»

I — Diretoria
111 — Conselho Fiscal
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

DA A e e ————

Art. 14 - As assembleias gerais (ordinarias/extraordindrias) sdo 6rgaos soberanos da Associagdio delas fazem
parte todos os seus associados, devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 15 Serdio convocadas:

1. Pelo Presidente da Diretoria
2. Pelo Presidente do Consetho Fiscal
3. Por 25% dos associados em dia com suas obrigacdes

Art. 16 - Serdio sempre presididas (Ordinéria/extraordinéria) pelo Presidente da Diretoria.




DO EDITAL

afixado em lugar visivel na sede da Associag@o ou em outros locais determinados pela Diretoria ou
publicado em jornal da comunidade, contendo:

1. Local da realizagéo

2. Data

3. Hora (em 1° e 2° convocag#o)
4. Assuntos que serdo tratados

Art. 18 - Serdio realizadas em 1° convocago - no horario previsto com 50% + 1 dos associados presentes e
em 2° convocagio ¥ (meia) hora apds o horério previsto da 1° convocagéo, com qualquer nimero de
associados presentes e suas deliberagdes deverao serem acatadas e respeitadas.

Art. 19 - Nas Assembleias cada associagdo tera direito a um voto, néo sendo valido por procuragdo ou
representago.
PARAGRAFO UNICO - O associado somente tera direito a voto, quando em dia com suas obrigagdes.

DA ELEICAO

Art.20 — O processo eleitoral da Associagéo ocorrerd conforme disposto no Art. 22 da Lei 9.615/98, que

assegure: .0
3
1- Colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a g §
diferenciagfio de valor dos seus votos; ND @ § g % g
2- Defesa prévia em caso de impugnag#o, do direito de participar da eleigéo; y 2 ;‘ § g o ] 5 g
b <
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA i § ¢ 1885

*ita
Art. 21 - A Assembleia Geral Ordindria seré realizada sempre no més de fevereiro de cada ano, g §§. g g‘i §°§
excepcionalmente no més de junho, para elei¢éo de posse da Diretoria e Conselho Fiscal e tratara dos $ § ii f-;t
seguintes assuntos: g3
v £
°E

Apresentagdo do balanco de contas do ano final;
Apresentag@o do Relatério das atividades realizadas no ano final;

Previsio orgamentaria para o ano iniciante;

Apresentagio do plano de atividades para 0 ano iniciante;
Eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal, de 04(quatro) em 04(quatro) anos, excepcionalmente

no més de junho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria e o Conselho Fiscal terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo seus membros serem reconduzidos uma Ginica vez por igual periodo.

vk W

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos ndo poderdo ser acumulativos.

PARAGRADO TERCEIRO: Fica garantido a participagio de atletas nos colegiados de diregfio e no

processo de eleigio para cargos da entidade.

PARAGRAFOQUARTO: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nfo receberdo pagamentos pela
execugdo das atividades referentes a administragio da Associagdo, sob qualquer pretexto ou alegagio e nem

poderd@o usar a sede ou nome da Associac#io para fins pessoais ou eleitorais.
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordinéria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de assuntos
pendentes nio especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA
Art. 23 - A Diretoria serd composta de:
: - Titulos
1. Presidente ,itorio 4o Oflf-‘gj‘" d‘a‘f&ﬂ:ﬁ,
. . v (] [

2. Vice-Presidente ¥ Dw'szf,::;ana tucla Machado
3. 1° Secretdrio = mz f,':ém viriato

. er
4. 2°Secretirio 1 oﬂda‘ét s..w..:;

. rlos César Pere
5. 1° Tesoureiro G Oficial Substituto
6. 2° Tesoureiro arand/

Art. 24 - A Diretoria podera criar comissdes de trabalhos e cargos de dire¢des denominados Departamentos,
sempre que for necessario.

PARAGRAFO UNICO: Os componentes dos cargos de dire¢do e cargos de comissao serdo escolhidos e
destituidos pela Diretoria, e referendados em Assembleia Geral.

Art. 25 - Cabera a Diretoria;

1.

7.

Administrar a Associag#io, protegendo os interesses de seus objetivos, associados e assistidos,
seguindo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembleias e Deliberagdes da ’
Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias;

Auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboraggio do projeto de reforma do Estatuto a ser submetido a
Assembleia Geral Extraordinéria;

Reunir-se uma vez no més ou sempre que necessario;

Apreciagdo e aprovagio do ano findo e relatorio dos trabalhos realizados no ano findo, a serem
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria;

Apreciagdo e aprovaggo do relatorio de previsdo de trabalho e do orgamento a serem apresentados na
Assembleia Geral Ordinéria;

Nomear comissdes de trabalho.

Art. 26 - E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome da Associagdo ou usar nome da Associagio
para encargos e/ou Uso pessoais.

Art 27 - Sdo inelegiveis para o desempenho das fungdes e cargos eletivos nos Poderes da Associagdo,
mesmo os de livre nomeagéo, 0s:

1 - Condenados por crime doloso em sentenga definitiva;
2 - Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva,
3 - Inadimplentes na prestaggio de contas da propria Associagdo;

4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianga da Associagdo desportiva ou em virtude de gestdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da Associagdo;

5. Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias trabalhistas;
6- Os falidos;

7- Os que estiverem cumprindo penalidades impostas pelo 6rgdo de justica  Desportiva  da
Modalidade;

8- O Conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2°(segundo) grau ou por adog#o do Presidente
eleito, para o mandato atual e imediatamente seguinte ao da sua gestéo, conforme manda o inciso 1II,
paragrafo 3° do Art. 18-A da Lei n®9.615/98.




wf

Art. 28 — Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados pelos trabalhos e atividades exercidos, somente

quando da realizagfo e execugo de projetos, como profissionais das areas necessérias nesses, com valores
estabelecidos no mercado de trabalho, das referidas atividades.

DO PRESIDENTE
Art. 29 - Compete ao Presidente;

1. Administrar e representar a Associagdo ativa ou passivamente perante aos 6rgéos publicos empresas

e entidades judicial ou extrajudicial;

Dirigir a Associagio, administrar o patriménio social e promover o bem geral dos associados de

acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

Zelar pela sede ¢ orientar os associados;

Convocar reunides da Diretoria;

Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

Assinar com o primeiro Secretério as correspondéncias;

Autorizar o pagamento das despesas;

Assinar cheques € pagamentos junto ao 1° Tesoureiro; -

0. Contratar funcionarios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessarias, a execugio dos )
servigos eventuais, mediante deliberagdo da Diretoria levando em conta a capacidade financeira da
Associacéo;

11. Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento Interno e decisbes das Assembleias;

12. Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum” sobre matérias de competéncia da

Diretoria, levando posteriormente a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ou
Assembleia Geral Extraordinéria;

13. Elaborar e executar programa anual de atividades sempre com apoio da Diretoria;

14. Firmar convénios;

15. Nomear procuradores mediante instrumento publico ou particular;

16. Delegar poderes.

e

— 0 00N WP W

DO VICE PRESIDENTE

A e —————

Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete;

1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Lartorio do Oficio do Registro de Titulos

2 — Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas. e cumentos o Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
- 3 i0 leias. OFICIALA
3 — Comparecer as reunioes & Assembleias i Viriato
A 12 Oficiata Substituta
DO 1° SECRETARIO Cartos César Pereira
29 Oficial Substituto
Art. 31 - Ao 1° Secretario compete; Araxa/MG
1. Ter sob sua guarda os documentos da secretaria;
2. Preparar as correspondéncias e os expedientes da Associagdo, assinando juntamente com o

Presidente;

Ter sob controle os dados dos associados;

Redigir e afixar Editais de Convocagdo das Assembleias;

Redigir e afixar avisos de reunides da Diretoria;

Redigir e afixar avisos da Associagéo, de interesse dos associados e assistidos;

Dirigir e organizar trabalhos da secretaria;

Lavrar Atas de Reunides da Diretoria e Assembleias;

Supervisionar a movimentacio e arquivamento dos respectivos papéis € documentos da Associagio;

0 ® o R
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10. Preparar relatério de trabalhos da Secretéria para ser apresentado nas Reunides da Diretoria e
Assembleias ou sempre que for solicitado;

11. Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
12. Comparecer &s Reunides e Assembleias.

DO 2° SECRETARIO

Art. 32 - Ao 2° Secretério compete;

1 — Substituir o 1° Secretério em suas faltas ou impedimentos.
2 _ Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

3 — Comparecer s Reunides e Assembleias.

DO 1° TESOQUREIRO
Art. 33 - Ao 1° Tesoureiro compete;

1. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do ano findoeo

~ orgamento do ano iniciante;

"2. Apresentar sempre que solicitado o balancete financeiro a Diretoria e ao Conselho Fiscal,

3. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria, supervisionando a
movimentac3o econdmica financeira e respectiva escrituragéo, fazendo executar as providencias 4
concernentes,

4. Ter sob guarda os livros contébeis da Associag#o;

5. Supervisionar € receber as mensalidades dos associados;

6. Efetuar os pagamentos ¢ recebimentos e dar recibos;

7. Assinar com o Presidente os cheques para pagamentos;

8. Depositar o dinheiro da Associago no Banco determinado pela Diretoria;

9. Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

10. Comparecer 4s Reunides ¢ Assembleias.

DO 2° TESOUREIRO

.34 - o 2° Tesoureiro: . artori
Art. 34 - Compete a <artério do Oficio do Registro de Tftulos

i p 3 . ¢ Documentos ¢ Clivil da
1 — Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos. Bl mssossilugicas

Sebastiana Lucia Machado
‘ ) . . OFICIALA
2 - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas. Fernapeiatamnghia Vislato
12 Gficlala Substituta
* = .
3 - Comparecer 4s Reunides € Assembleias. e G ot

22 Oficial Substituto
Araxd/nnG

DO CONSELHO FISCAL

DU N

Art. 35 - A Associaglo terd um Conselho Fiscal composto de 06(seis) membros, sendo 03 efetivos ¢ 03
suplentes eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 36 - O Presidente € Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre membros efetivos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacincia de cargo efetivo o cargo sera assumido pelo respectivo
suplente, até nova eleicdio em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 37- O Conselho Fiscal se reunird a cada 06(seis) meses ou sempre que necessario.
Art. 38 - O Conselho Fiscal tera como objetivos:

1. Acompanhar, fiscalizar € analisar as prestagdes de conta da Diretoria, situagdo financeira € contabil
através da Tesouraria, dando seu parecer © encaminha-los para deliberagéo final na Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinéria ou sempre que Se fazer necessério, inclusive quando na compra, venda,
permuta, alienag@o e outros dos bens da Associacéio;
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7. Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades administrativas;
3. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
4. Comparecer 4s Reunides e Assembleias.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 39 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderfio seus mandatos nos seguintes casos;

M4 administraggo ou dilapidagfo do patrimonio da Associacio;
Violag#o deste Estatuto ou do Regimento Interno;

Abandono do Cargo;

Pela n#io frequéncia 4s Reunides e Assembleias;

Outras situagdes avaliadas pela Diretoria.

APl e

Art. 40 - O comunicado de licen¢a temporaria ou do afastamento definitivo do membro que ocupa o cargo
na Administragio, devera ser observado;

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

1. Se tempordério, tomara posse seu substituo legal;

7 Se definitivo, serd indicado pela Diretoria um novo sécio para ocupar O cargo vago, que devera
ocupa-lo até completar- se 0 mandato em curso. :

.

PARAGRAFO PRIMEIRO; O comunicado da perda de mandato devera ser encaminhado por escrito pelo
Presidente da Diretoria, a0 membro que perdeu o cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO; A ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal, que serfo indicados e empossados para completar o mandato em curso, contendo também a
retificagdio dos demais membros, dever4 ser averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Araxa. ’

CAPITULOV
D_____________.O PATRIMONIO Cartério do Oficio do Registro de ‘:"isulos
. e . . . Documentes e Civil das Pessnas juridicas
Art. 41 - Constitui patrimdnio da Associagiio; ® P sebastiana Lucia Machado
CFICIALA

jveis: Fernanda Amélia Viriato
1. Bens movels; 12 Oficiala Substituta
2. Bens imoveis; Carlcs César Pereird
~ 2¢ Oficial suhstitute
3. Doagbdes; Araxs/MG
4. Legados;
5. Auxilios;
6. Mensalidades, cujo o valor ser4 estipulado em Assembleia Geral Extraordinaria;
7. Repasse dos poderes plblicos;
8. Renda de promogdes culturais, sociais, esportivas, palestras, Cursos, seminarios;
9. Material esportivo, cultural, festivo;
10. Outras rendas provenientes de fontes de receitas, cujo o resultado serd reverto totalmente em prol da

Associacdo, para ser aplicado nas suas finalidades, ndo vedadas por Lei ou pelo presente Estatuto. @

PARAGRAFO UNICO: A Associacido aplicara sua renda, recurso e eventual resultado operacional na
manutencio de desenvolvimento dos objetivos, dentro do Territério Nacional. \

CAPITULO VI

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 42 - A Associacdo adotara taticas de gestdo Administrativa, necessarias € suficientes a coibir obtengdo
de forma individual de beneficios e vantagens pessoais, quando néo solicitados em prol dos associados em
sua coletividade.

—
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Art.43 - Em caso de dissolugio da Associac#io, quaisquer que sejam suas causas e depois de pagos dos os
débitos para com terceiros, a transferéncia do Patriménio liquido remanescente, serd destinado a outra
pessoa juridica congénere legalmente constituida no Estado de Minas Getais, detentora de Unidade Publica
que preencha os requisitos da LEI 13.019/2014

Art. 44 - Fica estabelecido neste Estatuto que a Escrituragfio da Associagiio serd feita de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 45 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolug@o em Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para tal fim, obedecidas as regras do presente Estatuto e Regimento Interno,

posteriormente averbado no registro original feito no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de

Araxd/MG.

+

Art. 46 - A Associagfio nfo distribui lucros, dividendos e nem concede remuneragao, vantagens ou
beneficios a dirigentes, associados ou voluntérios sob qualquer pretexto.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

Art. 48 - A Associagiio ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos efetivos.

Art. 49 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, entrara em vigor apos o registra,
no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

-
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