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O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins,
Sr. DIOGO BORGES DE ARAUJO COSTA, nos termos do art. 88, inc. I1I da
LOM — Lei Organica Municipal e demais leis pertinentes ao assunto, fago
saber que a Camara de Talismad, APROVA e eu SANCIONO ¢ PROMULGO a
seguinte Lel.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, - Esta Lei dispde sobre a implantagdo, implementagado ¢
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Talisma, Estado do Tocantins, com fulcro
na Constituicao Federal, na Lei Federal n’. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
e, no que couber nas Leis n’s. 11.494, 11.738 e 14.113, respectivamente de 20
de junho de 2007, 16 de julho de 2008 e 25 de dezembro de 2020 e, ainda, nas
Resolugcoes CNE/CEB n°. 02/2009 e 05/2010, respectivamente de 28 de maio
de 2009 e 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Educagio, em
consonancia com a Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°. 563/2016,
de 19 de abril de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico é formado pelos servidores que exercem as
fungcdes dos cargos de carreira de provimento efetivo, em atividades
educacionais de docéncia, dire¢cdo, planejamento, inspe¢do, coordenagdo
pedagogica e orientagdo educacional, no ambito de unidades escolares, como
também o apoio técnico cientifico, psicossocial, alimentar, administrativo e
servigos -auxiliares, consubstanciados em grupos ocupacionais voltados ao
atendimento direto e indireto dos objetivos do Sistema Municipal de Ensino.
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CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art.3° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do dos
Profissionais do Magistério Publico, objetiva a profissionalizagdo que
pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e a valorizagdo do profissional,
bem como a melhoria do desempenho, com remuneracdo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade dos servicos de
educagdo prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Talisma.

Art.4° - O presente Plano contempla ainda os seguintes

objetivos:

[-  estabelecer a carreira do magistério no servigo publico,
dotando o sistema educacional de cargos compativeis com a
sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos
que regulem a progressdo funcional e salarial do servidor;

[l - adotar critérios da habilitagdo, mérito, e avaliacdo de
desempenho funcional, na relagdio de tempo de servico
visando o desenvolvimento na carreira;

Il - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade  politico-institucional ~ do  segmento
educacional;

IV - estimular ¢ manter o profissional do magistério piblico em
regime de regéncia, com remuneragdo digna, entendendo que
sua dedicagdo visa sobretudo a formag¢do de qualidade dos
educando.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - Plano - conjunto de politicas normatizadoras visando a
profissionalizagdo do magistério  publico, definindo
estratégias incentivadoras que permita a melhoria da
qualidade dos servigos de educagdo prestados a comunidade:
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Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos, de mesmo
nivel, de acordo com a natureza da atividade, com carreiras
especificas que representam as fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos do sistema educacional;

Carreira - organizagdo estruturada de cargos, de mesmo
nivel, que define a evolugdo funcional dos servidores, com
referéncias  distintas e  retribuicdio  remuneratéria
correspondente;

Cargo - posi¢do instituida na estrutura funcional da
organizagdo municipal, composto por um conjunto de
atribuigdes especificas e de responsabilidades definidas,
representado por um lugar inserido no quadro de pessoal,
criado por lei, com denominagdo propria;

Classe/Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um ou
mais professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo
espago fisico determinado;

Nivel - divisdo basica da carreira relacionada com a
escolaridade e, principalmente, com aprovag¢do em concurso
publico, indispensavel para o desempenho das atividades:;
Referéncia Salarial - posi¢do horizontal na escala de
vencimentos;

Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera
alcangar no cargo;

Vencimento - retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribui¢Oes inerentes ao cargo;

Remuneragao - vencimento base, acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo;

Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario diario de funcionamento da escola e/ou do setor;
Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o servidor ¢
acompanhado e avaliado para verificagio do mérito;
Quadro/Lotagdo - quantidade de cargos ocupados ¢ vagos,
fixados como necessarios ao funcionamento das unidades de
ensino;
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XIV - Atividade de Magistério - exercicio da docéncia e de suporte
técnico-pedagodgicas que dio sustentabilidade as atividades
de ensino, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo e supervisio;

XV - Atividade de Apoio Técnico-cientifico - trabalho relativo a
orientagdo e acompanhamento a alunos e professores com
inter-relacionamento aos pais e responsaveis, no ambito da
comunidade escolar;

XVI - Atividade de Apoio Psicossocial e Alimentar - trabalho
relativo ao apoio especializado a professores, alunos e outros
servidores lotados nas unidades de ensino;

XVI - Atividade de Apoio Administrativo - trabalho relativo ao
apoio operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-
administrativo;

XVII - Atividade de Servigos Auxiliares - trabalho relativo ao apoio
de servigos ndo especializados na 4rea de manutencio e
conservagdo do patrimonio das unidades de ensino;

XVIII-Jornada Integral - periodo de permanéncia do docente com
os alunos, em regime de dedicagdo exclusiva, compreendido
em dois turnos;

XIX - Jornada Parcial - periodo de permanéncia do docente com os
alunos, em regime convencional, com regéncia somente em
um turno;

XX - Desvio de Fun¢do - atividade extra regéncia de classe, nio
compreendida na diregao escolar e coordenagio pedagogica
e sim em atividades estritamente administrativas que devem,
prioritariamente, ser exercidas por servidores do Quadro
Geral;

XXI - Livre-docéncia (no Ensino Fundamental) - atividade de
regéncia extra classe ou acompanhamento de trabalhos de
pesquisa ou reforco escolar destinado aos educandos com
dificuldades de aprendizagem.
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CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. - No Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério
Publico, ficam criados os seguintes grupos ocupacionais:

Grupo 1: Magistério;

Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico;

Grupo 3: Apoio Psicossocial, Alimentar, Administrativo e Servigos
Auxiliares.

Art. 7°. - Compde o Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico, os cargos constantes dos Anexos I e II, desta Lei, criados
¢/ou oriundos das transformagdes de cargos existentes, resguardada a
correspondéncia de suas atribui¢des e fungdes.

Art.8°. - O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio Técnico-Cientifico, fica assim constituido:

[-  Quadro Permanente que sera integrado pelos cargos de

provimento efetivo que compde a carreira do magistério; e,

Il - Quadro Funcional que sera integrado pelas funcdes de
administragdo  escolar, coordenagdo ¢ planejamento
pedagogico e, inspeg¢do, cujos ocupantes serdo nomeados na
forma do Art. 12, desta Lei.

§1°. - O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico tera
como parametro a relagdo de 01 (um) Orientador Educacional em um cenario
minimo de 700 (setecentos) alunos, matriculados no Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2°. - O Grupo de Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servigos Auxiliares, integrardo o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do dos Profissionais da Administragio Geral, com lotagio nas
Unidades ~ Administrativas do  Sistema  Educacional, por periodo
indeterminando, podendo, seus integrantes, serem rodiziados de acordo com as
necessidades do servigo publico.
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SECAO 11

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art.9° - Os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério publico sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descri¢do
sumaria e detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugdo exigidos

para ingresso.

Art. 10. - Os cargos de provimento efetivos estio estruturados
segundo os niveis de instru¢do e as atribuigdes referentes aos respectivos
cargos, descritos e especificados nos anexos a que se refere o Art. 7°., desta Lei,

assim discriminados:

Grupo 1 - Magistério

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

cargo de nivel médio com formacgdo em curso de
nivel médio, na modalidade normal:
Professor Médio I
cargo de nivel médio com forma¢ao em curso de
nivel médio, na modalidade normal, com curso de
graduacdo na area de educacio:
Professor Médio 11
cargo de nivel médio com formagdo em curso de
nivel médio, na modalidade normal, com curso
de graduacdo na drea de educagdo e pos-
graduag¢do na area de educagdio, em curso com
duragdo minima de 360 horas:
Professor Médio 111
cargo de nivel superior com forma¢do em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou
habilitagao especifica:
Professor Superior I
cargo de nivel superior com formag¢do em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou
habilitagdo especifica, com pds-graduacio na area
de educagdo, em curso com dura¢io minima de
360 horas: Professor Superior II




Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Phblico

1.6

PREFEITURA DE ~

TALISMA

GESTAQ 2021-2024 —

cargo de nivel superior com forma¢do em normal
superior ou licenciatura plena em pedagogia e/ou
habilitagdo especifica, com mestrado na area de
educagdo:

Professor Superior 111

Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico

2]

2.2

2.3

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial:

Orientador Educacional |

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial, com pds-gradua¢do na area
de atuagdo, em curso com duragdo minima de 360
horas:

Orientador Educacional II

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial, com mestrado na area de
educagdo:

Orientador Educacional I1I

Grupo 3 - Apoio Psicossocial, Alimentar, Administrativo e de

Servicos Auxiliares
3.1

cargo de nivel Fundamental incompleto e

completo

3.2

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos de Manut e Alimentacgio
Motorista

Porteiro Servente

Vigia

cargo de nivel Médio
Auxiliar de Secretaria Escolar
Dinamizador Escolar

Monitor de Merenda Escolar
Técnico Administrativo
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3.3 cargo de nivel Superior completo:
Assistente Social;
Nutricionista;

Psicdlogo.

§ 1°. - Os titulares de cargos de Professor Superior I, Professor
Superior II e Professor Superior III, poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante a docéncia da Educagio Infantil, dos anos iniciais e dos anos
finais do Ensino Fundamental ou outras fun¢des de magistério, atendido os
seguintes requisitos:

I- formagdo em licenciatura plena em pedagogia ou outra
licenciatura de habilitagdo, com vocag¢do para o exercicio da
fungio;

Il - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 2°. - O cargo de Orientador Educacional, em carater de

excepcionalidade, podera ser exercido por profissional do grupo ocupacional do
magistério, com aptiddo para o mister, designado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. - As fungdes gratificadas, definidas no Anexo X, desta
Lei, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
correspondem as fungdes de Diregdo, Vice Diregdo, Coordenagio Pedagogica,
Secretaria Escolar e Coordenagdo da Merenda.

§1°- Compete ao Diretor:

Dirigir a instituigdo de ensino, coordenando e
administrando todas as atividades para o bom andamento da Escola; sempre que
necessario, apresentar ao prefeito municipal a necessidade de aquisi¢do de
materiais € equipamentos para o funcionamento da Escola; zelar pelo fiel
comprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; prestar contas de todas
as verbas recebidas pela Escola; promover reunides com professores,
servidores, especialistas, pais e alunos; cumprir todas as exigencias inerentes ao
cargo, em conformidade com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura e
demais 6rgdos do Estado no ambito da Educacao; zelar pela qualidade do
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Ensino, bem como a observancia de todas as normas de seguranca e higiene no
trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, procedimentos, servigos e/ou
atividades, determinadas pelo superior imediato e compativeis com sua area de
atuagdo e seu conhecimento; exercer atribui¢des proprias de Diretor de Escola
¢, no que couber, em conformidade com as determinacdes do Sistema de Ensino
do Estado de Tocantins.

§ 2° - Compete ao Vice-diretor:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola:
exercer atribui¢des proprias de Vice-Diretor de Escola e, no que couber, em
conformidade com as determinagdes do Sistema de Ensino do Estado de
Tocantins.

§ 3° - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
coordenar todas as atividades no Aambito pedagogico da Escola; ter
conhecimento de todo o material disponivel para execugdo das atividades
pedagdgica, manter-se bem inteirado dos mecanismos de funcionamento da
Escola; catalogar e processar sugestdes sobre o processo educativo, zelando
pelo bom trabalhos dos professores nas atividades de regéncia; participar das
reunides e encontros articulando-se com os demais coordenadores com vista a
melhoria dos trabalhos pertinentes; elaborar planos de trabalhos em conjunto
com os profissionais da educagio para aplicagdo na Escola; manter a equipe de
docentes de sua darea coesa ¢ cumpridora das tarefas diarias; elaborar
cronograma de execugdo; exigir diariamente dos docentes o plano de aula;
incumbir-se da condugdo dos programas governamentais de formagao
continuada dos profissionais da educacdo, em sua area de atuagio; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

§ 4°. - Compete ao Secretario Escolar:

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola;
cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal da Escola, mantendo-a organizada; distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria aos demais agentes administrativos e
pessoal de apoio; zelar pelo expediente administrativo que lhe foi confiado;
organizar e manter atualizadas a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servicos, oficios e demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas inerentes a matricula, transferéncia e
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conclusdo de curso; elaborar relatorios e processos de ordem administrativas a
serem encaminhados as autoridades competentes; organizar e manter atualizado
0 arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
¢poca, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedi¢do da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizado os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informagdes ¢ orientagdes sobre a legislagdo vigente, a organizacgao e
funcionamento da Escola, conforme disposi¢do do regimento escolar; orientar
0s professores quanto ao prazo de entrega do livro de registro de classe com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; organizar o
Livro Ponto dos professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente,
para as providéncias de praxe; secretariar os conselhos de classes e reunides,
redigindo as respectivas atas; conferir, registrar todo os bens patrimoniais de
propriedade do poder publico alocados na Escola; auxiliar a equipe pedagogica
¢ a dire¢do, mantendo atualizado os dados, em sistemas, de controle e
remanejamento de livros didaticos; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; executar outras atividades
inerentes do cargo.

§ 5°. - Compete ao Coordenador da Merenda:

Conhecer o Projeto Politico e Pedagdgico da Escola;
coordenar todas as atividades no ambito da merenda escolar; manter o controle
de estoque de validade de todo o material disponivel para produgdo da merenda
escolar; manter-se bem inteirado dos mecanismos de funcionamento da Escola;
fazer cumprir o cardapio programado semanalmente atentando para as
disponibilidades dos géneros alimenticios, zelar pelo bom armazenamento dos
produtos alimenticios, restringindo o acesso e manuseio somente aos
profissionais que cuidam da merenda escolar; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Art.12.- A nomeagdo dos Diretores, Vice-diretores e
Coordenadores Pedagogicos, serd de escolha, dentre os servidores do quadro
permanente do magistério publico e, a nomea¢do de Secretdario Escolar e
Coordenador da Merenda, serd também de escolha, dentre os servidores do
quadro permanente administrativo do Municipio de Talismi, Estado do
Tocantins.
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§1°%- A nomeagdo de Diretores, por for¢a do inciso VIII, do Art. 142, da
Lei Orgénica do Municipio de Talisma, sera precedida de eleicdo para escolha
dos nomes, na forma disciplinada na Lei Municipal n°. 668/2022, de 12 de
setembro de 2022 e sua alteragdo, que sera submetida ao Prefeito Municipal,
apos processo democratico.

§2° - A fungdo de Vice-diretor, sera exclusiva das unidades
escolares com contingente de matriculas superior a 700 (setecentos) alunos e
com atividades nos trés turnos, visando a permanéncia do nivel de direcdo em
todo o periodo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 13. - Os requisitos basicos para o ingresso no Quadro
Permanente de Servidores Publicos, sdo os delineados na Lei Municipal n°
563/2016, de 19 de abril de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Art. 14. - O ingresso de servidores no Quadro Permanente do
Magistério Pablico, dar-se-4 através de Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 15. - Constituem requisitos de formag@o ou escolaridade para
ingresso nos cargos, os constantes no Anexo I e II, desta Lei.

Art. 16. - Configura-se vaga, quando o niimero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades das unidades de ensino.

§ 1°. - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em certame anterior, realizar-se-4 concurso publico
para complementagdo do quadro, sempre que a vacancia alcangar o percentual
igual a 10% (dez por cento), ou independentemente do nimero de cargos vagos,
apos passados 4 (quatro) anos do Gltimo concurso havido para seu provimento.

§ 2°. - O nimero de Cargos de Professor, de cada nivel e
referéncia, serd estabelecido anualmente por lei, dentro de sua capacidade de
oferta.
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§ 3°. - Assegura-se o0 que determina o artigo 85, da Lei
9.394/96, o qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de
docente de instituigdo publica de ensino que estiver sendo ocupado por
professor ndo concursado, por mais de seis anos.

Art. 17. - O contetido dos programas e das provas sera elaborado
sob a coordenagido da Secretaria Municipal de Educagido ¢ Cultura.

Art. 18.- A investidura do servidor no cargo, somente ocorrera,
mediante a comprovagdo da habilitagdo técnica profissional correspondente.

Art. 19.- No caso de profissional do magistério publico, no
julgamento de titulos, dar-se-a valor a experiéncia de magistério, produgio
intelectual, grau e conclusdo de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
sistema nacional de ensino e a aprovagdo em concurso piblico relacionado com
a profissao.

Art.20.- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das
carreiras do magistério publico, dar-se-a através de nomeagdo, para a referéncia
inicial, do respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 21. - O servidor, uma vez empossado, participara, quando for
exigido, de programa de capacitagdo funcional para o desempenho do cargo,
para o qual foi nomeado e cumprira o estagio probatério de acordo com as
normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Talisma,
Estado do Tocantins, atendido os preceitos do Art. 41, da Constitui¢io
Federal.

Art. 22. - Nos termos do Artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo
Federal vigente, fica facultada a realizagdo de contratagdo temporaria por
tempo determinado, neste ato autorizado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, respaldado no levantamento da
capacidade de oferta no periodo contratual.

§1° - O ato que determinar o quantitativo de contratacdo
temporaria, indicara sempre o prazo dentro do qual havera novo concurso
publico, limitando assim as renovagdes desses contratos, observando no que
couber o prescrito no § 1°., do Art. 16, desta Lei.

§2° - As contratagdes de que trata o caput deste artigo,
deverdo ocorrer somente quando do inicio do periodo letivo ¢ dentro do
Calendario Escolar, conforme legislagdes vigentes.
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SECAO 11

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art.23.- O desenvolvimento na carreira para os cargos do
magistério publico, devera ocorrer mediante os procedimentos de:

I -

I -

Progressdo Horizontal - deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo cargo de mesmo
nivel, obedecendo aos critérios especificados para avalia¢do
de desempenho funcional e o tempo de efetiva permanéncia
na referéncia;

Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de um cargo
para outro, de mesmo nivel, imediatamente superior, apos
aquisi¢do de uma licenciatura (essa somente para o cargo de
professor Nivel Médio 1) ou especializagdo (pos-graduagdo ou
mestrado), sendo que, estando na referéncia inicial do cargo,
somente ocorrera apoOs aprovagdo em estagio probatorio,
cumprido os 03 (trés) anos iniciais no cargo.

Art. 24. - Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagio
de trabalho docente, em face do disposto, no Artigo 5° inciso XVIII, da
Resolugio CNE/CBE n° 5, de 03 de agosto de 2010:

I-
I -

[ -

dedicacdo exclusiva ao cargo na rede de ensino;

elevacdo dos niveis de escolaridade e da habilitacdo
profissional, segundo o itinerario formativo, possibilitando o
continuo e articulado aproveitamento de estudos;

avaliagdo para o desempenho do profissional da educagio e
do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores,
a objetividade, que ¢ a escolha de requisitos que possibilitem
a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avalia¢do possa
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos
seguintes principios:
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a) para o profissional da educa¢io escolar, com participagdo
democrética, cujo processo de avaliagdo deve ser elaborado
coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais da
educagdo da rede de ensino;

b)  para o sistema de ensino, com amplitude, cuja avalia¢do deve
incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino,
que compreendem:

I - aformagdo das politicas educacionais;

2 - aaplicagdo delas pela rede de ensino;

3 - odesempenho dos profissionais da educagio;

4 - aestrutura escolar;

5 - as condig¢des socioeducativas dos educandos:

6 -  os resultados educacionais da escola;

7 - outros critérios.

Art. 25. - A progressdo horizontal ou vertical obedecera, ainda, as
formalidades a serem regulamentadas por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§1°- Na regulamentagdo de que trata o caput deste artigo,
devera ser estabelecido o limite (teto) de 15 (quinze) faltas/ano, sejam
justificadas por atestado médico ou nio justificadas que, superado esse limite
ensejara pontua¢do ZERO no quesito assiduidade.

§ 2° - Néo se incluem no computo de que trata o § 1°, deste
artigo, as faltas cobertas pela Previdéncia Social, assim como as faltas
antecedentes, referente ao periodo ndo abrangido pela Previdéncia Social,
poderao ser objeto de interposi¢do de recurso, se de interesse da parte.

§ 3°. - Fica terminantemente proibida a designacdo, pelo
professor, de substituto em suas auséncias, mesmo que as horas/aulas
despendidas sejam pagas por esse.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.26. - A habilitagdo a progressdo horizontal ocorrera, apds o
cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos, inclusive no estagio
probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo 70% (setenta por cento) da
pontuagao maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho funcional.

<
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Art. 27. - O servidor concorrera a progressdo horizontal, quando
se encontrar na referéncia inicial ou em referéncia intermediaria de scu cargo,
desde que cumpra o intersticio citado no Art. 26, retro e, esteja no contingente
dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagdo, no final do
ano letivo, pelo processo de avaliagio de desempenho funcional, efetuado em
cada Unidade Administrativa.

Paragrafo Unico- A progressdao horizontal devera observar a
ordem sequencial de disposi¢do das referéncias, cumprido o processo de
avaliagdo de desempenho funcional de que trata o Artigo 33, desta Lei, vedada
ascensao para outra referéncia que ndo a imediatamente superior.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. - S0 podera concorrer a progressio vertical o servidor que
preencher os requisitos e demais exigéncias estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal, para o novo cargo.

Art.29.- O processo de progressio vertical, atendida a
disponibilidade orgamentaria e financeira, na forma do Inciso I, do §1° do
Artigo 169, da Constituicio Federal, a partir da vigéncia desta lei é continuo,
requerido pelo servidor e atendido a partir da data em que preencher os
requisitos legais.

§ 1° - E habilitado para a progressdo Vertical o Profissional que:

[ — Obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia,

reconhecida pelos 6rgaos competentes;

I — Cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que

encontra;

III — Ter sido aprovado nas avaliagdes anuais que compdem o

intersticio minimo exigido para a Progressao Vertical.

§ 2° - A titulagdo a que se refere § 1° deve guarda pertinéncia com
as atribuig¢des do cargo.

§ 3° - As vagas a serem oferecidas para progressdo vertical nas
correspondentes carreiras, deverdo ser divulgadas no respectivo edital de cada
processo seletivo.

Art. 30. - O intersticio minimo para concorrer 2 progressao
vertical € de 03 (trés) anos no cargo atual.
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Art.31.- No preenchimento do novo cargo, decorrente da
progressdo vertical, o servidor ficara classificado no grau inicial da referéncia
de vencimento do novo cargo.

Paragrafo Unico-  Caso o valor da referéncia inicial do novo
cargo seja menor que o valor atual, na ocasido da homologag¢do do processo
seletivo, o servidor ficara classificado, na referéncia de valor imediatamente
superior ao valor atual.

Art. 32. - O servidor que se candidatar a progressao vertical e nao
alcangar a quantidade de pontos necessarios para sua progressdo, nao sera
prejudicado, permanecendo no respectivo cargo que ocupa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33. - A avaliagdo de desempenho funcional ¢ um processo
continuo e sistematico de verificagdo da atuacdo do servidor no cumprimento
de suas atribui¢des, em favor da construgdo da educagdo publica de qualidade,
possibilitando ao seu publico-alvo, o desenvolvimento profissional na carreira e
no servigo publico.

§ 1°. - A avaliacdo de que trata o caput deste artigo, tera
periodicidade semestral, sempre ao final do periodo letivo e sera regulamentada
por ato do Poder Executivo, seguindo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e no que couber ao disposto no
Art. 24, desta Lei.

Art. 34. - Na Avaliacdo de Desempenho Funcional, deverdo ser
considerados os seguintes fatores, dentre outros:

I - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;
IV - presteza;
V - aproveitamento em programas de capacitacio;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico.
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Paragrafo Unico — para os efeitos de assiduidade, considerar-se-ao
os dias de afastamento por licengas médicas, obedecido os critérios ditados nos
§§ do Art. 25, desta Lei.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. - Os servidores investidos em fungdes de direcdo terdo
substitutos indicados no Regimento Interno da Unidade Administrativa ou, no
caso de omissdo, previamente designada pela autoridade competente, no
atendimento a disposi¢do dos artigos 64 e 65, da Lei Municipal n°® 563/2016, de
19 de abril de 2016.

Art. 36. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Art. 37.- O servidor do magistério em regéncia de classe sera
substituido, a titulo de hora aula substituicdo, em seus afastamentos e
impedimentos legais.

§ 1°. - Para efeito do caput deste artigo, o substituto, sera
recrutado dentre os profissionais do magistério lotado na mesma unidade ou na
falta deste, ao da unidade mais proéxima.

§ 2°. - A substitui¢do sera remunerada mediante hora aula até
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo.
§ 3°. - O substituto, além da remuneragio que estiver

percebendo, fara jus, se for o caso, ao valor correspondente ao acréscimo da
carga horaria decorrente da hora aula substituigdo, respeitado o limite maximo
de carga horaria fixada no § 2° do Artigo 39, desta Lei.

§ 4°. - Enquanto o professor substituto estiver percebendo hora
aula, sobre este incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razdo de seu
cargo.

Art. 38. - O valor da hora-aula substituicdo, sera igual ao valor da
hora-aula da referéncia a que pertencer o docente substituto.
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CAPITULO IX
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 39. - A carga horaria semanal do profissional do magistério
em jornada parcial de trabalho de regéncia, como referéncia, é constituida de
2/3 (dois ter¢os) de aulas e de 1/3 (um tergo) para atividade, convertidas em
hora relogio para apuragdo da carga horaria, sendo as atividades cumpridas a
critério do profissional do magistério, obedecido o projeto politico pedagdgico
da escola.

§1°. - A hora atividade, corresponde ao tempo do professor,
destinado a participagdo em reunides pedagogicas, prepara¢io de aula, corre¢io
de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais ¢ alunos e outras
atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse.

§ 2°. - A jornada integral de trabalho do professor em
docéncia, ndo podera ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, nessa,
incluido 1/3 (um tergo) de horas atividades, constituindo essa pratica no sistema
de dedicagdo exclusiva.

§ 3°. - Na ocorréncia de hora-aula substituigdo também se
incluira 1/3 (um tergo) relativo a hora atividade.
§ 4°. - Ressalvados os casos de nomeagdes para cargos em

comissdao de demissibilidade “ad-nutum”, o profissional do magistério em
desvio de fungdo, tera que se sujeitar a carga horaria parcial de equivaléncia
com a atividade de regéncia, sem adigdo das horas atividades, por inexisténcia
dessas.

§ 5° - Para cumprimento do § 2°,, deste artigo, somente devera
ser assegurado ao profissional do magistério com mais de um emprego — isto é:
professor em mais de uma esfera de governo ou ente municipal — ou mesmo
exercendo cargo administrativo — carga horaria equivalente 4 jornada parcial de
que trata o caput deste artigo, priorizando sua aloca¢io no Ensino Fundamental
de 6° ao 9° anos.
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§ 6°. - Em sendo incluida na Avaliagdio de Desempenho
Funcional, a pontuagdo pelo aproveitamento dos alunos, podera ser instituida a
Livre-docéncia, periodo correspondente ao reforgo escolar, quando o professor
regente julgar necessaria essa atividade em contraturno, limitando essa a 02
(duas) aulas/dia, efetivamente ministradas.

Art. 40. - A carga horéaria do pessoal administrativo, dos cargos
integrantes do Grupo Ocupacional de Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servigos Auxiliares, referido nesta Lei, ¢ de: 40 (quarenta)
horas semanais para o nivel elementar; 40 (quarenta) horas semanais para o
nivel médio, os quais cumprird jornada de trabalho em dois turnos, vedada a
utilizagdo de jornada superior a 6 (seis) horas continuas e, para os cargos de
nivel superior, a jornada de trabalho sera cumprida nos termos da Lei Municipal
n°® 532/2014, de 18 (dezoito) de junho de 2014 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais efetivos na Estrutura Organizacional).

§ 1°. - Considera-se pessoal administrativo, para efeitos do
caput deste artigo, os cargos ou fungdes extramagistério, necessarios ao
processo de gestdo operacional da unidade administrativa.

§ 2°. - Os vigias noturnos, com atividade em unidade escolar,
poderdo atuar em regime de 12h (doze horas) consecutivas, com intervalos de
36h (trinta e seis horas), fazendo jus aos ditames do Artigo 71, desta Lei.

§ 3°. — Os profissionais efetivos na ativa, pertencentes ao Grupo 1,
previsto no art. 10, na ocasido da aprovagdo da presente Lei, fica assegurado a
carga horaria minima de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com o salario base
correspondente.

§ 4°. — Os ocupantes do Cargo de Dinamizador Escolar (grupo 3),
prevalecerdo a carga horaria de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, nos termos
da Lei Municipal n® 532/2014, de 18 (dezoito) de junho de 2014 (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais efetivos na Estrutura
Organizacional).

Art. 41.- A Educagdo Basica, no nivel fundamental ¢ educagio
infantil, terd carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o
tempo reservado aos exames finais, se for o caso.
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Paragrafo Unico - A jornada escolar do ensino fundamental

incluird, quatro horas e dez minutos/dia de trabalho efetivo em sala de aula,
podendo ser ampliado progressivamente o periodo de permanéncia do aluno na
escola.

Art. 42. - Fica limitada em 120 (cento e vinte) horas mensais de
regéncia de sala, para efeitos de apuragio da carga horaria maxima do professor
regente.

§ 1°. - A carga horaria do professor na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ano, sera de 04h:10min (quatro horas e dez
minutos) diarias de trabalho efetivo em regéncia de classe.

§ 2°. - A carga horaria do professor no Ensino Fundamental de
6°. a0 9°. ano, sera correspondente, no minimo, a 16 (dezesseis) aulas semanais
de trabalho efetivo em regéncia de classe e nessa incluir-se-a 1/3 (um tergo)
correspondente as horas atividade.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 43. - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, as férias dos professores e professoras sio sempre coletivas, a serem
gozadas em julho, observando o interesse da administragdo e podera ainda ser
acumulada, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de extrema necessidade
de servigo.

§ 1°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2°. - Ao profissional do magistério em exercicio de regéncia, é
vedada a conversdo em férias, de qualquer falta ao servico.

Art. 44. - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado
de acordo com a dlspomblhdade orgamentaria e financeira do Municipio.

Paragrafo Unico- No caso de parcelamento das férias, o
servidor podera receber o adicional de férias, quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

Art. 45. - Para efeitos desta Lei, podera ser dilatado o periodo de
afastamento do profissional do magistério, em docéncia, durante o recesso
escolar, por até 10 (dez) dias, como incentivo a assiduidade, que serdo
adquiridos a cada més letivo, sendo 1 (um) dia por més, caso inexista falta ao
trabalho justificada ou néo.
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Art. 46. - O profissional do magistério que estiver fora da sala de
aula ou colocado a disposi¢ao de qualquer outro 6rgdo, com ou sem 6nus para o
Municipio, fara jus a férias anuais de somente 30 (trinta) dias.

Art. 47. - O ocupante do cargo de Orientador Educacional gozara
férias anuais de 30 (trinta) dias, apds 12(doze) meses de exercicio.

Art. 48. - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocac¢do para juri, servico militar
ou eleitoral ou pela necessidade de servigo declarada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO 111
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 49.- As atividades de capacitagio do servidor, serdo
planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 50. - A execugdo dos programas de capacitacdo do servidor,
podera ser atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

SECAOQ IV
DO AFASTAMENTO PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51. - Podera ser concedido ao profissional do magistério
publico, afastamento para aprimoramento profissional, por ato do Chefe do
Poder Executivo, atendido aos requisitos e dispositivos regulamentares.

§ 1°. - A auséncia, incentivada ou ndo, nido excedera a 4
(quatro) anos, ¢ ao término do estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 2°. - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nio
sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar assuntos de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento de despesa havida com o afastamento.
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§ 3°. - Ao profissional do magistério ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga ndo serd concedido o afastamento para
aprimoramento profissional.

§ 4°. - Expirado o periodo de afastamento, o servidor assumira
0 cargo no primeiro dia Util imediato.

Art. 52. - A licenca para aprimoramento profissional consiste no
afastamento do servidor de suas fungdes, para participar, no ambito do pais ou
no exterior, dos seguintes eventos:

I - Graduagdo por etapa;

I - Atualizacio e Aperfeicoamento;

[l - Especializagdo;

IV - Mestrado.

§ 1°. - O afastamento a que se refere o caput deste artigo, sera
concedido, desde que o curso pretendido seja compativel com a fun¢do ou
cargo exercido pelo servidor e sua respectiva habilitacdo.

§ 2°. - Findo o afastamento, o servidor, beneficiado com o
aprimoramento  profissional, assumird compromisso de permanéncia na
atividade pelo periodo equivalente ao afastamento.

Art. 53. - O afastamento do servidor para efeito do disposto no
artigo 51, desta Lei, sera de:

[-  de 0l(um) ano para curso de especializa¢io;
IT - de 02(dois) anos para o curso de mestrado;
§ 1°. - Decorrido o prazo normal do curso de especializa¢do ou

mestrado, ministrado no ambito do Estado, em local de facil acesso, e estando o
interessado em fase de elaboragfo do trabalho de conclusio de curso, podera ser
concedida a liberagdo de parte de sua carga horaria para conclusdo desse
trabalho, por periodo que ndo exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. - Quando o curso for ministrado em carater intensivo, em
localidade que implique deslocamento, a liberagdo para a elabora¢io do
trabalho de conclusdo do curso, terd a carga horaria de forma integral, ndo
podendo exceder a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento.
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SECAO V )
DAS PROIBICOES

Art. 54. - Além das proibi¢des previstas em Lei ou regulamento

profissional, ao Profissional do Magistério Pablico é vedado:

[ - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

I - negar informagdes a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, sobre servidores em estagio probatério ou em
avaliagdo de desempenho funcional;

III - promover qualquer manifestagdo contraria aos interesses da
comunidade escolar;

IV - desrespeitar os direitos da crian¢a e do adolescente ou deixar
de comunicar, a autoridade competente, os maus tratos que o0s
mesmos venham sofrendo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA SALARIAL DO MAGISTERIO

Art. 55. - A estrutura salarial do magistério publico, detalhada nos
Anexos IV e V, desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em
03 (trés) niveis de atuagdo: Professor Médio em 03 (trés) cargos e Professor
Superior também em 03 (trés) cargos, o mesmo ocorrendo com os cargos de
Orientador Educacional.

§ 1°. - Como parametro de salario base da carreira do
magistério piblico, considera-se o cargo de Professor Médio I, atribuindo-lhe o
coeficiente 1,00 (um inteiro) e fica fixada a referéncia I de cada cargo, na
seguinte propor¢ao:

Professor Médio | 1,00;
Professor Médio 11 1,10;
Professor Médio 111 1.15;
Professor Superior I 1,18:;
Professor Superior 11 1.25;
Professor Superior I11 1,40;
Orientador Educacional | 1,18;
Orientador Educacional 11 1,25;
Orientador Educacional 111 1,40.



Plano de Cargos. Carreira € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Pablico 24

PREFEITURA DE land

TALISMA

. GESTAD 20212024 e
2°. - A passagem do docente de um careo de atuacdo para
p

outro de nivel diferente, sé sera permitida mediante concurso publico, contudo,
admite-se o exercicio a titulo precario, apenas quando indispensavel para o
atendimento as necessidades do servigo.

Art. 56.- A estrutura salarial é representada tanto no sentido
horizontal quanto no vertical.

§ 1°. - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias
salariais, através das quais sdo valorizados os desempenhos em consonancia
com o intersticio minimo avaliatrio do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, esta disposta a evolugdo salarial,
hierarquizada segundo os padroes de experiéncia e aperfeicoamento
profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 57.- A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, fica
definida com 1,5% (um e meio por cento), ndo cumulativos, de evolugao
referencial, da escala horizontal, com base no valor da referéncia inicial e, 18%
(dezoito por cento) entre o inicial do cargo de Professor Médio I ¢ o inicial do
subsequente, Professor Superior I, da escala vertical, para 0s grupos
ocupacionais do magistério e apoio técnico-cientifico.

SECAO :
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art.58 - Os vencimentos dos cargos inerentes ao Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério Publico estdo especificados nos
Anexos IV e V, correspondente a carga horaria fixada.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido como piso da categoria o
valor fixado inicialmente pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com os
reajustes que sobrevierem, correspondente a referéncia I, do cargo de Professor
Médio I, para uma relagdo de 40 (quarenta) horas semanais, com limite maximo
de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos.

Art. 39.- Os vencimentos dos servidores em exercicio em
unidades escolares e pertencentes ao Grupo 3 - Apoio Psicossocial, Alimentar,
Administrativo e Servigos Auxiliares, regidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Administracdo Geral e serdo revistos quando
ocorrer a revisdo dos vencimentos dos demais servidores publicos da area
administrativa.
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Art. 60. - Os profissionais do magistério, no exercicio da
docéncia, dire¢do escolar, coordenag¢do pedagogica e orientagdo educacional,
serao remunerados com recursos do FUNDEB 70%.

§1°. - Os estudos de adequagdo salarial, serdo instruidos
valendo-se da monta que o Municipio perceba a titulo de repasse para o
FUNDEB 70%, adotando a Estimativa da Receita Anual do Fundo.

§ 2°. - Anualmente, na competéncia janeiro, serdo atualizados
por Lei, os anexos de IV a IX desta Lei, com os valores salariais para viger
durante o exercicio, resultante do preceituado no paragrafo anterior, fazendo
anexar planilha analitica (memoria de calculo), dele resultante.

Art. 61. - Os servidores administrativos, em exercicio nas

unidades escolares municipais, serdo remunerados com recursos do FUNDEB
70%.

Art. 62. - Lei especifica instituira o Conselho Municipal de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, com constituigio
tripartite e paritdria, visando o cumprimento do caput do Artigo 39, da
Constituicdo Federal.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 63. - Além das vantagens previstas, o servidor em fungio de
docéncia, podera perceber as seguintes vantagens:

I - adicional por dedica¢do exclusiva, quando em cumprimento
jornada integral;

[T - hora aula substitui¢do;

III - ajuda de custo por mudanga de domicilio, quando de interesse
do servigo.

§1° - O servidor publico vinculado a este Plano, ndo podera

perceber a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
financeira, que néo estejam contempladas no presente Plano e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Talisma.
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§2°- O adicional de que trata o Inciso I, do caput deste
artigo, correspondera as horas adicionais da jornada parcial, com parametro na
referéncia do cargo do docente beneficiado, nesse recaindo todos os direitos de
sua remuneragao.

§ 3°- Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, aos docentes
investidos nas fungdes de diregdo escolar e coordenagio pedagdgica, bem
assim, ao orientador educacional.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 64. - Aos servidores do Magistério Publico, serdo concedidas
as seguintes gratifica¢des, ndo cumulativas:

[ - gratificagdo pela regéncia de classe de alunos com
necessidades especiais;

Il - gratificagdo de atividade complementar no contraturno;

Il - gratificagdo de regéncia de classe para o professor que exerca
suas atividades na zona rural, com residéncia na localidade;

IV - gratificagdo de incentivo por atuagdo em regéncia de classe.

Art. 65.- Ao profissional do magistério publico, como professor,
em regéncia de sala, especificadas nos incisos I a IIl, do artigo anterior, ¢
devida a gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento
base, bem assim, a especificada no inciso IV, do mesmo artigo, é devida a
gratifica¢@o correspondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento base,
sendo obrigatéria, pois visa a manutengdo do profissional do magistério em
regéncia de sala, mesmo que em jornada reduzida de 20 (vinte) aulas semanais.

Paragrafo Unico - Somente podera ser concedida a gratificagio
de que tratam os incisos de I a IIl, do artigo anterior, se vislumbrada a
viabilidade financeira, mediante planilha que defina o impacto financeiro e
plena obediéncia ao limite de gastos com pessoal.

CAFiTULO XI
DA IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAOQ

Art.66. - Para implantagao e implementagdo do presente Plano
serao previamente analisadas:
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[ -  asituagdo funcional de cada servidor;

II- a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com o
correspondente na nova sistematica;

[Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

IV- a real necessidade de recursos humanos nas unidades
escolares;

V - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 67.- O funcionamento deste Plano, na nova sistematica,
obedecera, se necessario, critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e, para tal, os atuais cargos passariio a denominar-se
de acordo com a tabela de correspondéncia do Anexo X, desta Lei.

Art. 68. - Para enquadramento no Quadro Permanente instituido
neste Plano, serdo considerados apenas os cargos cujos ocupantes sejam
servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico.

§ 1°. - Dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo desta Lei, serdo providenciados todos os atos a serem
regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, necessarios a
execugdo do processo de implantacio.

§ 2°. - A nova situagdo funcional dos servidores somente
produzira efeitos a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 69. - Dentro do prazo de 30(trinta) dias contados a partir da
publicagdo do ato que estabelece a sua nova situagdo funcional, podera o
servidor solicitar a revisdo da decisdo.

§ 1°. - O pedido de que trata o caput deste artigo, sera dirigido
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua protocolizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito e o
encaminhara a Secretaria de Administragdo, Juventude e Almoxarifado.

82~ A Secretaria de Administracio, Juventude ¢
Almoxarifado, no prazo de 30 (trinta) dias, fara manifesto, dando provimento a
decisdo, sob comunicacdo ao interessado.

§ 3°- Se procedente a argumentagio do servidor, o ato de
retificacdo da sua situagdo funcional devera ser publicado no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria de Administracdo, Juventude e
Almoxarifado e os seus efeitos retroagirio a data do ato inicial.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. - Em consequéncia das readapta¢des, enquadramento ou
progressoes, ao servidor ndo serd reduzida a remuneragdo de seu cargo efetivo,
respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Paragrafo Unico-  Para cumprimento do previsto no caput
deste artigo, o servidor que for alocado numa referéncia, cujo vencimento base
seja inferior ao que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia,
cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior.

Art. 71. - O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 72. - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera
estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, de modo a permitir a
continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 73. - Na hipotese de redugdo do quadro permanente dos
profissionais do magistério piblico e na impossibilidade de aproveitamento dos
excedentes, o Poder Executivo Municipal podera instituir programas de
demissdo, com base em avaliagdes de desempenho e prioritariamente por
demissdo voluntdria, desde que obedecido o que preceitua o Artigo 41, da
Constitui¢do Federal.

Art.74.- O Poder Executivo Municipal baixarda os atos
regulamentares necessarios a execu¢do deste Plano, podendo a Secretaria de
Administragdo, Juventude e Almoxarifado, e a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagio e
manuten¢do do sistema.

Art. 75. - Ficam institucionalizadas as Tabelas de Cargas Horarias
de Aulas com duragao de 50 e 60 minutos, na forma dos Anexos I1I-A e I1I-B.
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Art. 76. - Ficam institucionalizadas as Tabelas de Pisos Salariais
do Professor, na forma dos Anexos IV a IX e suas atualizagdes serdo de acordo
com o disposto no § 2°., do Art. 60, desta Lei.

Art. 77. - O piso salarial do Orientador Educacional obedecera as
Tabelas de Pisos Salariais do Professor Superior I, II ¢ 111, conforme o caso.

Art.78.- O piso salarial do Grupo 3 - Apoio Psicossocial,
Alimentar, Administrativo e Servigos Auxiliares obedecera aos planos de
origem e vinculagdo do servidor.

Art. 79. - Com o enquadramento dos profissionais do magistério
efetivos ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do dos Profissionais do
Magistério, objeto da presente Lei, ficam extintos os cargos adiante descritos
Professor Magistério, Pedagogo, Professor de Educagido Fisica, Professor de
Licenciatura Plena, Professor de Licenciatura Plena em Informatica, Professor
de Licenciatura Plena Pés-graduado, prevalecendo assim o disposto no art. 54,
§8 1° e 29 art. 55 da Lei Municipal n°® 563/2016, de 19/04/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos extintos no art.
79 da presente Lei, passardo a viger com as nomenclaturas dispostas no anexo |
da aludida Lei.

Art. 80. — Em razdo da extingdo dos cargos mencionados no Art.
79, ficam introduzidas as alteragdes no anexo I e Il da Lei Municipal n°
532/2014 de 18/06/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Efetivos na Estrutura Organizacional do Municipio de Talisma.

Parigrafo Unico: Ficam Criados os cargos Professor Médio I (30
Vagas), Professor Médio Il (30 Vagas), Professor Médio Il (30 Vagas),
Professor Superior 1 (30 Vagas), Professor Superior 11 (30 Vagas), Professor
Superior III (30 Vagas), Orientador Educacional I (03 Vagas), Orientador
Educacional II (03 Vagas), Orientador Educacional 111 (03 Vagas), e acerca dos
vencimentos e remuneragdes, serdo regidos pelas disposi¢des previstas na
presente lei.



Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragfio dos Profissionais do Magistério Pablico 30

PREFEITURA DE Lad

TALISMA

GESTAQ 2021-2024 ——

Art. 81.- Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria de Administragao, Juventude e
Almoxarifado, ouvida a Assessoria Juridica Municipal.

Art. 82. - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo I - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo -
Magistério;
Anexo II - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo - Apoio

Técnico Cientifico;
Anexo III-A - Tabela de Carga Horaria de Aulas com duragdo de 50

minutos;

Anexo III-B - Tabela de Carga Horaria de Aulas com duracdo de 60
minutos;

Anexo IV - Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor Médio
B

Anexo V - Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor Médio
II;

Anexo VI - Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor Médio
I1I;

Anexo VII -  Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor

Superior I;
Anexo VIII - Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor
Superior 1II;

Anexo IX - Tabela de Piso Salarial do Professor - Professor
Superior I1I;

Anexo X - Quadro de Fung¢des Gratificadas:

Anexo XI - Manual de Especializagdo de Cargo - Professor Médio
[ alll;

Anexo XII - Manual de Especializagio de Cargo - Professor

Superior I a III;

Anexo XIII - Manual de Especializacdo de Cargo - Orientador
Educacional I a III;

Anexo XIV - Quadro Permanente — Magistério e Apoio Técnico
Cientifico.

Art. 83.- Os efeitos financeiros dos enquadramentos decorrentes
da presente Lei, prevalecerdo a partir de janeiro de 2024.
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Art. 84. - Revogando-se as disposi¢des em contrario, Esta Lei
entra em vigor na data de sua publica¢do, ndo extinguindo e nem restringindo
direitos e vantagens ja concedidas por Leis em vigor anteriores a sua

publicag¢do, assegurando assim a todos os servidores efetivos os beneficios
previstos nas respectivas leis.

X PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL
FALCAO DE FRANCA, Estado do Tocantins, Gabinete do Prefeito, aos 09
(nove) dias do més de Outubro (10) do ano de 2023 (Dois mil e vinte e trés).

\

e Yy >

DIOGO BORGES DE ARAUJO COSTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE TALISMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | .« : . MR  AREA DE
Gonodl ESCOLARIDADE | \pyacio
Educagio Infantil e
PROFESSOR MEDIO I | Formagdo em normal de 2° grau 1° a0 5° ano do
Ensino Fundamental
o ) Formagio em normal de 2° grau, | Educagio Infantil e
= PROFESSOR MEDIO IT | com curso de graduagdo na drea 1° ao 5% ano do
E de educagio Ensino Fundamental
Formagdo em normal de 2° grau,
com curso de %raduaqao nadrea | o Aol Tofantils
PROFESSOR MEDIO III comoniRan (o Jov 1° 20 5° ano do
o graduagdo na area de educagio, Hasioe Gl
x nsino Fundamental
= em curso com duragio de 360 :
N horas
= B e
T Formagao em normal superior Educagio lnfdmll
< PROFESSOR ou licenciatura plena em Ensino Fundamental
= SUPERIOR 1 pedagogia e/ou habilitagdo de 1°a0 9% ano e
especifica Educagao Especial
a Formagdo em normal superior
=) ou licenciatura plena em Educagao Infantil,
=~ PROFESSOR pedagogia e/ou habilitagdo Ensino Fundamental
& SUPERIOR II especifica, com pds-graduagdo de 1°ao 9% ano e
% na area de educagdo, em curso Educagdo Especial
75 com duragido de 360 horas
Formasion romal 0o | g
PROFESSOR . i Ensino Fundamental
SUPERIOR III PEARIGRE sl e de 1°a0 9° ano e

especifica, com mestrado na
arca de educagio

Educagao Especial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRIPO T e g AREA DE
R e T e TCOE N _ATUACAO
Unidade de Ensino
ORIENTADOR Formagdo com licenciatura ;E:ﬁ:&i’egﬁlzﬁl
EDUCACIONAL I plena e habilitagdo especial
todos os anos ¢ de
Educagdo Especial
]
Q
o
=
p
=
Z
=) g Formagio com licenciatura Unidade de Ensino
Q = ORIENTADOR plena e habilitagdo especial, com Infantil, Ensino
8 [ EDUCACIONAL II pos graduagdo na area de Fundamental em
7z 2 atuagdo, em curso com duragao | todos os anos e de
8 = minima de 360 horas Educagio Especial
)
g
e
-
<
Unidade de Ensino
ORIENTADOR Formagio com licenciatura Infantil, Ensino
EDUCACIONAL ITI plena e habilitagdo especial, com Fundamental em
' mestrado na drea de atuagio todos 0s anos e de
Educacao Especial
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ESTADO DO TOCANTINS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA
- GABINETE DO PREFEITO
TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR
OBS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA
e GESTH) 22120~ ANEXO IV Piso Salarial 2023 4.420,55
CH PROFESSOR MEDIO |
SEMANAL| REF1 | REFIl | REFI | REFIV | REFV | REFVI | REF VI [ REF VI [ REFIX | REFX |
1,250 13814 14021 14229 14436 146,43 14850 150,657 15265 154,72 156,79

2,500 276,28 280,43 284 57 288,72 292 86 297,01 301,15 305,29 309,44 313,58
3,750 414 43 420,64 426,86 433,08 439,29 445 51 451,72 457,94 464,16 470,37
5,000 55257 560,86 569,15 57743 58572 594,01 602,30 61059 61888 627,17
6,250 690,71 701,07 711,43 721,79 732,15 742 .51 752,87 763,24 773,60 783,96
7,500 828,85 841,29 853,72 866,15 878,58 891,02 903,45 915,88 928,32 940,75
8,750 967,00 98150 996,01 101051 1.02502 1.039,52 1.054,02 106853 1083,03 1.097,54
10,000 1.10514 1.121,71 113829 115487 1.17145 1.188,02 1.20460 1.221,18 1.237,75 125433
11250 124328 126193 128058 120923 1.317.88 1.33653 1.35517 1.373,82 1.309247 141112
12500 1.381.42 1.40214 142286 144359 146431 148503 150575 152647 1.547,19 1.56791
1_3,750 151956 154236 1.565,15 158794 1.610,74 163353 1.656,32 1.679,12 1.701,91 1.724,71
15,000 165771 168257 170744 173230 1.757,17 1.782,03 180690 1.83177 185663 188150
16,250 1.79585 1.822,79 184972 187666 1.903,60 193054 1.95747 1.98441 2.011,35 2.038,29
17,500 1.933,99 1.963,00 1.992,01 2.021,02 2.050,03 2.079,04 2.108,05 2.137,06 2.166,07 2.195,08
18,750 2.072,13 210321 2.134,30 2.16538 219648 222754 225862 2.289,71 232079 235187
20,000 221028 224343 227658 2309,74 234289 237605 240920 244235 247551 2.50866
21250 234842 238364 241887 245410 248932 252455 255977 259500 263023 266545
22.500 248656 252386 2561,16 259845 263575 2.673,05 271035 2.74765 2.784,95 282224
23,750 262470 266407 270344 274281 2.782,18 2.821,55 2.860,92 290030 2939,67 2.979,04
25,000 2.762,84 280429 284573 2887,17 292861 297006 3.011,50 3.052,94 3.094,39 3.13583
26250 200099 294450 2.988,02 3.031,53 3.07505 3.118,56 3.162,07 3.20559 3.249,10 3.29262
27,500 3.039,13 3.084,72 3.130,30 3.17589 3.221,48 3.267,06 3.312,65 3.358,24 3.403,82 3.44941
28,750 3.177,27 3.22493 327259 332025 3.367,91 3.41557 3.46322 3.510,88 3.558,54 3.606,20
30,000 3.31541 3.36514 341487 346461 351434 356407 3.613,80 3.663,53 '3,11.3',26 376299'

32,500 3.591,70 3.64557 3.699,45 3.753,32 3.807,20 3.861,07 3.91495 396883 4,022,70 4 078, 58
33,750 3.729,84 3.78579 3.84173 389768 3.95363 400958 4.06552 4.121,47 417742 4.23337
35,000 3.867,98 392600 398402 4.042,04 4.100,06 4.158,08 4.216,10 4.27412 433214 4.390,16
36,250 4.006,12 4.066,22 4.126,31 4.186,40 4.24649 4.306,58 4.366,67 4.426,77 4.486,86 4.546,95
37,500 4.144,27 4.206,43 4.268,59 4.330,76 4.392,92 4.45509 451725 4.579,41 4641 58 4.703,74
38,750 4.282,41 4.346,64 4.410,88 4.47512 453935 460359 466782 4.732,06 4.796,30 4.860,53
40,000 442055 448686 4.553,17 461947 468578 475209 4.81840 4.88471 495102 501732
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ESTADO DO TOCANTINS
A LE MUNICIPIO DE TALISMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA
GABINETE DO PREFEITO
TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR

TALISMA OBS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA

e GESTH 221 M~ ANEXO V Piso Salarial 2023

4.420,55

CH PROFESSOR MEDIO ||
SEMANAL| REFI | REFIl | REFIIl | REFIV | REFV | REF VI | REF VIl | REF VIl | REFIX | REF X |
1,250 15196 15424 15652 158,79 161,07 163,35 16563 167,91 170,19 172,47
2,500 30391 30847 31303 31759 322,15 326,71 331,26 33582 340,38 344,94
3,750 455,87 462,71 469,55 47638 483,22 490,06 49690 503,74 51057 517,41
5000 607,83 61694 62606 63518 64430 65341 662,53 67166 680,76 689,88
6,250 759,78 771,18 782,58 793,97 80537 816,77 828,16 839,56 85096 862,35
7,500 911,74 92541 939,09 95277 966,44 980,12 993,79 1.007,47 1.021,15 1.034,82
8,750 1.06369 107965 1.09561 1.111,56 1.127,52 114347 1.159,43 1.17538 1.19134 1.207.29
/10,000 121565 1.23389 1.252,12 127036 1.288,59 1.306,83 1.32506 1.343,29 136153 1.379.76
11,250 1.367,61 1.388,12 1.408,64 1.429,15 1.449,66 1.470,18 1.490,69 151121 1.531,72 1.552,23
12500 1.519,56 1.54236 156515 158794 1.610,74 163353 165632 167912 170191 1.724.71
13,750 167152 1.696,59 172167 1.746,74 177181 179688 1.82196 1.847,03 1.872,10 1.897,18
15,000 1.82348 1.850,83 :_1__._338‘;?1:8‘:";:*'I*l:,.;agsimfii.'1f'i;;$3.2-,89. 11.960,24 198759 201494 2.04229 2.069,65
16,250 1.97543 200506 2.034,70 2.064,33 2.093,96 212359 215322 2.182,85 221249 224212
17,500 2.127,39 215930 2.191,21 222312 225503 228694 2.318,85 2.350,77 2.382,68 241459
18,750 2.279,35 231354 234773 238192 241611 245030 248449 251868 255287 258706
20,000 243130 246777 250424 254071 257718 261365 265012 2.686,59 272306 275953
21,250 258326 2622,01 266076 269951 273825 277700 2.81575 285450 289325 2.932.00
22,500 273522 277624 281727 285830 2.899,33 2940,36 298138 3.02241 3.063,44 3.10447
23,750 2.887,17 293048 297379 3.017,09 3.060,40 3.103,71 3.147,02 3.190,32 3.23363 3.276,94
125000 303913 308472 3.130,30 3.17589 3.22148 3.267,06 3.312,65 335824 340382 344941
26250 319108 3.238,95 328682 3.334,68 3.382,55 3.43042 347828 352615 3.574,01 3.62188
27,500  3.343,04 3.393,19 344333 349348 3.543,62 359377 3.64391 360406 374421 3.79435
28,750 3.49500 3.547,42 3.599,85 3.652,27 3.704,70 3.757,12 3.809,55 3.861,97 3.91440 3.966 82

),00 546,95 3.701, 3.811,07 : 3.92048 397518 4.020,88 4.084,59

3.050.87

4254, L
4.406,74

4.102,82

4.558,69
4.710,65

. 486261

4.010,13
4.164,37

4.472,84
4.627,07
4.781,31

493554 5,

4.318,60

4.069,39
4.22591

438242

4.538,94
4.695,45
4.851,97

4.128,66
4.287,45

4.605,04
4.763,83
4.922,63

- 508142

4.187,92
4.348,99

4.671,14
4.832,21
4.993,29

4.510,07

5.154,36

4.410,53

473724
4.900,59
5.063,95
5.227.30

el sendi
4247 18

457389

4.306,44
4.472,08
463771
4.803,34
4.968,97
5.134,61
5.300,24

4.365,71
4.533,62

470153

4.869,44
5.037,35
5.205,27

1 5.373,18

.
4.424,97

4.595,16

4.765,35

4.935,54
5.105,74
5.275,93

544612

o 0

448423
4.656,70
4.829.17
5.001,65
5.174,12
5.346,59
5.519,06
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA Dt MUNICIPIO DE TALISMA
' PREFESITURA MUNICIPAL DE TALISMA
GABINETE DO PREFEITO
TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR
OBS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA
; e (ST 2 W ANEXO VI Piso Salarial 2023 4.420,55
CH PROFESSOR MEDIO il

SEMANAL| REFT | REFIl | REFIl | REFIV | REFV | REFVI [ REFVII [ REFVII | REFIX | REFX |
1,250 158,86 161,25 16363 166,01 16840 170,78 173,16 17554 17793 180,31
2,500 317,73 322,49 327,26 33202 33679 34156 34632 351,09 35585 360,62
3,750 47659 48374 490,89 498,04 50519 512,33 51948 526,63 53378 540,93
5000 63545 64499 65452 664,05 673,58 683,11 69264 702,18 711,71 72124
6,250 79432 806,23 818,15 830,06 84198 853,89 86581 877,72 88964 901,55
7,500 095318 967,48 981,78 996,07 1.010,37 1.02467 1.03897 105327 106756 1.081,86
8,750 1.112,04 1.128,73 1.14541 1.162,09 1.178,77 1.19545 1.21213 1.228,81 124549 126217
10,0000 127091 128997 130904 132810 134716 1236623 1.38529 140435 142342 144248
11,250 1.429,77 1.45122 147266 149411 151556 1.537,00 1.558,45 1.579,90 1.601,34 1.622,79
12,500 1.588,64 1.612,46 163629 166012 168395 1.707,78 1.73161 175544 177927 1.803,10
13,750 1.747,50 1.773,71 1.799,92 1.826,14 1.852,35 1.878,56 1.904,77 1.930,99 1.957,20 1.98341
15,000 f_1'.9%33.-;.3@.93’4-.95.‘.:.:z;,gsa;ss.;_};1.992,:1__5-132:02@-14,‘;;,.2.049,34"féb?‘?;jsa',i 240853 2.136.14. 216372
16,250 2.06523 2.096,20 2.127,18 2.158,16 2.189,14 2220,12 225110 2282,07 2.313,05 2.344,03
17,500 2.224,09 225745 2290,81 2.324,17 2.357,53 2.390,90 242426 245762 249098 252434
18,750 2.382,95 2418,70 245444 249019 252593 256167 259742 263316 266891 270465
120,000 254182 257994 261807 265620 269433 273245 277058 280871 2.846,83 2884,96
21,250 2.700,68 2.741,19 2.781,70 2.822,21 2.862,72 290323 294374 2984,25 3.024,76 3.06527
22,500 2.859,54 290244 294533 298822 3.031,12 3.07401 3.11690 3.159,80 3.202,69 3.24558
23,750 3.01841 306368 310896 3.15424 3.19951 324479 3.290,06 3.33534 3.380,62 3.42589
25000 3.177,27 3.22493 327259 3.320,25 3.367,91 341557 346322 351088 3.55854 3.60620
26,250 3.336,13 3.386,18 3.436,22 3.486,26 3.536,30 3.586,34 3.636,39 3.686,43 3.73647 3.786,51
27,500 3.495,00 3.547,42 359985 3.65227 3.704,70 3.757,12 3.809,55 3.861,97 3.91440 3.966,82
28,750 3.653,86 3.708,67 3.763,48 3.81828 3.87300 3.92790 398271 4.03752 4.09232 4.14713

/3.812,72 386992 392?11" 4,30 4.04149 4.09868 4.15587 4.21306 4.270.25

32,500 4.13045 4.192,41 425436 431632 437828 444024 450219 456415 462611 468806
33,750 4.289,31 4.35365 441799 448233 454667 461101 467535 473969 480403 4.86837
35,000 4.448,18 451400 458162 464835 471507 478179 484851 491524 498196 504868
36,250 460704 467615 474525 481436 488346 4.95257 502168 5.090,78 5.159,89 5.22899
37,500 4.76591 4.837,39 4.908,88 4.980,37 5.051,86 512335 519484 526633 5.337,81 540930
38,750 4.924,77 4.99864 507251 5.146,38 5.220,26 5294,13 536800 544187 551574 558961
40,000 508363 515989 5236,14 531240 538865 546490 554116 561741 569367 576992
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ESTADO DO TOCANTINS
: PREFETURA DE MUNICIPIO DE TALISMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA
' GABINETE DO PREFEITO
TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR
OBS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA
e RN~ ANEXO VI Piso Salarial 2023  4.420,55
CH PROFESSOR SUPERIOR |

SEMANAL| REFI | REFII | REFIIl [ REFIV | REFV | REF VI | REF VIl | REF VIII | REFIX | REFX |
1,250 16301 16545 16790 170,34 172,79 17523 177,68 180,12 182,57 18501
2,500 326,02 33091 33580 340,69 34558 350,47 35536 360,25 36514 37003
3,750 489,02 49636 503,69 511,03 51836 52570 533,04 540,37 547,71 55504
5000 65203 66181 671,50 68137 6P195 0 70093 71071 72040 73027 - 740,06

6,250 815,04 827,26 839,49 851,72 863,94 876,17 888,39 900,62 912,84 925,07
7,500 978,05 992,72 1.007,39 1.022,06 1.036,73 1.051,40 1.066,07 1.080,74 1.09541 1.110,08
8,750 1.141,06 1.158,17 1.17529 1.192,40 1.209,52 1.226,63 124375 1.260,87 1.277,98 1.295,10
- 10,000 1.30406 ;:;323,62._:.5--1:.343;-1:3.;,‘.-1-.:35_-2,75--:-«--1;332.3-1- 140187 142143 144099 146055 1.480,11
11,250 1.467,07 1.489,08 1.511.08 1533,09 155509 1.577,10 1.599,11 1.621,11 1.643,12 1.665,12
12,500 1.630,08 1.654,53 1.678,98 1.703,43 1.727,88 1.752,33 1.776,78 1.801,24 1.82569 1.85014
13750 1.793,09 1.819,98 1.846,88 1.873,77 1.900,67 192757 195446 198136 2.00826 203515
15000 195609 198543 201478 2044,12 2.073,46 210280 2.132,14 216148 219082 222017
16,250 2.119,10 2.150,89 2.182,67 221446 224625 2278,03 2.309,82 234161 237339 2.405,18
17,500 228211 2.316,34 2.350,57 238480 2419,04 245327 2487,50 252173 2.555,96 2.590,19

18,750 244512 248179 251847 255515 259182 2.628,50 2.66518 2.701,85 2.738553 2.775,21

20,000 260812 264725 268637 272549 2764,61 280373 284286 288198 292110 296022
21,250 277113 2.812,70 2. 854,27 2.895,83 2.937,40 297897 3.020,53 3.062,10 3.103,67 3.145,24
22,500 293414 297815 3, 022,16 3.066,18 3.110,19 3.15420 3.198,21 3.24222 3.286,24 3.330,25
23,750 3.097,15 314361 319006 323652 3.282,98 3.32043 3.37589 342235 346881 351526

25000 326016 3.30906 3.357,96 340686 345576 3.504,67 355357 360247 365137 3.700.28
26,250 342316 3.47451 3.52586 3.577,21 362855 3.67990 3.731,25 3.782,60 3.833,94 3.885,29

27,500 3.586,17 3.639,96 3.693,76 3.747,55 3.801,34 3.855,13 3.908,93 3962,72 4.016,51 4.070,30

28,750 3.749,18 3.80542 3.861 65 3.917,89 3.974,13 4.030,37 4.086,61 4.142,84 4.199,08 4.255,32

426428 432297 438165 4.440,33

32,500 4.23820 4. : ; Z ; ; 449249 455607 4.61964 468321 474679 4.810,36
33,750  4.401,21 446723 453325 4.59926 466528 4.731,30 4.797,32 4.863,34 4.92936 4.995,37
35000 456422 4.63268 4.701,14 4.769,61 4.83807 490653 497500 504346 511192 518039
36,250 4.72723 4.798,13 4.869,04 493995 5.010,86 5.081,77 5.1562,68 522358 5.29449 5.365,40
37,500 4.890,23 496359 5.036,94 5.1 10,29 518365 5.257,00 5.330,35 5.403,71 547706 555041
38,750 5.053,24 5.129,04 5.204,84 5.280,64 5.356,44 543223 550803 558383 5.659,63 6.73543
40,000 521625 529449 537274 545098 552922 560747 568571 576396 584220 592044
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ESTADO DO TOCANTINS

, PREFEITURA DE MUNICIPIO DE TALISMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA
GABINETE DO PREFEITO
TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR

TAL'SMA 0BS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA

————— S AU —  ANEXO VIII Piso Salarial 2023  4.420,55

CH
SEMANAL

PROFESSOR SUPERIOR I

REFIIl | REFII | REFIV [ REFV [ REFVI | REF VIl [ REF VIl | REF IX | REF X |

1,250
2,500
3,750

6,250
7,500
8,750

10,000

11,250
12,500
13,750

15000

16,250
17,500
18,750

20,000

21,250

22,500
23,750

- 25,000
26,250
27,500

201213 240321 210400

 3.453,55 350536 3.557,16

48%

- 552569 560857 569146 577434 5.

17527 17786 18045 183,04 18563 18822 19081 19340 19599
350,54 35572 36090 366,08 37126 37644 38162 38680 39198
525,80 533,57 541,34 549,12 556,89 564,66 57243 580,20 587,97
N TON07: W48 TeNTe. 7908 TARBY o TERET. TB324 . TT380 0 T8396
876,34 889,29 90224 91519 928,14 941,09 95404 967,00 979,95
103607 1.051,61 1067,15 1.08269 100823 111377 112031 114485 116039 1.175,94
1.208,74 122688 1.24501 1.263,14 128127 129940 1.317,53 1.33566 1.353,79 1.371,92

- 1.38142 140214 142286 144350 146431 148503 150575 152647 154719 1.567,91

155410 1.577.41 1600,72 1.624,03 1.647,35 167066 169397 1.717,28 1.740,59 1.763,90
1.726,78 1.752,68 1.778,58 1.804,48 1.830,38 1.856,29 1.882,19 1.908,09 1.93399 1.959,89
1.899,46 1.927,95 1095644 1.98493 201342 204191 207041 209890 2.127,39 2.15588

216538 219646 222754 225862 228971 2.320,79 2.351,87
224481 227848 231215 234583 237950 2.413,17 244684 248052 251419 254786
241749 245375 249001 252628 2562,54 259880 263506 267132 270750 274385
2.590,17 2.629,02 2.667,87 2.706,72 2.745,58 278443 2.823,28 286213 290099 293984

276284 280429 284573 288717 292861 297006 3.01150 3.05294 3.09439 3.13583

293552 2979,55 3.02359 3.067,62 3.111,65 3.15569 3.199,72 3.243,75 3.287,78 3.331,82
3.108,20 315482 3.20145 3.248,07 3.294,69 3.341,31 3.387,94 3.43456 3.481,18 352781
3.280,88 3.330,09 3.379,30 3.428,52 3.477,73 3.526,94 3.576,16 3 625, 37 - 3.674,58 3.723,80
360896 366077 3.71257 3.76437 5,18 3.867,98 3.919,78
3.626,23 3.680,63 3.73502 3.789,41 3.843,81 3.89820 3.95259 4. 006 99 4.061,38 4.11577
3.79891 3.855,89 3.912,88 3.969,86 4.026,84 4.083,83 4.140,81 4.197.80 4.25478 4.311,76
3.971,59 4.031,16 4.090,74 4.150,31 4.209,88 4.269,46 4 329 03_ 4.388.60 4.448,18 4.507,75
414427 4. 426859 4.330,76 4.30292 4.45500 451725 457941 4.64158 470374

e B i
4.489 62 462431 469165 4.75900 4.826,34 489369 496103 502838 509572
466230 473223 480217 487210 4.94204 501197 508191 5151,84 5221,77 5.291,71
483498 4.907,50 498003 505255 512508 519760 527012 534265 541517 5487,70
5.007,65 508277 5.157,88 5233,00 530811 538323 545834 553346 560857 5.683.69
5.180,33 5.258,04 5.33574 541345 5.491,15 5.568,86 5.646,56 572427 5.801,97 5.879,68
535301 543330 551360 5593,90 5.674,19 575449 583478 591508 599537 607567
7,23 5.940,11 6.023,00 610588 6.188,77 6.271,66
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ESTADO DO TOCANTINS
P ks MUNICIPIO DE TALISMA
: PREFEITURA MUNICIPAL DE TALISMA

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE PISO SALARIAL DO PROFESSOR

. OBS: CALCULO POR NIVEL E REFERENCIA
e N B ANEXO IX Piso Salarial 2023 4.420,55
CH PROFESSOR SUPERIOR Ili

SEMANAL| REFI | REFII | REFII [ REFIV [ REFV | REFVI | REF VIl | REF VIl | REF IX | REF X |
1,250 19340 19630 199,20 202,10 20500 207,90 210,80 213,71 216,61 219,51
2,500 386,80 392,60 398,40 404,20 410,01 415,81 421,61 427 .41 433,21 439,02
3,750 580,20 588,90 597,60 606,31 615,01 623,71 632,41 641,12 649,82 658,52

5000 77360 78520 796,80 80841 82001 83162 843,22 854,82 86643 878,03
6,250 967,00 981,50 996,01 1.010,51 1.025,02 1.039,52 105402 1.068,53 1.083,03 1.097,54
7500 1.160,39 1.177,80 1.19521 121261 1230,02 124742 126483 128224 120964 1.317,05
8,760 1.353,79 1.374,10 139441 141471 143502 145533 147563 149594 151625 153656

10,000 1547,19 157040 159361 161682 1.640,02 1.66323 168644 170965 173286 1.756,06
11,250 1.740,59 1.766,70 1.792,81 1.818,92 1.84503 1.871,14 189724 192335 194946 1.97557
12,500 1.93399 1.963,00 1.992,01 202102 2.050,03 2.079,04 2.108,05 2.137,06 2.166,07 2.195,08
13,750 2.127,39 2.159,30 219121 222312 225503 228694 2318,85 2.350,77 238268 241459

15,000 232079 235560 2.39041 242522 246004 249485 252066 256447 259928 263410
16,250 251419 255190 2.589,61 2627,33 2.66504 2.702,75 2.740,46 2.778,18 2.81589 2.853.60
17,500 2.707,59 274820 2.788,81 2.829.43 2870,04 291066 295127 299188 3.03250 3.073,11
18,7560 290099 204450 2.088,02 3.031,53 3.07505 3.118,56 3.162,07 3.20559 3.249,10 3.292,62

20,000 309439 314080 3.187,22 3.233,63 3.280,05 3.32646 337288 341930 346571 351213
21,250 3.287,78 3.337,10 3.386,42 343573 348505 353437 358368 363300 368232 3.731,63
22,500 348118 3.533,40 3.58562 3.637,84 3.690,05 3.742,27 3.79449 384671 3.89893 3.951,14
23,750 367458 3.729,70 3.784,82 3.839,94 3.89506 3.950,18 4.00529 4.06041 4.11553 4.170,65
25000 3.867,98 3.926,00 3.984,02 4.042,04 4.100,06 4.158,08 4.216,10 4.27412 4.332,14 4.390,16
26,250 4.061,38 4.12230 4.183,22 424414 430506 4.36598 442690 4.487.83 454875 4.609,67
27,500 4.25478 4.31860 4.382,42 4.446,24 451007 457389 4637,71 4.701,53 4.76535 4.82917
28750 4.448,18 451490 458162 4.648,35 471507 478179 4.84851 4.91524 4.981,96 5.048,68

. 464 F1190 & 485045 4.920,07 4.989,70 5.059,32 5.128,94 519857 5.268,19

32,500 5.028,38 5.103,80 5.179,23 5.254,65 5.330,08 5.405,50 548093 5.556,36 5.631,78 5.707,21
33750 522177 5300,10 5.37843 545675 553508 561341 5691,73 577006 584839 5.926,71
35000 541517 549640 5577,63 565886 5740,08 582131 590254 508377 606499 614622
36,250 560857 569270 577683 586096 594509 6.02922 611334 619747 628160 636573
37,500 580197 588900 597603 6.063,06 6.150,00 623712 632415 641118 649821 658524
38,750 5.99537 6.08530 6.17523 6.26516 635509 644502 653495 662488 671482 6.804,75
40,000 6.188,77 6.28160 637443 646726 6560,10 6652,93 6.74576 6.83859 693142 7.024.25
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMéNACAO REMUNERACAO CATE;)%ORIA LAl

- VALOR EM R$ ~ QuA CHADE

CARGA HORARIA B ) EQUIVALEN(_E_IA_ e S LR R e oty

DIRETOR DE ESCOLA
40 HORAS SEMANAIS 800,00 FG IV 03
DIRETOR DE ESCOLA :
30 HORAS SEMANAIS 90,0 bl 02
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
20 HORAS SEMANAIS 400,00 el "
COORDENADOR PEDAGOGICO "
40 HORAS SEMANAIS 700,00 FG Il 03
SECRETARIO ESCOLAR
40 HORAS SEMANAIS 600,00 FG I 04
COORDENADOR DE MERENDA
40 HORAS SEMANAIS vl ¥o It o

Legenda: FG = Fungdo Gratificada
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ANEXO XI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Professor Médio I, II ¢ III
Area de Atuacao: Unidades Escolares
Objetivo: Facilitar a aprendizagem nos niveis da educacdo basica utilizando

técnicas pedagogicas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribui¢des: a- ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino
fundamental, de conformidade com legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelos
Orgdos do Sistema de Ensino;

b - participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

c - participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como a atualiza¢do da legislagdo de ensino e
técnicas pedagogicas;

d - participar da elaboragdo de curriculos e programas, e sugerir
alteragdes tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade:;

g - registrar as atividades de classe;

h - fornecer subsidios para elaboragdo do diagnostico educacional;

1- preparar aula e material didatico necessario a administragdo da
aula;

J - receber orientagdo técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

k - executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade:
Professor Médio I -  Formagio em normal de 2° grau;
Professor Médio Il - Formagdo em normal de 2° grau, com curso de
graduagdo na drea de educagio;
Professor Médio IIl - Formagdo em normal de 2° grau, com curso de
graduagdo na area de educagdo e com pos-graduagdo na area de
educagdo, em curso com duragdo minima de 360 horas

<W

-
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ANEXO XII
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Professor Superior I, II e 111

Area de Atuacio: Unidades Escolares

Objetivos:  Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagdo basica utilizando
técnicas pedagogicas compativeis com a realidade do municipio, na busca da
qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribuigdes: a- ministrar o ensino infantil, as primeira e segunda fases do ensino
fundamental e educagdo especial, de conformidade com legislagdo, normas e
diretrizes baixadas pelos 6rgios do Sistema de Ensino;

b- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;

c- participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como a atualizagio da legislacdo de ensino e
técnicas pedagogicas;

d- participar da elaboragdo de curriculos e programas e sugerir
alteragdo tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais;

e- planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando;

f-  proporcionar meios para integra¢do escola/familia/ comunidade:;

g- registrar atividades de classe;

h- fornecer subsidios para elaboragio do diagnostico educacional;

i- preparar material didatico necessario a administragdo da aula;

J- receber orientagfo técnico-pedagdgica e aplica-las em sala de aula;

k- executar outras tarefas correlatas.

Registros:  Escolaridade:
Professor Superior I - Formagdo em normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica;

Professor Superior II - Formagdo em normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica, com pos-graduagio na
area de educagdo, em curso com duragdo minima de 360 horas;

Professor Superior IIl - Formagdo em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagio especifica, com
mestrado na area de educacio.

/

. - .
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ANEXO XIII
GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO-CIENTIFICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Orientador Educacional I, II e III

Area de Atuacio: Unidades Escolares

Objetivo: Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integracio a
comunidade.

Atribuigdes: a- programar, coordenar e executar atividades de assisténcia ao
educando;

b- prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de
comportamento no campo social ¢ intelectual;

c- aplicar testes vocacionais;

d- participar das atividades de carter civico, cultural e recreativo;

e- participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como atualizagio da legislagio de ensino e técnicas
pedagogicas;

f-  fornecer subsidios para a elaboragdo do diagnostico educacional;

g- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade;

h- executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
Orientador Educacional I - Formagdo com licenciatura plena e
habilitag@o especial;
Orientador Educacional Il - Formagdo com licenciatura plena e
habilita¢@o especial, com pos-graduagio na area de atuacdo, em curso
com duragdo minima de 360 horas;
Orientador Educacional IIl - Formagdo com licenciatura plena e
habilita¢@o especial, com mestrado na area de atuacio.
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