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LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 9, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2003, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MUNICiPIO DE
LIMEIRA DO OESTE, CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES E REVOGA A
LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE
MARCO DE 1999.

LEANDRO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de Limeira do
Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente nos
termos da Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar tem por objeto a alteragdo de dispositivos da
Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de setembro de 2003, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Limeira do Oeste, a fim de adequéa-la ao melhor

interesse publico.

Art. 2°. Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Limeira do Oeste, o cargo de Analista Educacional com formacdo em Terapia
Ocupacional, alterando-se o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de
setembro de 2003.

Pardgrafo Unico: As atribui¢des, os requisitos e as especificagdes do cargo de
Analista Educacional com formacdo em Terapia Ocupacional constam do Anexo I1I da

Lei Complementar n° 9/2003, acrescido por esta Lei Complementar.
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Art. 3°. Ficam criadas dez novas vagas para o cargo de Monitor de Educagdo
Infantil e uma nova vaga para o cargo de Professor de Ensino Religioso, alterando-se o

Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 9, de 12 de setembro de 2003.

Art. 4° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de

setembro de 2003, que passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 5°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de
setembro de 2003, que passa a vigorar conforme a redagdo constante do Anexo II desta

Lei Complementar.

Art. 6°. Ficam acrescidas atribuigdes ao cargo de Fiscal Tributério, alterando-se

o Anexo III da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de setembro de 2003.

Art. 7°. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12
de setembro de 2003, que passa a vigorar com as descrigdes e especificagdes dos cargos
de Fiscal Tributério e de Analista Educacional com formagdo em Terapia Ocupacional,

na forma do Anexo 11, desta Lei Complementar.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
2 POsI¢

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Limeira do Oeste/MG, 19 de janeiro de 2026.

ks sbodbirenol

Prefeito Municipal
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Cargo Nivel ;| Vagas | Carga Horéria
Advogado XIII 2 20 horas semanais
Agente de Vigilancia Sanitaria XHI 1 40 horas semanais
Agente de Combate a Endemias XV 12 | 40 horas semanais
Agente Comunitario de Saude XV 28 ¢ 40 horas semanais
Auditor XVIL 1 40 horas semanais
Analista Educacional — Assistente Social XVII 2 40 horas semanais
Analista Educacional — Fonoaudiologia XV 2 40 horas semanais
Analista Educacional — Psicologia XVII 2 40 horas semanais
Analista Educacional — Terapia Ocupacional XVII 1 40 horas semanais
Analista Educacional — Psicopedagogia XVII 2 40 horas semanais
Apontador IX 2 40 horas semanais
Assistente de Administragio IX 35 i 40 horas semanais
Assistente de Administragdo de Recursos Humanos IX 1 40 horas semanais
Assistente Social X1 2 30 horas semanais
Auxiliar de Administragdo VI 5 40 horas semanais
Auxiliar de Biblioteca Vi 2 40 horas semanais
Auxiliar de Dentista v 7 40 horas semanais
Auxiliar de Enfermagem VI 6 40 horas semanais
Auxiliar de Farmacia X1 4 40 horas semanais
Auxiliar de Laboratério XI 2 40 horas semanais
Auxiliar de Obras e Servigos VII 20 : 40 horas semanais
Auxiliar de Secretaria Escolar v 7 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos 1 1 72 | 40 horas semanais
Auxiliar de Servicos 11 I 11 40 horas semanais
Auxiliar de Topografia VI 2 40 horas semanais
Borracheiro VI 1 40 horas semanais
Carpinteiro X 2 40 horas semanais
Contador XIIT 1 20 horas semanais
Continuo I 3 40 horas semanais
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Cargo Nivel : Vagas | Carga Horaria
Controlador Interno X1 1 40 horas semanais
Coveiro v 2 40 horas semanais
Desenhista Técnico IX 1 40 horas semanais
Digitador IX 4 40 horas semanais
Eletricista X 2 40 horas semanais
Encarregado do Setor de Assisténcia a Satide XII 1 40 horas semanais
Encarregado do Setor de Cadastro XIX 1 40 horas semanais
Enfermeiro X1 3 40 horas semanais
Enfermeiro do PSF/ESF X1 2 40 horas semanais
Engenheiro X1 1 40 horas semanais
Farmacéutico X111 2 40 horas semanais
Fiscal de Obras IX 2 40 horas semanais
Fiscal Tributério X 1 40 horas semanais
Fiscal Sanitério IX 2 40 horas semanais
Fisioterapeuta X 3 30 horas semanais
Fonoaudiologo X1 1 40 horas semanais
Gari | 39 | 40 horas semanais
Inspetor de Alunos XVI 3 40 horas semanais
gzz:g:)r Eié lf;:(sl(;cﬁ;;ion froﬁssionalizante Jovem XVI ’ 40 horas semanais
Mecanico X 40 horas semanais
Merendeira 1 8 40 horas semanais
Monitor de Educagdo Infantil VI 36 i 30 horas semanais
Monitor de Educagio Especial VI 20 : 30 horas semanais
Motorista VIII 44} 40 horas semanais
Nutricionista X111 2 40 horas semanais
Odontélogo XII 20 horas semanais
Operador de Maquina X 7 40 horas semanais
Operario I 37 | 40 horas semanais
Orientador em Satde X1l 1 40 horas semanais
Pedreiro X 10 | 40 horas semanais
Pintor VII 1 40 horas semanais
Professor I (Pré-Escolar e 1° ao 4° ano) XVI 86 i 24 horas semanais
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Cargo Nivel : Vagas | Carga Horaria

Professor de Arte XV 2 24 horas-aula
Professor de Artesanato VIL 3 40 horas semanais
Professor de Educag@o Fisica XV 8 24 horas-aula
Professor de Ensino Religioso X1V 3 24 horas-aula
Professor de Informatica X1v 2 24 horas-aula
Professor de Inglés XIv 2 24 horas-aula
Psicologo XTI 4 40 horas semanais
Recepcionista IX 15 i 40 horas semanais
Secretario Escolar XVI 3 40 horas semanais
Servigal de Gabinete 11 1 40 horas semanais
Supervisor Escolar XVII 6 20 horas semanais
Técnico Agricola X1 1 40 horas semanais
Técnico em Contabilidade X1 3 40 horas semanais
Técnico em Enfermagem XI 13 i 40 horas semanais
Técnico em Enfermagem — ESF X1 8 40 horas semanais
Técnico em Informatica XI 3 40 horas semanais
Técnico em Nutri¢do XI 3 40 horas semanais
Técnico em Seguranga do Trabalho X1 1 40 horas semanais
Técnico em Topografia XI 1 40 horas semanais
Telefonista X 2 40 horas semanais
Tesoureiro XII 1 40 horas semanais
Tratorista VIII 8 40 horas semanais
Vigilante I 14 : 40 horas semanais
TOTAL GERAL 678
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ANEXO II ]
QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NIVEIS SALARIAIS

Nivel Cargos

I iAuxiliar de Servigos; Continuo; Gari; Merendeira.

1T iAuxiliar de Servigos II; Operario.

lI iServigal de Gabinete; Vigilante.
IV | Auxiliar de Dentista; Coveiro.

V i Auxiliar de Secretaria Escolar.

Auxiliar de Administracdo; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
VI :de Topografia, Borracheiro; Monitor de Educagdo Especial; Monitor de Educagio
Infantil.

VII iPintor; Professor de Artesanato.
VIII :Auxiliar de Obras e Servicos; Motorista; Tratorista.

Apontador; Assistente de Administragdo; Assistente de Administragdo de Recursos
IX iHumanos; Digitador; Carpinteiro; Fiscal de Obras; Fiscal Sanitario; Fiscal Tributério;
Pedreiro; Recepcionista; Telefonista.

X iEletricista; Mecéanico; Operador de Maquina.

Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratdrio; Desenhista Técnico; Técnico Agricola;
XI Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem — ESF;
Técnico em Informatica; Técnico em Nutricdo; Técnico em Topografia; Técnico em
Seguranga do Trabalho.

XII :Encarregado do Setor de Assisténcia a Satude; Odontélogo; Tesoureiro.

Agente de Vigilancia Sanitaria; Advogado; Assistente Social; Controlador Interno;
XIII :Contador; Enfermeiro; Enfermeiro do PSF/ESF; Engenheiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Nutricionista; Orientador em Saude; Psicologo.

XTIV Professor de Educagdo Fisica; Professor de Informatica; Professor de Inglés; Professor
de Arte.

XV iAgente de Combate a Endemias; Agente Comunitario de Saude.

XVI iInspetor de Alunos; Instrutor da Guarda Mirim; Secretario Escolar; Professor 1.
XVII : Auditor; Analistas Educacionais; Supervisor Escolar.

XIX {Encarregado do Setor de Cadastro.
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ANEXO III
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

()
35 - DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA — LIMITADA.
SIMBOLO DO SALARIO: IX.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais.

PROCESSO SELETIVO: Concurso Ptiblico de Provas e Titulos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

» Promover diligéncias com o objetivo de evitar sonegacdo e fraude no pagamento de
tributos municipais, fazendo cumprir a legislacdo vigente.

* Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos
comerciais, industriais e similares, aplicando a legislac@o pertinente e autuando quando
necessario.

e Providenciar notificagdes, intimagdes, autos de infra¢do, bem como promover a
aplica¢do de multas e demais penalidades cabiveis.

* Proceder ao langamento de créditos tributarios, de oficio ou por homologagéo, conforme
a legislagdo municipal, verificando a ocorréncia do fato gerador, calculando o montante
devido e identificando o sujeito passivo da obrigacdo tributéria.

* Analisar documentos fiscais, contdbeis e cadastrais dos contribuintes, visando a
apuragdo de tributos e contribuigdes de competéncia municipal.

» Efetuar a inscricdo, atualizagdo e baixa de contribuintes no cadastro mobiliario e
imobiliario, conforme normas fiscais.

* Lavrar termos e relatorios de fiscalizagfo, instruindo processos administrativos
tributarios e propondo medidas para a cobranca e regularizagdo de créditos fiscais.

* Participar de procedimentos de revisdo, impugnagdo e recursos administrativos
relacionados a langamentos tributérios.

* Promover o langamento, a cobranga e a fiscalizagdo dos tributos municipais, inclusive

do ITR, apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

CNPJ 26.042.556/0001-34
Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000
Contatos: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732 Pagina 7 de 11




T
’ PREFEITURA a;\&‘rw;«;;cgs.

LIMEIRA rvancando Foall _0__1__,_2_{] <
DO OESTE nzae %g&%n—&

« Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais, segundo normas

estabelecidas.

* Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

* Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO.

» Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio Completo.

» Executa tarefas rotineiras, com algum elemento de variedade em seus detalhes, o que
exige do ocupante do emprego capacidade de discernimento para execucdo de seu
trabalho.

* Estabelece contatos frequentes, interna e externamente, como representante do poder
publico municipal.

» Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho.

» Esta sujeito a cometer erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar prejuizo
financeiro para a Prefeitura Municipal.

* O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, o que pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

()

93 - DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM
FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL.

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Pablico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
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e Trabalhar questdes que envolvam a inclusdo motivada por transtornos de coordenagéo
motora, disfungdo neuro motora, processamento sensorial ou multipla deficiéncia.

e Oferecer as coordenadas ao aluno através de atividades que estimulem as faculdades do
corpo com o processo de aprendizagem, por meio de jogos e brincadeiras; as quais
servirdo como ferramentas no incentivo ao desenvolvimento e o aprendizado da crianga.
e Utilizar mecanismos para trabalhar os seguintes aspectos sensoriais: visual, audigdo e
tatil (imprescindiveis para o conhecimento da crianga, sem contar com a possibilidade da
construcdo de conceitos importantes para sua formacgao: espago, tempo, cor, profundidade
etc.).

» Promover atividades voltadas ao condicionamento fisico dos alunos, & manutencfo da
pratica saudavel de esportes e ginasticas, tanto competitivas como meramente
condicionantes.

* Acolhimento e escuta da crianga em processo de inclusdo escolar na clinica/instituigdo;
* Encaminhamento de alunos com necessidades educacionais especiais para atendimento
clinico na rede;

* Contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo para todos, em todos os niveis, a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da Terapia Ocupacional e da Educagio;

» Construir, junto a equipe do nticleo e das escolas, estratégias de ensino que contemplem
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver
e potencializar a capacidade mental dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

* Avaliar as habilidades funcionais dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento visando orientar os educadores para o desenvolvimento das capacidades
de desempenho das atividades de vida didria e atividades instrumentais de vida para as
areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptivo,
cognitivo, mental, emocional, comportamental funcional, cultural, social e econémico;

» Elaborar, executar e acompanhar atividades de vida diaria e outras a serem assumidas
pelos alunos e pelos educadores;

* Orientar e supervisionar a execug@o de atividades de vida diéria pelos alunos e pelos
educadores;

e Orientar professores, familiares e comunidade escolar quanto as condutas a serem

observadas ¢ adapta¢des necessarias nos meios e materiais disponiveis no ambiente da

CNPJ 26.042.556/0001-34
Rua Pernambuco, n°® 780 - Centro - CEP 38.295-000
Contatos: (34) 3453-1700/ (34) 3453-1732 Pagina 9 de 11




PREFEITURA

LIMEIRA #vancando
% DO OESTE com trabalho!

Cestdo 2025-2028

escola, visando a inclusdo escolar de alunos com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento;

* Orientar o uso de tecnologias assistivas nas escolas com o objetivo de promover
adaptagdes de jogos, brincadeiras, brinquedos, utilizagdo de sistemas de comunicag@o,
alternativa para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento;

* Realizar ou orientar as adaptagdes para alunos com déficits sensoriais e cognitivos em
equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional;

* Proporcionar assisténcia técnica na elaboragio de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional;

* Desenvolver agdes que busquem favorecer e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem, visando fortalecer o papel do professor como principal agente de ensino e
aprendizagem em detrimento ao modelo clinico assisténcia;

* Realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais do Nucleo, da educagio
e de outros setores, visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

* Proceder a atendimentos individuais

* Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
* Curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no orgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM
FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

* Conhecimentos basicos em nivel superior de Terapia Ocupacional e registro ativo no
orgdo competente.

* Executa tarefas de natureza técnica e analitica, sem rotina previamente definida,
exigindo capacidade de diagnoéstico, planejamento, analise, sintese, discernimento e
iniciativa na conducdo de suas atribuigdes.

» Responde pela guarda, organizagdo e confidencialidade de materiais, prontuarios e
documentos de carater sigiloso, observando as normas éticas e legais pertinentes a

profissdo e a administragdo publica.

CNPJ 26.042.556/0001-34
Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000
Contatos: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732 Pagina 10 de 11




PREFEITURA

LIMEIRA rvancando
é DO OESTE com trabatho!

Cestio 2025-2028

« Mantém contato direto e frequente com a comunidade escolar, familiares, estudantes,
servidores e chefias, visando a integrac@o das agdes de suporte educacional e terapéutico.
* Atua em colaboragdo com gestores e demais profissionais da rede de ensino para o
desenvolvimento de estratégias de atendimento especializado, inclusdo e acessibilidade.
* Desempenha suas atividades predominantemente em ambiente interno, em posi¢do
sentada, exigindo esfor¢o visual e mental continuo, com possibilidade de ocorréncia de
fadiga fisica e cognitiva ao término da jornada de trabalho.

* Esta sujeito a responsabilidade técnica por suas avaliagdes, diagndsticos e intervengdes,
cujos resultados impactam diretamente a qualidade e a eficidcia do atendimento

educacional.
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