LEI N° 4.682/2.006

Dispoe sobre a organizacdo, a estrutura
orgdnica e o0s procedimentos da
Administragdo do Municipio de Pard de
Minas.

A Camara Municipal de Pard de Minas, aprova a seguinte Lei, e eu, em nome do
povo, a sanciono:

_TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Municipio de Pard de Minas € instituicdo de Direito Publico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas
Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O Municipio de Pard de Minas é organizado por meio de Lei Organica
propria e demais leis que adotar, observados os principios das Constituicdes Federal e
Estadual.

Art. 3° - O Municipio de Pard de Minas tem como sede a Cidade de Pard de Minas,
jurisdicdo administrativa no territério circunscrito entre os limites com os Municipios de
Mateus Leme, Florestal, Esmeraldas, Sao José da Varginha, Onca do Pitangui, Concei¢ao do
Paré, Igaratinga e Itatina, tendo como foro a sua propria Comarca.

Art. 4° - O Municipio de Pard de Minas tem os seguintes objetivos prioritarios:

I - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

II - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populacdo de sua sede, povoados e zona rural;

I - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e
histérico, o meio ambiente e combater a polui¢do;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento
basico, de rede fisica nas dreas de saide, educagdo, habitacdo e lazer.



CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5° - A Administracdo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem
a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Art. 6° - A acdo do Poder Executivo se exercerda em conformidade com a Lei e com o
objetivo de servir a coletividade.

Art. 7° - O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse
publico e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 8° - Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagao terdo
acesso a informacao sobre os atos administrativos naquilo que nao afetem o interesse publico.

Art. 9° - A prestacdo de servigo a cargo da administracdo poderd ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participacao e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10 - E obrigatéria a declaracio de bens, na forma da legislagio em vigor, para
investidura em cargos de direcao.

Art. 11 - O emprego do dinheiro publico serd justificado por quem o movimentar.

CAPITULO III )
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12 - O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a
comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administra¢cdo Municipal:

I - audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou
de Secretdrios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes, tendo
em vista o atendimento do interesse publico e a preservacgdo de direitos;

II - sistema de comunicac¢do com a Administracdo Municipal, pelo qual o cidadao, de
modo direto e simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informagdes de
seu interesse.

III - através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislacao prépria:

a)  Conselho Municipal de Saude;

b)  Conselho Municipal de Educacao;

c¢)  Conselho Municipal de Alimenta¢ao Escolar;

d)  Conselho Municipal de Garantia de Renda Minima;

e)  Conselho Municipal de Cultura;

f)  Conselho Municipal do Patrimoénio Histérico;

g)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h)  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1)  Conselho Municipal Tutelar do Menor;

j)  Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

k)  Conselho Municipal de Preven¢ao e Erradicacdo do Trabalho Infantil;

1)) Conselho/Comité de Combate a Dengue;



m) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do Magistério;

n)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;

0)  Conselho Municipal de Planejamento e Or¢camento;

p)  Conselho Municipal de Habitagao;

q)  Conselho Municipal de Transporte e Transito;

r)  Conselho Municipal do Desenvolvimento do Meio Ambiente;

S) Conselho Municipal de Defesa Civil;

t) Conselho Municipal da Defesa do Consumidor;

u)  Conselho Municipal de Entorpecentes;

v)  Conselho Municipal do Trabalho;

x)  Conselho Municipal de Seguranca Publica;

z)  Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal.

IV - A criacido de Conselho Municipal sera por Lei de iniciativa do Executivo, com
autorizagdo legislativa.

Art. 13 - Poder@o ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

I - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULOIV 3
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A organizagao, a estrutura e os procedimentos da Administracdo Municipal
se regem pelas seguintes fontes:

I - Constitui¢oes Federal e do Estado;

II - Lei Orgéanica do Municipio;

I - legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

V - atos dos Secretdrios Municipais;

VI - atos do titular de unidade administrativa.

TITULON
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15 - A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragcdo e
articulacdo do esforco técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizacao,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencao e progressiva redugdo
dos custos operacionais.

Art. 16 - Serdo organizados em sistemas:



I - planejamento, informética e orcamento;

II - financas e auditoria;

[T - administracao geral e corregedoria.

Pardgrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacdo central
se demonstre conveniente.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17 - A Ac@o Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - coordenacdo;

II- controle;

IV - continuidade administrativa;

V - efetividade;

VI - modernizacao.

Secao I
DO PLANEJAMENTO

Art. 18 - Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acdo governamental as
suas finalidades constitucionais.

Art. 19 - A acdo governamental obedecerd o planejamento que vise a formacao do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

I - plano geral de governo;

II - plano plurianual;

II - programas gerais, setoriais, de duracao anual;

IV - or¢amento - programa anual;

V - programacao financeira ou desembolso;

VI - plano diretor.

Secio Il
DA COORDENACAO

Art. 20 - Coordenacdo é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis e dreas, do planejamento até a execucao.

Parégrafo Unico - Quando submetido ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser
previamente coordenados entre todos os Secretdrios Municipais, inclusive quanto aos aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solucdes
harmonicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secao 111



DO CONTROLE GERAL

Art. 21 - Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e acompanhamento
sistemadtico e continuo das atividades da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 22 - O controle da Administracio Publica Municipal tem por finalidade
assegurar que:

I - os resultados da gestdo da Administracio Municipal sejam avaliados para
formacdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

II - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as
politicas;

III - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 23 - O controle na Administracdo Publica Municipal serd exercido:

I - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de
normas;

II - pela coordenacdo instituida, quando da execugao de projetos especiais;

I - pelos 6rgdos, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV - pela comissao responsdvel pela politica e sistema de controle interno.

Secao IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24 - Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manuten¢ao de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a
qualidade e a efetividade da acdo administrativa.

Secao V
DA EFETIVIDADE

Art. 25 - Efetividade €, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos
governamentais que assegure a eficiéncia e a eficdcia administrativa e operacional.

Se¢ao VI
DA MODERNIZACAO

Art. 26 - A Administracdo Municipal promoverd a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacoes sociais e econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27 - Para efeito desta Lei, entende-se por:



I - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizagao de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagao;

II - desburocratizacdo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducdo
de controle e de exigéncias burocraticas;

OI - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sistemdtico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificacio
profissional e gerencial.

CAPITULO III
DA CORREGEDORIA

Art. 28 - A func¢do da Corregedoria serd desempenhada por comissao especial para
definir responsabilidades e propor penalidades, em decorréncia da prética de atos ilicitos no
ambito da Administragdo.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 29 - A funcdo de Auditoria serd exercida por comissdo especial, com a
participacdo de técnico de formagdo especifica da drea a ser auditada, bem como o
estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestdo nas dreas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos, nos 6rgaos e unidades da Administracao.

CAPITULO V_
DA FISCALIZACAO

Art. 30 - A funcdo de Fiscalizagdo serd exercida por servidor de classe inerente a
atividade a ser fiscalizada, designado pelo titular da respectiva area.

Pardgrafo dnico - O servidor no exercicio da fungdo fiscalizadora, fard jus a
Gratificagdo de Estimulo a Producio Individual-GEPI.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 31 - O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera funcdes de
alta especializacdao, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de
comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia especifica.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DE BENS

Art. 32 - A administracdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
I - garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinagao;
II - dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.



CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 33 - Além do 6rgao diretamente interessado, a Procuradoria Geral do Municipio
manterd o registro e informacdes pertinentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes
firmados, nos termos da legislacdo especifica, pela Administracio Municipal.

) CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITACAO PARA COMPRAS, SERVICOS,
OBRAS E ALIENACOES

Art. 34 - A aquisi¢do e alienacdo de bens, e a contratagdo de obras e servicos efetuar-
se-a0 com estrita observancia das normas sobre licitagdo, do interesse publico, dos principios
da isonomia e da probidade.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ CAPITULOI
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35 - O Poder Executivo € exercido sob a dire¢ao superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§1° - Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-
Prefeito.

§ 2° - Equipara-se a Secretario Municipal, para os efeitos desta Lei, o cargo de
Procurador Geral do Municipio.

Art. 36 - O Prefeito Municipal e os Secretdarios Municipais, auxiliares diretos e co-
responsaveis pela administracao, exercerdo competéncias e atribui¢des constitucionais, legais
e regulamentares, por meio dos 6rgaos que compdem a Administracdo Municipal.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 37 - Administracio Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das
organizacdes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 38 - A Administragcdo Municipal compde-se da Administragdo Direta e Indireta.
Art. 39 - A entidade da Administracdo Indireta: autarquia, fundacdo, empresa

publica, de sociedade de economia mista, somente pode ser criada através de lei
complementar especifica, com defini¢do de sua drea de atuagao.



Art. 40 - A Administragcdo Municipal se orientard por politicas e diretrizes que visem
promover o bem-estar social por meio da eficdcia do servico publico e da efetividade da agdo
governamental.

Secio I _
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 41 - A Administracdo Direta € constituida por 6rgdos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordina¢do hierdrquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a dire¢do superior do Prefeito Municipal.

Parédgrafo Unico - Os fundos de sadde, educagdo, assisténcia social e outros fundos
financeiros sdo de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 42 - A Administragcdo Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Prefeito Municipal;

II - no segundo grau, as Secretarias Municipais;

I - no terceiro grau, os Departamentos;

IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Subsecio I
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 43 - A Secretaria Municipal, como 6rgio central de dire¢do e coordenagdo das
atividades de sua darea de competéncia, cabe exercer a supervisio geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 44 - As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:
I - de dire¢do, planejamento e coordenacdo das atividades;

II - de assisténcia e assessoramento;

I - de execucdo.

CAPITULO III_
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

Art. 45 - A estrutura de cada 6rgdo compreenderd os seguintes agrupamentos:
I - estrutura bésica;
II - estrutura complementar.

Art. 46 - A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel
hierarquico.

Art. 47 - A estrutura complementar compreenderd as unidades administrativas do
nivel ndo constante de sua estrutura basica, com o qual guardard estrita consonancia.

§ 1° - A estrutura complementar de que trata este artigo poderd ser alterada por
Decreto.

§ 2 ° - A implantagdo da unidade administrativa dependerd da preexisténcia de seu
cargo de direcao.



) Secao I
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 48 - Os Orgdos da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagdo:

I - primeiro nivel - Secretaria;

II - segundo nivel - Departamento e Assessoramento;

III - terceiro nivel - Divisao;

IV - quarto nivel - Secao.

Art. 49 - Os titulares de cargos de direcao superior serdo denominados:
I - Secretario Municipal;
II - Procurador Geral do Municipio.

Art. 50 - As unidades para execug¢do de planos, programas, projetos e atividades
serdo denominadas:

I - Departamento/Assessoramento;

II - Divisao;

II - Secao

§ 1° - Para efeito desta Lei, a unidade Posto de Satide ou Laboratério equivale a
unidade de Divisdo.

§ 2° - Os titulares serdo denominados:

I - Diretor de Departamento/Assessores;

II - Chefe de Divisio;

III - Chefe de Secao.

Art. 51 - Para execucdo de Programa, Projeto ou Servico poderd ser designado
servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua implantacao,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo.

Pardgrafo udnico - O servidor responsdvel por Programa, Projeto ou Servigo serd
designado, em carater tempordrio, enquanto perdurar a atividade e terd denominagao de:

I - Encarregado de Servigo;

II - Encarregado de Turma.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULOT _
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 52 - A estrutura organica da Prefeitura Municipal € a seguinte:
1- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.1 — Assessoria Técnica



1.2 — Assessoria Técnica
1.3 - Assessoria Técnica
1.4 - Assessoria Técnica

1.5 — Secdo de Geréncia e Controle Interno

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

2.1- Assessor Administrativo
2.2— Assessor de Politicas Publicas
2.3— Chefia de Gabinete e Expediente
2.3.1- Divisao de Gabinete
2.3.1.1 — Secao de Gabinete e Controle Interno
2.4 - Departamento de Imprensa
2.4.1- Divisao de Imprensa
2.5 - Departamento de Recursos Humanos
2.5.1 — Divisao de Registros Funcionais
2.5.1.1 — Secao de Dados e Registros
2.6 — Departamento de Compras
2.6.1 — Divisao de Licitagdes e Almoxarifado
2.6.1.1 — Secao de Fiscalizacao
2.6.1.2 — Secao de Processos
2.6.1.3 — Secao de Registros
2.6.1.4 — Secao de Compras

2.7 - Departamento de Cerimonial
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2.8 - Departamento de Coordenacao Politica
2.9 — Divisdo de Protocolo e Arquivo
2.9.1 — Sec¢do de Arquivos
2.10 — Divisao de Processos Administrativos
2.11 — Divisdo de Geréncia Administrativa e Controle Interno

2.11.1 — Secdo de Apoio Administrativo

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
3.1 - Departamento de Terminal Rodoviério
3.1.1 — Sec@o de Apoio Administrativo
3.2 - Departamento de Processamento de Dados
3.2.1 — Divis@o de Hardware
3.2.2 — Divisao de Software
3.3 — Departamento de Desenvolvimento Econdmico
3.4 — Divisdo de Analise de Projetos
3.5 — Departamento de Or¢camento
3.6 - Departamento de Topografia e Desenho
3.6.1 — Divisao de Topografia
3.7 — Departamento de Cadastro Técnico
3.8 — Divisao de Patrimonio
3.9 — Divisao de Geréncia Administrativa e Controle Interno
3.9.1- Secdo de Apoio Administrativo

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA
CORREGEDORIA
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4.1 — Assessoria Técnica
4.2 — Assessoria Técnica

4.3 - Departamento de Controle Interno
4.3.1- Secao de Controle Interno
4.4. - Departamento de Controle Orcamentaria e Empenho
4.4.1 — Secao de Empenho
4.5 — Departamento de Contratos e Convénios

4.5.1 — Secdo de Convénios

S - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

5.1 — Assessoria Técnica (Execucdo Or¢amentdaria)
5.2 — Assessoria Técnica (Contabilidade)
5.3 — Assessoria Técnica (Recursos e Convénios)
5.4 — Assessoria Técnica
5.5 — Assessoria Técnica
5.6 - Departamento de Execucdo Or¢amentaria
5.7 - Departamento de Rendas Imobilidrias
5.7.1 - Divisdo de Cadastro Fiscal e Controle Interno
5.8 — Departamento de Arrecadacao
5.8.1 - Divisdo de Fiscalizacao
5.8.1.1 — Secdo de Arrecadacao
5.8.1.2 — Secao de Controle

5.8.1.3 — Secdo de ISSQN
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5.9.2 - Divisdo de Divida Ativa
5.9.2.1 — Secao de Divida Ativa
5.9.2.2 — Secao de Parcelamento
5.10 — Departamento de Planejamento e Coordenagdo do Valor Adicional Fiscal
5.11 — Divisao de Receita e Despesa

5.12 — Divisio de Tesouraria

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
6.1 - Assessoria Técnica
6.2 - Assessoria Técnica
6.3 - Departamento de Educacao para a Diversidade
6.3.1 - Divisdao de Apoio Pedagdgico
6.3.2 - Divisao de Apoio as Politicas de Inclusao
6.4 - Departamento de Programas e Projetos para a Cidadania
6.5 - Departamento de Transporte Escolar
6.5.1 - Divisdo de Controle do Programa de Transporte Escolar
6.6 - Divisdo de Geréncia Administrativa
6.7 — Divis@o de Almoxarifado
6.8 — Divisdo de Controle Interno
6.9 - Divisdo de Manutencao da Rede Fisica
6.10 - Divisao de Merenda e Material Escolar

6.11 - Divisao de Administra¢do de Pessoal

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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7.1 - Diretoria Clinica
7.2 — Ouvidor
7.3 — Auditor
7.3.1 — Departamento de Controle e Avaliagdo
7.3.1.1 — Divisdo de Controle e Avaliagao
7.4 - Departamento de Acdes Bésicas de Satde
7.4.1 - Divisdo de Programas de Saide da Familia
7.4.2 - Divisao de Satide Mental
7.4.3 — Divisdo de Monitoramento

7.5 — Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e de
Zoonoses

7.5.1 — Divisdo de Fiscaliza¢do Sanitéria
7.5.2 — Divisao de Controle de Zoonoses e Epidemiologia
7.5.3 — Divisdo de Educacdo em Satide Ambiental
7.6 - Departamento de Administracio
7.6.1 - Divisdo de Programas e Servigos
7.6.2 — Divisao de Conselhos
7.7 - Departamento de Assisténcia Terapéutica
7.8 — Departamento de Tratamento Fora de Domicilio (TFD)
7.8.1 — Divisao de Controle de Transporte (TFD)
7.8.1.1 — Secao de TFD
7.9 — Departamento de Compras e Almoxarifado
7.9.1 — Divisao de Compras

7.9.2 — Divisdo de Contabilidade
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7.10 — Departamento de Processamento de Dados
7.11 — Departamento de Coordenagdo do P.A

7.11.1 — Divisao de Coordenagdo e Controle do P.A

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
8.1 - Departamento de Desenvolvimento Social
8.1.1 - Divisao de Apoio a Crianga e ao Adolescente
8.1.1.1 — Secdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
8.1.2 — Divisao de Programas e Projetos
8.1.2.1 — Se¢do de Programas e Projetos
8.1.3 — Divisdo de Assisténcia ao Idoso
8.2. - Departamento de A¢ao Social
8.3. - Departamento de Administragcdo, Trabalho e Renda
8.3.1 - Divisao de Geréncia Administrativa e Controle Interno
8.3.1.1 — Secdo de Apoio Administrativo

8.3.2 — Divisdo de Trabalho e Renda

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
9.1 — Departamento de Cultura
9.1.1 - Divisdo de Cultura e Controle Interno
9.1.2 - Divisao de Turismo
9.1.3 - Divisdo de Biblioteca e Escola de Artes
9.1.4 — Divisao de Museu e Patrimonio Cultural

9.1.4.1 — Secao de Patrimonio Cultural
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Transito

9.1.4.2 — Secao de Manutenc¢do e Restauragcao
9.2 — Departamento de Esporte e Lazer
9.2.1 — Divisao de Esportes
9.3 — Departamento de Promocgdes e Eventos
9.3.1 — Divisdao de Montagens
9.3.1.1 — Secdo de Promocgdes

9.4 — Departamento de Musica e Escola de Musica

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

10.1 — Assessoria Técnica Especial

10.2 — Assessoria Técnica Especial

10.3 — Assessoria Técnica

10.4 — Assessoria Técnica

10.5 - Departamento de Transito

10.5.1 — Sec@o Administrativa
10.5.2 - Divisao de Transito

10.5.2.1 — Secdo de Fiscalizacdo e Manutencdo

10.6 - Departamento de Oficina e Manutengdo
10.6.1 - Divisao de Controle e Almoxarifado
10.6.1.1 — Secdo de Controle
10.6.2 - Divisao de Manutengao
10.6.2.1- Secdo de Oficina Preventiva

10.6.2.2- Secdo de Oficina Corretiva

do
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10.7 - Departamento de Obras
10.7.1 — Divisao de Manuten¢do de Mdquinas

10.7.2 - Divisdao de Manuten¢do de Préprios do Municipio

10.7.3 - Divisdao de Manutenc¢do de Estradas

10.7.4 - Divisao de Topografia

10.7.5 - Divisao de Arquitetura

10.8 — Divisdo de Geréncia Administrativa e Controle Interno
10.8.1 — Secdo de Vigilancia Patrimonial

10.8.2 — Secdo de Portaria € Apoio

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO
11.1 — Assessoria Técnica
11.2 — Departamento de Abastecimento e Saneamento
11.2.1 — Divisao Técnica de Projetos
11.3 — Departamento de Meio Ambiente
11.3.1 - Divisdo de Programas, Projetos e Controle Interno
11.3.2 — Secao de Fiscalizacao
11.4 — Departamento de Agropecudria
11.4.1 — Divisao de Agropecudria
11.5 — Departamento de Cemitério e Veldrio
11.5.1 — Secdo de Velério
11.6 - Divisao de Parques, Pracas, Jardins e dreas protegidas
11.6.1 — Secdo de Poda e Corte de Arvore

11.6.2 — Secao de Jardinagem
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11.6.3 — Secdo de Capina e Manutencdo de Pracas
11.7 — Divisao de Servicos Urbanos

11.7.1 — Secdo de Fiscalizagcdo de Limpeza Urbana

11.7.2 — Secdo de Capina

11.7.3 — Secdo de Drenagem

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1 )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Atrt. 53 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Procuradoria;

II - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais dreas da administracdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V- representar a municipalidade em qualquer instancia judicidria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover
o pagamento das indenizagdes correspondentes;

VII - promover as acdes de execugdes fiscais, até 60(sessenta) dias apds a sua
inscricao em Divida Ativa;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem
como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

IX - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessdrio, consoante os interesses do Municipio,
fundamentar razdes de vetos;

X - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de cardter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naqueles inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado e publico.

X1 - elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

XII - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judicidria gratuita;

XIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV - exercer outras atividades correlatas.
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Secao I
ASSESSORIA TECNICA

Art. 54 - A Assessoria Técnica da Procuradoria Geral compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

II - prestar assessoramento juridico as demais dreas da administragao direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

III - representar a Municipalidade em qualquer instancia judicidria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV - processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover
o pagamento das indenizagdes correspondentes;

V - planejar, coordenar, controlar e executar contratos € atos preparatdrios, bem
como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VI - acompanhar projetos em tramita¢do na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessdrio, consoante os interesses do Municipio,
fundamentar razdes de vetos;

VII - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de cardter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a contratos e
convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado
ou publico;

VIII - emitir parecer sobre os processos licitatérios e de compras do Municipio;

IX - visar contratos, convénios e outros documentos de interesse do Municipio, antes
da assinatura pela autoridade competente;

X - elaborar ante projeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Parédgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta secdo
deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advogados inscritos na OAB/MG.

_ _ Subsecio I
SECAO DE GERENCIA E CONTROLE INTERNO

Art. 55 - A Segio de Geréncia e Controle Interno da Procuradoria Geral compete:
I - secretariar o Procurador Geral do Municipio e demais Assessores Técnicos;

II - prestar assisténcia ao Procurador no desempenho de suas atividades;

III - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda da Procuradoria Geral;

V - redigir exposic¢ao de motivos, oficios, cartas de interesse da Procuradoria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicagcdo de expediente ao 6rgdo oficial;
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IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Procuradoria Geral;

X — promover o controle interno dos gastos da Procuradoria Geral do Municipio, nos
termos da legislacdo de regéncia.

XI - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos,
portarias, despachos e processos judiciais;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II o
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Atrt. 56 - A Secretaria Municipal de Gestdo Piblica compete:

I - contribuir para a formulagao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar atividades ligadas a administracao do pessoal, do patrimonio, do
material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura;

VIII - administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

IX - verificar a execu¢do e o cumprimento de contratos de locagao de bens iméveis e
moveis e de prestacdo de servicos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos
orgdos de administracdo direta do Municipio;

X - administracao dos servicos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funcionamento
dos servicos de garagens e oficinas;

XI - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificagdo, remuneracido do pessoal da
Prefeitura;

b) aquisi¢do, distribui¢io e controle do material de consumo;

¢) aquisi¢ao de bens mediante requisi¢do das Secretarias;

d) operagdes e relacdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moéveis e
imoveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicacdo, arquivo geral, documentacdo, protocolo, zeladoria e
vigilancia da Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de consumo,
equipamentos e instalagdes destinados a sua operagdo, manutencio e preservacgao;

XII - promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informdtica afetos aos
diversos 6rgaos;
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XIIT - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 57 — Ao Assessor Administrativo da Secretaria Municipal Gestao Publica
compete:

I - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

II - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades da Secretaria a que estdo vinculadas ;

III - analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da administragao;

IV - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;

V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da administragao;

VI - promover a elaboracdo de programas de treinamento dos servidores em
seguranca do trabalho;

VII - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e
treinamentos em seguranca do trabalho;

VIII - promover e incentivar as campanhas internas de prevengao de acidentes do
trabalho;

IX — prestar assessoramento administrativo as demais dreas da administragao direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

X - preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

XI - fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de proposta orcamentéria;

XII - expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

X1II - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracao de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secéo 11 ;
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 58 — Ao Assessor de Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Gestao
Publica compete:

I - Planejar, executar, coordenar, controlar e assessorar o Prefeito Municipal
no que tange as atividades municipais relativas as Politicas Publicas;

IT - desenvolver projetos que viabilizem o crescimento social e econdmico da
cidade, a luz das metas definidas pelo Prefeito Municipal, observando as necessidades
da populagdo;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
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V - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
CHEFIA DE GABINETE E EXPEDIENTE

Art. 59 — A Chefia de Gabinete e Expediente compete:

I - secretariar o Prefeito;

II - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

IIT - assegurar ao gabinete a viabilizacdo e disciplina das audiéncias;

IV - elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

V - redigir exposi¢cao de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracao;

X - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis, decretos,
portarias e despachos;

XI - determinar a encadernagdo de cada ano dos atos do Executivo;

XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessarios a elabora¢do de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

_Subsecio I
DIVISAO DE GABINETE

Atrt. 60 - A Divisdo de Gabinete compete:

I - viabilizar o pleno desenvolvimento das atividades do Departamento de Gabinete,
fornecendo elementos necessarios a materializacdo destas atividades;

II - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres, complementarmente a atividade do Departamento de Gabinete;

III - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 11
SECAO DE GABINETE E CONTROLE INTERNO

Atrt. 61 - A Secio de Gabinete e Controle Interno compete:

I - viabilizar o pleno desenvolvimento das atividades da Divisdo de Gabinete,
fornecendo elementos necessarios a materializacdo destas atividades;

II - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres, complementarmente a atividade do Divisdo de Gabinete;

III — promover o controle interno dos gastos da Secretaria do Gabinete do Prefeito,
nos termos da legislacdo de regéncia.

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
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DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

Art. 62 - Ao Departamento de Imprensa compete:

I - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacdes e
explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

II - promover a edi¢do e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgacdo, sob a orientacdo do Prefeito, de interesse da administracdo
publica municipal;

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos do Departamento;

IV - divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de 6rgdos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

_Subsegio I
DIVISAO DE IMPRENSA

Art. 63 — A Divisdo de Imprensa compete:

I — auxiliar o Departamento de Imprensa a coordenar, orientar e distribuir matérias
para divulgacao de informagdes e explanacdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios
de comunicagdo em geral;

I - auxiliar o Departamento de Imprensa a promover a edi¢do e distribuicao de
jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgacdo, sob a orientacdo do Prefeito,
de interesse da administracdo publica municipal;

I - auxiliar o Departamento de Imprensa na propositura de convénios, contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecu¢do dos objetivos do
Departamento;

IV - auxiliar o Departamento de Imprensa a divulgar as iniciativas esportivas,
culturais e turisticas de o6rgdos e entidades publicos e privados, quando de interesse do
Municipio;

V - auxiliar o Departamento de Imprensa a exercer a vigildncia permanente nas
unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres em conjunto com o Departamento de Imprensa;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 64 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:
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I - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

III - analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da administracao;

IV - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;

V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da administracao;

VI - promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em
seguranca do trabalho;

VII - selecionar, indicar e providenciar material diditico de apoio aos cursos e
treinamentos em seguranca do trabalho;

VIII - promover e incentivar as campanhas internas de prevencdo de acidentes do
trabalho;

IX - manter os registros funcionais atualizados;

X - preparar o pagamento mensal, apurando a freqii€ncia do pessoal;

XI - fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de proposta orcamentéria;

XII - expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE REGISTROS FUNCIONAIS

Art. 65 - A Divisdo de Registros Funcionais compete:

I - manter os registros funcionais atualizados;

II - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a pessoal;

III - preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

IV - fornecer os elementos necessarios a elaboragao de proposta orcamentaria;

V - expedir declaracdo de rendimento para diversos fins;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 11
SECAO DE DADOS E REGISTROS

Atrt. 66 - A Secdo de Dados e Registros compete:

I - manter os dados e registros atualizados;

II - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a pessoal;

III - auxiliar na preparacido do pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;

IV - auxiliar no fornecimento dos elementos necessarios a elaboracdo de proposta
orcamentéria;

V - auxiliar na expedicao de declaragao de rendimento para diversos fins;
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VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 67 - Ao Departamento de Compras compete:

I - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

IT - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos
processos;

III - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de
estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e
elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

VI - promover a aquisicdo de material de consumo destinada a administragao
municipal;

VII - receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a administragdo
municipal;

VIII - promover a recuperacao de material danificado;

IX - programar e promover a execu¢do dos procedimentos licitatérios de servigos e
de fornecimento e, elaborar minutas de contratos;

X - promover e controlar a execu¢do das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de programas, projetos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecdo I
DIVISAO DE LICITACAO E ALMOXARIFADO

Atrt. 68 - A Divisdo de Licitacio e Almoxarifado compete:

I - preparar e programar as licitagdes nos termos da legislacao vigente;

II - encaminhar as cartas-convites para fornecedores previamente cadastrados;

III - providenciar a publicacado de editais, quando for o caso;

IV - manter os processos rigorosamente numerados em ordem crescente, por
modalidade de licitacao;

V - verificar a documentacgdo pertinente ao processo licitatdrio;

VI - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito estado de
conservacao;

VII - dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagao;
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VIII - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

IX - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de
estoque minimo;

X - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e
elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

XI - proceder a verificacao periddica da conservacdo dos bens permanentes;

XI1I - controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens permanentes;

XIII - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/minimo;

XIV - supervisionar e conservar materiais de consumo;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio IT _
SECAO DE FISCALIZACAO

Art. 69 - A Secdo de Fiscaliza¢do compete:

I - participar dos processos licitatérios em todas as modalidades como integrante da
Comissao de Licitagdes;

II - preparar e fiscalizar as licitacdes nos termos da legislacao vigente;

III - acompanhar todos os processos em sua tramitagao;

IV - manter os processos rigorosamente numerados em ordem crescente, por
modalidade de licitacao;

V - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito estado de
conservacao;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecéo I11
SECAO DE PROCESSOS

Atrt. 70 - A Secdo de Processos compete:

I - participar dos processos licitatérios em todas as modalidades como integrante da
Comissao de Licitagdes;

II - preparar e programar as licitagcdes nos termos da legislagdo vigente;

III - verificar a documentagdo pertinente ao processo licitatorio;

IV - acompanhar todos os processos em sua tramitacao;

V - manter os processos rigorosamente numerados em ordem crescente, por
modalidade de licitacao;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;
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VIII - exercer outras atividades correlatas.

_Subsecéo IV
SECAO DE REGISTROS

Art. 71 - A Secdo de Registros compete:

I - participar dos processos licitatdrios em todas as modalidades como integrante da
Comissao de Licitagdes;

I - preparar e fiscalizar as licitacdes nos termos da legislacao vigente;

III - acompanhar publicagao dos editais, quando for o caso;

IV - acompanhar todos os processos em sua tramitacao;

V - manter os processos rigorosamente numerados em ordem crescente, por
modalidade de licitacao;

VI - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito estado de
conservacao;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer subsidios necessérios a elaboracao de projetos, planos, relatorios e
pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

_Subsegao V
SECAO DE COMPRAS

Art. 72 - A Secdo de Compras compete:

I — auxiliar a Diretoria de Compras a manter o cadastro de fornecedor atualizado;

IT - auxiliar a Diretoria de Compras a receber as requisi¢des de compra, devidamente
autorizadas e abrir 0s respectivos processos;

III - auxiliar a Diretoria de Compras a controlar a mercadoria existente no
almoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto financeiro;

IV - auxiliar a Diretoria de Compras a providenciar o ressuprimento do almoxarifado
toda vez que alcancar o nivel de estoque minimo;

V - auxiliar a Diretoria de Compras a controlar os recebimentos de mercadorias
conforme Nota de Empenho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

VI - auxiliar a Diretoria de Compras a promover a aquisicdo de material de consumo
destinada a administragdo municipal;

VII - auxiliar a Diretoria de Compras a receber, armazenar e fornecer material de
consumo destinado a administra¢cdo municipal;

VIII - auxiliar a Diretoria de Compras a promover a recuperagdo de material
danificado;

IX - auxiliar a Diretoria de Compras a promover e controlar a execugao das atividades
de almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de programas, projetos,
relatdrios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Secao VII
DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

Art. 73 - Ao Departamento de Cerimonial compete:

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucgao dos objetivos do Departamento;

II - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

I - realizar o planejamento das programagdes de eventos que envolvam a presenca
do Prefeito;

IV - providenciar e planejar a seguranca do Prefeito em eventos;

V - realizar as atividades de recepc¢ao a autoridades;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII _ )
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO POLITICA

Art. 74 - Ao Departamento de Coordenagdo Politica compete:

I - desenvolver a interacao entre os Poderes Executivo e Legislativo;

II - controlar e fichar os pedidos encaminhados pelos Vereadores;

I - informar ao Prefeito dos pleitos dos Vereadores;

IV - providenciar o encaminhamento determinado pelo Prefeito;

V - preparar respostas as reivindicacdes parlamentares, antes do término do prazo
legal;

VI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei junto a Camara Municipal;

VII - promover reunides com associagdes comunitdrias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupacgdo nao controlada;

VIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
andlise de sua prépria realidade, visando a uma atuacdo cooperativa de participagdo e
integracdo das mesmas, nas acdes basicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a
seus interesses;

IX - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperagdo mutua, no
sentido de encontrar solucdo para o problema evidenciado;

X - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Secao IX
DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
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Art. 75 - A Divisdo de Protocolo e Arquivo compete:

I - receber e protocolar os requerimentos de terceiros, abrindo 0s processos e
diligenciando as providéncias até a solucao final e arquivamento;

IT - coordenar e controlar o sistema de comunicagao telefonica interna e externa;

II - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia e expediente das
demais unidades da administragao;

IV - corrigir, classificar e conservar documentos que se relacionem com as atividades
proprias;

V - zelar pela dinamica e tramitacao dos processos e papeletas;

VI - informar ao municipe no que diz respeito a tramitagao dos processos e papeletas
de seu interesse;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elabora¢do de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegéo I
SECAO DE ARQUIVOS

Atrt. 76 - A Secdo de Arquivos compete:

I - auxiliar a Divisdo de Protocolo e Arquivo no desempenho de suas atribuicdes;

Il - sistematizar o arquivamento dos processos administrativos, viabilizando sua
localizagao de forma rapida e eficiente;

III - zelar pela dindmica e tramitacdo dos processos e papeletas;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ Secao X
DIVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 77 - A Divisdo de Processos Administrativos compete:

I — auxiliar as Comissdes Permanentes de Processo Administrativo na abertura e
instrucao dos processos de sua competéncia;

I — manter arquivos atualizados de todos os processos administrativos levados a cabo
pela Comissdes Permanentes;

IIT - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao XI
DIVISAO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA E CONTROLE INTERNO

29



Atrt. 78 - A Divisdo de Geréncia Administrativa e Controle Interno compete:

I - gerenciar as atividades especificas e proprias da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse da Municipalidade;

II - prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas atividades;

I - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda Secretaria;

V - redigir exposi¢c@o de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgdo oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

X — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, nos termos da legislacao de regéncia.

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 79 - A Secio de Apoio Administrativo compete:

I - auxiliar no gerenciamento as atividades especificas e préprias da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse
da Municipalidade;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Atrt. 80 - A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I - contribuir para a formulagdao do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar func¢des inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
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VIII - elaborar os or¢amentos anual e plurianual de investimentos;

IX - desenvolver atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa;

X - manter o sistema de informagdes sdcio-geo-econdomicas do Municipio;

XI - articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;

XII - manter o cadastro da administragdo publica municipal;

XIIT - articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e
orgdos da administracdo publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

XIV - promover, orientar e coordenar a integracdo no ambito da administracdo, os
estudos técnico-administrativo e econdmico-financeiro;

XV - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializacdo e comercializacdo no Municipio, inclusive mediante a implantacdo da infra-
estrutura de nucleos ou distritos industriais;

XVI - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria;

XVII - acompanhar e coordenar as agdes para o cumprimento das politicas e
diretrizes orcamentdrias;

XVIII - elaborar o Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentarias e Orcamento de forma
integrada;

XIX - conceder, negar e cassar alvards para:

a) localizacao de atividades econdmicas;

b) o licenciamento de atividades econdmicas de producdo, extracdo mineral,
comércio e prestacao de servicos localizados;

¢) localizacdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamdveis
em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XX - vistoriar, aprovar ou embargar a execucdo de obras de implantacdo de
loteamento e de sua infra-estrutura urbana;

XXI - manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao
parcelamento;

XXII - coordenar a articulacio com Orgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, € com municipios circunvizinhos para compatibilizacdo das atividades
relacionadas com o plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

XXIII - emitir despachos em processos de aprovacdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislacio prépria;

XXIV - emitir despachos em projetos concernentes a infra-estrutura urbana;

XXV - definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos;

XXVI - aprovar projetos de parcelamento do solo;

XXVII - aprovar projetos de grandes drenagens;

XXVIII - aprovar projeto de infra-estrutura;

XXIX - efetuar levantamento topografico;

XXX - licenciar a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos e similares;

XXXI - examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de placas,
painéis e outras formas de propaganda;

XXXII - efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagao de placas indicativas
ou de identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalagdo de equipamentos de
informacdes de interesse da populacio;
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XXXIII - exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;

XXXIV - licenciar e fiscalizar a colocacdo de letreiros, faixas, placas, painéis,
andncios e outros;

XXXV - conceder, negar e cassar alvards para a execucdo de edificagdes;

XXXVI - conceder ou negar baixa de constru¢do e ‘“habite-se”, apds vistoria da
construgdo licenciada;

XXXVII - manter o registro de obras;

XXXVIII - fiscalizar a aplicag@o e utilizacdo das normas técnicas urbanisticas do
Municipio relativas a edificacao;

XXXIX - fiscalizar a aplicacao e utilizagdo de normas técnicas;

XL - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econOmicas;

XLI - estimular a instala¢do de industria no Municipio;

XLIT - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
agricultura e a pecudria;

XLIII - estimular a organiza¢ao de cooperativas no Municipio;

XLIV - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servigos de processamento
de dados e tratamento de informagdes para a administracdio municipal, organizando e
mantendo atualizados seus arquivos;

XLV - prestar informagOes de interesse dos diversos Orgdos da Administragdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XLVI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XLVII - orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgaos;

XLVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLIX - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
DEPARTAMENTO DE TERMINAL RODOVIARIO

Art. 81 - Ao Departamento de Terminal Rodovidrio compete:

I - manter o servi¢co de zeladoria, banheiros e demais dependéncias rigorosamente
higienizados;

I - supervisionar as atividades comerciais do Terminal Rodovidrio;

III - registrar e controlar a entrada e saida de dnibus;

IV - supervisionar atividades de atendimento ao usuério;

V - supervisionar o servico de taxi e carregadores;

VI - manter o servico de informagdes ao usuario;

VII - fazer prevalecer o respeito ao cidadao comum, ao usudrio, nas dependéncias do
Terminal Rodoviario;

VIII - guardar os bens publicos nos termos da legislagcdo vigente;

IX - fiscalizar os cdlculos de majoracdo de passagem de acordo com as liberacdes do
DER/MG - Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais e do Conselho Municipal
de Transito;

32



X - fiscalizar a venda de passagens e realizar os demonstrativos para fins de
fiscalizacao e arrecadagao;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao I
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atrt. 82 - A Secio de Apoio Administrativo compete:

I - auxiliar no gerenciamento as atividades especificas e préprias da Secretaria
Municipal de Planejamento, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse
da Municipalidade;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 83 - Ao Departamento de Processamento de Dados compete:

I - executar e implantar projetos de transmissdo de dados e informagdes por rede de
computadores e antenas receptoras ou tecnologia equivalente;

II - executar atividades de modernizacdo e atualizacdo constante dos servigos de
informatica da Prefeitura;

II - executar atividades de gerenciamento da drea de informadtica nos seus aspectos
técnicos,operacionais e administrativos;

IV - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servi¢os de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a administracdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

V - prestar informacdes de interesse dos diversos orgdos da Administracao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

VI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

VII - orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgaos;

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes ao departamento;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.;
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_Subsecao I
DIVISAO DE HARDWARE

Atrt. 84 - A Divisdo de Hardware compete:

I — orientar tecnicamente a atividade de informdtica relativa a hardware nos diversos
6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

II — cumprir politicas de diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal
e nos diversos programas gerais € setoriais inerentes a esta Divisao;

I — executar servicos de hardware, montagem, desmontagem, instalacio e
manutencdo em computadores, impressoras e redes;

IV — auxiliar os demais 6rgdos da Administracio Publica na especificagdo de
equipamentos de informadtica para a devida aquisi¢ao;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas;

_Subsecao IT
DIVISAO DE SOFTWARE

Atrt. 85 - A Divisdo de Software compete:

I — orientar tecnicamente a atividade de informadtica relativa a software nos diversos
orgdos da Administragao Publica Municipal;

II — cumprir politicas de diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal
e nos diversos programas gerais e setoriais inerentes a esta Divisao;

III — executar servigcos de software, instalacdes, correcdes, treinamento € manutengao
nos diversos setores da Administracao Publica;

IV — auxiliar os demais 6rgdos da Administracio Publica na especificacdo de
softwares para a devida aquisicao;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas;

Secao IIT
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 86- Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete:

I - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura e a
pecudria no Municipio;

II - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuéria no Municipio;

OI - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, implementos e outros;

IV - estimular e organizar cooperativas agropecudrias no Municipio;

V - promover exposi¢cdes agropecudrias;

VI - cadastrar as propriedades agropecudrias;
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VII - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializacdo e comercializacdo no Municipio, inclusive mediante implantacdo da infra-
estrutura de nicleos ou distritos industriais € a concessao de incentivo;

VIII - incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializacdo dos
géneros alimenticios ou em caréncia;

IX - estimular a instalagdo de indistria no Municipio;

X - organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;

XI - coordenar a execugcdo de planos globais de desenvolvimento industrial e
comercial do Municipio;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

XIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos do Departamento;

XIV - promover pesquisas, estudos e prestar informacgdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XV - promover a implantacao de nicleos ou distritos industriais no Municipio;

XVI - elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do
Municipio;

XVII - adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econdmico, bem
como o progresso tecnoldgico;

XVIII - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de processamento
de dados e tratamento de informacOes para a administracdo municipal, organizando e
mantendo atualizados seus arquivos;

XIX - prestar informagdes de interesse dos diversos oOrgdos da Administracido
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XX - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informacodes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

XXI - orientar tecnicamente a atividade de informadtica nos diversos 6rgaos;

XXII - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulacdo, sempre
que conveniente, com o6rgidos da administracdo publica municipal, a fim de promover a
criacdo dos meios necessdrios a consecu¢do de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio, especialmente quanto a financiamentos e recursos a fundo perdido, em ambito
nacional e internacional;

XXIII - reunir subsidios informativos gerais e especificos, originarios dos diferentes
segmentos sociais e econdmicos do Municipio, com vistas a formulacdo do Plano de Acao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais;

XXIV - participar da coordenacdo das atividades e dos assuntos relativos a
programas e projetos que envolvam 6rgdos da administragdo publica municipal;

XXV - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucdo, propondo
medidas corretivas necessarias;

XXVI - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econOmicas;

XXVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
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XXIX - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS

Art.87 — A Divisdo de Andlise de Projetos compete:

I — analisar, conferir e aprovar os projetos arquitetonicos para construcoes,
modificagdo e acréscimos no Municipio de Pard de Minas, observando as determinacgdes do
Plano Diretor e do Cédigo de Obras;

IT — liberar, aprovar e assinar alvards, certidoes e declaracdes relativas a aprovagao
dos projetos arquitetdnicos;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Art. 88 - Ao Departamento de Or¢camento compete:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos do Departamento;

IIT - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacio de novos
programas e projetos no Municipio;

IV - elaborar a proposta orcamentaria;

V - acompanhar e coordenar as a¢des para o cumprimento das politicas e diretrizes
orcamentarias;

VI - elaborar o Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentérias e Or¢camento de forma
integrada;

VII - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servi¢os de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a administragcdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

VIII - prestar informagdes de interesse dos diversos o6rgdos da Administracdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

IX - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;

X - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulacdo, sempre
que conveniente, com o6rgidos da administracdo publica municipal, a fim de promover a
criacdo dos meios necessdrios a consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio, especialmente quanto a financiamentos e recursos a fundo perdido, em ambito
nacional e internacional;
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XI - reunir subsidios informativos gerais e especificos, origindrios dos diferentes
segmentos sociais e econdmicos do Municipio, com vistas a formulacdo do Plano de Ac¢éo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais;

XII - participar da coordenacdo das atividades e dos assuntos relativos a programas e
projetos que envolvam 6rgaos da administragao publica municipal;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA E DESENHO

Art. 89 - Ao Departamento de Topografia e Desenho compete:

I - executar as atividades relativas aos mapas e plantas da cidade;

II - executar atividades de andlise, célculos e integracdo sistémica no levantamento
aerofotogamétrico do municipio;

I - executar atividades de descricao e acompanhamento de retificacdo de dreas para
legalizacdo de propriedades;

IV - executar atividades de gerenciamento de area de topografia e desenho da
Prefeitura nos seus aspectos técnicos, operacionais € administrativos;

V - executar as atividades relativas a trabalhos de desenho e apresentacdo visual de
plantas, projetos, layout's e outros;

VI - providenciar as modificacdes nos projetos, bem como manter o acervo de
plantas arquitetdnicas do patrimonio municipal;

VII - executar a aplicacio das normas urbanisticas pelos diversos Orgdos da
Prefeitura;

VIII - executar desenhos de superposi¢do de plantas cartograficas;

IX - elaborar, quando necessdrio, plantas de urbanizacio;

X - executar ampliagdo e reducdo de plantas cartograficas, cOpias de desenhos em
geral;

XI - elaborar graficos, convencdes técnicas indicativas em plantas cartograficas,
conforme as normas especificadas pela A.B.N.T.;

XII - efetuar levantamento topografico;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegio I
DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 90 — A Divisdo de Topografia compete:

I - levantamento de dados topograficos para elaboracdo de projetos;

II - levantamento de dados topogréficos para afericao de servicos executados;

[T - acompanhamento de obras terceirizadas ou efetuadas pela Administracdo direta;
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IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI )
DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO

Art. 91 - Ao Departamento de Cadastro Técnico compete:

I - executar as atividades de cadastramento e atualizagdo dos dados relativos aos
iméveis no ambito do Municipio;

II - coordenar e executar a elaboracdo de laudos de avaliacdo imobilidria, bem como
zelar pela presteza dos calculos envolvidos;

[T - manter atualizado o cadastro técnico do Municipio;

IV - conceder, negar e cassar alvards para:

a) a execucdo de edificagdes;

b) o licenciamento de atividades econdmicas de producdo, extracdo mineral,
comércio e prestacao de servicos localizados;

c¢) localizacdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis
em geral e postos de abastecimento de veiculos;

V - conceder ou negar baixa de construcao e “habite-se”, apds vistoria da construcao
licenciada;

VI - licenciar a instalagdo de parques recreativos, de diversdes, circos e similares;

VII - examinar e emitir despachos em processos referentes a colocacdo de placas,
painéis e outras formas de propaganda;

VIII - efetuar diretamente ou mediante contrato a colocacdo de placas indicativas ou
de identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalacdo de equipamentos de
informacodes de interesse da populacio;

IX - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a
serem realizadas por 6rgdos ou entidades da administracdo federal, estadual ou municipal,
notadamente as concessiondrias de servicos publicos ou suas contratadas;

X - emitir alvard de localizacao;

XI - manter o registro de obras;

XII - informagdes basicas sobre zoneamento;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

_ Secao VII A
DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 92- A Divisdo de Patrim6nio compete:
I - estabelecer normas e diretrizes para o uso, a guarda e a conservagao dos bens
moveis e imoveis;
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I - fiscalizar a concessdo de resgate e transferéncia de aforamentos, recebimento de
foros e laudénios, celebracdo de escrituras, registro e documentagdo referente a bens iméveis
do Municipio;

I - manter registro das hastas publicas, doagdes, desapropriacdes, cessdes e
aforamentos;

IV - manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio;

V -manter atualizado o cadastro de bens méveis da Prefeitura;

VI - realizar periodicamente o inventario dos bens patrimoniais;

VII - proceder a verificagao periddica da conservacao dos bens permanentes;

VIII - controlar a transferéncia e as alteracdes ocorridas nos bens permanentes;

IX - coordenar e supervisionar os servi¢os de conservacao e vigilancia;

X - executar as atividades inerentes ao controle do consumo de material de limpeza,
higiene, zeladoria e cantina;

XI - promover e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de
servicos de assisténcia técnica e manutencdo dos bens, equipamentos e instalagdes
municipais;

XII - promover a escala de vigilancia do edificio-sede da Prefeitura Municipal e dos
demais prédios publicos municipais;

XIII - exercer a inspecdo e a fiscalizagdo periddica das instalagdes hidraulicas e
elétricas dos edificios municipais;

XIV - articular-se com os 6rgaos da administragao;

XV - operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de instalacdes
elétricas, hidraulicas, telefonicas, de prevengao contra incéndios e outros;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII
DIVISAO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA E CONTROLE INTERNO

Art. 93 - A Divisdo de Geréncia Administrativa e Controle Interno compete:

I - gerenciar as atividades especificas e proprias da Secretaria Municipal de
Planejamento, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse da
Municipalidade;

I - prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atividades;

IIT - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda Secretaria;

V - redigir exposi¢c@o de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgio oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;
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X — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Planejamento,
nos termos da legislacdo de regéncia.

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 1
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 93A - A Secio de Apoio Administrativo compete:

I - auxiliar no gerenciamento as atividades especificas e proprias da Secretaria
Municipal de Planejamento, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse da
Municipalidade;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IOI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E CORREGEDORIA

Art. 94 - A Secretaria de Controladoria e Corregedoria compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades;

VIII - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através
de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

IX - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administracio de pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estigio probatério, orientando a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;
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d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitacbes e compras, administracdo da frota de veiculos e mdquinas e administracao
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial no ambito da administragdo
direta e indireta e, também, que objetive a implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsdveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utiliza¢do ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda,
subtragdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execu¢do do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e o Orcamento Anual do Municipio;

X - estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os atos da
administracdo, nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

XI - proceder a instru¢do das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal,
visando a aplicac¢do e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XI1I - proceder a instrucdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais;

XII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das
sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do Municipio;

XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secio I
ASSESSORIA TECNICA

Art. 95 - A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Controladoria e
Corregedoria compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades de Controle Interno da Prefeitura, auxiliando o
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Controlador/Corregedor na apuracdo de faltas funcionais dos servidores publicos, na forma da
legislacdo de regéncia;

II - analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

III - promover a articulagao da Secretaria com 6rgados e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VI - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades;

VII - assessorar na sistematizacdo das normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administrac¢do de pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estigio probatdrio, orientando a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por
licitacbes e compras, administracdo da frota de veiculos e mdquinas e administracao
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Controlador/Corregedor estudos com propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e
aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administracdo
direta e indireta e, também, que objetive a implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsdveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programagao
financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contdbil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utiliza¢do ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda,
subtragdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

j) assessor o Controlador/Corregedor na emissdao de relatério, por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;
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m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execu¢do do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e o Orcamento Anual do Municipio;

X - assessorar o Controlador/Corregedor na criagdo de normas de prevengdo e
controle interno de todos os atos da administragdo, nas dreas administrativa, financeira,
patrimonial e de custos;

XI - assessorar o Controlador/Corregedor na instru¢do das sindicancias determinadas
pelo Prefeito Municipal, visando a aplicacdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais;

XI1I - assessorar o Controlador/Corregedor na instru¢do dos processos administrativos
do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais;

XIII - assessorar o Controlador/Corregedor na elaboracdo e apresentacdo ao Prefeito
Municipal de relatérios conclusivos das sindicancias e dos processos administrativos
realizados, indicando e sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em
vista sempre o interesse do Municipio;

XIV - assessorar e representar Controlador/Corregedor, quando designado;

XV - executar outras atividades correlatas.

Parédgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta se¢c@o
deverao ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais inscritos na OAB ou no CRC.

Secao 11
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 96 - Ao Departamento de Controle Interno compete:

I — assessorar a Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedoria no
desempenho de suas atribuicdes, bem como outras atividades que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Controlador Geral, visando
apoiar e avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais
através da fiscalizag¢@o contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, buscando
mais seguranga nas decisdes de forma prévia, concomitante e subseqiiente;

II - assessorar e representar Controlador/Corregedor, quando designado;

III - executar outras atividades correlatas.

~ Subsecio I
SECAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 97 — A Secdo de Controle Interno compete:

I — desenvolver as atividades operacionais necessarias ao bom funcionamento do
Departamento, a digitacdo de expedientes, checagens com base no Manual de Normas e
Procedimentos, emissao de relatérios, bem como outras atividades que lhe forem conferidas;

II - assessorar e representar Controlador/Corregedor, quando designado;

III - executar outras atividades correlatas.

Secao 111
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO E EMPENHO

Art. 98 - Ao Departamento de Controle Orcamentéario e Empenho compete:
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I - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentdria;

b) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo or¢camentaria;

¢) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

II - elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

III - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacdo da execugdo da despesa;

IV - realizar o controle e o acompanhamento da despesa;

V - controlar o crédito suplementar autorizado;

VI - empenhar as despesas autorizadas;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elabora¢do de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegio I
SECAO DE EMPENHO

Art. 99 - A Secdo de Empenho compete:

I - executar as atividades relativas a classificagc@o, observada a legislacdo pertinente,
das despesas devidamente autorizadas pela lei orcamentaria;

II - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentdria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a
emissao das respectivas notas de empenho;

II - informar quanto a existéncia de dotacdo or¢camentdria e disponibilidade de saldo
para ocorrer a despesa constante dos processos de compra;

IV - empenhar as despesas autorizadas;

V - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

VI - controlar o crédito suplementar autorizado;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV A
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 100 - Ao Departamento de Contratos e Convénios compete:

I - realizar o controle de toda documentagdo necessdria a realizacao de convénios;

II - acompanhar a prestacdo de contas de convénios, bem ainda sua execugao;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.
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_ Subsecio I
SECAO DE CONVENIOS

Art. 101 - A Secdo de Convénios compete:

I - auxiliar na efetivagc@o do controle de toda documentagdo necessdria a formaliza¢do
de convénios;

II - auxiliar no acompanhamento da execu¢do dos convénios;

I - auxiliar no acompanhamento da prestacao de contas de convénios;

IV - auxiliar no exercicio da vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 102 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - contribuir para a formulagdao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - executar a politica fazendaria municipal;

VIII - programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e
tributdria;

IX - desempenhar fun¢des de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna e
fiscal;

X - participar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, da
elaboragdo das propostas dos orcamentos anual e plurianual de investimentos;

XI - administrar a divida publica municipal;

XII - administrar a divida ativa do Municipio;

XIII - efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV - efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria
do Municipio;

XV - arrecadar, diretamente ou por delegacdo as receitas do Municipio;
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XVI - contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor;

XVII - controlar a execucao dos contratos que acarretem Onus para o Municipio;

XVIII - proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XIX - exercer atividades de auditoria fiscal;

XX - examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;

XXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Secio I
ASSESSORIA TECNICA

Art. 103 - A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades de arrecadacdo de tributos e de contabilidade
publica;

II - analisar as alteracdes verificadas na legislac@o tributdria e contédbil e propor os
ajustamentos necessarios;

II - auxiliar o Secretédrio na formulagdo de estudos para aprimoramento da legislacdo
tributdria Municipal;

IV - assessorar o secretdrio na analise de instru¢des do Tribunal de Contas e propor
0s ajustamentos necessarios;

V - executar os trabalhos de auditoria contabil nos balancetes e outros documentos de
empresas fiscalizadas pelo fisco municipal, dando subsidios a (ao setor de) fiscalizacao
tributéaria;

VI - instruir, apreciar, dar parecer e submeter ao Secretdrio de Fazenda os processos
administrativos tributérios e de anulacio de Divida Ativa;

VII - subsidiar as demais unidades da Secretaria no que concerne aos assuntos de
apoio técnico tributario e contébil;

VIII - realizar, a nivel orcamentério, os lancamentos de recursos provenientes de
convénio;

IX - informar as Secretarias interessadas as disponibilidades de recursos provenientes
de convénios;

X - realizar o controle de toda documentagdo necesséria a realizacao de convénios;

XI - acompanhar a prestacdo de contas de convénios

XI1I - assessorar e representar o Secretario de Fazenda, quando designado;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X1V - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de relatdrios e estatisticas;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

XVI - desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e autoridades;

XVII - exercer outras atividades correlatas;

Parédgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta secdo
deverao ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais inscritos no OAB, CRC ou CRA.

Secao 11
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DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 104 - Ao Departamento de Execu¢do Or¢camentdria compete:

I - efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentdria do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

II - responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassados a
administrag¢do publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagcao de
contas do Executivo Municipal;

III - fiscalizar a liberacao dos recursos orcamentérios do Municipio;

IV - efetuar a tomada de contas de depositdrios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do Poder Publico Municipal;

V - fiscalizar e controlar a execu¢do or¢camentaria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcri¢dao
no “Razao”;

VII - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administracao
municipal;

VIII - elaborar o Balan¢o Geral da Municipalidade;

IX - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111 )
DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

Art. 105 - Ao Departamento de Rendas Imobilidrias compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a organizacdo
permanente do Cadastro Imobilidrio Municipal, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento;

II - coordenar e executar as atividades relativas aos langamentos dos tributos
imobilidrios do Municipio;

III - orientar os contribuintes quanto a regularizacdo de documentos relativos aos
imoveis cadastrados;

IV - manter contatos permanentes com o Cartério de Registro de Imdveis, com a
finalidade de manter atualizados os valores dos imdveis no ambito Municipal;

V - promover estudos e pesquisas de mercado, com o objetivo de manter atualizada a
Planta Genérica de Valores;

VI - coordenar a integrac@o entre os cadastros Técnico e Imobilidrio do Municipio;

VII - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com a
atualizacdo da Planta Genérica de Valores, em articulacio com a Secretaria Municipal de
Planejamento;

VIII - coordenar a emissdo de guias do Imposto Predial Territorial Urbano e
providenciar sua correta distribui¢ao;

47



N

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres estatisticos;

X - elaborar a previsdo da receita imobilidria;

XI - interpretar e aplicar a legislacdo Municipal propondo a normatizagdo dos
Servigos;

XI1I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE CADASTRO FISCAL E CONTROLE INTERNO

Atrt. 106 — A Divisdo de Cadastro Fiscal e Controle Interno compete:

I - elaborar e manter atualizado o cadastro dos contibuintes;

I - manter intercAambio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio para a
obten¢do de informacdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessérios a
instrucao dos processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;

II - manter intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a
atualizacdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a
suplementacdo de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

IV - recomendar as unidades préprias da Secretaria procedimentos de fiscalizagao,
quando as circunstancias recomendarem tais providéncias, comunicando ao Secretirio os
casos que exijam a intervencdo da mesma, com vistas a defesa dos interesses tributdrios e
fiscais do Municipio;

V — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal da Fazenda, nos
termos da legislacdo de regéncia.

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV _
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

Art. 107 — Ao Departamento de Arrecadagdo compete:

I - articular-se com as demais unidades da administracdo, com vista a centralizacdao
do controle de crédito tributario e fiscal;

II - articular-se com os demais 6rgaos visando a agilizagao da cobranga do crédito
tributario e fiscal inscrito na divida ativa;

I - articular-se com os demais 6rgaos procurando aprimorar o sistema e visando a
correta aplicacdo da legislagdo tributéria;

IV - proceder a inscri¢do da Divida Ativa resultante dos tributos municipais;

V - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

VI - promover a cobranga administrativa dos créditos tributdrios e fiscais;
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VII - remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em
Divida Ativa;

VIII - interpretar e aplicar a legislagc@o fiscal, municipal e correlata, propondo atos
que normatizem a Administracao Tributdria;

IX - elaborar a previsao da receita tributdria;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I _
DIVISAO DE FISCALIZACAO

Art. 108 — A Divisdo de Fiscalizagdo compete:

I - controlar a inscricdo da Divida Ativa tributaria;

IT - expedir certidoes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajuizamento da
respectiva acao fiscal;

I - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

IV - promover, controlar e programar a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

V - executar as fiscaliza¢Oes externas solicitadas pelas unidades da Secretaria;

VI - proceder ao planejamento, controle e avaliacdo das atividades de fiscalizacao;

VII - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de
fiscalizagdo municipal;

VIII - controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais comuns e especiais,
elaborando relatérios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

IX - zelar pela correta e uniforme interpretacdo e aplicacdo dos instrumentos de
fiscalizacdo e de estimulo a producdo fiscal, promovendo as adequagdes e atualizagOes
necessarias;

X - proceder andlise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentagdo
que se fizer necessaria;

XI - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos
fiscais avocando procedimentos e propondo ao Secretdario Municipal da Fazenda a acdo de
orgaos especializados na repressao a sonegacao fiscal;

XI1I - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a fiscalizacdo,
a recuperacao de receita, a execucdo de convénios, fixacdo de termos de acordos e de regimes
especiais de fiscalizacdo no ambito dos tributos de competéncia municipal;

XII - propor alteracdes na legislacdo tributdria, em funcdo de necessidades
detectadas através do desenvolvimento das atividades de fiscalizacao;

XIV - propiciar suporte técnico a outros 6rgaos da administragdo publica municipal
em matéria de planejamento fiscal;

XV - promover, controlar e programar a fiscalizacdo dos tributos municipais;

XVI - intimar, notificar e autuar os infratores da legislacao tributdria;

XVII - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias;

XVIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XIX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
XX - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao I _
SECAO DE ARRECADACAO

Art. 109 — A Secdo de Arrecadagdo compete:

I - Controle e emissdo de guias de multa ( retirada e inscri¢ao );

II - Emissao de guias de ITBI ( Imposto sobre Transferéncia de Bens e Iméveis );

II - Emissao de guias de IPTU ( Imposto Predial Territorial e Urbano );

IV - Emissao de guias de ISSQN ( Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza );

V - Emissao e controle de D.A. ( Divida Ativa );

VI - Emissao de taxas e CILP ( Contribui¢ao de Iluminagdo Publica);

VII - Exame de inscricdo e baixa no cadastro imobilidrio, andlise de processos de
solicitagdes diversas ligadas ao IPTU, ISSQN, taxas e CILP;

VIII - Emissao de autorizagdes;

IX - Emissdo de CNDs ( Certidao Negativa de Débitos );

X - Atender ao contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas
tributdrias;

XI - Inscricdes de D.A em livro préprio;

XI1I - Processos de aprovagdo de projetos;

XIII - Autorizagdes de placas e de eventos;

X1V - Atendimentos aos Cartdrios;

XV - Transferéncias de iméveis via PGM ( Procuradoria Geral do Municipio);

XVI - Emissao e pesquisa de ITCDs ( Imposto de Transferéncia Causa Mortis );

XVII - Certidoes de baixas de qualquer espécie;

XVIII - Emissao de Alvara ( SUS e Localizagao );

XIX - Quitagdo de ITBI;

XX - Elaboracdo de correspondéncias aos bancos;

XXI - Confeccao de TEDs ( Transferéncia Eletronica Direta ) e outras transferéncias,

XXII - Cobrangas bancarias;

XXIII - Pesquisa de débitos;

XXIV - Controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

XXV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVI - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXVII - Exercer outras atividades correlatas;

XXVIII - Desempenhar tarefas afins.
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_Subsecéo I11
SECAO DE CONTROLE

Art. 110 — A Secdo de Controle compete:

I - Controle de baixas dos convénios bancérios de arrecadacio;

IT - Atender ao contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas
tributdrias;

IIT - Emissao de avisos de cobrangas complementar aos bancos;

IV - Emissao e pesquisa de ITCDs ( Imposto de Transferéncia Causa Mortis );

V - Confec¢ao de TEDs ( Transferéncia Eletronica Direta ) e outras transferéncias;

VI - Elaborag@o e mapas a contabilidade das baixas bancdrias;

VII - Emissao de guias, inscri¢do da D.A em livro préprio;

VIII - Emissao de taxas e CILP ( Contribui¢do de lluminagao Publica );

IX - Promover a cobranca administrativa dos créditos tributdrios e fiscais;

X - Efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de
cobranga da Divida Ativa municipal;

XI - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - Emissao de guias de ITBI ( Imposto sobre Transferéncia de Bens e Imdveis );

XII - Quitagdo de ITBI;

XIV - Propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administracao publica municipal
em matéria de Divida Ativa;

XV - Elaboracao de correspondéncias aos bancos;

XVI - Cobrangas banciérias;

XVII - Emissdao de CNDs ( Certidao Negativa de Débitos );

XVIII - Exame de inscri¢ao e baixa no cadastro imobilidrio, andlise de processos de
solicitagdes diversas ligadas ao IPTU, ISSQN, taxas e CILP;

XIX - Emissao de Alvara ( SUS e Localizagdo );

XX - Promover, controlar e programar os tributos municipais em Divida Ativa;

XXI - Controle e emissao de guias de multa ( retirada e inscricao );

XXII - Controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

XXIII - Emissdao de guias de ISSQN ( Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza );

XXIV - Exercer outras atividades correlatas;

XXV - Desempenhar tarefas afins.

Subsecio IV
SECAO DE ISSQON

Art. 111 — A Secio de ISSQN compete:

I - Controle, analise de livros e blocos de notas fiscais;

II - Emissao de guias de ISSQN ( Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza );

III - Extracdo de nota fiscal avulsa;

IV - Exame de inscricdo e baixa no cadastro imobilidrio, andlise de processos de
solicitagdes diversas ligadas ao IPTU, ISSQN, taxas e CILP;

V - Emissao de Alvara ( SUS e Localizagdo );

VI - Quitagao de ITBI;
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VII - Emissao e pesquisa de ITCDs ( Imposto de Transferéncia Causa Mortis );

VIII - Atender ao contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas
tributdrias;

IX- Controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

X - Emissao de guias de ITBI ( Imposto sobre Transferéncia de Bens e Imoveis );

XI - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII - Alteracdes, inscri¢des e baixas de empresas e pessoas fisicas;

XIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - Confeccao de TEDs ( Transferéncia Eletronica Direta ) e outras transferéncias,

XV - Cobrangas bancdrias;

XVI - Controle e emissao de guias de multa ( retirada e inscri¢ao );

XVII - Emissdo de taxas e CILP ( Contribui¢ao de [luminagao Publica );

XVIII - Emissdao de CNDs ( Certidao Negativa de Débitos );

XIX - Elaboragado de correspondéncias aos bancos;

XX - Exercer outras atividades correlatas;

XXI - Desempenhar tarefas afins.

_ SecaoV
DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

Atrt. 112 — A Divisdo de Divida Ativa compete:

I - proceder a inscri¢ao da Divida Ativa resultante dos tributos municipais;

IT - expedir certidoes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajuizamento da
respectiva acao fiscal;

I - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

IV — preparar os processos de execucdo fiscal para encaminhamento a Procuradoria
Geral do Municipio;

V - intimar, notificar os inscritos em Divida Ativa;

VI - informar os processos de parcelamento de Divida Ativa;

VII - promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e fiscais;

VIII — manter atualizados os cadastros dos contribuintes inscritos em Divida Ativa;

IX - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de
cobranca da Divida Ativa municipal;

X— elaborar relatérios sobre a evolugao da Divida Ativa e sua arrecadagio;

XI - propor alteragdes na legislacdo tributdria, em fungao de necessidades detectadas
através do desenvolvimento das atividades relativas a da Divida Ativa

XII - propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administracdo puiblica municipal
em matéria de Divida Ativa;

XIII - promover, controlar € programar os tributos municipais em Divida Ativa;

XIV - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias de Divida Ativa;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
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XVII - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecaol
SECAO DE DIVIDA ATIVA

Art. 113 — A Secido de Divida Ativa compete:

I - Controle, contatos, avisos;

I - Exame de inscri¢do e baixa no cadastro imobilidrio, andlise de processos de
solicitagdes diversas ligadas ao IPTU, ISSQN, taxas e CILP;

[T - Emissao de guias da divida ativa;

IV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - Elaboracdo de correspondéncias aos bancos;

VI - Remessa de devedores ao ajuizamento e reversdo de ajuizamento;

VII - Controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

VIII - Atender ao contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas
tributarias;

IX - Confeccao de TEDs ( Transferéncia Eletronica Direta ) e outras transferéncias;

X - Manter atualizados os cadastros dos contribuintes inscritos em Divida Ativa;

XI - Emissao de taxas e CILP ( Contribui¢ao de Iluminagdo Publica ;

XII - Emissao e pesquisa de ITCDs ( Imposto de Transferéncia Causa Mortis );

XIII - Elaborar relatérios sobre a evolucao da Divida Ativa e sua arrecadagao;

XIV - Propor alteragdes na legislacdo tributdria, em funcdo de necessidades
detectadas através do desenvolvimento das atividades relativas a Divida Ativa;

XV - Emissao de CNDs ( Certidao Negativa de Débitos );

XVI - Cobrancas bancdrias;

XVII - Quitacdo de ITBI;

XVIII - Emissao de guias de ISSQN ( Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza );

XIX - Emissao de Alvara ( SUS e Localizagao );

XX - Emissdo de guias de ITBI ( Imposto sobre Transferéncia de Bens e Iméveis );

XXI - Prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias de Divida Ativa;

XXII - Controle e emissao de guias de multa ( retirada e inscri¢ao );

XXIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXIV - Exercer outras atividades correlatas;

XXV - Desempenhar tarefas afins.

_ Subsecio II
SECAO DE PARCELAMENTO

Art. 114 — A Secio de Parcelamento compete:
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I - Elaboracdo dos termos, controle, contatos, correspondéncias do parcelamento;

II - Emissao de guias, reversao e inclusdo na Divida Ativa;

I - Atendimentos aos advogados ( Processos do Férum);

IV - Inventarios;

V - Atender ao contribuinte e orientd-lo no tocante a observincia das normas
tributdrias;

VI - Exame de inscri¢do e baixa no cadastro imobilidrio, andlise de processos de
solicitagOes diversas ligadas ao IPTU, ISSQN, taxas e CILP;

VII - Quitacdo de ITBI;

VIII - Expedir certiddoes de débitos inscritos em D.A para ajuizamento da respectiva
acao fiscal;

IX - Expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

X - Emissao de guias de ISSQN ( Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza );

XI - Intimar, notificar os inscritos em Divida Ativa;

XII - Emissao de Alvard ( SUS e Localizacao );

XIII - Emissao e pesquisa de ITCDs ( Imposto de Transferéncia Causa Mortis );

X1V - Controle e emissao de guias de multa ( retirada e inscri¢ao );

XV - Cobrangas bancadrias;

XVI - Informar os processos de parcelamento de Divida Ativa;

XVII - Elaboracdo de correspondéncias aos bancos;

XVIII - Emissao de taxas e CILP ( Contribuicao de Iluminacao Publica );

XIX - Confeccao de TEDs ( Transferéncia Eletronica Direta ) e outras transferéncias;

XX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXII - Controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se
refere ao procedimento de inscri¢do e cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

XXII - Emissdao de guias de ITBI ( Imposto sobre Transferéncia de Bens e
Iméveis );

XXIV - Exercer outras atividades correlatas;

XXV - Desempenhar tarefas afins.

Secao VI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DO VALOR
ADICIONAL FISCAL

Art. 115 - Ao Departamento de planejamento e Coordenacdo do Valor Adicional
Fiscal, compete:

I - promover a articulagdo com outras Secretarias e Departamentos da Prefeitura
visando orientar a realizacdo de projetos e trabalhos especificos que possibilitem melhorias
nos indices do Valor ADICIONAL Fiscal - VAF.

IT - monitorar os estabelecimentos industriais, comerciais e os produtores rurais,
situados no Municipio, no seu movimento econdmico;

Il - conhecer profundamente as atividades dos maiores contribuintes, inclusive
aqueles que iniciaram prestacdes de servicos de transporte no Municipio, mesmo que inscrito
em outras localidades;
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IV - solicitar e conferir apresentacdo de Notas Fiscais expedidas por produtores
rurais situados no Municipio;

V - buscar junto aos produtores rurais, situados no Municipio, informagdes sobre
saidas de produtos hortifrutigranjeiros com transito livre;

VI - promover, controlar e programar visitas nos estabelecimentos contabeis, no
sentido de informar e prestar orientacao;

VII - solicitar e verificar documentos fiscais que acobertaram transito de
mercadorias, inclusive de empresas de prestacdo de servigo de transporte € comunicacao;

VIII - adotar providéncias junto aos contribuintes situados no Municipio, visando a
apresentacdo das informagdes;

IX - orientar o correto preenchimento das declaragdes, sem erros e omissoes;

X - controlar e acompanhar os omissos na entrega de declaracoes;

XI - acompanhar e verificar todos os documentos relacionados com o Valor
ADICIONAL Fiscal - VAF;

XII - acompanhar desempenho econdmico dos contribuintes, situados no Municipio;

N

XHOI — proceder a andlise dos trabalhos executados relacionados ao Valor
ADICIONAL Fiscal;

XIV - desenvolver participagdo conjunta com a Secretaria de Estado da Fazenda,
principalmente nas orientagdes quanto ao aspecto legal e tributdrio;

XV - comunicar formalmente ao Chefe da Administracdo Fazendaria do Municipio,
fatos de recusa de prestagdo de informacdes por parte de algum contribuinte;

XVI - impugnar dados e indices, referentes ao Valor ADICIONAL Fiscal, nos prazos
legais;

XVII - realizar pesquisas e estudos sobre variagdes de indices do Valor ADICIONAL
Fiscal — VAF;

XVIII — apresentar pesquisas, estudos e relatrios referentes ao Imposto Sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA;

XIX - promover Campanhas Educativas que visem a conscientiza¢do da comunidade,
esclarecendo-a quanto a importancia de exigéncia de documentos fiscais;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - elaborar relatérios e pareceres conclusivos;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE RECEITA E DESPESA

Art. 116 - A Divisio de Receita e Despesa compete:

I - contabilizar a receita arrecadada pelos 6rgdos da administragao;

II - executar o controle contdbil analitico e sintético das receitas municipais, previstas
e arrecadadas pelas unidades de arrecadagao;

III - realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

IV - prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

V - efetuar a contabilidade e o controle da arrecadacdo bancaria;

VI - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participacao;

VII - controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

VIII - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizagdo do Magistério;
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IX - controlar e registrar a conta do Fundo de A¢ao Social;

X - controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA, CEMIG e COPASA;

XTI - realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas municipais
de qualquer natureza;

XII - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislacao vigente;

XIII - efetuar a execugdo das despesas orcamentérias do Municipio;

XIV - efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XV - tomar as providéncias atinentes a liquidagcao da despesa publica municipal;

XVI - emitir notas de pagamento de despesas or¢camentarias;

XVII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

XVIII - efetuar o controle dos contratos de servicos de terceiros, de locagdo de
moveis e imdveis, veiculos ou de outros que determinam 6nus para os cofres municipais;

XIX - promover registros contdbeis do sistema or¢amentério;

XX - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

XXI - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes
para garantias diversas, depois de conferidos pelo Servigo de Contabilidade;

XXII - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores
guardados;

XXIII - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica
municipal;

XXIV - verificar a posi¢do contdbil do saldo bancério da Prefeitura e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins didrios, ao Prefeito e ao Secretdrio Municipal da
Fazenda;

XXV - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através
da rede bancadria, prestado contas ao Servi¢o de Contabilidade;

XXVI - executar programas de realizacdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do mercado de capital;

XXVII - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico
municipal;

XXVII - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizacao devida;

XXIX - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XXX - efetuar a tomada de conta dos responsdveis pela guarda dos bens publicos
municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos almoxarifados;

XXXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecéo II
DIVISAO DE TESOURARIA

Atrt. 117 - A Divisdo de Tesouraria compete:
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I - realizar, diretamente ou por delegacio, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza;

II - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

I - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para
garantias diversas, depois de conferidos pelo Servico de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

V - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida piblica municipal;

VI - verificar a posi¢@o contdbil do saldo bancério da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins didrios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda;

VII - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através
da rede bancadria, prestado contas ao Servi¢o de Contabilidade;

VIII - executar programas de realizacdo de estoque de recursos financeiros, de acordo
com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositirios financeiros do poder publico
municipal;

X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacdo
devida;

XI - exercer o controle da execucdo das atividades relativas ao movimento financeiro
de receita e despesa da Prefeitura;

XI1I - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XII - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentacdo das contas
correntes bancarias;

XIV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XV - efetuar a tomada de conta dos responsdveis pela guarda dos bens ptblicos
municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos almoxarifados;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 118 - A Secretaria Municipal de Educacio compete:

I - contribuir para a formulag¢do do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elabora¢do de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

V - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
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VII - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na
rede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar direcdes que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VIII - buscar a participagdo de Orgdos e entidades que possam cooperar na
implantacao da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e nos programas de
aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

IX - oferecer apoio técnico e didético as escolas resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar;

X - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XI - criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre os diversos
graus de ensino;

XII - desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da
clientela e sua promogdo social e humana;

XIII - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extra-
curriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaboracdo de novas propostas de agao;

XIV - assegurar, nos termos da lei, aos concluintes da quarta série do Ensino
Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo da oitava série
do mesmo grau;

XV - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execucdo de programas
médico-odontolégicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XVI - distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes matriculando-os em
escola do Municipio;

XVII - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade
no processo educacional;

XXVIII - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, hébitos de
participacdo na conservacdo de prédios, equipamentos e demais bens a disposi¢do dos
escolares;

XXIX - participar da elaboracdo do planejamento integrado Municipio/Estado da
continuidade dos alunos concluintes da 4? série do Ensino Fundamental;

XXX - programar, executar e controlar os servicos de bolsas de estudo;

XXXI - planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribui¢do de material
didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XXXII - supervisionar e controlar a aplicacao dos recursos financeiros origindrios da
comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a serem
aplicados no atendimento ao educando;

XXXIII - orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servicos que
regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas Escolares;

XXXIV - promover a publicagdo no 6rgao oficial de editais de convocacdo, extratos
de estatutos e aprovacdo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXXV - fornecer subsidios sobre sua darea, para elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;
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XXXVI - articular-se com as Secretarias Municipais de Satde e Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer para adequacdo dos planejamentos no que se refere a saide e esportes
escolares;

XXXVII - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontoldgica ao escolar;

XXXVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XXXIX - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

XL - administrar os prédios escolares do Municipio;

XLI - promover a integracao da escola com a familia e a comunidade;

XLII - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacio em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XLIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade
do ensino e a produtividade do sistema;

XLIV - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino
publico municipal;

XLV - elaborar e executar projetos de ampliacdo, manuten¢do e aparelhamento da
rede escolar da municipalidade;

XLVI - exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XLVII - prestar ao educando assisténcia alimentar, odontoldgica, médica, esporte e
lazer;

XLVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLIX - exercer outras atividades correlatas.

Secio I
ASSESSORIA TECNICA

Art. 119 - A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elabora¢do de programas gerais;

II - auxiliar no cumprimento das politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - auxiliar na administracdo e supervisao do ensino Publico Municipal;

V - auxiliar na promog¢do a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VII - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na
rede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar direcdes que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VIII - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

IX - viabilizar e auxiliar a criagdo de mecanismos que tornem possivel uma real
integracdo entre os diversos graus de ensino;
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X - desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da
clientela e sua promogdo social e humana;

XI - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extra-
curriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaboracdo de novas propostas de agao;

XII - participar da elaboracdo do planejamento integrado Municipio/Estado da
continuidade dos alunos concluintes da 4? série do Ensino Fundamental;

XIITI - auxiliar na programagao, execucao e controle dos servi¢os de bolsas de estudo;

XIV - auxiliar no planejamento, supervisao e controle das atividades de distribuicao
de material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XV - auxiliar na supervisdo e controle da aplicacdo dos recursos financeiros
origindrios da comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a
serem aplicados no atendimento ao educando;

XVI - orientar a escola quanto as leis, determinacdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas Escolares;

XVII - fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboracdo de instrumentos executivos
e de controle;

XVIII - auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo na articulagdio com as
Secretarias Municipais de Satde e Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para adequagdo dos
planejamentos no que se refere a saide e esportes escolares;

XIX - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de assisténcia
médico-odontoldgica ao escolar;

XX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XXI - auxiliar na promocao da integracdo da escola com a familia e a comunidade;

XXII - auxiliar na elaboragdo, supervisdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos com
vistas a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XXIII - auxiliar na promog¢do do aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional do
ensino publico municipal;

XXIV - auxiliar a elaborar e executar projetos de ampliacdo, manutencdo e
aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XXV - assessorar e representar a Secretaria Municipal de Educagdo, quando
designado;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta se¢ao,
deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais de nivel superior graduados em
Direito ou Normal Superior.

Secao II
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

Art. 120 - Ao Departamento de Educacdo para a Diversidade compete:
I - cumprir e fazer cumprir os artigos 58 a 60 da Lei 9394/96, Lei 9131/95 nos
capitulos I, IT e III do Titulo V e no Parecer CNE/CEB n° 2/2001 e Lei 7853/89 com vistas a
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garantir uma educagdo de qualidade aos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, na Educac@o Béasica, em todas as etapas e modalidades;

II - assegurar a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar
seus projetos de estudo, de trabalho e de inser¢do na vida social;

IIT - propiciar a busca da identidade propria de cada educando, o reconhecimento e a
valorizacdo das suas diferencas e potencialidades, bem como de suas necessidades
educacionais especiais no processo de ensino-aprendizagem, com base para a constituicdo e
ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

IV - favorecer o exercicio da cidadania, da capacidade de participacao social, politica
e econOmica mediante cumprimentos de seus deveres e usufruto de seus direitos;

V - desenvolver no municipio de Pard de Minas, politicas educacionais inclusivas
que pressupdem o cumprimento da funcdo da escola para todos, sem discrimina¢do ou
segregacdo e amplo respeito as diferencas étnicas, culturais, etdrias, fisicas ou sdécio-
econdmicas, inclusive aqueles que nao tiveram oportunidade de acesso a educagcdao em idade
escolar;

VI - promover cursos de formagdo e capacitagdo permanente dos profissionais da
educagdo, desenvolvendo as competéncias necessdrias para identificar as necessidades
educacionais,definir e implementar estratégias de adaptacdo curricular e praticas educativas
alternativas para garantir o sucesso da educagdo inclusiva;

VII - exercer outras atividades correlatas com politica nacional de educacdo.

_ Subsecio I )
DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO

Atrt. 121 - A Divisdo de Apoio Pedagdgico compete:

I - desenvolver estudos-diagndsticos das condi¢des de funcionamento pedagdgico das
escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a acdo do
Departamento de Ensino e demais unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

II - planejar e avaliar as agdes da Divisdo de Apoio Pedagdgico com a participagdo
das escolas da rede municipal de ensino tendo como parametro a unidade da acdo e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

II - assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboragdo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliacdo pedagdgica;

IV - analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas, tendo
por parametros a exeqiiibilidade, adequacgdo a clientela e as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagao;

V - planejar e assessorar cursos, semindrios € outros eventos que possibilitem a
andlise e debate dos problemas educacionais e a formulagao de propostas de trabalho;

VI - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na rede
municipal de ensino, com o propoésito de analisar as varidveis que comprometam a eficacia do
ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VII - buscar a participacdo de Oorgdos e entidades que possam cooperar na
implantacao da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e nos programas de
aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;
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VIII - promover condi¢des para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal
de magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e inovadora, em
articulacdo com as demais unidades do Departamento, sempre que necessario;

IX - assessorar as escolas na elaboragcdo e implantacdo de projetos em consonancia
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

X - oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar;

XI - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XII - criar mecanismos que torne possivel uma real integracao entre os diversos graus
de ensino;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 11 ~
DIVISAO DE APOIO AS POLITICAS DE INCLUSAO

Atrt. 122 - A Divisdo de Apoio as Politicas de Inclusdo compete:

I - diagnosticar a demanda a ser atendida no municipio;

I - criar mecanismos para atender as necessidades especiais em cada escola;

[T - adequar mobilidrios, equipamentos as necessidades especiais e a faixa etaria dos
usudrios dos servigos;

IV - incluir no projeto politico-pedagdgico acdes e atividades que favorecam a
inclusdo escolar;

V - promover programa de formacdo continuada dos professores, especialistas e
gestores educacionais;

VI - garantir infra-estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais
ingressos nas escolas municipais;

VII - planejar acdes que visem a melhoria no processo ensino-aprendizagem,;

VIII - manter equipe técnica preparada para dar suporte as escolas municipais;

IX - estabelecer critérios para a organizacao das salas de aula inclusivas;

X - criar condicdes para reflexdo e elaboracdo tedrica da educagdo inclusiva com
protagonismo dos professores, articulando experiéncia e conhecimento com as necessidades /
possibilidades surgidas na relacdo pedagdgica;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A CIDADANIA

Art. 123 - Ao Departamento de Programas e Projetos para a Cidadania compete:

I - erradicar o analfabetismo no municipio visando melhorias e qualidade de vida dos
jovens e adultos;
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I - promover um trabalho educativo, realizado em conformidade com o projeto
politico-pedagdgico das escolas, voltado para o desenvolvimento das potencialidades das
criancas e adolescentes, fortalecendo sua auto-estima;

I - introduzir a educagdo para valores na educagdo municipal como conteido
transversal, no marco dos Parametros Curriculares;

IV - incentivar nos alunos a preservaciao das riquezas florestais e a biodiversidade,
coletando sementes, produzindo mudas, contribuindo para a melhoria do meio ambiente e da
qualidade de vida;

V - Desenvolver nas criangas, os valores da cultura e o papel da agricultura no
contexto nacional e seus potenciais para gerar qualidade de vida com preservagdo e equilibrio
ambiental;

VI - desenvolver nas escolas como temas transversais a Educacdo Ambiental, a
Educacao para o Transito e Educacao para Sexualidade;

VII - organizar Féruns, Semindrios, Feiras, palestras para todos os profissionais da
rede municipal de educagdo;

VIII - promover cursos de formagdo e especializacdo para os educadores visando
ampliar e aperfeicoar seus conhecimentos;

IX - promover e institucionalizar o Programa de Educacao Fiscal como instrumento
para a cidadania, sensibilizando o cidaddo para a funcdo sécio-econdmica do tributo,
proporcionando conhecimentos sobre a administracao publica;

X - incentivar a sociedade a acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos,
favorecendo uma relacdo harmoniosa entre 0 municipio e o cidadao;

XI - elaborar programas e projetos dentro das propostas curriculares e extra-
curriculares das escolas;

XII - acompanhar e avaliar a implementacdo e o desenvolvimento dos projetos
educacionais do municipio.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 124 - Ao Departamento de Transporte Escolar compete:

I - levantar as necessidades de transporte escolar existentes no Municipio;

II - administrar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar a cargo do
Municipio

III - estabelecer os itinerdrios, levando em consideracido o atendimento ao aluno e o
principio da economicidade de recursos;

IV - subsidiar a Comissao Permanente de Licitacdo de dados, imediatamente ao
encerramento das matriculas, para conclusdo do procedimento licitatério, antes do inicio do
ano letivo;

V - supervisionar e controlar o transporte escolar, de forma a racionalizar a sua
utilizacdo;

VI - verificar, periodicamente, o comportamento e a seguranca dos alunos na
utilizacdo do transporte escolar
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VII - fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar, quanto ao
cumprimento de hordrio, a habilitacio do motorista, a conserva¢iao e manutencao do veiculo;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I
DIVISAO DE CONTROLE DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 125 — A Divisdo de Controle do Programa de Transporte Escolar compete:

I - coordenar e executar o programa de Transporte Escolar;

II - elaborar e supervisionar as rotas do departamento;

III - distribuir e controlar vales transporte, carteirinhas;

IV - expedir solicitagdo de vagas no transporte escolar;

V - controlar e organizar quadro de hordrios dos motoristas da Secretaria Municipal
de Educacio;

VI - exercer a vigilancia permanente das rotas didrias;

VII - exercer permanente controle dos alunos usudrios do transporte escolar;

VIII - verificar periodicamente o comportamento e a seguranca dos alunos na
utilizacdo do transporte escolar;

IX - supervisionar e controlar o transporte escolar, de forma a racionalizar sua
utilizacdo;

X - exercer outras atividades correlatas com o departamento de transporte escolar.

_ Secdo V
DIVISAO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA

Atrt. 126 — A Divisdo de Geréncia Administrativa compete:

I - secretariar o Secretdrio Municipal de Educacio;

II - prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas atividades;

III - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda Secretaria;

V - redigir exposic¢ao de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicagcdo de expediente ao 6rgdo oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

X - fornecer dados e subsidios necessdarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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_ Secao VI
DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Atrt. 127 — A Divisdo de Almoxarifado compete:

I - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

II - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que este alcancar nivel de
estoque minimo;

II - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota Fiscal de empenho
emitida e encaminhar a Divisdo de Controle Interno para processamento;

IV - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/minimo;

V - supervisionar e conservar todos os materiais de consumo;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - proceder a verificagdo periddica dos bens permanentes;

IX - controlar a transferéncia e as alteracdes ocorridas nos bens permanentes;

X - exercer outras atividades correlatas.

_ Secao VII
DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Atrt. 128 — A Divisdo de Controle Interno compete:

I - participar da elaboracdo da lei de Diretrizes Orcamentdarias — LDO e Lei
Orcamentéria Anual — LOA;

II - acompanhar a correta aplica¢do dos recursos destinados a Educacdo definidos e
detalhados em or¢amento proprio;

II - acompanhar a elaboracdo de Convénios e Contratos junto a Procuradoria Geral
do Municipio e Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedoria;

IV - receber, conferir, registrar e encaminhar ao 6rgao competente Notas Fiscais e
documentacao referentes a toda compra efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao;

V — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos da legislacdo de regéncia.

VI - Orientar, fiscalizar e acompanhar toda movimentacdo patrimonial da secretaria,
escolas, creches, pré-escolas e Centro de Referéncia em Educacio;

VII - exercer outras atividades correlatas.

_ Se¢io VIII )
DIVISAO DE MANUTENCAO DA REDE FISICA

Art. 129 — A Divisdo de Manutencéo da Rede Fisica compete:

I - supervisionar o uso do patrimonio das unidades escolares;

II - assegurar, nos termos legais, a regularizacio das escolas;

I - verificar a necessidade de ampliacao e reforma dos prédios escolares;

IV - controlar maquindrio, equipamentos, material e zelar por sua conservagao;
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V - propor aquisi¢do de outros equipamentos necessarios para melhor atendimento a
demanda;

VI - programacdo de reparos € manutencdo da rede fisica das escolas municipais;

VII - adequagdo do espaco interno e externo as praticas pedagédgicas e ao pleno
desenvolvimento dos alunos;

VIII - coordenar o servigo de limpeza e jardinagem:;

IX - propor indicadores de avaliacdo dos ambientes escolares;

X - exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
DIVISAO DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR

Art. 130 — A Divisio de Merenda e Material Escolar compete:

I - supervisionar e controlar a distribui¢cdo da merenda escolar;

Il - propor e sugerir medidas de melhorias quanto a merenda escolar visando,
principalmente, o valor protéico dos alimentos;

III - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios;

IV - fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios para a execuc¢do do
cardépio;

V - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a
confeccdo da merenda escolar;

VI - elaborar o carddpio escolar segundo critérios nutricionais;

VII - levantar quantidade e custo “per capita” dos alimentos selecionados;

VIII - controlar, sistematicamente, o material em estoque através de registro em ficha
propria;

IX - zelar pela conservacdo dos géneros estocados para evitar a deteriorizagdo dos
mesmos;

X - seguir a orientacdo técnica do Nutricionista;

XI - distribuir uniforme e material diddtico aos alunos carentes matriculando-os em
escola do Municipio;

XII - supervisionar e controlar a aplicacdo de recursos financeiros origindrios da
comunidade e destinados a unidades escolares do Municipio;

XIIT - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade
no processo educacional;

XIV - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, hébitos de
participacdo na conservagdo de prédios, equipamentos e demais bens a disposi¢cdo dos
escolares;

XV - proporcionar recursos audiovisuais adequados para a escola, de comum acordo
com a secao de Ensino;

XVI - supervisionar o uso do patrimonio das Unidades Escolares;

XVII - propor a aquisi¢do de material necessario as Unidades Escolares no ambito de
sua competéncia e gerir sua utilizagao;

XVIII - controlar o maquindrio, o equipamento, o material e zelar por sua
conservacao;

XIX - propor a aquisicdo de outros equipamentos necessdrios para melhor
atendimento a demanda;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XXI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
XXII - exercer outras atividades correlatas.

_ Secio X
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 131 — A Divisdo de Administragio de Pessoal compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a lotac@o e desempenho do pessoal docente e administrativo nas escolas;

I - assessorar as administracdes das Unidades Escolares, dando apoio técnico e
administrativo e oferecendo subsidios para melhor desempenho do pessoal que atua nestas
Unidades;

I - propor alternativas de solucdo de problemas em situacdes que venham a
dificultar o desempenho do pessoal docente e administrativo das Unidades Escolares;

IV - manter contatos com entidades e institui¢des educacionais, tendo em vista o
aperfeicoamento do pessoal docente e administrativo, mediante a programacdo de cursos,
simpodsios, semindrios, conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Gestio Publica;

V - oferecer ao pessoal de magistério e administrativo oportunidades de analisar e
debater problemas comuns, bem como formular e apreciar propostas que contribuam para
melhoria de pessoal nas Unidades Escolares;

VI - operacionalizar cursos planejados e sugeridos pelas demais Divisdes do
Departamento;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atrt. 132 - A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - contribuir para a formulag¢ao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragcdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragcdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - programar projetos e atividades de saide ptiblica municipal;
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VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria do Municipio;

IX - articular com os 6rgdos e entidades federais, estaduais € municipais relacionados
com a saude publica ao nivel municipal;

X - promover campanhas de saidde publica;

XI - promover campanha de saide animal;

XII - executar atividades de saude escolar;

XIII - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-
estar social a populacdo do Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b) prestacdo de servico médico e odontolégico a populacio escolar do Municipio;

c¢) atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem
risco para a saide da populacao;

d) organizacdo e implementagdo de campanhas de saide publica no ambito do
Municipio;

XIV - elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da legislacao
sanitdria do Municipio, em coordenacdo ou cooperacdo com outras entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal;

XV - cooperar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, na
adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de
atividades econOmicas e a preserva¢do ambiental;

XVI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua drea de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais;

XVII - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

XVIII - proporcionar condi¢des de funcionalidade do Fundo Municipal de Satide;

XIX - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
Secretaria, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo de contas do Executivo
Municipal;

XX - estabelecer a curto e médio prazo os programas de acdo das atividades da
FUMUSA, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento a comunidade;

XXI - supervisionar a gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles
administrativos exercidos internamente na FUMUSA;

XXII - propor implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho da FUMUSA;

XXIIT - executar a fiscalizacdo dos servigos de repasse e aplicagdo dos recursos
provenientes de convénios;

XXIV - assegurar a plena operacionalizagao / utilizacdo dos equipamentos e/ou bens
colocados a disposicdo da FUMUSA;

XXV - inspecionar, periodicamente, as condi¢des fisicas de conservacao e utilizagao
das instalacdes, maquinas e/ou equipamentos da FUMUSA;

XXVI - acompanhar e promover a plena execugdo das atividades de servigos gerais,
como, manutencao, solicitacdo de material de expediente, seguranga dos equipamentos, dentre
outras;

XXVII - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento das
acoes;

XXVIII - executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa;

XXIX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XXX - exercer outras atividades correlatas.

Secaol
DIRETORIA CLINICA

Atrt. 133 - A Diretoria Clinica compete:

I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes ao departamento;

II - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

II - detectar, listar ¢ mapear necessidades e oportunidades, em articulagdo, sempre
que conveniente, com o6rgidos da administracdo publica municipal, a fim de promover a
criacdo dos meios necessarios a consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio;

IV - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execug¢do, propondo medidas
corretivas necessarias;

VI - estabelecer a curto e médio prazo os programas de acao das atividades do Pronto
Atendimento, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento a comunidade;

VI - propor implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho do Pronto
Atendimento;

VII - participar de reunides para melhor coordenagdo e encaminhamento das agoes;

VIII - executar medidas destinadas a racionaliza¢do administrativa;

IX — coordenar de forma técnica, as atividades do corpo médico do PA, zelando pelo
cumprimento das normas do corpo clinico, adequando sua aplicabilidade no ambiente de
trabalho;

X — zelar pela unidade do corpo médico , propagando o sentimento de
responsabilidade profissional entre seus membros e, pelo cumprimento do Cédigo de Etica
Médica;

XI — desenvolver o espirito de critica, estimulando atividades de treinamento e
estudo, objetivando melhoria constante do atendimento aos usudrios do PA;

XII — desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os médicos e, em
especial entre os demais servidores da Unidade;

XIII — assegurar condicdes dignas de trabalho e meios indispensdveis a pratica
médica, visando melhor desempenho do corpo clinico , em beneficio dos usudrios do PA;

XIV — elaborar e rever, periodicamente, ouvido o corpo médico e, em conjunto com
o coordenador técnico, padroniza¢do de medicamentos e de materiais utilizados no servigo;

XVI — assessorar o diretor do PA e os 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide no
planejamento de acdes a serem desenvolvidas, de acordo com as politicas nacional, estadual e
municipal para o setor;

XVI — interpelar e/ou orientar os médicos em questdes relativas ao desempenho
profissional do PA;

XVII - propor , ao diretor do PA, escalas de plantdes médicos;

XVIII — autorizar ao laboratério do PA ou a conveniador a realizacdo de exames
padronizados no PA;

XIX — autorizar, apds comprovacdo de necessidade, a requisicao , pela farmdcia, de
medicamentos nao padronizados;
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XX - autorizar a dispensacdo pela farmécia, apds prescricio médica, de
medicamentos de uso restrito;

XXI — estabelecer o relacionamento técnico entre farmécia e o corpo clinico;

XXII — dar parecer, dirigido ao diretor do PA, quanto a conveniéncia ou necessidade
de contratacdo, designacdo ou dispensa de profissionais sob sua coordenacao;

XXIII — autorizar, apés prescricdo médica e, em casos especiais, a distribuicdo de
medicamentos padronizados, a pacientes atendidos no PA, para administracao externa;

XXIV — autorizar deslocamentos de ambulancias na condu¢do de pacientes para para
unidades externas;

XXV — estabelecer rotinas de procedimentos para as atividades da drea que coordena;

XXVI - analisar, em primeira instincia, pleitos, recursos, reivindicacdes e sugestoes
apresentadas por profissionais sob sua coordenacdo, apresentando, posteriormente, € se
necessdrio, o caso a consideracdo do Secretario;

XXVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Parédgrafo dnico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secdo,
deverd ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional de nivel superior graduado em
Medicina.

Secao 11
OUVIDOR

Art. 134 — Ao Ouvidor compete:

I — Atender a populacido, pessoalmente, no Escritério Central, ou através de telefone,
de cartas e do noticiario da imprensa local;

I — Encaminhar aos setores competentes as comunicagdes sobre problemas
operacionais de assisténcia a saide, acompanhar as solugdes e fazer retornar aos clientes do
sistema as informagdes sobre as providéncias adotadas;

III — Receber e organizar os formuldrios de reclamagdes, reivindicagdes e sugestoes
advindas das caixas de coleta colocadas nas unidades de saude, publicas ou privadas;

IV — Organizar e expedir as respostas a populagdo;

V — Emitir informagdes ao sistema gerencial das unidades préprias e conveniadas,
para conhecimento dos problemas detectados, visando a andlise e discussao desses problemas
e a busca de solucdes adequadas;

VI — Reunir-se com o sistema gerencial da Secretaria de Saide do Estado, bem como
de cada Municipio cujos servigos ja estejam municipalizados, como o objetivo de coordenar,
agilizar e solucionar os problemas detectados;

VII — Promover um trabalho articulado com os 6rgdos de classe representativos das
diversas categorais profissionais da drea de saide, com dirigentes de hospitais particulares,
com lideres de associacdes comunitdrias € com quaisquer outras parcelas da sociedade que
possam auxiliar no desenvolvimento do programa e contribuam para o fiel cumprimento de
suas atribuigdes;

VIII — Planejar, coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido por sua equipe
de apoio;
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IX — Manter o Secretario de Saude sempre informado dos problemas detectados e
sugestdes fornecidas pela populacdo, bem como classificar e caracterizar aqueles problemas
que, por sua natureza, devem ter prioridade.

Secao 111
AUDITOR

Art. 135 — Ao Auditor compete:

I — apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagao de servigos, a
cessdo ou doacdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do
SUS;

II — realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as auditorias
programadas e especiais;

I — analisar os relatérios gerenciais do SIH e SIA / SUS, sob a orientagdo dos canais
competentes;

IV — participar de treinamentos e reciclagens promovidos pelo SISTEMA DE
CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E REGULACAO do SUS;

V — manter a coordenagdo do SISTEMA informada sobre o andamento dos processos
de auditoria sob sua responsabilidade;

VI — sugerir e fundamentar imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica
contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o
SUS;

VII - preencher com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os
demais documentos proprios de seu trabalho;

VIII — manter uma postura autdbnoma e discreta junto aos gestores e prestadores de
servicos a saude;

IX — realizar auditoria nas unidades de saide proprias e de terceiros ou junto as
pessoas fisicas vinculadas ao SUS;

X — avaliar, controlar e autorizar a internacao em leitos hospitalares, disponibilizados
pelos servigos publico, filantrépico e privado lucrativo, localizados em Pard de Minas,
contratados e ou conveniados com o SUS;

XI — definir prioridades na autorizacdo de procedimentos de média e alta
complexidade financiados pelo SUS Pard de Minas levando em considerag¢do os problemas de
saude mais relevantes, as possibilidades tecnoldgicas para a sua prevencao ou tratamento, € a
respectiva relacao custo/qualidade do servigo a ser realizado;

XII — determinar a adequagdo do perfil da oferta e da producdo dos servigos, as
necessidades de sauide e as prioridades definidas pelo SUS;

XIII — orientar na incorporagdo de novas praticas, equipamentos, procedimentos
terapéuticos e de diagnose, acdes promotoras e protetoras de saude, no estabelecimento de
regras de referéncia e contra-referéncia, definir protocolos de conduta rotineira, bem como
determinar critérios de regionalizacdo e hierarquizagao dos servigos;

71



XIV — estabelecer o perfil dos custos e da qualidade dos servicos ofertados aos
usuarios do SUS;

XV — definir padroes minimos aceitdveis de qualidade aos produtos e servigos de
saude, visando alcancar a eficiéncia das agdes e servigos pautados no modelo médico-
assistencial da S.M.S.

XVI — substituir férias dos médicos PSFs.

XVII - outras atividades correlatas.

Parigrafo tinico - E vedado ao auditor:

I - auditar qualquer procedimento assistencial autorizado por si mesmo;

II - auditar ou fiscalizar entidade onde preste servico na qualidade de autobnomo ou
empregado;

III - ser proprietério, dirigente, acionista, s6cio, quotista ou participante, sob qualquer
forma, de entidade onde preste servico ao SUS, em qualquer das esferas de governo.

Subsecio I _
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 136 - Ao Departamento de Controle e Avaliagdo compete:

I - garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS;

II - controlar as guias de Autorizagdo de Internacao Hospitalar - AIH's do Municipio
€ microrregiao;

III - executar a prestacdo de contas dos servigos prestados pelo SUS, através de
faturas mensais;

IV - efetuar a prestacdo de contas do Tratamento Fora Domicilio - TFD;

V - fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontolégico e laboratorial no
cumprimento do Teto Fisico Or¢amentario;

VI - gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de
Servigos;

VII - exercer atividade de coordenagcdo, execugdo, implantagdo, controle,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos especiais da drea de satde;

VIII - fiscalizar a prestacdo de servigos médico, odontolégico, farmacéutico, a nivel
laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracao de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 11 _
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 137 — A Divisdo de Controle e Avaliacdo compete:

I — auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a garantir a qualidade dos
servicos prestados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS;

II - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a controlar as guias de
Autorizacdo de Internagao Hospitalar - AIH's do Municipio e microrregiao;
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II - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliagdo a executar a prestacdo de
contas dos servigos prestados pelo SUS, através de faturas mensais;

IV - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a efetuar a prestagdao de contas
do Tratamento Fora Domicilio - TFD;

V - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a fiscalizar o atendimento
médico-ambulatorial, odontolégico e laboratorial no cumprimento do Teto Fisico
Orcamentdrio;

VI - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliagdo a gerenciar e distribuir verbas
de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de servicos;

VII - exercer atividade de coordenagdo, execugdo, implantagdo, controle,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos especiais da drea de saide em conjunto
com o Departamento de Controle e Avaliacdo;

VIII - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a fiscalizar a prestacdo de
servicos médico, odontoldgico, farmacéutico, a nivel laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV )
DEPARTAMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE

Art. 138 - Ao Departamento de A¢des Basicas de Saide compete:

I - coordenar a execugdo das atividades relativas a prestacdo de assisténcia médica,
ambulatorial, hospitalar e odontolégica a populagao do Municipio;

IT - prestar assisténcia médico-odontoldgica prioritariamente a populacdo de baixa
renda;

OI - administrar unidades municipais de assisténcia médica, odontoldgica,
laboratorial, ambulatorial e hospitalar zelando por sua eficicia;

IV - prestar assisténcia médico-odontolégica primdria, secunddria e tercidria a
populacdo das escolas municipais, primordialmente, a de baixa renda;

V - efetuar, em articulacdo com as autoridades escolares, o levantamento e o
tratamento dos educandos da rede municipal de ensino, que apresentem deficiéncia no
aprendizado;

VI - executar programas e promover campanhas de saide publica de interesse da
populacdo das escolas municipais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII - zelar pela guarda, conservacdo e reparagdo de material e equipamentos
colocados a sua disposicao;

VIII - supervisionar, orientar e coordenar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica,
Fiscalizag¢do Sanitdria e Controle de Zoonoses;

IX - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacdo de
medidas preventivas;

X - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a drea de
saude publica;

XI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;
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XII - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre ocorréncias de
doencas;

XIII - comunicar a autoridade competente as doencas de notificagdo obrigatoria;

XIV - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas,
parasitarias e cronicas no seu ambito de atuagdo;

XV - propor medidas de controle dessas doengas;

XVI - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

XVII - manter o controle das informagdes de outras unidades;

XVIII - cobrar informagdes, quando nao fornecidas;

XIX - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a
sua area;

XX - fornecer subsidios sobre sua drea, para a elaborac¢do de instrumentos executivos
e de controle;

XXI - exercer a fiscalizacdo sanitdria da industria, da prestacao de servigos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XXII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na drea da saude,
delegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XXIII - fiscalizar a higiene da habitacdo e dos alimentos colocados a disposi¢ao da
populacdo;

XXIV - promover, por todos os meios, a fiscaliza¢do sanitdria do Municipio;

XXV - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Obras, Meio
Ambiente e Servigos Urbanos, responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XXVI - identificar irregularidades sanitdrias existentes em prédios, quintais, terrenos
baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XXVII - fiscalizar a criacdo e manutencdo de animais, nas residéncias, e outros
locais;

XXVIII - zelar pela guarda e manutengdo de materiais e equipamentos colocados a
sua disposi¢ao;

XXIX - zelar pela observancia de normas e instru¢des de higiene e seguranca do
trabalho;

XXX - executar as atividades necessdrias ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a saide da populagao;

XXXI - executar o controle sistematico da populacdo de murinos, artrépodes e outros
vetores de doencas infecto-contagiosas;

XXXII - executar programas de erradicacao da raiva;

XXXIII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para ripida
identificacdo de focos e pronta a¢do de combate;

XXXIV - participar de campanhas de satde publica;

XXXV - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias
de controle de vetores;

XXXVI - proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do
papel de cada um na transmiss@o de doencas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXVII - delimitar dreas de transmissdo atual e potencial de enfermidades que
tenham o roedor ou artrépode como vetores;

XXXVIII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das
espécies de vetores bioldgicos;
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XXXIX - promover orientacdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populagao de roedores;

XL - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislacdo, visando a
eliminagdo de riscos toxicoldgicos;

XLI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XLII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XLIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I
DIVISAO DE PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA

Atrt. 139 - A Divisdo de Programas de Satide da Familia compete:

I - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades dos PSFs, avaliando
sistematicamente o desempenho do trabalho desenvolvido;

IT - Acolher as reclamacgdes, sugestdes e reivindicacdes dos médicos, enfermeiros,
A.C.S, odontélogos, A.C.D, psicdlogos, fisioterapeutas e outros profissionais integrados ao
programa e clientelas, encaminhando para Diretor de A¢des Bésicas de Saude;

III - Solucionar conflitos de ordem interna e externa;

IV - Acompanhar e avaliar os resultados das pretensdes feitas durante o periodo nos
PSFs;

V - Promover a reciclagem dos profissionais da drea, inclusive com a implantacao de
avaliacdes de conhecimento dos mesmos respeito dos servigos prestados, com o objetivo de
aperfeicoar o atendimento, possibilitando o dominio do conhecimento técnico-cientifico;

VI - Implantar projetos, bem como encaminhd-los para parecer da Secretaria
Municipal de Saude;

VII - Zelar pelos bens patrimoniais;

VIII - Outras atividades correlatas.

_ Subsecéo II
DIVISAO DE SAUDE MENTAL

Atrt. 140 - A Divisio de Saide Mental compete:

I - desenvolver atividades com a comunidade no sentido de discutir os temas préprios
de saude mental;

IT - orientar, através de entrevistas pessoais, pacientes que apresentem problemas
psicolégicos;

II - prestar assisténcia psicoldgica e psiquidtrica a usudrios, dando prioridade a
populacdo de baixa renda;

IV - administrar unidades municipais responsdveis pelo atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, criados por critério de identidade ou de familia;

V - prestar atendimento das seguintes naturezas:

a) psicoterapia individual de adultos;

b) orientacdo psicoldgica, breve apoio;
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) priorizacdo para neuroses graves e psicoses, a médio e longo prazo;

d) psicoterapia de grupo;

e) psicoterapia de familia;

f) atendimento psicoldgico infantil (psicopedagogia, psicomotrocidade relacional);

VI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

VII - participar de campanhas de satide publica;

VIII - formar grupos individuais com dependéncia quimica;

IX - promover assisténcia psiquidtrica (diagndstico, tratamento e encaminhamento);

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao III
DIVISAO DE MONITORAMENTO

Atrt. 141 - A Divisio de Monitoramento compete:

I - desenvolver atividade com a comunidade no sentido de discutir os temas préprios
de saude mental;

II - desenvolver trabalhos e projetos com grupos a fim de integra-los na sociedade;

II - acompanhar a execu¢do de programas e projetos de promogdo social em que a
Secretaria participa em convénios com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA, CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E
DE ZOONOSES

Art. 142 — Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses compete:

I - exercer a fiscalizacdo sanitdria da industria, da prestacdo de servicos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;

I - executar as atividades relativas ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a satde da populacdo;

I - supervisionar, orientar e coordenar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica,
Fiscalizagao Sanitdria e Controle de Zoonoses;

IV - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacdo de
medidas preventivas;

V - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a drea de
saude publica;

VI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;
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VII - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre ocorréncias de
doencas;

VIII - comunicar a autoridade competente as doencas de notifica¢do obrigatoria;

IX - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas, parasitdrias
e crOnicas no seu ambito de atuacao;

X - propor medidas de controle dessas doengas;

XI - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XII - manter o controle das informag¢des de outras unidades;

XIITI - cobrar informagdes, quando nado fornecidas;

XIV - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a
sua area;

XV - fornecer subsidios sobre sua drea, para a elaboracao de instrumentos executivos
e de controle;

XVI - exercer a fiscalizagdo sanitdria da industria, da prestacdo de servicos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XVII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na drea da saude,
delegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XVIII - fiscalizar a higiene da habitacdo e dos alimentos colocados a disposi¢ao da
populacio;

XIX - promover, por todos os meios, a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

XX - entrosar-se com o 6rgio de saneamento e com a Secretaria de Meio Ambiente e
Urbanismo, responsdvel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XXI - identificar irregularidades sanitdrias existentes em prédios, quintais, terrenos
baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XXII - fiscalizar a criacdo e manuten¢do de animais, nas residéncias, e outros locais;

XXIII - zelar pela guarda e manuteng@o de materiais e equipamentos colocados a sua
disposi¢do;

XXIV - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e seguranga do
trabalho;

XXV - executar as atividades necessdrias ao controle fisico, quimico e biolégico das
zoonoses que impliquem risco para a saude da populagao;

XXVI - executar o controle sistematico da populacdo de murinos, artrépodes e outros
vetores de doencas infecto-contagiosas;

XXVII - executar programas de erradicagdo da raiva;

XXVIII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para ripida
identificacao de focos e pronta acdo de combate;

XXIX - participar de campanhas de satude publica;

XXX - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias de
controle de vetores;

XXXI - proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do
papel de cada um na transmiss@o de doencas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXII - delimitar dreas de transmissao atual e potencial de enfermidades que tenham
o roedor ou artrépode como vetores;

XXXIII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das
espécies de vetores bioldgicos;
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XXXIV - promover orientacdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populagao de roedores;

XXXV - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislacdo, visando
a eliminacdo de riscos toxicoldgicos;

XXXVI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XXXVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXVIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragcdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I )
DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Art. 143 — A Divisido de Fiscalizacdo Sanitéria compete:

I — auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemioldgico e de
Zoonoses a exercer a fiscalizacdo sanitdria da industria, da prestacdo de servicos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;

I - supervisionar, orientar e coordenar as acdes de Vigilancia e Fiscalizacdao
Sanitéria;

I - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacdo de
medidas preventivas;

IV - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a drea de
saude publica;

V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre ocorréncias de
doencas;

VII - comunicar a autoridade competente as doencgas de notificacao obrigatdria;

VIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a realizar estudos de comportamento das doengas infecto-contagiosas, parasitdrias e
cronicas no seu ambito de atuacgdo;

IX - propor medidas de controle dessas doencas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

XI - manter o controle das informag¢des de outras unidades;

XII - cobrar informagdes, quando ndo fornecidas;

XI1IT - instruir processos e papeletas e apresentar relatdrios sobre assuntos referentes a
sua area;

XIV - fornecer subsidios sobre sua drea, para a elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XV - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemioldgico e de
Zoonoses a exercer a fiscalizacdo sanitdria da industria, da prestacdo de servigos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XVI - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitéria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na darea da saude,
delegadas pelo poder publico estadual ou federal;
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XVII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e
de Zoonoses a fiscalizar a higiene da habitacdo e dos alimentos colocados a disposi¢ao da
populacdo;

XVIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e
de Zoonoses a promover, por todos os meios, a fiscaliza¢do sanitdria do Municipio;

XIX - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Meio Ambiente
e Urbanismo, responsdvel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XX - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a identificar irregularidades sanitdrias existentes em prédios, quintais, terrenos
baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XXI - zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos colocados a sua
disposi¢ao;

XXII - zelar pela observancia de normas e instru¢des de higiene e seguranca do
trabalho;

XXIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a executar programas de erradicacio da raiva;

XXIV - participar de campanhas de satude publica;

XXV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXVI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 11
DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSES E EPIDEMIOLOGIA

Art. 144 — A Divisdo de Controle de Zoonoses e Epidemiologia compete:

I - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiol6gico e de
Zoonoses a executar as atividades relativas ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a saide da populacdo;

II - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e de
Zoonoses a supervisionar, orientar e coordenar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica e
Controle de Zoonoses;

I - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacdo de
medidas preventivas;

IV - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a drea de
saude publica;

V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre ocorréncias de
doencas;

VII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificacao obrigatdria;

VIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas, parasitarias e
cronicas no seu ambito de atuacgdo;

IX - propor medidas de controle dessas doencas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;
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XI - manter o controle das informag¢des de outras unidades;

XII - cobrar informagdes, quando ndo fornecidas;

X1II - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemioldgico e de
Zoonoses a instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a
sua area;

XIV - fornecer subsidios sobre sua drea, para a elaboracdo de instrumentos
executivos e de controle;

XV - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na drea da saudde,
delegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XVI - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Meio Ambiente
e Agronegdcio, responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XVII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitéaria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a fiscalizar a criagdo e manutencao de animais, nas residéncias, e outros locais;

XVIII - zelar pela guarda e manuteng@o de materiais e equipamentos colocados a sua
disposic¢do;

XIX - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e seguranca do
trabalho;

XX - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a executar as atividades necessdrias ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a saude da populagao;

XXI - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitéria, Controle Epidemiolégico e de
Zoonoses a executar o controle sistemdtico da populagdo de murinos, artrépodes e outros
vetores de doencas infecto-contagiosas;

XXII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitéaria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a executar programas de erradicacio da raiva;

XXIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rdpida
identificacao de focos e pronta a¢do de combate;

XXIV - participar de campanhas de satde publica;

XXV - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias de
controle de vetores;

XXVI - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do papel
de cada um na transmissao de doengas a0 homem e aos animais reservatorios;

XXVII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemioldgico e
de Zoonoses a delimitar areas de transmissdo atual e potencial de enfermidades que tenham o
roedor ou artrépode como vetores;

XXVIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epidemiolégico
e de Zoonoses a realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das
espécies de vetores bioldgicos;

XXIX - promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populagao de roedores;

XXX - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislacdo, visando a
eliminacdo de riscos toxicoldgicos;

XXXI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XXXII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XXXII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

_ _ Subsecéo III
DIVISAO DE EDUCACAO, SAUDE E CONTROLE AMBIENTAL

Atrt. 145 — A Divisdo de Educacdo, Satde e Controle Ambiental compete:

I - Mobilizar comunidade paraminense sobre:

a) acidentes com serpentes;

b) aspectos gerais da biologia e identifica¢do de carrapatos;

c¢) acidentes causados por aranhas, escorpides e taturanas, bem ainda como prevenir
acidentes e medidas de seguranga quanto a abelhas, marimbondos e formigas venenosas;

II) organizar e conservar exposicdo de animais do centro, tanto no criatério como na
exposicdo em conservatorio;

II) fazer trabalhos educativos com a equipe de educagdo e saide em toda

comunidade paraminense, principalmente na zona rural onde a classe produtora é muito
extensa.

Secao VI _
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 146 — Ao Departamento de Administracdo compete:

I - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patrimdnio, do
material, do transporte e dos servigcos gerais da Secretaria;

II - administrar os prédios e os bens publicos da Secretaria;

II - verificar a execu¢cdo e o cumprimento dos contratos de prestacdo de servigos
especializados e de assisténcia técnica, celebrados pela Secretaria;

IV - administracio dos servicos de veiculos oficiais da Secretaria, e do
funcionamento do servico de garagem;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades e
meios relacionados com:

a) desenvolvimento e treinamento do pessoal da drea de sauide;

b) aquisi¢do, distribuicio e controle do material de consumo;

¢) aquisi¢ao de bens mediante requisicao das Unidades de Sadde;

VIII - promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informadtica afetos aos
diversos 6rgios da Secretaria;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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_ Subsecio I
DIVISAO DE PROGRAMAS E SERVICOS

Art. 147 — A Divisdo de Programas e Servicos compete:

I - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

I - acompanhar e avaliar os encaminhamentos do Tratamento Fora do Domicilio
(TFD);

II - garantir e fiscalizar a qualidade dos servicos prestados pelo SUS — Sistema
Unico de Sadde no TFD;

IV - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do transporte, do
patrimdnio do material e dos servicos da Secretaria;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

_Subsegio II
DIVISAO DE CONSELHOS

Art. 148 — A Divisdo de Conselhos compete:

I — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa, necessirios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saide e de suas comissdes pertinentes
a orcamentos, finangas, servigos gerais e de pessoal, dirigir, orientar e supervisionar os
servigos da Secretaria de apoio, caso esta seja necessaria;

I — Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Saide os assuntos
pertinentes ao Conselho;

III — Presidir o Plendrio, na auséncia do Presidente e do Vice-presidente do CMS e
promover medidas destinadas ao cumprimento de suas decisoes;

IV — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para fiel desempenho de
suas deliberagcdes e promover medidas de ordem administrativa, necessarias aos servicos das
mesmas;

V — Elaborar e submeter ao presidente do Conselho Municipal de Satde relatorio de
atividades do Conselho, do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VI — Secretariar as reunides do Conselho Municipal de Saide;

VII — Organizar a Secretaria Executiva para o pleno funcionamento desta;

VIII — Redigir a correspondéncia do Conselho Municipal de Saude, inclusive as atas
das reunioes;

IX — Receber e arquivar as correspondéncias do CMS e orientar a tramitacdo de
processos;

X — Propor adocdo de medidas que facilitem o funcionamento do Conselho
Municipal de Saide e demais fungdes inerentes ao cargo;

XI — Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
ou pelo Plendrio.

§ 1° - O (a) Secretario (a) Executivo (a) prestard assessoramento, apoio
administrativo e operacional a todos os 6rgaos do CMS, especialmente a sua Mesa Diretora, a
qual esta subordinada hierarquicamente.

82



§ 2° - O (a) Secretario (a) Executivo (a) serd o funciondrio (a) da Secretaria
Municipal de Sadde, designado por seu Secretirio e a Secretaria funcionard em sala
independente, anexa a Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° - Compete ao Secretdrio (a) adjunto (a) substituir ao Secretdrio (a) Executivo (a)
em sua auséncia ou impedimentos.

Secédo VII A
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TERAPEUTICA

Art. 149 — Ao Departamento de Assisténcia Terapéutica compete:

I - coordenar a execugdo das atividades relativas a prestagao de assisténcia médica e
terapéutica;

I - elaboracdo de programas e projetos para educagdo e conscientizacdo sobre
diabetes e hipertensos e cuidados basicos;

II - liberar e acompanhar a distribuicio de medicamentos feitos pelas Secretarias
Municipal e do Estado, aos diabéticos e hipertensos;

IV - acompanhar o atendimento médico feito pela Secretaria aos diabéticos e
hipertensos;

V - fornecer relatério mensal e anual dos servicos prestados em beneficio dos
diabéticos e hipertensos;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

VII - fornecer dados e subsidios necessdarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII )
DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)

Art. 150 — Ao Departamento de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) compete:

I -Autorizar com o auditor e gestor municipal os encaminhamentos;

II - Autorizar através do PPE-PAM PE. EUSTAQUIO, mensalmente, os
procedimentos de alta complexidade;

III - Enviar para a autoridade competente as doengas de notificacao obrigatoria;

IV - Fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas, mensalmente, para o
auditor;

V - Encaminhar os processos de requerimento de TFD Fora do Estado para
aprovacgao do Gestor Estadual Regional;

VI - Avaliar o trabalho da equipe, os resultados das a¢des e a utilizagdo correta do
bem publico;

VI - Elaborar os relatérios de atendimento do departamento;

VIII - Fornecer dados referentes as demandas existentes e opinar sobre a
reprogramacdo e/ou remanejamento das PPIs — Programacdes Pactuadas Integradas.

IX - Controlar horas extras e didrias/adiantamentos de funciondrios e motoristas.

X - exercer outras atividades correlatas.
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_ Subsecio I
DIVISAO DE CONTROLE DE TRANSPORTES (TFD)

Atrt. 151 — A Divisdo de Controle de Transportes (TFD) compete:

I - Atender os pacientes encaminhados para tratamento fora do municipio nas
especialidades que o municipio ndo dispde.

II - Agendar os atendimentos Fora do Domicilio através da Central de marcagdo e do
TFD/ Belo Horizonte (Consultas, exames, tratamento ambulatorial, hospitalar) bem como
fornecer transporte adequado de acordo com cada caso (ambulancias, veiculo ou 6nibus);

I - Organizar o arquivo de modo a manter disponivel a documentagdo
comprobatdria das despesas de acordo com o Manual Estadual de TFD;

IV - Elaborar os relatérios de atendimento do setor;

V - Elaborar relatério mensal para pagamento dos Contratos firmados para realiza¢do
de procedimentos de alto custo, fora do domicilio;

VI - Colaborar com o Diretor, nas atribui¢des do Departamento.

VII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 11
SECAO DE TFD

Atrt. 152 — A Secio de TFD compete:

I — auxiliar o Departamento de Tratamento Fora do Domicilio a fornecer dados
estatisticos e outras informacdes técnicas mensalmente, para o auditor;

I - auxiliar o Departamento de Tratamento Fora do Domicilio a encaminhar os
processos de requerimento de TFD Fora do Estado para aprovacdo do Gestor Estadual
Regional;

III - Avaliar o trabalho da equipe, os resultados das a¢des e a utilizacdo correta do
bem publico;

IV - Elaborar os relatérios de atendimento auxiliando o Departamento de Tratamento
Fora do Domicilio neste quesito;

V - Fornecer dados referentes as demandas existentes e opinar sobre a reprogramacao
e/ou remanejamento das PPIs — Programacdes Pactuadas Integradas.

VI - auxiliar o Departamento de Tratamento Fora do Domicilio a controlar horas
extras e didrias/adiantamentos de funciondrios e motoristas.

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de programas, projetos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 153 — Ao Departamento de Compras e Almoxarifado compete:
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I - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

II - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos
processos;

II - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de
estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e
elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

VI - promover a aquisicio de material de consumo destinada a administragdo
municipal;

VII - receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a administracao
municipal;

VIII - promover a recuperacdo de material danificado;

IX - programar e promover a execug¢do dos procedimentos licitatérios de servigos e
de fornecimento e, elaborar minutas de contratos;

X - promover e controlar a execu¢do das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de programas, projetos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I
DIVISAO DE COMPRAS

Art. 154 — A Divisdo de Compras compete:

I - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

II - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos
processos;

II - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de
estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e
elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

VI - promover a aquisicdo de material de consumo destinada a administragao
municipal;

VII - receber, armazenar e fornecer materiais de consumo destinados a administragdo
municipal;

VIII - promover a recuperagdo de material danificado;

IX - programar e promover a execug¢do dos procedimentos licitatérios de servigos e
de fornecimento e, elaborar minutas de contratos;

X - promover e controlar a execu¢do das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;
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XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao I
DIVISAO DE CONTABILIDADE

Atrt. 155 - A Divisio de Contabilidade compete:

I - efetuar a contabilizacdo financeira patrimonial do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, nos termos da legislacio em vigor;

II - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios encarregando-se através de
balancos mensais e anuais da prestacao de contas do Fundo Municipal de Saude.

I - realizar a nivel orcamentdrio os lancamentos de recursos provenientes de
convénios;

IV - elaborar o balanco geral do FMS;

V - fiscalizar a liberacdo dos recursos or¢amentarios do FMS;

VI - efetuar a tomada de contas de depositdrios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do Poder Publico Municipal;

VII - realizar o controle da documentacdo necessdria a realizagdo de convénios;

VIII- exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Secao X
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 156 — Ao Departamento de Processamento de Dados compete:

I - executar e implantar projetos de transmissdo de dados e informacgdes por rede de
computadores e antenas receptoras ou tecnologia equivalente;

IT - executar atividades de modernizacdo e atualizacdo constante dos servigos de
informatica da Prefeitura;

III - executar atividades de gerenciamento da drea de informética nos seus aspectos
técnicos,operacionais e administrativos;

IV - executar, prioritariamente e em caréter privativo, servicos de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a administragcdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos;

V - prestar informacdes de interesse dos diversos Orgdos da Administracdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

VI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de
informacodes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do
Municipio;
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VII - orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgaos;

VI - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes ao departamento;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas;

Secao XI
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DO PRONTO ATENDIMENTO

Art. 157 - Ao Departamento de Coordenagao do Pronto Atendimento compete:

I - coordenar a formulagdo da politica de saide do Municipio, compatibilizando-a
com as diretrizes dos governos federal e estadual;

II - promover cooperacdo técnica e intercimbio com 6rgdos e entidades publicos e
privados, em assuntos ligados ao plano de saide do Municipio;

II - dar apoio aos 6rgdos da Prefeitura, na negociacdao de programas e projetos € na
captacao de recursos para o Municipio;

IV - articular com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagao
e captacdo de recursos e assisténcia para execugao de planos, programas e projetos;

V - articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a Orgdos, entidades e
institui¢des nacionais ou internacionais;

VI - contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

VII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao do Governo Municipal
€ nos programas gerais € setoriais inerentes ao departamento;

VIII - incumbir-se da negocia¢do de programas, projetos e recursos de interesse do
Municipio, junto a 6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

X - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulacio, sempre
que conveniente, com o6rgidos da administracdo publica municipal, a fim de promover a
criacdo dos meios necessdrios a consecu¢do de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio;

XI - participar da coordenacao das atividades e dos assuntos relativos a programas e
projetos que envolvam 6rgaos da administragao publica municipal;

XII - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execug¢do, propondo medidas
corretivas necessarias;

XIII - estabelecer a curto e médio prazo os programas de acdo das atividades do
Pronto Atendimento, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento a
comunidade;

XIV - supervisionar a gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles
administrativos exercidos internamente no Pronto Atendimento;

XV - propor implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho do Pronto
Atendimento;
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XVI - executar a fiscalizagdo dos servigos de repasse e aplicacdo dos recursos
proveniente de convénios;

XVII - assegurar a plena operacionalizacao / utiliza¢do dos equipamentos e/ou bens
colocados a disposicdo do Pronto Atendimento;

XVIII - inspecionar, periodicamente, as condi¢des fisicas de conservagao e utilizagdo
das instala¢des, maquinas e/ou equipamentos do Pronto Atendimento;

XIX - acompanhar e promover a plena execu¢do das atividades de servigos gerais,
como, manutencao, solicitacdo de material de expediente, seguranga dos equipamentos, dentre
outras;

XX - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento das acoes;

XXI - executar medidas destinadas a racionaliza¢dao administrativa;

XXII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdao de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsegﬁo I
DIVISAO DE COORDENACAO E CONTROLE DO P.A.

Atrt. 158 — A Divisdo de Coordenagio e Controle do P.A. compete:

I - estabelecer a curto e médio prazo os programas de acdo das atividades do Pronto
Atendimento, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento a comunidade;

I - supervisionar a gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles
administrativos exercidos internamente no Pronto Atendimento;

I - propor implantacdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho do Pronto
Atendimento;

IV - executar a fiscalizacdo dos servicos de repasse e aplicacdo dos recursos
proveniente de convénios;

V - assegurar a plena operacionaliza¢do / utilizacdo dos equipamentos e/ou bens
colocados a disposi¢cdo do Pronto Atendimento;

VI - inspecionar, periodicamente, as condi¢des fisicas de conservagao e utilizagao das
instalacdes, maquinas e/ou equipamentos do Pronto Atendimento;

VII - acompanhar e promover a plena execucdo das atividades de servigos gerais,
como, manutencao, solicitacdo de material de expediente, seguranga dos equipamentos, dentre
outras;

VIII - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento das acdes;

IX - executar medidas destinadas a racionaliza¢do administrativa;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
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Atrt. 159 - A Secretaria Municipal de A¢do Social compete:

I - contribuir para a formulag¢ao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

II - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos publicos
urbanos, nos bairros e povoados mais distantes;

X - executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de
natureza comunitdria;

XI - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para
as comunidades de baixa renda;

XII - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo,
abastecimento, educacdo, saide e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita
articulacdo com os demais 6rgaos da administragao publica municipal;

XIIT - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragao,
sempre que conveniente, de 6rgdo e entidades da administracdo publica e da iniciativa
privada;

XIV - promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas de
ocupacdo ndo controlada, em articulacio com Orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais envolvidos nesta atividade;

XV - promover reunides com associacdes comunitdrias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupacgdo nao controlada;

XVI - estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVII - gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XVIII - defender junto as demais unidades da administracio municipal, os justos
interesses da comunidade de baixa renda;

XIX - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que
possam desprender o interesse comunitario;

XX - fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboracdo de instrumento executivo e
de controle;

XXI - executar programas de promoc¢do social em que a Secretaria participe em
convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados;

XXII - estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas de
trabalho;
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XXIII - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificacdo profissional;

XXIV - fornecer subsidios de sua drea, para elaboracdo de instrumentos executivos e
de controle;

XXV - estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de emprego;

XXVI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 160 - Ao Departamento de Desenvolvimento Social compete:

I - elaborar e implantar programas e projetos de promocgao social;

II - informar e orientar, permanentemente, os segmentos da populagdo mais
diretamente interessados na acao do Departamento;

II - acompanhar a execucdo dos programas de promocdo social em que o
Departamento participe em convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados;

IV - amparar diretamente o menor e o migrante desassistidos;

V - detectar e listar oportunidades de trabalho para os seguimentos sociais de baixa
renda;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

_ _Subsecéo I
DIVISAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Atrt. 161 - A Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente compete:

I - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagcdo a 6rgaos ou entidades
relacionadas com a situacdo, o menor e o adolescente desassistidos;

II - promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema
do menor e do adolescente desassistido;

II - trabalhar, junto ao menor desassistido, no sentido de conhecer melhor sua
realidade;

IV - manter restrito relacionamento, através de mecanismo proprio, com entidades
diversas, visando a formacao profissional do menor desassistido;

V - prestar assisténcia, no que for possivel relacionada com educag¢do, nutrigdo,
saude, lazer ao menor desassistido;

VI - cumprir as decisdes o Conselho Tutelar, previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VII - manter as creches instaladas no Municipio;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.
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_ ) Subsecao 11
SECAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Atrt. 162 - A Secdo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente compete:

I - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagcdo a 6rgaos ou entidades
relacionadas com a situacdo do menor e do adolescente desassistidos;

II - auxiliar na promog¢do das campanhas educativas para sensibilizar a comunidade
para o problema do menor e do adolescente desassistido;

III - trabalhar, junto ao menor e ao adolescente desassistidos, no sentido de conhecer
melhor sua realidade;

IV - manter restrito relacionamento, através de mecanismo proprio, com entidades
diversas, visando a formagao profissional do menor e do adolescente desassistido;

V - prestar assisténcia, no que for possivel relacionada com educac¢do, nutrigdo,
saude, lazer ao menor e adolescente desassistidos;

VI - cumprir as decisdes o Conselho Tutelar, previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VII - viabilizar a manutencdo das creches instaladas no Municipio;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 111
DIVISAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E CONTROLE INTERNO

Atrt. 163 - A Divisdo de Programas e Projetos compete:

I - promover condi¢des para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal de
baixa renda;

II - desenvolver pesquisas sobre as atividades desenvolvidas na comunidade, a fim de
colher dados que possam subsidiar a elaboracdo de novas propostas de acao;

I - subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as atividades de
atendimento ao pessoal carente;

IV - elaborar instrumento executivo e de controle;

V - executar programas de promocdo social em que a Secretaria participe em
convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados;

VI - operar e organizar as cooperativas trabalho;

VII - organizar grupos de qualificacdo profissional;

VIII — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agronegdcio, nos termos da legislacao de regéncia.

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecao IV
SECAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
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Atrt. 164 - A Secdo de Programas e Projetos compete:

I — auxiliar a Divisao de Programas e Projetos a promover condi¢des para o continuo
aperfeicoamento profissional do pessoal de baixa renda;

II - auxiliar a Divisdo de Programas e Projetos a desenvolver pesquisas sobre as
atividades desenvolvidas na comunidade, a fim de colher dados que possam subsidiar a
elaboragdo de novas propostas de a¢ao;

I - subsidiar as demais unidades do Departamento no que concerne as atividades de
atendimento ao pessoal carente;

IV - auxiliar a Divisdo de Programas e Projetos a elaborar instrumento executivo e de
controle;

V - auxiliar a Divisdo de Programas e Projetos a executar programas de promog¢ao
social em que a Secretaria participe em convénios com o6rgiaos e entidades publicos ou
privados;

VI - auxiliar a Divisdo de Programas e Projetos a operar e organizar as cooperativas
de trabalho;

VII - organizar grupos de qualificacdo profissional;

VIII- exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio V
DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Art. 165 - A Divisdo de Assisténcia ao Idoso compete:

I - amparar diretamente, quando necessario, por solicitacdo a 6rgaos ou entidades
relacionadas com a situag@o dos idosos desassistidos;

II - promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o problema
dos idosos desassistidos;

II - trabalhar, junto aos idosos desassistidos, no sentido de conhecer melhor sua
realidade;

IV - prestar assisténcia, no que for possivel, relacionada com a nutri¢do, satde,
moradia e lazer dos idosos desassistidos;

V - cumprir as decisdes o Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, observando a
legislacao Federal e Municipal de regéncia;

VI - auxiliar e viabilizar o funcionamento no Municipio de institui¢cdes de auxilio aos
1dosos;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Secdo Il
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
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Art. 166 - Ao Departamento de A¢do Social compete:

I - coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associacdes comunitarias e outras formas de integragcdo social;

II - acompanhar a implantacdo e a execucdo de programas e projetos de integracao
social em convénio com a Prefeitura, 6rgdos e entidades publicos e privados;

II - desenvolver prética educativa, orientagdo, informacao e conscientiza¢ao, junto
aos servicos das unidades de satide e em creches situadas nas dreas de periferia e de ocupacao
ndo controladas;

IV - estimular férmulas de comunica¢do miutua entre comunidades, instituicdes e
poderes publicos;

V - dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento
social das comunidades;

VI - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma andlise
de sua prépria realidade, visando a uma atuacio cooperativa de participacao e integracdo das
mesmas, nas agdes basicas promovidas pelo Departamento, no que concerne a seu interesse;

VII - preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer manifesta¢des culturais,
folcldricas e outra que possam elevar o nivel de aspiracdo dos seus elementos;

VIII - fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboracdo de instrumentos executivos
e de controle;

IX - executar programas de promocdo social em que a Secretaria participe em
convénios com 6rgaos e entidades publicos ou privados;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, TRABALHO E RENDA

Art. 167 - Ao Departamento de Administracdo, Trabalho e Renda compete:

I - promover condic¢des para o continuo aperfeicoamento profissional da populagdo;

II - desenvolver programas e projetos para para a geracao de emprego e renda;

II - promover o atendimento as pessoas visando a cooperacdo, a participacdo € a
integracdo da comunidade nas a¢gdes promovidas pelo departamento;

IV - executar atividades relacionadas com servigos sociais de natureza comunitdria;

V - fornecer dados e subsidios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

VI - estudar, orientar, estimular e operar a organizacao de cooperativas de trabalho;

VII - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagdo profissional;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I
DIVISAO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA E CONTROLE INTERNO
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Art. 168 - A Divisdo de Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Acdo
Social compete:

I - secretariar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

II - prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atividades;

III - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda Secretaria;

V - redigir exposi¢cao de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

X — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Acdo Social,
nos termos da legislagcao de regéncia.

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XII - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecao 11
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 169 - A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I - auxiliar no gerenciamento as atividades especificas e prdprias da Secretaria
Municipal de Ac¢do Social, auxiliando no desempenho das atividades e projetos de interesse da
Municipalidade;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 111
DIVISAO DE TRABALHO E RENDA

Atrt. 170 - A Divisdo de Trabalho e Renda compete:

I - promover condic¢des para o continuo aperfeicoamento profissional da populagao;

II - desenvolver programas e projetos para a geragdo de emprego e renda;

II - promover o atendimento as pessoas visando a cooperacdo, a participacdo e a
integracdo da comunidade nas a¢gdes promovidas pelo departamento;

IV - executar atividades relacionadas com servigos sociais de natureza comunitaria;

V - fornecer dados e subsidios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Atrt. 171 - A Secretaria de Cultura compete:

I - contribuir para a formulagao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragcdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutencdo e
desenvolvimento do acervo histérico municipal;

VIII - executar e coordenar agdes que visem a difusdo de manifestagdes artisticas,
preservagdo e a ampliagao do patrimdnio histérico, cultural, do Municipio;

IX - prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos
privados, quando de interesse do Municipio;

X - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos
privados;

XI - exercer a coordenagdo, administracdo, fiscalizacdo e controle de exposicdes e
feiras de arte;

X1I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal
€ Nnos programas gerais e setoriais inerentes ao departamento;

XIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos do Departamento;

XIV - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos no Municipio;

XV - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

XVI - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

XVII - criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XVIII - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

XIX - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua drea de
atuacdo turistica;
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XX - promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliacdo de projetos.

XXI - elaborar e atualizar publicagdes do Municipio;

XXII - dar assisténcia técnica durante a realiza¢do de eventos, tais como: congressos,
feiras, festividades, comemoracdes, etc., envolvendo os demais 6rgdos da Secretaria ou
entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XXIII - comercializar (vender, permutar, etc.) os projetos do Municipio, tais como:
pecas promocionais, guia turistico, calendario de eventos, painéis turisticos, etc..;

XXIV - promover o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas diversas
modalidades;

XXV - elaborar calendério de eventos esportivos e promover sua divulgacgao;

XXVI - formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo
coordenando e supervisionando e realizacdo de atividades esportivas;

XXVII - promover e incentivar a realizacdo de eventos e competi¢des esportivas,
incrementando aquelas modalidades j4 praticadas e buscando a difusdo e prética de outras
modalidades;

XXVIII - promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por
meio da prética de atividades esportivas;

XXIX - formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador
do Municipio;

XXX - prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com acdes que
valorizem a realizacdo do campeonato e outras competicdes de futebol amador no Municipio;

XXXI - administrar os estddios municipais locais;

XXXII - promover o desenvolvimento do turismo;

XXXIII - formular e executar a politica de divulgacdo e promogao da tradicional festa
carnavalesca bem como o desenvolvimento do turismo ecolégico.

XXXIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXV - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 172 — Ao Departamento de Cultura compete:

I - Executar e coordenar acdes que visem a difusdo de manifestacdes artisticas,
preservagdo e a ampliagao do patrimdnio histérico, cultural do Municipio;

IT - Prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos e
privados, quando de interesse do Municipio;

I - Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas e
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e
privados;

IV - Organizar e coordenar a utilizacao de bibliotecas;

V - Promover e divulgar o hébito de leitura;

VI - Articular-se junto a 6rgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas
de bibliotecas ambulantes;

VII - Manter intercAimbio com editoras e outras bibliotecas;

VIII - Incentivar a organizagao de grupos teatrais, musicais e outras;
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IX - Promover feiras de artes, artesanato popular e similares em locais publicos;

X - Exercer a coordenacdo, administracao, fiscalizagdo e controle de exposicoes e
feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XI - Apoiar e incentivar as manifestacdes artisticas tais como: Banda de Musica,
Teatro, Artes Plasticas, Danca e outras;

XII - Incentivar a organizacao de grupos teatrais, musicais e outras;

XIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecio I
DIVISAO DE CULTURA E CONTROLE INTERNO

Art. 173 — A Divisdo de Cultura e Controle Interno compete:

I — auxiliar o Departamento de Cultura a executar e coordenar acdes que visem a
difusdo de manifestagOes artisticas, a preservacdo e a ampliacio do patrimonio historico,
cultural do Municipio;

II - auxiliar o Departamento de Cultura no acompanhamento de assuntos de interesse
do Municipio concernente a programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural,
junto a 6rgaos e entidades publicos e privados;

II - auxiliar o Departamento de Cultura a organizar e coordenar a utilizacdo de
bibliotecas;

IV - auxiliar o Departamento de Cultura na articulagc@o junto a 6rgaos do Estado e da
iniciativa privada solicitando visitas de bibliotecas ambulantes;

V - auxiliar o Departamento de Cultura na promocao de feiras de artes, artesanato
popular e similares em locais publicos;

VI - auxiliar o Departamento de Cultura na coordenagdo, administracao, fiscalizacdao
e controle de exposicoes e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

VII — promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal de Cultura, nos
termos da legislacdo de regéncia.

VIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecio IT
DIVISAO DE TURISMO

Art. 174 — A Divisdo de Turismo compete:

I - Coordenar, desenvolver e acompanhar projetos que visem o desenvolvimento do
turismo no municipio.

Il - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Secretaria Municipal de Cultura.

III - Propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas e projetos sob sua responsabilidade.
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IV - Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho.

V - Apresentar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitado,
sobre as atividades da respectiva Unidade.

VI - Exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 111
DIVISAO DE BIBLIOTECA E ESCOLA DE ARTES

Atrt. 175 — A Divisdo de Biblioteca e Escola de Artes compete:

I - Coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas ao desenvolvimento
e a disseminacdo da leitura aos municipes;

II - Organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas;

I - Promover e divulgar o habito de leitura;

IV - Articular-se junto a 6rgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas
de bibliotecas ambulantes;

V - Manter intercimbio com editoras e outras bibliotecas;

VI - Coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais e a
prestacao dos servigos de iniciacdo e desenvolvimento da pratica de atividades artesanais;

VII - Planejar o desenvolvimento de cursos voltados a iniciagdo cultural e de
atividades artesanais;

VIII - Controlar e avaliar a operacionalizacdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento artistico e artesanal;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais pertinentes aos atos e orientacdes
dos 6rgdos superiores de cultura;

X - Coordenar os servigos de manutengao basica necessarios a perfeita utilizagao das
instalacdes fisicas e operacionalidade das oficinas de artes;

XI - Planejar e viabilizar a comercializacdo da produgao artesanal;

XII - Planejar e viabilizar a realizacdo de feiras e intercAmbio cultural, visando
difundir talentos e absorver novos valores para desenvolvimento artistico;

XIII - Desenvolver programas de difusdo das atividades, objetivando absorver
municipes com potencial de desenvolvimento artistico;

XIV - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV - Exercer outras atividades correlatas.

~ Subseciao IV
DIVISAO DE MUSEU E PATRIMONIO CULTURAL

Atrt. 176 — A Divisdo de Museu e Patrimdnio Cultural compete:

I - Supervisionar a guarda e conservacdo de todo acervo cultural, e controlar o
consumo de todo o material necessario ao desenvolvimento das atividades de recuperacdo das
pecas em seu poder;

IT - Coordenar os servi¢os de manutencao bésica necessarios a perfeita utilizacao das
instalacdes fisicas;
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II - Manter atualizado, em perfeito estado de conservacdo, o acervo histérico da
Prefeitura, através da catalogacao de fotos, filmes, documentos, artigos, recortes, etc;

IV - Planejar e divulgar as atividades e/ou acervos em exposicao;

V - Administrar e controlar o fluxo de visitantes no Museu;

VI - Promover e assegurar condicdes e seguranca do acervo histérico e dos visitantes;

VII - Realizar pesquisas e avaliagdes de pecas que possam ser incorporadas ao acervo
histérico;

VIII - Propor e controlar a contratacdo de servigos de terceiros para catalogagao,
recuperacdo de pecas, dentre outras atividades necessdrias;

IX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessdarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio V
SECAO DE PATRIMONIO CULTURAL

Atrt. 177 — A Secido de Patrimonio Cultural compete:

I - auxiliar na conservagdo de todo acervo cultural;

II - auxiliar na manutengdo, em perfeito estado de conservacao, do acervo histérico
da Prefeitura, através da catalogacdo de fotos, filmes, documentos, artigos, recortes e etc.;

I - auxiliar no planejamento e divulgacdo das atividades e/ou acervos em exposi¢ao;

IV - realizar pesquisas e avaliacdes de pecas que possam ser incorporadas ao acervo
histérico;

V - propor e controlar a contratacdo de servicos de terceiros para catalogagdo,
recuperacdo de pecas, dentre outras atividades necessarias;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio VI _
SECAO DE MANUTENCAO E RESTAURACAO

Art. 178 — A Secdo de Manutencdo e Restaura¢io compete:

I - executar servicos de manutencdo bdsica, necessdria a perfeita utilizacdo das
instalacdes fisicas do Museu Histoérico e Reserva Técnica;

II - restauragdo e manutencio de pecas do acervo do Museu Historico e 6rgaos afins
dentro da Municipalidade;

III - auxiliar na montagem de exposi¢des e mostras;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
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Art. 179 - Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

I - Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

II - Elaborar calendério de eventos esportivos e promover sua divulgacdo;

OI - Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo,
coordenando e supervisionando a realizacdo de atividades esportivas;

IV - Promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades j4 praticadas e buscando a difusdo e prética de outras
modalidades;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio
da pratica de atividades esportivas;

VI - Formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

VII - Promover o campeonato rural de futebol amador;

VIII - Prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com a¢des que valorizem
a realizacao do campeonato e outras competi¢des de futebol amador do Municipio;

IX - Administrar os estddios municipais locais;

X - Formular e executar a politica de divulgacdo e promocdao de lazer voltada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

XI - Criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XII - Organizar e incentivar eventos recreativos;

XIII - Realizar convénios e acordos com Orgdos publicos ou privados para a
instalacdo e manutencao de opg¢des de lazer tais como parques infantis, dreas de camping, etc;

XIV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres,

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

_Subsecio I
DIVISAO DE ESPORTES

Atrt. 180 - A Divisdo de Esportes compete:

I - Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

II - Elaborar calendério de eventos esportivos e promover sua divulgacao;

II - Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo,
coordenando e supervisionando a realizacdo de atividades esportivas;

IV - Promover e incentivar a realizacdo de eventos e competi¢cdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e pratica de outras
modalidades;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio
da pratica de atividades esportivas;

VI - Formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

VII - Prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com ac¢des que valorizem
a realizacao do campeonato e outras competi¢des de futebol amador do Municipio;

VIII - Administrar os estddios municipais locais;
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IX - Formular e executar a politica de divulgacdo e promoc¢ao de lazer voltada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

X - Criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XI - Organizar e incentivar eventos recreativos;

XII - Realizar convénios e acordos com 6rgaos publicos ou privados para a instalagdo
e manutencao de opc¢des de lazer tais como parques infantis, dreas de camping, etc;

XIII - Promover o campeonato rural de futebol amador;

XIV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres,

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E EVENTOS

Art. 181 — Ao Departamento de Promocgdes e Eventos compete:

I - Formular e executar a politica de divulgacdo e promoc¢do da tradicional festa
carvanalesca bem como o desenvolvimento do turismo ecoldgico;

II - Promover pesquisas , estudos e prestar informacgdes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos
programas e projetos do municipio;

I - Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua drea,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

IV - Desenvolver e implantar projetos de interesse do municipio;

V - Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de
atuacdo artistica;

VI - Promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliacdo de projetos;

VII - Elaborar e atualizar publicagdes do Municipio;

VIII - Dar assisténcia técnica durante a realizacdo de eventos, tais como: Congressos,
Feiras, Festividades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

IX - Comercializar (vender, permutar, etc) os projetos do municipio, tais como: pecas
promocionais, guia turistico, calenddrio de eventos, painéis turisticos, etc.

X - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE MONTAGENS

Art. 182 — A Divisdo de Montagens compete:

I - Promover o desenvolvimento do turismo;

I - Formular e executar a politica de divulgacdo e promog¢do da tradicional festa
carnavalesca bem como o desenvolvimento do turismo ecoldgico;

II - Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacio de novos
programas e projetos do Municipio;
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IV - Supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacdo e avaliacdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

V - Promover e/ou utilizar-se de dados levantamentos, estudos e pesquisas inerentes
a area de turismo;

VI - Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua drea,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resultados;

VII - Desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

VIII - Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de
atuacdo turistica;

IX - Promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliacao de projetos;

X - Elaborar e atualizar publicacdes do Municipio;

XI - Dar assisténcia técnica durante a realizagdo de eventos tais como: congressos,
feiras, festividades, comemoragdes, etc, envolvendo os demais 6rgdos da Secretaria ou
entidade que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XII - Comercializar (vender, permutar, etc) os projetos do Municipio, tais como:
pecas promocionais, guia turistico, calendario de eventos, painéis, turisticos, etc;

XIII - Montagem e desmontagem de estruturas para eventos;

XIV - Prestar apoi o logistico a Escolas da rede regular de ensino;

XV - Atendimento logistico a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer e demais Secretarias e 6rgaos da municipalidade;

XVI - Execuc¢do de transportes durante a realizacdo de eventos tais como:
Congressos, Feiras, Festividades, Comemoracdes, etc, envolvendo demais o6rgdos das
Secretarias Municipais e entidades;

XVII - Exercer vigilancia e zelar pelo material transportado do carregamento até seu
destino final,

XVIII -Zelar pelo bom emprego e melhor utilizagdo do material destinado a
montagem de estruturas;

XIX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio Il
SECAO DE PROMOCOES

Art. 183 - A Secdo de Promogdes compete:

I — auxiliar o Departamento de Promog¢des e Eventos a formular e executar a politica
de divulgacdo e promocao da tradicional festa carvanalesca bem como o desenvolvimento do
turismo ecoldgico;

II - auxiliar o Departamento de Promocdes e Eventos a promover pesquisas , estudos
e prestar informacdes relativas a oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de
recursos, objetivando a implantagao de novos programas e projetos do municipio;
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II - auxiliar o Departamento de Promog¢des e Eventos a criar e propor alternativas
para o atingimento dos objetivos de sua drea, desenvolvendo projetos, avaliando-os e
relatando resultados;

IV - auxiliar o Departamento de Promog¢des e Eventos a desenvolver e implantar
projetos de interesse do municipio;

V - auxiliar o Departamento de Promocdes e Eventos a elaborar as diretrizes, normas
e procedimentos técnicos relativos a sua drea de atuagdo artistica;

VI - auxiliar o Departamento de Promocdes e Eventos a elaborar e atualizar
publica¢des do Municipio;

VII - auxiliar o Departamento de Promog¢des e Eventos a dar assisténcia técnica
durante a realizacdo de eventos, tais como: Congressos, Feiras, Festividades que, para tal,
venham a contar com seu apoio técnico;

VIII - auxiliar o Departamento de Promog¢des e Eventos a comercializar (vender,
permutar, etc) os projetos do municipio, tais com: pecas promocionais, guia turistico,
calenddrio de eventos, painéis turisticos, etc.

IX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV )
DEPARTAMENTO DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA

Art. 184 - Ao Departamento de Musica e Escola de Musica compete:

I - Coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a Escola Municipal
de Musica;

I - Coordenar atividades relativas a promocao, difusdo da producdo musical do
municipio;

I - Promover cursos de formacdo musical bésica oferecendo acessibilidade aos
municipes;

IV - Criar condi¢des para proporcionar a iniciagdo musical ao maior nimero de
alunos;

V - Zelar pela manutencdo dos instrumentos;

VI - Providenciar a aquisi¢do de novos instrumentos € partituras;

VII - Coordenar e supervisionar a apresentacao publica do corpo discente da escola;

VIII - Exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - Desenvolver programas de difusdo das atividades, objetivando absorver
municipes com potencial de desenvolvimento artistico;

X - Executar a regéncia da Banda de Musica Lira Santa Cecilia;

XI - Promover dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XII — exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 185 - A Secretaria Municipal de Obras compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - arborizar os logradouros publicos;

VIII - conservar e manter parques, pragas, jardins € monumentos;

IX - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a
ornamentacao de logradouros publicos;

X - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da arborizacdo dos
logradouros publicos urbanos;

XI - desenvolver estudos objetivando a implantagc@o de parques, pragas e jardins;

XII - manter intercAimbio com as Secretarias Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Sadde, na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas ao
licenciamento de atividades econdmicas a defesa sanitdria do Municipio;

XI1II - fiscalizar a colocacdo de material de construgdo, entulhos e outros em passeios;

X1V - planejar, desenvolver, executar e explorar, os servicos de limpeza urbana;

XV - regulamentar e fiscalizar a instalacdio e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XVI - efetuar a coleta regular, extraordindria e especial de lixo domiciliar, publico e
residuos sélidos especiais;

XVII - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XVIII - planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e
aterro sanitario;

XIX - executar a varre¢do, capina e rogcada das dreas publicas;

XX - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais dreas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

XXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Secio I
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL

Atrt. 186 - A Assessoria Técnica Especial da Secretaria Municipal de Obras compete:
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I — assessorar o Secretdrio e promover a articulacio de Secretaria com 6rgaos e
entidades da administracdo e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

II — auxiliar o Secretario na formulagdo e elaboracio de programas gerais;

III - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no Plano
de Acao do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragcdo Municipal;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VI — desenvolver projetos de implantacdo e conservacdo da arborizacdo dos
logradouros publicos urbanos;

VII - planejar e executar, em consonancia com o Secretdrio, as atividades relativas a
Usina de Reciclagem de Lixo e Aterro Sanitario;

VIII - assessorar e representar o Secretario quando designado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Parédgrafo unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas neste artigo,
deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Engenheiros ou Arquitetos inscritos no CREA-
MG.

Secéo IT
ASSESSORIA TECNICA

Atrt. 187 - A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Obras compete:

I - auxiliar o Secretdrio na formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no Plano de
Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

[T - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV - assessorar o Secretdrio em promover a articulagcdo da Secretaria com 6rgios e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservacdo da arborizacao
dos logradouros publicos urbanos;

VIII - desenvolver estudos e projetos objetivando a implantacido de parques, pragas,
jardins e demais obras de interesse publico;

IX - auxiliar a planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de
lixo e aterro sanitério;

X - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais dreas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

X1 - assessorar e representar o Secretario, quando designado;
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XII - exercer outras atividades correlatas.

Parédgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢cdes se encontram delineadas nesta secdo
deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Engenheiros inscritos na CREA/MG ou por
Bidlogos inscritos no CRBIO (Conselho Regional de Biologia).

Secao 111 A
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 188 - Ao Departamento de Transito compete:

I - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais dreas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

II - propor e implementar a politica municipal de transporte;

I - promover a articulagio do Departamento com Orgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

IV - coordenar e controlar o processo de concessdo de todos os seguimentos de
transporte na circunscricdo do Municipio;

V - coordenar a fiscalizacao do cumprimento de horarios de coletivos;

VI - coordenar a fiscalizagao do nimero de coletivos necessarios ao atendimento do
usudrio, sem excesso de passageiros;

VII - coordenar a fiscalizagdo do transito, de acordo com as normas locais e do
Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB;

VIII - manter o registro das concessdes do sistema de transporte municipal;

IX - executar projeto de sinalizacdo de transito;

X - fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transito;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsec¢io I
SECAO ADMINISTRATIVA

Atrt. 189 - A Secdo Administrativa da Secretaria Municipal de Obras compete:

I - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IT - elaborar e controlar a agenda da Secretaria ou Departamento para o qual for
designado;

II - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria ou
Departamento para o qual for designado;

IV - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

V - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VI - controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgdo oficial;

VII - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria ou Departamento
para o qual for designado;
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VIII - manter devidamente organizados os documentos, projetos e demais
documentos de interesse da Secretdria ou Departamento para o qual for designado;

IX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo 11
DIVISAO DE TRANSITO

Art. 190 - A Divisdo de Transito compete:

I - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais areas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

II - auxiliar na implementacao da politica municipal de transporte;

III - promover a articulagdo da Divisdo com o6rgdos e entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

IV - auxiliar a coordenar e controlar o processo de concessdo de todos os
seguimentos de transporte na circunscri¢do do Municipio;

V - auxiliar na coordenacdo da fiscaliza¢do do cumprimento de horarios de coletivos;

VI - auxiliar na coordenagdo da fiscalizagdo do nimero de coletivos necessarios ao
atendimento do usudrio, sem excesso de passageiros;

VII - auxiliar na coordenagdo da fiscalizacdo do transito, de acordo com as normas
locais e do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;

VIII - auxiliar e melhorar o arquivamento dos registros das concessdes do sistema de
transporte municipal;

IX - auxiliar e acompanhar a execugao do projeto de sinalizagc@o de transito;

X - auxiliar no cumprimemento e execugdo das decisdes e medidas adotadas pelo
Conselho Municipal de Transito;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio 11T ~ A
SECAO DE FISCALIZACAO E MANUTENCAO DO TRANSITO

Atrt. 191 - A Secdo de Fiscaliza¢do e Manutengio do Transito compete:

I - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais dreas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

II - auxiliar na implementacao da politica municipal de transporte;

I - promover a articulagdo da Secdo com Orgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

IV - promover diretamente a fiscalizacdo do cumprimento de horarios de coletivos;

V - promover diretamente a fiscalizacdo do nimero de coletivos necessdrios ao
atendimento do usudrio, sem excesso de passageiros;

107



VI - promover diretamente a fiscalizag¢do do transito, de acordo com as normas locais
e do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB;

VII - auxiliar no cumprimemento e execucao das decisdes e medidas adotadas pelo
Conselho Municipal de Transito;

VIII - exercer a necessdria fiscalizagdo para o cumprimento e observancia das normas
de transito municipais.

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracao de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV _
DEPARTAMENTO DE OFICINA E MANUTENCAO

Art. 192 - Ao Departamento de Oficina e Manutenc¢ao compete:

I gerenciamento de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e
madquinas da Prefeitura Municipal de Pard de Minas;

II - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

III - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecio I
DIVISAO DE CONTROLE E ALMOXARIFADO

Art. 193 - A Divisdo de Controle e Almoxarifado compete:

I - controle de consumo de combustivel;

II - controle de freqiiéncia de pessoal;

III - controle de estoques de pe¢as e manutengao;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegio II
SECAO DE CONTROLE

Atrt. 194 - A Secdo de Controle compete:

I — auxiliar a Divisdo de Controle e Almoxarifado a controlar o consumo de
combustivel;

I - auxiliar a Divisdo de Controle e Almoxarifado a controlar a freqiiéncia de
pessoal;

IIT - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
V - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio III 3
DIVISAO DE MANUTENCAO

Atrt. 195 - A Divisdo de Manutencio compete:

I - executar e organizar os servigos de manutengao da frota de veiculos;

I - atender as solicitagdes de manutencao;

II - registrar em formuldrios proprios, as despesas efetuadas, debitando o valor do
material aplicado e o custo da mao-de-obra especializada;

IV - manter cadastro de oficinas prestadoras de servi¢os de manutengdo de veiculos
para a realiza¢do de pequenos reparos;

V - executar atividades como pequenos servicos de oficina mecanica, borracharia,
lavagem, pintura, solda, etc.;

VI - executar atividades de prestacdo de socorro, no que diz respeito a problemas
mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

VII - elaborar demonstrativos de custos de manutengdo de veiculos e maquinas;

VIII - encaminhar as Secretarias Municipais de Obras, Meio Ambiente e Servigos
Urbanos, Controladoria e Corregedoria ¢ Administracdo e Recursos Humanos, diariamente,
relatdrio informatizado de custo de manuten¢do de maquinas e veiculos;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao IV
SECAO DE OFICINA PREVENTIVA

Atrt. 196 - A Secdo de Oficina Preventiva compete:

I - executar os servicos de manuten¢do preventiva da frota de veiculos;

IT - auxiliar a registrar em formuldrios proprios, as despesas efetuadas, debitando o
valor do material aplicado e o custo da mao-de-obra especializada;

II - executar atividades como pequenos servicos preventivos de oficina mecanica,
borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

IV - auxiliar a executar atividades de prestacdo de socorro, no que diz respeito a
problemas mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao V
SECAO DE OFICINA CORRETIVA
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Atrt. 197 - A Secdo de Oficina Corretiva compete:

I - executar os servigos de manutengdo corretiva da frota de veiculos;

IT - auxiliar a registrar em formuldrios proprios, as despesas efetuadas, debitando o
valor do material aplicado e o custo da mao-de-obra especializada;

II - executar atividades como pequenos servigos corretivos de oficina mecanica,
borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

IV - auxiliar a executar atividades de prestacdo de socorro, no que diz respeito a
problemas mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 198 - Ao Departamento de Obras compete:

I - coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras publicas de execugao
direta pelo Municipio;

I - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

I - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa de
expansao de servigcos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras de
infra-estrutura e do sistema vidrio do Municipio;

V - fornecer subsidios aos programas de expansio de servicos publicos e aos 6rgaos
envolvidos nos servigcos de energia elétrica, telefonia, 4gua e esgoto;

VI - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do
Municipio;

VII - aprovar as medicdes de obras realizadas e servigos executados;

VIII - propor multas e san¢des aos executores inadimplentes de obras;

IX - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de
pavimentagcdo e recuperacdo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o
projeto especifico;

X - fazer adequacdo da programacio e dos cronogramas fisico funcionais das obras a
executar, quando necessario;

XI - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execugdo de
obras;

XII - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a
serem realizadas por 6rgdos ou entidades da administracdo federal, estadual ou municipal,
notadamente as concessiondrias de servicos publicos ou suas contratadas;

XIII - efetuar a manutengdo dos préprios do Municipio;

X1V - efetuar a manuten¢do das estradas vicinais;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XVI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecio I )
DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS

Art. 199 — A Divisdo de Manutengdo de Maquinas compete:

I - coordenar os servicos de apoio as méquinas e veiculos para manutencdo de
estradas vicinais em operacdo, como lubrificag¢do, abastecimento e pequenos reparos.

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao 11
DIVISAO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS DO MUNICIPIO

Art. 200 — A Divisdo de Manutencéo de Préprios do Municipio compete:

I - efetuar a manutencao dos préprios do Municipio;

II - levantar, periodicamente, a situacdo das redes elétrica, hidrdulica, bem como o
estado de conservagdo do telhado, alvenaria e pintura dos prédios publicos;

III - providenciar no periodo de férias escolares as reformas dos proprios da rede de
ensino;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegio 11T
DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

Art. 201 — A Divisdo de Manutencéo de Estradas compete:

I - executar as atividades relativas a manutencdo, conservaciao e reparos das vias e
estradas municipais;

II - efetuar a manutengao das estradas vicinais;

I - providenciar no periodo da seca a recuperacdo das estradas vicinais, inclusive o
acascalhamento;

IV - providenciar a sinalizag@o das vias vicinais;

V - efetuar o reparo e a colocacdo de mata-burros, pontilhdes e pontes;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
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DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 202 — A Divisdo de Topografia compete:

I - levantamento de dados topograficos para elaboracdo de projetos;

I - levantamento de dados topograficos para afericao de servicos executados;

III - acompanhamento de obras terceirizadas ou efetuadas pela Administragdo direta;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio V
DIVISAO DE ARQUITETURA

Art. 203 — A Divisdo de Arquitetura compete:

I — elaborar projetos arquitetonicos para os diversos o6rgdos da Administracdo
Publica, atendendo as necessidades de construg¢do, reforma e ampliacdo dos proprios do
Municipio;

II — especificar elementos e materiais arquitetdnicos em auxilio ao setores técnicos da
Secretaria de Obras;

I — Acompanhar a elaboracdo de planilhas para licitacdes de obras, facilitando o
trabalho da 4rea de Engenharia desta Municipalidade;

IV — observar na elaboragdo dos projetos toda a legislagdo pertinente, especialmente
o Plano Diretor e o Cédigo de Obras do Municipio;

V — Acompanbhar e orientar o trabalho dos desenhistas da drea no desenvolvimento de
projetos, garantindo sua adequada produtividade;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
DIVISAO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA E CONTROLE INTERNO

Art. 204 - A Divisdo de Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Obras
compete:

I - secretariar o Secretario e demais Assessores Técnicos;

II - prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas atividades;

III - disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimento;

IV - elaborar e controlar a agenda Secretaria;

V - redigir exposi¢c@o de motivos, oficios, cartas de interesse da Secretaria;

VI - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgao oficial;
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IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

X — promover o controle dos gastos da Secretaria Municipal de Obras, nos termos da
legislacao de regéncia.

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios, pareceres e demais atos;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
SECAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 205 - A Secdo de Vigilancia Patrimonial compete:

I - promover todas as medidas necessdrias a conservacdo do prédios publicos,
auxiliando a Divisdo de Patrimonio e Zeladoria no desempenho de todas as suas atividades;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

Il - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

~ Subsecao 11
SECAO DE PORTARIA E APOIO

Atrt. 206 - A Secdo de Portaria e Apoio compete:

I - controle de entrada e saida de veiculos;

II - apoio aos departamentos de Obras, Servigos Urbanos, Oficina e Manutencao;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

Art. 207 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agronegécio compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;
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VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII - administrar as reservas bioldgicas municipais;

VIII - arborizar os logradouros publicos;

IX - conservar e manter parques, pracas, jardins € monumentos;

X - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a
ornamentacao de logradouros publicos;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo,
conservacgao e melhoria do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagao;

XII - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservacdo da arborizacao
dos logradouros publicos urbanos;

XIII - desenvolver estudos objetivando a implantac@o de parques, pragas e jardins;

XIV - promover medidas de conservagcao do ambiente natural;

XV - promover medidas de combate a polui¢do ambiental e fiscalizag¢ao direta ou por
delegacdo;

XVI - manter intercambio com as Secretarias Municipal de Planejamento e de Satde,
na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econOmicas, a
defesa sanitdria do Municipio e sua preservacdo ambiental;

XVII - fiscalizar a colocacdo de material de constru¢do, entulhos e outros em
passeios;

XVIII - planejar, desenvolver, executar e explorar, os servi¢os de limpeza urbana;

XIX - regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XX - efetuar a coleta regular, extraordindria e especial de lixo domiciliar, publico e
residuos sélidos especiais;

XXI - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XXII - planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e
aterro sanitario;

XXIII - executar a varrecdo, capina e rogada das dreas publicas;

XXIV - avaliar, propor e definir, em consonéincia, com as demais dreas envolvidas,
nos assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em
especial com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

XXV - planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protecao,
conservacao e melhoria do meio ambiente;

XXVI - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, observadas as peculiaridades locais;

XXVII - formular as normas técnicas e legais e os padrdes de protecao, conservagao,
preservacgdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as legislagdes federal e estadual;

XXVIII - exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na
legislacdo ambiental;

XXIX - exercer o poder de politica nos casos de infra¢do da lei ambiental e de
observancia de norma ou padrdo estabelecido;

XXX - emitir parecer sobre os pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

XXXI - expedir Alvaras de Localiza¢dao e Funcionamento ou quaisquer outras
licencas relacionadas as atividades de controle ambiental;
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XXXII - formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do
municipio no que se refere ao saneamento e aos servigos urbanos e rurais;

XXXIII - planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades
econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informacdes ambientais do municipio;

XXXIV - estabelecer as dreas ambientais prioritdrias em que o Executivo Municipal
deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

XXXV - propor a criacdo no municipio, de dreas de interesse para protecao
ambiental;

XXXVI - desenvolver as atividades de educacdo ambiental e atuar na formagao da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XXXVII - articular-se com outros Orgdos e Secretarias da Prefeitura, em especial as
de Obras Publicas e Urbanismo, Saide e Educagdo para a integragao de suas atividades;

XXXVIII - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

XXXIX - promover, em conjunto com os demais 6rgados municipais, o controle da
utilizacdo, comercializa¢do, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos;

XL - acionar o CODEMA e implementar as suas deliberagdes;

XLI - submeter a deliberagdo do CODEMA as propostas de politicas, normatizacoes,
procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental municipal;

XLII - submeter a deliberacio do CODEMA os pareceres técnicos e juridicos
emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢cdes de aplicagdao de penalidades.

XLIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XLIV - exercer outras atividades correlatas.

Secao I
ASSESSORIA TECNICA

Art. 208 — A Assessoria Técnica compete:

I — assessorar o Secretdrio em atividades de sua drea de atuacao;

II — prestar suporte técnico e administrativo a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agronegdcio;

III - representar o Secretario quando designado;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO

Art. 209 — Ao Departamento de Abastecimento e Saneamento compete:

I - controle da qualidade de dgua nos distritos e povoados;

II - manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e sistema de
tratamento de esgoto nos distritos e povoados;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
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V - exercer outras atividades correlatas.

_ _Subsecao I
DIVISAO TECNICA DE PROJETOS

Art. 210 — A Divisdo Técnica de Projetos compete:

I — elaborar projetos que estimulem e facilitem o desenvolvimento do agronegdcio do
Municipio de Para de Minas;

IT — elaborar projetos para encaminhamento a 6rgaos federais e estaduais visando a
obtencao de recursos para o agronegécio do Municipio;

I — elaborar projetos buscando a adequacdo e o aproveitamento das dreas de
preservacdo permanente do Municipio em conjunto com outros departamentos, buscando a
sua utilizacdo produtiva;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 211 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

I - administrar as reservas bioldgicas municipais;

II - auxiliar a conservar e manter parques, pragas, jardins € monumentos;

II - auxiliar a cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a
ornamentacao de logradouros publicos;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegdo,
conservacgao e melhoria do meio ambiente, em cooperagdo e coordenagao;

V - auxiliar a desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da
arborizacao dos logradouros publicos urbanos;

VI - prestar o necessdrio assessoramento no que concerne a supervisionar e orientar a
execugdo das atividades inerentes a conservacdo, manutencdo e remodelacdo de parques e
jardins do Municipio;

VII - desenvolver estudos objetivando a implantacao de parques, pracas e jardins;

VIII - promover medidas de conservagdo do ambiente natural;

IX - promover medidas de combate a polui¢do ambiental e fiscalizagcdo direta ou por
delegacdo;

X - auxiliar a planejar e executar as atividades relativas a usina de reciclagem de lixo
e aterro sanitdrio, notadamente na observancia das exigéncias ambientais as suas instalacdes;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I
DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
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Art. 212 - A Divisdo de Programas e Projetos compete:

I — elaborar executar programas e projetos, objetivando a melhoria na qualidade de
vida da populagao;

I — elaborar projetos de criacdo de novas dreas verdes na zona rural e urbana,
parques ecoldgicos, pragas e jardins;

IIT — elaborar projetos para implementar o ICMS ecoldgico no Municipio de Para de
Minas;

IV — fortalecer acdes que promovam o crescimento da coleta seletiva;

V — assistir e coordenar todos os dejetos s6lidos do Municipio;

VI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao II _
SECAO DE FISCALIZACAO

Atrt. 213 - A Secdo de Fiscaliza¢do compete:

I - fiscalizacdo das concessoes de transporte publico coletivo em Pard de Minas;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV )
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Art. 214 - Ao Departamento de Agropecudria compete:

I — estabelecer as diretrizes da politica rural do Municipio, especialmente nos setores
de agropecudria;

II — estimular a constituicdo e a expansdao de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacao rural;

II — fomentar acordos de cooperacdo com 6rgdos e entidades, agentes diversos da
comunidade e institui¢des ligadas a politica de agropecudria e abastecimento do Municipio de
Paréd de Minas;

IV — manter convénios com entidades governamentais e civis de apoio a
Agropecudria;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I )
DIVISAO DE AGROPECUARIA

Atrt. 215 — A Divisdo de Agropecudria compete:
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I — auxiliar o Departamento de Agropecudria a estabelecer as diretrizes da politica
rural do Municipio, especialmente nos setores de agropecudria;

II — auxiliar o Departamento de Agropecudria a estimular a constitui¢ao e a expansao
de cooperativas e outras formas de associativismo e organizagao rural;

I — auxiliar o Departamento de Agropecudria a fomentar acordos de cooperacao
com orgdos e entidades, agentes diversos da comunidade e instituicdes ligadas a politica de
agropecudria e abastecimento do Municipio de Pard de Minas;

IV — auxiliar o Departamento de Agropecudria a manter convénios com entidades
governamentais e civis de apoio a Agropecuadria;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatérios
e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
DEPARTAMENTO DE CEMITERIO E VELORIO

Art. 216 - Ao Departamento de Cemitério e Veldrio compete:

I - controlar a utilizacao do cemitério e do velorio;

II - estabelecer os procedimentos para aquisi¢cao de espaco e hordrio de acesso;

III - fiscalizar e controlar os servi¢os de empresas funerdrias;

IV - controlar a ocupacdo da d&rea, através da demarcacdo, visando o melhor
aproveitamento do espaco;

V - administrar a personalizacdo do cemitério, construcdes de timulos e visitas;

VI - administrar a utiliza¢ao do velorio;

VII - providenciar junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho a doagédo
de urnas funerdrias para familia carente do de cujus;

VIII - controlar, mediante licenca, a remoc¢do de corpos, verificando hordrio e
condig¢des de saida dos mesmos;

IX - administrar a operacionaliza¢dao do cemitério, inclusive a construcao de timulos;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

_Subsecio I
SECAO DE VELORIO

Art. 217 — A Secio de Velério compete:

I — auxiliar o Departamento de Cemitério e Veldério a controlar a utilizacdo do
velorio;

II - estabelecer os procedimentos para aquisi¢cao de espaco e hordrio de acesso;

I — auxiliar o Departamento de Cemitério e Veldrio a fiscalizar e controlar os
servicos de empresas funerdrias;
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IV - controlar a ocupacdo da &rea, através da demarcacdo, visando o melhor
aproveitamento do espaco;

V - administrar a utilizagdo do veldrio;

VI — auxiliar o Departamento de Cemitério e Veldrio a controlar, mediante licenca, a
remogao de corpos, verificando horario e condi¢des de saida dos mesmos;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
DIVISAO DE PARQUES, PRACAS, JARDINS E AREAS PROTEGIDAS

Art. 218 - A Divisdo de Parques, Pracas, Jardins e Areas Protegidas compete:

I — administrar os parques municipais;

II — coordenar a manutencao das pracas e jardins do Municipio;

II - coordenar as dreas ambientais protegidas;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecio I )
SECAO DE PODA E CORTE DE ARVORE

Art. 219 — A Secido de Poda e Corte de Arvore compete:

I - distribuir e operar os servicos de poda e corte de drvores;

II - instruir seus subordinados para melhor execu¢@o dos servigos;
III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecéo I1
SECAO DE JARDINAGEM

Art. 220 — A Secio de Jardinagem compete:

I - instruir e coordenar manutenc¢do de jardins de pracas e proprios municipais;
II - construcao de novos jardins em pragas a serem construidas;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;
V - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsecao 111 _
SECAO DE CAPINA E MANUTENCAO DE PRACAS

Art. 221 — A Secdo de Capina e Manutengdo de Pracas compete:

I - coordenar os servicos de capina e manuten¢do de pragas publicas;

I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

I - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

~ Secao VII
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Art. 222 — A Divisdo de Servigos Urbanos compete:

I - auxiliar a promover e sistematizar a arboriza¢ao dos logradouros publicos;

II - auxiliar a promover a conservacdo e manutencdo de parques, pracas, jardins e
monumentos;

OI - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a
ornamentacao de logradouros publicos;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo,
conservacgdo e melhoria do meio ambiente, em cooperacdo e coordenagao;

V - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservagdo da arborizacdo dos
logradouros publicos urbanos;

VI - auxiliar a supervisionar e orientar a execug¢do das atividades inerentes a
conservagao, manutengao e remodelacio de parques e jardins do Municipio;

VII - desenvolver estudos objetivando a implanta¢ao de parques, pracas e jardins;

VIII - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais dareas envolvidas, nos
assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial
com relagdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

IX - auxiliar a coordenar a coleta regular, extraordindria e especial de lixo domiciliar,
publico e residuos sélidos especiais;

X - auxiliar coordenar a transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XI - acompanhar a execugdo da varrecdo, capina e rogada das dreas publicas;

XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessarios a elabora¢do de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio I
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SECAO DE FISCALIZACAO DE LIMPEZA URBANA

Art. 223 — A Secio de Fiscalizagio de Limpeza Urbana compete:

I - fiscalizagdo dos servicos de limpeza urbana terceirizada (coleta de lixo e
varri¢ao);

II - afericdo de quantitativos para medigdes;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecio IT
SECAO DE CAPINA

Art. 224 — A Secdo de Capina compete:

I - instruir e coordenar os servigos de capina manual na cidade;

II - manuten¢do da limpeza urbana da cidade;

IIT - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

_ Subsegiao III
SECAO DE DRENAGEM

Art. 225 — A Secio de Drenagem compete:

I - distribuir e operar os servicos de limpeza de bueiros de drenagem pluvial da
cidade;

II - desobstruir tubulacdes entupidas de drenagem pluvial na cidade;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art.226 - O Anexo I desta Lei traz em seu bojo os organogramas detalhados de toda a
Estrutura do Municipio de Pard de Minas, sendo parte integrante e indissocidvel desta Lei.

Art. 227 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta

de dotagdes proprias do Orcamento do Exercicio de 2007, e nos exercicios seguintes, pelas
dotacdes que as substituirem.
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Art. 228 — Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes orgdos, na Lei

Orcamentéria para 2007, Lei 4.674, de 05 de dezembro de 2006, na seguinte forma:

DE

PARA

Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Gestao Publica

Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Urbano

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Agropecudria,

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Abastecimento e Meio Ambiente e Agronegocio

DE PARA

Secretaria Municipal de A¢do Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho

Pardgrafo Unico — Fica extinta na Lei citada no caput a Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 229 — Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante Decreto, promover a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacio para outras ou de um orgdo para outro de forma a adequar o or¢amento para o
exercicio de 2007, aprovado pela Lei Municipal n° 4.674 de 05 de dezembro de 2006, a nova
Estrutura Orgénica estabelecida por esta Lei.

Art. 230 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 231 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 4.465/2005, com todas as suas alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Pard de Minas, 29 de dezembro de 2006.

José Porfirio de Oliveira Filho
Prefeito Municipal

Fernando Antonio do Amaral
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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