REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES
Lei nº  133 de 25 de novembro de 1991

                             Autoriza o Poder Executivo a abrir vagas no Quadro Permanente - Grupo III - Provimento efetivo, cria novos cargos e dá outras providências.

                             A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

L E I:

     Art. 1º - Fica autorizada a abertura de vagas constantes do Anexo 01 da presente lei que serão incorporados ao QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Grupo III, da Lei nº 25 de 02 de outubro de 1989.

     Art. 2º - Ficam também criados e incorporados à Lei mencionada no caput do artigo 1º os novos cargos conforme descrição de atividades e outras informações constantes do Anexo 02 da presente Lei.

     Art. 3º - Ficam extintas as vagas constantes do Anexo 03 da presente Lei tendo em vista a abertura de novas vagas e redimensionamento da administração pública.

     Art. 4º - Ficam alterados os Cargos de Professor "B" e Auxiliar de Enfermagem, e Auxiliar de Serviços Gerais, constantes do Anexo 04 da presente Lei, no que diz respeito à Descrição Sumária do Cargo e suas Atribuições Típicas e Requisitos Mínimos para Provimento, respectivamente, visando o aperfeiçoamento do Programa Educacional conforme diretrizes orçamentárias e também a adequação técnica exigida para os cargos.

     Art. 5º - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder por Decreto as alterações de que trata os artigos 3º e 4º da presente lei, promovendo a transformação e remanejamento dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais para Auxiliar de Serviços Urbanos, mediante apostila, dos servidores cujas atuais atribuições se enquadrem às exigências do cargo e as necessidades do serviço.

     Art. 6º - As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta de dotação orçamentária própria, suplementando-se se necessário.

     Art. 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 1991.

Eurico Pinheiro Bernardes Júnior

Prefeito Municipal

ANEXO 01

ABERTURA DE VAGAS

CARGOS                                                        PROPOSTA

ADVOGADO                                                         
 01

ASSISTENTE SOCIAL                                              01

AUXILIAR DE ENFERMAGEM                                  09

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS                      79

BIOQUÍMICO                                                             01

ENFERMEIRO                                                           01

FISCAL DE SAÚDE PÚBLICA                                   01

FISIOTERAPEUTA                                                    02

LABORATORISTA                                                     03

MÉDICO                                                                     14

MOTORISTA                                                              03

ODONTÓLOGO                                                         10

OPERADOR DE MÁQUINA                                       04

OPERADOR DE RAIO X                                           02

AUXILIAR DE SERVIÇOS ODONTOLÓGICOS        05

FONOAUDIÓLOGO                                                   01

TOTAL DE VAGAS PROPOSTAS                          137

ANEXO 02

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES / NOVOS

CARGOS CRIADOS

CARGO    : FONOAUDIÓLOGO

GRUPO    : III

CÓDIGO   : FNO

SUB-GRUPO: 4

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Identifica problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação da voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

Avalia as deficiências do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicações, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação; emite parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do pensamento verbalizado, compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto às possibilidades fonatórias e auditivas específicas, para possibilitar a seleção profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagens em suas formas de expressão e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnóstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros.

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 134.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Fonoaudiologia

CARGO    : AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS

GRUPO    : III

CÓDIGO   : URB

SUB-GRUPO: 4

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Compreende as atribuições que se destinam a executar os serviços de faxina e limpeza nos prédios da Prefeitura, coleta de lixo e serviços auxiliares em trabalhos indeterminados.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Auxiliar os profissionais no transporte e preparação de materiais para construção de edifícios, escolas, pontes e ruas;

- Capinar e limpar estradas, varrer e lavar ruas;

- Coletar o lixo da cidade, transportando-o para locais pré-determinados;

- Zelar pela manutenção e limpeza de carroças ou caminhões de coleta de lixo;

- Separar os diversos tipos de lixos plásticos, ferrosos e alimentos;

- Preparar covas, ajudar no cemitério limpando e transportando caixões (coveiro);

- Ajudar na construção de ruas e estradas, colocando paralelepípedos, meio-fio, calhas para escoamento de águas, etc;

- Executar e supervisionar a segurança de pessoas e bens que se encontram em áreas pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 54.600,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMNTO

1º Grau Incompleto

CARGO    : ADVOGADO

GRUPO    : III

CÓDIGO   : ADV

SUB-GRUPO: I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Presta assistência Jurídica, apresentando recursos em qualquer instância; estuda a matéria jurídica e de outra natureza, consultando leis, códigos, jurisprudência e outros documentos para adequar os fatos à legislação aplicável.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Acompanhar processos em todas as suas fases para garantir seu trâmite legal até a decisão final;

- Redige ou elabora documentos jurídicos;

- Pronunciamentos e minutas;

- Presta informações sobre questões de natureza administrativa, trabalhista e penal;

- Aplicação da legislação, forma e termologia adequadas ao assunto em questão;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 155.300,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Direito

CARGO     : ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO     : III

CÓDIGO    : ASS

SUB-GRUPO : I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Presta serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos básicos do Serviço Social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integração ou reintegração à sociedade.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Aconselha e orienta indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional, aplicando a técnica do Serviço Social de casos;

- Promove participação consciente dos indivíduos em grupos através de atividades educativas, recreativas e culturais;

- Programa a ação básica de uma comunidade nos campos social, médico e outros;

- Organiza e executa programas de Serviço Social em Empresas e órgãos de classe;

- Assiste às famílias nas suas necessidades básicas, fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situação e possibilitar uma convivência harmônica entre os membros;

- Dá assistência ao menor carente, identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilização da potencialidade dos educandos.

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 134.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo 

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Assistência Social

CARGO     : BIOQUÍMICO

GRUPO     : III

CÓDIGO    : BIO

SUB-GRUPO : I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Realiza pesquisa sobre a composição, funções e processos químicos dos organismos vivos desenvolvendo experiências, testes e análises.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Estuda a ação química de alimentos, medicamentos e outras substâncias sobre tecidos e funções vitais, para incrementar os conhecimentos científicos e determinar suas aplicações práticas na indústria, medicina e outros campos;

- Analisa os aspéctos químicos da formação de anticorpos no sangue e outros fenômenos bioquímicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequação relativa de cada elemento;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO :Cr$ 134.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Bioquímica

CARGO     : FISIOTERAPEUTA

GRUPO     : III

CÓDIGO    : FST

SUB-GRUPO : I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Avalia e reavalia o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e amplitude articular, de verificação da cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, prova de esforço, de sobrecarga e de atividades para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Planeja e executa tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raquidemulares, paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outras;

- Ensina exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afcecções dos aparelhos respiratórios e cardiovascular;

- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples;

- Emprega ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia esportiva e técnicas especiais de reeducação muscular.

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 134.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Fisioterapia

CARGO     : ODONTÓLOGO

GRUPO     : III

CÓDIGO    : DEN

SUB-GRUPO : I

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Trata de doenças, traumatismos, lesões e anomalias congênitas ou adquiridas do aparelho mastigador, fazendo diagnóstico para estabelecer a estética e funcionamento. Orientação à população mais carente sobre higiene bucal e prevenção de cáries.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Faz biópsia de lesões, retirando fragmentos para proceder a exames anátomo-patológico;

- Erupção cirúrgica para reimplantação e transplantes de dentes;

- Remoção de cistos, tumores e corpos estranhos através de cirurgia;

- Adaptação de próteses e correção ordodôntica;

- Correção de prognatismo, através de cirurgia plástica;

- Trata da comunicação buco-sinusal;

- Realiza extrações de dentes inclusos, semi-inclusos e extranumerários;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 170.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Odontologia

CARGO     : AUXILIAR DE SERVIÇOS ODONTOLÓGICOS

GRUPO     : III

CÓDIGO    : ASO

SUB-GRUPO : 3

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Recepciona as pessoas em consultório dentário, procurando identificá-las e averiguando suas necessidades para prestar informações, receber recados ou encaminhá-los ao cirurgião-dentista.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Efetua o controle da Agenda de Consultas, verificando os horários disponíveis e registrando as marcações realizadas para mantê-las organizadas e atualizadas;

- Atende os pacientes, encaminhando-os ao cirurgião-dentista;

- Controla o fichário e/ou arquivo de documentos relativos ao histórico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados;

- Pode esterelizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgião-dentista;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 80.400,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

1º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso de Atendente de Consultório Dentário

CARGO     : LABORATORISTA

GRUPO     : III

CÓDIGO    : LAB

SUB-GRUPO : 3

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Desempenha atividades de laboratório relacionadas a análises clínicas e que não exigem tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas análises mais complexas e realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnóstico, tratamento ou prevenção de doenças.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Procede à coleta de material, empregando meios e instrumentos recomendados;

- Executa exame e outros trabalhos de natureza simples como exsudação de amígdala, elaboração de lâminas e cortes histológicos, semeadura e isolamento de germes;

- Registra e arquiva cópias dos resultados dos exames, utilizando formulários comuns ou padronizados e arquivos especiais;

- Zela pela assepsia, conservação e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, armários e mantendo o equipamento em estado funcional;

- Auxilio aos professores em aulas práticas, colaborando nas demonstrações de laboratório, fornecendo instrumentos ou indicando a localização de aparelhos;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 100.700,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

2º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Técnico em Análises Clínicas

CARGO     : OPERADOR DE RAIO X

GRUPO     : III

CÓDIGO    : ORX

SUB-GRUPO : 3

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Executa exames radiológicos sob a supervisão do médico Radiologista. Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, prepara o paciente com roupa adequada e livrando-o de qualquer jóia ou objeto de metal, coloca o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias para focalização da área a ser radiografada.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Operar máquinas reveladoras automáticas para revelação, fixação e secagem de chapas radiográficas;

- Aciona o aparelho de Raio X para provocar a descarga de radioatividade sobre a área a ser radiografada;

- Registra o número de radiografias realizadas;

- Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor;

- Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 100.700,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

2º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Técnico de Radiologia

ANEXO 03

EXTINÇÃO DE VAGAS

CARGO                                                               PROPOSTA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS                             73

ANEXO 04

ALTERAÇÃO DE CARGOS

CARGO     : PROFESSOR B

GRUPO     : III

CÓDIGO    : PFB

SUB-GRUPO : 6

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Ensinar em classes normais e/ou especializadas; orientar e supervisionar as atividades no Município e promover a prática da ginástica e outros exercícios físicos e de jogos em geral entre estudantes e outras pessoas interessadas.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Estudar as necessidades e a capacidade física dos alunos, atentando para a compleição orgânica dos mesmos;

- Aplicar exercícios de verificação do tono respiratório e muscular ou examinar fichas médicas;

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovação de necessidades e capacidade e nos objetivos visados;

- Instruir os alunos sobre os exercícios e jogos programados;

- Utilização de aparelhos, efetua testes de avaliação física, cronometrando, após cada série de exercícios;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 120.000,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

3º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Superior de Educação Física

CARGO     : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO     : III

CÓDIGO    : AXE

SUB-GRUPO : 3

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Compreende as atribuições que se destinam a executar, sob supervisão, os serviços gerais de enfermagem em ambulatórios, postos de saúde e hospitais.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Atender às pessoas que se dirigem aos serviços médico-ambulatoriais e encaminhá-las ao médico de serviço;

- Executar serviços gerais de enfermagem tais como: aplicar injeções, vacinas, fazer curativos, ministrar remédios, registrar temperaturas, pulso, respiração, tomar pressão, massagear, alimentar, banhas pacientes, fazer coletas de material para exames de laboratórios;

- Esterelizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria ou gabinetes médicos e prepará-los para o uso;

- Auxiliar os médicos no atendimento aos pacientes;

- Zelar pela higiene e disciplina dos recursos de enfermaria no ambulatório;

- Controlar e fiscalizar o estoque de medicamentos e instrumentos de enfermaria e zelar pela boa utilização e aproveitamento;

- informar ao médico responsável as necessidades existentes sobre material de serviço necessário (medicamentos, instrumentos, móveis, fichas, receituários, etc.);

- Cumprir rigorosamente os diagnósticos médicos preceituados;

- Prestar primeiros socorros nos casos de emergências;

- Executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 80.400,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

1º Grau Completo

CONHECIMENTO ESPECIALIZADO

Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem.

CARGO     : AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

GRUPO     : III

CÓDIGO    : ASG

SUB-GRUPO : 4

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Compreende as funções que se destinam a executar serviços de portaria, limpeza e entrega em geral, assim como a realização de tarefas simples de escritório.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS

- Executar limpezas das instalações sanitárias e faxina em geral;

- Abrir e fechar as instalações do prédio da Prefeitura nos horários regulamentares;

- Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

- Hastear e baixar as bandeiras Nacional, Esdatual e Municipal em locais e épocas determinadas;

- Transportar documentos e materiais internamente, entre as próprias unidades da Prefeitura, ou externamente para outros órgãos ou entidades;

- Levar e receber correspondência e volumes nos correios e companhias de transporte;

- Manter limpos os móveis e arrumados os locais de trabalho;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Solicitar requisição de material de limpeza, de açucar e café, e outros materiais, quando necessário;

- Executar pequenos mandados pessoais;

- Prestar informações simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes;

- Receber e transmitir recados;

- Fazer e servir café, servir água, lavar copos, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios pertinentes;

- Executar tarefas simples de escritório, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem, etc;

- Atender a diretores, chefes, e demais dirigentes e autoridades municipais;

- Protocolar documentos, selar correspondência e executar outras tarefas afins.

SALÁRIO : Cr$ 54.600,00

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO

1º Grau Incompleto

