LEI MUNICIPAL N.° 311, DE 06 DE AGOSTO DE 2010.

Dispbe sobre a contratagcédo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo da Republica.

A Prefeita Municipal de Uruana de Minas — MG, faz saber que a Camara Municipal
decreta e Ela, com fundamento no art. 76, lll, da Lei Organica do Municipio, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da administracdo direta do Poder Executivo poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso 1X do art. 37, da Constituicdo da
Republica, nas condi¢cbes e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins da contratacdo a que se refere o caput, entende-se como
de excepcional interesse publico a situacdo transitéria que demande urgéncia na
realizacdo ou na manutencdo de servico publico essencial ou aquela em que a
transitoriedade e a excepcionalidade do evento nao justifique a criacdo de quadro de
pessoal efetivo.

Art. 2°. Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contratac&do temporaria nos termos desta Lei:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica e de emergéncia;
Il - combate a surtos endémicos;
[l - realizacdo de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores
detentores de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente;

V - numero de servidores detentores de cargos efetivos insuficiente para a continuidade
dos servicos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em

concurso publico aptos a nomeacédo, ficando a duracdo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;



VI — ndmero de aulas inferior a 01(um) cargo/horario completo para o Cargo de
Professor de Ensino Basico lll, compreendidas todas as especialidades, até a formacgéo
de 01(um) cargo completo.

VII - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais
gue néo justifiquem a criacao de quadro efetivo, especialmente:

a) desenvolvidas nos ambitos de programas, projetos e atividades transitorias
instituidas na legislacdo vigente, com prazo determinado, visando a ampliagcdo dos
tempos e espacos educativos;

b) desenvolvidas no ambito de acordos de cooperagdo, implementados mediante
convénios, termos de parceria, contratos de repasse e instrumentos congéneres
firmados com a Unido Federal, Estados e municipios.

§ 1°. Para fins do inciso IV do caput deste artigo, excetuam-se os afastamentos e
licencas sem remuneracao para tratar de interesse particular.

§ 2°. Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servicos publicos
essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, educacdo, defesa social,
desenvolvimento social, vigilancia e meio ambiente.

§ 3°. As contratacbes a que se referem as alineas a e b, do inciso VII, do caput deste
artigo serdo vinculadas, exclusivamente, a projeto, programa ou atividade, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracao publica.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito na
forma de regulamento, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacao prévia, em pelo menos um jornal de grande circulacdo no Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico. A contratacdo para atender a necessidades decorrentes de
calamidade publica, caso fortuito e forca maior prescindirdo de processo seletivo.

Art. 4°. As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado, de
até 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. Sempre que o numero de contratados atingir 0 nimero superior a
10% (dez por cento) do numero de servidores efetivos, serdo adotadas, as
providéncias necessarias a realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos
vagos.

Art. 5°. As contratacBes serdo realizadas mediante contrato administrativo, nos termos
da legislagdo municipal pertinente.



8 1°. Os contratos firmados com base no art. 2°, inciso IV desta Lei, deverdo também
especificar o servidor publico detentor de cargo efetivo afastado de suas atividades que
esta sendo substituido;

§ 2° Os contratos firmados com base no art. 2° inciso VII, alineas a e b desta Lei,
deverdo também especificar o programa, projeto, atividade transitéria ou o convénio,
termo de parceria, contrato de repasse e instrumento congénere firmado com a Uniéao
Federal, Estados, Distrito Federal e municipios que justificam a referida contratacao.

§ 3°. As contratacfes somente serdo feitas com observancia a cargos vagos criados
em lei especifica, existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e pelos limites dos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6°. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor
enquadrado nas hipoteses previstas no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo da
Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
tomando como referéncia o vencimento do cargo publico municipal cujas atribuicbes
correspondam as funcdes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em
valor compativel com o dos salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho
dessas funcdes, anteriormente estabelecidos em Decreto.

§ 1° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser
superior a remuneracdo do servidor ocupante do cargo publico tomado como
referéncia, excluidas as vantagens pessoais.

§ 2°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos direitos estabelecidos nos
dispositivos previstos no 8§83° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

Art. 8°. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
| - receber atribuices, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confianca;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos doze
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses previstas nos
incisos | e Il do artigo 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.



Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela pratica comprovada de ilicito funcional;

IV - pela extincdo da causa transitéria justificadora da contratacao;

V — por questdes de comprovado e relevante interesse publico.

§ 1° A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extincdo do contrato, no caso do inciso Il deste artigo, somente ocorrera apos
oportunizado ao contratado o exercicio da ampla defesa e do contraditorio em processo
administrativo.

Art. 10. A resciséo de contrato fundada em pratica de ilicito funcional gera impedimento
de contratar com o Municipio de Uruana de Minas-MG pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 11. Revogam-se as disposicfes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°.
115/2.001.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uruana de Minas — MG, 06 de Agosto de 2010.

TANIA MENEZES LEPESQUEUR

Prefeita Municipal



