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Senhor Presidente l 
tt 

Senhores Vereadores, 

Com a presente, encaminhamos para análise de Vossas Excelências o incluso 
Projeto de Lei, que busca revogar as Leis nºs 2_223 de 24 de março de 2003, acompanhada do 
Termo de Permissão de Uso Oneroso e Lei nº 2_272 de 11 de julho de 2003, face seu 
descumprimento. 

Em 24 de março de 2003, a Câmara Municipal aprovou a Lei 2.223/03, a qual 
autorizou o Poder Executivo a doar um terreno com área de 1.500,00m2 (um mil e quinhentos 
metros quadrados), situado em parte do imóvel rural municipal "Parque Industrial Planalto", 
desmembrado dos imóveis Eugênio Zortea 1 ª e 3ª parte, encravado na parte do lote rural sob 
40, do Núcleo Bom Retiro, constante da matrícula nº 33.891 do Registro Geral de Imóveis da 
Comarca de Pato Branco - Pr. 

Tendo em vista que a empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda, não desenvolveu 
de forma continuada as atividades propostas nas referidas leis, embora tenha recebido durante 
o período do ano de 2005 até 201 O, notificações extrajudiciais para que prestasse 
esclarecimentos sobre as irregular:dades encontradas. A empresa não respondeu as 
notificações extrajudiciais, contrariando assim, o que preconiza a Lei de doação. 

t:: 
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Ocorre, que após a aprovação da Lei e decorrido o prazo legal convencionado, a 
empresa não cumpriu com o condicionado na doação desobedecendo assim as condições 
estabelecidas nas Leis nº 1.207, de 3 de maio de 1993, com as alterações dadas pela Lei nº 
1.260, de 18 de novembro de 1993. 

Assim, diante do desca30 da citada empresa, tanto para com a administração 
municipal em seu poder/dever de fiscalização quanto para com o cumprimento da legislação de 
doação, solicitamos a revogação da lei autorizadora, conseqüentemente retornando o imóvel 
ao domínio do Município. 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 
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ESTADO DO PARANÁ 
GABINETE DO PREFEITO 

PROJETO DE LEI Nº 50/ 20!0 

Revoga as Leis nº 2.223 de 24 de março de 2003 e Lei 

nº 2.272 de 11 de julho de 2003, que dispõem sobre 

doação de imóvel à empresa Schmitz, Schmitz & 

Guzzo Ltda. 

Art. 1° Ficam revogadas as Leis nºs 2.223 de 24 de março de 2003 e Lei nº 

2.272 de 11 de julho de 2003, que dispõem sobre doação de imóvel à empresa Schmitz, 

Schmitz & Guzzo Ltda. 

Parãgrafo Único A revogação descrita no caput se deve ao descumprimento do 

contido no Parágrafo único do art. 1° da Lei nº 2.223 de 24 de março de 2003. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 Paraná 



Prefeitura Municipal de Pato Branco 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Tecnológico. 

MEMORANDO Nº 71/10 -Sedet Pato Branco (PR), 27 de abril de 2010. 

DE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Tecnológico 

PARA: Senhor CARLINHOS POLAZZO - Coordenador Legislativo 

ASSUNTO: Encaminhamento de Mensagem. 

Ilustríssimo Senhor 

Solicitamos a vossa senhoria a gentileza de 

providenciar mensagem de Lei, referente a REVOGAÇÃO da Lei n° 

2.223 de 24 de março de 2.003, qu'e trata da doação do terreno 40-

C - módulo 06, situado no Imóvel Parque Industrial Planalto, com 

área de 8.400,00m2, e Termo de Permissão de Uso Oneroso de um 

barracão de 1.500,00m2, em nome da empresa Schmitz, Schmitz & 

Guzzo Ltda, a qual não cumpriu com o contido na Lei, conforme 

relatório de análise da empresa e documentos anexos. 

RELATORIO DE ANALISE DE EMPRESAS. 

SCHMITZ. SCHMITZ & GUZZO LTDA 

Analisando documentos referentes à empresa Schmitz, Schmitz 

& Guzzo Ltda chegou-se aos seguintes resultados: 

A empresa recebeu como doação, através da Lei nº 2.223 de 24 

de março de 2003, um terreno com área de 8.400,0om2 (oito mil e 

quatrocentos metros quadrados), situado no Imóvel Parque Industrial 



Planalto (40-C - módulo 06), constante da Matricula n° 33.891 do 1° 

Oficio do Registro Geral de Imóveis da Comarca de Pato Branco - PR. 

A empresa recebeu através de Termo de Permissão de Uso 

Oneroso, um barracão industrial com 1.500,00m2 (um mil e 

quinhentos metros quadrados) para ser devolvido em 05 (cinco) 

anos. 

Através de Lei nº 2.272 de 11 de julho de 2003, o prazo para 

devolução do barracão ficou estipulado em 10 (dez) anos, cuja 

construção será iniciada no 8º ano e concluída até o final do 9º ano. 

Em 13 de novembro de 2.003 ocorre a primeira alteração 

contratual e o nome da empresa muda para Schmitz & Selig Ltda -

ME. O fato não é comunicado à Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Tecnológico. 

Em 03 de fevereiro de 2005 a empresa recebeu intimação 

emitida pela Vigilância Sanitária para que a mesma efetuasse 

algumas melhorias no estabelecimento. 

Em 27 de janeiro de 2005 a empresa solicitou da Secretaria de 

Finanças alteração dos sócios e da razão social. Até a presente data o 

alvará não foi liberado. 

Em 03 de agosto de 2006 a Secretaria de Finanças comunicou a 

empresa através da notificação 137/2006 de que a empresa deveria 

ter a liberação do Corpo de Bombeiros e da Vigilânci·a Sanitária para 

que o Alvará de Licença fosse liberado pela Prefeitura Municipal. 

Em 30 de maio de 2007, a Secretaria de Finanças emitiu Auto 

de Infração e Imposição de Multa nº 17 à empresa por a mesma não 

possuir Alvará de Licença. 

Em 26 de julho de 2009 a Secretaria de Finanças emitiu 

Notificação à empresa por a mesma estar em desacordo com a Lei 

Complementar Municipal. 

Em 20 de abril de 2010, a Secretaria de Finanças emitiu 

espelho cadastral da empresa onde consta que a mesma está ativa e 

que tem débitos junto ao Município. 



Em 16 de junho de 2005 A Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 50/2005 solicitando 

documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa 

apresentou GFIPS da empresa Schmitz & Selig Ltda - ME. 

ANO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov dez 

2004 5 5 

2005 5 6 8 7 14 

Em 06 de fevereiro de 2008 A Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico enviou Oficio n° 08/2008 solicitando 

documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa 

não respondeu à solicitação. 

Em 05 de maio de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 044/2009 solicitando 

documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa 

não respondeu à solicitação. 

Em 06 de outubro de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 127/2009 solicitando 

documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa 

não respondeu à solicitação. 

Segundo a análise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz 

& Guzzo Ltda, a mesma modificou o nome da empresa em 13 de 

novembro de 2003 e não comunicou a Prefeitura Municipal, trabalhou 

desde a data de 27 de janeiro de 2005 sem Alvará de Licença, e, 

recebeu em 16 de junho de 2005 o oficio nº 050, sendo que 

respondeu parcialmente ao mesmo, com o nome de outra empresa 

(Schmitz & Selig Ltda) e apresentando GFIPs com poucos 

funcionários quando deveria ter no mínimo 32 (trinta e dois) 

funcionários, de acordo com EVTE de 23 de fevereiro de 2002. 

A empresa recebeu mais 03 (três) Ofícios da Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico e Tecnológico para que demonstrasse 



com documentos comprobatórios as atividades da empresa, sendo os 

Ofícios nº 08/2008 de 06 de fevereiro de 2008; Oficio nº 044/2009 

de 05 de maio de 2009 e Oficio nº 127/2009 de 06 de outubro de 

2009, sendo que não respondeu a nenhum desses Ofícios. 

Segundo a analise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz 

& Guzzo Ltda, a mesma não cumpriu com o disposto na Lei de 

doação, sendo que a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e 

Tecnológico é de parecer de que se cumpra o inciso V do parágrafo 

único da Lei 2.223/2003 que diz: "Revogação da doação, com 

perda integral das benfeitorias que edificar sobre o imóvel 

objeto da doação em beneficio do doador, em caso de 

descumprimento de qualquer das condições estabelecidas 

nesta Lei e na Lei nº 1.207, de 03 de maio de 1993, com 

alterações dadas pela Lei nº 1.260, de 18 de novembro de 

1993" (grifo nosso). 

A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda não cumpriu 

com o estabelecido na Lei nº 2.223 de 24 de mari;o de 2003 que 

doou um terreno e um barracão com Termo de Permissão de Uso 

Oneroso para a empresa. A Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico solicita a Vossa Senhoria que envie Projeto 

de Lei para a Câmara Municipal de Vereadores para que a doação 

seja revogada. 

Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico 



Prefeitura Municipal de Pato Branco 
Estado do Paraná 

ANÁLISE DE EMPRESAS 

SCHMITZ. SCHMITZ 8r. GUZZO LTDA 

Analisando documentos referentes à empresa Schmitz, Schmitz & 
Guzzo Ltda chegou-se aos seguintes resultados: 

A empresa recebeu como doação, através da Lei n° 2.223 de 24 
de março de 2003, um terreno com área de 8.400,00m 2 (oito mil e 
quatrocentos metros quadrados), situado no Imóvel Parque Industrial 
Planalto ( 40-C - módulo 06), constante da Matricula nº 33.891 do 1° 
Oficio do Registro Geral de Imóveis da Comarca de Pato Branco - PR. 

A empresa recebeu através de Termo de Permissão de Uso 
Oneroso, um barracão industrial com 1.500,00m2 (um mil e quinhentos 
metros quadrados) para ser devolvido em 05 (cinco) anos. 

Através de Lei n° 2.272 de 11 de julho de 2003, o prazo para 
devolução do barracão ficou estipulado em 10 (dez) anos, cuja 
construção será iniciada no 8º ano e concluída até o final do 9º ano. 

Em 13 de novembro de 2.003 ocorre a primeira alteração 
contratual e o nome da empresa muda para Schmitz & Selig Ltda - ME. 
O fato não é comunicado à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico. 

Em 03 de fevereiro de 2005 a empresa recebeu intimação emitida 
pela Vigilância Sanitária para que a mesma efetuasse algumas melhorias 
no estabelecimento. 

Em 27de janeiro de 2005 a empresa solicitou da Secretaria de 
Finanças alteração dos sócios e da razão social. Até a presente data o 
alvará não foi liberado. 

Em 03 de agosto de 2006 a Secretaria de Finanças comunicou a 
empresa através da notificação 137/2006 de que a empresa deveria ter 
a liberação do Corpo de Bombeiros e da Vigilância Sanitária para que o 
Alvará de Licença fosse liberado pela Prefeitura Municipal. 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 85501-060 Pato Branco Paraná 
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Prefeitura Municipal de Pato Branco 
Estado do Paraná 

Em 30 de maio de 2007, a Secretaria de Finanças emitiu Auto de 
Infração e Imposição de Multa n° 17 à empresa por a mesma não 
possuir Alvará de Licença. 

Em 26 de julho de 2009 a · Secretaria de Finanças emitiu 
Notificação à empresa por a mesma estar em desacordo com a Lei 
Complementar Municipal. 

Em 20 de abril de 2010, a Secretaria de Finanças emitiu espelho 
cadastral da empresa onde consta que a mesma está ativa e que tem 
débitos junto ao Município. 

Em 16 de junho de 2005 A Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 50/2005 solicitando 
documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa 
apresentou GFIPS da empresa Schmitz & Selig Ltda - ME . 

ANO Jan Fev Mar 
. 

Abr Mai Jun Jul A ao Set Out Nov dez 
2004 5 5 
2005 5 6 8 7 14 

Em 06 de fevereiro de 2008 A Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 08/2008 solicitando 
documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa não 
respondeu à solicitação. 

Em 05 de maio de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico enviou Oficio n° 044/2009 solicitando 
documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa não 
respondeu à solicitação. 

Em 06 de outubro de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico enviou Oficio nº 127/2009 solicitando 
documentação comprobatória de atividades da empresa. A empresa não 
respondeu à solicitação. 

Segundo a análise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz & 
Guzzo Ltda, a mesma modificou o nome da empresa em 13 de 
novembro de 2003 e não comunicou a Prefeitura Municipal, trabalhou 
desde a data de 27 de janeiro de 2005 sem Alvará de Licença, e, 
recebeu em 16 de junho de 2005 o oficio nº 050, sendo que respondeu 
parcialmente ao mesmo, com o nome de outra empresa (Schmitz & 
Selig Ltda - ME) e apresentando GFIPs com poucos funcionários quando 
deveria ter no mínimo 32 (trinta e dois) funcionários, de acordo 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 85501-060 Pato Branco Paraná 
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Prefeitura Municipal de Pato Branco ·---
Estado do Paraná 

com EVTE de 23 de fevereiro de 2002. A empresa recebeu mais 
03 (três) Ofícios da Secretaria de Desenvolvimento Econômico e 
Tecnológico para que demonstrasse com documentos comprobatórios as 
atividades da empresa, sendo os Ofícios n° 08/2008 de 06 de fevereiro 
de 2008; Oficio nº 044/2009 de 05 de maio de 2009 e Oficio n° 
127/2009 de 06 de outubro de 2009, sendo que não respondeu a 
nenhum desses Ofícios. 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 

Pato Branco, 22 d abril de 2010. 

Lu· Marini 
Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Tecnológico 

85501-060 Pato Branco Paraná 
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Pre;feitura Municipa{ áe Pato '.Branco 
ESTADO DO PARANÁ 
GABlNETE DO JlREFElTO 

LEI Nº 2.223 

Data: 24 de março de 2003. 
Súmula: Autoriza doação de imóvel à empresa 

Schmltz, Schmltz & Guzzo Ltda. 

A Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, aprovou 
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a doar à empresa 
Schmitz, Schmitz & Guuo Ltda. pessoa jurídica de direito privado, estabelecida 
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Paraná, CNPJ 05.060.225/0001-57, 
parte do imóvel Parque Industrial Planalto (40-C - Módulo 06), nesta cidade de 
Pato Branco, com área de 8.400,00m2 {oito mil e quatrocentos metros 
quadrados), constante da Matrícula nº 33.891, do 1° Ofício do Registro de 
Imóveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Paraná, avaliado em R$ 
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), e a permutar pavilhão industrial nele existente, 
com área de 1.500,00m2 (um mil e quinhentos metros quadrados), nas condições 
previstas no Termo de Permissão de Uso Oneroso a ser firmado entre as partes e 
anexo à presente Lei. 

Parágrafo único. A doação de que trata o "caput" deste artigo fica 
condicionada ao seguinte: 

1 - inalienabilidade pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do 
efetivo início das atividades industriais da donatária; 

li - destinação do imóvel exclusivamente para o ramo de móveis e 
estofados em geral, vedado qualquer outro; 

Ili - início das atividades industriais no prazo máximo de 12 (doze) 
meses; 

IV - outorga da escritura pública de doação somente após o efetivo 
início das atividades industriais propostas; · · 

V - revogação da doação, com perda integral das benfeitorias 
existentes sobre o imóvel objeto da doação em benefício do doador, em caso de 



descumprimento de quaisquer das condições estabelecidas nesta Lei e na Lei nº 
"' 1.207, de 03 de maio de 1993, com as alterações promovidas pela Lei nº 1.260, 

de 18 de novembro de 1993. 

Art. 2°. A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda, devolverá no 
prazo de OS(c!nco) anos, contados da publicação desta Lei, um barracão 
industrial, a ser edificado em local previamente determinado por esta 
Municipalidade, nas condições descritas em Termo de Permissão de Uso 
Oneroso, parte integra.nte da presente Lei. 

Parágrafo único. O não cumprimento do disposto contido no "caput" 
deste artigo, implicará na reversão ao patrimônio público municipal, da benfeitoria 
a que se refere o artigo 1° desta Lei. · 

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito M4nicipal de Pato Branc;o, em 24 de março de 

' ' 

Clóvl• ;;.Ji.oa" 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura JVfunicipa{ de Pato <Branco 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

Data: 
Súmula: 

LEI Nº 2.272 

11 de julho de 2003. 
Altera a redação do art. 2°, da Lei nº 2.223, de 
24 de março de 2003, que autoriza doação 
de imóvel à empresa Schmitz, Schmitz & 
Guzzo Ltda . 

A Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, aprovou e 
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. O art. 2°, da Lei nº 2.223, de 24 de março de 2003, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

" Art. 2°. A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda., devolverá no 
prazo de 1 O (dez) anos, contados da publicação desta Lei, um barracão 
industrial, a ser edificado em local previamente determinado por esta 
Municipalidade, cuja construção será iniciada até o 8° ano e concluída até 
o final do 9° ano, nas condições descritas em Termo de Permissão de 
Uso Oneroso, parte integrante da presente Lei" . 

Art. 2°. Os prazos constantes no Termo de Permissão de Uso Oneroso, 
serão da mesma forma alterados. 

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 11 de julho de 2003 . 

Clóvis~an...._ 
Prefeito Municipal 

Q • 
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Prefeitura ~unícípa[ de Pato <Branco 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

TERMO DE PERMISSÃO DE USO ONEROSO 

Através do presente Termo de Permissão de Uso de Bem 
Público, o Município de Pato Branco, Estado do Paraná, 
pessoa jurídica de direito público com sede administrativa na 
Rua Caramuru nº 271, nesta cidade, Permitente, neste ato 
representado pelo Sr. Clóvis Santo Padoan, brasileiro, 
viúvo, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula 
de Identidade nº 2.029.062-5/SSP-PR, residente e domiciliado 
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Paraná, outorga 
Permissão de Uso Oneroso de Bem Público, à empresa 
Schmitz, Schmitz & Guzzo ltda., pessoa jurídica de direito 
privado, inscrita no CNPJ/MF sob nº 05.060.225/0001-57, neste 
ato. representada por seus sócios-gerentes Robson José 
Schmitz, brasileiro, solteiro, portador do RG nº 3.128.179-6 
SSP/SC e CPF/MF nº 027.944.619-58, residente e domiciliado 
em Pato Branco, Estado do Paraná, e Rafael Guzzo, brasileiro, 
solteiro, portador do RG nº 3.10.660 SSP/SC e CPFIMF nº 
892.872.409-06, residente e domiciliado em Pato Branco, de 
ora em diante denominada PERMISSIONÁRIA, que tem por 
objeto o uso oneroso de bens imóveis de propriedade do 
PERMITENTE, adiante especificados, que se regerá pelos 
princípios do Direito Administrativo e do Direito Civil, mediante 
as seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula Primeira - Objeto 
Constitui-se objeto da presente Permissão, o uso de parte do imóvel Parque Industrial 
Planalto (40-C - Módulo 06), nesta cidade de Pato Branco, com área de 8.400,00m2 (oito 
mil e quatrocentos metros quadrados). constante da Matrícula nº 33.891, do 1º Ofício do 
Registro de Imóveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Paraná, contendo um 
pavilhão industrial com 1.500,00m2 (um míl e quinhentos metros quadrados), 25,00 x 
60,00m, com as seguintes características: INFRAESTRUTURA: Escavações e reaterras: 
serão feitas manualmente com auxilio de carrinho de mão, para sapatas, vigas de 
fundação e demais escavações até 1,5m de profundidade; Estacas broca para pavilhão: 
68 (sessenta e oito) estacas brocas, 2 (duas) cada vão dos pilares, com Irado de 200mm 
(20cm), com profundidade .mínima de 1,50m, estas deverão ser escavadas e conqretadas 
com duas bamis de ferro 8mm °(5116") até a viga de baldrame; Vigas de concreto do 
baldrame para pavilhão: dimensões de 10x30cm, com 4 ferros de 10mm (3/8") 
longitudinais e estribos nas transversais de 5,mm com dimensões .de 7x27cm 1(um) a 
cada 15cm (quinze); Para os vestiários: deverá ser seguido conforme especificação do 
projeto estrutural; SUPRAESTRUTURA: Vigas cinta em concreto armado do pavilhão: 
dimensões de 10x20cm, com 4 ferros de 8,0mm (5/16") longitudinais e estribos nas 
transversais de 5,00 mm com dimensões de 7x17cm 1, (um) a cada 20cm (vinte); ~ 
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<Prefeitura ~unicipa[ de Pato <Branco 
ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

FERRAGENS: não devem conter óleo, pinturas e partículas soltas, sendo amarradas com 
arame recozido. A vibração e cura do concreto deve satisfazer as Nbrs correspondentes, 
com auxílio de livros técnicos reconhecidos no assunto; ESTRUTURA DO VESTIÁRIO: 
executar-se-á de acordo com o projeto estrutural (inclusive traço). com formas de madeira 
que receberá desmoldante antes de cada concretagem; ALVENARIA E PINTURA: 
Alvenaria: as alvenarias compõem-se de tijolos de 04 furos com dimensões de 
10x10x29cm de 1ª qualidade, padrão obras da Prefeitura Municipal de Pato Branco, 
satisfazendo as espessuras exercidas no projeto arquitetônico. No levantamento das 
paredes, os tijolos serão empregados depois de molhados com traço 1 :2:8; Pintura: Serão 
aplicados nas pareces internas e externas e revestimento em tinta resina acrílica incolor; 
Vestiários: nas paredes externas e internas se fará a pintura com resina acrílica. Nas 
portas em madeira, será usado selador para madeira. As tintas serão de 1ª linha, nas 
marcas da Suvin.il, Coral ou Sherwin Williams, Renner ou similar; PAVIMENTAÇÃO: Leito 
de pedra brita: nos pisos que terão contato com o solo, será lançado sobre o solo 
compactado uma camada de brita nº 1, com 5,00cm de espessura; Lastro de concreto: 
contra-piso de concreto não armado usinado espessura= 05 (cinco) cm, e sobre este, antes 
da cura total fazer o polimento mecânico para o pavilhão com juntas de dilatação; Nos 
vestiários:. será executado após os emboços prontos das paredes. Nos pisos que terão 
contato com o solo, serão lançados sobre o solo compactado, uma camada de brita nº 2 e 
o contra-piso e concreto não armado usinado. Cerâmica na cor a ser definida pelos fiscais 
da obra, PEl-05. Os rodapés deverão ter 7cm de allllra e da mesma cor e padrão do piso 
cerâmico na obra pelo empreiteiro (colocador da cerâmica}; ESQUADRIAS: Madeira (M): 
portas esp. 35mm com núcleo tipo colméia , chapeados em ambas as faces com madeira 
compensada e acabamento em laminado de cedrinho clara com três demãos de selador 
nitro incolor, caixilhos e vistas em madeira maciça com três demãos de selador nitro incolor 
e acabamento em verniz poliuretano. As portas deverão ser completas com dobradiças e 
fechaduras cromadas de 1ª qualidade; REVESTIMENTOS: Chapisco: todas as paredes 
internas onde houver azulejos, receberão chapisco com argamassa grossa com traço 1 :3 
ci-ar, 5mm; EMBOÇO: será lançado após o chapisco pronto, tendo espessura de 20mm, 
nas paredes internas, onde houver azulejos. A argamassa será do tipo regular com traço 
1:5 ci.-(ar-cal); INSTALAÇÕES E APARELHOS: Louças em geral: os conjuntos de louça 
sanitária na cor branca e metais serão cromados; ESTRUTURA DA COBERTURA: 
Tesouras metálicas com U 50 X 1 O X 50 # 3.0 mm com montante 30 x 92 x 30 # 2,0 mm, 
terças de ferro 3mm, perfil "U", pintadas com fundo anti-corrosivo, medidas mínimas da 

· estrutura, apresentar projeto de estrutura e ART; COBERTURA: telha e cumeiras em 
fibrocimen\o e=6 mm com fechamento dos oitões e lateral de aço zincado 0,43 mm com 
2,0 metros, fixação com parafL1sos brocante e terças de ferro enrijecida 15x38x75x38x15 # 
2,25 mm com fundo anticorrosivo e com todos os acessórios para fixação da cobertura, 
medidas mínimas da estrutura, apresentar projeto da estrutura e ART; CERTIDÕES: 
Todas as certidões serão adquiridas, para obtenção do habite-se, e liberar a obra para 
averbação junto ao regi~\ro de imóvel; LIGAÇÕES DEFINITIVAS, CERTIDÕES E OBRAS 
COMPLEMENTARES: Agua e esgoto cloacal: a ligação definitiva deverá ser requerida 
junto a SANEPAR e Vigilância Sanitária Municipal. As instalações hidráulicas serão 
executadas conforme projeto e memorial correspondente; RODAPÉS: em cerâmica do 
mesmo material do piso em questão, com altura de 7,0cm.; RECEBIMENTO DA OBRA: a 
obra deverá ser entregue limpa. Retirando-se todas as manchas, salpiques de argamassa 
e tinta de paredes, esquadrias, vidros e pisos. Desmontagem de galpão de obra, remoção 
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de entulhos, dando condições de habitabilidade, trabalhabilidade, funcionamento e 
segurança. 

Cláusula Segunda - Destinação: 
O bem imóvel objeto da Permissão se destina única e exclusivamente à implantação de 
indústria de móveis e estofados em geral da Permissionária, com exceção de qualquer 
outro. 

Cláusula Terceira - Prazo: 
A Permissão outorgada vigorará por prazo de 10(dez) anos, contados a partir da emissão 
do presente Termo de Permissão. 

Parágrafo único. 
A Permissionária fica obrig~da a, antes do decurso integral dos 08(oilo) primeiros anos 
da permissão iniciar a construção de um pavilhão de idênticas dimensões e 
características .. sobre terreno do Permitente, previamente indicado por este, cuja 
conclusão deverá ocorrer até o termo final do prazo estabelecido no "caput". E no caso de 
tal obrigação ser efetiva e temporariamente adimplida, a Permissionária estará habilitada 
a receber o imóvel objeto da permissão de uso em doação e permuta das benfeitorias, 
mediante prévia aprovação do Legislativo Municipal. 

Cláusula Quarta - Obrigações da Permissionária: 
A. Permissionária fica obrigada a : 

a) contratar seguro do imóvel e instalações contra eventuais danos materiais que do 
uso permitido resultar; 

b) construir as suas exclusivas expensas benfeitorias e melhoramentos que lhe forem 
necessários, visando ampliar seu uso e gozo, mediante prévia autorização e 
aprovação do Permitente; 

c) pagar as taxas de consumo de energia elétrica, água e telefônicas,. relativas ao 
imóvel; 

d) entregar o objeto da permissão de uso nas mesmas condições em que receber por 
ocasião de sua eventual desocupação, quer por devolução ou revogação da 
permiss.ão . 

Cláusula Quinta- dos Danos: 
A Permissionária assume total e irrestrita responsabilidade por eventuais danos que o 
imóvel venha sofrer. 

Cláusula Sexta - Da fiscali?'.ação: 
Ao Permitente fica plenamente facultado o direito de fiscalizar o uso do imóvel e 
benfeitorias, exigindo-lhe o cumprimento da sua manutenção e destinação . 

Cláusula Sétima - Da revogação 
A presente permissão, muito embora tenha caráter unilateral em sua outorga, só poderá 
ser revogada em caso de inadimplemento das condições em que é feita . 
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ESTADO DO PARANÁ 

GABINETE DO PREFEITO 

Parágrafo Único 
Caso a Permissionária, ao final dos OB(oito) primeiros anos do prazo de sua vigência, não 
tenha dado inicio à construção do pavilhão industrial mencionado na Cláusula Terceira, 
Parágrafo Único, terá então conseqüentemente revogada de pleno direito à permissão . 
Verificando o inadimplemento dessa obrigação a Permissionária perderá, em benefício do 
Permitente, todas as benfeitorias que eventualmente tenha edificado sobre o imóvel, 
quaisquer que sejam.· 

Cláusula Oitava - Do Foro 
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Paraná, como competente para 
dirimir questões relativas ao presente Te'rmo de Permissão, com a expressa e formal 
renúncia a outro qualquer. 

Assim, para que produza os seus efeitos legais, lavrou-se o presente Termo, 
em 03 (três) vias de igual teor e forma, que, lido e achado conforme, vai assinado pelo 
representante legal do Permitente e Permissionário, através dos seus respectivos 
representantes legais . 

Pato Branco, 11 de julho de 2003 . 

"' 

Município ~e 11~:- Permitente 

Cl~·vis Santftª·~~ =i,~.efeito Municipal 

( ~-~· 
·········---~- ... · / 

( \. ,._ >. / . . , ,,.;---

Schmití.,.Schmlff &\Guzzo Ltcla 
Robson José Schmi~ Sócio-Gerente 

/, / . _,,-;;/,/ ;,..-/~,,-) ~ ./'.., 

'1-{/ ::2/, ( Schmi~cl) , if'z.& Guzzo U:da 
Rafaêl GUZZO - Sócio Gerente 
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EGISTAO GERAL DE IMÓVEIS 
·omarca de Pato Branco/PR 
úa Q~valdo Aranha, 697 
NPJN' 77.780.781/0001 ·09 
. TITULAR 

cSo~IR_~ o..:M:::.A:.:..J:_::RÍ:.:::C.:::,ULA~N~g==3=3.=s=9l=;tt;:;J·tli~~~~ ) 

2001. º~~~ 

RURAL- "IMÓVEL MUNIC~L-PARQUE INDUSTRIAL PLANALTO", 
;"""-'-"""'---"-':~"": Imóveis Eugenio Zortea 1ª e 3ª Parter encravados na 
'<1rte do lote rural sob .nº40.do.Núcleo Bom Re.tiro, situado neste 
.tlnicipio de Pato Brartéo,contendo a área de 314.878,80m2(TREZEN-

1os E QUATORZE MIL, OITOCENTOS E SETENTA E OITO METROS E OITENTA CEN­
tiMETROS QUADRADOS), .dentro dos seguintes limites e confrontações: 
· ORTE: por uma linha seça, medindo 485,93m -coin rumo de 81º17'NO, 

íicqnfrontando com o lote ".3 9 .e por uma linha seca, medindo 459, 63m, com 
'fl:l\mO de 81º1 7 'SE, conf ron'tando com parte . ·do • mesmo lote 4 O; SUL: por 
~'Unia' linha seca, medindo 667,Slm com rumo de 81º16'49"SE,confront.ando 
'dm o lote 4l;LESTE:por _quatro linhas secas medindo 97,36m, 125, 
6Bm, 103,99m e 46,88m,com rumo de 43º03'53"NE, 53º20'NE, 63º50'38"NE 
• !72º30'35"NE, confrontandb pelo eixo da BR 158 e por uma linha seca 
edindo 249,97m, com rumo d.e 8º43'NE, confrontando com parte do lote 
·a·; OESTE: por uma linha se.ca medindo 500,00m, com rumo de 7º15' 
s: 00 so, confrontando com o Núcleo Independecia. As medidas e confron­

Í:açóes foram fornecidas pelas partes contratantes de acordo com o 
tpJ'.'.ovimento n º 34/00, c_apitulo 16, seção 4, item 16. 4. 1 e seguintes 
~de 28. 12. 00, as quais. ''assumiram inteira responsabilidade pelo supri­
l,~e·nr.o. Cadastrado no INCRA sob nº722 120 017 868. Valor: R$ 250. 
~oo'o;OO,que será pago da seguinte forma: R$ 155.000,00, no ato da es­
l;élritura, lavrada no livro·nºlll, fls.039, em 15.02.2000 e o saldo de 
~R$': 95. 000, 00, que será pago até o dia 01. 02. 2002, representada por 
.:,,, · nota promissória, emitida pelo município expropriante em favcr do 

· e'sapropriado sr .-Eugenio Zortea. A presente desapropriação foi feita 
·m conformidade com o Decreto-Lei nº4.219/0l. de 08.02.2001.Ref. 
·at.R.l e AV.2-19.591 e R.3 e AV.4-19.593, do livro nº02, deste Ofi-· 

'UIRENTE: PREFEITURA MUNICIPAL 
fÇ'a! de direito privado com sede na 
'''idade de Pato Branco-Pr, inseri ta 

4:_ 

DE PATO BRANCO,Pessoa Jurídi­
Rua'Caramuru, nº271 Centro nesta 
no CNPJ/MF sob nº76.995.448/0001-

RANSMITENTE: EUGENIO ZORTEA,C.I. nº260.118-PR CPF nºl26.108.109-
7 e sua mulher dona CLEONICE DE OLIVEIRA ZORTEA,C.~. nºl.040.oo3-
R,Clff nº603.313.649-72, brasileiros, casados sob o regime de comu­
hão de bens,elé do comércio e ela do lar, residentes e domiciliados 

Rua Tapajós nºBOO, nesta cidade de Pato Branco-Pr. 

~!á'..1/33. 891-Conforme Termo de Responsabilidade de Conservação de Flo 
ffosta, datado de 10 . 04. 86, firmado entre o INSTITUTO BRASILEIRO DE 

ESENVOLMENTO FLORESTAL DELEGACIA ESTADUAL DO IBDF NO ESTADO DO PARA 
Á e o sr.EUGENIO.ZORTEA, brasileiro, casado, do comércio, residente 

. domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob nº126.108.109,o qual 
l\leciãra perante autoridade florestal que também este termo assina, 
~tendo em vista o que dispõe o Artigo 53, Alínea IV, da Instrução Nor--

, tiva nºOOl/80 de 11/04/80,em atendimento ao que determina a Lei nº 
4.771/65(Código Florestal) em seus artigos 16 e-44,que a floresta ou 
·arma de vegetação existente, com a área de 3,9163ha, não inferior a 
.·0,20% do total da propriedade, compreendida nos limites constantes 

fdo referido termo, fica gravada como de utilização limitada, não po­
,,, endo nela ser feita qualquer tipo de exploração a não ser mediante 

utorização do IBDF. O atual proprietário, compromete-se por si, seus 
erdeiros ou sucessores a fazer o presente gravame sempre bom firme 
valioso.Averbação feita na matricula sob nºAV.1-19'.593 do livro nº 

SEGUE------' 
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86, sendo que referido termo foi averbado inicialmente na matricul 
~~' em 18.04.86. Ref. Mat. 33.891 retro. Dou fé 

·AV.2/33.891- Conforme Termo de Respnsabilidade de Manutenção de Flo 
resta em Manejo, datado de 03.08.95, firmado entre o INSTITUTO BRASI 
LEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, SUPERIN 
TENDÊNCIA ESTADUAL DO PARANÁ,o sr.EUGENIO ZORTEA,brasileiro, casado 
ágricultor,residente e domiciliado na rua Tapajós nº800,nesta cidad 
ins·crito no CPF sob 11º126.108.109-97, o qual declara perante a auto 
ridade Florestal, tendo em vista o que dispõe as Leis nºs.4.771/65 
Código Florestal) e nº7.803/89, que a floresta ou forma de vegetaçã 
existente,na área de 11,20ha,correspondente a parte da área tótal d 
propriedade que é de 19,38ha,fica gravada como de utilização iimita 
da.A exploiação racional desta floresta só poderá ser feita mediant 
autorização do.IBAMA-PR. o·atual proprietário compromete-se, por si 
seus herdeiros ou sucessores, a fazer o presente gravame sempre borr 
firme e valioso. Averbação feita na matricula sob nºAV.2-18.593 e 
livro deste oficio, em d~ta de 10.08.95. Ref. Mat. 33.891 retrc 
Dou fé. 

:>'"""" ___ .... _ _.._,..._ ... ____ ~ 

1.º Ofício do Regk.:ro Geral 
de Imóveis '· 

ELICE. 50 ~RF.S RIBAS 
TITUL,l,t: 

C. E~TIFICO, qua a pr<1:•Nlt!! ,l~~ófl• 1 

raproduçllo fiel d.l matr. u<1 .. 3.3J'.1-~-. PotoJl!:. ~~> ....... JL 
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C igo o S.R.S.V.S Código da Unidade Snnit!ria Código do Municipio 

Pato Branco .,, Pato Branco 18501 

Nome Es elccime11to ·," 

0:1;\;'!~~Industria'de Móveis Estofados Cristal 
Razio Soe1a 

SCHMIT & SELIG LTDA- ME 
Atividade lnseriçllo Estadual Atividade lmpe!<lo S! Serviço Atividade 

·;~\~1f.;l,~~-<V, __ , :· -' 

enheiro' G.J. Scheide SN 
Bairro I Localidade 

Planalto 
Municipio 

Pato Branco 
Cl'I' 

897.967.649-20 
rgão de Clas~e e Nº da Carteira 

*** 
Identidade e rgi!.o Expedidor 

*** 
Autorid~di:i n t-.,',i>.''·,,·<-· ··;,.',' nlrlculn R.G.e rglloExpedidor 

Mariân eliGobatto 10.130-3 Enfermeira do Trabalho 4.052.310-3 
Na:\Ç9J.JS,titµição,'l:'.,ederal.art, 200 II; na Lei Federal 8080/90 art. 6, Inc. I, alínea "C"; Lei Federal 6437177 art. 2 e 

10'lnc}'.·XXIX;'"'na'LeiEstadual 13331/01 art. 63 Inc. XXXIII, e Decreto 5711/02 ulamenta a referida 
Lei~:nos'art?ú! 15;'116; 118; 120; 133-II; 136; 326; 327 e 543-XXXIII 

INTIMA ÃO 
Data • 

oo /a 
Horn 

.{ -. S5 *** 

•.i§f.1-tJ.:.~yés:.deste fica INTIMADO o responsável pela empresa acima citada a realizar as melhorias abaixo 
relíicionadas· )W''' "'·: · 

,,,,,,,,,,.,N~ÇP~l~;:qo P;PRA: Programa de Prevenção de Riscos Ambientais; 
.•• !~~~,~ta,r~çópia~ do-pCMSO: Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional; 

esertt~:,c{>p~a do Licenciamento Ambiental emitido pelo IAP; 
ôP,Qs:individuais,ou descartáveis aos funcionários; 

.... :~n,~~~fUq~iq,~Y~}'apeltoalhanos banhe~?s; ... . 
,;,,.~9J~~l!iJJ}IID111l!9l!9cda'Sãlitde costura; · · .•• ·.· ' . 

,,t1J:i9,t~~~}:ventilaçãc(natural da área de trabalho através de janelas nas paredes laterais do barracão; 
· elhorru.ia:ventilação.na·área de manipulação de cola de sapateiro; 

;, ,.,_r.•-.-- i'.-.r p.,;.'.' 

ettt~g.ip11~~~~,?r da área ~e tra~l!~º; ' 
,,, .. ,,~t.SRV8:~!1ª~:destopaderras; ···· · '.. · · . · · 
.~,<;>,\~;.!\i;ea;de/orte de madeira dos demais setores de produção de forma a impedir a propagação do núdo, 
~m;,cqmo da' poeira;·· 

rneÇer;E uipl!mento de Proteção Individual adequado ao risco e exigir o uso; 
'·,' .:.;_,: t "'.; .··.~; ""'. ... •''.<: .. '' . :,-. 

os· u~'terá um prazo de 90 (noventa) dias a partir da ciência deste para providenciar as d~v1das 

"salientar.que a inobservância ou desobediência ao disposto nas legislações acima citadas, configura 
:'')~.~~~t~!t~~~"1~~t!~do,oJnfrator ~;p~nalida~es e ~3;?ções prevista~ na Lei nº 6.43)/ de 20 de 
.~j',(~pre~~~9'eJµr11ti,litação .de pr?dut?~· ~~!ta ou mterd1ça? do esta~elec!ll1~nto, con:ormy o caso) e 

~w""'' g,,,,W~R~a;Jmrraç~o;~a·iautondade · sanitaria'imtuante podera ~ .. ar a mstaurayªº. de Processo 
!hninisfrllt1volSanitário"não isentando o res onsável das san ões ureza 1v1l o cab1ve1s. 1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ___ , 
ESTADO DO PARANÁ 

Consulta de Viabilidade Cadastro de Atividades Econômicas 
LP_ar_a_A_lv_a_ra_· _L_o_ca_l_iz_a...:.ç_ã_o ______ ,___C_a_d~as_t_ro_F_is_c_a_I -_P_ed_i_d_o_A_lv_a_r_á __ .....,,.. ,-·~'-

Quadra"' f1 Í '] : Lote h1i G; Bairro í <-; 11 Área Utilizada ____ m2 ~~ :{1 D~ 
j -'--'-~~-'-'-~-~ 

1 

Nome I Razão Social SC !lf•l I IZ f· S f ! 1 C:i 1 r:··, 1.\ - ~!F i ·o' .. , 

Nome Fantasia iNDus·rRli\ DE r,t.OVEiS FFSJ(1F1;nr1s c;p1sr,~11 

\ . 

E d ' . Nº '""1..r'n:~/f.ts 1 CEP ;_'.·.c1_r;(.~1 ', •.•• <: .• •,lr.·: 
n ereço .(.Fi.ff>c-f,!IH"il•" G J-"Cl!f.U'.: 1\LT'' ªª---- . 

Horário Funcionamento ___________ Construção de---------

Telefone «:"'2. '-/ - O f)S"O 

Sócios 

_\w' '""\ L""u._· -'-1 _,_v.);;,~·~s"'-1,'-'' !.!!·ii·_,_; ,_I r_._...z___ e P F 8 o? . c; 6 í . 0 ,19 _ 2 r 

_G~i~l.~.l.:_1\~)_;~':~E~i.~.!~C~· ----- CPF 70!. 16 ! • 019-68 

---------- CPF ---------

---------- CPF ---------

(Uso Prefeitura) 

1 
1 

PROTOCOLO 

/ Prefeitura Municipal de Pat B 
o ranco 

r-----PROTOCOLo ____ _ 

N~ 235054 

Zoneamento ZISII Parecer_A_t:1_e_0:::.~t_J.-'fl._d_o-'.'------------~--------
Uso Permitido _______________________________ _ 

O contribuinte acima, fica ciente de que após a liberação desta, terá o prazo de 30 dias para regularizar a sua situação perante 
o municlpío, inclusive com o pagamento das taxas devidas, sob pena de infringir o disposto nos Artigos 119 e 132 da Lei Complementar 
nº 001/98. 

Q) .l•.f i J)[ 
. Jl,:/ ri 

~f~~, 
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. l\ ~ 

~0-'·<i-'v--A. Y-Oo o,D,."'--d,,1 . ).r,O..J;õf"-A<A\h 

., 
!) 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

Coordenação Tributação/Fiscalização 

AUTO DE INFRAÇÃO e IMPOSIÇÃO DE MULTA Nº 086 

Cadastro: 2240850 
Contribuinte: Schmitz e Selig Ltda 
CNPJ/CPF: 05.060.225/0001-57 
Endereço: Rua Eng. Guilherme J. Scheide, 707, Pq. lnd. Planalto - Pato Branco - PR 
Local de Autuação: Prefeitura Municipal de Pato Branco · 

INFRAÇÃO 

Em procedimento administrativo fiscal a Fazenda Pública Municipal, constatou através dos 
agentes fiscais abaixo identificados que este estabelecimento, não possui alvará de licença, 

·localização e funcionamento para a atividade de Fabricação de Moveis com predominância de 
Madeira, no referido endereço, infringindo o disposto no Artigo 58 da Lei Complementar 001/98 -
Código Tributário Municipal. 

NOTIFICAÇÕES 

Na data de 2610112005 sob protocolo nº 235054, o requerente solicitou alteração do alvará 
de licença, localização e funcionamento. Considerando o disposto nos artigos 58, 65, 125, 181, 
193 e 339 da Lei Complementar 001 /98 e 143 do Código de Posturas e não tendo atendido a 
notificação 137/2006 recebida em 0910812006, NOTIFICAMOS o Infrator que: 

a) De acordo com o disposto no Art. 181 deverá regularizar-se junto ao Corpo de Bombeiro, para 
que possamos emitir o referido alvará, sob pena do Fisco Municipal proceder à interdição do 
estabelecimento. 

b) O prazo para defesa mediante prova de alegações é de 30 (trinta) dias, contados a partir da 
presente data, e, decorrido este sem a impugnação pelo autuado ou seu representante legal, 
será efetuada a cobrança imediata do débito, por via amigável ou executiva, com atualização 
monetária, independente das demais sanções previstas na legislação vigente. 

PENALIDADE OU MULTA 

Embasado na legislação vigente autuo o infrator supra e aplico a multa de 5(cinco) UFM'S 
que correspondem a R$ 100,25 (cem reais e vinte e cinco centavos), conforme. disposto na alínea 
"a" do inciso li do artigo 65 da Lei Complementar 001/96. 

Recebi uma via de igual teor em 

Célia Gustavo Berwig 
Fiscal de Tributos 

Cristiane Werner Ferreira Primo 
Coordenadora Fiscalizaçãofíributação 

I / ___ as _:_horas 

Schmítz e Selig Ltda 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

Coordenação Tributação/Fiscalização 

NOTIFICAÇÃO 13712006 
Contribuinte: Schmitz e Selig Ltda 
Endereço: Rua Eng. Guilherme J. Scheide, 707, Pq. lnd. Planalto - Pato Branco - PR. 

Considerando o contido nos artigos 57, 65 e 119 da Lei Complementar Municipal 
001/98 (Código Tributãrio Municipal), NOTIFICAMOS V. Sa. que: 

Art 57 - O contribuinte do imposto deve promover sua inscrição na repartição fiscal do 
município, independentemente de sua natureza jurídica ou condição profissional, ou do fato de 
gozar ou não de imunidade ou isenção: 
1 - até o início de suas atividades; 
li - quando já em funcionamento, até o quinto dia útil após a expedição da notificação pelo 
órgão municipal competente, sob pena de inscrição de oficio, sem prejuízo das penalidades 
cabíveis e da cobrança do imposto não pago, se for o caso. 

Art 119 - Todo e qualquer estabelecimento comercial, industrial, prestador de serviços, 
agropecuãrio, cooperativa e demais atividades, urbanas e rurais, não poderã se estabelecer no 
município sem a prévia licença e fiscalização das condições de localização concernentes à 
segurança, à higiene, à saúde, à ordem, aos costumes, à tranqüilidade pública, o respeito à 
propriedade e aos direitos Individuais ou coletivos, assim como para garantir o cumprimento da 
legislação. 

Art 65 - O contribuinte que deixar de cumprir as obrigações tributãrias estabelecidas 
na lei, fica sujeito às penalidades seguintes: 

li - Não cumprimento das obrigações acessórias: 
Infrações relativas às informações cadastrais: 

a - não se inscrever no cadastro de atividades econômicas no prazo previsto nos 
incisos 1 e li, do artigo 57, desta Lei, multa de cinco Unidades Fiscais do Município 

b - não comunicar ao órgão competente alterações que impliquem atualização do 
cadastro de atividades, tais como endereço, atividade, paralisação temporãria ou definitiva, 
sócios, etc., multa de cinco Unidades Fiscais do Município, por infração; 
Outras infrações: 

a - Deixar de apresentar, no prazo fixado pelo agente fiscal através de intimação, os 
documentos solicitados, multa de cinco Unidades Fiscais do Município; 

Através do protocolo nº 235054 de 26/01/2005 a empresa acima citada solicitou 
Alteração de Razão e Sócios do Alvará de Licença e Funcionamento. Para emitirmos o Alvarã 
é necessário que a empresa seja liberada pela Vigilância Sanitária, Corpo de Bombeiros e 
apresente documentos comprobatórios - Contrato Social e CNPJ- conforme disposto, 
respectivamente, nos Art. 181, 193 e 125 § 2º do CTM. 

Analisando o protocolo de solicitação constata-se que não houve a liberação do 
Certificado do Corpo de Bombeiros, por existirem pendências junto ao referido órgão. 

Diante do exposto, fica o contribuinte acima qualificado NOTIFICADO para verificar e 
regularizar pendências junto ao Corpo de Bombeiros para que este emita o respectivo 
Certificado, no prazo de 5 dias, a contar do recebimento desta, para que possamos proceder à 
liberação do Alvará de Licença e Localização. 

Salientamos que o não cumprimento desta acarretara em aplicação das penalidades 
cabíveis, alem de ser o estabelecimento imediatamente interditado, pois conforme dispõe o 
Código de Posturas em seu art 143: "Nenhum estabelecimento poderá funcionar no 
município, sem o respectivo alvará de licença". 

Célio Gustavo Berwig 
Fiscal de Tributos 

Ciente em ! 12006. 

Schmitz e Selig Ltda 

Pato Branco, 03 de agosto de 2006. 

Cristiane Werner Ferreira Primo 
Coordenadora Tributação/Fiscalização 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
SEGRET ARIA DE FINANÇAS 

Coordenação Tributação/Fiscalização 

AUTO DE INFRAÇÃO e IMPOSIÇÃO DE MULTA Nº 17 

Cadastro: 2240850 
Contribuinte: Schmitz & Selig Ltda - ME 
CNPJ/CPF: 05.060.22510001-57 
Endereço: Rua Eng. Guilherme J. Scheide, 707, Bairro: Planalto. Pato Branco - PR. 
Local de Autuação: Prefeitura Municipal de Pato Branco 

INFRAÇÃO 

Em procedimento administrativo fiscal a Fazenda Pública Municipal, constatou através dos 
agentes fiscais abaixo identificados que este estabelecimento não possui alvará de licença, 
localização e funcionamento com a razão social atual, infringindo o disposto no Artigo 58 da Lei 
Complementar 001/98 - Código Tributário Municipal. 

NOTIFICAÇÕES 

Na data de 2610112005 sob protocolo nº 235054, o requerente solicitou alteração de razão 
social. Considerando o dispostó nos artigos 58, 65, 125, 181, 193 e 339 da Lei Complementar 
001/98 e 143 do Código de Posturas NOTIFICAMOS o Infrator que: 

a) De acordo com o disposto no Art. 181 deverá regularizar-se junto a Vigilância Sanitária para 
que possamos atender a solicitação emitindo o alvará, no prazo de 1 o dias, e sob pena do 
Fisco Municipal proceder à interdição do estabelecimento. 

b) O prazo para defesa mediante prova de alegações é de 30 (trinta) dias, contados a partir da 
presente data, e, decorrido este sem a impugnação pelo autuado ou seu representante legal, 
será efetuada a cobrança imediata do débito, por via amigável ou executiva, com atualização 
monetária, independente das demais sanções previstas na legislação vigente. • 

PENALIDADE OU MULTA 

Embasado na legislação vigente, não atendendo a notificação citada nas letras a e b 
acima, autuo o infrator supra e aplico a multa de 5(cinco) UFM'S que correspondem a R$ 100,25 
.(cem reais e vinte e cinco centavos), conforme disposto na alínea "a" do inciso li do artigo 65 da 
Lei Complementar 001198. 

Recebi uma via de igual teor em __ / 

e~ 
Eliane Dei Se t 
Fiscal de Tri utos 

·. ) 

Cristian~er Ferreira Primo 
Coordenadora Fiscalização/Tributação 

elig Lida ME 

3 o--os- o::/ -



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR 
Secretaria de Finanças 

Coordena ão de Fiscalização e Tributação 

NOTIFICAÇÃO 

Razão Social: SCHIMITZ E SELIG LTDA ME 
CNPJ: 05.060.225/0001-57 
Endereço: RUA ENG. GUILHERME SCHEIDE, 707 

Considerando o contido nos artigos 57, 58, 65, 119, 181 e 193 da Lei Complementar Municipâl 
001/98 (Código Tributário Municipal), e Artigo 49 do Código de Obras, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria 
que: 

• Artigo 57: O contribuinte do imposto deve promover sua inscrição na repartição fiscal do município, 
independente de sua natureza jurídica ou condição profissional, ou do fato de gozar ou não de imunidade ou 
isenção: 
I - até o início de suas atividades; 
II - quando já em funcionamento, a~é o quinto dia útil após a expedição da notificação pelo órgão municipal 
competente, sob pena de inscrição de oficio, sem prejuízo das penalidades cabíveis e da cobrança do imposto 
não pago, se for o caso. 

• Artigo 58: O cadastro deve ser atualizado em até 30 dias sempre que ocorrer qualquer alteração ou 
modificação societária; encerramento de atividade do estabelecimento matriz ou de filial, troca de endereço e 
mudança do ramo de atividade. 

• Artigo 119: Todo e qualquer estabelecimento comercial, industrial, prestador de serviços, 
agropecuário, cooperativa e demais atividades, urbanas e rurais, não poderá se estabelecer' no município sem a 
prévia licença e fiscalização das condições de localização concernentes à segurança, à higiene, à saúde, à 
ordem, aos costumes, à tranqüilidade pública, o respeito à propriedade e aos direitos individuais ou coletivos, 
assim como para garantir o cumprimento da legislação. 

• Artigo 181: A inscrição deve ser efetuada no cadastro da Vigilância Sanitária pelo interessado, antes 
do início da atividade, em requerimento protocolado e instruído com os documentos exigidos pela 
Administração Municipal. . 

• Artigo 193: A outorga de Alvará de Licença para Localização e Funcionamento, bem como sua 
renovação, somente será feita mediante apresentação do certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros. 

• Artigo 49: Nenhuma edificação poderá ser ocupada sem a vistoria dos órgãos competentes e a 
concessão do respectivo "HABITE-SE". 

• Artigo 65: O contribuinte que deixar de cumprir as obrigações tributárias estabelecidas na lei, fica 
sujeito às penalidades seguintes: 

a) não se inscrever no cadastro de atividades econômicas no prazo previsto nos incisos 1 e II, do 
Artigo 57 desta Lei, multa de cinco qnidades fiscais municipais. 
· b) não comunicar ao órgão competente, alterações que impliquem atualização do cadastro de 
atividades, tais como endereço, atividade, paralisação temporária ou definitiva, sócios, etc, multa de cinco 
Unidades Fiscais do Município, por infração. 

Através do protocolo 2005/01/235054 de 26/01/2005 a empresa acima qualificada solicitou 
ALTERAÇÃO DE RAZÃO SOCIAL E SÓCIOS. 

Estando em desacordo com o(s) Artigo(s) 181 E 193, fica o contribuinte acima qualificado, 
NOTIFICADO para que no prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento desta, proceda a regularização 
da sua empresa junto ao departamento responsável, sob pena de ser imediatamente fechado o.estabelecimento. 

Pato Branco,~ de _ _,_p ... L._..ÍJv9'-· =--de 2009. 

~~r 
. ~-o.>fiJ~,_,___\~ ê:h -~ Gvc>--· 
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SCHIMITZ E SELIG LTDA ME 

Recebi uma via de igual teor em: .2 P /OG / WO ':J 



-~~~~•v.t'>.A. MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
Espalho Cadastral 

Cadastro ..... : 224085-0 SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 

001 - Número do Cadastro .• : 224085-0 
002 - Nome/Razão Social ... : SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 
003 - Código do CNPJ/CPF .. : 05.060.225/0001-57 
004 - Número Identidade ... : O 
005 - Plano Contas (DEISS) : O 
007 - Dt.Abertura ......... : 04/09/2002 
008 - Dt Encerramento ..... : 
013 - Contribuinte Global.: 5060225000157 SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 
014 - Cód. Logradouro ..... : 764 RUA ENG GUILHERME J SCHEIDE 
015 - Número do Imóvel .... : 707 
016 - Código do Bairro .... : 41 PLANALTO 
017 - Complemento Endereço: PQ INDUSTRIAL 
018 - CRC do contador ..... : PR-026795/0-2 AMC ESCRITÓRIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA 
019 - Area Atividade ...... : 1500,00 
024 - C6d. Ativo/Inativo .. : 5 Ativo 
026 - Código do ISSQN ..... : X Não cobra 
027 - Código do Alvará .... : 115 Empresa 
028 - Número de Sócios .... : 3 
030 - Número do Alvará .... : 437/2002 
031 - Nº Proc. Abertura ... : 224085 
032 - Código da Ficha ....• : O 
034 - Complemento do Nome.: 
035 - Código do CEP ....... : 85509242 
037 - Cidade .............. : PATO BRANCO 
038 - Sigla UF ............ : PR Paraná 
040 - OBS Tributação ...... : 
041 - OBS Fiscalização .... : CARNE 2005 ENTREGUE EM 15.02.05 
04 .. ?~ - Observações ......... : 
O - Telefone ............ : 32243774 
044 - Veiculo Modelo ...... : 
045 - Nº Inser. Estadual .. : 
046 - Tipo Sociedade ...... : 1 Normal 
048 - Regime de Estimativa: O NÃO 
054 - Nome Fantasia ....... : 
055 - Nº Proc.Encerramento: 
056 - Dt -Reativação ....... : 
057 - Nº Proc. Reativação.: O 
060 - Grupo Risco Incêndio: E Grupo de Risco "E" 
061 - Empresa do Município: 2 Sim 
065 - Grupo Risco Vig San.: 5 Grau de Risco V 
066 - Tx Col ResíduosTCRSS: 2 Não 
067 - Volume geradoTCRSS m: 0,00 
)68 - PeriodicidadeTCRSS m: O 
)75 - Cód parcelas (ISSQN): O 
)77 - Tel. Contador ....... : 3220-4300 
)79 - Dt Paralização ...... : 
JSO - Nº Proc. Paralização: 
185 - Última Vist.Bombeiro: 03/09/2002 
•86 - última Vist. Saúde .. : 24/06/2002 
88 - Última vist. Fisco:.: 26/06/2009 
89 - Cód Fiscal Vistoria.: 3 Sandra Smiderle 
90 ~ PROJ DESP MENSAIS ... : 0,00 
91 cont. Veículo Modelo: 
92 - OBS Saúde ........... : 
93 - Paga Alvará .....•... : 2 Sim 
~4 - Super Simples ....... : 2 Sim 
J9 - MEI. ................ : O NÃO 
)0 - Situacao Cadastro ... : 1 Ativo 
i2 - OBS Bombeiros ....... : 
;3 - OBS Jurídico ........ : 
:7 - ISENÇÕES CONCEDIDAS.: 
8 - ANO~LIMITE (ISENÇAO): O Não informado 
9 - Nº Protocolo ISENÇAO: 
O - C6d. Logradouro ..... : 48 RUA IGUACU 
1 - Endereço ............ : *RUA IGUACU 
2 - Cód. do Bairro ...... : 20 CENTRO DA CIDADE 
3 - Número do imóvel .... : 418 
1 - Complemento ......... : 

- CEP Corresp ......... : 85501270 
) - Cidade Corresp ...... : PATO BRANCO 

Estado .............. : PR 
- Data Entrega Carnês.: 22/01/2009 
- Ajuizada ............ : O Não 
- Pre Cadastro ........ : O Cadastro Definitivo 
- Parcelamento Div 30.: O Não consta 
- Parcelamento Div 50.: O Não consta 
- Parcelamento Div €0.: O Não consta 
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.~ l,<l ~l<EFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRl\NCO e F;'··· .. i:Y 
Espelho Cadastral ·o 'h:Ni!'º<) 558 - Parcelamento Div 70.: 2 Inadimplente °5º 559 - Parcelamento Div 80.: O Não consta 

600 - CRC Pré DEISS ....... : PR-004887/0-7 S/C 
610 - Existem Débitos ..... : S Sim existe débitos 
---------------------------------------
Grp. Cla. Codigo Atividade Tp Inicio Fim AlqISS AlqAlvará Ano Area Atual Area Anterior dtMudança Profis. Contr. 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 o,ºº 0,00 2010 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 o,oo 0,00 2010 1.500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09(2002 o,oo 0,00 2009 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 o,oo 0,00 2009 1. 500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04(09(2002 0,00 0,00 2008 1. 500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 0,00 0,00 2008 1. 500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 0,00 0,00 2007 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 0,00 o,oo 2007 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 0,00 0,00 2006 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 0,00 0,00 2006 1.500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 0,00 0,00 2005 1.500,00 0,00 o o o, _,QQ025.QQQQ539 Ind de Móveis p 04/09/2002 0,00 0,00 2005 1.500, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 lnd de Móveis p 04/09/2002 o,oo 0,00 2004 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 0,00 0,00 2004 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofados s 04/09/2002 o,oo 0,00 2003 1. soo, 00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 0,00 0,00 2003 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000539 Ind de Móveis p 04/09/2002 0,00 0,00 1998 1.500,00 0,00 o o 
0002.00025.0000585 Ind de Estofa.dos s 04/09/2002 0,00 0,00 1998 

1. 500, 00 o,oo o o 



i:-~l:!'EI.'l'URA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 

Sócios: 
NOME •••. : 
ENDEREÇO: 
NOME .... : 
ENDEREÇO: 
NOME .... : 
ENDEREÇO: 

Espelho Cadastral 

ROBSON JOSE SCHMITZ 
RUA JACIRETA, 465 CENTRO DA CIDADE PATO BRANCO PR 

RAFAEL GUZZO 
, 619 PATO BRANCO PR 

VALDIVA SCHMITZ 
RUA GOIABA, 742 PINHALZINHO se 
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-----------------------------~~~~=~~=~-~~-~~~~=~~------------------------------~ 
Cadastro/RazãoSocial: 2240850 SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 
Endereço: RUA ENG GUILHERME J SCHEID 707 PQ INDUSTRIAL 
CPF/CNPJ: 05.060.225/0001-57 85509242 PATO BRANCO PR Tel.: 32243774 
OBS Fisco:CARNE 2005 ENTREGUE EM 15.02.05 OBS Jur.: 

Pr. Situação ------------------------------------------------------------------------------------
Vencimento Principal 

Corrigido 
-----------------------------------------------------------------------~------------2007 70 - Parcto 

12 Do Ano/PA 
Tx Lic Func 
15/01/2008 
15/02/2008 
15/03/2008 
15/04/2008 
15/05/2008 
15/06/2008 
15/07/2008 
15/08/2008 
15/09/2008 
15/10/2008 
15/11/2008 
15/12/2008 
15/01/2009 
15/02/2009 
15/03/2009 
15/04/2009 
15/05/20-09 
15/06/2009 
15/07/2009 
15/08/2009 
15/09/2009 
15/10/2009 
15/11/2009 
15/12/2009 
15/01/2010 
15/02/2010 
15/03/2010 
15/04/2010 
15/05/2010 
15/06/2010 
15/07/2010 
15/08/2010 
15/09/2010 
15/10/2010 
15/11/2010 
15/12/2010 
15/01/2011 
15/02/2011 
15/03/20il 
15/04/2011 
15/05/2011 
15/06/2011 
15/07 /2011 
15/08/2011 
15/09/2011 
15/10/2011 
15/11/2011 
15/12/2011 
15/01/2012 

Correção Multa Juro 

13 Do Ano/PA 
14 Do Ano/PA 
15 Do Ano/PA 
16 Do Ano/PA 
17 Do Ano/PA 
18 Do Ano/PA 
19 Do Ano/PA 
20 Do Ano/PA 
21 Do Ano/PA 
'22 Do Ano/PA 
23 Do Ano/PA 
24 Do Ano/PA 
25 Do Ano/PA 
26 Do Ano/PA 
27 Do Ano/PA 
28 Do Ano/PA 
29 Do Ano/PA 
30 Do Ano/PA 
31 Do Ano/PA 
32 Do Ano/PA 
33 Do Ano/PA 
34 Do Ano/PA 
35 Do Ano/PA 
36 Do Ano/PA 
37 Do Ano/PA 
38 Do Ano/PA 
39 Do Ano/PA 
40 Do Ano/PA 
41 Do Ano/PA 
42 Do Ano/PA 
43 Do Ano/PA 
44 Do Ano/PA 
45 Do Ano/PA 
46 Do Ano/PA 

·4 7 Do Ano/PA 
48 Do Ano/PA 
49 Do Ano/PA 
50 Do Ano/PA 
51 Do Ano/PA 
52 Do Ano/PA 
53 Do Ano/PA 
54 Do Ano/PA 
55 Do Ano/PA 
56 Do Ano/PA 
57 Do Ano/PA 
58 Do Ano/PA 
59 Do Ano/PA 
60 Do Ano/PA 

Subtotal: 
Total Parcial: 

Acordo: 

2008 7 - Tx Lic Loc Func 
1 Ativa 30/06/2008 

Subtotal: 
Total Parcial: 

2008 8 - Tx Lic Sanitária 

32,12 
32,12 
32, 12 
3_2' 12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32, 12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32' 12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
32, 12 
32,12 
32,12 
32,12 
32,12 
31, 67 

1.573,43 
1.573,43 
2007 /305 

883,52 
883,52 

2.456,95 

Subdivida O Alíquota 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 O, 74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 o, 74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 o, 74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4,75 0,74 
4, 75 o,oo 
4' 7 5 o'ºº 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4, 75 0,00 
4, 75 0,00 
4,75 0,00 
4, 75 0,00 
4, 75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4,75 0,00 
4, 75 0,00 
4,75 0,00 
4, 75 0,00 
4,68 0,00 

232,68 20,72 
232,68 20,72 

Data: 09/02/2007 

0,00 
6,20 
5, 97 
5,75 
5,54 
5,29 
5,09 
4,86 
4, 65 
4,44 
4,20 
3,98 
3,77 
3,55 
3,32 
3,09 
2,88 
2,66 
2' 4 4 
2,21 
1,99 
1,77 
1,56 
1,32 
1, H 
0,89 
O, 68 
O, 4 4 
0,22 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o,oo 
0,00 
o,oo 
O,OG 

89,87 
89,87 

Subdivida 
86, 12 
86,12 

318,80 

O Alíquota 0,00 
19,40 133,81 
19,40 133,81 
40,12 223,68 

Subdivida O Alíquota 0,00 

ARcetil Administração de Receitas - Emissão: 20/04/2010 às 14h33min (74) 

43,81 
43,58 
43,36 
43,15 
42,90 
42,70 
42,47 
42,26 
42,05 
41,81 
41, 59 
41, 38 
41,16 
40,93 
40,70 
4 o' 4 9 
40, 27 
40,05 
39,82 
39,60 
39,38 
39, 17 
38,93 
38, 72 
38,50 
38,29 
38,05 
37,83 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,87 
36,35 

1. 916, 70 
1.916,70 

1.122,85 
1.122,85 
3.039,55 



Pato Branco, 16 de junho de 2005. 

Ofício 050/2005- SEDET 

Ilustríssimo Senhor ROBSON JOSÉ SCHMITZ - Gerente da SCHMITZ, 

SCHMITZ e GUZZO L TDA - Pato Branco - Paraná. 

Atendendo os dispositivos legais em refação a incentivos municipais, e, para 

que possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a vossa senhoria que 

nos encaminhe num prazo de 05 (cinco) dias, os seguintes documentos: 

• Contrato Social com a última alteração. 

• Negativa do FGTS, acompanhada da GFI P do mês de janeiro, fevereiro, 

março, abril e maio de 2005. 

• Balanço ou mesmo balancete parcial dos últimos 06 meses; assinado 

pelo representante legal e contador responsável pela empresa. 

• Negativa de Impostos Municipais. 

Certo de contar com vossa atenção, estamos a disposição para os 

entendimentos que se façam necessários. 

Atenciosamente. 

Júlio César H. Lattmann 
Secretario 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico. 
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~~J) 
Prefeitura Afunicipa{ áe Pato 'Branco 
ESTADO DO PARANÁ 

Ofício 008/2005 - SEDET Pato Branco(PR), 06 de fevereiro de 2008. 

Ilustríssimo Senhor ROBSON JOSÉ SCHMITZ - Gerente da SCHMlTZ, 

SCHM!TZ e GUZZO L TDA - Pato Branco - Paraná 

Atendendo· os dispositivos legais em relação a incentivos 

municipais, e, para que possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a 

vossa senhori.a que nos encaminhe num prazo de 05 (cinco) dias, os 

seguintes documentos: 

e Cópia do Contrato Social da empresa, com as alterações; 

• Certidão Negativa de Tributos Municipais; 

• Certidão Negativa de Tributos Estaduais; 

• Certidão Negativa de Tributos Federais; 

~ Certidão Negativa de INSS; 

e Certidão Negativa de Débitos junto ao FGTS; 

• Certidão Negativa Civil e Criminal; 

• GFIP dos últimos 06 (seis) meses. 

Certo de contar com vossa atenção, estamos a disposição 

para os entendimentos que se façam necessários. 

Rua Caramuru, 273 _Fone/Fax (46) 3220-1544- 85501-060 - Pato Branco - Paraná. 



Prefeitura Municipal de Pato Branco 
Estado do Paraná 

Pato Branco (PR), 05 de maio de 2009. 

Ofício 044/2009 - SEDET 

Ilustríssimo Senhor - Robson José Schmitz- Responsável Legal da empresa 

Schimitz e Schimitz & Guzzo Ltda - Pato Branco - Paraná. 

Atendendo os dispositivos legais em relação a incentivos municipais, e, para 

que possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a vossa senhoria que 

nos encaminhe num prazo de 15 (quinze) dias, os seguintes documentos: 

• Contrato Social com a última alteração; 

• Negativa do FGTS, acompanhada da GFIP dos últimos 12 (doze) 

meses; 

• Certidão Negativa de Débitos juntos ao INSS; 

• Balanço ou mesmo balancete dos últimos 12 (doze) meses, assinado 

pelo representante· legal e contador responsável pela empresa; 

• Negativa de Impostos Municipais., Estaduais e Federais. 

Certo de contar com vossa atenção, estamos a disposição para os 

entendimentos que se façam necessários. 

Recebido em t1 Í f (L '.2 f O~{ 
Horário ___ horas __ minutos 

' l\ssinatura: 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 85501-060 Pato Branco Paraná 



Pato Branco (PR), 06 de outubro de 2009. 

Ofício 127/2009- SEDET 

Ilustríssimo Senhor - Robson José Schmitz- Responsável Legal da empresa 

Schimitz e Schimitz & Guzzo Ltda - Pato Branco - Paraná. 

Atendendo os dispositivos legais em relação a incentivos municipais, e, para 

que possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a vossa senhoria que 

nos encaminhe num prazo de 15 (quinze) dias, os seguintes documentos: 

• Contrato Social com a última alteração; 

• Negativa do FGTS, acompanhada da GFIP dos últimos 12 (doze) 

meses; 

• Certidão Negativa de Débitos juntos ao INSS; 

• Balanço ou mesmo balancete dos últimos 12 (doze) meses, assinado 

pelo representante legal e contador responsável pela empresa; 

• Negativa de Impostos Municipais .. Estaduais e Federais. 

Certo de contar com vossa atenção, estamos a disposição para os 

entendimentos que se façam necessários. 

Atenciosamente. 

Júlio César H. Lattmann 
Secretario 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico. 



!!!.entidade principal 

De: 
Para: 
Enviada em: 
Anexar: 
Assunto: 
Robson, 

"Industria e Comercio" <índustria@patobranco.pr.gov.br> 
<cristalestofados@hotmail.com> 
terça-feira, 6 de outubro de 2009 16:02 
Oficio 127 - Schmidt.doc 
Oficio 127 -Solicitação documento 

Estou enviando Oficio solicitando documentação para atualização de cadastro 

Vandi 

Prefeitura Municipal 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Tecnológico. 
(046) 3220-1519 
www.patobranco.pr.gov.br 

____ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 4485 (20091006) 

A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivírus. 

http://www.eset.com 

06/10/2009 
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PHEFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO E TECNOLOGICO 
PERFIL PARA PROJETO DE VIABILIDADE ECONÔMICO FINANCEIRA 

1 • IDENTIFICÁÇÃO DA EMPRESA 
NOME: SCHM 1 TZ, SCllMITZ & Gl!ZZO L TOA· 
ENDEREÇO: Rua Engenheiro Gu i 1 herme She ide, s/nº 
BAIRRO:Parque Industrial li MUNICÍPIO: Pato Branco (PR) 
F,,ONE: DA1'A DA CONSTITUIÇÃO 23.05.2002 
ATIVIDADE PRINCIPAL: 1 ndÚstràia e Comercio de estofados 

1.~·. - Cotnnosicão Societária 1.2. - Firma Individual 
Detentores Caroo R$ % ln!eoralizado % 

Robson JÔse Schm1tz 'Soc.t.;er. l.:JV•k~IJ,vv ,,,, • ov 
Rafael Guzzo Soc.Ger. :JU.4.)U,UU ,,,,, w 
Valdiva sêhmi tz Soe ta .)/•.'.JUV 1 l )),vv 

data ult~aHer. conlrato: lotai 100,00%1 

1 .. - ENQUADRAMENTO 
( ) Microen1presa ( ) Pequena E1npresa ( ) Mêdia Empresa ( )Grande empresa ----- ) Aluaadas 3. - JNSTALACtJES (x) Próprias 

3.1. N Area enl m2 Administ. Produção Ovtros Total conslr. Area do terreno 

Aluai 
2.\J\J\J Solic'it?da kVV OVV l.wv ~" V\J\J t),.vvv mt. 

4. - O PROJE1D 
4.1N Discriminação do lnvestilnento 

Descr)çi'.lo <los invesfünenlos a smem rcri\iz:ados com seus de\alhes e especilkações, como \)po, çnpaciõaõe, dimensões, mQQe\o, 

rmirca, valor, ele,, N1g!obando máquinas e cq1.1ipamentos, QlJras civis, velcu!os e outros. 

- Máquinas e Equipamentos - R$ 150,000,00 

- Mat~ria-prima - R$ 80.000,00 

.- Capitdil de Giro e Outros - R$ 20.000,00 

__ , 

R$ 250.000,00 . Total do orçt!l.n1onto .....•.•.....•..•.. '. ..•.....•.....•........................................... , ....... ......................................... 

4.2 N _Cronoara1na de lnvestin1entos 
IN\/ESTIMENTQS Rea.L U!tano Ano 1 Ano 2 Ano 3 Total 

Terrenos .. 
Obr:as civis 
Máauinas e eguioamentos 50.ouu,oo w.ooo )\J,VUU l,Jv.vvv,vv 

Instalações 
Total 
5. - QUADRO DE USOS E FONTES 
Usos R$ % Fontes R$ % 

\nveslirnenlos Fix.os 150.000 financiado 
250.0~ 

- I~ _Q_~pital de Giro_-/outros 100.000 Rec. Próprios ,_ 
total 250.000 100,00'Yo Total 250yv00 1 .. ----::1oÔ,OOº/o ----- ' ,~2>) 
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6. - DiVIDAS E FINANCIAMENTOS EXISTENTES 
,_ • - -<'. 

VCTO. ATUALIZ FORMA DE SALDO 
CREDOR CONTRATO JUROS - MONET. PAGTO. DEVEDOR 

C---· 

~-------

-

6.1 - Encar9os Souiais e Fiscais: 
( ) ern dia { ) ern atraso ( ) Parcelamento 

7. ·OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA/PROJETO 
7 .1 - Faturan1ento 

Exercicio anterior -Ano: 1 Últirnos três meses Mês: Mês: IMês• 
Falura1nento errt H$: 1 Valores em R$1 1 
"tiliZ~ÇáO C8í>,i~Cidade instalada atual ent o/o: Futura 0/o: 

7.2 - Quadro _da Produção - ~coou valores} - base mensal 
Produtos Unidade Prod alua! % Prod (ulura % 
Estofa~ bvv 1!5 ...--------
Moveis 1 \JV 15 

-·------
tot~l 1000/o /VV lvv 

7 .3 - QuadrO d-a com.arclaHz.açãu - f\slco ou valores - base mensal 
Produtos o/o de Vendas no Estado o/o de vendas outros est. Exoortar.So em º/o 

. 

Principais clioentes Endereço: ddal3e, es\atlo °!<.> sobre faturanvanto Produtos vendidos 

t.M. de Souza Dom Pedro - mA Roupe iras 
litoral M~veis - Sao [u1z - MA Houpe1ros 

Principf is, f ornecedor~s Enth:i:ro~o: dd<idc, estndo º/o sobre cornnras Mat. Adauiridos 

Alfqu1m1ca Três arras - PR 2\J Qu1m1ca 

Comperisados 15 i nha í PTril1alzi nho - se 1 (J Chapas 
· Mas i'~o Sras i 1 Bento Gonsalves R~ 10 Chapas MDF 

1xt1 1 J.Serrano 10 Tecido 
Mad. Bodanese Laranjeiras do Su 10 Madeira 
D t vet"sos 40 

. 

[Perfil do projeto viabilidade pi solicit. de benef.xls.meus documenlos 
~~V 
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i .. 3 - Núinero de Ernr:re9os 
. P o. ·;:,' "' () "\ '·::• ' 

SETOH 
- C::!~ ' ; 

ATUAL GERADOS COM O PROJETO. ·~::f. TOTAL op 
Adrninistracão 2 'I. IX ,f 

Produr-ão ,:.v -"-,.,, :.:::· .,.~,(~::r-: / 

Outras 10 l~U 

Total 32 32 
Informações adicionais 

8. - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL OOS AOllllNISTRAOORES 
Relabir os ono<: de expcfil!,ncla. na atividade e ern oulrns, capaci!aç!lo gerencial, fdmaç{)º· ~e. 
Robson J.Schm1tz - 04 anos~ estando cursan o º 
Rafa.e 1 Guzzo- ... 1 O anos, ex-gerente lojas Ber 1 anda 

graus 

Valdiva Schmitz -
U. -ASPEC~ TECNICOS E MERCAOOLOGICOS 
R.elata.[_!;~.Q!E:J.:'iQ_9,!!.l_~btlqgcllo !.§.çMtogla ulillz.ada idade média da§ mãguina§ e eguiºamentos disQonlvels gualidade e 

_diferencial compeli!ivo diante_ da concorrêllc!a, mercado de venda, participação no mercado, regiões, concorr)ntes, etc. 

ot três estados do Sul do Bras i t e exportação ( Mercosu 1 , França e Espanl 

- Esiltfados - Estrutura de madeira, grampos, chapas, espuma e seus deri-

vados, tec ido·s e outros. 

.. M~ve is - Chapas em MDF, processo de iixação, pintura, furação e outros 

equipamentos, acabamentos. 

- M~quinas e equipamentos - Tudo novo ' . 
- Diferencia\ - Prtiiclutos de alta tecnologia e acabamento de Ótima qual i-

dade. 

- Preços mais competitivos 

- Mercado atendido por representantes de alto conhecimento 

no remo, sendo que os mesmos ja estão contactados, sendo 

que temos representantes em todo Paf s. 

- Nosso principal objetivo ~ a exportação, entflo nao bater 

mos de frente com as ind~strias locais. 

'fü. -CONCLOSA"õ ~ r_fi:l>_t<.:"" , - A ser ptend1klu pela Secre(a!ia.~e Oesen11olvin1enlo Econ. E Tecnológico 

·-; 

-- Responsável: 

[Perfil do projeto viabilidade p/ solicit. de benef.xls.meus documentos. 

a 

' 
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11 - INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA AO PROJETO 
1.1.1 c ENERGIA UNIDADE ELETRICA 
CONSUMO 

.1 DEMANDA 
·, .· RtGIME OPERACIONAL 

11.2 -TRANSPORTE 
RODOVIÁRIO x 
FERROVIÁRIO 
HIDROVIÁRIO 

. ÁEREOVIÁRIO 
URBANO 
PORTOSfTERMINAL PRIVADO 

11.3 ~SANEAMENTO tipo, características, quantidades 
ABASTECIMENTO DE ÁGUl\X 

. ESGOTOS x 

·[ LIXO x 

11.4 -TELECOMUNICAÇÕES 
CARACTERISTICAS 
NIVEL 
TELEFONIA ESPECIAL 

11.5 ·DEMANDA DE MÃO DE OBRA 
QUANTiFICAÇÃO · 
SERVIÇOS ADICIONAIS - moradias, escolas 
CONDIÇÕES OU QUALIFICAÇÃO 

. · 11.í; ·MEIO AMBIENTE 
·tXIGÊNCIAS DO PROJETO 

GAS NATURAL 

\Perfil do projeto viabilit!ade p/ solicit. de benef.xls.meus docu1nenlos. 

OUTRAS 

.•. ; 
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SeRMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA. 
CNPJ ~1!1 

00 PARANÁ 

CONTRATO SOCIAL ·~i/ 

VALDIVA SCRMITZ b 'l . da . . . . riíl'º~ . ras1 eira. casa , comerc1ante, residente e dom1cil I n ~ . , (' 
Cuiabá, 742 - bairro Centro, em Pinhalzinho (SC), portadora da RG n.º12/R !. 9(933·: , 
SC e CPF n.º897:967.649-20, .R:OBSON JOSE SCHMITZ, brasileiro, solteir , ~e .,l~t<g, 
do comércio, residente e domiciliado na rua Osvaldo Aranha, 619 apto. 08 - 0;,ntri,;ç / . 
Pato Branco (PR), RG nº.3.128.179-~ SSP SC e. CPF n.º._ 027.944.619-58 .e ~~ 
GUZZO, bras1le1ro, solte1ro1 de maior, comerciante, residente e dom1c1hado nâ"~rur· 
Osvaldo Aranha, 619 - apto. 08 - Centro em Pato Branco (PR), portador do RG n.º 14/R 
3.180.660 SSP SC E CPF n.º892.872.409-06, resolvem por este instrumento particular de 
contrato, constituir uma sociedade mercantil por quota de responsabilidade limitada, que se 
regerá pela lei 3708 de 10 de janeiro de 1919 e pelas demais clausulas legais aplicáveis a 
espécie e clausulas seguintes: 

PRIMEIRA: A sociedade girará sob o nome empresarial de Schmitz, Schmitz & Guzzo 
Ltda., e terá como nome fantasia Indústria de Móveis e Estofados Cristal, com sede e foro 

. na cidade de Pato Branco (PR), na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide, s/n. º,esquina 
com Rua José Gabriel - CEP 85501-570. 

SEGUNDA: A sociedade tem por objetivo mercantil a atividade de indústria comércio e 
exportação de móveis e estofados em geral. 

TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é indeterminado, iniciando suas atividades 
em 23.04.2002. 

QUARTA: O Capital Subscrito na forma prevista neste ato, é de R$ 250.000,00 (duzentos 
e cinqüenta mil reais), divididos em 250.000 (duzentos e cinqüenta mil) cotas de R$ 1,00 
(um real) cada uma, assim distribuídas entre os sócios: 
Robson José Schmitz 22,50% 56.250 cotas 
Rafael Guzzo 22,50% 56.250 cotas 
Valdiva Schmitz 55,00% 137.500 cotas 
Total: 100,00% 250.000 cotas 

R$ 56.250,00 
R$ 56.250,00 
R$ 137.500,00 
R$ 250.000,00 

Parágrafo único: A integialização das cotas do Capital Social será efetuada da seguinte 
forma: O sócio Robson José Schmitz, integraliza em moeda corrente do Pais, a quantia de 
14.625 (quatorze mil seiscentos e vinte e cinco cotas), no valor de R$ 14.625,00 (quatorze 
mil e seiscentos e vinte e cinco nmis) neste ato, e o restante 41.625 (quarenta e um mil e 
seiscentos e pnte e cinco cotas) no valor de R$ 41.625,00 (quarenta e um mil e seiscentos e 
vinte e cinco reais) em 05 (cinco) anos, o sócio Rafael Guzzo, integraliza em moeda 
corrente do pais, a quantia de 14.625 (quatorze mil e seiscentos e vinte e cinco cotas) no 
valor de R$ 14.625,00 (quatorze mil e seiscentos e vinte e cinco reais) neste ato, e o 
restante 41.625 (qnarenta e wn mil e seiscentos e vinte e cinco cotas) no valor de R$ 
41.625,00 (quarenta e um mil e seiscentos e vinte e cinco reais) em 05 (cinco) anos e a 
sócia Valdiva Schmitz, integraliza em moeda corrente do Pais a quantia de 35.700 (trinta e 
cinco mil e Setecentas cotas) no valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos 
reais) neste ato, e o restante 101.&00 (cento e uma mil e oitocentas cotas) no valor de R$ 
101.800,00 (cento e um mil e oitocentos reais) em (05) cinco anos. 
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QUINTA: A responsabilidade dos sócios é limitada a importância total do Cap~~;~ 
nos termos do Art. 02 da lei de 10 de janeiro de 1919. ·ttj· d~)\ \ 

' -"'1 ~ 1.'li'- 1 J 
'\;z,_ifü/;' 

SEXTA: O sócio que desejar transferir snas cotas, deverá notificar o's· sóci;s , 
remanescentes, discriminando o preço, fQrma e prazo de pagamento, para que exerÇa -'Ou · 
renuncie o direito de preferência, o que deverá fazer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, 
contados da data do recebimento da notificação ou em maior prazo, a critério do sócio 
alienante, decorrido este prazo, sem que seja exercido o direito de preferência, as cotas 
serão livremente transferidas. 

SETIMA: A sociedade será administrada pelos sócios Robson José Scbmi1z e Rafael 
Guzzo, na qualidade de gerentes, a quem competem primitiva e individualmente à 
representação ativa e passiva, judicial e extra judicial na sociedade, sendo entretanto 
vedado seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade em negócio, e ou operações 
estranhas do objeto social, especialmente em avais, endossos, fianças, e cauções de favor. 

OITAVA: Ficam investidos de gerente os sócios Robson José Scbmi1z e Rafael Guzzo, 
dispensados da prestação de caução. 

NONA: Pelos serviços prestados a sociedade, cada sócio receberá a título de Pro-Labore, 
uma quantia mensal fixada em comum acordo entre os sócios, ate o limite·de dedução fiscal 
previsto pela legislação do imposto de renda, a qual sciá lev-ada a débito da conta dê 
despesas da sociedade. 

DÉCIMA: Os sócios decklram que não estão íncursos em nenhum dos crimes previstos em 
lei que impeçam de exercerem atividades ,mercantis. 

DÉCIMA-PRIMEIRA: O ano social coincidirá com o ano civil, devendo a 31 de 
dezembro de cada ano ser levantado um Balanço Geral da sociedade, obedecendo as 
prescrições \l'gais e técnicas pertinentes à matéria. Os resultados deverão ser divididos entre 
os sócios na proporção de suas quotas no Capital Social, podendo os lucros, a critério dos 
mesmos serem distribuídos ou ficarem como reservas na sociedade. 

DÉCIMA-SEGUNDA: Os sócios declaram para os efeitos de enquadramento como 
microempresa _que o volume da sua receita anual não excederá no ano de constituição o 
limite fixado no INCISO T do artigo 2° da Lei Federal n.º 9841 de 05/10/1999, e que~ 
empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão relacionados no artigo 3 
desta Lei 
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E por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam, juntamente com duas 
testemunhas o presente instrumento em três vias de igual teor e fonna, os quais se obrigam 
fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-los em todos os termos. 

Pato Branco, 22 de abril de 2002. 

TESTEMUNHAS: 

~ARDOSO 
R.G. 3.828.773-7 SSP PR 

1 

I 

u,n~~ d~ ALlliV A SCHMITZ 
R.G.12/R 1.239.933 SSP se 

/ 

f< -

uzzo 
4/R 3.180.660 SSP se 

J - f ---- -·-

~( __ _ ~ERC\Ã[ 00--PÃAANA BRANCO 

r·. -, i~~RITORIO RE~~i~~'M OE2jt6~/2002 
'\ CERTIFICO O REG 

50B O NUMERO. <-ri~ 
. i . ~ 20021252629 "''f\L>~ 

'·protocolo: 02{125262-9 TU'.'\ RAME 
:Em resa,4.l 2 04B0641 4. º" SECRETARlOGERAL 
:sr!onTZ. SClll.\ITZ & GUZW LT 
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

VALDIVA SCHMITZ, brasileira,.natural de Abelardo Luz (SC), casada em Regime de 
Comunhão Universal de Bens, nascida em 01/08/1958, empresária, portadora do C?F sob 
nº 897.967.649-20 e do RG sob nº 12/R L.239.933 SSP SC, residente e domiciliada na 
Avenida Belém 201 - CEP nº 89.870-000 - Centro de Pinhalzinho(SC), ROBSON JOSE 
SCHMITZ, brasileiro, natural de Pinhalzinho (SC), solteiro, nascido em 10/07/1981, 
empresário, portador do CPF sob nº 027.944.619-58 e do RG sob nº 3.128.179-6 SSP SC, 
residente e domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, 619, apto 08, CEP.: 85.501-31 O - centro 
em Pato Branco(PR), RAFAEL GUZZO, brasileiro, natural de Concórdia(SC), solteiro, 
nascido em 2711111976, empresário, portador do CPF nº 892.872.409-06 e do RG sob nº 
14/R 3.180.660 SSP SC, residente e domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, 619, apto 08-
CEP.: 85.501-310 - centro em Pato Branco(PR), sócios componentes da sociedade 
empresária limitada que gira sob nome empresarial de SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO 
LTDA-1\fE, com sede e foro na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide, s/n, Cep.: 
&SSQl-579- Parque Industria\ - Pato Branco{PR), com. contrato Social, arquivado na 1.o1M. 
Junta Comercial do Estado do Paraná, sob nº 41204806414, por despacho em sessão de 
2310512002, resolvem por este instrumento de alteração de Contrato Social alterar as 
seguintes cláusulas: 

CLAUSULAPRJMEIRA: Pela presente alteração ingressa na sociedade GILDO SELIG, 
brasileiro, natural de Ouro Verde (SC), casado em Regime de Comunhão Parcial de Bens, 
nascido em 051041!970, empresá.rio, portador do CPF sob nº 701.161.059-68 e do RGsob 
n<,) 2.078.227 SSP SC, resídente e domiciliado na Rua João Maria Conrado, sfn, CEP n<,) 
89 .834-000 - centro em Ouro Verde(SC). 

CLAUSULA SEGUNDA: O sócio Robson José Schmitz que possuía na sociedade 
56.250 (cinqüenta e seis mil duzentos e cinqüenta) cotas no valor nominal de R$ 56.250,00 
(cinqüenta e seis mil duzentos e cinqüenta reais), sendo 14. 625( quatorze seiscentos e vinte 
e cinco) cotasfno valor nominal de R$ 14.625,00(quatorze mil seiscentos e vinte e cinco 
reais) já integralizadas, retira-se da sociedade cedendo e transferindo neste ato para a sócia 
Valdiva Schm,ip; 13.000(treze mil) cotas no yalor nominal de R$ l 3.000100(treze mil reais) 
totalmente integralizadas e 37 .OOO(trinta e sete mil) cotas no valor nominal de R$ 37 .000,00 
(trinta e sete mil reais) a integralizar. E para o sócio ingrussante GildQ Selig l .625(um mil 
seiscentos e vinte e cinco) cotas no valo: nominal de R$ 1.625,00 (un1 mil seiscentos e 
vínte e cinco reais)já íntegralizadas e 4.625(quatro mil seíscentos e vinte e cinco) cotas no 
valor nominal de R$ 4.625,00(quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais) a integralizar, os 
quais pagam neste ato em moeda conente. 

-n~·-, \ 
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

CLAUSULA TERCEIRA: O sócio Rafael Guzzo que possuia na sociedade 56.250 
(cinqüenta e seis mil duzentos e cinqüenta)cotas no valor nonlinal d~ R$ 56.250,00 
(cinqüenta e seis mil duzentos e cinqüenta reais), sendo 14.625(quatorze mil seiscentos e 
vinte e cinco) cotas no valor nominal de R$ 14.625,00(quatorze mil seiscentos e vinte e 
cinco reais) já integralizadas, retira-se da sociedade cedendo e transferindo neste ato para o 
sócio Gildo Selig 14.625(quatorze mil seiscentos e vinte e cinco) cotas no valor nominal de 
R$ 14.625,00(quatorze mil seiscentos e vinte e cinco reais) totalmente integralizadas e 
41 .625(quarenta e um mil seiscentos e vinte cinco) cotas no valor nominal de R$ 41.625,00 
(quarenta e um mil seiscentos e vinte e cinco reais) a integralizar. 

CLAUSULA QUARTA: Em decorrência da presente alteração contratual o Capital Social 
no valordeR$ 250.000,00(duzentas e cinqüenta mil reais) divididos em 250.000(duzentas 
e cinqüenta mil) cotas de R$ 1,00(um real) cada uma, fica assim distribuídos entre os 
sócios: 

Sócios 
Valdiva Schmitz 
Gíldo Selig 

Total 

Cotas 
187.500 
62.500 

250.000 

Capital 
187.500,00 
62.500,00 

250.000,00 

Parágrafo Único: A integralização das cotas do Capital Social será efetuada da seguinte 
fonna: A sócia Valdiva Schmitz integraliza em moeda Lorrente 48.700(quarenta e oito mil 
e setecentas) co~ no valor nominal de R$ 48.700,00(quarenta e oito mil e setecentos 
reais). e o restante 138.800(cento e trinta e oito mil e oitocentas) cotas no valor nominal de 
R$ 138.800,00 (cento e trinta e oito mil e oitocentos reais) em moeda corrente em OS( cinco) 
anos, e o sócio Gildo Selig integraliza em moeda corrente l 6.250(dezesseis 1nil duzentas e 
cinqüenta) cotas no valor nominal de R$ 16.250,00(dezesseis mil duzentos e cinqüenta 
reais), e o restante 46.250(quarenta e seis mil duzentas e cinqüenta) cotas no valor nominal 
de R$ 46.250,00(quarenta e seis mil duzentos e cinqüenta reais) em moeda corrente em 
05(cinco) anos. 

1 

CLAUSULA QUINTA: Os sócios retirantes dão plena, raza e geral quitação da cotas ora 
cedidas, declarando o sócio ingressante, conhecera situação sócio-econômica da sociedade, 
assumindo desde já o Ativo e Passivo da sociedade, ficando suh-rogado nos direitos e 
obrigações da sociedade. 

CLAUSULA SEXTA: A sociedade que gira sob o no1ne empresarial de SCIIMITZ, 
SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME, oirará sob o nome de SCHMITZ & SELIG LTDA­
ME. 



SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNP J 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

CLAUSULA SÉTIMA: A administração da sociedade caberá a sócia Valdiva Schmitz 
com os poderes e atribuições de administrar, autorizando o uso do nome ernpresarial, 
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja 
em favor de qualquer dos catistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis 
da sociedade, sem autorização do outro sócio. (artigos 997, VI; 1013, 1015, 1064, 
CC/2002) 

CLAUSULA OITAVA: O administrador declara, sob as penas da lei, Que não está 
itnpedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de 
condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, 
peita ou suborno, concussão,· peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de 
consumo, fé pública, ou a propriedade.(art.1.011, § 1 º, CC/2002) 

CLAUSULA NONA: As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas 011 transferidas 
a terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado , em igualdade de 
condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, 
fonnalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente. (Art. 1.056, art. 
1.057, CC/2002) 

CLAUSULA DÉCIMA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas cctas, 
mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social. (art 1.052, 
CC/2002). 

"'~_) CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: A vista da modificação ora ajustada e em 
consonância com o que detennina o art. 2.031 da Lei nº 10.406/2002, os sócios 
RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando 
assim sem efeq:o, a partir desta data, as cláusulas e condições contidas no contrato primitivo 
que,. adequad.b às disposições da referida Lei nº 10.406/2002 aplicáveis a este tipo 
societário, passa a ter a seguinte redação: 

CLAUSULA PRIMEIRA: Nome emoresarial: "SCHMITZ & SELIG LTDA -ME" 
Nome Fantasia: Industria de Moveis e Estofados Cristal. 
Sede e Foro: Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide s/n - I'a1que Industrial - CEP: 
85501-570-Pato Branco(PR) 
Objeto Social: .. Indústria, Comércio e Exportação de Móveis e Estofados em Geral". 
Prazo de Duracão: Indeterminado 
Início das Atividades: 23 de abril de 02. 



'. i') 

> 
\j 

SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

~ 

00 
CLAUSULA SEGUNDA: O Capital Social no valor de R$ 250.000,00(duze~~Ji~V 
cinqüenta mil reais) divididos em 250.000(duzentas e cinqüenta) cotas de R$ l,OO(umreal) 
cada uma, fica assim distribuídos entre os sócios: 

Sócios Cotas 
Vai diva Schmitz 187.500 
Gildo Selig 62.500 

Total 250.000 

Capital 
187.500,00 
62.500,00 

250.000,00 

Parágrafo Único: A integralização das ootas do Capital Social será efetuada da seguinte 
forma: A sócia Valdiva Schmitz integraliza em moeda corrente 48.700(quarenta e oito mil 
e setecentas) cotas no valor nominal de R$ 48.700.00(quarenta e oito mil e setecentos 
reais), e o restante 138.800(cento e trinta e oito mil e oitocentas) cotas no valor nominal de 
R$ 138.800,00 (cento e trinta e oito mil e oitocentos reais) em moeda corrente em 05(cinco) 
anos, e o sócio Gildo Selig integraliza em moeda corrente l 6.2SO(dezesseis mil duzentos e 
cinqüenta) cotas no valor nominal de R$ 16.250,00(dezesseis mil duzentos e cinqüenta 
reais), e o restante 46.250(quarenta e seis mil duzentos e cinqüenta) cotas no valor nominal 
de R$ 46.250,00(quarenta e seis mil duzentos e cinqüenta reais) em moeda corrente em 
05(cinco) anos. 

CLAUSULA TERCElRA: A admir..istraçãc d~ scc~êdade ca.bêrá ti ~úvia Y~aiàiva Scnnntz 
cotn os poderes e atribuições de administrar, autorizando o uso do nome empresarial, 
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja 
em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis 
da sociedade, sem autorização do outro sócio. (artigos 997, VI; 1013, 1015, 1064, 
CC/2002) 

CLAUSULA QUARTA: O administrador declara, sob as penas da lei, que não está 
impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de 
condenação cJftminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 
tempomriame.hte, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, 
peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de 
consumo, fé pública, ou a propriedade.(art.1.011, § 1°, CC/2002) 

CLAUSULA QUINTA: As quotas são indivísíveis e nãc poderão ser cedídas ou 
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, a que1n fica assegurado, etn 
igualdade de condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à 
venda, formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente. (Art. 
l.056, an. l.057, CC/2002) 
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNP J 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas co""'""'""' 
mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social. (art. 1.052, 
CC/2002). 

CLAUSULA SÉTIMA: Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, o 
administrador prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração 
do inventá.rio, do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo aos 
sócios, na proporção de suas cotas, os lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002) 

CLAUSULA OITAVA: Nos quatro meses seguintes ao ténnino do exercício social, os 
sócios deliberarão sobre as contas e designarão admi.nistrador(es) quando for o caso. 
(arts.1.071 e 1.072, § 2º e art. 1,078, CC/2002) 

CLAUSULA NONA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra 
dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios. 

CLAUSULA DÉCIMA: Os sócios poderão, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, 
a título de «pro-labore", observadas as disposições regulamentares pertinentes. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Falecendo qualquer sócio, a sociedade continuará 
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistirtdo 
interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado e 
liqu~dado com base na situação patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada 
em balanço especialmente levantado. 
Parágrafo Único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a 
sociedade se resolva em relação a seu sócio. (Art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002) 

CLAUSULA bÉCIMA SEGUNDA: As deliberações sociais que serão tomadas em 
reunião de sócios, cujo quof1:1m de instalação e de decisão será a maioria sitnples do Capital 
Social. 

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA: A reunião dos soc1os será convocada pelo 
Administrador e ou sócio, com lO(dez) dias de antecedência, mediante expedíção de carta 
convocatória, com local, data, hora e a ordem do dia da reunião, para os endereços que os 

º~-~···"·~~' . ~~f 
\~~----
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA: Os sócios declaram para os efeitos de enqua 
CQffiO microempresa que o volume da sua receita bruta anual não excedeu, no ano ant , 
o iimite fixado no JNCISO Ido artigo 2° da Lei Federal nº 9.841 de 05/1011999,_!;~-" · 
empresa não se enquadra em qualquer das hipóteSes de exclusão relacionados no artigo 3° 
desta Lei. 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercício e o 
cumprimento dos direitos e obrigações resultantes deste contrato. 

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 3 (três) vias. 

Pato Branco, 13 de novembro de 2.003. 

TESTEMUNHAS:' 

JUNTACOMER'ClAl O'Q----pARANA ______________ _ 

1 
ESCRITORIO REGIONAL DE PATO BRANCO 

{ (;t-RTIF1COOREGISTROEM: 14/01/2004 

~ SOB NÚMERO: 20033988803 .. ~-. . · 
i! Protocolo: 03/398880-3 ~ 

Empresa:~: 2 04806~1 4 _ _ -·-·- ----~'.----=----·--· 
sCi!Hlti. SC'""-'ITZ ó c;;zzo ;.rnp, ME MARIA THEREZALOPES SALOMAO 

SECRe.TARlA GERAL 

UJ,4;,,, -J__. ~ 
V ALDIVA SCHMITZ,~ 

Sócia 

Sócio 
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. Cll!!Srn\!F!HF. HECULAI! JUll!ClAL ll!lS TER!IOS DA lEI llo b.B3(1f3.(I. O:t4-·1.Qf?4CJ6?2-:1.3438 
:L.-l. !AH.-->.0r'.l'::· HORA r:iç.; :1~• • J 7: :_% 

---,~S7S17N7Al7U~"'-- 1 n r -1 4 nt3268--r..-: 
P .'11_ ,-, ~'W·.:i n.-. r) 

TERM ~1-491( 

J%üotr1Drio1~: :11:1;;uot1~\l;,o?: :1114~~0Maoa:, :
1

;,o&onsooo11:, ____ ,,, ' 

Ili lllllll\\lll ll!l ll!l lll~l!lllll llllllllllllllllllllllll llllllll!lllllll llll l~llllllll!ll!lll!ll 

FGT%F!P UAL F"AGO R:t.J..87 _, 20 

:~·:,t:.;"'.:10\)@l.::H)..,-J:t:.0-~ :;'.:(';;:;:-J~.:'11./'.'.!8::;:,:)2 
·1 ·1 ---14'"ir.;171r.;4::<c1:::: ~.i;,~;~•J:e':?"'"·00(1·17 

r :i _1111 -·i-: rét-!C t 1-i' J 1..---~--(-J~1.-1 
Cl-lP.J · (15. ü6~_1 ;;:;;;'_5/!'J\_~1:.'i:t--":;·? 



l'\IillSTF.RlO DA PRE~tOHIClA sm:IAL - t!PS 
~tlf' 7,üf' g\'1JlU7üf_i4) TifBflilS li;Ji iPIOJ/2úü4) DAHi: Hi01/2(1(!5 

a1_!A \lF. P.ECüLHHii'.:!Hü no FGTfi F"IilFGRttAC!lF.S A PRE'.JIDENClA SOClfit - GFIP 
CG!1PR1J'ffi!HE BE !J.!:C:!JUHW~.lHU!t\EC\..~9.M.'.AO 

'' ' ' 
~~~~' ·~~~~· ~~~~' ·~~~~ 

HiiH1 E SFUG tTJ.lA ttF. 

;omco: 
A FlfüFNHF.IRO ~UU.HFRME SCHF.lDE (l 

·iRflO: Pü Hl!}IJ!HRiAL li 
flAflF: PATO IIRANf:O 

: COD RECOl.HUJEllTO 

ID RECOlHIMEtlTO 

·p: fi5501··570 !JF: PR F!mE:! ü4)6225l9~·3. 
EMPRESA 

TIPOISI (15,Übü, 225/(l\IÜl-57 

AS: 5-t~ 

tpt.:.11 ~UTIPAUES: 
nr'i - ~; 2 
AhJ -~flF. fiF. TRtifiAl.HAI1!:1RER: J : DATíf l}F. liALlDADE 14101120(!5 

ttUHERACAO rnrn 
ttl<» ms .i. 
»UH ms n 

KUHERACAO rnss 
USA\. 
El SALAR!O 

CLARACAO PARA o mos 
llHilil SEG!JRADOS DE'nDA 
lúR IJEVJDO PREV fiOCJAI. 

214,88 

2.lúO,AQ : 
O,ü(I : 

236,46. : 
23B,4b : mm A RECOLHER 

tt\/AL(IR FBTS A RECOLHER Et\ 14/(11_1'/flf!C,H 

t-. l.tt~ACAO-DE DAllUS cm-1STANTES DESTA SFIP- E DO ARQUJV(I SEFIP CORRESPONDENTE! REFEi 
1•, A t'.l1N1R1Rt<1rnu %\mt rnmrnrn• m• 1.c »• nn11001, rnu R c@rnrnuirnu 
EVlDFNClARiA, ElfülVAl.E A CPNF!S~AO DE DIVIDA DOS VALORES DELA I1f:CORRHHES E COHST 
fM1ViS\ PifoSWfl\lS\ "' rnsrnmr.i rn RWrnA Bll~R, NR RUsrnm no U?lm1UNU Rffl}l\ 
CONSE!RIEIHE EXECUCAü JUDICIAt NOS TERMOS DA LEI !!o b.S.30/SQ, 

L:1:~ r :"-:A FCOl·,h'''•t-1 J CA FFDFF.:l".~I. 

l OTnF1:.:CC1L-H1-11Jr.::t LfJTERI1::.:1.. C:C1t·1 
~':Ct~'Tf-:.: l (!'.:;; A'.~.; :;~·Ef.,UHTJi:::1'.;:;·--f- E l RAS 

01_4--"1.32507~-:-J6-"l9'3i'~:· 
J.4._l~:it·~-.?1.:~~_.:.,•o;, Hf)R.fi CIF ·1-.'.:>' J 7' ''54 

---------------­'" --" ----- ---------
----l'iS~,-rn-.1-U~RR- 1 nT :1-4 0·1_32E8--6 

i:-:· .=i ·f f".I \.;;~··.')!')(: íJ 

TFFM :149:10 

'' 
~~~~ ~~~~ 

AUTHlilCACAO. t\ECAiil 

li \iilllll ~11 ~11 ~11 Ili \li\ li\ 1111111~1lli\111\1 \li ~1111111111111\11~ \111\ 1111111!!1111111\11\\111111111\ 

'.i~~'.~-~~:?!~~.ig~::~~:~- ~;1~:~~%~~t-~.'.6i~~~;!T~· 
(:fJ! 11-1\;-;".'l l:'"õ~·\I~: 1 f'.:1 : j ~··' .-':"-'(1~'.:i,;! 
c:i··-tr-·._J, ~3:~: •. ü(:.(:1 ::::~~·:~;,.-c11210J_-;::,-; 



fülH'J.lfRl{} DO TRA~~Ultl t H\Piif.DD ·· ~lf 
~EFlfl 7~00 128112/2004) lABfLAS 17.(1 IJ2105/20(15\ 

lH~l31f.~1U Jllf P'i!Pni>fnt;Ht !iDtllll. - llPS 
DIH/ll 21/UM2U05 Htlfü\: 16:38:09 

S!llA IIE RF.COLllHIE!HO Dfl FDTS. E HIFORl\A!:OFS il- PAEYl~EllCHI SOCJAI. - GFIP 
l:OHPP.OVA!ITE !}f P.E&OU!IKEIHOIDECLARACAO 

:tl5b3iiõ0000t0: ~·b22iióú"9ó5õ~: :"ü"~~: :~óbõii50Q0i7: 

HfflRESA: 
::;cmnu E ~nrn 1.1DA ttF: 

O!DERECO: 
f!,\,\!\ H\St\\\\l:Jl\'il S\H\\\'tJI~ S~'r\f.~N:'"Vi 
BAIRRO: PO UlllUSl/HAL II 
t1llfll}f l Pl\10 Iíf!illlCD 
CEP: 3~5ftl··57\l l!F: PR FOHE:I 04)61251953 

FPílS: 515 
f!Urnig F!H 
SlllPLES: 2 
f!UMHJDl!ll DE HIASALHMl!lRES: 

nnnm Fr.rs e. 
~I~J!à.JIH~ 'fl, 

'' '' '' ' ··' '·· ···'' ·-·--··-·-' '·----····----· 

', can RF.(JJUHflE!HO 

lil RECOLHlHEttT!l ' 

H\Pf!f.SA 
llP0131 

COttPE!ENC!A 

' 

' ' 

017?83-3 

(15,(1.60.125/(IQOl-57 

....•.... ·'·------··-·-·-···-····-···-··;' .... _____ _ 
1.7Bb.JS : l\fPílSITO f 

{'.,{\{\ ~ f.0\\Ul.H· SOtll\l. 
' ' 

{:,f:h1.mtl\!\t!\~ l\\\\.S 
····---··-··--·- ···--····-·-··'··---·--------------·'---· ··-·····-·····-·-

MEllSil!. 
~:,t< 'M1H1ltil) 

11ftt11R11tA·o f·AHii o· .. iusi:. 
C-!.llHRiQ SEGllllAOOS DEVlllA 
W!l r,r, TIFVJnO PREV SOCIAi 

~ ~ 
2.0S6 11e. ! 

(l ,\l\l ~ 
ENCARSllS 

·---·· ---· ' 
lb.9,b-4 : 
l!7,b4 : rnm A RErntNER lb2,21 

fi ~l:tlíliRM:Ml. l}E UsOOS CWo;Jtill1ES *.S111- GnP E w l\R\llilVO SEf\P-tl'.llll\ESPillfüElllE. f\EFERBHES rio 
FBl:::., A l:UIHRlEliH:lm SOCIAi. l»STl!UlllA f'H.A lt llõ lJ0!20ftl, E/OU f! COUlRlBUICÃO 
PliPJlp_l:\\tlMHti, HillWM.E l'i t~\l~lS.S~ Df ~H'fl'i.ll'i WS \\M.\il\ES *11'1 l}ECURRPHl:S E trnlSH1\H\B't} 
Cf. !HS\ f'A~~lVEl.(JS) llF. IH!>tRitAO Ftl lltVHlA AllVA, NA AUSENCIA 00 UPO!l:lUHO REC!MR1l'!Eln0, 
'i: t'i.lnH:\l\lHHE t~H.Ui:t'il\ J\lMLllll m~s lE!itt\}S \)_t; lEl No J:,,\}J~/00. 

'' ··-···' '·····- ·' , __ ···-··-·' ' 

ij!lm111~111111111Hm~11111111H111111~1111111111111~1m1~m1m11111 

-
Cl\1~1'1 tCl.'IHôf\l\,f, n:.DER(\.L 

LQ1ütttCI.L-WJVA. Lfl1ER} 1~!s-DH, 
SOR"fE:JOS A$ SEGUNlJA .... -Fc..IRfc 

ii'2-f)bi!H1.tíí' -0S\.l\~, 
Li ,J!JN200~i l!OR(} UF. _1:_7~:-~::·.~'~º-

E"'iE "'i:"ClW é 'J~LHtü í]J~lU 
cÜnPÍ<ÜVANl[ DE PAGAHEl'-lli:. 

/ 



MJMlSTERlO IO TAABftJ-D E &00.lJ - l1TE !1IN.ffil!:Rt0 DA flit:\'IJB:['.IA SOCit!. - W5 
Sff"!f' 7 .00 {~/17J2(':()4} T!-waJS 17 .Q (1210$/ZíX\5} !.\\Ti': 15fõf./2''Xl5 1-{f'J\~ 07:55::;-'2 

fJJlA OC í"EO:Ll-UtefTO 00 FGTS. E !~'l.U.:S A FfBJIOClCIA Slt:l!'l - ffIP 
ffi'FIDJlt~fE !E f.f:cttHIID.Jffilf.€C1..ffifít-O 

:s~: :33-~7: :61;A~oi>;1W2: :~~17: 
' ' ' J' , f , 
, ___ 1 '•· L '--·~-' '---' 

Hfl'B\! 
mmrr E 9'Lm Lml n: : aJl) lffil.Hll1'lflll 

' ' --·-------·;-----· 
8{<J&Uh , 
H.~ FJrefEIRO QJJll-IDE &:1-E:II"f 01 
Bti.If@< H.1 IMRBíRifL II 

' --'~------

Ol\\m, PA10 l«ltW 
W: s~n-~7ü lf: rn fM~< 01\)621";119'53 

Ff'A-S: ~115 
CH!R<\S Il<fll\\OCfü 
STI'flES: 2 
a~{11m oc ~s~ 

Ff.MJf3~00 fGTS 
1ern FGIB w. 
FE"-·-~ ffiTS 2X 

' 

' 
' a.tffTEt(;IA 01/1::1005 
' ' :-------:-·-------
' ' 

l. : ll!\1A OC Wi..l!lii~ : . 1>1%/2\Xl> 

426~00 : fffi111TO -i. 

-0,t\) : roffi!lf.I. 'iOCif'i.. 

' ;-------

' ' 
f.~:J•U-m'OO Itt3S=-----------'------;~~----

l'BG'J. 
1.3o Bn.t*lQ 

~"'1 P!iltl O ll<5S 
mnms &<U<AWS w11r;, 
VU..ffi ll8/IOO m1J $XI~-

426,00 ; 
0,00 : 

' -'· 

?i2,b$ : 
32,65 : lQTlt. A Ff.()]}ER 

' ' 
----;;;~ji[ A l'f:ülliifi1 Ú%/W.Jl>t 

A iBlffltü'(I oc liAfú3 Ulfffl'HiES U:STA (fif' E w #\-U.!J\A} g:flf' Ulff'2f'i.lmfl'E~ re:oo.ns te 
FGTS, A aJ.JffilfJJICfll BO':l!L llfüllUID<\ JTu\ LC fh IW<:Xli, S'l!J 1\ lllílRIIJ.ll® 
rn?>i'"~lifüA, Hl.aWli A amsoo !€ D!Vllll\ ro; Vll!FfS !€11> Ilitffffi!IDJ E lllm!!Ul IB'I) 
00,_ ASI f\\S'Sl\R(!S) !€ IJ«R!Clil 8'i !llVITu\ ATIVA, 1'1 J!IIDC!A 00 (f®l.ft) rw:uu~, 
E f\ll:faU:Nlt DlJlJ:fj) Jlm!Cllt. lffi ID!ffi lll LEI Ih b.WJOO. 

'' '' '' ' --/ ------· , ____ , '----· , ____ , 

l\\ml~lllllll\\\ll\ll~l~lll\lm~IW\\\l~l\lll~l~~\llllllll\I 

.. -,...... 

CAIXA ECONÜ!·lICÃ rtDERHi_ 

LOTOF("tCIL-tWVI\ l.OlEfH:t'i. COM 
SORfEIOS AS 5E.:i3UNOAS··t:Eu;•(;•; 

1ób-06i0332i-íói3J 
i5JUN200-5 HORA DF l5:!L:0'l 

U:IT. 1.4. 007333··7 TUi.H.. f.,;9ê.7 
Pê.lo Br~l\Co 
'i"üfS\:lf"IF' WlL f'Al30 R'.f.38.74 

SS66Ni000009 38?40179050? 
·~i5457iõ54802 5V,.6íJ225000-i:' 

COMPETÊNCII\: Ol./i?.00~ 
HISG. ll1Pf:.ESA: '3S. 0-60c. i?.~5/0~hH- 'j'/ 

ESTE RECIBO E VÁLIDO COHO 
CQHPRilVAfHE 0€ PAGAHElft'!J. 



. ""'~*~'. . 
r.misimo no lRA~AlHOÚHOKEID - MI' Hfülsmm OR ?Rmornrn %Uhl - Hn 
StF\P 1.00 t23112J11\\{10 TA~.El~':J 11.{I H1/{IS/2{1\1'j.) ~litro} 2H\\bf2{.i\JS Hl.l?,~} 1b~4';i~21 

SUIR nF. RF.COUIUIEIHO DO FSTS E INFORllACOES A PP.f.VlflEllClí< ROCHIL - 6FJP 
CfllfPRfWAtHE llE P.EtoLHHlEllTtl/l}Et.tARACIW 

'' '' 
~ -- - -- - ,. __ _ 

···' 
··------··--·-,··-- ... ···---·----------------------

BW!l.ESíH 
sr.mHH E SEUS UDA llE : COD RECIJLHIHEllTtl _______________________ : ____________ : _____________ --

ftlDERECO: : ID RECOUHHEllTO : 
RUA ENSF.!ffiEJRO SUJLHF.RllE SCl-lÉIDE fll 
inrnRo: PO rnousrnm 11 ···-·--·--···--------'--·-·---··--·-

f.rnM\I': ?A10 ~RMICll 
CEPi B'j.i0\-'5.70 \lf~ PR Fl1KEi_t,-_-(l4)b22S.1q'5.3 

FPAS: 515 : Clll1PHEHCIA nmoi 
' ' oums ENTIDAOES: 
' ------·-·····--·-----·---' --··--·--·-----------····--

SIMPLES: 2 
OUA»TIMOE OE lRABAlHAOORES: ó ~ DATA DE ~AllDADE ! 22/0b/2005 

IiL ....• ~f\l\\'.M}-fS°i~---------·---·---·-:--·f-----"-c=:-.,.,,.~~---··--··-· 
Rt!Wi-1 flHS B't 2.127,20: DEPBSIHl. + 
REKUM FSTS 2Y. n/io : COUTRIR S!lClAl t7Ql17 

ttEMh_llL, 
_ 13o SALARIO : 

2.527,20 : 
o;oo: 

ENCARGOS 

' ' 
>i"iüilit•oii~ili;·n-iíiis-----~--------;--------.. --.•----
cmnRI~ Sf.U\.IRAl.IUS \IEl/lnti- 2t3,3i : 
VfillJR IlF.VID!l PREV SOC.lfl.l 7Jl3.W : tOtM. A RtC!il.J\ER : 

- ' ' ··-'-----·--------·-··-:. .. _____________________ , ___________ , _____ _ 
UVAL~ F&~': !l ?.H:m.HEn [;l 22fi'<Oi,W5h 

A 0-E.C.l:.MIAtOO * l.ll\l)W3 t0NSHMlES »ESlA SflP E w- Milfül\J~ SE~l? tORRESf'!llmoant, REfE?.EMlES til} 

HnS. A c.mnRlHlltAfi SUCIM.. 11lS11ltlHlti rELA l.C Ma 1\{IJ'l(\(11, Em\! A tmnRtiU1CAO 
PRF..YHIEtiClARlA 1 tmHVAlt A CtlNFlSSAO DE OlVIIlA DOS VALORES DELA DECORRENTES E tONSTHUltEKI 
f.RfT·-'l(S) PASSlVHIJS) D.E HISCR1CAü EK DJVJ,DA AHVA, NA AUSENC.1A Dll OPORTUNO RECOUIIKEIUO~ 
E Ct,,,,,ElfüfltJE ElECllCAO JUtlICIAL NúS TERHúS DA LE1 No b.B30/SO. 

ASSINATURA. 

' ' ' '' 1 1 J '---·--·---- ···' '·-·-·-··--···--' '·-···----~---··' ·-··--··-·-···' 

AUTF.NTlCACAO HECANJCA 

111111111111111111~111111111111111m111111111~111111111~11111111111111~11~11111i~111111 
<{> 

i/2--!;-29504 i3-€•3i 92 
2J.JjN2:,;_fS WJHA Hf i7: '5L-i4 

----- ------------ -------------
LOT, i4.0i2B24--7 TERM. 06504 
P~~to Branco 
FGTS[iflê \JAL P A'l\;;:\ R~(0 i, EA 

R"i6700000024 Oi240i79050i 
622458054807 506Q2C50~0~7 

t;L11-\f'::1ÊIK;ll't: i2/ê00'& .,. .,. 
lHSC. EtiPRESA.: 05. 060. 22.J/000i-.J7 

ESTE RECl~O É VÁLIDO COHO 
COHPROVANTE DE PAGAHEHTO. 

1 



--
NINISlF.RIO 00 mHP!UC E 6f1"f.ffi - l'ílE 
M"IP 7.00 (22112/2004) ""fP...!{l]S fLO í,12105/2001:<) 

1'111.USIERIO DA l~íVIIIM.::Ii< fil'JN.. - tf'3 
DATA: 15/0..1i/~XJ5. ílJq'\~ 00:05!07 

HJHt OC f.<ffilHil1.0Hffi 00 FGíS E Rfrl:m.Jl'.S A ffif.'JIIBOl't f{Clfl. - !FlP 
ffi'HUlft~lE f"E REalJUl'f:HlU/l'ID fll?N .. "W 

' f J ' ' ' 
, _____ , , _____ , , _____ , 

-----------------:-------:·--
8'f'i€'3A: • 
rotlITl E faIG LlNI tE : aro f~IUJ-tH'f:Mlf.l : 115. 

tMrfRfm: 
Ftfl FN:f.»Elf\ü GJIUEFrE 9'.lEIOC: Ot 
P~J'*O: PO ItIDLBIRitt II 
ClDAI(: F'AlO ff<#Ul 
CfP: $5';1.11-5i0 lf: Ff: Hl-E~( Oll}62'251953. 

Ff'AB: 515 
llJTl'til Ellll-So 
Sl\'f't.E:'S: 2 
r '·tHDAJ:E J;E 1Rl'IM.H'1.'G,'f.S: 

IDl>ÉRl<:ro FllTS 
«:iw. 1-ms: 3'1. 
r,p~· FGTS Zl 

R8'Ufm_~­
~t-Jm 

1?i0 fti.MIO 

ifUWJü.'ll f'if:A O IK-13 
(llifRJB S:.~ WJIDA 
Vl'itt< lBJI!XJ FIDJ 9XIl'J .. 

' ' :-------;-·-
H\ PFill Hl\'fNTQ 

EIF!"9\ 
TIFB(S) 

IJ!lb,00 : If.RISI1Q ·~ 
O ,fXI : CffifRIB ~CltL 

' _, ____ _ 
426,00 : 

o,oo: 
' ' -·;-------:-· ------

3~\fô : 
3'.2/ó : TrJTl'l l't ri-UlJER 

' ' __________ , _______ 1 ________ _ 

~:iViiffi FUlS Á íf.ITUl'.R B'\ 1'Y\:lb12l»~-

A OCD..1-'f:t'.'f'J'íl oc DAOCG OJ6-1"mrt.S OC:biA (f1P E 00 ff4UH..O ~ffIP a:wrn:o~oclílE, f.f.FEFHf!ES m 
FG"Tfi, A m.w.1ru1cm tfClJL U.tf1HU1t!Ã ffi.J\ LC t..\Q t1Qi'2001, tl!ll Ã CO~IT<U(!l!).'fl 
r !rf}CJl'P.JA, FJJJil)J.'lf. A aJ.fISSl'ü oc Dl\JlDA ro3 Wl.U\f.-S fBJi occw;rnJF~: t f:UlliITUI(B'I) 
C&J)IlO(S) AA?3IVEL(IS) If.: lNirnif.i.'D EJ1 Dl\JIDA l'ff_l\Jfi, W% fil.BCIA IXl [ff.Rl\t-0. l{.Ul.HJ!if.MIB1 

E ctla:af.NTE 001.tM Jll!HCI~- t.JJS 1H:t'IJ3 DA lfl No 6.S:il/00. 

---- ---- ---
;'d'';l:ftW:l:t.f:tJb: :~179ffJY2.\ \b1~~0YY.mt: !':fJ.'ffll.~I: 

' '' ' '· -·--· , _____ , 

-
CA1?!.í=i EC0HtoMIC(4 FEDE.Ri'.~\... 

L(ITOF('.)C:lL-+IOIJf'.:1 1.n-rER1.:tê1' r~nM 
SORTEI0~3 f-lS SEGUt-.ff.Jn:::.;·-FElRf'.~:::_; 

l .OT. 1.4. fJ~.f?~-::::-f-!.·····? 
Pato Br~nco 

FGISCflP •.JAt_ Fw;o 

85G90tlü~:t0006 3El530:i 790'.502 
61.'54"5HP!5-i80:t r.:.01:::~1;~;;:<Jn1:::io·1.·r 

CC!1'1PETi:tHCIA' 02 .. ·<2005 
C.HP.J: 05. 060. 2C..'.5/0(Jt"):t.--5·? 

ESTE Rt:::CIBO é: l)t~iLIDO c:ot··10 
conPHO\JAHTE DE PJ'.:~i;iAMEHTO. 



!\HlHl.1ERHI OU 1R.ilflAHIO E f.tlf'RF.60 - tllE 
SU!fl 7.00 12311112(104) rAáELAS .17.i) 112105~2(10~) 

ltlN1S1f:RlD nA PREIJlDEllCJA SDClM. - ttPS 
DATA~ 21/l)b/1005 HORA: lbi5'1:57 

61JJA llF REt.DUHMEttTO li!} FSlS E _UlFORMJ\IOES A PRf.ViDfNctA SOC1Al - Gfl!i 
COl\PRG\JANTE llE RECIJLHJt\ENTO/DECLARflCAO 

! e~b~·o·oüüO-õú: : :i'âi4'(iúiiQ5õti: ;"6224590~41!01;: :-s-ob&22~: 
'1 '1 '' --··· _ ...... - -- ... ···----·----- __ ,. 

····-··-·····--,------e------
nc-riESA: 
sc~11n1 F SFUG l.TDli MF. ~ COD RECO! !IHl~NTO 

' ' ······--·-···---------·--·' ... •-------
Elt*°fl~·t\h 
RUA F.NSfllHFlRO SlHUIF.RMF. SC»FHl:F. 01 
~Ml\li~~ Pil llilltl~1RlM. i l 
CHlfll}F.: PATO t-RANCO 
CtP: n55.{l.1-5J\) \lf~ PI\ FOllE:I \l4)b22)195J 

Ff'íl-S: ~t5 

W..HR~~ H\1!\\!\I\F.S: 
fcl~PLES: 1 

lD REHlUHlltNlfi 

EttrP.F.SA 

. ' 1m 1 a 1 (15.\IW.22511)001-51 

" 
' . . ' . 

" toMPETENCJA 0312005 

" .. ····----··-.. --_. ... _ .. 
" 

11J~bJ'.l%5 

' ' 
f"- 'l'í!~Mlf l\E ~RM11!!U\\'\füW.E'?:~ 

R'fifütifr{iiêlQ-fãfi .. ----"-- ····--..... '. ··-·---·---------- ····--··" ........ ·--·-----·-.. ·---·----
llDfüN FSTS ai 
P.HIU!I FBlS ?'t. 

R~-~.i.WF:iú1úíü .. iiiSs. .. . 

' 131.> 8íllílRll} 

r\Eii:ARACÃO ·rARi-o-·Jià~·-· 
f:OlHRlll SESURADOS DE\1JDA 
\lil!_!}R DE'.JJDD PP.PI SOCIAi 

' ' . . 
2.654 100 ! &EPDSITO " 

\i,00 ! tO!URJD ROCJAI 
' -----··----- --··· ... • ·-----···· --· .. -· .. -· . 

3.(l~J.~9 : 
35~ 57 : 

ENCARSOS 

·• 
' 

' ··-- -'. __ .. _____________ .......... •. 
' 

Z4Eo,3~. : 
7-4~,3b ! !OlAl íl RF.tOlHFR 

212.32 

25.02 

238.14 

il Q[ClAHACAO UE DAl.!OS CO!ISTA!HES UESTA SFtP E 00 AR!fülVll SEFJP CORRESHINDEIHE, REFERENTES JllJ 
FGts. A CONlRIIlUJCJi[l SDC!AL rnsnn1mA PELA lC tfo !1(1/2(\()l, F.JOU A CONlRlBUJCAO 
p· 10D4Cll'!RIA, l:OU!VÀI.[ fl C-OHFISSAO DE tll\'JDA DOS WllORES DELA DECIJRREffTES E CONSTHUHEK) 
Ch.«l1fllf.I PAf:SlVF.l(!S} llf HlSCRICAU HI M'Hllíl IHJl/A, NA AUSF.NClA DD l\PORTUllO RECOl.HlttEIHO, 
[ COll~EGUflll~ EXECUCAO JUnltIAL IHIS lERttOS DA LEI li<l b.G30/8Q • 

.... .. ··-- ... -- ·------ - ·-·-····--.- ... ---
;ii;-.b~\WUOOí.l'Il: !~$14\H?'l(bU&~ -~~z-.~:i1u:i~~~lh~ ~~!Jhti/l':<IJUM1; 

·-·' '. . ' -----····' • .. ' ' 

lil\\llill\\lill~l~llll~li\ll\l~ll~llll\~lli~l~lllilmll\l\\llllll~lll\ll\llll\l\ll\I\ 

LA1Xf'l Et.rn~&\\lCfl f't'l\ERM. 

LOTOFACIL-·ffü!JA UJTERIA, COM 
SORTEIOS (1S SE6!Jt·fliAG-fi:JJú'iS 

i7?.~ó71'~'.9JJ\--ê.343A 
21JlJH2005 HOIU1 DF i/:5i ... \1 

lOT. 14.01282-1-7 

ESTE l~ECIUiJ É VÁLH1U COMO 
COHPROVANlE DE r--llG/lHENfú. 

PAGO 
14.01282~ 7 
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l]J\;\; nr. Hili\·H>·f:Hli:l v;\ fG\'; E 1Mf'l"i-1'\i:i .f''.~ f\ F\{:\Jjr~}Lh~. ~;l~:',il . q:._w 
CH'rf<UJí'N1F If. i::t.C;tHJH~nHl/lü 'l. f{if.,. \ifl 

flft'fSA~ 

·:i:H·HJZ l'. ff"l.IG Llllk !-l:· 

FU-l H·H.Hf JEü (~J.l.tit.:m_: ~;:a::Hi\'.: 1)1 

t~IHfl! FQ H4iXFHdi'.L :n. 
cn>-;1!11::~ fí'<\n iH'H.'11 

. -·- ······-·-·~ ---···-····-·-··- ----.. 
F.Htlffo;()"tJ FHlS 
~l":HJ·~ HHS. H'J'. 
fllH~ n:1s ~:·,; 

·-·---.-·---~--- ·--·------··--- -----· .. ·-· 
Hl'L. _ ftf1 llt-if:~ 

t-n-r:.ft 
.!Ju t'~!t.ffHü 

•PC,i~"\'.) 

\\(n 

\-'.<J.';:.j-~.,\ 

Tlf.íi i 3 

-----------------·--- --·-··-- ... ··- _______ .. ----··· 
rt:n f'f-'J-Y..'f'ü FlHl o nr..-s 
cn-mn& :ni!<:{t:(G r:üJJllí'i 
UtlJH l':f:Vll\.l F1'.Hl S(J.:;\.;-i 

1\'.-; 

A IKih'i4'Cií1 \f_ ~\\..B (1\.l;?,\~\123 li:!i.Tíi (f"lP E ~'!,} ("~~rnr\_i!:\ 'iffTf' ((ff{'.-flJ.~-~:\:.w' ~;fHJ:f.HffS :;n 
FDTF. ·i~ \11-HRJ.t:l.UCOO srtit-1. IMSflllHl»'i FflP1 LC Mo ! j)/~~.Y.H, Er"l~J fi Dlm·;! :•tiff.)!f( 
?f,i-= ..• +-rlt-RlA, tf01V;';l.E 1'1 Cll:fl'Zf:..c-O 'i.f 1)}\J.IJJt1 Df_:;', Stff-1'.S 1i.1J'i l'f\~J!-~}t\\:'i, r. \'"ilflí11Ul\tl·l) 
ITo.fDJ.fü{S) h'f.BIVEL{IB) !I: Rt::fRIO~ ft·1 JW1Ií.!i-"l i'il"I'.'1'1, Nii ~H-fll°"ffi !ii Ufl~:!l_~-1"! l·.f:"UtHH·HHO, 
E CH?;l]jtHff.: f)f:f.U::UJ ,")l~j}í_\J1l. l.U::; '!FfHJ-1 l:F1 i D. k• 6.:.r;>:"i.!~~J, 

'--·--·----·-' '-·· -------

il li li Ili\ il l llll l lll l lll lllll lll lll l lll\11 ~l I ~li l l\ 1111111 \l llfülll li 11111\111\l l lil Ili\ li llil l li Ili\ li 

; rrrr•FfV"•TI H•"1ll1.~1 ; r'ITr.:i;·fc"1 ("·11\"i 

·:::OP'l E I os fy:~ '3E1.:;u1·,l[lf:~'.3-·!·: L l r:::1~:i· 
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C:56J .. 00()(H:;)004 :_11'.,,1~'.;01.".: 
,::;:·! ~:::.,·f"'i'""iC;<-:;.::] ;:;i:«)Çt 

Cl)t'IPE-ré:HCl(:1' 
C.:Ht··._I = g:_;. üG•J. ~::~;'.:~J/Ü1'?1lJ:l -"s·;'' 

E'.3TE PECIBO ~~. t.}t"1Li[J() \_'.0\-"\(_t 
co1··1PROl)Aí·fl·c [1;;::: 1-:·r:iGf'."rJ"-li~ .. 1·1 U. 



-:!71,-
UINJ31ERJO [li} lR~EAUIO F. F.t\Pl\ESO - l\lf . 

, SEFJP 7.(10 12811212(104) TABElA't 17,(1 H2105-f20(15) 
IHIHSTERln DA PREVlDENClA SOCIAL - MPS 
I!ATA: 2110&/2005 HO?.ín 1h4lh59 

' 
SlllA DE fiF.Cm.11rnnno nn FSTS F rnFfiRf\f<CúES. A PRE'.JlDHlClA sor1M .. HJP 

nmPRO\'A!lTE DE RECOJ.HU\HlTO/DECLARACAO 

··--····-··---·----· 
~35f..H!ON.l(!020: ~3&58(11790509: :6224b(l(l54B03: :5\\6022500')17: 
' ' '' '' ' ------·-·----······' ___ , '------- ----

E11PRESlh 
SCl\!\llZ F. SF.ll6 l lDA ttF : CllD RECillllHIEIHO 

·····-· -------·---··-···-·- -------------·--·----' ---- ·-------'-----

ENOEREClll ' !D RECOLH!HEHlO ,,.:,. {117904-4 
' ' RUA El!SF.NHEJRO SUllHERllE SCHElDE 01 

BAIRRO: PIJ INDUSTRIAL JI 
·---------------'·------------
' ' ' ' 

ClDADE: PA-10 8RAtlCO: ' 
CEP1 !!5501-57(1 UFi PR FtmE:I 0Hh2251953 

El\PRESA 
HPO 1 31 : Oc5.0&0.225JOQQ1-57 

' ' .. .. -··- -·--··--···---·--- ·--- ··----·--- ... ·------ _, ··--------··----·-·-----·--·--

FPAS: 515 COMPETEllÇJA . 
1

: 

OlllRAS F.NllDAIIF.S: 
'iPLES<: ... ·~ .. , . l, 

YllAIHlDADE J1E 'lRARAUIADORES~ 

-- --- ---- --- -'--------- -
7 : DATA .DE VAUDADE : 

• __ ..;....:J •• ;_.\~lir,i.;:i.,:.t..;._i;,.:.::'---- ··-·---·----·---·--·· ___ : _. '--'--..__· ,,;e -.-;~:~---e";!-: __ _:_ __ 
REllllllERACA[I nns : . : 
REtfüli FÍilS 8t 

_RH!l\N F61S :n 
,;. 2.654 100 : l\EPOSJTO f 

0,00 : COIHRHI SOClH 212,32 
--·~:-~~-'.02.-~<2:. ______ . _____ :.__·-------··--·--·---: :__ _______________ .: ----·-------------

ht.flUNERACA.0 rnss : : 
nENSAL ,;_ 

J3o.SAlAR10 
2.9~4,0Q : 

(l,{1(1: 
ENCARGOS 

' -- ····~ 24,2b 
.. :. ___________________________________________ : _____ ._ ______ : _________ _ 

DECLARACA!l PARA O INSS : : 
\ COIHRIB SEGURADOS DEVIDA 236103 : 
1 VALOR l\F.VJDO p~J{v·suciAI 23b,03: lDlAL A RECOLHER : 23b.S8 

' ' ---- -- ·-.. ·---- -·---····-----·--··--------·--------·------ ----ÍivtiLDR -FllTS .. ARECOiiiER t» 221ob12005ii--· 

A DECLARACAO DE DADOS CUNSTAMTES DESTA SFlP E DO ARijUIVO SEFIP CORRESPOllnE!HE1 REFEREliTES AO 
ns. A COMfRJB\IICAil SDCll'il HiS1HllJDA[EtA lC Nn 1HH2ú(ll, F.JOU A CDlHRlBlllCA!l 

PREVIO~NClARIA 1 EQUIVALE A CONFlSSAU D DJV1llA DOS VALORES DELA DEC.ORREfflES E C(IJISTJTUJ!EK) 
tREDJltltS) PASSlVELUS} DE lNSCRlCM Etl lllVIOA AllVA, NA AUSENCIA DO OPORll\111} RECOlHIKHnn, 
E CrntSEOUENJE ElECUCAO JUOlCIAL OOS 1ERMOS DA LEI No b.S30/00, 

-----··--------
'.8%}Q(l(l(l(l(l2(1! :3b58017.9050?~ :b224b0(l54Sú3~ !5(lli(l225(l(l(IJ7! 

···-·' ' ···- ----------

AU1ENl1CACA!l tlECAMICA 

· 1111111111111111 ~l l Ili llll llllllllil 1 ~1111111111111111111111111~ 111111~111111111 

-
ClilXA ECOf-lÓFilCA FE.DEHAL 

LOTOFA:~IL ú10'JA LOTERIA, COH 
SüfffEiüS AS SEGU\'lDAS-FEIF:AS 

i72~083056i4-23907 
2iJut-l2005 llOHA DF 1.7:52:31 

UJf. í4. 0í2824-7 TERH. 06504 
P;;i:o Branco 
fü!SGFIP l.JAl PA\JO F:t'2.'.16 ,5S 

856100000020 365801790509 
622460054B03 506022500017 

CUHPETÊMCIA: 04/2005 
HlSC. EHPRESA: 05. 060. 225/00~1-57 

ESTE RECIBO É VÁLIDO COHO 
COMPROVANTE DE PAGAHEl-HO . 



•-.--
l'lllUSlERIO 00 TPAMJJ) E aff.fm - tríf. 111HISlHUO DA Ff~llfH::IA !lOtl.. - tf'S 
EU"IP 7.00 (29/12/20Clil) TAif.LAS 17.0 (12.10~20Cl5) DATA: 15/06/2(105 lff<A: OO:l.3:57 

llHA OC ru.tUUl11ITTJ 00 f.GTS E ltffiY'tuf'S A Wi>Jl!HCJA W:Jtt - (fIP 
ffiffilJl'#IE If.: FBIUUtláffülOCllf'Rf'Cí-0 

:8~: :i"illo1no~: :bi'.'A6ôO~V: !~'li..41'.'LW.Y.)17: 
' , r 1 • 1 > , ____ , , ____ , , ____ , ·----

Elfl*'l\• 
sranTz E S8.JG LTDA 1'E : Cü[l tif.f.'11.Hil'f_l.ffO : 115 

' ' --------------·-'------;---------
Ell!&(lh. 
~ rnJ:JtEIRO G..IIIJmE 'ED-EIIE 01 
F-AlFffi: Pf! INDl.Effil+'l II 
CJDAI€: PAlU ffitKU 
tu': 85!:ô1-570 lF: F"R FUE:{ M)62251953 

FPAS: 515 
OJiRAS EHHDt-'il'fS: 
Sil'Fl..ES: 2 
íl.Wfflll1-if.E lE TRAM..WJXl"1::S: 

ffl'J.H?Ji:i'Cro FITTS 
RiJU4 FGTS ©.'. 
F11'l.tl F"GTS ZI. 

IB f:Effi.HH'l:HIO 017'~--4 

8'FID.~\ 

TIFü ( 8 ) ' IJ5.060.22~v'0>'.}(}1-57 

' 
' 

Q]'f'E1Et.f:Jti ' 04/7005 
' ' '--------'--·------

1 : MTA Lt VtlI!.IAliE 

.IJ26,80 ', OCPffilJO + 
01().;} ; CIJ4TfHB: 9.'CHl 

' 

' ' ------'------·--:·------------

~F'l'l?AOINSS 
UJITT.:lr1 ~GRAOCG l.'8.JIDA 
WLffi IDllOO FfBJ SOCI~ 

' 
ll:?6,00: 

o,oo: 
------:---

32,65 : 1 

32,65 : TOT~- 1-'i Faf.lJER : 

3/f/ 

:E,01 

A t~ OC DAim (ll3l#ITES OCSTA !FIP E 00 !'f4UIVO S'.F1P filf·frt-'llfífNfE, f,:fFtr4':MIES tiJ 
FGTS, i't aNTRIRIICffi 9D~ USTITIJIDi't ffl.A U: M::i 11Qf2>:X>1, E/(ll A CU-URllUiü'll 
W' 11I;\:JOl-'P.IA, EOJIVf'l.E A mFISSiíl [E DI\IIDA I'CS •,J~J.FES U:lii Imlf.fHrF..s E (00!I1Ui(B1} 
[, .ilO(S) .F'ASSIIS..(IS) «: Il-9:RICffl 81 Dl\JlflH ATIW'I, Wl J':ÃHJ.f.IA 00 O:U..11lU !~--rriHil'l:HTO, 
E ill«.a.ent: EYEO.OO JUDICI11. t.(S lmf.S lJA LEI th 6.ID':)/00. 

:s~1: :300101m~s: :615!h.lJJ054007; :~-06022:00:>11: 
'' 

~--- ----

1~11111111111111~1111111111~1111~111111111 m~1111111111111111111111111111111111111 ~11111111111 



H1lHS1ERIO D(I TRAI:AIJ!ll E Et!PRESU - llTF. 1-HlllSTERJO DA PREVJDFJICHI S!l!:E<l - !iVi; 
SEFIP 7.0(1 (2S/12/10ó4J TABÊLAS 17.ó 112/0512()05) DATA: 21/0b/2005 HORA: 1b:51:3.2 

EMPRESA: 

SUJA DF. RECm.Hrnnnn no FSTS E lNF!'!RHACOES A PRFVrnEN!:lll: sncrnl - SFlP 
COMPROVANTE I!E RECOUHHEIHO/DECll\RACflü 

' ' '' ...... ··--·-·····--' '··· ... ····-··----·' '··-· 

Sl'.RllJll E SEI.JS lTDA MF. : cm> RECO\.IHHENTO ! 
' ' 

115 

- --···--------------·-·-' ··-----·-·-··----·--

ENDERECO. 
RUA EHSF.tlHElRO SUil.HERME S!:HF.lnE 01 
BAIRRO: 

0

PO HIDUSTRlAl I! 
CH\ADF.: PATO BRANCO 
CEP: 05501-570 UF; PR FONE:{ (14)62251153 

: ~ 

: ID RECOLHitlENTO -·: 
' --··-··----·-··------ -'----· 

"EMPRESA 
JIPOISI 

' ' --· ··----· -····-· ------ ···-· ·-·--- --··· -·---·-------·-· ----·-' . ·-·--- -·-------·-·-·' 

FPAS: 515 . : COKPETEllCIA 
OUlR:ti::< HntnADES: ' ' . --·-· ---· .. -·-·----·-·--' 
!HMPL"ES: 2 ,, , . 

ilUlDADF. IIE TRABAlHADllRESi 14 : DATA DE VAll&AflE : 
' . ' 

(117903-3 

22/(1/,/2005 

( 

REHUNERrifrifi'-FS1S ___ ..__,_,_~"""'--·---·------ ·-----:---·-·--------:--·-------~-
REttUN FIHS S'.1: 5. 9-0(1 116 : DEPOSITO + 
REl'\UM FSTS 24 Q,0(1 : COMTRIB. SOCIAl 472 101 

P.EmjilER!iiCAülMSS _, --·--------··-----:.···--·---: ____ ~:-__________ ----· --------·-----· 

HEMSAl 
130 !(fllAR1ll 

6.2(10,lb : 
(1,00: 

ENCARSOS 
2b,7{1 

nEC\liRACAõ'·p-,;Jifi-íl .. J"tlSS---·--· ·- ----------------------·' ---- ·----·- ···-·· ·-----' -·----- ------···-­
cmnRrn SESURAD03 DEVH!A 
VAl.llR f\EVIOD FREV SOCJl'ii 

484,3& : 
484;3& : TOTAi. A RECOLHER '. 

' . 
498,71 

·--·--·-ttVAí:õRF6ifi·i-RF.fiii:H~~-F.M--~2K;bi2õ55"i"t·· 

A DEClARACAO DE DAO!l~ CONSTANTES &ESTA SFIP E DO i!ROUIVO SEFJP CflRRESP(!MDE!ITL REFERENTES AO 
i:i::1s. f-: CONTRIBUICAO SflClAI. HISTJ1U!DA PELA l.C.No 110/2001, E/OU A tnNrnrnUIC~O 

.:.VIDENCIARIA, EGUJVALE A C.OllFlSSAG OE tÍ>l'~IDA DOS VAUIP.ES DELA DECORREIHES E CflMSTITUllEll} 
CREMlO\S) PASSJVF.l{JS) DE HISCRlCAl\ EM ~lVlDA A1JVA. NA AilSF!IClA DO l!POR1UNO RECDlH11\EIH{}, 
E CllNS~DUElllE EXECUCAG JUD1C1Al NOS TERlmS DA l.EJ !lo ó.83\.lf{l(I, 

·--------···--
!S5bli(l(l(l(I0041: : 9ll1JOJ79(15(17: :&224b1053.ll04: : 5f!bQ22500017: 

1 ' ' 1 1 ' ··' ' .. -·--·----····-·····' ' --- ------··-··--·-·' '---··-------·-·' 

AlllHITJCA!:A!! llECAllJCA 

1111111111 illl llll llll llllll llllllllllll l llll llll llll lllllllll lllllll lll llllll llll l llillllllllll l llllll li 

i OTJF!\CIL--HOVA LOTERlA,CO\", ~ 
"Soiflt.10.S AS SEG1JNDP..S···f.E1RA-:. 

LOT. IA.0i2.S2.4-f' TE.RM. 065.04 

Pato tw·ano:.o _. _..,,., , 1 
FGTSOFIP \IAL F'f1Gl.l Rt4n..-,l i 

B56600'?/~004i 9871.01790507 
G~2;:.i053B04 506022500017 

roMPETêtlCiA: i\5/2005 " " 0:7 
lJ .. rsc. El-tPRES{1: 05. 060. 2.i:.5/001.Ji -~· 

Ef.'.TE RECIBO É VÁLHIO yo.t·\O 
t;J\--\f'RO\IMHE DE PAGAHt.tHO. 

. ..... 

PAGO 
14.01282~ 7 



l'IIN1S1l:"RIO DO 1RA"fltill} E B'HlEOO - mE 111NISTF.R10 DÁ Pll~Jitál:If\ ~lCI?I 
OOTA~ 15106.r.~J.)5 H.1"4<! Cri SEFJP 7 .00 {ã.l/lü~) Tl'ifl.AS 17 .O (12/0'ãf21)'JS) 

Elf!l3A: 

G.IIA OC FffiUtlJBflO 00 HffS E UFll4'~V];.S A Fw.lloctt:IA OO::If'L -· FfIP 
a:tf1\'0V#ITE DE f<fffiJ-ll~ENffi/l:f"_UWIDD 

',B':ó~ ', ',3601l0tlP:>"J'A ~ ~b1 '5'161.®:k'"Y.Jb: ~ ';/JifffJ_' 
1 1 1 '1 '' , ___ , , ____ , '--·--' , __ 

rotnrr E ffi.IG LTill\ rE ~ COO ~1Ulil'fHTO ', 

--------
Elllfm:O: ID ffrft.H!t'El«O : Q 

CAIXA. ECOMOMICA FEDEHl1L _,, 

LOTOFA.CIL-NU\Jf"t LOTERHi, CON 
SORTEIOS AS SEGUNDAS-Fl::J:RA.S 

i66-00242425-i4@i '} 
i5,!UM200S HORA DF 15:53:00 

LOT. 14. 007333-7 TER~!. 1692? 
Pato Branco 
f-"GTSGFIP VAL PAGO R$3ó, 04 

356500000000 :36040ii")0~i04 
6i546i054ü06 50602250H0ii' 

COHPETêHCIA: 05/i.'!005 E1.IA EHDIE.IRO ll!Il.}Ef.fE EOEIOC 01 
FAlr4'1h ffi l~TI<IN.. ll T.NSC. EHPRffiA: 05.06Q.ê25/0~}0l-57 

Citll'it{: P-!'!TO HWUI Elf-fF,iA 
ffi': 8S~Vi70 LF: m r<lfa( <J<.1)&'2519'3 TIPO { S ) O':•.ü.4'.225/ 

FPAA: 51.5 
W\AAS E>!fl!JÀ!El' . ' , ______ , ___ _ 
S!l'ft.ES: ::'. 

-00..'NTIMrt If. TP.ABÇJ~! ______ . ___ .::. ___ _ 
r-Otmw:oo Fm'3 
'91.t! FGIS W. 
f-flU.I FG!S ZI. 

~ii.wan IttaS 
tE.lm.. 
13o~O 

426j00 : ['fft"SllO -1-

0,00 : rulTRI&. S:Cl~ .. 
' ' '-------·-·-'-

426,00 : 
o,oo : . ' 

1,% 

----- ·"-----· 
12,65 : 

lffi.t'A'-Cro P-1'-AA O It-GS 
UNTRIB mF.AlXlS OCVLOA 
Vt\ .. 00 If.VIOO Ffl:.1J fOCUl 32,6':< : TlTif'.'l... A IBXU-l-1< : ;x,,(Y:i 

' ' 
----------------00,'Lm Fms A r.râiÍrn Fi-1 1~/%12005tt.-

A ImJ-fl&'Cro OC llAflffi QlGfttfil.S I:f..slA (flp E 00 ff4U!VO tf.FIP IH~ff'fHf.0ffE, HJFJtJ.íl"ES ffi 
FGTS, À mm<m.ncro ID:HL ItGTllUIDA f--a.A LC lb 110/~il EJOJ A crt.ftRUUICNJ 
t:~IOClUmIA, Etlll\lfil A al.fl9:-Wl «!.DIVIDA 003 Vn..IJ.93 IB.A OCU1~4}1JF.'3 E IT.t{;TIWI\rtt) 
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Câmara Municipal de Pato Branco 
Sede Administrativa: Carlos Almeida 

Ao Excelentíssimo Senhor Laurinda Cesa 
Presidente da Câmara de Vereadores de Pato Branco 

Pato Branco, 26 de maio de 2010. 

PARECER JURÍDICO 
Projeto de Lei nº 90/2010 

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 73/2010, propôs o projeto 
de lei em epígrafe numerado, que tem por finalidade revogar as Leis Municipais nºs. 
2.223, de 24 de março de 2003 e 2.272, de 11 de julho de 2003, que autoriza a doação 
de imóvel à empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda. 

Referida revogação se dá, segundo o Executivo, pelo fato de que a 
referida empresa não desenvolveu de forma continuada as atividades a que se propôs 
quando da doação do imóvel. 

Aduz, ainda, que a empresa foi notificada por várias vezes, sem que 
trouxesse à Prefeitura informações a respeito de suas atividades industriais e comerciais. 

É o sucinto resumo. 

A Lei Municipal n° 2.223/2003 autorizou a doação de área de imóvel para 
a empresa donatária, conforme estabelece seu art. 1°, que apresenta a seguinte redação: 

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a doar à empresa Schmitz, 
Schmitz & Guzzo Ltda., pessoa jurídica de direito privado, estabelecida 
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Paraná, CNPJ 05.060.225/0001-57, 
parte do imóvel Parque Industrial Planalto ( 40-C - Módulo 06), nesta 
cidade de Pato Branco, com área de 8.400,00m2 (oito mil e quatrocentos 
metros quadrados), constante da matrícula nº 33.891, do 1 º Ofício do 
Registro de Imóveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Paraná, 
avaliado em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e a permutar pavilhão 
industrial nele existente, com áreas de 1.500,00m2 (mil e quinhentos 
metros quadrados), nas condições previstas no Termo de Permissão de Uso 
Oneroso a ser firmado entre as partes e anexo à presente lei. 

Rua Araribóia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505 O - Pato Branco - PR 
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobr co.com.br 



Câmara Municipal de Pato Branco 
Sede Administrativa: Carlos Almeida 

Em contrapartida, reza o parágrafo único, do art. 1°, da lei que se 
pretende a revogação: 

Art. 1º [ ... ] 
Parágrafo único. A doação de que trata o caput fica condicionada ao 
seguinte: 
I - inalienabilidade pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do 
efetivo início das atividades comerciais e industriais da donatária; 
II - destinação do imóvel exclusivamente para o ramo de móveis e 
estofados em geral, vedado qualquer outro; 
III - início das atividades industriais no prazo máximo de 12 (doze) meses; 
IV - outorga da escritura pública de doação somente após o efetivo início 
das atividades industriais propostas; 
V - revogação da doação, com perda integral das benfeitorias que edificar 
sobre o imóvel objeto da doação em benefício do doador, em caso do 
descumprimento de quaisquer das condições estabelecidas nesta lei e na 
lei nº 1.207, de 3 de maio de 1993, com alterações dadas pela lei nº 1.260, 
de 18 de novembro de 1993. 

Salvo melhor juízo, a situação de descontinuidade das atividades da 
empresa como sendo caso autorizador da revogação da lei de doação do imóvel não está 
expressamente prevista nem nas Leis n°s. 2.223/2003 e 2.272/2003, nem tampouco na 
Lei n° 1.207/1993. 

Assim, se a interpretação da lei se der de forma literal, a descontinuidade 
das atividades industriais e empresarias da empresa não dá ensejo à revogação 
pretendida pelo Executivo. 

É de se destacar, em tempo, que o contido no art. 7º, da Lei nº 
1.207/19931 é requisito para a alienação e correspondente liberação do imóvel, mas não 
para revogação da lei que autorizou a doação do imóvel. 

Contudo, de uma interpretação lógico-sistêmica do ordenamento jurídico 
municipal, e da própria doutrina administrativista a respeito, tem-se que a 
descontinuidade da atividade da empresa é motivo autorizador para se revogar a lei que 
autorizou a doação de imóvel destinado ao objeto social da empresa beneficiária. 

1 Art. 7°. Decorrido o prazo de 10 (dez) anos de funcionamento ininterrupto da indústria, cumprindo sua 

função social e as obrigações legais, a área fica livre e desembaraçada, podendo ser alienada .. , desde~, u. ·e. 
permaneça a finalidade de uso industrial. ,, 

~ \ 
Rua Araribóia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-0 - P to Branco - PR 

Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapato · ran o.com.br ~ 



~i Câmara Municipal de Pato Branco 
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Afinal, o que se pretende doando terrenos para empresas industriais não é 
outra coisa senão a geração de emprego e renda ao Município, que, em última análise, 
será beneficiado pelo desenvolvimento industrial da empresa. 

Assim se interpretando, se está aplicando em tudo o pnnc1p10 da 
supremacia do interesse público sobre o privado, que, para o ilustre administrativista Celso 
Antonio Bandeira de Mello, nada mais é do que a própria condição de existência do Direito 
e da Sociedade, haja vista que, no caso em concreto, é viável ao Município a permanência 
de indústrias que constantemente gerem emprego e renda, fazendo com que Pato 
Branco continue seu caminho de crescimento econômico. 

De outra banda, contudo, deve-se ficar atento ao seguinte fato: as provas 
de que a empresa está inativa (e, conseqüentemente, está com suas atividades comerciais 
e industriais paralisadas) e de que a empresa RECEBEU (de fato) a notificação de forma 
pessoal (por meio de seu representante legal) devem ser absolutas. 

Ou seja: a empresa DEVE receber a notificação de forma pessoal, por 
meio de seu representante legal, até para que seja oportunizada a sua defesa e os 
recursos a ela inerentes. 

O documento que comprova a notificação da empresa para apresentação 
de documentação capaz de comprovar sua constante atividade empresarial foi assinado 
por uma pessoa chamada "Ana", não se sabendo se é realmente a representante legal da 
empresa. 

Conforme se vê da pesquisa feita no sítio da Receita Federal do Brasil, a 
empresa com CNPJ n° 05.060.225/0001-57, contudo com o nome empresarial "Vai 
Industria e Comércio de Estofados Ltda. ME encontra-se ATIVA, em que pese tal 
informação não se servir de prova absoluta. 

Salvo melhor juízo, entendemos que a empresa DEVE receber a 
notificação de forma pessoal, por meio de seu representante legal, até para que seja 
oportunizada a sua defesa e os recursos a ela inerentes, e apresente, assim, sua versão 
pela alegada "descontinuidade" das atividades, o que ensejaria, em tese, a revogação da 
lei de doação. 

Rua Araribóia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 - Pato 
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.c 



Câmara Municipal de Pato Branco 
Sede Administrativa: Carlos Almeida 

notificação pessoal à empresa donatária, por meio de seu representante legal, 
perfectibilizando, assim, o processo de revogação da lei. 

® De mais a mais, no que se refere ao prazo constante da Lei nº 2.272/2003 
ainda.;; se findou, não podendo a revogação da lei se dar por este motivo. 

É lógico que se for revogada a Lei n° 2.223/2003, automaticamente 
revogar-se-á a Lei nº 2.272/2003, pelo simples motivo que esta alterou aquela. 

nsem maiores digressões a respeito, cumprida tais diligências e verificando 
a notificaçã p~ssoal do representante legal da empresa donatária, oportunizando-a 
apresentar sua versão a respeito, a matéria estará apta para a apreciação e votação pelo 
douto Pie 'rio. \ 

! 
\ 

É 1o parecer. 

Lu iano B ltrame 
P cu ador L is/ativo 

~.,vv .lo ~ fZG?-Q ..- ~ 
enato Monteiro do Rosar~ 
Assessor Jurídico 

Rua Araribóia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 - Pato Branco - PR 
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br 



Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

05.060.225/0001-57 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATADEABERTURA 

CADASTRAL 2310512002 

NOME EMPRESARIAL 

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS L TOA - ME 

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA) 

INDUSTRIA DE MOVEIS E ESTOFADOS CRISTAL 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

.~·'"· ··1-2-00 - Fabricação de móveis com predominância de madeira 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

206-2 -SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 

LOGRADOURO 
R ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 

1 

CEP 
85.501-570 

BAIRRO/DISTRITO 

PQ INDUSTRIAL li 

1 NÚMERO 
S/N 

1 COMPLEMENTO ~SQ RUA JOSE GABRIEL 

l MUNICÍPIO 
PATO BRANCO 

~ 
~ 

1 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

_ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

03/11/2005 

1 MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

1 

SITUAÇÃO ESPECIAL 

. ******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 748, de 28 de junho de 2007. 

Epiitido no dia 26/05/2010 às 14:24:17 (data e hora de Brasília). 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

******** 

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui. 
Atualj~ _ _s_ua_págiLm 

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNP J/cnpjreva/Cnpjreva _ Comprovante.asp 

Propomr Página 
para Impressão 

26/5/2010 



Exmº Sr 
Laurinda Cesa 
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 

O Vereador infra-assinado Valmir Tasca - DEM no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, na condição de relator da Comissão de Justiça e Redação do Projeto d~ 
Lei 90/2010 de autoria do Executivo Municipal que solicita a Revogação das Leis nº 2.2238 

o 
de 24 de março de 2003 e nº 2.272, de 11 de julho de 2003, que dispõem sobre doação de:;' 
imóvel á empresa Schmitz, Schimitz & Guzzo Ltda, requer seja oficiado a Secretari~ 
Municipal de Desenvolvimento Econômico e Tecnológico, solicitando que seja enviado áe, 
esta Casa de Leis, cópia de notificações extrajudiciais efetuadas pela Secretaria contra a 
empresa no período de 2005 até 201 O, e que sejam assinadas pelos seus representantes legais$ 
e não por funcionários, outrossim caso não sejam as referidas notificações assinadas pelos~ 
proprietários as mesmas devem ser efetuadas novamente com testemunhas e deverão ser /8 
publicadas em diário oficial no âmbito do município de Pato Branco relatando a não ? 
localização dos proprietários no momento em que forem procurados pela secretaria para 9.: 
serem citados. ~ 

A referida solicitação se faz necessária atendendo sugestão da assessoria jurídica "' 
desta casa para podermos embasar legalmente o pedido de revogação das referidas leis, bem ~ 
como para realizar o parecer da Comissão de Justiça e Redação. ;:, 

Nestes termos, pede deferimento. 
Pato Branco,02 de junho de 201 O. 

Rua Ararigbóia, 491 Fone: {46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
e-mail: legislativo@wln.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br 
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ESTADO DO PARANÁ 
GABINETE DO PREFEITO 

Ofício nº 85/201 O/AAL Pato Branco, 12 de julho de 201 O. 
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"" & 
Senhor Presidente, ê, 

$ 
t:'.. 
"' 

Através do presente, encaminhamos cópia de documentos referentes à Empresa 

Schimitz, Schimitz & Guzzo Ltda, a fim de serem apensados ao Projeto de Lei nº 90/2010. 

Respeitosamente, 

A Sua Excelência o Senhor 

LAURINDO CESA 

Presidente da Câmara Municipal 

Pato Branco - PR 

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 Pato Branco Paraná 
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Prefeitura Municipal de Pato Branco 
Estado do Paraná 

NOTIFICAÇAO EXTRAJUDICIAL 

Pato Branco (PR), 09 de junho de 2010. 

O Município de Pato Branco, Estado do Paraná, através da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Tecnológico, vem por meio desta NOTII<ICAR a 

empresa SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA, CNPJ 05.060.225/0001-57, 

estabelecida na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide em Pato Branco-' PR, através 

do seu representante legal, a fim de que, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar 

do recebimento desta, apresente os seguintes documentos: 

" Contrato Social com a última alteração; 

•-Balanço de 2009, assinado pelo representante legal e contador responsável pela 

empresa, com registro na Junta Comercial do Paraná; 

• Certidão Negativa de Débitos junto ao lNSS; 

" Ce1tidão Negativa de Débitos junto ao FGTS; 

" GFIP's dos últimos 12 (doze) meses; 

• Certidão Negativa de Tributos Municipais, Estaduais e Federais; 

• Cópia do Alvará de Funcionamento; 

• Cópia do Alvará de Licença Sanitária. 

Diante disso, a fim de prevenir responsabilidades e resgnàl'l:làr 

direitos, não sendo atendida a presente NOTIF CAÇÃO, fica, desde logo, Vossa 

Senhoria NOTIFICADA de que pod rão ser.~ 'i;adas as penalidades previstas nas Leis 

de Incentivos Municipais. 

Recebidoem 09 l(Y, J/lOiO 
Horário Q 3 JJoras LJS 

:__: L. -., 

Secr~pt6."" . ~L 
::'s~riiatura: ,:__ ./ , 
~-- =- ~ 

minutos 

-
Rua Cararnuru, 271 FonelFax (46) 3220-1544 85501-060 Pato Branco Paraná 
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-.~FIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24. O (21/01/2010) 

DATA: 28/05/2010 

HORA: 08:04:04 

PÁG : 0008 

COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDÊNCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E· FUNDOS POR FPAS 
EMPRESA 

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Nº CONTROLE: Gw1AhD08hEh0000-6 

Nº ARQUIVO: LBuAwjlkOfT0000-8 

INSCRIÇi\o: 05. 060. 225(00_01-57 

COMP: 05/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: l ALIQ RAT: 3,0 FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 

TOMADOR/OBRA: 

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO • UF: PR CEP: 85501-570 -t 

BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
TELEFONE: 046-32243774 

INSCRIÇÃO: 

CNAE PREPONDERANTE: 
CNAE: • 

3101200 
3101200 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------~-------------APURAÇÃO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL 

SEGURADO 
Empregados/Avulsos 460,54 0,00 0,00 0,00 460,54 

Contribuintes Individuais 56, 10 0,00 0,00 0,00 56,10 
EMPRESA 

Empregados/Avulsos 1.113,85 0,00 0,00 0,00 1.113,85 
Contribuintes Individuais 102,00 o,oo O, 00 o,oo 102,00 
RAT 334,15 0,00 O, 00 0,00 334,15 
RAT - Agentes Nocivos 0,00 o,oo o,oo o,oo 0,00 
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 O, 00 
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 O, DO 
Comercialização Produção 0,00 O, 00 O, 00 O, 00 0,00 
Evento Desportivo/Patrocínio • o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 o,oo o,oo o,oo 0,00 
(-) Retenção Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 O, 00 ·o, DO 
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 4 6, 43 0,00 O, 00 0,00 46,43 

·-··o ;à·o ...... .. , ....... ,, ..... , . 
o~·óa··· -(-) Compensação 

VALOR A RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

OUTRAS ENTIDADES· 
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 

TOTAL A RECOLHER 

0,00 
2.020,21 

-323,01-

0, 00 
323,01 

2.343,22 

0,00 
O, 00 

O, 00 
0,00 
0,00 

0,00 

o,oo 
0,00 

·o,oo 
0,00 
0,00 

o,oo. 

0,00 

~. "'º"' 00 .. 
0,00 
0,00 

0,00 

(*) Os valores de retenção~ salário-familia/salário-maternidade e compensação demonstrados são os efetivamente abatidos. 
A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA,~ EQUIVALE A CONFISSÃO DE 

DÍVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO(S) PASSÍVEL(!$) DE INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO 
RECOLHIMENTO' ou PARCELAMENTO, E. CONSEQUENTE. EXECUÇÃO JUDICIAL'. N.OS ··TERMOS ··DA LEI. Np 6 .. 830 ;s:o.~. -. . . . . . . . .. 

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A. QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDÊNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA, 
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO., 
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO. 

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE .QUE A PRESENTE CONFISSÀO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL.DO BRASIL A ~XPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE SEU CRtDITO FOR GARANTIDO' NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259. DO.REGULAMENTO DA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES. 

2.020,21 

"32-3··, 01"-·-

0, 00 
323,01 

2.343,22 

, ., ........... ~ .. ···~'· 
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~~"MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 

GFIP - SEFIP 8, 40 (30/10/2008) TABELAS 24, O (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALlDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

28/05/2010 
08:04:04 

0001/0005 

858500000045 455401791001 607521050800 506022500015 

EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 05/2010 COD REC: 115 C~D GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTRAS ENT :. O 115 SIMPLES: l RAT: 3,0 
INSCRIÇÃO: 05,060.225/0001-57 
FAP: 2, o_O RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCR!ÇAO: --NOME-·TRABÃLHADOR _____ ,,, ________________ ,_, ___________________________________________ PIS/'PASEP/ci _________________________ ADMISSAÔ ____ CAT ____ oêoí\'''''õATAfCOD--MÕVIMENii.Çí\õ _____________________ ciiü' 

REM SEM 13 o SAL REM 13 o SAL BASE CÁL 13 o SAL PREV soe CONTRIB SEG DEVIDA DEPÓSITO JAM 
BASE CÁL PREV SOCIAL 

"i\N'Ã--PAULA .. DA-SILVA ______________________ ............... -.... -------- .......... 2.oõ-:2 348ii:"7 '8 ::7---------- ------------oúci472 óiü"""ói' ---------- .............. - ---- -- ........ ---- .......... --------------oüi'õ' 
627,00 0,00 0,00 50,16 50,16 0,00 

BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 124. 35793. 84-9 01/11/2009 01 07630 
800, 00 O, 00 O, 00 64, 00 64,00 0,00 

CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 106.88318.61-1 01/02/2006 01 25/06/2009 Pl 05142 
8,88 0,00 0,00 0,71 0,71 0,00 

CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 106. 88318. 61-1 01/02/2006 01 30/05/2010 Z5 05142 

FABIO.DURAU ZEVENEZ 127 .10882. 4 9-5 01/04/2010 01 07652 
627,00 0,00 0,00 50,16 50,16 0100 

GILVANI RITI " 130.19759.50-0 01/04/2010 01 07652 
627,00 0,00 0,00 50, 16 50,16 0,00 

IVAIR ANTONIO DE.SOUZA 124.03674.53-4 01/04/2010 01 07741 
752,4.Q. , ... .. ..... , .• o , .. 00, O, OQ, . ... . 60,,.19. . 6,0,1.9 .• , ... _, .. ,. ..... Q, .. QO,._, .... _,__. 

JULIANO FACIN 130.13213.51-4 01/04/2010 01 07842 
627' 00 0,00 0 1 00 50,16 50,16 0',00 

• TEREZJNHA. DA. _SILVA ... _ - . - - 126.(57867.49~3 01/11/20.09 01, ., . -- OHU .. 
1. 500, 00 0,00 0,00 135,00 120,00 0,00 

---
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MINISTÉRIO DO 
GFIP - SEFIP 

TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO Ã PREVIDÊNCIA 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

28/05/2010 
08:04:04 

0002/0005 

858500000045 455401791001 607521050800 506022500015 

EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 05/2010 COD RfC:ll5 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: . 

FPAS: 515 .OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: --NDMi-TRABALHADOR ________ ., ____________________________________________________________ PIÚPASEPJCI ______________ ........ .,Ãoi1rssÃÕ··-éilT"'''õéôi"''6ÃTÃ/céiõ'i1ôvrMÉ-Ni.l\Çi<:o _____________________ CBO. 

REM SEM 13° SAL REM 13ºSAL BASE CÁL 13ºSAL PREV soe CONTRIB SEG DEVIDA DEPÓSITO JAM 

VALDIVA SCHMITZ 
510,00 0,00 

BASE CÁL PREV SOCIAL 

116.43013.18-6 
0,00 

14/01/2004 
56,10 

11 
0,00 

01231 
0,00 

• 

.. , ...... ~ ..• , .•...... _. '" ···- ..... , ... _ ~ ......... ~ ..... , .. ··-····· .. 

... 

TOTAIS DA EMPRESA/TOYJADOR 
6.079,28 0,00 

. ,,_ "·" - -. " •.. •' 

0,00 516' 64 

" ' 
"'·-· ·-- ..... ·•· 

445,54 0,00 



.;;,o v•
0

uc0~. 
"«' ~41 ,."-' • o 

·" fr . ,.&? 

~Ct- if ·<>·)-
MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES .NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

28/05/2010 
08:04:04 

0003/0005 

858500000045 455401791001 607521050800 506022500015 

Nº DE CONTROLE: GwlAhD08hEh0000-6 EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 05i2010 COD REC: 115 coo GPS: 2100 
TOMADORfOBRA: 

/PAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: • RAT: 3, O 

-----------------·--------------------------------
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO 

CAT 

01 

11 

TOTAIS: 

QUANT 

8 

1 

9 

UF: PR 

REMUNERAÇÃO SEM 13º 

5.569,28 

510,00 

6.079,28 

" 

CEP: 85501-570 

REMUNERAÇÃO 13° 

0,00 

0,00 

0,00 

BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 

BASE GÁL PREV soe 

5.569,28 

510,00 

6.079,28 

....... 

Nº ARQUIVO: LBuAwjlkOfT0000-8 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2,03 RAT AJUSTADr: 6,00 
INSCRIÇAO: 

CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

3101200 
3101200 

BASE CÁL 13° PREV soe 

0,00 

0,00 

0,,00 

1 

' 

1 

.. ·---· " ' . . ... 1 

-~~···~"'"" ........ 

1 

i 
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GFIP - SEFIP 
TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 

FGTS 

DATA 
HORA 
PÁG 

28/05/2010 
08:04:04 

0004/0005 

858500000045 455401791001 607521050800 506022500015 

EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 05/2010 COD REC: 115 COD GlS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

Nº DE CONTROLE: GwlAhD08hEh0000-6 
FPAS: 515 OUTRAS ENT: Ollf SIMPLES: l RAT: 3, O 

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR CEP: 85501-570 

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

N' ARQUIVO: LBuAwjlkOfT0000-8 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2, O_O • RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇAO: 

----------- --•---- ---------------- -- -----
CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

3101200 
3101200 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 

REMUNERAÇÃO SEM 13' SALÁRIO 
REMUNERAÇÃO 13° SALARIO 

QUANTIDADE TRABALHADORES 

VALORES DO FGTS • 
DATA DE RECOLHIMENTO ATÉ 07/06/2010 

DEPÓSITO FGTS 

4·4·5-, 54 

--

ENCARGOS FGTS 

- o-,·oo· · 

FGTS - 8% 

5.569,28 
0,00 

8 

CONTRIB SOCIAL 

·o, oo··· 
ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER 

-u~;·o o"'· - . -44 5, 54 .,,,_.,. - ~ .......... . 

" -
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·<f?~p - SEFIP 8. 40 (30/10/2008) TABELAS 24. O (21/01/2010) 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF DATA 
HORA 
PÁG 

28/05/2010 
08:04:04 

0005/0005 
RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 

EMPRESA 

Nº DE CONTROLE: GwlAhD08hEh0000-6 EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 05/2010 COD REC: 1(5 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTlflS ENT: 0115 SIMPLES: 1 

Nº ARQUIVO: LBuAwjlkOfT0000-8 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 

RAT: 3, O • FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: 
--·--------

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR CEP: 85501-570 

BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
TELEFONE: 0046 3224 3774 

CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

VALOR DEV PREV soe CALCULADO SEFIP: 
SALÁRIO FAMÍLIA: 
SALÁRIO MATERNIDADE: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 

COMPENSAÇÃO 
PERÍODO INICIAL: 
VALOR ABATIDO: 

PERÍODO FINAL: 
0,00 VALeR A COMPENSAR: 

2.343,22 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 
46, 43 RECEITA EVENTO DESP/PATRQCÍNIO: 
0,00 PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA: 
0,00 13° SALÁRIO MATERNIDADE: 
O, 00 COM PRODUÇÃO PJ: 
0,00 COM PRODUÇÃO PF: 
0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 

VALOR SOLICITADO: 
0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 

RETENÇÃO (LEI 9.711/98) 
VALOR INEORMAPO: O, O.O .. VALOR l)BA'.rJDO PELO. SEFIP: 0,.00 .• VALPR A COMPENSAR/RESTlTUIR: ....... . 

J>ASE OE .. CÁLCQ.LO l\P.O.SJ;;!!TAOORIA 
15 ANOS: 
QUANTIDADE: 

ESPECIAL/QC.ORRÊNCI.A 
0,00 20 ANOS: 

0 QUANTIDADE: 

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS 

O, 00 
o 

25 ANOS: 
QUANTIDADE: 

3101200 
3101200 

516,64 
0,00 
0,·00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

• ..... .Q.,. O.O •.. 

0,00 
o 

H: o Il: o I2: o I3: o I4: o J : o K : o L : o M: _:O_ Nl: .. ... ... O .. 

,.,,._ .. ,,._ 

N2: 0' 'N3:: - .,., .... 
o '01:- ·o· 02: ... o.: 03':":" . o· Pl :' ""T' :p2: ·o· -"P3: .• : ···o:-- :_QI: .... .• ·: o ;''Q2 :·::·:·--~~·.:.: o:c: .• ·:·: '.':''"' 

- .· ' .. . . '' ~ "'·-.,. ·---- ·--··-··· ~ .. , ... 
Q3: o Q4: o Q5: o Q6: o R : o S2.: o S3: o Ul: o U2: o 03: o 
V3: o w : o X : o y : o Zl: o Z2: o Z3: o Z4: o Z5: 1 Z6: o 

• 

·": 



Protocolo de Envio de Arquivos 
. . 

Conectividade Social 
-

. 1 

Prezado Cliente AMC ACESSORIA CONTABIL LTDA- 010282662300014300, 

Seu arquivo lbuawj1k0ft00008.sfp foi armazenádo na caixa postal da funcionálidade SEFIP/REV;na 
Caixa Econômica Federal, no dia 28/05/2010 às 08:07. · 
O número deste Protocolo de Envio de Arquivos é 460E69D4.COC34803.AD5AAOBE~98FFBA72. 
Este número é sua garantia do recebimento do arquivo pela :Caixa Econpmica Federal, para posterior 
tratamento. 
Sendo detectadas ocorrências Impeditivas para o seu processamento, . 
nota explicativa será enviada para a sua Caixa Postal. -- · ·· 

Informações Comp~mentares: 

NRA:LBuAwj1 kOITOOOOS 
Base de Processamento: PR 
Munlcfpio de apresentação da RE: Pato Bránco/PR 
Competência : 05/201 O 

Atenção: Este Protocolo de Entrega de Arquivos não garante a tegitimidade·do conteúdo 
das informações. 

-

.~. 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 

GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) 

DATAr 07/05/2010 

TABELAS 24.0 121/01/2010) HORA: 17r39r52 

PÁG : 0001 

COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDtNCIA SOCIAL E A· OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS 
EMPRESA 

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

COMP: 04/2010 COO REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 

TOMADOR/OBRA: 

Nº CONTROLE: MZDEQgJbilQ0000-7 

OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 

Nº ARQUIVO: NluPLDkqEYC0000-2 

INSCRIÇÂOr 05.060.225/0001-57 

FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00 
INSCRIÇÃO: 

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR CEPr 85501-570 

BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
TELEFONE: 046-32243774 

CNAE PREPONDERANTE:. 

CNAE: 
3101200 
3101200 

APURAÇÃO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEGURADO 

Empregados/Avulsos 459,83 0,00 0,00 OrOO 459,83 
contribuintes Individuais 56,10 0,00 O, 00 0,00 56,10 

EMPRESA 
Empregados/Avulsos 1.112,08 0,00 O, 00 0,00 1.112,08 
Contribuintes Individuais 102,00 o,oo 0,00 0,00 102,00 
RAT 333,62 0,00 0,00 0,00 333, 62 
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 o,oo 0,00 
Adicional Cooperativas 0,00 o,oo O, 00 0,00 O, DO 
Comercialização Produção . 0,00 0,00 o·, oo 0,00 0,00 
Evento Desportivo/Patrocínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS o,·oo 0,00 0,00 o·, ao 0,00 
(-) Retenção Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 46,43 0,00 0,00 0,00 4 6;43 
(-) Compensação 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo 

VALOR A_ RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL 2.017,20 OiOO 0,00 0,00 2.017,20 
---------~----------------------------------------------------------------------------------------------------------------OUTRAS ENTIDADES 322,50 0,00 0,00 0,00 322,50 
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
VALOR A 'RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 322,50 0,00 0,00 0,00 322,50 

TOTAL A RECOLHER 2.339,70 0,00 0,00 0,00 2.339,70 
----------------------------------------------------------------------------------~----------~----------------------------{*) Os valores de retenção, salário-familia/salário-maternidade e compensaçao demonstrados são os efetivamente abatidos. 

A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, EQUIVALE A CONFISSÃO DE 
DÍVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÊDITO(S) PASSÍVEL(IS) DE INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO 
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUÇÃO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI NO 6.830/80. 

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, .RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDtNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA, 
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO -DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO, 
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO. 

. 0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSÃO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE'SEO CRÉDITÜ FOR GARF.NTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 
P~EVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/J999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES. 

{ 
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". .. MI·;;~TÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF DATA 
HORA 
PÁG 

07 /05/2010 
17: 39: 52 

0001/0005 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

858600000047 448301791007 507520050800 506022500015 

EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTRAS ENT: O 115 SIMPLES: l RAT: 3, O 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: 

--NOME-TRABALHADOR-- -------------------------------------------------------------------Prsi°P:Ãsir/Ci:"""···--------------------ADMISSÃÓ ____ CÃT ____ OCOR _____ DATAfCOD-MOVIMEfÍTÃÇi\ü""····---------------éi3o" 
REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL BASE CÁL 13ºSAL PREV soe CONTRIB SEG DEVIDA DEPÓSITO JAM 

BASE CÁL PREV SOCIAL 

--ANA--PAÜLA -DA-SILVA·---------------------- ------------------- - ------ -------··:2ciõ-:23489:·7·9::7··--------------------iil/õ"4)2o1õ" _____ õ1"""""•·•···-------------------------------------------------------------õ4ffó" 
627,00 0,00 o,oo 50,16 50,16 0,00 

BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 124. 35793. 84-9 01/11/2009 01 07630 
800, 00 o, 00 o, 00 64, 00 64, 00 o, 00 

FABIO DURAU ZEVENEZ 127.10882.49-5 01/04/2010 01 07842 
627,00 0,00 o,oo 50,16 50,16 0,00 

GILVANI RITI 130.19759.50-0 Ol/04/2010 01 07652 
627,00 0,00 o,oo 50,16 50,16 0,00 

IVAIR ANTONIO DE SOUZA 124. 03674. 53-4 01/04/2010 01 07741 
752,40 0,00 • o,oo 60,19 60,19 0,00 

JULIANO FACIN 130.13213. 51-4 01/04/2010 01 07842 
627,00 0,00 0,00 50,16 50,16 o,oo 

TEREZINHA DA SILVA 126. 67867. 49-3 01/11/2009 01 01412 
1.500,00 o,oo 0,00 135,00 120,00 0,00 
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M!NISTERIO DO 
GFIP - SEFIP 

( ( 

TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
8. 40 (30/10/2008) TABELAS 24. O (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

07/05/2010 
17:39:52 

0002/0005 

858600000047 448301791007 507520050800 506022500015 

EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTRAS ENT : O 115 SIMPLES: 1 RAT: 3, O 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: 

"üéiM'É .. TRABALii:,;j)(jR .................................................................... Prsi-P:.n.sEp/cr"''"'"""""""""A.oMISsÃõ""c.iá""õéoR""'ôA.TA/cõii'MOVIMENTÃÇAo ..................... cBÕ. 
REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL BASE CÁL 13ºSAL PREV soe CONTRIB SEG DEVIDA DEPÓSITO JAM 

BASE CÁL PREV SOCIAL 

--vi-:LiiivP:·:sc:iiM"i:r·z------------------------------------------------------ -------------115:·4·3013:·1s·~-6----------------------14/oi72·ó-õ4 ______ ii ...................................................................... ·õ1231 
510,00 o,oo 0,00 56,10 0,00 0,00 

TOTAIS DA .EMPRESA/TOMADOR 
6.070,40. 0,00 

" 

0,00 

' 

515,93 444,83 0,00 
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'"-MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 

( 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

DATA 
HORA 
PÁG 

07 /05/2010 
17:39:52 

0003/0005 

858600000047 448301791007 507520050800 506022500015 

Nº DE CONTROLE: MZDEQgJbilQ0000-7 EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COO GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 

Nº ARQUIVO: NluPLDkqEYC0000-2 
INSCRIÇÃO: 05. 060. 225/0001-57 
FAP: 2, 00 RA'J'. AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: 

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR 

CAT 

01 

11 

TOTAIS: 

QOANT 

7 

1 

8 

REMUNERAÇÃO SEM 13° 

5.560,40 

510,00 

6.070,40 

CEP: 85501-570 

REMUNER.Z\ÇÃO 13' 

0,00 

0,00 

0,00 

---------------------------------------------------------------
BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 

BASE CÁL PREV soe 

5.560,40 

510,00 

6.070,40 

CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

3101200 
3101200 

BASE CÁL 13° PREV soe 

0,00 

0,00 

0,00 
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 

( ( 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 

FGTS 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

07 /05/2010 
17:39:52 

0004/0005 

858600000047 448301791007 507520050800 506022500015 

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 
TOl'JADOR/ OBRA: 

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 

Nº DE CONTROLE: MZDEQgJbilQ0000-7 
FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 

BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR CEP: 85501-570 

MODALIDADE : "Branco "-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

REMUNERAÇÃO SEM 13° SALÁRIO 
REMUNERAÇÃO 13° SALARIO 

QUANTIDADE TRABALHADORES 

VALORES DO FGTS 
DATA DE RECOLHIMENTO ATÉ 07/05/2010 

DEPÓSITO FGTS 

444,83 

ENCARGOS FGTS 

0,00 

FGTS - 8% 

5.560,40 
0,00 

7 

CONTRIB SOCIAL 

0,00 

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL 

0,00 

Nº ARQUIVO: NluPLDkqEYC0000-2 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2,00 RAT-AJUSTADO: 6,00 
INSCRIÇÃO: 

CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

3101200 
3101200 

TOTAL RECOLHER 

444,83 
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) 

RESUMO DAS INFORMAÇÕES Â PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
EMPRESA 

Nº DE CONTROLE: MZDEQgJbilQ0000-7 EMPRESA:VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,.0 

.. -------------------- ------- ------- -
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 
CIDADE: PATO BRANCO UF: PR 

VALOR DEV PREV soe CALCULADO SEFIP: 
SALÁRIO FAMÍLIA: 
SALÁRIO MATERNIDADE: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 

CEP: 85501-570 
BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II 
TELEFONE: 0046 3224 3774 

2.339, 70 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 
46, 43 RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO: 

O, 00 PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA: 
O, 00 13 ° SALÁRIO MATERNIDADE: 
O, 00 COM PRODUÇÃO PJ: 
O, 00 COM PRODUÇAO PF: 

DATA: 
HORA: 
PÁG : 

07/05/2010 
17:39:52 

0005/0005 

Nº ARQUIVO: NluPLDkqEYC0000-2 
INSCRIÇÃO: 05.060.225/0001-57 
FAP: 2, 00 RAT AJUSTADO: 6, 00 
INSCRIÇÃO: . 

CNAE PREPONDERANTE 
CNAE: 

3101200 
3101200 

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: O, 00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOJ'.'lADOR: 

515,93 
o,oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

COMPENSAÇÃO 
PERÍODO INICIAL: 
VALOR ABATIDO: 

" . 
PERÍODO FINAL: 

0,00 VALOR A COMPENSAR: 

RETENÇÃO (LEI 9.711/98) 
VALOR INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA 
15 ANOS: O, 00 20 ANOS: 
QUANTIDADE: O QUANTIDADE: 

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS 

H : o Il: o I2: o I3: o I4: o 
N2: o N3: o 01: o 02: o 03: o 
Q3: o Q4: o Q5: o Q6: o R : o 
V3: o w : o X : o y : o Zl: o 

J : 
Pl: 
S2: 
Z2: 

VALOR SOLICITADO: 
0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 

0,00 

0,00 
o 

o K : 

o P2: 
o S3: 
o Z3: 

VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 

25 ANOS: 
QUANTIDADE: 

o L : o M: 
o P3: o Ql: 
o Ul: o U2: 
o Z4: o Z5: 

o Nl: 
o Q2: 
o U3: 
o Z6: 

0,00 
O, 00 

o,oo 

0,00 
o 

o 
o 
o 
o 



Protocolo de Envio de Arquivos 
Conectividade Social 

Prezado Cliente AMC ACESSORIA CONTABIL LTDA- 010282662300014300, 

Seu arquivo n1 upldl<qeyc00002,sfp foi armazenado na caixa postal da funcionalidade SEFIP/REV, na 
Caixà Econômica Federal, no dia 07/05/2010 às 17:42. 
O número deste Protocolo de Envio de Arquivos é F910FEE6.D55D48A8.BDBA4B5A.FCM5284. 
Este número é sua garantia do recebimento do arquivo pela Caixa Econômica Federal, para posterior 
tratamento. 
Sendo detectadas ocorrências impeditivas para o seu processamento, 
nota explicativa serà enviada para a sua Caixa Postal. 

Informações Complementares: 

NRA:N1 uPLDkqEYC00002 
Base de Processamento: PR 
Município de apresentação da RE: Pato Branco/PR 
Competência : 04/201 O 

Atenção: Este Protocolo de Entrega de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo 
das informações. 



º SCHMITZ & SELIG LTDA. -ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

TERCEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

:<. ()\\10 ~~ 
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V ALDIV A SCHMITZ, brasileira, natural de Abelardo Luz (SC), casada em Re~~:m.'3R.I~ 
Co~unhão Universal de Bens, nascida em 01/08/1958, empresária, portadora do CPF sob nº 
897.967.649-20 e do RG sob nº 12/R 1.239.933 SSP/SC, residente e domiciliada na Avenida 
Belém 201 - CEP nº 89.870-000 - Centro de Pinhalzinho(SC), GILDO SELIG, brasileiro, 
natural de Ouro Verde (SC), casado em Regime de Comunhão Parcial de Bens, nascido em 
0510411970, empresário, portador do CPF sob nº 701.161.059-68 e do RG sob nº 2.078.227 SSP 
SC, residente e domiciliado na Rua João Maria Conrado, s/n, CEP nº 89.834-000 - centro em 
Ouro Verde(SC),sócios componentes da sociedade empresária limitada q~e gira sob nome 
empresarial de SCHMITZ & SELIG L TDA-ME, com sede e foro na Rua Engenheiro 
Guilherme Jorge Scheide, s/n, Cep.: 85501-570 - Parque Industrial - Pato Branco(PR), com 
contrato Social, arquivado na MM Junta Comercial do Estado do Paraná, sob nº 41204806414, 
por despacho em sessão de 23/05/2002 e ultima alteração em 02/02/2006 sob 20060431717, 
resolvem por este instrumento de alteração de Contrato Social alterar de acordo com as seguintes 
cláusulas: 

1 ª: Ingressa na sociedade MILENE SCHMITZ, brasileira,solteira, natural de Pinhalzinho/SC, 
nascida em 03112/1983, empresária, portadora do RG n. 4534080 SSP/SC e CPF 046516869-82, 
residente e domiciliada na rua Jaciretã 465, Apto 401- bloco A, Centro, CEP 85504-440, cidade 
de Pato Branco/PR. 

2ª .. O sócio GILDO SELIG, que possui na sociedade um capital totalmente integralizado de R$ 
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais) representado por 62.500 (sessenta e dois mil e 
quinhentas) quotas, vende e transfere a sócia ingressante MILENE SCHMITZ, a quantia de 
22.500 (vinte e dois mil e quinhentos) quotas no valor de 22.500,00 (vinte e dois mil quinhentos) 
reais que paga ao sócio cedente neste ato em moeda corrente do país, e para a sócia V ALDIV A 
SCHMITZ a quantia 40.000 (quarenta mil) quotas, no valor de 40.000,00 (quarenta mil) reais, 
que paga ao sócio cedente neste ato em moeda corrente do país. 

'--· 3ª.: Em decorrência da presente alteração .contratual o Capital Social no valor de R$ 
250.000,00(duzentas e cinqüenta mil reais) divididos em 250.000(duzentas e cinqüenta mil) cotas 
de R$ l,OO(um real) cada uma, fica assim distribuídos entre os sócios: 

Sócios Cotas Capital 
Valdiva Schmitz 227.500 227.500,00 
Milene Schmitz 22.500 22.500,00 

Total 250.000 250.000,00 

4ª.: O sócio retirante dão plena, raza e geral quitação das cotas ora cedidas, declarando o sócio 
ingressante, conhecer a situação sócio-econômica da sociedade, assumindo desde já o Ativo e 
Passivo da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigações da sociedade. 

5ª.: A sociedade que gira sob o nome empresarial de SCHMITZ & SELIG LTDA- ME., girará 
sob o nome de V AL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA- ME. 
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SCHMITZ & SELIG LTDA. -ME 
CNPJ 05.060.225/0001ª57 

TERCEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

DO PARANÁ 
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!3 "ili1 
6ª.: À vista da modificação ora ajustada os sócios RESOLVEM, por este instrumen 1zar l,J 
e consolidar o contrato social, tomando assim sem efeito, a partir desta data, as c ~ 
condições contidas no contrato primitivo que, adequado às disposições da referida Lei nº 
l 0.406/2002 aplicáveis a este tipo societário, passa a ter a seguinte redação: 

l ª.: Nome empresarial: "V AL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS L TDA -ME" 
Nome Fantasia: Industria de Moveis e Estofados Cristal. 
Sede e Foro: Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide s/n - Parque Industnal - CEP: 85501-
570 - Pato Branco(PR) 
Objeto Social:"Indústria, Comércio e Exportação de Móveis e Estofados em Geral". 
Prazo de Duração: Indeterminado ' 
Início das Atividades: 23 de abril de 2.002. 
Filial: Uma filial inscrita no CNPJ 05060225/0002-38 e com Contrato Social arquivado na MM 
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob nº4290071271 l, com endereço na rua Saul 
Brandalise 1014 - sala 1000 - centro, CEP 89560-000, município de Videira, Estado de Santa 
Catarina. 

2ª. O Capital Social no valor de R$ 250.000,00(duzentas e cinqüenta mil reais) divididos em 
250.000(duzentas e cinqüenta) cotas de R$ l,OO(um real) cada uma, fica assiro distribuídos entre 
os sócios: 

Sócios 
Valdiva Schrnitz 
Milene Schmitz 

Total 

Cotas 
227.500 
22.500 

250.000 

Capital 
227.500,00 
22.500,00 
250.000,00 

3ª;: A administração da sociedade caberá a sócia Valdiva Schmitz com os poderes e atribuições 
de administrar, autorizando o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades 
estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos cotistas ou de 

''··· terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do outro 
sócio. (artigos 997, VI; 1013, 1015, 1064, CC/2002) 

.. 
43. . A administradora declara, sob as penas da lei, que não está impedido de exercer a 
administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se 
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 
públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou 
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da 
concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.(art.1.011, § 1°, 
CC/2002) 
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SCHMITZ & SELIG LTDA. -ME 
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TERCEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL sw , .. 1 f' 
Sª A t - . d' " . - d - · ed'd . " 'd . ~'O~_;;;,./ . s quo as sao m 1v1s1ve1s e nao po erao ser c 1 as ou trans1en as a terceiros s ~ 
consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado , em igualdade de condições e preço 
direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão 
delas, a alteração contratual pertinente. (Art. 1.056, art. 1.057, CCf2002) 

6ª. A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas cotas, mas. todos respondem 
solidariamente pela integralização do capital social. (art. 1.052, CC/2002). 

7ª. Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, o administrador prestará contas 
justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial 
e do balanço de resultado econômico, cabendo aos sócios, na proporção de suas cotas, os lucros 
ou perdas apurados. (art. 1.065, CCf2002) 

8ª. Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os sócios deliberarão sobre as 
contas e designarão administrador(es) quando for o caso. (arts.1.071 e 1.072, § 2º e art. 1,078, 
CCf2002) 

9". A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependência, mediante 
alteração contratual assinada por todos os sócios. ' 

1 Oª. Os sócios poderão, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a título de "pro-labore", 
observadas as disposições regulamentares pertinentes. 

11 ª. Falecendo qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com os herdeiros, 
sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) 
remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação 
patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço especialmente levantado. 

'-... Parágrafo Único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se 
resolva em relação a seu sócio. (Art. 1.028 e art. 1.031, CCf2002) 

" 
12ª. As deliberações sociais que serão tomadas em reunião de sócios, cujo quorum de instalação e 
de decisão será a maioria simples do Capital Social, nos casos ein que a lei não exigir quorum 
maximo. 

13ª. A reunião dos sócios será convocada pelo Administrador e ou sócio, com 1 O( dez) dias de 
antecedência, mediante expedição de carta convocatória, com local, data, hora e a ordem do dia 
da reunião, para os endereços que os sócios, para esse fim, depositarem na sede da sociedade. 

14ª. Os sócios declaram que a empresa encontra-se enquadrada nos termos da Lei Complementai 
nº 123, de 14/12/2006. 



SCHMITZ & SE"'-'IG LTDA. -ME 
CNPJ 05.060.225/0001-57 

TERCEIRA ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato social, não modificadas por este 
instrumento. 

Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações 
resultantes deste contrato. 

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 3 (três) vias. 

Pato Branco, 21 de maio de 2.007. 

u~ 5êo -J 
VALDIVA SCHMIT~ 

Sócia 

Socio 

~~· 
Sócia 



SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA. 
CNPJ 

CONTRATO SOCIAL 0;t16-f;:;., , 

VAL~IV A SC~Z, brasileir~, cas~da, comerciante, residente e domicil" ,;,:~~~\. 
Cwaba, 742; batrro Centro, em Pmhalzmho (SC), portadora da RG n.º12/R t.4(3~{933i> , -l '\ f 
SC e CPF ~· 897:967.649-20, .R:~BSON JOSE SCHMITZ, brasileiro, solteir~, Ele nf i<f~, )! ) j 
do comércio, residente e dom1c1hado na rua Osvaldo Aranha, 619 apto. 08 - Cçntl;I) ~ ·"° ./' / 
Pato Branco (~R~, RG n•.~.128.179-6. SSP SC e. CPF n.º .. 027.944.619-~~ .e ~~~~Çf)··' 
GUZZO, bras1le1ro, solteiro, de maior, comerc1at1te, residente e dom1c1hado nà"'rua°­
Osvaldo Aranha, 619 - apto. 08 - Centro em Pato Branco (PR), portador do RG n.º 14/R 
3.180.660 SSP SC E CPF n.0 892.872.409-06, resolvem por este instrumento particular de 
contrato, constituir uma sociedade mercat1til por quota de responsabilidade limitada, que se 
regerá pela lei 3708 de 1 O de jat1eiro de 1919 e pelas demais clausulas legais aplicáveis a 
espécie e clausulas seguintes: 

PRIMEIRA: A sociedade girará sob o nome empresarial de Schmitz, Schmitz & Guzzo 
Ltda., e terá como nome tàntasia Indústria de Móveis e Estotàdos Cristal, com sede e foro 

" · na cidade de Pato Branco (PR), na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide, s/n.º, esquina 
""-<-;.' com Rua José Gabriel - CEP 85501-570. 

~,··· 

SEGUNDA: A sociedade tem por objetivo mercantil a atividade de indústria comércio e 
exportação de móveis e estofados em geral. 

TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é indeterminado, iniciando suas atividades 
em 23.04.2002. 

QUARTA: O Capital Subscrito na forma prevista neste ato, é de R$ 250.000,00 (duzentos 
e cinqüenta mil reais), divididos em 250.000 (duzentos e cinqüenta mil) cotas de R$ 1,00 
(um real) cada uma, assim distribuídas entre os sócios: 
Robson José Schmitz 22,50% 56.250 cotas 
Rafael Guzzo 22,50% 56:250 cotas 
Valdiva Schmitz 55,00% 137.500 cotas 
Total: 100,00% 250.000 cotas 

R$ 56.250,00 
R$ 56.250,00 
R$ 137.500,00 
R$ 250.000,00 

Parágrafo único: A integralização das cotas do Capital Social será efetuada da seguinte 
forma: O sócio Robson José Schmitz, integraliza em moeda corrente do País, a quantia de 
14.625 (quatorze mil seiscentos e vinte e cinco cotas), no valor de R$ 14.625,00 (quatorze 
mil e'seiscentos e vinte e cinco reais) neste ato: e o restante 41.625 (quarenta e um mil e 
seiscentos e vinte e cinco cotas) no valor de R$ 41.625,00 (quarenta e um mil e seiscentos e 
vinte e cinco reais) em OS (cinco) anos, o sócio Rafael Guzzo, integraliza em moeda 
corrente do país, a quantia de 14.625 (quatorze mil e seiscentos e vinte e cinco cotas) no 
valor de R$ 14.625,00 (quatorze mil e seiscentos e vinte e cinco reais) neste ato, e o 
restante 41.625 (quarenta e um mil e seiscentos e vinte e cinco cotas) no valor de R$ 
41.625 ,00 (quarenta e um mil e seiscentos e vinte e cinco reais) em 05 (cinco) anos e a 
sócia Valdiva Schmitz, integraliza em moeda corrente do País a quantia de 35,,,700 (trinta e 
cinco mil e Setecentas cotas) no valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos 
reais) neste ato, e o restante 101.800 (cento e uma mil e oitocentas cotas) no valor de R$ 
101.800,00 (cento e um mil e oitocentos reais) em (05) cinco anos. 
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QUINTA: A responsabilidade dos sócios é limitada a importância total do Cap~~S~tiv \:.,\ 
nos termos do Art. 02 da lei de 10 de janeiro de 1919. t' ( ,?,zi~:~ 1 

~ t (<:>~~ _-ri 

SEXTA: O sócio . que desejar transferir suas cotas, deverá notificar os soc10s 
remanescentes, discriminando o preço, forma e prazo de pagamento, para que exerça ou 
renuncie ó direito de preferência, o que deverá fazer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, 
contados da data do recebimento da notificação ou em maior prazo, a critério do sócio 
alienante, decorrido este prazo, sem que seja exercido o direito de preferência, as cotas 
serão livremente transferidas. 

SETIMA: A sociedade será administrada pelos sócios Robson José Sclunitz e Rafael 
Guzzo, na qualidade de gerentes, a quem competem primitiva e individualmente à 
representação ativa e passiva, judicial e extra judicial na sociedade, sendo entretanto 
vedado seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade em negócio, e ou operações 
estranhas do objeto social, especialmente em avais, endossos, fianças, e cauções de favor. 

OITAVA: Ficam investidos de gerente os sócios Robson José Sclunitz e Rafael Guzzo, 
dispensados da prestação de caução. 

NONA: Pelos serviços prestadós a sociedade, cada sócio receberá a título de Pro-Labore, 
uma quantia mensal fixada em comum acordo entre os sócios, até o limite de dedução fiscal 
previsto pela legislação do imposto de renda, a qual será levada a débito da conta de 
despesas da sociedade. 

DÉCIMA: Os sócios declaram que não estão incursos em nenhum dos crimes previstos em 
lei que impeçam de exercerem atividades mercantis. 

DÉCIMA-PRIMEIRA: O ano social coincidlrá com o ano civil, devendo a 31 de 
dezembro de cada ano ser levantado um·. Balánço Geral da sociedade, obedecendo as 
prescrições legais e técnicas pertinentes à matéria. Os resultados deverão ser divididos entre 
os sócios na proporção de suas quotas no Capital Social, podendo os lucros, a critério dos 
mesmos serem distribuídos ou ficarem como reservas na sociedade. 

DÉCIMA-SEGUNDA: Os sócios declaram para os efeitos de enquadramento como 
microempresa que o volume da sua receita anual não excederá no ano de constituição o 
limite fixado no INCISO l do artigo 2° da Lei Federal n.º 9841 de 05/10/1999, e que a 
empresa não se enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão relacionados no artigo 3° 
desta Lei 
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E por estarem justos e contratados, lavram, datam. e assinam, juntamente com duas 
testemunhas o presente instrumento em três vias de igual teor e forma, os quais se obrigam 
fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-los em todos os termos. 

Pato Branco, 22 de abril de 2002. 

TESTEMUNHAS: 

~CARDOSO 
R.G. 3.828.773-7 SSP PR 

NELeI IAS DOS SANTOS 
R.G. 2.133. 13-5 SSP PR 

ontrato Social elaborado por: 
Roberto Cwdoso 
R.G. 3.828:773-7 SSP PR 
eRe/PR 033957/02 PR 

.. / 

ReB-SBN-Ti§~ SeHMITZ 
R.G. 3.128.11~ SSP se 

(e -

WA1f<1J(J:il.J GUZZO 
4/R3.180.660 SSP se 

- .- ____ ..... -

ITZ, SCH~lTZ & GUZZO LTDA 

------ ---- . 

_ TACO\VIE~BRANC~----

~ 
~RITORIO RGE~~i~JM~ 23/05/20·0·2 

CERTIFICO ORE 
SOB O NÚMERO: <Ã)0 

~ 20021252629 1;)1iia~. --

\

Prolocolo: 02/125262-9 -- -· -1uf"\AAME 
Empresa:41 2 0480641 4 :rnA SECRETARIO GERAL 
sCHMlTZ, sCHMITZ & GUZZO L 



, 
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

OFÍCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANÁ 

Travessa Goiás, 55 - ex.. Posta! 01 - Centro 
CNPJ: 08.283.23310001-50 
Telefax: (46) 3224-2414 
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com:br 
85505-005 ·Pato Branco· Paraná 

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE 
JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE 

JULIANO VERONESE 
PAULA VERONESE 

Certidão Negativa 

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribuição CIVEL (Cível, Precatória, Precatória Especial, Juizado Espe'cial), 
EXECUTIVO FISCAL, DEPÓSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatória, Precató­
ria Especial, Juizado Especial) lnterdição,Tutela e Curatela, sob minha guarda neste 
cartório, verifiquei NÃO CONSTAR nenhum registro em andamento contra: 

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS L TDA 

CNPJ 05.060.225/0001-57, no período compreendido desde 14/12/1960, data de 
instalação deste cartório, até a presente data. 

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
PATO BRANCO/PR, 13 de Abril de 2009, 10:50:10 

JOAO MIGUEL VERONESE 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

CERTIDÃO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA 
DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA. ME 
CNPJ: 05.060.225/0001-57 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do 
Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei nº 5.172, de 25 de 
outubro de 1966 - Código Tributário Nacional (CTN); e 

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão, emitida em nome da matriz e válida para todas as suas filiais, refere-se 
exclusivamente à situação do sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN, não abrangendo as 
contribuições previdenciárias e as contribuições devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em 
Dívida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidão específica. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>. 

Certidão emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB nº 3, de 02/05/2007. 
Emitida às 10:32:13 do dia 02/07/2010 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 29/12/201 O. 
Código de controle da certidão: 79DA.C566.D739.E7FF 

Certidão emitida gratuitamente. 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
Observações RFB: Contribuinte optante pelo parcelamento da Lei n°11.941 /2009. 



MUNICiPIO DE PATO BRANCO - PARANA 
Secretaria de Finànças 
Divisão de Tributos 

CEltTIDÃO POSITIVA 'COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

NOME ...... : SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 
CNPJ/CPF .. : 05.060.225/0001-57 
CADASTRO .. : 000002240850 
ENDEREÇO .. : RUA ENG GUILHERME J SCHEIDE, 000707 - PLANALTO 
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR 

FINALIDADE: Consulta de Débitos 

r--.'._-tifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informações prestadas pelos 
~~gãos competentes desta Prefeitura no cadastro Mobiliário de atividades do sujeito 
passivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DÉBITOS NÃO VENCIDOS OU CUJA 
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NÃO EM DÍVIDA ATIVA. 

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dívidas posteriormente constatadas, 
mesmo referente a períodos compreendidos nesta CERTIDÃO. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na 
Internet, no endereço <http://www.patobranco.pr.gov.br/>. 

Certidão emitida com base na Lei Municipal. 
Emitida em 09 de Julho de 2010. · 
Vâlida até 90 dias após a data de emissão desta. 
Código/Ano da certidão ............. : 0013411/2010 
Código de autenticidade da certidão: 785710679785710 

~ertidão emitida gratuitamente. 

' ""':NÇÃO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARÁ ESTE DOCUMENTO. 



Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenação da Receita do Estado 

Certidão Negativa de Débitos de Tributos Estaduais 
Nº 6432730·06 

Certidão fornecida para o CNPJ: 05.060.225/0001·57 

Nome Empresarial: VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não registrados ou que venham a ser 
apurados, certificamos que, verificando os registros de pendências junto à Fazenda Pública Estadual, constatamos não 
existirem débitos em nome do requerente, nesta data. 

Obs: Esta Certidão engloba todas as inscrições da empresa requerente no CAD/ICMS. 

Finalidade: Cadastro nas empresas ou órgãos públicos prefeitura 

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.nr.gov.br 

Esta Certidão tem validade até 0410912010 ~Fornecimento Gratuito 

Estado do Paranã 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenação da Receita do Estado 

Certidão N~ 6432730-06 

Emitida Eletronicamente vla Internei 
06/0712010·15:46:03 

Dados transmitidos de forma segura 
Tecnologia CELEPAR 



PREFEITUf .. !\ MUNICIPAL DE PA1 J BRANCO 
·SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU;DE 

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
A Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com a Lei n2 1341/94 de 07 de dezembro de 1994, alterada pela Lei n2 1483/96 de 23 de agosto de 1996 e 

Decreto Municipal n9 3449/98 de 22 dÊ! junho de 1998, concede a presente 

LICENÇA SANITÁRIA 

RAZÃO SOCIAL: SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO L TOA - ME EXERCÍCIO: 2010 

CNPJ: 05.060.225/0001-57 ÁREA CONSTRUÍDA: 1500 m2 

ENDEREÇO: ... - RUA ENG. GUILHERME J. SÇl:iEID~7.G7.i · 
··;:.' ~: ·">-'·:·.. ; ,.:,.-:;,'/ "·· 

BAIRRO: PLANALTO 

RAMO OE ATIVIDADE: IND. E COM. DE MOVEIS e IND.E COM. E CONSERTPS DE ESTOFADOS 

GRAU DE RISCO: RISCO 5 

RESPONSÁVEL TÉCNICO: Nº REG CONSELHO: ! ! 

DATA DE VISTORIA: 09/07/2010 

DATA DE VENCIMENTO: 09/08/2010 

Nº DE LICENÇA: 

"'".r;-:~ -L!t .i,,,.v.,. 
Farmac. / t. 

c~.F so1s 

1064 

RESPONSÁVEL PELA INSPEÇÃO COORD. DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Este documento deve ser fixado em local visível ao público (Código Sanitário Estadual) 

Divisão de Vigilância Sanitária - Rua Olavo Bilac, 377 - Bairro Bortot- Fone 3902-1268 

~rn~ 
J Vº~ "?\ 
, ['"" {, ., '~? ;fi! . ~ g.\ 
~,. fs' ,;;J 
\,.~"ue J <a e,,,/ 

-........-~ 



··.· Pato 
Branco 
PREFEITURA MUNICIPAL LJNossa Terra 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
ALVARÁ DE LICENÇA 

'ARA: 

_Lo_C!iI.I7.ACl.\O E FUNCIONAMENTO 
lOMEIRAZÃO SOCIAL: 

SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA 

'NDEREÇO: 

RUA ENG GUILHERME J.SCHEIDE 707 PQ INDUSTRIAL 

ITIVIDADE: Ind de Móveis 
Ind de Estofados 

-_,._r:---~~~~~~~~----~11.A_R_EA_Ú_T_IL-: ---~~~~-------_____,\ 05.060.225/0001-57 . - 1.500,00 . 

\LVARÃ: 

\ \

PROCESSO Nº: l 
====-====':!:.=2==0~02"=========~- . 224 o 9 5 . 

J_A_TA_E_XP_E_D_IÇ-ÃO~:---------~---~\\LC-A-DA-S-TR_O_C_O_N_TR-IB_U_IN-T-E:---'---'--'-"-'---------'I 04/09/2002 . . 2240850 . 

) PRESENTE ALVARÁ DE LICENÇA DEVERÁ SER EXPOSTO EM LOCAL 
flSÍVEL DE FÁCIL ACESSO A FISCALIZAÇÃO 

Prefeitura Munlci.'pa.I de Pato Branco .1·· h1i ~· 
Mauro José Sbaram Ih, 

Secretãrio Mun!fipa\ de Finanças / ///(J , 
---~~ .. ari,,...n...!...O(l6-d0-06L01L2.00,,,,Q~-·~1---r~ • ' ... . . { / 

Secretaria de Fir\inças · 

Rua Caramuru, 271 - Centro - Fone/Fax: (46) 3220-1544 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANÁ 
SERVIÇO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO 

COMPROVANTE DE PROTOCOLO 

PROTOCOLO 280588 

Assunto : SOLICITACOES 

No.Processo 06 

Data Protoc 09/06/10 

Requerente : CRISTAL ESTOFADOS 

Fone : 

PATO 

As si 

PATO BRANCO - PARANÁ 

HORA DO PROTOCOLO : 09:40 



· Cristal Estofados 
Rua engenheiro Guilherme Jorge Scheide, 707 
. Parque Industrial II 85509-242 
· Pato Branco - Paraná 
Tel: (46) 3224 3774 

Ao Sr Julio Lattmann 
Secretário da Indústria e Comercio 

Viemos através desta, solicitar a esta municipalidade que destinem um terreno para a 
devolução de um barracão industrial conforme o Artigo 2°, da Lei nº 2.223 de 24 de 
março de 2003, conforme condições descritas em termo de permissão de uso 
oneroso. 
Esperamos a indicação do terreno, para podennos dar início á obra de devolução de 
um barracão industrial. 
Desde já agradecemos a compreensão. 

Abraços Cordialmente 

Pato Branco-PR, 25 de maio de 2010. 



Prefeitura Municipal de Pato Branco 

PROIOCOLO ----~ 

N~ 268399 
Branco, 05 de Maio de 2009. 

Requerente 

lsc.h f'Q'\..ltQ; S;::~'Yn'\Âf~-1 
ln rmações 

Data )J. IO 5 O 9 · 

"' 
~- /h:J '.:IPAL 

iIPALDEPATOBRANCO 

Para Informações apresente este talão. 
'STRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO 

Gt.li;ca Xir>gu (46) 3225.z!S6 100Bls. 100x1 d&261 901 a 271.900 • 0712008. 

Conforme reunião realizada, de 24 de Maio, em vosso gabinete, na sua presença e de 
seu Secretário da Indústria, juntamente com meus tios Srs. Waldemar, Aurí, e minha 
Mãe V ai diva. após estudarmos, todas as viabilidades e exigências desta 
municipalidade, na Lei que contemplou a empresa abaixo firmada, vimos através da 
presente, a vossa senhoria fazer duas propostas, a serem analisadas, para em desfecho 
final do nosso projeto: 
Considerando que, a Empresa Sclnnitz,Sclnnitz & Guzzo Ltda., cumpriu mais de 50% 
das exigências, estabelecidas e propostas, na concessão de uma área de terras para 
doação definitiva, após 1 O anos, cumprindo o projeto. 
Considerando que, em função do Falecimento de meu Pai, e dificuldades que terei em 
suportar mais os compromissos dele. 
Considerando que, neste período que estivemos trabalhando com nossas atividades, 
certamente muitas divisas geramos a este Município, econômicamente e socialmente. 
Vimos através deste, formular duas propostas: 
Proposta 01- Venda 
Venda para esta Municipalidade, das melhoria efetuadas durante projeto, sendo: 

- 01 casa de moradia em alvenaria, completa, de 50m2. 
-Colocação das Aberturas Externas de Ferro (Portões e Portas) e elementos vazados ( 

Janelas), no Pavilhão em comodato. 
-Montagem e fornecimento de Transformador, Poste, equipado,de alta tensão para 
baixa, equipado com medições conforme padrão Copel. 
-Quadro de Comando interno, com toda rede geral de instalação elétrica, instalação de 
tomadas trifásicas e bifásicas, iluminações, diversos pontos instalados. 
- Britagem de Pátio externo.- e Valorização Imobiliária no período trabalhado. 
-Valor para ressarcimento proposto- R$ 293.500,00- (Duzentos noventa e três mil e 
quinhentos reais). 
Proposta 02- Transferência 
A Municipalidade liberar ou transferir esse projeto para outra empresa que possa se 
interessar, considerando termos vários interessados, com diversas propostas, que se 
comprometerão a concluir exigências restantes. 
Sendo o que tínhamos para o momento, na certeza de vossa costumeira e pronta 
atenção, aguardamos resposta, nos colocando a disposição. 

SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA 
CNPJ- 05.060.225/0001-57 
ROBSON JOSE SCHMITZ 
RESPONSÁVEL 



- ln:iho ele entrega de declaração 

DO TRABALHO E EMPREGO 
de Políticas Públicas de Emprego 

de Emprego e Salário 
eral de Estatísticas do Trabalho 

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS • RAIS 

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS 

ANO-BASE: 2004 

Identificação do Estabelecimento 

Razão Social SCHMITZ E SELIG L TOA ME 

CNPJ 05060225/0001-57 
CEI 

CEI Vinculado 

Endereço 

Bairro 

Cidade/UF 

CEP 

DECLARAÇÃO ENTREGUE 
Data 

Quantidades de vincules 

- go de Identificação do Recibo 

JJ75.3429.9051. 723. 78 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE, 1 
PQ INDUSTRIAL li 

PATO BRANCO I PR 

85501-570 

24/01/2005 

4 

Coordenação da RAIS 

Brasília, 10/02/2005. 

:J/www.rais.gov.br/RAIS _ RECIBO/receiver.asp?acao=p 10/02/2005 



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS • RAIS 

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS 

ANO-BASE: 2005 

E ;ão do Estabelecimento 

590500718746 

SCHMITZ E SELIG L TOA ME 

05060225/0001-57 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE, 1 

PQ INDUSTRIAL li 

PATO BRANCO I PR 

85501-570 

15/03/2006 
.. liilades de vínculos 28 

Coordenação da RAIS 

Brasília, 18/04/2006. 



M l N JST É R 1 O 
DO TRABALHO 
E EMPREGO 

Secretaria de Políticas Públicas de Emprego 
Departamento de Emprego e Salário 
Coordenação-Geral de Éstatísticas do Trabalho 

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE : 2006 

IDENTIFICA ÃO DA DECLARA ÂO 

CREA ·CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 

CNPJ do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO 

ESTABELECIMENTOS 

VÍNCULOS 

590500650843 

00.090.986/0001-38 

QUANTIDADES 

Arquivo recebido via Internet 
09/03/2007 às 11 :19 

3842233086 

6F4B.79C6.FA33.0E7A.3E58.FF07.0E47.9E:37 

157 

537 

--------·-------------------------------------------------·---------------

MllÇil-il:. Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizados para impressão, 15 dias após •-.::::•lissã::o do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
• - de Recibo' . 
.. lilllE!l'OCREAconstante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet. 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 
l ' - \ - ' 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão:. 2006.~ 
Relatório Completo do Estabelecimento 
Classifica ão : Nome do em re' ado . 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Cential de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEJ 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

ºº 
CEI Vinculado ·Para uso da empresa 

Nome/Firma/Razão Social 

SCHMITZ E SELIG LTDA ME 
Logradouro (rua, avenida, praça ... ) 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 

Complemento 

Código 

41-18501 

Atividade Econômica 

;101-20/0 

Município 

PATO BRANCO 

Natureza Jurídica 

206-2 

PAT 
Não 

Vinc > 5 SM Vinc <"5 SM Serv. Proprío 

000% 

Bairro 

PQ INDUSTRIAL li 

Data-Base Porte 

UF 

PR 

Optante Simples 

05 Microempresa Sim 

Adm Cozinha Ref. Convênio Ref. Transp 

000% 000% 000% 

Ano das Informações 

2006· 

Número 

1 

CEP 

85501-570 

Telefone 

(46) 32255019 

Total de Vínculos 

33 

Cesta Alim Alim Conv 

000% 000% 

Contribuição Sindical Valor Total 

º·ºº 
Contribu,ição Associativa · ValorTotal 

Contribuição Assistencial 

Centralizadora 

VÍNCULO 

Valor Total 

º·ºº Sindicalizada 
Não 

º·ºº 
Contribuição CÓnfederativa Valor Total 

o.ao 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento' Para uso da empresa 
200.23489.78.7 ANA PAULA DA SILVA 28/12/1988' 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 Oil 011.047:439-22 09435139 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo. Alvará ,Desligamento· Aviso Prévio 
0211012006 1 481,80 1 44 784205' 10 Não · 00-00100 o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
~,o ooo o.ao ooo o,oo ooo o.oo ooo o.oo ooo o.oo ooo 
vulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
o.ao ooo o.oo ooo o.ao ooo 466,25 oao· 481,80 ooo 556,76 ooo 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 

11 - 40, 15 12 - 80,30 ºº ºº'ºº . . . 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas . Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 00100 00100 00 00100 . ºº'ºº 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férills Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 

º·ºº 00 º·ºº 00 º·ºº 00 0,0ó:' 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Vàlor Total ContribuiÇãôAssociativa 2 

º·ºº 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

º·ºº 80.872.153/0001-68 10,04 

Código Local de Trabalho Sindicalizado 
Não 

03/08/201 o 15:43:34 1 SER PRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.~ 

Relatório Completo do Esfabelecimento · · 
Classifica ão : Nome do em_p_re~g~a_d_o _____________ _, 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS ·Central de AtendiméMto da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da ení Presa 
. ~ ' 

Ano das Informações 

2006 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para Uso da empresa 
124.35793.84.9 BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 14/10/1960 · .. ·• · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada ln'strução CPF · • ' •, CTPS-Num · CTPS-Ser 
2 F 1 O 07 441.420,309-06 ; 00036553 00038 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo . Alvará' Oesligamento Aviso Prévio 
01/11/2006 2 481,80 1 44 784205 · 10 . Não, . 00 - 00100 · CÍ,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Hóras Junho· Horas 
0,00 000 0,00 ººº 0,00 ººº 0,00 ººº 0,0Ó 000 0,00 ººº 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro ·Horas Dezembro Horas 

º·ºº ººº 0,00 ººº 0,00 ººº º·ºº 000 481,80 .. 000 556,76 ººº 
~1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Atas 

00" º·ºº 12" 80,30 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Afas Início Ter Afas FiriafTer Atas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 ºº 00100 00/0ó. ' 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações · Férfas 'Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
º·ºº 00 0,00 00 0,00 . ' 00 •.• º·ºº 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

o~ o~ 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Tolal 

o,oo 80.872.15310001-68 1:2,05 
Código _Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento' Para uso da empresa 
138.00850. 72.8 CARLA SALOMANE CARELLE 11/02/1987 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 07 062.213.io9c3o' 06400653 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ·Vínculo Alvará 'Desligamento· Aviso Prévio 
01/11/2006 1 481,80 1 44 78420510 Não 00-00/00 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas ·Abril Horas Maio Horas Junho Horas 

0,00 000 º·ºº ººº 0,00 ººº º·ºº ººº 0,00 000 0,00 ººº 
~.ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 
cl,00 ººº 0,00 000 0,00 000 0,00 000 481,80 000 556,76 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Atas Final Prim Atas 
00" 0,00 12" 80,30 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Afas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas · FinalTer Atas Qtde. Dias Atas 

00 00100 00100 ºº . ºº'ºº 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo óutras Gràtificações Férfas Indenizadas· 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência ValórTotal 

º·ºº 00 0,00 00 º·ºº ' 00 . º·ºº . . 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

Contribuição Confederativa 

80.872.153/0001-68 

º·ºº Valor Total 
12,05 

0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 2 SERPRO 



~--------------~----------~-~---'-~----------.µ;;~ 'b ~ .Q''Ó'j 

R.AIS - Ralarão Anual de lnformar:ões Sociais - Ano-Base 2006 ~ Fis '1i y. ~ ·s # 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006'3 

Relatório Completo do Estabelecimento • · 
Classifica ão : Nome do em regado 

. . . 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Átendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

ºº 
CEI Vinculado :_Para uso da enlpresa Ano das Informações 

2006 

-----------------------------+--~-~ --------------
VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nascimento. Para uso da empresa 
125.21402.40.2 CELIO BOING :15/08/1977 .·· 
RaçalCor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 025.929.889-12 00074053 00045 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contrati.Jal Horas CBO · Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/02/2006 2 481,80 1 44 184205 10 Não 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Hora$ Abril Horas Maio . . . Horas Junho Horas 
0,00 000 457,60 000 457,60 ººº 457,60 ººº 457,60 ...• 000 481,80 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro ••Horas Dezembro Horas 
4a1,ao ooo 481,ao ooo 481,ao ooo 4a1,ao ooo 481,ao ooo 556,76 ooo 

.-,_Salário Adiantamento 13.SaJário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Àfas· · Final Prim Afas 
' 1 - 200, 75 12 - 240,90 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valót Total 

0,00 00 0,00 ºº 0,00 00 º·ºº 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 · Vàlor Total Contribuição Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

ao.a72.15310001-6a 15,25 o,bo . º·ºº Código L~car de Trabalho Sindicalizado Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 
0,00 80.872.153/0001-68 68, 78 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento. Para uso da empresa 
127.53048.53.5 CLARA CELI DE GODOI 22/12/1949 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 06 840.035.889-9Í 00686347 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01 /09/2005 2 550,00 1 44 763010 . 1 O Não 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maió · . Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 000 457,60 ººº 457,60 000 457,60 000 481,80 000 
,··•lho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
.J1 .ao ooo 481,ao ooo 4a1,ao ooo 4a1,ao ooo 481 :ao ooo 635,56 ooo 

13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 
11 - 240,90 12 - 240,90 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 00100 00100 ºº 00100 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência . ValOr Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 OÔ 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

o.ao 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 76,32 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 3 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~l3-ase 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão:. 2006.3 

Relatório Completo do Estabelecimento · · 
Classifica ão : Nome do em re ado · 

- : . ,, ; . 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

. . ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

ºº 
CEI Vinculado :Pata uSo da em preSa ; Ano das Informações 

2006 

VÍNCULO 
''' '.' ,- ,. 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor :Data NasCimento Para uso da empresa 
123.15119.70.9 CLAUDIR FELIPPI 08/03/1964 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 1n'strução CPF . CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 . 502.845.339-04 00012050 00013 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO •Vínculo: ·Aivará Desligamento Aviso Prévio 
01/11/2005 2 680,00 1 44 782510 • 10 Não 11 - 06/09. 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril . Horas Maio Horas Junho Horas 
499,24 000 478,00 000 478,00 000 478,00 000 478,00 . ººº 680,00 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Nov;embró · Horas Dezembro Horas 
680,00 000 680,00 000 136,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 

--.1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas Filial Prim Atas 

00 - º·ºº 09 - 453,33 00 00100 00/00 
Cód. Seg Afas Início Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Inicio Ter Afas . Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 00100 000 . 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outra$ Gratificações Féria$ Indenizadas 
ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal Competência: ValorTotal 
o,oo oo o,oo oo o.oo oo · . 5cJ9;94 .. 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,93 º·ºº 

Multa FGTS 
Valor Total 

. 163,20 
Valor Total 

º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa . Valor Total 

º·ºº 80.872.153/0001-68 51, 12 

CÓdigo Local de Trabalho Sindicalizado 
Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para uso da em presa 
106.88318.61.1 CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 26/02/1958. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 07 371.562. 769-72 00045423 00406 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0110212006 2 240,90 1 22 514210 10 Não · óo -00100 o.oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · . Horas Junho Horas º·ºº 000 228,80 000 228,80 000 228,80 000 228,80 . 000 240,90 ººº 

--·'llho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
~40,90 000 240,90 000 240,90 000 240,90 000 240,90 . - 000 278,36 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Atas: Final Prim Afas 
11 - 100,38 12 - 120,45 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas . Final Ter Afas. Qtdé. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 • 00100 - 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 

º·ºº 00 º·ºº 00 0,00 00 . º·ºº 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

80.872.153/0001-68 7,63 º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total -º·ºº 

Código Locai' de Trabalho Sindicalizado 

º·ºº 80.872.153/0001-68 34,36 Não 

03/08/201 o 15:43:34 4 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações '.Sociais - Ano-Base 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 

Relatório Completo do Estabelecimento · 
Classifica ão : Nome do em regado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/00á1-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para u~O da empresa Ano das Informações 

200.6 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Nascimento · Para uso da empresa 
128.59682.51.3 CLEO GIRARDI '27/04/1983 •' 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada , Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 1 O 07 044.436.649-04 01295062 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará .Desligamento Aviso Prévio 
0111112006 2 481,80 1 44 784205' 10 Não ... oo" 00100 o.oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Màio · Horas Junho· Horas 

º·ºº 000 0,00 ººº º·ºº ººº º·ºº ººº º·ºº 000 º·ºº 000 Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro 1-ioras Dezembro Horas 
.Q,00 000 0,00 ººº 0,00 ººº 0,00 ººº 481,80 000 556,76 000 

>.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas Final Prim Atas 
00 - º·ºº 12 - 80,30 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas ·Final fer Atas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 ºº 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações . Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 

º·ºº 00 0,00 00 º·ºº 00 o 00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribui!;ãoAssociativa 2 

º·ºº 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 · 12,05 
Código Ldcal de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Nascinúmto Para uso da empresa 
126.27821.53.0 CLEOMAR MARflNS DOS REIS 05/04/1983 · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada . Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 037.791.459-28 00009431 00055 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Con!ratual Horas CBO Vinculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2005 2 674,52 1 44 411005 10 Não 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio . 1-ioras Junho Horas 
626,67 000 600,00 000 600,00 ººº 600,00 ººº 600,00 000 674,52 000 
~.,ilho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
v74,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 000 779,45 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas. Final Prim Atas 
11 - 337,26 12 - 337,26 00 00100 . . 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Atas Qtde. Dias Atas 
oo 00100 00100 oo 00100 ooioo ooo 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 

º·ºº 00 0,00 00 º·ºº 00 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 20,00 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

. 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

º·ºº 80.872.153/0001-68 103,47 

Código Local de Trabalho Sindicalizado 
Não 

03/08/201 o 15:43:34 5 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~B 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 

Relatório Completo do Esfabelêcimento · 
Classifica ão : Nome do em regado ·------------1 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendim~nto da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05 .060 .225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Ano das Informações 

2006 
., _ _,_ __ ~ 

VÍNCULO · · · 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ·Data Nascirhe.lt<i:: Para ii~o da empresa 
127.21658.67.2 DANIEL FERREIRA 02/01/1980 • , .. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada . Instrução CPF . . . • CTPS-Nu!" CTPS-Ser 
2 M 10 o? 037.'190.319-ob 00025803 00027 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vínculo Alvará Desligamento· Aviso Prévio 
03/01/2005 2 457,60 1 44 . 991405.10 Não·. ··'11-10/02. 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · · Horas Junho Horas 
477,94 000 163,43 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . ººº 0,00 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 ººº º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 

.~1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Afas· Final Prim Afas 

uo - 0,00 02 - 38, 13 00 ºº'ºº . .. . . . ºº'ºº 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 • 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações · Férias Indenizadas 
ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal 
0,00 00 0,00 ºº 0,00 00 38; 1 :i 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

o~ o~ 

Multa FGTS 
Valor Total 
105,40 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa V;tlor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 9,31 
Código Local éfe Trabalho Sindicalizado 

. Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimenfo Para uso da empresa 
209.66584.88.5 DIRCE CHAVES 22/11/1965 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 1 O 06 007 .814 .339-08 00070739 00054 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ' Vínculo· Alvará ·oesligamento Aviso Prévio 
0210512005 1 578,16 1 44 763010 10 Não .11 -30/07 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio . Horas Junho Horas 
57 4,44 ººº 550,00 000 550,00 ººº 550,00 000 550,00 . . 000 578, 16 000 

.~ .. .,lho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
v78,16 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,Oó. . . 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 
00 - o ,00 07 - 337 ,26 00 00100 . 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 00100 00100 ºº 00100 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Tótal Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 ºº 0,00 00 • 510,71 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total ContribuiÇifoAssociativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
296,43 
Valor Total 

80.872.153/0001-68 18,33 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 
Código Local de Traballio Sindicalizado 

0,00 80.872.153/0001-68 50,34 Não 

03/08/201 o 15:43:34 6 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~(3ase 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RÀIS - Versão: 2Óo6'.3 

Relatório Completo do Estabelecimento · · · 
Classifica ão : Nome do em regado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Cential de Átendimento da RÀIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado ·Para uso da emPres~ Ano. das Informações 

2006 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Na~cimento • Para uso da empresa 
127.10882.49.5 FABIO DURAU ZEVENEZ 02/10/1982. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada hi_strução CPF' CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 000.000:ooo-oo . 00155279 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO 'Vínculo Alvará D~sligamento Aviso Prévio 
01/07/2006 2 600,00 1 44 765235 10 Não .• 00 - 00100 . 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas MaiO · · , Horas Junhó Horas 
o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o,oq .. ·. ooo o,oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro. Horas Dezembro Horas 

-'\81,80 000 481,80 000 481,80 ººº 481,80 000 600,00 000 693,34 000 
3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Afas· ·· · Final Prim Afas 

11 - 100,38 12 - 199,62 00 00100 . : : 00/00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Fillal Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 00100 00100 ºº 00100 . 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Cbmpetênc:ia Valor Total 
0,00 00 0,00 ºº 0,00 00 0,00. 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 ·valor Total ContribúiÇão Associativa 2 

o~ o~ 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total CódigÓ Local de Trabalho Sindicalizado 

º·ºº 80.872.153/0001-68 43,92 
' ! · . Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data NaSciinento Para uso da empresa 
130.19759.50.0 GILVANI RITI 15/12/1984 .. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 . 048.084,049'07 . 07587014 , 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/03/2005 1 481,80 1 44 991405 10 Não. ó0-00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · • Horas Junho Horas 

-477,94 000 457,60 000 457,60 ººº 457,60 000 457,60 . 000 481 ,80 000 
Jlho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembrc:) • Horas Dezembro Horas 

481,80 ººº 481,80 000 481,80 ººº 481,80 000 481,80 ººº 556,76 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas · Final Prim Afas 
11-240,90 12-240,90 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas •.Final Ter Afas Qtdé. Dias Afas 

00 00100 00100 ºº 00100 ºº'ºº 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratiflcaç.ões Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Cbmpetência. Valor i"otal 
0,00 00 0,00 00 0,00 ' 00 ' 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 ·Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 o,'oo 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 ; 75,64 
Código Local.de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/2010 15:43:34 7 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 

Relatório Completo do Estabelecimento . 
Classifica ão : Nome do em regado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Átendimento da RÁIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da enipre.sa , Ano das Informações 

2006 
:___L____.- •. --~·----·_;_ ____ . __________ - ___ _, •• 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para uso da empresa 
124.03674.53.4 IVAIR ANTONIO DE SOUZA ·21/12/1970 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidáde Ano de Chegada 'Instrução CPF CTPS:Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 777.411.619-20 00052786 00015 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0110312006 2 529,98 1 44 841408 · 10 Não oo - 00100 o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Màio Horas Junho· Horas 
0,00 000 0,00 ººº 503,80 000 503,80 000 503,80 . 000 529,98 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezem.bro Horas 
-•29,98 000 529,98 000 529,98 000 529,98 000 529,98 . 000 612,44 000 

J.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas 1.nício Prim Afas · Final Prim Afas 
11 - 198,75 12 - 242,90 00 00100 . 00100 . 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início. Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . 00/0à . 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 o,oo 00 o,oo 00 . . O,Oci . . . · 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 16,79 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 68,12 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nascimen.tô Para uso d3. empresa 
123.37225.01.3 JAJR GIACOBBO 09/09/1970 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPScNum CTPS-Ser 
2 M 10 06 881.463.919-15 01291390 . 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo . Alvará Desligamento Aviso Prévio 
02/05/2005 2 481,80 1 44 . 991405. 10 . Não·. 00-00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio •Horas Junho Horas 

.477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 457,60. 000 481,80 000 
ilho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 

546,03 000 481,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 000 556,76 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 
11 - 240,90 12 - 240,90 00 00100 . . . . ·•' Cl0/00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100. • 00100. . 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações Ferilis Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . ' 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 ·Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa . Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 73,71 
Código. Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 8 SER.PRO 



·. -- . ' - ' .-. 

RAIS - Relação Anual de Informações 'sociais - Anci-a_ase 2flll-6_ 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 

Relatório Completo do Estabelecimento · 
Classifica ão : Nome do em regado · 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa Ano das Informações 

2006. 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do ernpregado/servidor 'Data Nascirrlento'• Para _uso da empresa 
132.08593.72.3 JEDERSON JUNIOR ZANELLA 03/05/1978' ',., ' ' -; '.' 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . '. .. _ . . CTPS-Num. CTPS-Ser 
2 M 1 O • 06 024.286.569702 00048022 00021 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas· CBO 'Vínculo· Aivará 'oesligamento Aviso Prévio 
01/10/2005 2 674,52 1 44 · 521115 10 Não 00-00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
626,67 000 600,00 000 600,00 ººº 600,00 000 600,00 000 674,52 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro. Horas Dezembro Horas 
"74,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 .· 000 779,45 000 

J.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afâs' · Final Prim Afas 
11 - 337,26 12 - 337,26 00 00100 00/00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competênciâ Valor Total · 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 ' 0,00 ' 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição.Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

80.872.153/0001-68 20,00 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 103,47 
CÓdigc{Loca'1 de Trabalho Si~·~i~alizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascirnento '· Para uso da empresa 
128.91111.49.6 JHONES FILIPINI 'o9/08/19S6 -. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS..Ser 
2 M 10 , 07 046.901.839-96 03335806 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo· Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0110212006 2 457,60 1 44 · 784205 . 10 Não - 12 - 24103 o.oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Máio Horas Junho Horas 
.0,00 000 457,60 000 366,08 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 

;lho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro-. Horas Dezembro Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 ' ' ' . 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfas Início Prim Afas Final Prim Afas 
00 - 0,00 03 - 76,27 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final ter Afas Qtde. Dias Afas 
oo 00100 00100 oo 00100 ooioo · ooo 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificaçõés . Férias Indenizadas 
ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . 76,27 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuiçfü> Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
28,79 
Valor Total 

80.872.153/0001-68 12,20 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 6,86 
cddigo Loc~l_de Trabalho Si~·~i~alizado 

Não 

03/08/2010 15:43:34 9 SERPRO 



--------------------------------~-.~-- . ,. - -----~~--"<le,_,· °"'' 
RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~B.ase 200_6 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 
Relatório Completo do Estabelecimento • 
Classifica ão : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da.RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da emPre~a Ano· das Informações 

2006. 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Náscimento Para uso da empresa 
127.85532.49.1 JOSE VALDINO GONCALVES 26/10/1968 • .· 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · . , .. , . . . • CTPS-Num· CTPS-Ser 
2 M 10 07 793.473'.989-34 • 01360394 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará •.oesligamEintó Aviso Prévio 
01/09/2005 2 481,80 1 44 784205 : 10 Não 00 - 00/0Ô '• 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Hoias Màio : Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 481,80 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Ndvembró· ••Horas Dezembro Horas 
A81,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 • 000 481,SO 000 556,76 000 

J.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfàs 1.nício Prim Afas · · Final Prim Afas 
11 - 240,90 12 - 240,90 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Fínal Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 ºº'ºº 00100 00 00100 00100 ' 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vafor.Total 
o,oo oo o,oo oo o,oo oà . o,oo ... 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Válor Total 

o,oo 80.872.15310001-68 15,64 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ·Data Nascim~nto • Para uso da empresa 
128.31535.49.4 JOVERSON FACIN 08/07/1985 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF ' · CTPS-Num·. CTPS-Ser 
2 M 10 07 060.748.219-25'. 01292616 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO : Vínculo· Alvará. Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2005 2 481,80 1 44 . 784205 10 Não 11 -14/10 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 481,80 000 

.. - 1lho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro . Horas Dezembro Horas 
481,80 000 481,80 000 481,80 000 216,08 000 0,00 . . 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfas Início Prim Àfas Final Prim Afas 
00 - 0,00 1 o -361,35 00 00100 . ' 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
oo 00100 00100 oo 00100 · ooioo ooo · 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 

Valor Total 
140,66 
Valor Total 

ValorTotal Competência ValorTotal Competência ValorTotal Competência Valor.Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 36'1,35 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 59,73 

03/08/201 o 15:43:34 10 

0,00 
Código Loeal_ de Trabalho Sindicalizado 

.Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de lnformaçõe::; Sociais - Ano•BétsL20DJL 
GORAIS - Gerador dé Declaràção RAIS - Versão: 2006.:f 

Relatório Completo do Estabele'cimento ' ••·· • •' 
Classifica ão : Nome do em regado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da •RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

ao 

CEI Vinculado ,Para uào da en1presa Ano das Informações 

2006 

VÍNCULO ... 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento P::lra ~so da empresa 
124.51718.67.8 JUCELI RODRIGUES DE JESUS 27/10/1973. · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Jristrução CPF : CTPS·Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 . 943.186.549-15 00022124 00045 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ·Vínculo AÍvará ·Desligamento Aviso Prévio 
0210512005 2 1.200,00 1 44 232150; ·10 Não 00- 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril · Horas Maio. . . . . Horas Junho Horas 
626,67 ooo 600,00 ooo 600,00 ooo 60o,oo ooci 600:00 · ... : ooo 674,52 ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro : Horas Dezembro Horas 
1.200,00 000 1.200,00 ººº 1.320,00 000 1.200,00 000 1.200,00 ' 000 1.386,69 000 

.·~3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas J_nício Prim Afas • · Final Prim Afas 
11 - 500,00 12 - 600,00 ao 00100 . . . cioioo . 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas• · Fiiiál Ter Afas Qtde. bias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . 00/0Ó. 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competênéia Valor Total 

º·ºº 00 0,00 00 0,00 ºº '0,06 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 •Valor Total Contribuição: Associativa 2 · 

80.872.153/0001-68 20,00 o:oo 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa . Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 142, 72 
Código L()cal dé Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO · ... · 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor •Data Nascimento, Para Uso da empresa 
130.13213.51.4 JULIANO FACIN 05/11/1987 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 1 O 06 063.635'.569-i O ' 07607064 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO • Vínculo' Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2005 2 481,80 1 44 784205 10 . Não 00 - 00/0Ó . 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio 'Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 ººº 0,00 000 167,79 000 0,00 . . 000 256,96 000 
·~··1Jho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro ·.Horas Dezembro Horas 
.. 81,80 ooo 481,80 ooo 481,80 ooo 481,80 ooo 481:80 · · •. oob 556,76 ooo 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Afas · Final Prim Afas 
11 -180,68 12-180,67 10 20/01 19/04 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 ' 00100 090 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência· Valór Total 

0,00 00 º·ºº 00 0,00 ºº o:oo .• 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

o.ao o,oo 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 . 64,44 
Códigó .Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 11 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Arto~Base 200Ji~ 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 200~.3 

Relatório Completo do Estabelecimento · · . 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da ~AIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

ao 
CEI Vinculado 'Para liso da en\pre~a , • • Ano das 1'ntÔrmações 

' . 
2006. 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento• Para uso da empresa 
126.02357.51.2 LAERTE DAMACENO CARNEIRO 28/02/1!Í73 ... 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 020.496.729,50 00065782 00050 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculó. Alvalá 'Desligamento Aviso Prévio 
01/11/2005 · 2 578,16 1 44 . 78420510 .. Não • 00-00/0Ó 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Màio Horas Junho Horas 
574,44 000 550,00 ººº 550,00 ººº 550,00 ººº 550,00 ' 000 578,16 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro • · Horas Dezembro Horas 
.578,16 000 578,16 ººº 578,16 ººº 578,16 ººº 578,16 ' 000 668:11 000 

· ·3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfàs Inicio Prim Afas · · Final Prim Atas 
11 - 289,08 12 - 289,08 00 00100 ' . ,. ' '·,• '. 00100 ' 
Cód. Seg Atas Inicio Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Inicio Ter Atas' · : Filial Ter Atas· Qtde. O ias Atas 
ao 00100 00100 ao 00100 • oomo • · · boa 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações ... •:Férias •1ndeniza~as Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vàlor.Total . Valor Total 
o,oo ao o,oo ao o.ao · ao .. • ·a.ao · o,oo 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativ.a 1 Valor Total ConiribuiÇão Associativa 2 Valor Total 

80.872.153/0001-68 18,33 o:oo ' . '. 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Códigó Local. de Trabalho. Sindicalizado 

0,00 80.872.153/0001-68 90,80 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascim~n.to'' · Para uso da empresa 
127.09443.72.6 LUCIANE MARIA VARGAS 21/01/1978 · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . . . . CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 07 021.6'32.479-3i 00029831 00026 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vinculo· Aivarã Desligamento· Aviso Prévio 
01/03/2006 2 481,80 1 44 521105.10 Não 11-09/09 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Jun.ho Horas 
0,00 000 0,00 ººº 457,60 ººº 457,60 ººº 457,60 • ººº 481,80 000 

· ·ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro . Horas Novembro , Horas D.ezem.bró Horas 
481,80 000 481,80 000 144,54 000 0,00 000. O,OÓ 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfas Início Prim Atas Final Prim Atas :'(-. 
00 - 0,00 09 - 240,90 00 • 00100 . ' 00100 
Cód. Seg Atas Inicio Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Inicio Ter Atas: . · Final Ter Atas Qtdé. Dias Atas 
ao 00100 00100 ao 00100 • 001im . ooo 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações · Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor.Total Competência Valor Total Competência 'Valori'otal · 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 ' 240,90 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição' Associativa 2 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
103,41 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa '.Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 '37,58 
Código. Loca.1. de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 12 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 200_6_ 
• ' ,' ',. 1 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006.3 
Relatório Completo do Estabelecimento . 
Classifica ão : Nome do em regado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado :Para uSo da emf>res~ Ano das Informações 

2006 

~~w . 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nasci,;,ento: Para .uso da empresa 

203.00712.64.7 MARCIO DOS SANTOS 07/0C9P/1F9S6 . . . • •·. ·.. . 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 050.742'479:4z 03336346 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO • Vínculo Alvará 'Desligamento Aviso Prévio 
0210512006 2 674,52 1 44 765235 •. 10 Não. oo - 00100 . o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · · Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000' 629,02' '000 674,52. ººº 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 

Jl74,52 000 674,52 ººº 674,52 000 674,52 000 674:52 . 000 779,45 ººº 
·1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas Final Prim Atas 

11-196,74 12-252,94 ºº 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas · Final Ter Atas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 00 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 OÓ O,óO 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Conirlbuiçao Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 

. 0,00 
Valor Total 

':: . . ! 

Contribuição Assistencial ~~l~r Total Contribuição Confederativa . ~~l~r Total CÓdigo Local de Trabàlho · Si~·~i~alizado 
0,00 80.872.153/0001-68 76,91 filão 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Nascimentó: Para uso da empresa 
130.09743.51.2 RODRIGO FLORI TASCA 10/02/1988 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 'Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 010.519.919-27 07639816 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo, Alvará 'Desligamento Aviso Prévio 
01/10/2005 1 481,80 1 44 784205' 10 Não ;11 -21/10 . 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horàs Abril Horas Maio '· · Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 000 457,60 • 000 481,80 ººº 

.~'ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novenibro ' Horas Dezembro Horas 
481,80 000 481,80 000 481,80 000 337,26 000 O,óo 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salãrío Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas Final Prim Atas 
00 - 0,00 1 o -401,50 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Atas· Final. Ter Afas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 00 00100 . OOiOó. , . 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificaç'ões Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Valor Total 

0,00 00 º·ºº 00 º·ºº 00 401"50 130,42 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 Valor Total 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 ' ' ' ' 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código 'Loc'af <.le Trabalho Sindicalizado 

0,00 80.872.153/0001-68 61,42 Não 

', '' 

03/08/2010 15:43:34 13 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~l:1áse 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2oô's.3 · 

Relatório Completo do Estabelecimento • 
Classifica ão : Nome do empregado · · 

Maiores esclarecimentos : CA TRAIS - Central de Atendimento da' ~AIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/Ô001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Ano das Informações 

2006 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data NascimentÓ: Para uso da 1>mpresa 
125.03276.11.5 RODRIGO PELISSARI '18/09/1 BY6 • · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS;Nuin' · CTPS-Ser 
2 M 1 O 07 016.948 EÍ79~6o . 00027879 00043 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo. Alvará J>esligamento Aviso Prévio 
0210512005 2 481,80 1 44 .991405 10 Não•·11-07107 o.ao 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio .. Horas Junho Horas 
477,94 ooo 457,60 ooo 457,60 ooo 457,60 ooo 457:60.. •. boa 481,80 ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
112,42 000 0,00 000 0,00 ººº 0,00 ººº· 0,00 '. ' 000 0,00 ººº 

-.3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Afas Final Í'rim Afas ºº -0,00 07 - 240,90 00 00100 . . . 00100 ' 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas ··Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 O O ia O 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações · · Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 ' . 00 . 385,44 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuiçao Associativa 2 

. Multa FGTS 
Valor Total 
235, 11 
Valor Total 

80.872.153/0001-68 15,25 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa 'Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 36,36 

0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

~~d~~~S~PASEP Nome do empregado/servidor .Data N~scir\ien'to:. ·• Para uso da empresa 
123.36864. 75.6 SALETE FIATKOSKI 24/08/1969 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 1 o 06 825.454:Ó59-49 ooo37à49 00034 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo Alvará Desligariiento. Aviso Prévio 
01/02/2005 2 481,80 1 44 . 514210·10 Não' Ó0-00/00 · 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · : Horas Junho Horas 
477,94 000 457,60 000 498,28 ººº 528,77 . ººº 457,60 . • 000 481,80 ººº 

·~'ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
481,80 000 481,80 000 481,81 ººº 481,80 ººº 481,80 000 556,76 ººº 
13.SalárioAdiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Inicio Prim Afas Final Prim Afas 
11 -240,90 12-240,90 50 23/05 19/09 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 00100 00100 ºº 00100 ·ºº'ºº 120 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Totàl 

0,00 00 0,00 00 º·ºº ºº 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

80.872.153/0001-68 13,22 º·ºº 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confoderativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 44,18 
CódigÓ Local ele Trabalho Sindicalizado 

Não 

; .. : 

03/08/201 o 15:43:34 14 SER PRO 



RAIS - Relação Anual de lnforrnações Sociais - Anq-aase 2006 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2006'.3 • 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classifica ão : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Àtendimento daRAIS 

Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa Ano das Informações 

VÍNCULO : >.; 
Cód. PIS/PÀSEP Nome do empregado/servidor . Data Nascirtien:to'. Para uso da empresa 
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS . 20/07/198-Í . . 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 'Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 . 07 042.218.279~63' 00668424 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO , Vinculo· Alvará Desligamento· Aviso Prévio 
01/09/2006 2 481,80 1 44 784205 10 Não. 00-00100' 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · , Horas Junho Horas 
o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o,oo oob o.oo : ooo o.oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 
0,00 000 0,00 000 481,80 000 481,80 000 481,80: 000 556,76 000 

· -1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas ' Final Prim Afas 
·11 - 60,23 12 - 100,37 00 00100 : : . . . 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Atas ·:Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 00100 ººº 
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificações . Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Vàlor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 . 0,00 00 o <i<i' 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribui!;ão Associativa 2 

0,00 0,00 

Multa FGTS 
·Valor Total 
Ô,00 
Valor Total 

. º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 
0,00 80.872.153/0001-68 26,51 

Código' L~cal de Trabalho Sindicalizado 
Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nasciment'1 Para uso d~ empresa 
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS 20/07/1984 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF • · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 042.218.279-63. 00668424 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas éBO . Vínculo· Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/03/2005 2 600,00 1 44 991405 10 Não · 11 - 31/01 ' 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
600,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 

-··•ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembr'o .. ·Horas Dezembro Horas 

"·ºº 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 º·ºº ººº 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Àfas Início Prim'Atas Final Prim Atas 
00 - O ,00 01 - 50 ,00 00 00100 . . Oà/00 
Cód. Seg Atas Inicio Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Atas . Final Ter Afas Qtde .. Dias Atas 

00 00100 00100 00 ºº'ºº 00100 ººº 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . 50,00 
Contribuiçã.o Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

o~ ~oo 

Multa FGTS 
Valor Total 
97,18 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Válor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 9,00 
Código Lóêa.1 de Trab.alho Sindicalizado 

Não 

03/08/201 o 15:43:34 15 SERPRO 



,-------------------------------~-~-~~~--·-· ._· -· -~· -+.<"'-

RAl S - Relação Anual de Informações Sociais - Ar;io~Base 2006_ 
GORAIS - Gerador de Declaração RÀIS - Versão: .2006.3 · 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classifica ão : Nome do em re: ado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Cent;al de AtendimeAtd da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

;; ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empre~a' · 
':;; 

Ano· das Informações 

2006 
. :_'-: -'._ 1 _ '....----~---.·-

----------------------------.---.. -.7. ~-~~--. -----
VÍNCULO " "·· ' . 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nasci1Íl~rlt6 .. : Para uso da empresa 
123.04186.61.2 TANIA MARA PASTRO 

0

03/01/1968 .. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano. de Chegada · 1ristrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 07 .. . 680.776:Ô29~91 00065465 00024 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo. Alvará :Desl"igamento Aviso Prévio 
0111112005 2 578,16 1 44 . 521105_10 ·Não". ·00-00100 . o.ào 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Mafo · · . · Horas Junho Horas 
574.44 000 550,00 000 550,00 000 550,00 000 550,dO · "000 578, 16 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro. Horas Dezembro Horas 
~78,16 000 578,16 000 578,16 000 578,16 . • 000 578,16 000 668,11 000 

·· l.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Inicio Prim Afas Final Prim Afas 
11 - 289,08 12 -289,08 00 00100 . . . 00100 
Cód. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Inicio Ter Afas . Final Jer Afas Qtde. Dias Afas 
oo 00100 00100 oo 00100 . . odioo . ooo 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações · : Féri~s _Indenizadas ··Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência ValõrTotal '. _,yalorTotal 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . O,ÓO 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total ContribúiÇãóAssociativa 2 · ·valor Total 

~~~ir~b;;;~~O~~~~i~tencial ~~I!~ Total Contribuição Confederativa • ~~l~r Total CÓdig~ \Loc~I ~e Trabalho Si~·~~alizado 
0,00 80.872.153/0001-68 90,80 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascirhento.. Para uso da empresa 
128.88594.72.4 VALMIR RODRIGUES DE JESUS . 07/04/1978 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · . . CTPS;Num CTPS-Ser 
2 O - Não M 10 . 07 . 027.480.439~52 01283425 0010 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO .·Vínculo• Alvará Desligamento Aviso Prévio 
02/01/2006 2 478,00 1 44 . 782510 : 10 . Não . 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
478,00 000 478,00 000 478,00 000 478,00 ººº 478,00 : 000 680,00 000 
~,lho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 
ud0,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 · , 000 680,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas · Final Prim Afas 
11 - 340,00 12 - 287,98 00 00100 : . :: . 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Inicio Ter Afas . Finàl T_er Afas · Qtde. Dias Afas ºº 00100 00100 00 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificações · Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competênéia Valor Total 

º·ºº ºº º·ºº 00 º·ºº . 00 º·ºº .• Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuiç~ii'Associativa 2 

º·ºº 

Multa FGTS 
Valor Total 

º·ºº Valor Total 

º·ºº º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código Local de Trabalho Sindicalizado 

º·ºº º·ºº 41-18501 Não 

03/08/201 o 15:43:34 16 ·sERPRO 



: ; . . . 
--~~------~-

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-13ase 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão:: 2oo6,3. 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classifica ão : Nome do empreg __ a_d_o_~--· 

Maiores esclarecimentos: CATRAI~ - Central de Atendimento daRAIS 
Fone : 0800-7282a26 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa · 
' . 

Ano das l_nformações 

2006 

VÍNCULO · · " 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nà~cimehtó. Para Uso da empresa 
127.01166.53.7 VANDERLEIA MARTINS DOS REIS 09/11/1978:. : • : . · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF : . . . . . CTPS-Nuin' CTPS-Ser 
2 F 1 O 08 025.652:299'50 • 00034964 00050 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ·Vínculo· Alvará Desligamento Aviso Prévio 
24/03/2006 2 578,16 1 44 14211510 Não·-11-30/07 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · • Horas Junho Horas 
0,00 000 º·ºº 000 146,68 000 550,00 000 550,00 000 578,16 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 

.. 5.78,16 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,Oó 000 0,00 000 
3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Atas Final Prim Atas 

00 - 0,00 07 - 192, 72 00 00100 ó0/00 
Cód. Seg Atas Início Seg Afas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Afas . Finiif Ter Afas Qtde. Dias Afas 
oo 00100 00100 oo 00100. . 00100 boa · 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gràtificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competênéia ValorTotal 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . 192,72 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
86,60 
Valor Total 

80.872.153/0001-68 4,89 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.872.153/0001-68 33,84 
Código Lcíc~f de Trabalho .. Si~~i~alizado 

Não 

VÍNCULO . ;· 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ·Data NàscilÍlen"to '. : Para úso da empresa 
127.47412.50.6 ZELIA DE F RODRIGUES RETI 05/02/1954. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS:Num CTPS-Ser 
2 F 10 05 859.086.579-72 00669748 00010 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculo Aivará Desligamento Aviso Prévio 
0110412004 2 674,52 1 44 763010 10 ' Não . oo - 00100 . o.ao 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Márço Horas Abril Horas MáiO · • Horas Junho Horas 
626,67 000 600,00 000 600,00 000 726,68 000 600,00 . 000 674,52 000 
~ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro . Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
ô74,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 • 000 779,45 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Afás Início Prim Atas Final Prim Atas 
11 - 337,26 12 - 337,26 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Atas Final ter Afas Qtde. Dias Atas 
oo 00100 00100 oo 00100 ' 00100 ooci 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Va.lor Total Valor Total 
0,00 . 00 0,00 00 0,00 . 00 . ·. : 0,00 . · · . . 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total ContribuiÇão·Associativà 2 Valor Total 

80.872.153/0001-68 20,00 º·ºº . ·. . 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Códigó Lodif de Trabalho· Sindicalizado 

0,00 80.872.153/0001-68 97,77 Não 

03/08/201 o 15:43:34 17 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações _Sociais - Ano-Base 2007. 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2007.4 

Relatório Completo do Estabelecimento •. 
Classifica ão : . Nome do empregado . 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 : ;·' 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado 

Nome/Firma/Razão Social 

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS 
Logradouro (rua, avenida, praça ... ) 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 

Complemento 

Código Município 

Bairro 

PQ INDUSTRIAL li 

Para uso dà empresa 

UF 

PR 

Ano das.Informações 

2007 

1 

CEP 

85501-570 

Telefone 

41-18501 

~-.Atividade Econômica 

PATO BRANCO 

Natureza Jurídica 

3101-20/0 206-2 

Data-Base 

05 

Porte, 

Micro~mpres~ 

Optante Simples 

Sim· 

. (46) 32255019 

total de Vínculos 

28 
PAT Vinc > 5 SM Vinc <=5 SM Serv. Proprio 
Não 

Adm Cozinha 

000% 

Ref. Convênio 

000% 

Ref. Transp_ • · Cesta Alilli 

OOÓo/; 000% 

Alim Conv 

• 000% 
Contribuição Sindical 

000% 

Valor Total 

0,00 

Contribuição Associativa · Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 
Sindicalizada 
Não 

Contribuição Confederativa· Valor Total 

0,00 . 
Centralizadora 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
200.23489. 78. 7 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Nome do empregado/servidor 
ANA PAULA DA SILVA 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

F 10 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas 
02/10/2006 1 0,00 1 44 
~aneiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril 
. 00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 

Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Oútubro 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 

'Data Nascimento• Para uso da empresa 
. '28/12/1988 : 

Instrução CPF CTPS•Num CTPS-Ser 
06 . 011.047'43'9-22' 09435139 00001 
CBO , Vínculo Alvará ,Desligamento· Aviso Prévio 
784205 1 O Não 00 - 00/00 0,00 

Horas Maio· · Horas Junho Horas 
ooo: o,àà ooo o,oo ooo 
Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 
000 0,00 . 000 0,00 000 

13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prilli Afas Final Prim Afas 
00 - 0,00 
Cód. Seg Afas 

00-0,00 
Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início. Ter Afas· Final. Ter Afas Qtde. Dias Afas 

• 000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras GratificaÇões Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência 

0,00 0,00 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 . 

Contribuição Confederativa 

1 

0,00 0,00 
Valor Total Contribuição Associativa 2 Valor Total 

0,00 
Valor Total 
0,00 

' ; 0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

SERPRO 



' '; 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano·B~se 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2007)4 

Relatório Completo do Estabelecimento • . ·. 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
124.35793.84.9 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Classifica ão : . Nome do em re' ado . • 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Àtendimento da R~IS 
Fone : 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado 

Nome do empregado/servidor 
BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

F 10 

Para uso da empresa 
' . 

! . ~ ' : .: '; : : 

Ano das Informações 

2007 

Data N~sciment4 i' Para uso da empresa 
14/10/1960' • \ • . ', 

. Instrução CPF. • . . .. . CTPS-Num•· CTPS-Ser 
07 ' 441.420:309-06 00036553 00038 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO • Vínculo Alvará: Desligamento Aviso Prévio 
01/11/2006 2 0,00 1 44 784205. 10 Não , 00 - 00100 . 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 

Horas Setembro Horas Outubro . Horas Novembro Horas Dezembro Horas 
ooo o,oo ooo o,oo ooo o,óà · ooo o.oo ooo 

Julho Horas Agosto 

-"·ºº 000 0,00 
J.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afás 1.nício Prim Afas Final Prim Afas 

00- 0,00 
Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Àfas 

00 - 0,00 
Cód. Seg Afas Início Ter Afas · Finâl Ter Afas Qtde. Dias Afas 

000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 

Contribuição Sindical 
0,00 0,00 ' ' ' 0,00 • ' 

Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Coniribuição Associativa 2 Valor Total 

0,00 o:oo ' ' ·º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código Lócalde Trabalho . Sindicalizado 

0,00 0,00 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
138.00850. 72.8 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Nome do empregado/servidor 
CARLA SALOMANE CARELLE 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

F 10 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas 
01 /11 /2006 1 0,00 1 44 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril 

-º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 0,00 

. Data Nascimento; • • Para uso da empresa 
' .11/02/1987 

Instrução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
07 062.213.709-30 06400653 00001 
CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
184205 10 Não . Óó- 00/00. 0,00 

Horas Maio · . Horas Junho Horas 
000 O,Oó 000 0,00 000 

ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro . Horas NoVe'mbro : Horas Dezembro Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 ' 000 0,00 ººº 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas · Final Prim Afas 

00 - 0,00 
Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

00 - 0,00 
Cód. Seg Afas 

Banco de Horas 
Valor Total 

. ' •· '. 000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 

Valor Total 
'0,00 

Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor.Total 
0,00 0,00 ' O,Oà • • 

Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição'Associativa 2 Valor Total 
0,00 
Contribuição Sindical 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 

Contribuição Confederativa 

2 

0,00 
Valor Total 

·a.ao 

0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

' ' -· . ' ... 
Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Bâse 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2007.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
125.21402.40.2 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : · Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Cential de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa·, Ano das Informações 

2007 
--~~· ____ : __________ ~--

Nome do empregado/servidor 
CELIO BOING 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

Data Nascimentó 
15/0B/1977 • . 

Para uso da empresa 

Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
07 025.929:889-12 00074053 00045 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculo. Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/02/2006 2 0,00 1 44 784205 1 O Não . 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · · · Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 

Horas Setembro Horas Outubro ' 
000 0,00 • • · . • 000 O,OÓ 000 
Horas Nóvení.br'ó : · Horas Dezembro Horas Julho Horas Agosto 

.0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 
!.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas Final Prirn Atas 

00. 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas Final Ter Atas Qtde. Dias Atas 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Banco de Horas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência 

000 
Férias lndénizadas 
Válor Total 
0,00. ' 

Contribuição Associativa 2 . 
0,00 
Contribuição Sindical 

~oo o~ · 
Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total 

0,00 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento· Para uso dà empresa 
124.39275.85.0 CHARLES ADRIANO MARQUES .30/12/1976. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 023.121.379,41 • 00025481 00019 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculó · Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0210412007 2 680,00 1 44 411010 . 10 Não 11 - 20/11 . 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 

,..Q,00 000 0,00 000 0,00 000 628,34 000 650,00 000 650,00 000 
·Jlho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro ··Horas Dezembro Horas 

/10,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 000 453,33 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas. Filial Prim Atas 
00 - 0,00 11 - 453,33 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas Final' Ter Atas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 00 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outrás Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 453,33 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Vàlor Total ContribUição'Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 0,00 ' 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 76,53 

03/08/201 o 15:44:41 3 

CódigÔ L~ca1' de Trabalho Sindicalizado 
f\lão 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - AnC>~l3ase 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 200'7.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
127.53048.53.5 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Relatório Completo do Estabelecimento · · 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Ano das Informações 

2007 
'·-- ' ·---~-------

Nome do empregado/servidor 
CLARA CELI DE GODO! 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

F 10 

•Data Nascimêntô 
22/12/1949 ' •• ' ' 

Para uso da empresa 

'Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
06 840.035.889-91 00686347 00001 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvàrá Desligamento Aviso Prévio 
01 /09/2005 2 0,00 1 44 763010 10 Não .00-00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio' Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,OÓ . . 000 0,00 000 

Horas Novembro · i-ioras Dezembro Horas Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro 
.Q,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 ooo o,oo coo o,oo ooo 

3.Salário Adiantamento 13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Atas . Final Prim Afas 

Início Ter Atas . Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 - 0,00 
Cód. Seg Afas 

00- 0,00 
Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas 

' ' . ººº 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações . Férias Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência· Valot Total 
0,00 0,00 ' ' 0,00 ' ' ' 

Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 
0,00 
Contribuição Sindical 

0,00 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa V~lor Total 

0,00 0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para u~o da empresa 
123. 15119. 70.9 CLAUDIR FELIPPI 08/03/1964 , ... 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 05 502.845.339:Ó4' 00012050 00013 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vínculo• Alvará .. Desligamento Aviso Prévio 
0210512007 2 687,00 1 44 782510 . 10 Não; • 00 - 00100. 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Junho Horas 
.o.ao ooo o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo 687,oo . boa 687,00 ooo 
'ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembrq ''Horas Dezembro Horas 
ti87,00 000 687,00 000 687,00 000 687,00 000 687,00' '' 000 687,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 
11 - 200 ,38 12 - 257 ,62 00 00100 ' ' 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificaç'ões . Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vàlor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . O,ÓO. . 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

0,00 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 80.869.894/0001-90 72, 1 o 
Código Locà.1 de Trabalho Sindicalizado 

Não 

.... ·;' 

03/08/2010 15:44:41 4 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~(3ase 2007 
. . . . ' i 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2001.4 
Relatório Completo do Estabelecimento · · · · 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Àtendimento da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa· 
' < '· 

An9 dàs Informações 

2007 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor • Data Nascimento•. Para uso da empresa 
106.88318.61.1 CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 26/02/1958 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada ln.strução CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 1 O 07 371.562. 769-72 00045423 . 00406 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual . T.S.Contratual Horas CBO Vinculo. "Alvai;í .D.esUgamento Aviso Prévio 
01/02/2006 2 228,80 1 22 514210 10 Não .. 00 - 00100 . Ó,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Máio • _Horas Junho Horas 
192,72 000 240,90 000 240,90 000 240,90 000 240,90 000 240,90 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Nove_mbro Horas Dezembro Horas 
253,00 000 253,00 000 253,00 000 177,10 000 253,00 000 253,00 000 

···1.salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Inicio Prim Atas · Final Prim Afas 
11-126,50 12-107,15 00 00100 . 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas · Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . Q0/00 : 000 . 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas . Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor.Total Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 • . 0,00.. • 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativà 2 Valor Total 

Contribuição Assistencial ~~l~rTotal Contribuição Confederativa -~~l~rTotal Código: LoclÍfde Trabalho Si~·~i~alizado 
0,00 0,00 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Nascimenfo Para uS~ da 'empresa 
128.59682.51.3 CLEO GIRARDI 27/04/1983 • 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução . CPF · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 1 O . 07 044.436.649-04 01295062 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vinculo· Alvàrá ·Desligamento Aviso Prévio 
01/11/2006 2 0,00 1 44 784205 10 'Não ÓO- 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,OÓ 000 0,00 . 000 

-~Ilho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro ·Horas Dezembro Horas 
o,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 O,OÓ 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas . Final Prim Afas 
00 - 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Inicio Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

. . . 000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Competência Valor Total Competência Valor Total Competênéia. Valor Total 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 0,00 0,00 O,ÓO ' 
Valor Total Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 

Contribuição Confederativa 

5 

0,00 
Valor Total 
0,00 

0,00 
Código Local de Trabalho ·Sindicalizado 

Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-B_ase 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 200'7.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001 ·57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
126.27821.53.0 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Relatório Completo do Estabele.cimento · 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendime~io da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado 

Nome do empregado/servidor 
CLEOMAR MARTINS DOS REIS 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

.Para uso da empresa Ano das Informações 

2007 

. Data Na~ch~entÓ' 1' Para uso da ~inpresa 
05/04/1983 ;: 

ln_strução CPF . . CTPS;Num . CTPS-Ser 
07 03ii91.459-28 . 00009431 00055 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo· Alvàrá Desligamento Aviso Prévio 
01 /09/2005 2 0,00 1 44 411005 10 ': Não . 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 

0,00 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 º·ºº . . 000 º·ºº 000 
Horas Setembro Horas Outubro Hotas NovelTlbró Horas Dezembro Horas 

000 º·ºº 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 
13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 

Julho Horas Agosto 
0,00 000 0,00 

"~1.Salário Adiantamento 
uo - 0,00 00 - º·ºº Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas :Final: Ter Afas Qtde. Dias Afas 

000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações · Férias Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência' Valor Total 
Multa FGTS 
Valor Total 

0,00 
0,00 º·ºº . º·ºº º·ºº Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 'Valor Total Contribuição Associativa 2 Valor Total 

0,00 º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

·0,00 
Código L()cal' de Trabàlho . Sindicalizado 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
127.10882.49.5 
Raça/Cor Deficiente 
2 

º·ºº º·ºº Não 

Nome do empregado/servidor 
FABIO DURAU ZEVENEZ 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

. Data Nascimento''. Para uso da empresa 
02/10/1982 

Instrução CPF . CTPS-Num. CTPS-Ser 
07 000.000.000~00 00155279 00001 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Di.sligamento Aviso Prévio 
o,oo 1 44 ' 765235 10 Não ·oo -00100 · o.oo 

Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Junho Horas 
01/07/2006 2 
Janeiro Horas Fevereiro 

000 0,00 000 0,00 000 º·ºº . : 000 0,00 000 
Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro · Horas Dezembro Horas 
000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 0,00 . 000 

0,00 000 0,00 
.-··ilho Horas Agosto 

"·ºº 000 0,00 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Afas Final Prim Afas 
00 -0,00 00 -0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

. . ººº Dissídio Coletivo Outras Gratificações · Férias Indenizada~, Banco de Horas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência' Valor Total 

0,00 0,00 . º·ºº . . . 
Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 º·ºº Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição· Associativa 2 Valor Total 

º·ºº 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa ·Valor Total 

o~ ~oo 

03/08/201 o 15:44:41 6 

0,00 
Código _Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~l3ase 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão:' 2007.~ 

Relatório Completo do Estabelecimento · · 
Classifica ão : Nome do empregado · · 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - CenÚal de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

' : '. : : :.:·,:' ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado \Para u~o da empresa: · . Ano das Informações 

2007 

~~w . . 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nascir\ierit~: Para uso da empresa 
123.37225.00.5 GILDO GIACOBBO .. 19/04/1968 • 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . · CTpS-Num . CTPS-Ser 
2 M 10 07 847.020.529-34 . 09387596 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO •Vínculo· Alvàrá Desligamento Aviso Prévio 
0210412001 2 506,00 1 44 765235 · 10 Não : ·ao -00100 · o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio. ; · 'Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 465,75 000 481,80 . 000 481,80 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro : Horas Dezembro Horas 
530,20 ooo 505,oo ooo 506,oo ooo 506,oo ooo 505,oo ·. : ooo 506,00 ooo 

·~ 3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas· Final Prim Afas 
11 - 168,66 12 - 210,84 00 00/00 00/00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtdé. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . OOioó 000 . 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 . O,ÓO . OÓ . 0,00. 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Tolal Contril:iuiÇãii'Associativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

º·ºº 
·º·ºº Contribuição Confederativa . Valor Total 

.66,99 

0,00 
Código LÓcal de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento · Para uso da empresa 
130.19759.50.0 GILVANI RITI .15/12/1984 .·· 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada . Instrução CPF : · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 048.084.049~07 . 07587014 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo· Alvàrá· Desligamento Aviso Prévio 
0110312005 1 o,oo 1 44 991405 10 . Não ' oo -00100 o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Màio Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,OÓ · 000 0,00 000 
~'ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro· Horas Novembro· Horas Dezembro Horas 
0,00 ooo o.ao ooo o.oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o.ao ooo 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afàs Início Prim Afas Final Prim Afas 
00 - 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

; 000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gràtificações · Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 

Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 º·ºº 0,00 . 0,00 . 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição'Associativa 2 Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 

0,00 
Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 

7 

0,00 
Código Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - AllQ'.'..~ase 200_1_ 
GORAIS - Gerador de Declaração RÀIS - Versão: 2007.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
124.03674.53.4 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Relatório Completo do Estabel~cimento 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone : 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado 

Nome do empregado/servidor 
IVAIR ANTONIO DE SOUZA 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

Para uso da empresa Ano das Informações 

2007 

. Data Nascimet1to.:' Para uso da empresa 
21/12/1970 

Instrução CPF CTPS-Núm CTPS-Ser 
07 777.411.619-20 00052786 00015 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01 /03/2006 2 o.ao 1 44 841408 10 Não 'ao -00106 · o.oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 ooo o,oo ooo o.oo ooo o,àó .. • doo o,oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro ·Horas Dezembro Horas 

.Q,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 ººº 0,00 000 0,00 000 
!.Salário Adiantamento 13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Alas Início Prim Alas , · · · Final Prim Alas 

00 - 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Alas Início Seg Alas Final Seg Afas Cód. Ter Alas Início Ter Afas . · Firiàl Ter Alas Qtde. Dias Afas 

DOO 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vàlor Total 
Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 0,00 0,00 . . 0,00 • 

Valor Total Contribuição Associativa 1 V~lor Total Contribuição Associativa 2 Contribuição Sindical 

~oo o~ 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 0,00 

VÍNCULO 

Valor Total 
. ' ' . - ' . 

0,00 
Código Lóc~I de Trabalho Sindicalizado 

Não 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para Uso da empresa 
123.37225.01.3 JAIR GIACOBBO 09/09/1970 : 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada ·instrução CPF • CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 881.463.919-15 01291390 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas· CBO Vínculo· Ahlarã Desligamento Aviso Prévio 
0210512005 2 0,00 1 44 . 991405 10 Não . 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Junho. Horas 
o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo· o,oq · . . ooo o.do ooo 
-. Jiho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro : . Horas Dezembro Horas 
u,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 , 000 0,00 · 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Alas Início Prim Atas· FihalPrim Alas 

00 - 0,00 00 - º·ºº 
Cód. Seg Alas Início Seg Alas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Alas . Fin~I Ter Alas Qtde. Dias Alas 

000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 
Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Valor Total 

0,00 º·ºº 0,00 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 

Contribuição Confederativa 

8 

Valor Total 

0,00 
ValorTotal 

º·ºº 

Ô,00 
Contribuição Associativa 2 Valor Total 

0,00 
CÓdigo Local de Trabalho Sindicalizado 

Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2001.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 

Relatório Completo do Estabelecimento . 
Classifica ão : Nome do ém regado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS- Central de Atendimento' da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Para uso da empresa , , Ano das Informações 

2007 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento 
132.08593.72.3 JEDERSON JUNIOR ZANELLA '03/05/1978 ,· ... 

Para uso da empresa 

Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . . . CTPS•.Num CTPS-Ser 
2 M 10 06 024.286.569:02 . 00048022 00021 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas. éBO Vínculo 'Alvàrá Desligamento Aviso Prévio 
01/10/2005 2 0,00 1 44 521115 10 Não • 00 .- 00100. 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril · Horas Maio Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 O,Oó · • 000 0,00 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro ·Horas Dezembro Horas 

.-º·ºº 000 0,00 ººº 0,00 000 0,00 ººº 0,00 ººº 0,00 000 
'3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 

00 - 0,00 00 - 0,00 
Início Ter Afas' . Final, Ter Afas' Qtde. Dias Afas Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas 

. ', '·' .• 000· 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações • Férias ·Indenizadas• · Multa FGTS Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência ValorTotal Valor Total 
0,00 0,00 0,00 ' ' ·. 0,00 ' ' ' 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 Valor Total 

0,00 0,00 ' ' 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa . Valor Total CÓdigo Loc~I de Trabalho Sindicalizado 

. : - - " 
0,00 0,00 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Na~~im\'nto': • Para uso da empresa 
127.85532.49.1 JOSE VALDINO GONCALVES 26/10/1968. 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada lnstruçãp CPF · CTPS-Num. CTPS-Ser 
2 M 1 O 07 793.473.989-34 01360394 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2005 2 0,00 1 44 784205 10 Não. · 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horàs Junho Horas 
0,00 000 0,00 ººº 0,00 000 0,00 ººº 0,00 ' 000 0,00 000 

~~~o ~;;as ~~dsto ~;;as ~.~~mbro ~;ias ~~~ubro ~;;as ~.titmbro ·: ~;;as g~~embro ~;;as 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 

00 - 0,00 00 - º·ºº 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas' . Finâl Ter Afas Qtde. Dias Afas 

.. ' ' '000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações · ·Férias Indenizadas 
Competência Valor Total Competência Valor Tótal Competência Valor'i"otal 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 º·ºº Contribuição Sindical 

0,00 º·ºº ' ' º·ºº ' Valor Total Contribuição Associativa 1 ·Valor Total Contribuição' Associativà 2 ·Valor Total 

0,00 0,00 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código Lo.cal de Trabalho Sindicalizado 

Não 0,00 0,00 

03/08/201 o 15:44:41 9 . SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração R,li.IS - Versão: 2007.4 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 

Relatório Completo do Estabelecimento . · · · 
Classifica ão : Nome do ém regado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS- Central de Atendimenio da.RAIS 

Fone: 0800-7282326 

Prefixo 

ao 
CEI Vinculado Para uso da empresà · · Ano das Informações 

2007' 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento·. Para úsb da empresa 
124.51718.67.8 JUCELI RODRIGUES DE JESUS 27/10/19Í'3: ' . 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF · ClPS~Núin' CTPS-Ser 
2 M 10 06 943.186:549-15 00022124 00045 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0210512005 2 0,00 1 44 . 232150 1 O Não ' Oô - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio. · 'Horas Junho Horas 
o.ao ooo o.ao ooo o.ao ooo o.oo ooo o.ao ooo o.ao ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro . Horas Novembro ·Horas Dezembro Horas 
.o.ao ooo o.ao ooo o.ao ooo o.ao ooo o.ao . . ooo o.oó ooo 

· l.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas l'nício Prim Àfas Final Prim Afas 

00 - º·ºº 00 - 0,00 
Final Ter Atas Qtde. Dias Afas Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Afas 
' .•.. ' 000 ' 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS Banco de Horas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência. Valor total Valor Total 
0,00 
Contribuição Sindical 

º·ºº 0,00 • ' 0,00 . ' ' ' º·ºº 
Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 · Valor Total 

' • 1 • ' • 

Contribuição Assistencial ~~l~r Total Contribuição Confederativa . ~~l~r Total Código Loc~.1'.de TrabaÍho Si~·~i~alizado 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
130.13213.51.4 
Raça/Cor Deficiente 
2 

0,00 0,00 Não 

Nome do empregado/servidor 
JULIANO FACIN 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

'.Data N~~c-i~~n!~o- :-:. Para uso da empresa 
05/11/1987' 

Instrução . CPF . . . . CTPS-Num CTPS-Ser 
06 ' 063.635.569-1 o 07607064 00001 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2005 . 2 0,00 1 44 784205 10 Não ÓO - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 

000 0,00 000 0,00 000 0,00 ' '000 0,00 000 
Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro .. Horas Dezembro Horas 

0,00 000 0,00 
·-··Jlho Horas Agosto 

000 0,00 000 0,00 000 0,00 ' . 000 0,00 000 
13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Atas · Final Prim Atas 

0,00 000 0,00 
13.Salário Adiantamento 
00 - 0,00 00- 0,00 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Atas Início Ter Atas Finá1'ter Atas Qtde. Dias Atas 

000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações . Férias Indenizadas Multa FGTS Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Valor Total 
0,00 
Contribuição Sindical 

0,00 0,00 . 0,00 . ' ' ' 0,00 
Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor lotai Contribuiçãó'Associativa 2 'Valor Total 

Contribuição Assistencial ~~l~r Total Contribuição Confederativa ~~l~r Total CÓdigoL<ica·I: de Trabalho Si~·~i~alizado 
0,00 0,00 Não 

03/08/201 o 15:44:41 10 SERPRO 



.,, ! 
. . . 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano. Báse 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
126.02357.51.2 
Raça/Cor Deficiente 
2 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2DÓ7~4 
Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS 

Fone: 0800-728232() 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado .Pa.ra uSo da emp~e·Sa '. ; Ano. das_ Informações 

2007 

Nome do empregado/servidor 
LAERTE DAMACENO CARNEIRO 

•Data Nascirrento Para uso da empresa 
28/02/1973 . 

Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . CTPS'Nuin' CTPS-Ser 
M 10 07 020.496. 729-50. . 00065782 . 00050 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vínculo · Alvará D.esliganíento Àviso Prévio 
01/11/2005 2 0,00 1 44 784205 1 o Não ob - 00100 o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio : Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 º·ºº 000 0,00 ooo o,oo ooo o;oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembro Horas 

0,00 ººº 0,00 000 º·ºº 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 
.. ~ 1.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Atas, Final Prim Atas 

uO - 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Atas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Atas Finai' Ter Atas Qtde. Dias Atas 

. . . . . . 000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações · Fériàs Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência• Valor Total º·ºº 0,00 • . 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
b,00 

Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 · 
0,00 
Contribuição Sindical Valor Total 

0,00 º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total º·ºº Código .Local de Trabalho Sindicalizado 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
203.00712.64. 7 
Raça/Cor Deficiente 
2 

0,00 0,00 Não 

Nome do empregado/servidor 
MARCIO DOS SANTOS 
Sexo Nacionalidade Ano de Chegada 

M 10 

Data Nascimehto.. Para uso da empresa 
07/09/1986 • 

Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
0-1 . 050.742.479-42 : 03336346 00001 

Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Cóntratual Horas CBO : Vínculó · Alvará Desligamento Aviso Prévio 
02/05/2006 2 0,00 1 44 765235 1 o Não oo -00100 . o,oo 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junhó Horas 

0,00 ººº º·ºº 000 0,00 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 000 
~•ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas Novembro · • Horas Dezembro Horas 

"·ºº ººº 0,00 000 º·ºº 000 0,00 000 0,00 .. 000 0,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Atas Final Prim Atas 
00 - 0,00 00-0,00 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Afas Cód. Ter Atas Início Ter Afas · Final 'rer Atas Qtde. Dias Afas 

. . . 000 
Dissídio Coletivo Outras Gratificações · · Férias Indenizadas Banco de Horas 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competêncfa Valor.Total 
Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 0,00 . . 0,00 

Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 
0,00 
Contribuição Sindical Valor Total 

º·ºº 0,00 º·ºº Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código Loca_I de Trabalho Sindicalizado 
Não 

0,00 º·ºº 

03/08/201 o 15:44:41 11 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-B • 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 20ó.7A 
Relatório Completo do Estabelecimentõ . · 
Classifica ão : Nome do em re ado ·· 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento.da RÀIS 
Fone : 0800-7282326 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado Ano das Informações 

2007 
. . : . . ----~~-·--. . 

VÍNCULO 

;;:.a=~~:.~:.;P ~~~~!~l~~p~~g~!~~~~!º~ILVA ;~:1~4~i~~i;nent~ • . Para uso da empresa 

Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF . CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 1 O • 06 . 508.724.439-49. 00065255 00028 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
0210412007 2 506,00 1 44 76301 O • 1 O Não '.J1 · 13/12 0,_00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio • Horas Junho Horas 
0,00 000 0,00 000 0,00 000 465,75 000 481,80 .· . 000 481,80 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro : Horas Dezembro Horas 
530,20 000 506,00 000 506,00 000 506,00 000 506,00 • 000 219',27 000 

·•· 1.Salário Adiantamento 13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas · Final Prim Afas 
11 -168,66 12-210,84 00 00100 .•• : . 00/00 •• 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Fínal Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Atas Final Ter Atas Qtde. "Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 . . 00100 • ' 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 

Valor Total 
0,00 

Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 . 337;33 . 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição A_ssociativà 2 Valor Total 

0,00 0,00 . Ó,00 
Códigi> í.."ocâ1" d~ Trabalho Sindicalizado Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Tola! 

º·ºº 80.872.153/0001-68 62,69 Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP 
123.36864.75.6 
Raça/Cor Deficiente 
2 

Nome do empregado/servidor 
SALETE FIATKOSKI 
Sexo 

F 
Data Admissão T. Admissão 
01/02/2005 2 
Janeiro Horas Fevereiro 
0,00 000 0,00 

·-·,Jlho Horas Agosto 

J,00 000 º·ºº 

Nacionalidade 
10 

Ano de Chegada 

Sal.Contratual T.S.Contratual Horas 
0,00 1 44 

Horas Março Horas Abril 
000 O, 00 000 O, 00 
Horas Setembro Horas Outubro 

000 º·ºº 000 º·ºº 

Data Nascimento . · Para uso da empresa 
24/08/1969 . 

Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
06 825.454:059'49 00037049 00034 
CBO . Vínculo• Alvará" Desligamento. Aviso Prévio 
514210: 10 Não " 00- 00100 0,00 

Horas Mafo · · Horas Junho· Horas 
000 O, 00 . . ·, 000 O, 00 000 
Horas Novembro Horas o·ezembrO Horas 
000 O,ÓO . 000 0,00 000 

13.Salário Adiantamento 13.Salãrio Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas Final Prim Afas 
00. 0,00 00-0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas · Final Ter Atas Qtde. ·Dias Afas 

Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo 
Competência Valor Total Competência 

. . 000 
Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total 
0,00 . 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 

Contribuição Sindical º·ºº Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribi:liç"ão•Associativa 2 Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total 

0,00 

03/08/201 o 15:44:41 

Contribuição Confederativa 

12 

0,00 
Valor Total 
0,00 

. 0,00 
Código Lócal de Trabalho Sindicalizado 

.Não 

SERPRO 



BAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~Ba~se~~ 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2007.4 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classifica ão : Nome do empregado · 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da.RAIS 

Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado .Para uSo da en:ipre~a: · . Ano das Informações 

2007 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data NascimentO, Para Liso da empresa 
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS 20/07/1984 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada : Instrução CPF CTPS-Num CTPS-Ser 
2 M 10 07 042.218.279-63 00668424 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vínculo Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/09/2006 2 0,00 1 44 784205. 10 Não.· 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio · Horas Junho Horas 
o,oo ooo o,oo ooo o.oo ooo o,oo ooo· o,oo . ooo o,oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro , Horas Dezembro Horas 
0,00 ººº 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 0,00 000 

~-·3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afas Início Prim Afas · · Final Prim Afas 
"º -0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

: .· ,. 000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Ferias Indenizadas 
Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vàior Total 

0,00 0,00 0,00 ... 0,00 . . 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 . Vàlor Total Contribuição'Àssociativa 2 

Multa FGTS 
Valor Total 
o 00 

'Valor Total 

0,00 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 0,00 

0,00 
Código 'Locâl de Trabalho Sindicalizado 

Não 

VÍNCULO 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascimento Para uso d3 émpresa 
123.04186.61.2 TANIA MARA PASTRO 03/01/1968 · 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrução CPF : CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 1 O 07 680.776.02$:91 . 00065465 00024 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas. CBO · Vínculo' Alvará Desligamento Aviso Prévio 
01/11/2005 2 550,00 1 44 521105 10 Não 00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio . Horas Junho Horas 
462,53 ººº 578,16 000 578,16 000 578,16 000 578,16 000 578,16 000 

--J.ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembró Horas Dezembro Horas 
,07,20 ººº 607,20 000 607,20 000 384,55 000 900,00 .· .• 000 1.000,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afás fnício Prim Afas · Final Piim Afas 
11 - 303,60 12 - 262, 78 00 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas . Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 00100. . 000 . 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Vàlor Total 
0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribuição Associativa 2 

0,00 0,00 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 
Valor Total 

0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

0,00 0,00 
Código Loca.1 de Trabalho Sindicalizado 

Não 

03/08/2010 15:44:41 13 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de lnformaçõe~ Sociais -Ano~Base 2007 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2007.4 

Relatório Completo do Estabelecimento . 
Classifica ão : Nome do em re ado 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Cehtml de Atendime~to da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado 'Para uso da e~ presa · Ano das Informações 

2007. 

VÍNCULO . ' . . .. 

Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nasci~eÍltJ Para uso da ~mpresa 
128.14805.53.5 VALMIR RODRIGUES DE JESUS 07/04/1978 · • 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada . Instrução CPF CTP

0

S:Num · CTPS-Ser 
2 M 10 07 027 :48Ü.439:sz' 01283425 00001 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO i Vínculo' Alvará Desligamento Aviso Prévio 
02/01/2006 1 680,00 1 44 . 782510. 10 Não: 11 -30/03 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho Horas 
755,56 000 680,00 000 680,00 000 º·ºº ººº o 00 . 000 º·ºº 000 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Nov<inibro · Horas Dezembro Horas 

~º·ºº 000 º·ºº 000 º·ºº 000 º·ºº ººº º·ºº 000 º·ºº 000 3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afás Início Prim Atas· Final Prim Atas 

00 - º·ºº 03 - 170,00 ºº 00100 00100 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Atas · Finàl Ter Afas Qtdé. Dias Afas 
00 00100 00100 00 00100 • 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Tótal Cómpetência Valor Total 
o.oo oo o.oo oo o.oo . oó , , . 44:!,óo 
Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valór Total Contribuição Associativa 2 

Valor Total 
313,66 
Valor Total 

80.869.894/0001-90 22,67 º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total 

º·ºº 80.869.894/0001-90 18,36 

Código Loca'! de Trabàlho • Si~·~i~alizado 
Não 

VÍNCULO ' . ,· 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nàscime~to. Para uso da empresa 
128.88594.72.4 VALMIR RODRIGUES DE JESUS 07/04/1978' . 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada • iristrução CPF • CTPS-Num CTPS-Ser 
2 O - Não M 10 07 027.480.439:52 01283425 0010 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vínculo· Alvará' 'Desligamento Aviso Prévio 
02/01/2006 2 478,00 1 44 782510 10 Não .00 - 00100 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Hor·as Maio . Horas Junho Horas 
478,oo ooo 478,oo ooo 478,oo ooo 478,oo . ooo· 478,oo · · · · ooo 680.00 ooo 

/~.Jlho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Novembro Horas Dezembró Horas 
ô80,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 ººº 680,00 .. ººº 680,00 000 
13.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Atas Início Prim Afas Final Prim Atas 
11 - 340,00 12 - 287,98 00 00100 00100 
Cód. Seg Atas Início Seg Atas Final Seg Atas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Atas Qtde. Dias Atas 
00 00100 00100 00 00100 00100 000 
Banco de Horas Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas Multa FGTS 
Valor Total Competência Valor Total Competência Valor Total Competência Valór Total Valor Total 

º·ºº 00 º·ºº 00 º·ºº 00 ; o 00 ' º·ºº Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contril:ÍuiÇãó A!isociativà 2 Valor Total 
'. ' :, .. . ' 

76.690.247/0001-49 15,93 º·ºº . . . . . . º·ºº 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total Código Local

0

de Trabalho . Sindicalizado 
0,00 80.872.153/0001-68 9,56 41-.18501 Não 

03/08/201 o 15:44:41 14 SERPRO 



GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 
Relatório Completo do Estabelecimento .. 
Classifica ão : Nome do em re ado 

·'.,, i. ' < 1' 

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Ce~tral de Atendimento da RAIS 

Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO 

Inscrição CNPJ/CEI 

05.060.225/0001-57 

Prefixo 

00 

CEI Vinculado .Para uio da erriPresa -: Ano das Informações 

2007 
--------------------------~-~~-~ .... ~ . ·' _ .. ~~---'-~---'----------·-
~~~ .... . 
Cód. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor 'Data Nascimento. Para uso da empresa 
127.47412.50.6 ZELIA DE F RODRIGUES RETI 'o5/02/19S4 
Raça/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada _ 1n'strução CPF · · CTPS-Num CTPS-Ser 
2 F 10 05 859.°o86:579-72 00669748 00010 
Data Admissão T. Admissão Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO · Vínculo· Alvará Desligamento Àviso Prévio 
01/04/2004 2 0,00 1 44 763010 · 10 Não . : ,ÓO- 00/00 ·. 0,00 
Janeiro Horas Fevereiro Horas Março Horas Abril Horas Maio Horas Junho· Horas 
o,oo ooo o,oo ooo o,oo ooo o.ao ooo o oo . . . boa o,oo ooo 
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro · Horas N'oven\brÓ ·Horas Deiembro Horas 

.-0,00 ooo o.oo ooo o,oo ooo o,oo ooo. o,oo . . .. . doo o,oo ooo 
3.Salário Adiantamento 13.Salário Parcela Final Cód. Prim Afás Início Prim Afas · Final Prim Afas 

00 - 0,00 00 - 0,00 
Cód. Seg Afas Início Seg Afas Final Seg Afas Cód. Ter Afas Início Ter Afas Final Ter Afas Qtde. Dias Afas 

000 
Banco de Horas 
Valor Total 

Dissídio Coletivo Outras Gratificações Férias Indenizadas 
Competência Valor Total Competência Valor Total Competência' Valór Total 

Multa FGTS 
Valor Total 
0,00 0,00 0,00 0,00 . • O,ÔO 

Contribuição Sindical Valor Total Contribuição Associativa 1 Valor Total Contribúiçãó Associativa 2 Valor Total 

0,00 .o,oo 0,00 
Contribuição Assistencial Valor Total Contribuição Confederativa Valor Total CódigoLocaf de Trabalho Sindicalizado 

Não 0,00 0,00 

:,:. , :• 
·.:' 

03/08/201 o 15:44:41 15 SERPRO 



3 de agosto de 2010 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
Secretaria de Políticas Públicas de Einprego 

Departamento de Emprego e Salário 
Coordenação-Geral de Estatísticas do ;rrabalho 

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCl/\IS - RAIS . 
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS ' 

ANO-BASE: 2008 

Identificação do Estabelecimento 

CREA 590501684595 

Razão Social 

CNPJ 

CEI 

CEI Vinculado 

Endereço 

Bairro 

Cidade/UF 

CEP 

DECLARAÇÃO ENTREGUE 

Data 

Quantidades de vínculos 

Código de Identificação do Recibo 

.081.2976.6039.899.87 

VAL IND E COM DE ESTOFADOS L TDA ME 

05060225/0001-57 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE, 1 , . 

PQ INDUSTRIAL li 

PATO BRANCO I PR 

85501-570 

27/03/2009 

18 

Coordenação da RAIS 

Brasília, 03/08/201 O .. 



RAIS - Relação Anual de Informações, SoCiais -'Ano-Bâse 2008 
GORAIS - Gerador de Declàração RAIS - V~rsão: 20os.b2.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregédo . 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimenio da RAIS 
Fone: 0800-7282326 · ' 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: · 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEI VincUlado; • . 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa; 

Logradouro 
0 RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 

Número Co~~iemento 
1 

~ 
-8 
e 
w 

e: 
o 
u 
w 

"' E 

1-
<( 

~Q. , 
·~ "' ~ 
ê 

Bairro 
PQ INDUSTRIAL li 
Código 
41-18501 

CNAE 

Municipio 
PATO BRANCO 

Descrição do CNAE 

CEP . 
85501-570 

UF 
PR 

Telefone 
46- 3224.3774 

Email 

Nat. JUríd. Descrição da N·at:uréza JurídiCa 
3101-20/0 Fabricação de móveis com predominância de madeira 206-2 Sociedade Empresária Limitada 

Data-Base 
05 

Porte Num. Sócios 
Microempresa 

Optante Simples . . 
Sim . 

Participante PAT Não N'. Trab Benef PAT . CNPJ da Entidade Sindical 

Serv. Proprio 0% <=5 SM Centralizadora 

Adm. de Cozinha Oº/o > 5 SM .~ Sindical . 80.872. i 53/0001-68 

Ref. Convênio 
Ref. Transport. 

0% 

0% 

~ 
Associativa u 

'õ 
e Assistencial 

ValOr'Total 

0,01 

0,00 

0,00 
,g CestaAlim. 
E 

0% 
iii Confederativa . 0,00 

"' Alim. Convênio Oo/o E Sindicalizada Não 

:!! CNPJ/CEl/CPF: 02.826.623/0001-43 Telefone: 46- 3220.4300 

8. Razão Social/Nome:AMC ESCRITORIO CONT DESENV SOFTW 

~ Email: 

Nome do Responsável; JAIR. OTAVIO MARCHETII 

CPF do Res onsável; 495.899.469-68 

VÍNCULO 
PIS: 200.23489.78.7 

Nascimento:28/12/1988 

Deficiente: O - Não 

Local Trabalho: 

Nome: ANA PAULA DA SILVA 
Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - pa·ra a pessoa tjue se e 

Ano de Chegada: 

CPF: 011.04t.<fa9:22 
Carteira de .Trabálho;' 09435139 . 

Série CTPS; 00001 

Para uso da· empresa: 

Data Admissão: 02/10/2006 Tipo de Admissão~ - Admissão de em Pregado no 1 o. en1preg0 ou nc:>~eação de ~ervidor em caráter 

Salário Contratual: 550,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

Horas Semanaislt4 CBO: 784205 - Alimentador de linha dà píodução 

Tipo deVinculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a em re ador pessoa ·urídica por Contraio de trabalho r 'Alvará: Não 
o 

1\ 1) ti 2) 

~ 3) 

De Até Motivo 

00 

00 

00 

Otd. Dias: 

000 e~· :g, . Data: -
~ Causa: :. _ 

~ -AViso PréVio: 0,00 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra 

000 

000 

000 

000 

.Verba~ Paga$ :na RescisãO Valor Qtd. Meses 
•ro Jan 506,00 

~ Fev 506,00 
e 

Mar 506,00 :s 
E Abr 506,00 ~ 

"' 13° Adiantamento 

"' ·~ 
.~ 
't:I Sindical 
e 
(i5 Associativa 

~ Associativa 2 

000 Mai 506,00 

000 Jun 506,00 

000 Jul 506,00 

000 Ago 506,00 

Nov] 275,00 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.153/0001-68 

03/08/2010 15:45:43 

000 Set 547,00 

000 Out 550,00 

000 Nov 550,00 

000 Dez 751,65 

13º Parcela Final Dez] 275,00 

Valor 

16,87 

0,00 

o 00 

1 

CorÍfederati~a 
Assistencial. 

SindicalizadO: 

Férias liideliiZ:adas: 0,00 

Mult~ FGTS: . 0,00. 

S:anco de Ho'ras: 0,00 00 

.R.eajuSte Cole.tivo: 0,00 00 

Gratifica· ões: · 0,00 00 

CNPJ da. Entid.adé 'sindical Valor 

76.690.247/0001-49 78,.11 
0,00 

Não 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais -Ano-Base 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2008.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento. · · · 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS · 
Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de.Vínculos: · 18 
CEI Vinculado: CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 

Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME :ara us~ da empres.a: 

VÍNCULO 
PIS: 124.35793.84.9 

Nascimento: 14/10/1960 
o 
~ Sexo: F 

Deficiente: O - Não f Local Trabalho: 

Nome: BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 

Nacionalidade: 10 - BraSileiro CPF: • 441.420.:i09C06 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa tjue se e - Carteira de _Trabalho: 00036553 
Ano de Chegada: Série CTPS: 00038 

Para u·so da emp~esá: 
E 
wc__ln~s~tr~uç~ã~o~:---'0~7_-~E~n~si~n~o~m~é~d~io~c~o~m~p~le~t~o~. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'"'-~~~~.-"-~~~~~~~~~-

Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado~com empr~g:o .. ant~rl~·rt~eemprego) ~u:riorheação de s ig Data Admissão: 01/11/2006 

Tipo Salário: 1 - Mensal .~ 
E 

Salário Contratual: 550,00 

Horas Semanaislt4 CBO: 763010 - Costureira de peças sob encomenda 
~ Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho Í 

~I E 1) 
.;; 2) 

~ 3) 

De Até Motivo 
00 
00 
00 

Qtd. Dias: 

ººº 
E 
.~ Data: 

~ 
Causa: 
Aviso Prévio: 0,00 

AlVará: Não• 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. · H Extra 
ooll 
000 

verbas PagáS ha Rescisão-ValoÍ Qtd. Meses 
Férias lndéniiadas: 0,00 "" Jan 506,00 000 Mai 506,00 000 Sei 547,00 "' Multa FGIS:' • ~ Fev 506,00 000 Jun 506,00 000 Out 550,00 

" º·ºº e 
Mar 506,00 000 Jul 506,00 000 Nov 550,00 ~ 

E Abr 506,00 000 Ago 506,00 000 Dez 751,65 " IX'. 
13° Adiantamento [Nov] 275,00 13° Parcela Final [Dez] 275,00 . 

000 ·Banco de lio.ras: 

000 Reajuste Coletivo: 
Gràttfic3ções:· 

º·ºº 0,00 
0,00 .. ·;;; 

:ij Sindical 
CNPJ da Entidade Sindical 
80.872.153/0001-68 

Valor 

16,87 
0,00 
0,00 

CNPJ da Entidade Sindical 
Confederativa 76.690.24711l001-49 
Assistencial. 

_·valor 

78,11 e 
êi) Associativa 
:§ Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 138.00850.72.8 

Nascimento: 11 /02/1987 
~o Sexo: F g 
~ Deficiente: O · Não 
a. Local Trabalho: 

0,00 
Sindicalizadá: Não 

Nome: CARLA SALOMANE CARELLE 

Nacionalidade: 10 ·Brasileiro 
Raça/Cor: 2 · Branca· para a pessoa que se e: 
Ano de Chegada: 

. :: ' .. 

CPF: 062.213.709C30 
Carteira de Trábaitio: 06400653 
Série CTPS: . 00001 

00 

00 
00 

Para uso da empresa: 
E 
wt...::.ln~s~tr~ucã~o~:-"0~7_-~E~n~si~no::..:.:m~é~d~io~c~o~m~p~le~to~.:.._~~~~~~~~~~~~.,--~~~~~~~-,-.,--.,--,--·~~~~~--~~~~ 

ig Data Admissão: 01/11/2006 Tipo de Admissão:1 . Admissão de empregado ,no 1o. emprego ou noíneação de S~rvidor em caráter 
.l;1 Salário Contratual: 506,00 Tipo Salário: 1 ·Mensal 
~ Horas Semanais~4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 
< Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contraio de trabalho r · ·Alvará: Nãb 
g 

~ 11) 
.;; 2) 

~ 3) 

De 

o Remun. 
•m Jan 506,00 
~ Fev 506,00 
" e Mar 506,00 ~ 

E Abr 253,00 " 

Até 

H Extra 

000 Mai 
000 Jun 

000 Jul 

000 Ago 

Motivo 
00 

00 
00 

(NdVJ 
Remun. 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Qtd. Dias: 

ººº 

H Extra 

000 
000 
000 

000 

Set 

Ou! 
Nov 
Dez 

E 
15/04/2008 "' Data: .!!' 

üi Cáusa: 11 - Rescisão de contrato de tra~alho sem justa caus 
.!i .... Aviso Prévio: 0,00 
~~~--c~~~~~~~~~~--c~~~~~~ 

Remun. H Extra 

0,00 000 

0,00 000 

0,00 000 
0,00 000 

Verbas Pa9~s flª Rescisão Valor Qtd. Meses 
Férias Indenizadas: 674,67 
·Multa FGTS:: 

'sanca dê ·i-1ôr8s: 
Re.aJuste C~1'euvo: 

0,00 
o:oo 
0,00 

00 
00 

IX'. 
13º Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Mar 168,67 GràtificàÇêieis: º·ºº 00 

.!!l 
m 
" :S Sindical 
e 
Cii Associativa 
:g Associativa 2 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.153/0001-68 

03/08/2010 15:45:43 

Valor 

16,87 

0,00 

0,00 

2 

CNPJ da Entid_ade Sindical 

Confederativa 76.690.247/0001-49 

Assistencial 
Sindicalizadá: Não 

Valor 

18,97 
0,00 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 20(113.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos:'· 18 
CEI Vincülado; , . , · • 
Para uso da empresa: 

CNPJ/CEI: 05.060.22510001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 125.21402.40.2 

Nascimento: 15/08/1977 
.g Sexo: M 
~ 
E 
e. 

Deficiente: O -
Local Trabalho: 

Não 

Nome: CELIO BOING 

Nacionalidade: 10 - Bra:sileiro , 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa Que se e 

Ano de Chegada: 

CPF: 025.929.889-12 
Carteir~ de Trabalho: 00074053 
Série CTPS: 00045 
Para usÓ da 8mp're~~: 

E 
w~ln~st~ru~ç~ã~o~:~0~7_-~E~n~si~no~m~é~d~io~c~o~m~p~le~to~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~,-"'-~-,-;.~~-~~-'--~~~~~~~ 

1g Data Admissão: 

"' .!!! 

01/02/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado:com emp~ego·a:nt~·~ii;>,r(r~emprego) ~u no;,,eação de s 

Tipo Salário: 1 - Mensal 
CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 

E 
~ 

Salário Contratual: 547,00 

Horas Semanais~4 
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empre ador pessoa ·urídica Or contrato de trabalho r Alvará: Não 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

De Até Motivo 

00 

Qtd. Dias: 

000 
g 
•• Data: 16/09/2008 

00 
.2> . 
- Causa: ·11 - Rescis;_ão de corlfraio de-trabalho sem_'justa caus 
~ 00 ~A_v_is_o_P_r_é_vi~o_: ~-º~·-ºº~~~~~~~~~~~~~~ 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verb_as, Pagas na Rescisão_ Valai Qtd. Meses ... Jan 506,00 000 Mai 506,00 000 Set 291,73 000 <> Féd8S Indenizadas: 957,25 
t! Fev 506,00 000 Jun 506,00 000 Ou\ 0,00 000 m Multa FGTS: • 0,00 
e 

Mar 506,00 000 Jul 506,00 000 Nov 0,00 000 ~ 

E Abr 506,00 000 Ago 506,00 000 Dez 0,00 000 m 

"' 13º Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Se!] 410,25 

sa·ncó de Horas: 

ReaJuste; _Cóletivo: 
GratifiCa- õeS:' 

0,00 
0,00 
0,00 

"' :~ 
-e Sindical 
e 

CNPJ da Entidade Sindical 
80.872.153/0001-68 

Valor 

16,87 
0,00 
0,00 

CNPJ d~ E~tidade Sindical 
Confederativa 76.690.247/0001-49 
Assistencial. 

Valor 

57,51 
êii Associativa 
:g Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 127.53048.53.5 

Nascimen\0:22112/1949 
Sexo: F 

Ól Deficiente: O -
E 
e. Local Trabalho: 

Não 

0,00 
Sindicalizado: Não 

Nome: CLARA CELI DE GODO! 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
Ano de Chegada: 

CPF: 840.035.889-91 
Carteira de Trabalho: 00686347 

Série CTPS: 00001 
Para uS<? da em'pre;Sa: 

00 
00 
00 

E 
w~ln=s~tr~u~ã=º~'~º~6_-~E~n~Si~n~o~m~é=d~io~i~nc~o~m~p~l~et=º~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~ 

•m ~Data Admissão: 01/09/2005 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anteri0r(reemprego) ou nomeação de s 
.!:!! Salário Contratual: 897 ,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
~ Horas SemanaisFJ4 CBO: 763010 - Costureira de peças sob encomenda 
e( Tipo deVínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

.s 

~ 11) 
1;) 2) 

~ 3) 

De 

o Remun. ... Jan 700,00 <> 
t! Fev 700,00 m 
e 

Mar 700,00 ~ 

E Abr 700,00 m 

Até 

H Extra 

000 Mai 

000 Jun 

000 Jul 

000 Ago 

Motivo 

00 
00 
00 

Remun. 

700,00 
700,00 

830,00 
830,00 

Qtd. Dias: 

000 

H Extra 

000 

000 
000 

000 

Se\ 
Ou\ 

Nov 
Dez 

E 
co Data: 
.!!' 
- Causa: 
~ '--'-A~v~is=o~P~r~év"i~º'~~º~·º~º~~~~-,--~~-~~~~~ 

.Remun. H Extra 

897,00 000 

897,00 ººº 
897,00 000 

1.225,89 000 

VeÍbas Pagas iia Re·scisão Valor Qtd. Meses 
Fél-iaS Jilderíi:z·adas: . 0,00 

Multa FGTS: 0,00 
Banco de Horas: 
·ReajuSte_ -Coletivo: 

0,00 
0,00 

00 

00 

"' 13º Adiantamento [Nov] 448,50 13° Parcela Final [Dez] 448,50 Gratifica ões: 0,00 00 

"' CNPJ da Entidade Sindical ... 
" 'õ Sindical 80.872.153/0001-68 
e 
iij Ass·ociativa 
..: Associativa 2 e 

03/08/201 o 15:45:43 

Valor 

23,33 
0,00 

0,00 

3 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.247/0001-49 
Assistencial 

Sindicalizado: Não 

Valor 

118,23 
0,00 

SERPRO 



RAIS - Rela ão Anual de lnforrna ões Sociais - Ano-Base 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2008.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do em pregado ' 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL JND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 123.15119. 70.9 

Nascimento:08/03/1964 

Nome: CLAUDIR FELIPPI 

Nacionalidade: 10 -Brasileiro 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 502.845.339-04 
.g Sexo: M 

"' 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e : Carteira de Trabalho: 00012050 

Deficiente: O -

Local Trabalho: 

Ano de Chegada: Não "' e 
a. 
E 
w~ln_s_tr_uç~ã_o_:_0_5_-_E_n_si_n_o_fu_n_d_a_m_e_nt_a_lc_o_m~p~le_t_o_. ___ ~--------

Série CTPS: 00013 

Para uso da empreSá: 

o 
'"' .~ 

Data Admissão: 02/05/2007 Tipo de Admissão2 - Admissão de emPregado .com empreQo anteri!'.fr(r'eemprego) ou nomeação de s 

Salário Contratual: 732,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
E ,, 

·~ < 
Horas Semanais!t4 CBO: 782510 - Motorista de caminhãô' (rotas regionais e internacionais) 

Tipo deVínculo:10-Trabalhador urbano vinculado a empre ador pessoa ·urídica pOr contrato de trabalho r Alvará: Nãq 

.s 
~ 11) 
.; 2) 

~ 3) 

De Até Motivo 

00 

00 

00 

Qtd. Dias: 

000 Eu ~ Data: -
~ Causa: - -

~ Aviso Prévio: º·ºº 
o Remun. H Extra 

000 

Remun. H Extra 

000 

Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor 

'"' Jan 687,00 
~ - Fev 732,00 
~ 
" Mar 732,00 000 

~ Abr 732,00 000 i 
-1 13' Adiantamento [Nov] 366,00 

000 

Mai 732,00 

Jun 732,00 

Jul 732,00 

Ago 732,00 

ººº 000 

000 

13° Parcela Final 

Sei 732,00 

Out 732,0Ó 

Nov 732,00 

Dez 1.000,39 

[Dez] 366,00 

000 

000 

000 

000 

Férias Indenizadas: 0,00 

Multa FGTS: 0,00 

Banco de Horas: 
.Reajuste Coi'etivo: 

Gratificações_: 

0,00 

0,00 

0,00 

.~ 
~ 
:t; Sindical 
e 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.869.894/0001-90 

Valor 

24,40 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 80.869.894/0001-90 

Assistencial 

Valor 

10,91Í 
(i) Associativa 

:g Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 106.88318.61.1 

Nascimenlo:26/02/1958 
g Sexo: F 

"' Deficiente: -

Local Trabalho: 
ei 

0,00 0,00 
0,00 Sindicalizado: Não 

Nome: CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CPF: 371.562.769-72 
Carteira de Trabalho: 00045423 

Série CTPS: 00406 

Para uso da empresa: 

Qtd. Meses 

00 

00 

ºº 

a. 
E 
w~ln_st_ru~ç~ã_o_:_0_7_-_E_ns_i_no_m_é_d_io_c_o_m~p_le_to_. __________________________________ ~ 

,g Data Admissão: 01/02/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

.~ Salário Contratual: 275,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

.§ Horas Semanais22 CBO: 514320 -Auxiliar de limpeza 
< Tipo deVínculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho! Alvará: Não ______ _ 

o 
'"' !!' 
~ 
" E 

Jan 

Fev 

Mar 

Abr 

De 

Remun. H Extra 

253,00 000 

253,00 000 

253,00 000 

253,00 000 

Até Motivo 

00 

00 

00 
{NOV} 

Remun. 

Mai 253,00 

Jun 253,00 

Jul 253,00 

Ago 253,00 

Qtd. Dias: 

000 

H Extra 

000 

000 

000 

000 

Sei 

Out 

Nov 

Dez 

Remun. 

273,50 

275,00 

275,00 

375,85 

H Extra Verbas Pagais na Rescisão Valor Qtd. Meses 

000 Férias Indenizadas: 0,00 

000 Multa FGTS: 0,00 

000 Banco de Horas: 0,00 ºº 000 Reajuste Coletivo: º·ºº 00 l'l 
13' Adiantamento (Nov 137,50 13° Parcela Final [Dez] 137,50 Gratificações:: 0,00 00 

'" ... 
u 
:t; Sindical 
e 
(i) Associativa 

:§ Associativa 2 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.153/0001-68 

03/08/2010 15:45:43 

Valor 

8,43 

0,00 

0,00 

4 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.247/0001-49 

Assístencial 

Síndlcalizado: Não 

Valor 

39,01 
0,00 

SERPRO 



1\ ae JS, 
a~ ~1' 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2008 ~Fls.fl Q_~ 
.~,.r· ~ o J_. ~ 

GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2008.02.01 
Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 . . 

ESTABELECIMENTO CREA: Total deVínculo•b 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 127.10882.49.5 

Nascimento: 0211011982 

Nome: FABIO DURAU ZEVENEZ 

Nacionalidade: 1 O ~ Brasileiro . 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 000.00ó.OóO-OO 
.g Sexo: M .. Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa Que· se e , Carteira de Trabalho: 00155279 

Deficiente: O - Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 
Para uso da empresà: 

Cl e 
Local Trabalho: 

Vist 

o. 
E 
w~ln~s~tr~u4ã~o~:~0_7_-_E_n_si_no_. _m_é~d_io_c_o_m~p~le~t~º·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~·~~~~~--~~~~ 
o ... 
-~ 

Data Admissão: 01/07/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado:com emprégo anterior(r'eemprego) ou nomeação de s 

E 
'O 

-< 

.s 

Salário Contratual: 677, 16 Tipo Salário: 1 - Mensal 
Horas Semanais44 CBO: 765235 - Estofador de móveis 
Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica pÓr contrato dé trabalho r -. AIVarâ: Não 

De Até Motivo 
00 

Qtd, Dias: 

000 ~ 11) 
~ 2) 

~ 3) 

00 
~~D~ta: 09109/2008' 
~ Causa: 11 - Rescisão de cOnfráio de trabaiho sem justa caus 

e Aviso Prévio: O 00 00 

o Remun. H Extra Remun. H Extra 
000 Set ... Jan 627,00 000 Mai 627,00 "' 000 Out E Fev 627,00 000 Jun 627,00 

" 000 Nov 

000 Dez 

13° Parcela Final [Set] 

e 
Mar 627,00 000 Jul 627,00 " E Abr 627,00 000 Ago 627,00 " "' 13º Adiantamento - 0,00 

"' -~ 
:a Sindical 
e 

CNPJ da Entidade Sindical 
80.872.15310001-68 

Valor 

20,90 

üi Associativa 

~ Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 123.37225.00.5 

Nascimento: 1910411968 

0,00 
0,00 

Nome: GILDO GIACOBBO 
Nacionalidade: 10 - Brasileiro 

Remun. H Extra veibas Pag~s na Rescisãô Valor Qtd. Meses 

203, 15 000 F_é.riàs liidenizadas: 1·.128,60 

0,00 000 Multa FGTS: º·ºº 
0,00 000 Bahco de Horas: º·ºº 00 

0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 

451,44 Gratificações: 0,00 00 

CNPJ, da Entidade Sindical Valor 

Confederativa 76.690.24710001-49 68,85 
Assistencial 0,00 
Sindicalizado: Não 

CPF: 847.020.529-34 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 09387596 

Deficiente: O - Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 

Local Trabalho: Para uso da empresa: 

ig Data Admissão: 02104/2007 Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emp-rego anterior(reemprego) Ou nomeação de s 

"' .!!l 
E 
'O 
< 

o ... 
"' E 
" e 

" E 
" "' 
"' 'iij 

" 'õ 
e 
êij 
..: 
.5 

Salãrio Contratual: 708,40 Tipo Salário: 1 - Mensal 
Horas Semanais!44 CBO: 141205 - Gerente de produção e operações 
Tipo deVínculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

De 

Remun. 

Jan 506,00 

Fev 506,00 

Mar 991,76 

Abr 330,58 
13º Adiantamento -

Sindical 

Associativa 
Associativa 2 

Até 

H Extra 

000 Mai 

000 Jun 

000 Jul 

000 Ago 

Motivo 

00 
00 
00 

Remun. 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Qtd. Dias: 

000 

H Extra 

000 

000 

000 

000 

0,00 13° Parcela Final 

CNPJ da Entidade Sindical Valor 

80.872.153/0001-68 23,61 

0,00 

0,00 

~~ata: 10104/2008 
~ Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

e Aviso Prév"io"-: --=-º·"'º·º~---~-----~·---~ 
Remun. H Extra VeÍbaS Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

Set 0,00 000 Férias lnâeniz8.das: 991,76 

Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 

Nov 0,00 000 Banco dé Horas: º·ºº 00 

Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 

[Mar 247,92 Gratificações: º·ºº 00 

CNPJ da Entidade Sindical Valor 

Confederativa 76.690.24710001-49 18,72 
Assistencial 0,00 
Sindicalizado: Não 

03/08/2010 15:45:43 5 SERPRO 

~ 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 
GORAIS - Gerador de Declaração RAJS - Versão: 2008.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

-
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 130.19759.50.0 

Nascimento: 15/12/1984 

Nome: GILVANI RITI 
Nacionalidade: ·10 - Brasileiro 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 048.o84.049-07 

2008 

.g Sexo: M 

"' 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e. Carteira de Trabalho: 07587014 

~ 
e. 

Deficiente: O -
Local Trabalho: 

Não Ano <:fe Chegada: Série CTPS: 00001 

Para uSO da empresa: 
E w lnstru ão: 06 - _Ensino médio incompleto .. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~·~~~~~ 

471~ .,. 
dF~l!. L'li 
~-t-. .§ 
\.~-
'- Vtst -

1g Data Admissão: 01/03/2005 
rh Salário Contratual: 550,00 

Tipo de Admissão:1 - Admissão de emj:>regado _no 1o. emprego ó~ nomeação de servidor em caráter 

"ê ,, Horas Semanais~4 
Tipo Salário: 1 - Mensal 
CBO: 765235 - Estofador de móveis 

<( 
Tipo de Vínculo: 1 O - Trabalhàdor urbano vinculado a empre ador pessoa ·urídica pàr contrato de trabálho r 

2 

~ 11) 
1ií 2) 

~ 3) 

De Até Motivo 

00 

00 

00 

Qtd. Dias: 

ººº Ei~· ~ Data: -:-
~ causa: ~ -
~ AViso Prévio: 0,00 

Alvará: Não 

o Remun. H Extra 

000 

Remun. 

506,00 

506,00 

506,00 

506,00 

H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na ·Rescisão_ Valor 
1~ Jan 506,00 

~ Fev 506,00 000 
§ Mar 506,00 000 : 
E : 
m Abr 506,00 000 : a:. l 13• Adiantamento [Nov] 275,00 

Mai 

Jun 

Jul 

Age 

000 

000 

000 

000 

13° Parcela Final 

Set 547,00 000 

Out 550,00 000 

Nov 550,00 000 

Dez 751,65 000 

[Dez] 275,00 . 
0 ... 
:6 Sindical 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.15310001-68 

Valor 

16,87 Confederativa 
e 

ü5 Associativa 

'E Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 124.03674.53.4 

Nascimento:2111211970 
~ Sexo: M 
0> Deficiente: O -
~ 
a. Local Trabalho: 

Não 

0,00 Assistencial 

0,00 Sindicalizado: 

Nome: IVAIR ANTONIO DE SOUZA 
Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a· pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

Férias lndénizadas: 0,00 
Multa FGTS: 0,00 

Banco de f-ior3s: 0,00 

Reaj_uste Coletivo: º·ºº Gratificaç'ôes: 0,00 

CNPJ da Entidade Sindical Valor 

76.690.247/0001-49 78,11 
0,00 

Não 

CPF: 777.411.619-20 
Carteira de Trabalho: 00052786 

Série CTPS: 00015 
Para usó da em'presa: 

JlL...1n~s~tr~uLã.co~:--'0_7_-_E~n~si~n~o~m~é~d~io_c_o_m..c..le~t~o~. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'---· 

Qtd. Meses 

ºº 
ºº 
ºº 

1g Data Admissão: 01/03/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emp'rego anteriot(reemprego) ou nomeação de s 

~ Salãrio Contratual: 602,00 Tipo Salário: 1 - Mensal .E 
"O Horas Semanais~4 CBO: 841408 - Cozinhador (conservação de alimentos) 

< Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empre ador pessoa jurldica por contrato de trabalho r Alv~a.crác.:_N=ãº~-------
2 De Até Motivo Qtd. Dias: 

E~ 
e 
m 
E 1) 00 ººº ~ Data: -

~ 2) 00 ii causa: - -
~ 3) 00 ~ AViso Prévio: 0,00 <( 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

'"' Jan 556,60 000 Mai 556,60 000 Set 602,00 000 Férias Indenizadas: 0,00 
"' ~ Fev 556,60 000 Jun 556,60 000 Out 602,00 000 Multa FGTS: º·ºº m 
e 

Mar 556,60 000 Jul 556,60 000 Nov 602,00 000 Banco de Horas: 0,00 ºº ~ 

E Abr 556,60 . 000 Age 556,60 000 Dez 822,73 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 m a: 
13º Adiantamento [Nov] 301,00 13º Parcela Final [Dez] 301,00 Gratificações: 0,00 ºº 

0 
-~ CNP J da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor 
u 
'õ Sindical 80.872.15310001-68 18,55 Confederativa 76.690.24710001-49 85,84 e 
e;; Associativa 0,00 Assistencial 0,00 
-' Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não e 

03/08/2010 15:45:43 6 SERPRO 



. '".-!, p 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~Base 
,, ~y 'lo 

2008 · · 1[F1s1. ll.~ 
. . . . ·';':, 1 •• & 

GORAIS - Gerador de Declaração RAl.S - Versão: 2008.02.01 ~ v 
Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do. empregado 

• 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001"57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 127.85532.49.1 

Nascimento:26/10/1968 

Nome: JOSE VALDINO GONCALVES 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 

CEI Vinculado: 

.Para uso da empreSa: 

. . . 
CPF: 793.473.989-34 

Raça/Cor: 2 -: Branca - para a pessoa que se e, Carteira de ·Trabàlho: 01360394 

Deficiente: O - Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 

Par~ u~o d~ em'pr_eSa: Local Trabalho: 

ig Data Admissão: 01/09/2005 Tipo de Admissã.02 - Admissão de empregado com emPfego ant~·ribr(feempregÔ) ou nam·eação de s 

~ Salário Contratual: 550,00 Tipo Salário: 1 - Mensal ·e 
'O Horas Semanais~4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 
< Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empre ador pessoa ·urídica por contrato de trabalho r ·Alvará: Não 
o 

1[ 1) 

De Até Motivo Qtd. Dias: Ê 
00 000 .. Data: 

. !!' 
00 <ii Causa: ti 2) 

" Aviso PréVio: ~ 3) 00 e 0,00 

o Remun. H Extra 

000 

000 

Remun. H Extra Remun. H Extra VÉlrba~ PaQaS-.na Rescisã6 Valor Qtd. Meses 

in:1 Jan 506,00 
~ 
" e 
~ 

E 

Fev 506,00 

Mar 506,00 000 

Abr 506,00 000 

Mai 506,00 

Jun 506,00 

Jul 506,00 

Ago 506,00 

000 Sei 547,00 000 Férias Indenizadas: 0,00 

000 Out 550,00 000 Multa FGTS: 0,00 

000 Nov 550,00 000 Banco de Horas: 0,00 

000 Dez 751,65 oob 0,00 & 
13' Adiantamento [Nov] 275,00 13º Parcela Final [Dez] 275,00 

ReajuSte- CÕleitivo: 

'Gratifica õ-es: 0,00 

"' -~ 

~ Sindical 
e 
(;) Associativa 

:§ Associativa 2 

VÍNCULO 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.153/0001-68 

Valor 

16,87 

0,00 

0,00 

PIS: 130.13213.51.4 

Nascimento:05/11/1987 

Nome: JULIANO FACIN 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 

' ' 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.247/0001~49 

Assistencial 

Sindicalizado: Não 

CPF: 063.635.569-10 

Valor 

78,11 
0,00 

Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa tjue se e Carteira de Trabalho: 07607064 

Deficiente: O -

Local Trabalho: 

Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 

Para uso da empresa: 

00 

00 

00 

,g Data Admissão: 01/09/2005 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emp-rcgo anterior(reemprego) ou nomeação de s 

:g Salário Contratual: 550,00 Tipo Salário: 1 - Mensal ·e -o Horas Semanais!44 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 

< Tipo deVínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a em re ador pessoa jurídica pOr contrato de trabalho r Alva"'ra00• :_~N=ãº=---------
g 

De Até Motivo Qtd. Dias: 

Ê~ • 
e 

" E 1) 26/06 31/12 40 189 ~ Data: -
.C! 2) 00 ~ Causa: - -
"' .l! 3) 00 ~ Aviso Prévio: 0,00 < 

Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 
o ... Jan 506,00 000 Mai 506,00 000 Sei 0,00 000 Férias ln-denizadas: 0,00 

"' 1! Fev 506,00 000 Jun 506,00 
" 

000 Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 
e 

Mar 506,00 000 Jul 163,23 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: º·ºº 00 
~ 

E Abr 506,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 
" ~ 

13º Adiantamento [Nov] 137,50 13º Parcela Final [Dez] 137,50 Gratificações: 0,00 00 

"' CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor ... 
o 

Confederativa 76.690.247/0001-49 'õ Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 40,40 e 
(ij Associativa 0,00 Assistencial 0,00 
,.: Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não e 

03/08/2010 15:45:43 7 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano•Báse 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2008.02.01 

Relatório Completo do Estàbelecimento 
Classificação : Nome do einpregado 

~~~~~~~~ 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 126.Ó2357.51.2 

Nascimento:2810211973 

Nome: LAERTE DAMACENO CARNEIRO 
Nacionalidade": 10 - Brasileiro 

CEI VincUlado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 020.496.729-50 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e; Carteira de Trabalho: 00065782 

Deficiente: O - Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00050 

Local Tr3balho: Para o~o d8 em_presa: 

1g Data Admissão: 01/11/2005 Tipo de AdmisSão2 - Admissão de em Pregado :com emp_reQo_anteri~>'r(reempreg:o) ~u riomeação de s 

.~ Salãrio Contratual: 656,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

..§ Horas Semanais~4 CBO: 765235 - Estofador de móveis 
<( 

Tipo deVínculo:10-Trabalhador urbano_ vinculado a empre ador pessoa ·urfdica por contrato de trabalho r Alvará: Não 
o 
~ De Até Motivo Qtd. Dias: e: É " Dàta: E 1) 00 ººº .. 
.l!I . !!' 

"' 2) 00 Ui Causa: 
.E " <( 3) 00 o Aviso Prévio: º·ºº 
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas .na Rescisão Valor Qtd. Meses ... Jan 607,20 ººº Mai 607.20 000 Sei 656.00 000 "" Férias Indenizadas: 0,00 
e! Fev 607.20 ººº Jun 607,20 000 Ou! 656.00 ººº " 

Multa FGTS: 0,00 
e: 

Mar 607,20 000 Jul 607.20 000 Nov 656,00 ººº ~ 

E Abr 607.20 000 Ago 607,20 000 Dez 896.53 ººº " °' 13' Adiantamento [Nov) 328.00 13° Parcela Final [Dez) 328.00 . 

Banco de Horas: 

Reajuste Coletivo: 

GratificáÇõ_es: 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

"' ·~ 
:t; Sindical 
e: 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.15310001-68 

Valor 

20.24 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.24710001-49 

Assistencial 

Valor 

93.62 
(i) Associativa 

:g Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 203.00712.64.7 

Nascimento: 0710911986 
Sexo: M 

Deficiente: O - Não 

Local Trabalho: 

º·ºº º·ºº 
º·ºº Sindicalizado: Não 

Nome: MARCIO DOS SANTOS 

Nacionalidade: 10- Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CPF: 050.742.479-42 
Carteira de Trabalho: 03336346 

Série CTPS: 00001 

Para uso da empresa: 

00 

00 

00 

i~ Data Admissão: 0110312008 Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

"' "' "ê 
"C 
<( 

E 
e: 
" E 
.l!I 
"' .E 
<( 

Salário Contratual: 1.100,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

Horas Semanaisl44 CBO: 142320 - Gerente de vendas 
Tipo deVlnculo:10-Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa ·urídica por contrato de trabalho r Alvará: 

L.:.:<:::::.::::.::.:::::::::;..:..::.....:c:.::::.::::.:.::::::::..::::=::=-""-;:.:::::.::.:c::..::=::.=;=::"'-'=:::.:..:"-"'-="::-...C~~""';.;c;;ccc...=.'-..C.:cc"'-C'-'---'~· 
Não 

De Até Motivo Qtd. Dias: 
É 

Data: 1) 00 000 .. 
.!!' 

Causa: 2) 00 Ui 
" 3) 00 o Aviso Prévio: º·ºº 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Veíbas Paga:s na Rescisão_ Valor Qtd. Meses ... Jan º·ºº 000 Mai 1.540.00 
"" e Fev º·ºº 000 Jun 1.540.00 
" e: 

Mar 1.372.00 000 Jul 1.540.00 ~ 

E 
Abr 1.372.00 000 Ago 1.540,00 " °' 13' Adiantamento [Nov) 591.85 

"' :~ 
-o Sindical 
e: 

ü.i Associativa 

1§: Associativa 2 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.15310001-68 

03/08/2010 15:45:43 

000 Sei 1.540.00 ººº Férias Indenizadas: 0,00 

000 Ou! 1.540.00 ººº Multa FGTS: 0,00 

000 Nov 1.540,00 ººº Banco de Horas: 0,00 00 

000 Dez 1.540.00 ººº Reajuste Coletivo: 0,00 00 

13º Parcela Final [Dez] 324,82 Gratific~s: º·ºº 00 

Valor 

32.67 

0,00 

º·ºº 
8 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.24710001-49 

Assistencial 

Sindicalizado: Não 

Valor 

146,70 

º·ºº 
SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano~Base 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2008.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação: Nome do empregado · 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínclllos: 18 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEI Vinculado: 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa: 

.-. 

VÍNCULO 
PIS: 130.09743.51.2 

o 
'O 

"' "' E 
o. 

Nascimento: 10102/1988 
Sexo: M 
Deficiente: O - Não 

Local Trabalho: 

Nome: RODRIGO FLORI TASCA 
Nacionalidade:' 10 - Brasileiro , CPF: 010.519,919-27 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pesso~ q·ue se e.· 

Ano de Chegada: 
Carteira de Trabalho: 07639816 
Série cTPS:. 00001 

Para usO da erhpresá: 
Instrução: 07 - Ensino médio completo. 

E w 

o 
'"' "' "' 'ê 
'O 

Data Admissão: 01/03/2008 
Salário Contratual: 550,00 
Horas Semanaisa4 

. . . 
Tipo de Admissão2 - Admiss~o de empregado :com emprego antérior(reemprego) ou nomeação de s 

Tipo Salário: 1 - Mensal 
CBO: 765235 - Estofador de móveis 

< Tipo deVínculo: 10 -Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 
g 
" De Até 
Q) 

E 1) 
.s 
"' .!!! 
< 

2) 
3) 

o Remun. H Extra 

'"' ~ 
Q) 

Jan 0,00 ººº 
Fev 0,00 ººº 

Mai 
Jun 

" " E 
Q) 

o:: 

Mar 506,00 000 
Abr 506,00 000 
13' Adiantamento [Nov] 206,25 

Jul 
Ago 

"' 

Motivo 
00 
00 
00 

Remun. 
506,00 
506,00 
506,00 
506,00 

Qtd. Dias: 
Ê 

000 "' Data: 
.!!' 
;;; C?tusa: 
Q) 

o Aviso Prévio: 

H Extra Remun. H Extra 
000 
oob 
000 
000 

000 Sei 547,00 
000 Out 550,00 
000 Nov 550,00 
000 Dez . 550,0ó 

13' Parcela Final (Dez] 252,08 

0,00 

V~tb3~ PáQds ~a RescisãO · Vaior · Qtd. Meses 

.Férias ln,den~~ad"as: 0,00 
Multa FGTS: · 0,00 
BanCó de: Horas: 0,00 
Reaju~t.e .. éoletivo: 0,00 

·~ 
:t; Sindical 
" 

CNPJ da Entidade Sindical 
80.872.15310001-68 

Valor 

16,87 
0,00 
0,00 

CNPJ da Entidade Sindical 
Confederativa 76.690:247/0001-49 
Assistencial 

Valor 

70,91 
0,00 (i) Associativa 

EJ Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 123.04186.61.2 

Nascimento: 03/01/1968 

Nome: TANJA MARA PASTRO 
Na·cionalidade: 10 - Brasileiro 

Sindicalizado: Não 

,.- ~.g Sexo: F 

"' 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

CPF: 680.776.029-91 
Carteira de Tíabalho: 
Série CTPS: 00024 
Para usó da emifresa: 

00065465 
Ano de Chegada: 0> Deficiente: O - Não 

~ 
a. Local Trabalho: 
E 
w'-ln_s_tr_u~ã~o~:~0_7_-_E_n_si_n_o_m~é_d_io_c_o_m~p_le_t_o.~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~~-.,~~ .. ~~...,..~~.-:-.~~~~~~ 

ig Data Admissão: 

"' "' 
01/11/2005 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado.com emprego ant~rior(reemprego) au·no~eação de s 

"ê Salário Contratual: 1.000,00 
Horas Semanais!t4 

Tipo Salário: 1 - Mensal 
CBO: 521105 - Vendedor em comérció atacadista 'O 

< Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r AiVará: Não 

g 

~11) 
ti 2) 

~ 3) 

De Até Motivo 
00 
00 
00 

(NoV] 

Qtd. Dias: 
000 

Ê 
.~ Data: 
'ii) Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

20/0212008 

O
Q) 

Aviso Prévio: 0,00. 
'-----'"-'-~~~---'~--'-~~ 

0 
Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

'"' Jan 1.000,00 000 Mai 0,00 000 Férias Indenizadas: 1.166,67 
Remuh. H Extra 

~ Fev 689,66 000 Jun 0,00 000 Multa FGTS: 
Set 0,00 000 
Ou! 0,00 000 0,00 

§ Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Banco de Horas: Nov 0,00 000 0,00 ºº 
Dez 0,00 000 0,00 00 ~ Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Reajuste Coletivo: 

L..C13~'~A~d~ia~n~ta~m~e~n~t~o--~--=º~·º~º'--~~~~~~~1~3-º~P~ar~c~el~a~F~in~a~l-"---'--'-'-'-'-~~~~~~~-G_ra_t_ifi_ca~ções~:~~~--'--"'"-'-·~~'-'-~ (Fev] 166,67 0,00 ºº 

"' ·~ 

.~ 
"C Sindical 
" (;; Associativa 

'E Associativa 2 

CNPJ da Entidade Sindical 

03/08/201 o 15:45:43 

Valor 

0,00 
0,00 
0,00 

9 

CNPJ da Entidade Sindical 
Confederativa 76.690.24710001-49 
Assistencial 
Sindicalizado: Não 

·valor 

25,34 
0,00 

SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais -Ar!o~Base 2008 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: · 2008.02.01 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: · 18 
CEI Vinculado': CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 

Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa: 

VÍNCULO 
PIS: 127.47412.50.6 

Nascimento: 05/02/1954 

Deficiente: O - Não 
Local Trabalho: 

Nome: ZELIA DE FATIMA RODRIGUES RETI 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CPF: . S59.086.~79-72. 
Carteira·deTÚÍbahio: 00669748 · 
Série cTPS: . 00010 

'Para uSO dá erilp-resa: 

1g Data Admissão: 

"' .!!! 

01/04/2004 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado;com emp.rega·anteriOr(r'eemprego) ou nomeação de s 

E .,, 
< 
o 

Salário Contratual: 760,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
Horas Semanais!t4 CBO: 763010-Costureira-de peças scib encomeílda 
Tipo deVínculo:10 -Trabalhador urbano vinculado a empre ador essoa "i.irídica por contrafo de trabalho r 

De Até Motivo 

00 
Qtd. Dias: 

000 

AÍvárá: Não 

1\ 1) tí 2) 

~ 3) 

00 
.a Data: 1610212oos 
fil causa: 11 - Rescisão de Contrato de trabalho sem justa caus 

00 e Aviso Prévio: 0,00 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra verbas Pag3:~ n.a .Rescisão Valor Otd. Meses 

·~ Jan 708,40 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 :Fé~ias lhd~lii.z_adas: . 696,67. "' ~ Fev 419,31 000 Jun 0,00 000 Out 0,00 000 Multa FGTS:. ; 0,00 
" e 

Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 sa·nco de Ho.rás: 0,00 00 " E Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 ReaJuste. éole.tivo: 0,00 00 " to: l 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 126,67 Gratifi'càções: 0,00 00 

"' CNPJ. da É~tici'adé Sindical ·o; CNPJ da Entidade Sindical Valor Valor 
" 'õ Sindical 0,00 ConfederatiVa 76.690.247/0001-49 16,92 e 

Assi'stencial Cij Associativa 1 0,00 0,00 

""' Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não e 

03/08/201 o 15:45:43 10 SERPRO 



3 de agosto de 2010 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
Secretaria de Políticas Públicas de Einprego . · 

Departamento de Emprego e Salário 
Coordenação-Geral de Estatísti.cas do Trabalho 

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
RECIBO DE ENTREGA DA,RAIS • 

ANO-BASE: 2009 

Identificação do Estabelecimento 

CREA 590501308997 

Razão Social 

CNPJ 

CEI 

CEI Vinculado 

Endereço 

Bairro 

Cidade/UF 

CEP 

DECLARAÇÃO ENTREGUE 
Data 

Quantidades de vínculos 

Código de Identificação do Recibo 

.081.3099.6232. 188.00 

VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME: 

05060225/0001-57 

' ' ' 

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCH,EIDE, 1 . 

PQ INDUSTRIAL li 

PATO BRANCO I PR 

85501-570 

23/03/2010 

14 

Coordenação da RAIS 

Brasília, 03/08/201 O. 



de 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2009 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

t 
w 

e: 

Logradouro 
RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 
Bairro 
PQ INDUSTRIAL li 
Código 
41-18501 

CNAE 

Município 
PATO BRANCO 

Descrição do CNAE 

CEP 
85501-570 

UF 
PR 

Nat. Jurid. 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

Número Complemento 
1 
Telefone 
46- 3224.3774 

Email 

Descrição da Natureza Jurídica o 3101-20/0 Fabricação de móveis com predominância de madeira 206-2 Sociedade Empresária Limitada " w 
..: Data-Base Porte Num. Sócios Optante Simples 
E 05 Outros Não 

•'' 
l~FlsJ 
.~ ' 
~· 

' 

Participante PAT Não Nº. Trab Benef PAT CNPJ da Entidade Sindical Valor Total ... Serv. Proprio Oo/o <=5SM Centralizadora <( 
1. 

Adm. de Cozinha Oo/o >5SM Sindical 80.872.153/0001-68 71,84 o .!!! 
"" Ref. Convênio Oo/o ·ª Associativa 0,00 <> .. ,, e Ref. Transport. 0% e Assistencial 0,00 
.l! CestaAlim. 0% 

êij 
Confederativa 0,00 

E ..: 
Alim. Convênio 0% E Sindicalizada Não 

:! CNPJ/CEl/CPF: 02.826.623/0001-43 Telefone: 46- 3220.4300 
8. Razão Social/Nome:AMC ESCRITORIO CONTABIL Nome do Responsável: JAIR OTAVIO MARCHETTI 
~ Email: 'air@amccontabil.com.br Data de Nascimento: 15041964 CPF do Responsável: 495.899.469-68 

VÍNCULO 
PIS: 200.23489.78.7 

Nascimento: 28/12/1988 
.g Sexo: F 
~ Deficiente: O - Não 
[ Local Trabalho: - -

Nome: ANA PAULA DA SILVA 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
Ano de Chegada: 

CPF: 011.047.439-22 
Carteira de Trabalho: 09435139 
Série CTPS: 00001 
Para uso da empresa: 

E 
w~ln~st~ru"'-"ão=:--'0~6_-~E~n=si~no'-"'m~éd=i=o~in~c=om~pcl=et~o~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

~ Data Admissão: 02/10/2006 Tipo de Admissão:1 -Admissão de empregado no 1o. emprego ou nomeação de servidor em caráter 
.!!!" Salário Contratual: 594,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
-ã Horas Semanaisi:l-4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 
<( 

Tipo de Vínculo: 1 O - Trabalhador urbano vinculado a empre ador essoa juridica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

De Até Motivo 
00 
00 

00 

Qtd. Dias: 
000 2410212009 ~ Data: 

.!1' 
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

~ Aviso Prévio: 0,00 

""" n_1 
•. & 
v 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

'lJ. Jan 550,00 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,00 
!!! Fev 509,14 000 Jun 0,00 000 Out º·ºº 000 Multa FGTS: 0,00 " e 

Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00 " E Abr º·ºº 000 Ago º·ºº 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 " ..: 
13° Adiantamento - º·ºº 13° Parcela Final [Fev] 99,00 Gratifica ões: 0,00 00 

·~ CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor 
'ti Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 15,89 e 
êij Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00 
'li Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não 

03/08/201 o 15:36:20 1 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais -Ano-Base 2009 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEI Vinculado: 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa: 

VÍNCULO 
PIS: 124.35793.84.9 

Nascimento: 14/10/1960 

Nome: BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA CA 

.g Sexo: F .. 
!' 
" 

Deficiente: O - Não 

Local Trabalho: - -

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 441.420.309-06 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 00036553 
Ano de Chegada: Série CTPS: 00038 

Para uso da empresa: 

Jl Instrução: 07 - Ensino médio completo. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Data Admissão: 01/11/2009 Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

Salário Contratual: 800.00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

Horas Semanais44 CBO: 763010 - Costureira de peças sob encomenda 

Ti o deVínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

De 

o Remun. 

n'll Jan 0,00 
~ 
" e 
" E 

Fev 0,00 
Mar o.oo 
Abr 0,00 

H Extra 
000 
000 
000 
000 

Até 

& 
13° Adiantamento [Nov] 33,34 

UI 

Motivo 

00 

00 
00 

Remun. 

Mai 0,00 
Jun 0,00 
Jul 0,00 
Ago 0,00 

Qtd. Dias: 
000 

H Extra 

ººº 
ººº 
ººº 

Ê 
~ Data: 

fil Causa: 
e Aviso Prévio: 

Remun. 

Sei 0,00 
Ou! 0,00 

Nov 800.00 
000 Dez 800.00 

H Extra 
000 
000 
000 
000 

13º Parcela Final [Dez] 99,99 

º·ºº 
Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

Férias Indenizadas: 0,00 
Multa FGTS: 0,00 
Banco de Horas: 0,00 00 
Reajuste Coletivo: 0,00 00 
Gratifica ões: 0,00 00 

·3 CNPJ da Entidade Sindical Valor 

º·ºº 
º·ºº 0,00 

CNPJ da Entidade Sindical Valor 
:S Sindical 
e 
êi) Associativa 

~ Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 124.35793.84.9 

Nascimento: 14/10/1960 
-~ , .g Sexo: F .. 

~ Deficiente: O - Não 

Confederativa 

Assistencial 

Sindicalizado: Não 

Nome: BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA CA 

Nacionalidade: 1 O - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CPF: 441.420.309-06 
Carteira de Trabalho: 

0,00 

º·ºº 

00036553 

a. Local Trabalho: - -
E 
w~ln_s_tr_u~ã_o_:~0_7_-_E_n_si_no~m_é_d_io_c_o_m~p_le_to_.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Série CTPS: 00038 

Para uso da empresa: 

1g Data Admissão: 
.; 
E 
:!j! 

01/11/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reernprego) ou nomeação de s 

Tipo Salário: 1 - Mensal 

CBO: 763010 - Costureira de peças sob encomenda 

Salário Contratual: 594,00 

Horas Semanais~4 

Tipo deVínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

g 
De Até Motivo Qtd. Dias: e Ê " E 1) 00 000 .. Data: 2410212009 

"' J!l 2) ao ~ Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus UI 
J!! 
< 3) 00 e Aviso Prévio: º·ºº 
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses ... Jan 550,00 000 Mai º·ºº ººº Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,00 "' ~ Fev 509,14 000 Jun º·ºº ººº Ou! 0,00 000 Multa FGTS: º·ºº " e Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00 " E Abr º·ºº 000 Ago º·ºº 000 Dez º·ºº 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 " "' 13º Adiantamento - º·ºº 13º Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificações: 0,00 00 

!I!. 
CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor .. 

u 
'S Sindical º·ºº Confederativa 76.690.247/0001-49 15,89 e 
êii Associativa 0,00 Assistencial º·ºº "" Associativa 2 º·ºº Sindicalizado: Não e 

03/08/2010 15:36:20 2 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2009 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 127.53048.53.5 

Nascimento:22112/1949 

Deficiente: O - Não 
Local Trabalho: - -

Nome: CLARA CELI DE GODO! 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
Ano de Chegada: 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 840.035.889-91 
Carteira de Trabalho: 00686347 

Série CTPS: 00001 
Para uso da empresa: 

iii Data Admissão: 01/09/2005 
.~ Salário Contratual: 969,00 

Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego} ou nomeação de s 

E 

"' < 

.s 

Tipo Salário: 1 - Mensal 
Horas Semanais44 CBO: 763010 - Costureira de peças sob encomenda 
Tipo deVínculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a empr ador pessoa juridica por contrato de trabalho r 

De Até Motivo 
00 

Qtd. Dias: 

000 
e 

24102/2009 

Alvará: Não 

~, 1) 
1ll 2) 00 

.2> Data: 
e;; Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 
e" ~ 3) 00 Aviso Prévio: 0,00 
~--..e~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

o Remun. 
·~ Jan 897,00 
f! 
" e 
" 
~ 
"' 

Fev 
Mar 
Abr 

830,57 
0,00 
0,00 

13º Adiantamento -

H Extra 
000 
000 
000 

000 
0,00 

Mai 
Jun 
Jul 
Ago 

Remun. 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

H Extra 

000 
000 
000 
000 

13º Parcela Final 

Remun. 
Set 0,00 
Out 0,00 
Nov 0,00 
Dez 0,00 
(Fev) 161,50 

H Extra 

000 
000 
000 
000 

Verbas Pagas na Rescisão Valor 
Férias Indenizadas: 1.130,50 
Multa FGTS: 0,00 
Banco de Horas: 0,00 
Reajuste Coletivo: 0,00 
Gratifica ões: 0,00 

·~ CNPJ ·da Entidade Sindical Valor 

0,00 
0,00 
0,00 

CNPJ da Entidade Sindical 
Confederativa 76.690.24710001-49 
Assistencial 

Valor 
:t; Sindical 
e 

êi5 Associativa 
:g Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 123.15119.70.9 

Nascimento: 0810311964 
-~ 0 Sexo: M , l 

w• Deficiente: O - Não e 
a. Local Trabalho: - -

25,92 
0,00 

Sindicalizado: Não 

Nome: CLAUDIR FELIPPI 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
Ano de Chegada: 

CPF: 502.845.339-04 
Carteira de Trabalho: 00012050 
Série CTPS: 00013 
Para uso da empresa: 

Qtd. Meses 

ºº ºº ºº 

Jl lnstru ão: 05 - Ensino fundamental completo. 
L.C.='-~"'---'-'--"'-"--"-'-'-"'-=-~=---'-"~""'-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

~ Data Admissão: 02/05/2007 Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

.-
Y.! ,., Salário Contratual: 780,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
.§ Horas Semanaisi:i4 CBO: 782510 - Motorista de caminhão (rotas regionais e internacionais) 
<C Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

.s De Até Motivo 
00 

Qtd. Dias: 

000 
e 
"' Data: 1310512009 ~, 1) 

1ll 2) 

~ 3) 

.2' 'i Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 00 
00 e Aviso Prévio: 0,00 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

'"' Jan 732,00 000 Mai 338,00 000 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 780,00 <> 
f! Fev 780,00 000 Jun 0,00 ººº Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 
" e Mar 780,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 ºº " E Abr 780,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 " o:: 

13° Adiantamento - 0,00 13º Parcela Final [Mai) 260,00 Gratificações: 0,00 ºº 
.!!! CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor "' .2 

Sindical 80.869.89410001-90 26,00 Confederativa "' 0,00 e 
iij Associativa 0,00 Assistencial 0,00 
,.: Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não E 

03/08/201 o 15:36:20 3 SERPRO 
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-~R~A=IS~-~R=ª~'ª=1c""ã=o~A=n=u=ª~' =d=e~ln=f~o~r=m=a=1c=õ=e=s~S~o=c~ia=i=s~-~A~n=o~-~B=a=s=e~2=0=09~ _ _,_\:2,, f~ i 

~/ GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 
Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.22510001-57 Prefixo: 00 CEI Vinculado: 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa: 

VÍNCULO 
PIS: 106.88318.61.1 

Nascimento:2610211958 

Nome: CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 371.562.769-72 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 00045423 

Deficiente: O - Não Ano de Chegada: Série CTPS: 00406 

Local Trabalho: - - Para uso da empresa: 

12 Data Admissão: 0110212006 Tipo de Admissão2 - Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

.~ 
E ,, 
<( 

Salário Contratual: 275,00 Tipo Salãrio: 1 - Mensal 
Horas Semanais22 CBO: 514320 - Auxiliar de limpeza 
Tipo de Vínculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r 

De Até Motivo Qtd. Dias: e 
1) 26106 31112 40 189 .. Data: 

. !!' 
2) 00 1ii Causa: .. 
3) 00 e Aviso Prévio: 0,00 

Alvará: Não 

Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

Jan 275,00 000 Mai 275,00 000 Sei 0,00 000 Férias Indenizadas: 0,00 

Fev 275,00 000 Jun 275,00 000 Ou! 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 

Mar 275,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00 

Abr 275,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 

13° Adiantamento [Nov] 68,75 13° Parcela Final [Dez] 68,75 Gratificações: 0,00 00 

.!! 
l:l 
=a Sindical 
e 

CNPJ da Entidade Sindical 

80.872.15310001-68 

Valor 

9,17 

0,00 
0,00 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.24710001-49 
Assistencial 

Valor 

20,60 
e;; Associativa 

]1 Associativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 130. 19759.50.0 

Nascimento: 15/12/1984 
Sexo: M . .g .. 

~ Deficiente: O - Não 

a. Local Trabalho: - -

0,00 
Sindicalizado: Não 

Nome: GILVANI RITI 
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 048.084.049-07 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 07587014 

Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 
Para uso da empresa: 

E 
w_l~n=st~ru~ç~ã~o:~~º6~-E=n~s~in~o~m~éd=i~o~in~c~o~m~p~le~to~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ig Data Admissão: 01/03/2005 

.~ Salário Contratual: 594,00 
E Horas Semanaisll-4 

Tipo de Admissão:t -Admissão de empregado no 1o. emprego ou nomeação de servidor em caráter 

Tipo Salário: 1 - Mensal 

CBO: 765235 - Estofador de móveis 
~ Tipo deVínculo:10-Trabalhador urbano vinculado a em Alvará: Não 

De 

o Hemun. 

"" Jan 550,00 <> 
~ Fev 509, 14 .. 
e 

Mar 0,00 ~ 

E Abr 0,00 .. 

Até 

H Extra 

000 Mai 

000 Jun 

000 Jul 
000 Ago 

Motivo 

00 

00 
00 

Remun. 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

Qtd. Dias: 
000 

H Extra 

000 
000 

000 
000 

.i Data: 
-

0

ig Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

'--'-A~v~is=o~P~re~·v~io~:~--'º~·º~º'--~~~~~~~~~~~~~ 

2410212009 

Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qld. Meses 

Sei 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,00 

Ou! 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 

Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00 
Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00 

et: 
13º Adiantamento - 0,00 13º Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificações: 0,00 00 

,!! 
CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor .. 

u 
;; Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 

15,89 e 
;;; Associativa 0,00 Assistencial 0,00 
..: Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não .E 

03/08/2010 15:36:20 4 SERPRO 



RAIS - Relação Anual de Informa ões Sociais - Ano-Base 2009 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação : Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 

Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 124.03674.53.4 

Nascimento:21/12/1970 
.g Sexo: M 

~ Deficiente: O - Não e 
e. Local Trabalho: - -

Nome: IVAIR ANTONIO DE SOUZA 

Nacionalidade: 1 O - Brasileiro 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 777.411.619-20 
Carteira de Trabalho: 00052786 

Série CTPS: 00015 

Para uso da empresa: 
E 
w'-"ln~s~tr~u,,,,,o~:__,,0~7~-~E~ns~i~no"-"m~é~d~io~c~o~m~p~le~to~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

~ Data Admissão: 01/03/2006 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
.!!! 
E .,, 
< 
o 
~ e 

" E 

Salário Contratual: 651,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

Horas Semanaisa4 CBO: 841408 - Cozinhador (conservação de alimentos) 

Tipo deVinculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

De Até Motivo Qtd. Dias: e 
1) 00 000 .. Data: 2410212009 

J!I 2) 00 
. 2' 

Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus "' 1ii 
J!! " < 3) 00 e Aviso Prévio: 0,00 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor 

'"' Jan 602,00 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 759,50 <> 
E Fev 558,00 000 Jun 0,00 000 Ou! 0,00 000 Multa FGTS: º·ºº " e 

Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov º·ºº 000 Banco de Horas: º·ºº ~ 

E Abr 0,00 000 Ago º·ºº 000 Dez º·ºº 000 Reajuste Coletivo: º·ºº " "' 13º Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 108,50 Gratifica es: º·ºº "' 
·~~ 

CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor 
=ti Sindical 
e 
ü5 Associativa 1 

~ /\ssociativa 2 

VÍNCULO 
PIS: 127.85532.49.1 

Nascimento:26/10/1968 
Sexo: M 

-- o '.,, 
"' 0> Deficiente: O - Não e 
a.. Local Trabalho: - -

º·ºº Confederativa 76.690.247/0001-49 
17,40 

º·ºº Assistencial 0,00 
0,00 Sindicalizado: Não 

Nome: JOSE VALDINO GONCALVES 
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 793.473.989-34 
Raça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 01360394 
Ano de Chegada: Série CTPS: 00001 

Qtd. Meses 

00 

00 

00 

Para uso da empresa: 
E 
w~ln_st_ru_ç~ã_o_:~07~--E_ns_in_o~m_é_di_o_c~o_m~p_le_to_.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~-

1~ ~)ola Admissão. 01/09/2005 l 1po de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
.~ Sal~no Contratual: 594,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

-6 Horas SemanaisJ:l.4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 
< Tipo deVínculo:10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 1urídica por contrato de trabalho r Alvará Não 
o 

111) De Até Motivo Qtd. Dias: e 
00 000 .. Data: 2410212009 

~~ 
.2' 

00 'ii Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

< 3) 00 e Aviso Prévio: º·ºº 
1~1 Jan 

Rcmun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra 
550,00 000 Mai º·ºº 000 Se! 0,00 000 

"" 000 Out ~ 1 Fev 509, 14 000 Jun 0,00 0,00 000 

~ Mar 0,00 000 Jul º·ºº 000 Nov º·ºº 000 
E 

Ago º·ºº 000 Dez º·ºº 000 "1 Abr 0,00 000 

Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

Férias Indenizadas: 693,00 

Multa FGTS: 0,00 

Banco de Horas: 

Reajuste Coletivo: º·ºº 00 

º·ºº 00 
o:: l_"! 3° Adiantamento - º·ºº 13° Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificações: º·ºº 00 

"' ·;;; CNPJ da Entidade Sindical 
u 
:S Sindical 
.~ 
oo Associativa 

:g j Associativ~a~2-----~---

03/08/201 o 15:36:20 

Valor 

º·ºº 0,00 

0,00 

5 

CNPJ da Entidade Sindical 

Confederativa 76.690.247/0001-49 

Assistencial 

Sindicalizado: Não 

Valor 

15,89 

º·ºº 
SERPRO 



~ 
' 

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base 2009 
/~~~ 

1 EFlsJ 21 
GORAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação: Nome do empregado 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 14 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 130.13213.51.4 

Nascimento:05/11/1987 
.g Sexo: M 
"' "' f' 

Deficiente: O - Não 

Local Trabalho: - -

Nome: JULIANO FACIN 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
Haça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ano de Chegada: 

CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 063.635.569-10 
Carteira de Trabalho: 07607064 
Série CTPS: 00001 

Para uso da empresa: 

''&.Jj, 
" lic;.. 
~ r!2..-

e. 
E 
w~l_n~•t~ru~ç~ã~o~: ~º6~-~En~•~in~o~m~éd~i~o~in~c~o~m~p~le~to~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

1~ 1 Data Admissão: 01/09/2005 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
.~ 1 Salário Contratual: 594,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 
.§ Horas Semanais!t4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produção 
<C Tipo deVinculo:10 - Trabalhador urbano "'._i_r:i_~~}ado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 
o -c1 De Até Motivo 

00 
Qtd. Dias: 
000 

g 
'" Data: 24/02/2009 ~ 11) 

~ 2) 

< 3) 
ºº 

.!!' 
u; Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 
e" ºº '-'-A~v"'is,,o~P~r=év~i=-º'~--'º~·º~º'--~~~~~~~~~~~~~ 

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 
•• Jan 550,00 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 "' Férias Indenizadas: 1.287,00 
~ Fev 509, 14 000 Jun 0,00 000 Out 0,00 000 " Multa FGTS: 0,00 
e 

Mar 0,00 000 Jul 0,(;() 000 Nov 0,00 000 ~ 

~' Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 
n-. 1 13° Adiantamento - 0,00 13º Parcela Final [Fev] 99,00 

Banco de Horas: 
Reajuste Coletivo: 
Gratificações: 

0,00 00 

0,00 00 

0,00 00 

"' Valor 

15,89 

·;; 1 CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical 
~ Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 
V, Associativa 0,00 Assistencial 0,00 
E Associativ_a,~2~------------~=-º·"'º=º--------=Scoin"d"'ic"'a"liz,,,a,,d,,,o~: -'-'N_,,ão"-----------------

VÍNCULO 
PIS: 126.02357.51.2 

1 Nascimento:28/02/1973 --- ~I Sexo: M 
gi• Deficiente: O - Não 
Õ Local Trabalho: - -

Nome: LAERTE DAMACENO CARNEIRO 

Nacionalidade: 1 O - Brasileiro 
H2ça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
Ano de Chegada: 

~ Instrução: 07 - Ensino médio completo. 

CPF: 020.496. 729-50 
Carteira de Trabalho: 00065782 
Série CTPS: 00050 

Para uso da empresa: 

~g 1 Data Admissão: 01/11/2005 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
"'1 ,!!2, Salário Contratual: 709,00 Tipo Salário: 1 - Mensal 

..§ Horas Semanaís~4 CBO: 765235 - Estofador de móveis 
<C Tipo deVínculo:10 - Trabalhador urbano vincu_lado a empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 
o 
!: 1 Oc Até í'viotlvo 

~I~;: ~~ 
~~--------~-~ºº 
oi Rernun. H Extra Rr~mun. 

•• Jan 656,CO 000 Mai 0,0() o 
~ Fev 607."11 000 Jun 0,C(} o 
e 

Mar 0,00 000 Jul O,'.>:; " 
Ago º·ºº 

Qtd. Dias: 
000 

Ê 
24/02/2009 cv Data: 

.!!' 
u; Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 
e" ~A"v"is"o~P~ré=-v~iº~'~--'º~·º~º'--~~~~~~~~~~~~~ 

H Extra 

000 

Remun . 

Set 0,00 

000 Out 0,00 

000 Nov 0,00 

000 Dez 0,00 

H Extra 

000 

000 
000 

000 

Verbas Pagas na Rescisão Valor Qld. Meses 

Férias Indenizadas: 827, 17 

Multa FGTS: 0,00 

Banco de Horas: 0,00 00 

Reajuste Coletivo: 0,00 00 ~ 1 Abr 0,00 000 
cr. 13° Adi<Jrit;-imento - 0,00 13ºParcela Final [Fev] 118,17 Gratificações: 0,00 00 

·~1 CNPJ da Entidade Sindical 
u 
!õ Sindical 
e 
ül Associativ<J 

E Associativa ~2----~----

03/08/201 o 15:36:20 

Valor 

0,00 
0,00 
0,00 

6 

CNPJ da Entidade Sindical 
Confederativa 76.690.247/0001-49 

Assistencial 
Sindicalizado: Não 

Valor 

18,96 
0,00 

SERPRO 



RAIS - Relaçãon!\,DJrnl de Informações Sociais -Ano-Base 2009 
GORAIS - Ccraóor de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

Relatório Completo do Estabelecimento 
Classificação: Nome do empregado 

>---~~~~~~~~~~~~~~~ 

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone : 0800-7282326 

ESTABELECl'>~ENTO CREA: 
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 
Razão Social: VAL IND E COM DE EST: f"M)OS LTDA ME 

VÍNCULO 
PIS: 203.o::"/12.64.7 

Nascimento: 07 /09/1986 
.g Sexo: M 

"' "' 1' 
Deficicnt<:· O- Não 
Local Tr;· :;;iho: - -

Ncrnc: MARCIO DOS SANTOS 

Nacionalidade: 10 - Brasileiro 
H;~ça/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e 

Ar~o de Chegada: 

a. 
E 
w 07 - Ensino médio completo. 

Total de Vínculos: 14 
CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

CPF: 050.742.479-42 
Carteira de Trabalho: 03336346 
Série CTPS: 00001 
Para uso da empresa: 

ig 1 Data /\d· :issão: 01/03/2008 Tipo de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
~ 

111 Salário C'.: itratuaL 1.100,00 Tipo Salário: 1-Mensal 'ê 
"ti Horas Sl:: :anais!44 CBO: 142320 - Gerente de vendas 
< Tipo dcv· ·'.'.~1o:10 - Trabalhador urbano vi'~!:'.ula_9_~; a empregador pessoa jurldica por contrato de trabalho r Alvará: Não 
o 

;; 2) il 
~ 3) < -

I< 

Jan 1. 

Fcv 1 ·. 

Mar 1.' 

Abr ('' 
'· 

13° Adi;; 

·*~ u 
~ Sindie;_1 ! 

~ Assoei<···· 
'.§ Assoe!~, 

VÍNCULO 

"~. 

'.lO 

"º 
. DO 

;:ncnto -

Até l\~Ofr!O Qtd. Dias: 
Ê 

00 000 " .~ 
00 0 

m 
00 o 

Data: 3110312009 
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 

Aviso Prévio: 0,00 

H Extra R{;rnu:: H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

000 Mai O,'.:'. 000 Sei º·ºº ººº Férias Indenizadas: 1.191,67 
000 Jun 0,CJ 000 Out º·ºº 000 Multa FGTS: º·ºº 
000 Jul o.e ' 000 Nov º·ºº 000 Banco de Horas: º·ºº 00 
000 Ago O,t:.l 000 Dez º·ºº 000 Reajuste Coletivo: º·ºº 00 

º·ºº 13° Parcela Final [Mar] 275,00 Gratificações: º·ºº 00 

CNPJ da Entidade Sindic::.~l Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor 

33,00 

º·ºº 

80.872.15310001-68 36,67 Confederativa 76.690.24710001-49 
0,00 Assistencial 

. --·· .. _ _q,o_o ________ S_i_nd_i_ca_l_iz_ad_o_:_N_ã_o _______________ _ 

f'IS: 13C: t,3.51.2 ~·:irne: RODRIGO FLORI TASCA 

03;; .n· 

'010211988 

O· Não 
-!rio: - -

1'- "c:0:,;;ildade: 10 - Brasileiro 
F :çai~:c~: 2 - Branca - para a pessoa que se e 
/\ o d'.) Chegada: 

CPF: 010.519.919-27 
Carteira de Trabalho: 07639816 
Série CTPS: 00001 
Para uso da empresa: 

_ J7 - Ensino médio completo. 

ao: 0110312008 T•;J(' de Admissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 
;itual: 648,00 r:::;J s~il:'irio: 1 - Mensal 

· 'ais~4 CJC> 76!l235 - Estofador de móveis 

.. :::.i: 10 - Trabalhador urbano v·· ::u:< .. '.'' '.' empregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

n 

o 

nento -

Até 

H Extra 

000 
000 
000 
000 

0,00 

()() 

00 
00 

R:ccn• , 
Mai o,;;J 

Jun o:··: 
Jul o: 
Ago 0,C:J 

CNPJ da Entidade Si ·d ::::1 

? 
------· 

15:36:20 

Qtd. Dias: 
000 

H Extra 

000 
000 
000 
000 

Sei 

Out 

Nov 

Dez 

Ê 
m Data: 
.~ 

1210212009 
'ii) Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa caus 
~ ~A~v~is~o~P~r~év~io~=~~º~·º~º~~~~~~~~~~~~~-

Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

0,00 000 Férias Indenizadas: 594,00 

0,00 000 Multa FGTS: 0,00 
0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00 

º·ºº 000 Reajuste Coletivo: º·ºº 00 
13° Parcela Final [Fev] 54,00 Gratificações: º·ºº 00 

Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor 

12.42 
0,00 

0,00 Confederativa 76.690.24710001-49 
0,00 Assistencial 

O,C_O~ _______ S_in_d_ic_a_liz_a_d_o_: _N_ã_o _______________ _ 

7 SERPRO 



ESTABEL• 
CNPJ/CEI 
Razão So;·. 

VÍNCUL( 
PIS: 12:: 

Nasci:r 
o Sexo: " .. 
O> Deficic 
~ 
e. Local . 
E 

lnstru'.· w 

o Data l ... 
0 

.!!.! SalãrL 
E Horas _ " < Tipo d 
o 

1l Ui 2) 

~ 3) 

o ... Jan { <> 
f! Fev ( .. 
e: 

Mar " E Abr .. 
D'. 

13° Ad 

·~ 
u 
'C Sindic; 
e: 

êii Assoe: 

"' Assoei .E 

03/08/20 

RAIS - Relação AiJu<i! de Informações Sociais -Ano-Base 2009 
GORAIS - e ')r; c"or de Declaração RAIS - Versão: 2009.01.00 

"Zc:: :::fio Completo do Estabelecimento 
:;1a•:::i'icação: Nome do empregado 

~~~~~~~~~ 

Maiores : ;ci:, ·:c:rnentos : Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326 

·rnro 
J60.225/0001-57 
VAL IND E COM DE ESl 

$7.49.3 

CREA: 
Prefixo: 00 

·:r .. -1i: ::~; LTDA ME 

mie· : '<EZINHA DA SILVA 

Total de Vínculos: 
CEI Vinculado: 
Para uso da empresa: 

14 

• 03/02/1973 ~.';1cior~;J:i-_i;_i'.ie: 10 - Brasileiro CPF: 825.445.659·34 

D - Não 

;(}: - -

r:7 - Ensino médio completo. 

I'· ">:· 2-Branca-paraapessoaquesee 
/' ·:J (J..~ C:'1::;1ada: 

Carteira de Trabalho: 00016479 
Série CTPS: 00036 
Para uso da empresa: 

. são: 01/11/2009 1 i;;:i ,;:; ;\dmissão2 -Admissão de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeação de s 

ratual: 1.500,00 Ti;-,,:~- ::írio: 1 - Mensal 

:1ais!44 --: '' ; ;: 1205 - Gerente de produção e operações 

:lo: 10 - Trabalhador urbano v·:>'.:<Jh'.í·_, - c::npregador pessoa jurídica por contrato de trabalho r Alvará: Não 

Até .\1;;; Qtd. Dias: 
000 

·1. H Extra 

000 
000 

000 
000 

Rc· 1u11 

Mai O,::; 

Jun 0, 1•• 

11 Extra 
'.)00 

Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses 

Jul 0.' : 
Ago o,r:. 

:ento [Nov) 62,50 

CNPJ da Entidade S .r:r:r::' 

1 

2 
~~~~~~~~-

15:36:20 

ººº coo 
coo 

"',,., Parcela Final 

'Jalor 

º·ºº :1,00 

C.00 

Sei 0,00 000 Férias Indenizadas: 0,00 

Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00 

Nov 1.500,00 000 Banco de Horas: 0,00 ºº 
Dez 1.500,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 ºº 
[Dez] 187,50 Gratificações: 0,00 ºº 

CNPJ da Entidade Sindical Valor 

8 

Confederativa 
Assistencial 
Sindicalizado: Não 

0,00 
0,00 

SERPRO 
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' CÂMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 
ESTADO DO PARANA 

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO 

PARECER AO PROJETO DE LEI N!! 90/2010 

Busca o Executivo Municipal apoio do Douto Plenário desta Casa Legislativa 

através do projeto de Lei nº 'i0/2010, para revogar as Leis Municipais nºs 2.223, de 24 de 

março de 2003 e 2.272, de 11 de julho de 2003, que autoriza a doação de imóvel á empresa 

Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda. 

Justifica o Executivo Municipal em sua mensagem que a referida revogação se 

dá, pelo fato de que a referida empresa não desenvolveu de forma continuada as atividades a 

que se propôs quando da doação do imóvel. 

Aduz ainda o Executivo Municipal que a empresa foi notificada por varias 

vezes, sem que enviasse á Prefeitura Municipal as informações solicitadas a respeito das 

atividades industriais e comerciais. 

Verificando a documentação anexa ao projeto enviada pelo Executivo 

Municipal, constatamos que tanto na lei 2.223/2003, quanto na Lei 2.272/2003, não esta 

expressamente prevista para revogação o caso autorizador. 

Também constatamos que as referidas notificações foram assinadas por 

funcionários, razão pela qual através de requerimento desta Comissão de Justiça e Redação 

solicitamos que o Executivo Municipal através da Secretitria de Desenvolvimento Tecnologico e 

Industria e Comércio providenciasse uma ultima tentativa em que fosse notificada a empresa e 

o recebimento da notificação fosse assinado pelos proprietários, sendo feito atendido este 

pleito pelo Município. 

A Comissão de Justiça e Redação convidou os proprietários para uma reunião 

juntamente com representantes do Executivo Municipal, da qual os nobres vereadores 

puderam tirar suas duvidas, bem como questioná-los a respeito da referida revogação, como 

também solicitamos aos proprietários mais alguns documentos de interesse da Comissão para 

que o parecer fosse efetuado. 

Constatamos através da Relação Anual de Informações Sociais -RAIS que no 

ano de 2004 a empresa obtinha 04 (quatro) vínculos empregatícios, no ano de 2005 passou 

para 28 empregos, no ano de 2006 para 33 empregos, no ano de 2007 para 28, no ano de 

2008 para 18 empregos e no ano de 2009 para 14, bem como no momento segundo os 

proprietários mantém 10 empregos, e estão contratando mais 05 empregados. 
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O proprietário se dispôs em construir imediatamente o barracão para o 

município, bem como aceita que seja estendido o prazo de inalienabilidade para até o ano de 

2015, devendo o mesmo cumprir todas as exigências constantes na lei. 

Feitas estas considerações ao referido projeto a Comissão de Justiça e Redação 

emitiu Parecer Contrário ao pleito do Executivo Municipal em revogar a lei, considerando que 

deva dar mais uma oportunidade a referida empresa. 

É o parecer, SMJ. 

Pato Branco, Pr, 09 de agosto de 2010. 

\._~ J 
ARILDE TEREZINHA BRUM LONGHl-PRB - Membro 



~âmuMP~,lt/ty/fJakY~U'Ht(}(J/ 
Estado do Paraná 

COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARECER AO PROJETO DE LEI Nº 90/2010 

Em análise pelos membros da Comissão de Políticas Públicas o projeto de lei 
nº 90/2010, para o qual o Executivo Municipal busca autorização legislativa para 
revogar as Leis nº 2223, de 24 de março de 2003 e Lei nº 2272, de 11 de julho de 
2003, que dispõem sobre doação de imóvel à empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo 
Ltda. 

O autor atesta que a referida empresa não desenvolveu de forma continuada 
as atividades a que se propôs quando da doação do imóvel. E em face de tal 
descumprimento, considera ser necessária a revogação da legislação das leis 
autorizadoras da doação, para assim, retornar o imóvel ao domínio do município. 

Verificando a documentação anexa ao projeto enviado pelo Executivo 
Municipal, constatou-se que nas Leis nºs 2223/2003, 2272/2003 e 1207/2003, não 
está expressamente previsto para revogação da lei de doação de imóvel o motivo da 
descontinuidade das atividades da empresa. E cumpre salientar que não houve 
descontinuidade de suas atividades em momento algum. 

Constatou-se também, através da Relação Anual de Informações Sociais -
RAIS, que entre os anos 2005 e 2009, houve a média de 24,2 funcionários 
contratados pela empresa, estando assim, acima dos 20 prometidos pela mesma. 

A Comissão de Políticas Públicas atenta ainda que a análise dos dados 
deveria ser posterior ao vencimento do prazo estipulado pelas leis mencionadas, 1 O 
(dez) anos. 

Feitas tais considerações, opta-se por exarar PARECER CONTRÁRIO a 
regimental tramitação e aprovação do aludido projeto. 

É o parecer, SMJ. 

Pato Branco, 19 de agosto de 2010. ,_, 
Osmar Braun Sobrinho - PR - Relator 

Vilm:~~ Presidente 

C::,.~ 

William Cezar Poli ·o Machado - PMDB- Membro 

'::!( 

~ C• 

8" 
n ;tió 
o $'. .~ 

o 

""' ~ "" ~· 
A• ~ ~ 

~ 

~ 
~ :;;; 
a 

~ ! ~ :r ~ 
'/'; 
"' -~ 
~ 
Q 

'" 



COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

PARECER AO PROJETO DE LEI Nº 90/2010 

Os membros da Comissão de Orçamento e Finanças reuniram-se para emitir 
parecer ao projeto de lei nº 9012010, para o qual o Executivo Municipal busca autorização 
legislativa para revogar as Leis nº 2223, de 24 de março de 2003 e Lei nº 2272, de 11 de julho 
de 2003 que dispõem sobre doação de imóvel à empresa Schmilz, Schmilz & Guzzo Ltda. 

Verificando a documentação anexa ao projeto enviado pelo Executivo Municipal, 
constatou-6e que nas Leis n"s 2223/2003, 2272/2003 e 120712003, não eslâ expressamente 
preVisto para revogação da lei de doação de imóvel o motivo da descontinuidade das atividades 
da empresa. E cumpre salientar que não houve descontinuidade de suas atividades em 
momento algum. 

Assim, interpretando, é viável ao Município, a permanência de lndllstrias que 
gerem emprego e renda, fazendo com que Pato Branco continue seu caminho de crescimento 
econômico e dessa forma, melhorando a qualidade de vida e sallde de sua população. 

Feitas tais considerações, optamos por dar PARECER CONTRÁRIO a 
regimental tramitação e aprovação deste projeto_ 

É o nosso parecer S o Melhor Juízo. \ 
Pato Branco, 25 de a osto de :W10. 

- PMDB - Presidente 

Rua Ararigbóla, 491 Fone: (46) 3224-22-43 e550!Hl30 Pato Branco Paraná 
e-mail: legislativo@wln.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br 



Oficio nº 402/2010 
Pato Branco, 9 de setembro de 2010. 

Senhor Prefeito: 

Comunicamos o arquivamento do Projeto de Lei nº 90/2010, 
encaminhado a esta Casa de Leis através da Mensagem nº 73/2010, que 
Revoga as Leis nº 2223, de 24 de março de 2003 e Lei nº 2272, de 11 de 
julho de 2003, que dispõem sobre doação de imóvel à empresa Schmitz, 
Schmitz & Guzzo Ltda, considerando que o mesmo recebeu pareceres 
contràrios das comissões permanentes designadas para analisar a matéria. 

Atenciosamente. 

Excelentíssimo Senhor 
Roberto Salvador Viganó 
Prefeito Municipal 
Pato Branco - Paraná 

Rua Ararigbóia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
site: www.camaraoatobranco.com.br - e-mail: leqislativo@camaraoatobranco.com.br 



PROJETO DE LEI Nº 90/2010 

MENSAGEM Nº: 73/2010 

RECEBIDA EM: 30 de abril de 2010 

Nº DO PROJETO: 90/2010 

SÚMULA: Revoga as Leis nº 2223, de 24 de março de 2003 e Lei nº 2272, de 11 de julho de 
2003, que dispõem sobre doação de imóvel à empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda. 
(terreno com área de 1.500,00m2 (mil e quinhentos metros quadrados), situado em parte do imóvel 
rural municipal "Parque Industrial Planalto", desmembrado dos imóveis Eugênio Zortea 1ª e 3ª parte, 
encravado na parte do lote rural sob 40, do Núcleo Bom Retiro, constante da matrícula nº 33.891 do 
Registro Geral de Imóveis da Comarca de Pato Branco. A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda, 
não desenvolveu de forma continuada as atividades propostas nas referidas leis - ramo de móveis e 
estofados em geral - embora tenha recebido durante o período do ano de 2005 até 201 O, notificações 
extrajudiciais para que prestasse esclarecimentos sobre as irregularidades encontradas. A empresa 
não respondeu as notificações extrajudiciais, contrariando assim, o que preconiza a Lei de doação) 

AUTOR: Executivo Municipal 

LEITURA EM PLENÁRIO: 3 de maio de 2010 

DISTRIBUÍDO À COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO EM: 26 de maio de 2010 

RELATOR: Valmir Tasca - DEM 

DISTRIBUÍDO Á COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EM: 10 de agosto de 2010 

RELATOR: Osmar Braun Sobrinho - PR 

DISTRIBUÍDO Á COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS EM: 23 de agosto de 2010 

RELATORA: Maria Anita Guerra Machado - DEM 

Arquivado em 8 de setembro de 2010, considerando que este Projeto de Lei recebeu 
parecer contrário de todas as comissões a que foi encaminhado, conforme determina o 
art.135 do Regimento Interno. 

COMUNICADO O EXECUTIVO: Ofício nº 402/2010, de 9 de setembro de 2010. 

Rua Ararigbóia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco Paraná 
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br- site: www.camarapatobranco.com.br 


