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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 073/2010

Senhor Presidente

Senhores Vereadores,

Com a presente, encaminhamos para analise de Vossas Exceléncias o incluso
Projeto de Lei, que busca revogar as Leis n°s 2.223 de 24 de marg¢o de 2003, acompanhada do

Termo de Permissdo de Uso Oneroso e Lei n® 2.272 de 11 de julho dé 2003, face seu
descumprimento.

Em 24 de margo de 2003, a Camara Municipal aprovou a Lei 2.223/03, a qual
autorizou o Poder Executivo a doar um terreno com area de 1.500,00m? (um mil € quinhentos
metros quadrados), situado em parte do imével rural municipal “Parque Industrial Planalto”,
desmembrado dos imoveis Eugénio Zortea 12 ¢ 32 parte, encravado na parte do lote rural sob

40, do Nucleo Bom Retiro, constante da matricula n® 33.891 do Registro Geral de Iméveis da
Comarca de Pato Branco — Pr.

Tendo em vista que a empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda, ndo desenvolveu
de forma continuada as atividades propostas nas referidas leis, embora tenha recebido durante
o periodo do ano de 2005 até 2010, notificagbes extrajudiciais para que prestasse
esclarecimentos sobre as irregularidades encontradas. A empresa nao respondeu as
notificagdes extrajudiciais, contrariando assim, o que preconiza a Lei de doagéo

Ocorre, que apds a aprovagdo da Lei e decorride o prazo legal convencionado, a
empresa nao cumpriu com o condicionado na doagio desobedecendo assim as condigdes

estabelecidas nas Leis n® 1.207, de 3 de maio de 1993, com as altera¢bes dadas pela Lei n°
1.260, de 18 de novembro de 1993.

Assim, diante do descaso da citada empresa, tanto para com a administragdo
municipal em seu poder/dever de fiscalizagdo quanto para com o cumprimento da legislagao de

doacao, solicitamos a revogacgao da iei autorizadora, consequentemente retornando o imovel
ao dominio do Municipio.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DQ PREFEITO

PROJETO DE LEIN® 30| zoto

Revoga as Leis n® 2.223 de 24 de margo de 2003 e Lei
n® 2.272 de 11 de julho de 2003, que dispdem sobre
doagdo de imdvel 3 empresa Schmitz, Schmifz &
Guzzo Ltda.

Art. 1° Ficam revogadas as Leis n°s 2.223 de 24 de margo de 2003 e Lei n®
2.272 de 11 de julho de 2003, que dispdem sobre doacédo de imoével a empresa Schmitz,
Schmitz & Guzzo Ltda.

Paragrafo Unico A revogacéo descrita no caput se deve ao descumprimento do
contido no Paragrafo Unico do art. 1° da Lein® 2.223 de 24 de margo de 2003.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Préfeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnolégico.

MEMORANDO NO 71/10 -Sedet Pato Brance (PR), 27 de abril de 2010,

DE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Tecnotégico

PARA: Senhor CARLINHOS POLAZZO — Coordenador Legislativo
ASSUNTO: Encaminhamento de Mensagem.

Ilustrissimo Senhor

Solicitamos a wvossa senhoria‘ a gentileza de
providenciar mensagem de Lei, referente a REVOGACAO da Lei n©
2.223 de 24 de marco de 2.003, que trata da doagdo do terreno 40-
C - modulo 06, situado no Imdvel Parque Industrial Planalto, com
area de 8.400,00m?2, e Termo de Permissdo de Uso Oneroso de um
barracao de 1.500,00m2, em nome da empresa Schmitz, Schmitz &
Guzzo Ltda, a qual ndo cumpriu com o contido na Lei, conforme
relatério de analise da empresa e documentos anexos.

RELATORIO DE ANALISE DE EMPRESAS.
SCHMITZ, §CHMITZ & GUZZO0 LTDA

Analisando documentos referentes a empresa Schmitz, Schmitz
& Guzzo Ltda chegou-se aos seguintes resultados:

A empresa recebeu como doagdo, através da Lei n® 2.223 de 24
de margo de 2003, um terreno Cem area de 8.400,00m?2 (oito mil e

quatrocentos metros quadrados), situado no Imével Parque Industrial




Planaito (40-C - médulo 06), constante da Matricula n°® 33.891 do 1°
Oficio do Registro Geral de Imdveis da Comarca de Pato Branco - PR.

A empresa recebeu através de Termo de Permissdo de Uso
Oneroso, um barracdo industrial com 1.500,60m? (um mil e
quinhentos metros quadrados) para ser devolvido em 05 (cinco)
anos.

Através de Lei n® 2.272 de 11 de jutho de 2003, o prazo para
devolucdo do barracdo ficou estipulado em 10 (dez) anos, cuja
construcdio seréd iniciada no 8° ano e concluida até o final do 9° ano.

Em 13 de novembro de 2.003 ocorre a primeira alteragao
contratual e o nome da empresa muda para Schmitz & Selig Ltda -
ME. O fato ndo € comunicado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico. |

Em 03 de fevereiro de 2005 a empresa recebeu intimagao
emitida pela Vigilancia Sanitaria para que a mesma efetuasse
algumas melhorias no estabelecimento.

Em 27 de janeiro de 2005 a empresa solicitou da Secretaria de
Financas alteracdo dos sécios e da razdo social. Até a presente data o
alvara nao foi liberado.

Em 03 de agosto de 2006 a Secretaria de Finangas.comunicou a
empresa através da notificagﬁo 137/2006 de que a empresa deveria
ter a liberacdo do Corpo de Bombeiros e da Vigilancia Sanitaria para
que o Alvara de Licenca fosse liberado pela Prefeitura Municipal.

Em 30 de maio de 2007, a Secretaria de Financ¢as emitiu Auto
de Infracdo e Imposicdo de Muita n® 17 a empresa por a mesma nao
possuir Alvara de Licenga,

Em 26 de julho de 2009 a Secretaria de Finangas emitiu
Notificacdo a empresa por a mesma estar em desacordo com a Lei
Complementar Municipal.

Em 20 de abril de 2010, a Secretaria de Finangas emitiu

espeltho cadastral da empresa onde consta que a mesma esta ativa e
que tem débitos junto ao Municipio.




Em 16 de junho de 2005 A Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldgico enviou Oficio n°® 50/2005 solicitando
documentacdo comprobatoria de atividades da empresa. A empresa
apresentou GFIPS da empresa Schmitz & Selig Ltda — ME.

ANO |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | dez

2004 5 5

2005 |5 6 8 7 14

Em 06 de fevereiro de 2008 A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico enviou Oficio n® 08/2008 solicitando
documentacdo comprobatéria de atividades da empresa. A empresa
ndo respondeu a solicitacdo. _

Em 05 de maio de 2009 A Secretaria. de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico enviou Oficio n® 044/2009 solicitando
documentagac comprobatéria de atividades da empresa. A empresa
nao respondeu a solicitacao.

Em 06 de outubro de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégice enviou Oficio n® 127/2009 solicitando
documentacao comprdbatéria de atividades da empresa. A empresa
ndo respondeu a soficitacdo.

Segundo a analise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz
& Guzzo ltda, a mesma modificou 0 nome da empresa em 13 de
novembro de 2003 e ndo comunicou a Prefeitura Municipal, trabalhou
desde a data de 27 de janeiro de 2005 sem Alvara de Licencga, e,
recebeu em 16 de junho de 2005 o oficio n® 050, sendo que
respondeu parcialmente ao mesmo, com 0 nome de outra empresa
(Schmitz & Selig Ltda) e apresentando GFIPs com poucos
funcionarios quando deveria ter no minimo 32 (trinta e dois)
funcionarios, de acordo com EVTE de 23 de fevereiro de 2002.

A empresa recebeu mais 03 (trés) Oficios da Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico para que demonstrasse



com documentos comprobatorios as atividades da empresa, sendo os
Oficios n° 08/2008 de 06 de fevereiro de 2008; Oficio n° 044/2009
de 05 de maio de 2009 e Oficio n® 127/2009 de 06 de outubro de
2009, sendo que ndo respondeu a nenhum desses Oficios.

Segundo a analise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz
& Guzzo Ltda, a mesma ndo cumpriu com o disposto na Lei de
doagdo, sendo que a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico é de parecer de que se cumpra o0 inciso V do paragrafo
anico da Lei 2.223/2003 que diz: “"Revogacdo da doacdo, com
perda integral das benfeitorias que edificar sobre o imédvel
objeto da doacdo em beneficio do doador, em caso de
descumprimento de qualquer daé condicbes estabelecidas
nesta Lel e na Lei n° 1.207, de 03 de maio de 1993, com
alteracoes dadas pela Lei n® 1.260, de 18 de novembro de
1993” (grifo nosso).

A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda ndo cumpriu
com o estabelecido na Lei n® 2.223 de 24 de margoe de 2003 que
doou um terreno e um barracdo com Termo de Permissdo de Uso
Oneroso para a empresa. A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico solicita a Vossa Senhoria que envie Projeto

de Lei para a Camara Municipal de Vereadores para que a doacdo
seja revogada.

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

ANALISE DE EMPRESAS

SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA

Analisando documentos referentes a empresa Schmitz, Schmitz &
Guzzo Ltda chegou-se aos seguintes resultados:

A empresa recebeu como doacgdo, através da Lei n® 2.223 de 24
de margo de 2003, um terreno com area de 8.400,00m2 (oito mil e
quatrocentos metros quadrados), situado no Imdvel Parque Industrial
Planalto (40-C - modulo 06), constante da Matricula n° 33.891 do 1°
Oficio do Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco - PR.

A empresa recebeu através de Termo de Permissdo de Uso
Oneroso, um barracdo industrial com 1.500,00m2 (um mil e quinhentos
metros quadrados) para ser devolvido em 05 (cinco) anos.

Através de Lei n® 2.272 de 11 de julho de 2003, o prazo para
devolugao do barracao ficou estipulado em 10 (dez) anos, cuja
construcdo sera iniciada no 8° ano e concluida até o final do 9° ano.

Em 13 de novembro de 2.003 ocorre a primeira alteragao
contratual e 0 nome da empresa muda para Schmitz & Selig Ltda - ME.
O fato ndo € comunicado a Secretaria Municipal de Desenvoivimento
Econdémico e Tecnolbgico.

Em 03 de fevereiro de 2005 a empresa recebeu intimacao emitida
pela Vigildncia Sanitaria para que a mesma efetuasse algumas melhorias
no estabelecimento.

Em 27de janeiro de 2005 a empresa solicitou da Secretaria de
Finangas alteragdo dos sécios e da razdo social. Até a presente data o
alvara nao foi liberado.

Em 03 de agosto de 2006 a Secretaria de Finangas comunicou a
empresa através da notificacdo 137/2006 de que a empresa deveria ter
a liberacdo do Corpo de Bombeiros e da Vigildncia Sanitaria para que o
Alvara de Licencga fosse liberado pela Prefeitura Municipal.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

Em 30 de maio de 2007, a Secretaria de Financas emitiu Auto de
Infracdo e Imposicdo de Muita n® 17 a empresa por a mesma nao
possuir Alvara de Licenga.

Em 26 de julho de 2009 a Secretaria de Finangas emitiu
Notificagdo a empresa por a mesma estar em desacordo com a Lei
Compiementar Municipal.

Em 20 de abril de 2010, a Secretaria de Financas emitiu espeiho
cadastral da empresa onde consta que a mesma estd ativa e que tem
débitos junto ao Municipio.

Em 16 de junho de 2005 A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico enviou Oficio n? 50/2005 solicitando
documentacdo comprobatoria de atividades da empresa. A empresa
apresentou GFIPS da empresa Schmitz & Selig Ltda - ME.

ANQ {Jan |Fev |Mar | Abr | Mai [Jun {Jul [Ago |Set |Out | Nov |dez

2004 ) 5 5

20055 6 8 7 14

Em 06 de fevereiro de 2008 A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégico enviou Oficio n© 08/2008 solicitando
documentacdo comprobatoria de atividades da empresa. A empresa nao
respondeu a solicitagao.

Em 05 de maio de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldégico enviou Oficio n® 044/2009 solicitando
documentacdo comprobatoria de atividades da empresa. A empresa nao
respondeu a solicitagdo.

Em 06 de outubro de 2009 A Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnologico enviou Oficio n® 127/2009 solicitando
documentagao comprobatéria de atividades da empresa. A empresa naoc
respondeu a solicitagdo.

Segundo a analise realizada sobre a empresa Schmitz, Schmitz &
Guzzo Ltda, a mesma modificou 0 nome da empresa em 13 de
novembro de 2003 e nac comunicou a Prefeitura Municipal, trabalhou
desde a. data de 27 de janeiro de 2005 sem Alvard de Licenga, e,
recebeu em 16 de junho de 2005 o oficio n® 050, sendo que respondeu
parcialmente ao mesmo, com o nome de outra empresa (Schmitz &
Selig Ltda - ME) e apresentando GFIPs com poucos funcionarios quando
deveria ter no minimo 32 (trinta e dois) funcionarios, de acordo

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 32201544 85501-060 -  PatoBranco -
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Estado do Parana

com EVTE de 23 de fevereiro de 2002. A empresa recebeu mais
03 (trés) Oficios da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico para que demonstrasse com documentos comprobatorios as
atividades da empresa, sendo os Oficios n® 08/2008 de 06 de fevereiro
de 2008; Oficio n°® 044/2009 de 05 de maio de 2009 e Oficio n®
127/2009 de 06 de outubro de 2009, sendo que ndo respondeu a
nenhum desses Oficios.

Pato Branco, 22 de abril de 2010.

Secretaria de Desenvolvimento
EconOmico e Tecnoldgico

Rua Caramuru, 271 -. Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco -

Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 2.223

Data: 24 de margo de 2003.

Samula: Autoriza doagBo de imbvel & empresa
Schmitz, Schmitz & Guzzo Lida.

A Camara Mumc:pai de Pato Branco, Estado do Parané, aprovou
& ey, Prefeito Municipal, sanc;ono a segumte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a doar & empresa
Schmitz, Schmitz & Guzzo Lida. pessoa juridica de direito privado, estabslecida
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana, CNPJ 05.060.225/0001-57,
parte do imdvel Parque Industrial Planalto (40-C - Mddulo 06), nesta cidade de
Pato Branco, com éarea de 8.400,00m2 (oito mil e guatrocentos metros
quadrados), constante da Matricula n° 33.891, do 1° Oficio do Registro de
Imbveis da Comarca de Fato Branco, Estado do Parana, avaliado em R$
25,000,00 {vinte & cinco mii reais), e a permuiar paviihdo industriai nele existente

com area de 1.500,00m2 (um mil & guinhentos metros quadrados), nas condigbes

]
previstas no Termo de Permissi@c de Uso Oneroso a ser firmado entre as partes e
anexo a presente Lei.

#

Paragrafo dnico. A doacgfo de que trata o "caput” deste artigo fica
condicionada ao seguinte:-

I ~ inalienabilidade -pelo prazo-de 10 (dez) anos, contados a partir do
efetivo inicio das atividades industriais da donataria;

I} — destinagéo do imovel exclusivamente para o ramo de moéveis e
estofados em geral, vedado qualquer outro;

Hl ~ inicio das atividades industriais no prazo maximo de 12 (doze)
meses; _ ? '

IV - outorga da escritura pablica de doagao somente apds o efetivo
inicio das atividades industriais propostas;

V -~ revogacdo da doag8o, com perda integral das benfeitorias
existenies sobre o imovel objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso de

#



descumprimento de quaisquer das condigbes estabelecidas nesta Lei @ na Lein®

# 1.207, d& 03 de maio de 1993, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 1.260,
de 18 de novembro de 1993.

Art. 2° A empresa Schinitz, Schmitz & Guzzo Ltda, devolverd no
prazo de- OS(Ctnco) anos, contados da publicagho desta Lei, um barracio
industrial, a ser edificado em local previamente  determinado por esta

Municipalidade, nas condigbes descritas em Termo de Permissido de Uso
- Oneroso, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto contido no caput

deste artigo, implicara na revers&o ao patriménio publico municipal, da benfeitoria
a que se refere o ariigo 1° desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra’ em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Mu,nicipat de Pato Branco, em 24 de margo de
2003, ‘ )

.\

Cloévis San@z Padoan
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2,272

Data: 11 de julho de 2003.
Samula: - Aliera a redagio do art. 2° da Lei n® 2.223, de
24 de margo de 2003, que autoriza doagio

de imbvel & empresa Schmitz, Schmitz &
Guzzo Ltda.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°. O art. 2°, da Lei n® 2223, de 24 de margo de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacgio:

“ Art. 2°. A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda., devolvera no
prazo de 10 (dez) anos, contados da publicac8o desta Lei, um barrac&o
industrial, a ser edificado em local previamente determinado por esta
Municipalidade, cuja construc&o sera iniciada até o 8° ano e concluida até
o final do 9° ano, nas condigdes descritas em Termo de Permisséo de
Uso Oneraso, parte integrante da presente Lei”.

Art. 2°. Os prazos constantes no Termo de Permissé&o de Uso Oneroso,
seréo da mesma forma alterados.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 11 de jutho de 2003.

: % o~
Clovis adoan

Prefeito Municipal
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- Prefeitura M. umczpa[ de Pato Branco

 ESTADO DO PARANA
GABIMETE DO PREFEITO

TERMO DE PERMISSA0 DE USO ONEROSO

Através do presente Termo de Permissio de Uso de Bem
Pablica, o Municipio de Paioc Branco, Estado do Parani,
pessoa juridica de direito pablico com sede administrativa na
Rua Caramuru n® 271, nesia cidade, Permitente, neste ato
representado pelo Sr. Cldévis Santo Padoan, brasileiro,
viuvo, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula
de ldentidade n® 2.020.062-5/SSP-PR, residente e domiciliado
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana, outorga
Permissio. de Uso Oneroso de Bem Puablico, 8 empresa
Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.060.225/0001-57, neste
ato representada por seus sécios-gerentes Robson José
Schmitz, brasileiro, solieiro, portador do RG n® 3.128.179-8
SSP/BC e CPF/IMF n® 027.944.619-58, residente e domiciliado
em Pato Branco, Estado do Parana, e Rafael Guzzo, brasileiro,
solteirg, portador do RG n® 3.10.660 SSP/SC e CPF/MF n®
892.872.409-06, residente e domiciliado em Pato Branco, de
ora em diante denominada PERMISSIONARIA, que tem por
objeto o usc onerosc de pens imoveis de propriedade do
PERMITENTE, adiante especificados, que se regerd pelos
principios do Direito Administrative e do Direito Civil, mediante
as seguinies clausuias e condigdes:

Clausula Primeira - Objeto

Constitui-se objeto da presente Permiss&o, o uso de parte do imovel Parque Industria
Planatto (40-C — Mddulo 08), nesia cidade de Pato Branco, com area de 8,400,00m2 (oito
mil e quatrocentos metros quadrados), constante da Matricula n® 33.891, do 1° Oficio do
Registro de Imdveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, contendo um
pavilhdo industrial com 1.500,00m2 (um mil e quinhentos metros quadrades), 25,00 x
60,00m, com as seguintes caracteristicas: INFRAESTRUTURA: Escavagdes e reaterros:
serdo feitas manualmente com auxilio de carrinho de maéo, para sapatas, vigas de
fundacéo e demais escavagbes até 1,5m de profundidade; Estacas broca para pavilhéo:
68 {sessenta e oito) estacas brocas, 2 (duas) cada vao dos pilares, com trado de 200mm
(20crn), com profundidade minima de 1,60m, estas deverdo ser escavadas e concretadas
com duas barras de ferro 8mm (5/16”) até a viga de baldrame; Vigas de concreto do
baldrame para pavilhdo: dimensdes de 10x30cm, com 4 ferros de 10mm (3/8")
longitudinais e estribos nas transversais de 5 mm com dimensdes de 7x27cm 1{um) a
cada 15cm (quinze); Para os vestiarios: deverd ser seguido conforme especificagéo do
projeto estrutural; SUPRAESTRUTURA: Vigas cinta em concreto armado do pavilhdo:
dimensdes de 10x20cm, com 4 ferros de 8,0mm (5/16") longitudinais e estribos nas
transversais de 500 mm com dimensSes de 7x17cm 1,{(um) a cada 20cm (vinte), %
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

FERRAGENS: ndo devem conter 6leo, pinturas e pariculas soltas, sendo amarradas com
arame recozido. A vibragio e cura do concrelo deve satisfazer as Nbrs correspondentes,

com auxilio de livros técnicos reconhecidos no assunto; ESTRUTURA DO VESTIARIO:

execufar-se-a de acordo com o proieto estrutural (mcluswe trago), com formas de madsira
que recebera desmoldanie antes de cada concretagem, ALVENARIA E PINTURA:
Alvenaria: as alvenarias compbem-se de tijolos de 04 furos com dimensfes de
10x10x29cm de 12 qualidade, padrdo obras da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
satisfazendo as espessuras exercidas no projeto arquiteténico. No levantamento das
paredes, os tijolos serfo empregados depois de molhados com trago 1:2:8; Pintura: Seréo
aplicados nas pareces internas e externas e revestimento em tinta resina acrilica incolor;
Vestiadrios: nas paredes externas e internas se fard a pintura com resina acrilica. Nas
portas em madeijra, serd usado selador para madeira. As tintas serfo de 12 linha, nas
marcas da Suvinil, Coral ou Sherwin Williams, Renner ou similar; PAVIMENTAGAO: Leito
de pedra brita: nos pisos que terdo contato com o solo, serd langado sobre o solo
compactado uma camada de brita n® 1, com 5,00cm de espessura; Lastro de concreto:
contra-piso de concreto ndo armado usinado espessura= 05 (cinco) cm, & sobre esle, antes
da cura total fazer o polimento mecéanico para o pavilhdo com junias de dilatacéo; Nos
vestidrios: serd executado apds os embogos prontos das paredes. Nos pisos que terédo
contato com o solo, serfo langados sobre o solo compactado, uma camada de britan® 2 e
o contra-piso e concreto ndo armado usinado. Ceramica na cor a ser definida pelos fiscais
da obra, PEI-05. Os rodapés devero fer 7om de aliura e da mesma cor e padrio do piso
ceramico na obra pelo empreiteiro (cotocador da ceramica), ESQUADRIAS: Madeira (M):
portas esp. 35mm com nicleo tipo colmeéia , chapeados em ambas as faces com madeira
compensada e acahamento em laminado de cedrinho clara com {rés deméos de selador
nitro incolor, caixilhos e vistas em madeira macica com trés . demaos de selador nitro incolor
e acabamento em verniz poliuretano. As portas deverao ser completas com dobradicas e
fechaduras cromadas de 1? qualidade; REVESTIMENTOS: Chapisco: todas as paredes
internas onde houver azulejos, receberfo chapisco com argamassa grossa com trago 1:3
ci~ar, 5mm; EMBOGO: sera langado ap6s o chapisco pronto, tendo espessura de 20mm,

nas paredes inlernas, onde houver azulejos. A argamassa sera do tipo regular com trago
1:5 ¢i.-(ar-cal); INSTALAGOES E APARELHOS: Lougas em geral: os conjuntos de louca
sanitaria na cor branca e metais serdo cromados; ESTRUTURA DA COBERTURA:

Tesouras metalicas com U-50 X 10 X 50 # 3.0 mm com montante 30 x 92 x 30 # 2,0 mm,

tergas de ferro 3mm, perfil “U%, pintadas com fundo anti-corrosivo, medidas minimas da

estrutura, apresentar projeto. de estrutura e ART; COBERTURA: telha e cumeiras em
fibrocimento =6 mm com fechamento dos oitdes ¢ lateral de ago zincado 0,43 mrm com
2,0 mefros, fixacdo com parafusos brocanie e lergas de ferro enrijecida 15x3Bx75x38x15 #
2,25 mm com fundo anticorrosivo e com todos os acessorios para fixagao da cobertura,
medldas minimas da estrutura, apresentar projeio da estrutura e ART; CERTIDOES:
Todas as certidfes serdo adquiridas, para obtengéo do habite-se, e liberar a obra para
averbagéo junto ao registro de imovel, LIGAGCOES DEFINITIVAS, CERT!DOES E OBRAS
COMPLEMENTARES: Agua e esgoto cloacal: a ligacdo definitiva devera ser requerida
junio- a SANEPAR e Vigildncia Sanitaria Municipal. As instalagbes hidraulicas seréo
executadas conforme projeto e memorial correspondente; RODAPES: em ceramica do
mesmo material do piso em guestéo, com altura de 7,0cm.; RECEBIMENTO DA OBRA: a
obra deverd ser entregue limpa. Retirando-se todas as manchas, salpiques de argamassa
e tinla de paredes, esquadrias, vidros e pisos, Desmontagem de galpéo de obra, remogio
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

de enlulhos, dando condigdes de habitabilidade, irabalhabilidadé, funcionamento e
seguranga.

Clausula Segunda - Destinagao:

O bem imdvel ob;eto da Permissdo se destina tnica e excluswamente a mplantagzao de

industria de moveis e estofados em geral da Permissionaria, com excecio de qualquer
outro. : '

C|ausu1a Terceira - Prazo:

A Permiss&o outorgada vigorara por prazo de 10(dez) anos, contados a partir da emisséo
do presente Termo de Permisso.

Paragrafo Ganico.

A Permissionaria fica obrlgada a, antes do decurso integral dos 08(oito) primeiros anos
da permissdo iniciar a constru(;ao de um pavilhdo de idénticas dimensbes e
caracteristicas _sobre terreno do Permitente, previamente indicado por este, cuja
conclus&o deveré ocorrer até o termo final do prazo estabelecido no “caput”. E no caso de
tal obrigacéo ser efetiva e temporariamente adimplida, a Permissionaria estara habilitada
a receber o imovel objelo da permisséo de uso em doacio e permuta das benfeitorias,
mediante prévia aprovacgéo do Legislativo Municipal.

Clausula Quarta - Obrigagdes da Permissionaria;
A. Permissiondria fica obrigada a :

a). contratar seguro do imovel e instalagdes contra eventuais danos maiteriais que do
uso permitido resultar;

b) consiruir as suas exclusivas expensas benfeitorias e melhoramentos que lhe forem

necessarios, visando ampliar seu usc e gozo, mediante prévia autorizagio e
aprovacio do Permitente;

c) pagar as taxas de consumo de energia elétrica, dgua e ielefdnicas, relativas ao
imbvel;
d) eniregar o objelo da permissio de uso nas mesmas condiges em que receber por

ocasido de sua eventual desocupagéo, quer por devolugdo ou revogacgio da
permisséo.

Clausula Quinta- dos Danos:

A Permissionaria assume total e |rrestr|la responsabilidade por eventuais dancs que o
imoével venha sofrer.

Clausula Sexta — Da fiscalizago:
Ao Permitente fica plenamente facullado o direito de fiscalizar.o uso do |m0vel e
benfeitorias, exigindo-the o cumprimenio da sua manutencéo e destinacio.

Clausula Sétima — Da revogagio

A presente permissio, muito embora tenha carater unilateral em sua outorga, s podera
ser revogada em caso de inadimplemento das condigbes em que & feita.
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Prefeitura M zmzczpa[ de @ato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico

Caso a Permissionaria, ac final dos 08(oito) primeiros anos do prazo de sua vigéncia, nao
tenha dado inicio a construgdo do pavilhdo industrial mencionadoe na Clausula Terceira,
Paragrafo Unico, teré entdo consegiientemente revogada de pieno direito permlssao
Verificando o inadimplemenio dessa obrigagio a Permissionaria perdera, em beneficio do

Permitente, todas as benfeilorias que evenlualmenie tenha edificado sobre o imével,
quaisquer que sejam. -

Clausula Oitava — Do Foro

Fica eleilo o0 Foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, como competente para

dirimir questdes relativas ao presente Termo de Permiss&o, com a expressa e formal
rendncia a outro qualquer.

Assim, para que produza os seus efeitos legais, lavrou-se o presente Termo,
em 03 (irds) vias de igual teor e forma, que, lido e achado conforme, val assinado pelo

representante {egal do Permitente e Permissionario, através dos seus respectivos
representantes legais.

Pato Branco, 11 de jutho de 2003,

™~ .
il
Municipio de Branco Permitente

Clovis Santo Padoan—~Rrefeito Municipal

Schmitz, Schmifz & Guzzo Lida
Robson José Schmitz -/ S6cio-Gerente

e"l

/»///:??
e

s
Schmlz/(é itz & Guzzo L‘tda

Rafaéi Guzzo' Sacio Gerente:




Oficlo |REGISTRO GERALJ

svaldo Aranha, 897 : T e RUBRICA -
P?NQ 77.780,781/0001-09 ( r G

o

TITULAR

Sorer Kby | MATRICULANS__ 33-89

CBF 603.278.559-91 N ) Aii\ /) L
de julho de 2001. %ﬁoﬁ% %Aad M T

IMOVEL RURAL— “IMOVEIL MUNIC IL—-PARQUE INDUSTRIAL BLANALTO",
desmembrado dos Imdveis Eugenio Zortea 1* e 3* Parte, encravados na
te do lote rural sob n°40 do Nicleo Bom Retiro, situado neste
nicipio de Pato Brarnco, contendo a &rea de 314.878,80m2(TREZEN—
T08 E QUATORZE MIL,OI'TOCENTCS E SETENTA E OITO METROS E OITENTA CEN—
ETROS QUADRADOS), .dentrco dos seguintes llmltes e confrontacdes:
NORTE: por uma linha seca, medindo 485,93m -<com rumo de 81°17'NO,
eonfrontando com o lote 39 e por uma llnha seca, medindo 459,63m, com
o de 81°17'SE,confrontando com parte  'do: mesmo lote 40;SUL:por
ma linha seca, medlndo 667,51m com rumo de 81’16‘49“8E,confrontando
"o lote 41;LESTE:por quatro linhas secas wedindo 97,36m, 125,
Bm, 103,99m e 46,88m,com rumo de 43°03'53"NE, 53°20'NE, 63°50'3B"NE
2°30'35"NE, confrontando pelo eixo da BR 158 e por uma linha seca
edindo 249,97m, com yxumo de 8°43'NE, confrontando com parte do lote
i OESTE: por uma linha seca wedindo 500,00m, com rumo de 7°1S5!
50, confrontando com .o Nicleo Independe01a As medidas e confron-—-
gbes foram fornecidas pelas partes contratantes de acordo com ©
rovimento n°34/00, capitulo 16, secdo 4, item 16.4.1 e seguintes
28.12.00, as quals "assumiram inteira responsabilidade pelo supri-
nto. Cadastrado no INCRA sob n°®722 120 017 868. Valor: RS 250.
0,00, que serd pago da seguinte forma: R$ 155.000,00, no ato da es—
iritura, lavrada no livro n®°l11ll, £f1s8.039, em 15.02.2000 e o msaldo de
s 95.000,00, que serd pago até o dia 01.02,2002, representada por
.nota promisgdria,emitida pelo municipio expropriante em favoer do
saproprlado sr.Bugenioc Zortea.A presente degapropriagio foi feita
conformidade com ¢ Decreto-Lei n°4,219/01, de 08.02.2001.Ref.
.R.1 e AV.2-19%.591 e R.3 e -AV.4-19.583, do livro n°02, deste QOfi—|

71 4 J

-

hDQﬁIRENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, Pegssoa Juridi-
de direito privadso com sede na Rua“Caramuru, n°271 Centro nesta
dade de Pato Branco-Pr,inscrita no CNPJ/MF sob n°76.995.448/0001—

SMITENTE: EUGENIO ZORTEA,C.I. n°260.118-PR CPF n°126.108.109_
‘e sua mulher dona CLEONICE DE OLIVEIRA ZORTEA,C.L. n°1.040.003-
R;CPF n°603.313.649~72, brasileiros, casados sob © regime de comu-—
hdo de bens,ele do comdrcio e ela do lar, residentes e domiciliados
a’. Rua Tapajds n°goo, nesta cidage de Pato Branco-Pr.

1/33.89%91-Conforme Termo de Responsabilidade de Conservagio de Flo
egta, datado de 1.0.04.86, firmado entre o INSTITUTO BRASILEIRC DE
ENVOLMENTO FLORESTAL DELEGACIA ESTADUAL DO IBDF NO ESTADO DO PARA
‘e o sr.EUGENIO . ZORTEA, brasileiro, casado, do comércio, residente
“domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob n®126.108.109,0 qual
eclara perante autoridade florestal gue també&m este termo assina,
endo em vista o gue dispde o Artigo 53, Alinea IV,da Instru¢io Nor—
ativa n°001/80 de 11/04/80,em atendimento ao gue determina a Lei n°®
771/65 (Cddigo Florestal) em seus artlgos 16 e -44,que a floresta ou
orma de vegetagdo existente, com a &rea de 3, 9163ha, ndo inferior a
&O 20% do total da propriedade, compreendlda.nos limites constantes
o referido termo, fica gravada como de utilizag8o limitada, nio po-—
ndo nela ser feita gualgquer tipo de explorag¢io a ndo ser mediante
torizagdo do IBDF. ¢ atual proprietdrio, compromete—se por si,seus
rdelros ou sucessores a fazer o presente gravame sempye bom firme
valioso.Averbagdo feita na matricula sob n°Av.1-19.593 do livro n°

wa et

PP

SEGUE o




p—---—-—---—-CONTIN A e .
: destd O] %10 na data da abertura da referida matricula em 13.10
86, gendo gque referido termo foi averbado inicialmente na matricul

‘L §§§ n®1116, em 18.04.86. Ref. Mat. 33.891 retro. Dou fé
: . . . .

‘AV.2/33.891— Conforme Termo de Respnsabilidade de Manutencio de Flo
resta em Manejo,datado de 03.08.95, firmado entre o INSTITUTO BRASI
LEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, SUPERIN
TENDENCIA ESTADUAL DO PARANA,o sr.EUGENIO ZORTEA, bra81le1ro, casado
- agricultor, residente e domiciliado na rua Tapaids n°800,nesta cidad
inscrito no CPF sob n°126.108.109-97, o gual declara perante a autc
ridade Florestal, tendo em vista o que dispSe as Leis n°®s.4.771/65
Codigo Florestal) e n°7.803/89, que a floresta ou forma de vegetacd
existente,na Area de ‘11,20ha,correspondente a parte da Area total d
propriedade que & de 19,38ha,fica gravada como de utilizagfo limita
da.A exploracg8o racional desta floresta s6 podera ser feita mediant
autorizagdo do IBAMA-PR. O atual proprietdrio compromete—se, por si
seus herdeircs ou sucessores, a fazer o presente gravame sempre bon
firme e valioso. Averbagfc feita na wmatricula sob n°AvV.2-18.593 ¢

livro p° deste oficic,em data de 10.08.95. Ref. Mat. 33.891 retrc
Dou fé.%gn“odm;. '

115 Offcio do Regictro Geral [y
do Iminais - 77 780781/0001-09'
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| N 2302
7TERMO | SERIE B ViA

Cddigo do SR.S.VS - Ct’)d[go da Unidade Sunithria Cadigo do Municipio
Pato Branco | - Pato Branco 18501
Razfio Social
SCHMIT & SELIG LTDA - ME
Insceigko Entadual Alividade Imposlo S/ Servigo Alividade
Bauro / Localidad-e Miunicipio )
. Planalto Pato Branco
Pmprlshlﬁo e Orgho de CInage & N° Un Cartwim CIF
Valdiva‘Schmit 897.967.649-20
chico ¥ Orglio de Classe ¢ N da Carteira Identidade e Orgio Expedidor
s ke ok * ok k
Mnirfcula Chrgo o Fungo R.G. e Orgio Expedidor
10 130-3 Enfermeira do Traba]ho 4 052.310-3

! ' nﬁ Le1 Estadual 13331/01 art. 63 Inc. XXXIII, ¢ Decreto 5711/02 que regulamenta a referlda
Lel,'nos art_ 115 1165 118 120; 133-1F; 136; 326; 327 e 543-XXXIII '

Termo de

ek INTIMACAO
sy | Hora ~ Dala : Hom
: rhx 03 loa [0S 14 S5

ste fica INTIMADO o responsavel pela empresa acima citada a realizar as melhorias abaixo

A ar; 6p1a do Lmencmmento Ambiental emitido pelo IAP;
Srricce é%po "mdngduals ou descartéveis aos funciondrios;
_rq“u'_i_ J apel toalha nOs banhe1ros

12 'samténa sujeltando 0.infrator as. penahdades e sangOes previstas na Lei n° 6.437, de 20 de
97 ?gfapre nsﬁo c’inutilizagio de’ produtos, multa ou interdicfio do. estabelecimento, conformri 0 caso) e

uandocor ‘gurwgal, mﬁag” a: utoridade ‘sanitaria ‘autuante p%ma@ao def Processo
dmmxstratlvo Samtérlo, ndo isentando o responsdvel das sangdes de-natlireza pivil oy[penal cabiveis. :

I TRINTAYDMAS UTEIR CONPADOS DA DATA DO BN}‘& (An'nco #3 DA LET sm«<ol —~ DECR3TII0Z)

LA
ASSINATURA D’\ I\U'IDRIDADT CANTTARIA

ﬁ‘:SiNA TURA D_O.i‘i(yﬁ'{]l TARIO O RESPONSA VEL

i A—

f
NOS TERMOS DO CODIGO SANITARTO 56 TRTADG FOTDABD CHINCIA T D r\Mm ATVIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

% ESTADO DO PARANA

Consulta de Viabilidade Cadastro de Atividades Econdmicas

| Para A!varé Localizagéo | Cadastro Fiscal - Pedido Alvara L
Quadta"f] - Lote /i" 2! G Bairro (- o TE AreaUtiizada _____ mz & 2708
Nome / Razéo Social JCHLHTZ & SELIG LA0a o LF frory

Nome Fantagia _1HODUSTRIA DE MOVELS ZESTOFADQS CRISTA]

Uso Pretendido_ #:TERACEO 003 300103 © DA RAZAS 30CLAl

"y
L PR r W E R
. &
: ) s 7N . el S Ty
Endereco 2, EugrNuEI o0 . foeoyeinz N mf"-Sala o CEP 2oV -G/
Horario Funcionamento Construcao de

T Telefone _£2Y - 0BT

Socios :
VALD L VA SOHMITE _CPF 8n7.8267.649.2C PrefeitL;r M
_ a4 Municipal de Pato B
Gilod SELIG : CPF 701,161, 050,68 _ - S 0 Branco
CPF :

(Uso Prefeitura)

22 Crpe- & Aecriae
Zoneamento_“+RAL  paracer Afeguado

Uso Permitido

A A Ty

-
oo ot L A 2 b -
Obs.: “4%s Razae Seecisl: Schmita, Selumity & Guzso Lids

O contribuinte acima, fica ciente de que apds aiiberaclo desta, terd o prazo de 30 dias para regularizar a suia situagio perante

o municipio, inclusive com o pagamento dds faxas devidas, sob pena de infringir o disposto nos Artigos 119 e 132 da Lei Complementar
n® 001/98.

.CHUOAO\ m,o c;—jml,kudfo
PIGINL O &uw«m\e qc,,w{tmmzﬁ

Pty pele. GrodOretie | ciada 2005

TR




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE FINANGAS :
Coordenacio Tributacao/Fiscalizagao

AUTO DE INFRACAO e IMPOSICAO DE MULTA N° 086

Cadastro; 2240850
Contribuinte: Schmitz e Selig Ltda
CNPJ/CPF: 05.060.225/0001.57

Endereco: Rua Eng. Guitherme J. Scheide, 707, Pq. Ind. Planalto - Pato Branco - PR
Local de Autuacgéo: Prefeitura Municipal de Pato Branco

INFRAGAO

Em procedimento administrativo fiscal a Fazenda Publica Municipal, constatou atraves dos
agentes fiscais abaixo identificados que este estabelecimento, n&o possui alvara de licenca,
"locailizacéo e funcionamento para a atividade de Fabricag&o de Moveis com predominincia de

Madeira, no referido enderego, infringindo o disposto no Artigo 58 da Lei Complementar 001/98 —
Cadiga Tributario Municipal,

NOTIFICAGOES

Na data de 26/01/2005 sob protocolo n® 235054, o requerente solicitou alteragfo do alvara
de licenga, localizacéio e funcionamento. Considérando o disposto nos artiges 58, 65, 125, 181,
193 e 339 da Lei Complementar 001/98 ¢ 143 do Codigo de Posturas e ndo tendo atendido a
notificagéo 137/2006 recebida em 09/08/2006, NOTIFICAMOS o Infrator que:

a) De acordo com o disposto no Art. 181 devera regularizar-se junio ac Corpo de Bombeiro, para
gue possamos emitir o referido alvara, sob pena do Fisco Municipal proceder 3 interdiggo do
estabelecimento.

b) O prazo para defesa mediante prova de alegac¢fes é de 30 (irinta) dias, contados a partir da
presente data, e, decorrido este sem a impugnacg&o pelo autuado ou seu representanie fegal,
sera efetuada a cobranga imediata do débito, por via amigavel ou executiva, com afualizagio
inonetaria, independente das demais sangdes previstas na legistac#o vigente.

PENALIDADE OU MULTA

Embasado na legisla¢do vigente autuo o infrator supra e aplico a multa.de 5(cinco) UFM'S
que correspondem a R$ 100,25 (cem reais e vinte e cinco centavos), conforme disposto na alinea
“a" do inciso 1| do artigo 65 da Lei Complementar 001/98.

Recebi uma via de igual teor em ] ! as __:__hdras

Célio Gustavo Berwig _ .
Fiscal de Tribufos Schmitz e Selig Lida

Cristiane Werner Feérreira Primo
Coordenadora Fiscalizag&o/Tributagédo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE FINANCAS
Coordenacgao Tributacaol/Fiscalizagao

NOTIFICACAO 137/2006

Contribuinte: Schmitz e Selig Ltda
Endereco: Rua Eng. Guitherme J. Scheide, 707, Pq. Ind. Planalto - Pato Brancoe - PR.

Considerando o contido nos artigos 57, 65 € 119 da Lei Complementar Munigipal
001/98 (Codigo Tributario Municipal), NOTIFICAMOS V. Sa. que:
Art 57 - O contribuinte do imposto deve promover sua inscrigBo na reparticéo fiscal do

municipio, mdependentemente de sua natureza juridica ou condigio profrssmnal ou do fato de
gozar ou nao de imunidade ou isencio:

| — alé o inicio de suas atividades;

il - quando ja em funcionamento, até o quinto dia Gt ap6s a expedigio da notificagdo pelo
orgéo municipal competente, sob pena de inscrigo de oficio, sern prejuizo das penatidades
cabiveis e da cobrancga do imposto ndo pago, se for o caso.

Art 119 - Todo e qualquer estabelecimenio comercial, industrial, prestador de servigos,
agropecuério, cooperativa e demais atividades, urbanas e rurais, ndo podera se estabelecer no
municipio sem a prévia licenga e fiscalizacio das condigdes de localizag8o concernentes a
seguranca, a higiene, 3 saude, A ordem, aos costumes, a trangiilidade plblica, o respeito &
propriedade € acs direitos individuals ou coletivos, assim como para garantir o cumprimento da
legislagdo.

Art 65 — O contribuinte que deixar de cumprir as gbrigagdes tributarias estabelecidas
na lei, fica sujeito as penalidades seguintes:

{t = N&o cumprimento das obrigagles acessérias:
infragdes relativas as informagdes cadastrais:

a - ndo se inscrever no cadastro de atividades ecandmicas no prazo previsto nas
incisas | e 11, do artigo 57, desta Let, multa de cinco Unidades Fiscais do Municipio

b - ndo comunicar ao 6rgdo competente alteracfes que impliguem atualizagio do
cadastro de atividades, tais como enderego, atividade, paralisagdo temporaria ou definitiva,
stcios, ete., multa de cineo Unidades Fiscais do Municipio, por infracéo;

Outras infragdes:

a - Deixar de apresentar, no prazo fixado pelo agente fiscal através de intimagéo, os
documentos solicitados, multa de cinco Unidades Fiscais do Municipio;

Através do protocolo n® 235054 ds 26/01/2005 a empresa acima citada solicitou
Alteragio de Razdo e Sbcios do Alvara de Licenca e Funcionamento. Para emitirmos o Alvara
é necessario que a empresa seja liberada pela Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e
apresente documentos comprobatorics — Contrato Social e CNPJ- confarme disposto,
respectivamente, nos Art. 181, 193 e 125 § 2°do CTM.

Analisando o protocolo de solicitacgo constata-se que ndo houve a liberagdo do
Certificado do Corpo de Bombeiros, por existirem pendéncias junto ao referido orgéo.

Diante do exposto, fica o contribuinte acima qualificado NOTIFICADO para verificar e
reguiarizar pendéncias junto ao Corpo de Bombeiros para que este emita o respeciivo
Certificado, no prazo de 5 dias, a contar do recebimento desta, para que possamos proceder &
liberago do Alvara de Llcenga e Localizagao.

Salientamos que 0 ndo cumprimerito desta acarretara em aphcagao das penalidades
cabiveis, alem de ser o estabelecimento imediatamente interditado, pois conforme dispde o

Codigo de Posturas em seu art 143; “Nenhum estabelecimento podera funcionar no
municipio, sem o respectivo alvara de licenga”.

Pato Branco, 03 de agosto de 20086,

Célio Gustave Berwig Cristiane Werner Ferréira Primo
Fiscal de Tributos Coordenadora Tributagdo/Fiscalizagio

Cienteem / 1 2008.

Schmitz e Selig Lida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE FINANGAS
Coordenagédo Tributagdo/Fiscalizagdo

AUTO DE INFRACAQ e IMPOSICAQ DE MULTA N° 17

Cadastro: 2240850
- Contribuinte: Schmitz & Selig Lida - ME
CNPJ/CPF: 05.060.225/0001-57

Endereco: Rua Eng. Guilherme J. Scheide, 707, Bairro: Planalto. Pato Branco PR.
Local de Autuacgdo: Prefeitura Municipal de Pato Branco

INFRAGAD

Em precedimento administrativo fiscal a Fazenda Fublica Municipal, constatou através dos
agentes fiscais abaixo identificados gue este estabelecimento ndo possui alvara de licenga,
localizag&o e funcionamento com a razo social atual, infringindo o disposto no Artigo 58 da Lei
Complementar 001/98 — Cddige Tributario Municipal.

NOTIFICAGOES'

Na data de 26/01/2005 sob protocolo n® 236054, o requerente solicitou alteragéo de razéo
social. Considerando o dispostd nos artigos 58, 65, 125, 181, 193 e 339 da: Lei Complementar
001/98 & 142 do Caédigo de Posturas NOTIFICAMOS o Infrator que:

a} De acordo com o disposto no Art. 181 deverd regularizar-se junto a Vigilancia Sanitaria para
que possamos atender a solicitagio emitindo o alvara, no prazo de 10 dias, e sob pena do

Fisco Municipal proceder & interdicio do estabelecimento.

O prazo para defesa mediante prova de alegages & de 30 (trinta) dias, contados a partir da

presenta data, e, decorride este sem a impugnacio pelo avtuado ou seu representante legal,

sera efetuada a cobranga imediata do débito, por via amigavel ou execuliva, com alualizacao

monetaria, independente das demais sangdes previstas na legislagéo vigente.

b)

PENALIDADE OU MULTA

Embasado na legistagéo vigente, ndo atendendo a notificagdo citada nas letras a e b
acima, autuo o infrator supra e aplico a multa de 5(cinco) UFM'S que cortespondem a R$ 100,25

(cem teais e vinte e cinco centaves), conforme disposto na alinea "a” do inciso U do artigo 65 da
Lei Complementar 001/98.

Recebi uma via de igual teor em / i

Eliane el Seht
Fiscal de Tributos

_ écﬁ{mtz & belig Lida ME
N | 20-05- 07~

CristianEQ&}&/ner Ferreira Primo

Coordenadora Fiscalizago/Tributagdo

Robson{

e Iwm




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR

Secretaria de Finangas
Coordenacfio de Fiscalizacdo e Tributagio

NOTIFICACAQ T
~ ._/ i
Razdo Social: SCHIMITZ E-SELIG LTDA ME iy oyl
CNPJ: 05.060.225/0001-57 Jdt

Endereco: RUA ENG. GUILHERME SCHEIDE, 707

Considerando o contido nos artigos 57, 58, 65, 119, 181 ¢ 193 da Lei Complementar Municipél

001/98 (Codigo Tributério Municipal), e Artigo 49 do Codigo de Obras, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria
que:

* Artigo 57: O contribuinte do imposto deve promover sua inscrigiio na repartigéio fiscal do municipio,

mdependente de sua natureza juridica ou condigfio profissional, ou do fato de gozar ou nfio de imunidade ou
zsengao

1 - até o inicio de suas atividades;

Il — quando j4 em funcionamento, até o quinto dia Gtil apds a expedigHo da notificagfo pelo drgdo municipal

competente, sob pena de inscrigfio de oficio, sem prejuizo das penalidades cabiveis e da cobranga do imposto -
- o pago, se for o caso.

s Artigo 58: O cadastro deve ser atualizado em até 30 dias sempre que ocorrer qualquer alieragdio ou

modificagfio societdria; encerramento de atividade do estabelecimento matriz ou de filial, troca de enderego e
mudanga do ramo de atividade.

. Amgo 119: Todo e qualquer estabelecimento comercta] industrial, prestador de sel'vigds,

agropecuério, cooperativa e demais atividades, urbanas e rurais, nfio poderé se estabelecet' no municipio sem a
prévia licenga e fiscalizagiio das condigdes de localizagio concernentes & seguranga, & higiene, 4 satde, 8
orden, aos costumes, 4 frangiilidade piblica, o respeito 4 propriedade e aos direitos individuais ou coletivos,
assim como para garantit o cumprimento da legislagao.

e Artigo 181: A inscricfio deve ser efetuada no cadastro da Vigilincia Sanitaria pelo interessado, antes

do inicio da atividade, em requerimento protocolado e instruido com os documentos exigidos pela
Administragdo Municipal.

¢ Artigo 193: A outorga de Alvara de Licenca para Localizagdo e Funcwnamento bem como _sua

renovagio, somente sera feita mediante apresentagfo do certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros.
¢+ Artigo 49: Nenhuma edificagfio poderd ser ocupada sem & vistoria dos drgfios competentes e a
concessiio do respectivo "HABITE-SE".

* Artigo 65: O contribuinte que deixar de cumprir as obrigacGes tributérias estabelemdas na lei, fica
sujeito as penahdades seguintes:

a) ndio se inscrever no cadastro de atividades econdmicas no prazo previsto nos incisos I e I, do
Artigo 57 desta Lei, multa de cinco ynidades fiscais municipais.

b) nio.comunicar ao Orgio competente, alteragdes que impliquem atuallzagao do cadastro de °
atividades, tais como enderego, atividade, paralisagfio tempordria ou definitiva, socios, etc, multa de cinco
Unidades Fiscais do Municipio, por infragfo.

Através do protocolo 2005/01/235054 de 26/01/2005 a empresa acima qualificada solicitou
ALTERACAQ DE RAZAQ SOCIAL E SOCIOS.

Estando em desacordo com ofs) Artigo(s) 181 E 193, fica o contribuinte acima quallﬂcado
NOTIFICADO para que no prazo de 5 (cinco) dias contados do recebmento desta, proceda a regularizagio
da sua empresa junto ao departamento responsdvel, sob pena de ser imediatamente fechado o, estabelecimento.

Pato Branco,%_ de MLW e 2009, {)vbdf\

| Com
Lot gﬂj}

it
/a}m\, Pasle. Ao 3’* e

SCIIIMITZ E SELIG LTDA ME

Recebi uma via de igual teot em: Lb ’ e IJ.O o9




e s aurnd MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Espelhe Cadastral

Cadastro.....: 224085~0 SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA
D01 - Namero do Cadastro..: 224085~0
802 - Nome/Razdo. Social...: SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA
Q03 - Cédigo do CHNPI/CPF..: 05.060.225/0001-57
004 - NGmero Identidade...: 0
005 - Planc Contas (DEISS): O
007 -~ Dt Abertura......... : 04/09/2002
008 - Dt Encerramento.....:
013 -~ Cemntribuinte Global.: 5060225000157 SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO
014 - Cbd4. Logradouro.....: 764 RUA ENG GUILHERME J SCHEIDE
015 ~ Nomero do Imbvel....: 07
016 ~ Cddigo do Bairro....: 41 PLANALTOQ
017 ~ Complemento Enderego: PQ INDUSTRIAL
18 - CRC do contador.....: PR~026795/0-2 AMC ESCRITORIO E
019 - Area Atividade......: 1500,00
324 ~ Cod. Ativo/Inativo..: 5 Ativo
026 - Cdodigo do ISSQN..... : X Ndo cobra
027 - Cédigo de Alvard....: 115 Empresa
028 ~ Nimero de Sécios....: 3
030 - Wamero do Blvara....: 437/2002
031 - N° Proc., Abertura...: 224085
032 - Cédige da Ficha.....: 0
034 -~ Complemente do Nome. :
035 - ¢odigo do CEP.......: 85509242
037 -~ Cidade.......ovvuuaat PATO BRANCO
038 ~ Sigla UF......vvvnns : PR Parand
040 - CBS Tributagdo......:
041 - OBS Fiscalizagdo....: CARNE 2005 ENTREGUE EM 15.02.05
042 - Qbservagdes.........: :
Q ~ Telefone......... cee1 32243774
044 - Veiculo Modelo......:
045 -~ N°® Inscr. Estadual...
046 - Tipo Sociedade......: 1 tormal
048 - Regime de Estimativa: 0 NAO
054 -~ Nome Fantasia.......t
055 ~ N° Proc. Encerramento‘
056 - Dt Reativacio.......:
357 - N° Proc., Reativacgdo.: 0
160 - Grupo Risco Incéndio: E Grupo de Risco "E"
061 - Empresa do Municipioc: 2 Sim
065 - Grupo Risco Vig San.: 5 Grau de Risco V
066 - Tx Col ResiduosTCRS3: 2 Nio
Q67 - Volume geradoTCRSS m: 0,00
368 -~ PeriodicidadeTCRSS m: ©
75 - Cdd parcelas (ISSON): U
I - Tel. Contador....... 1 3220-4300
373 - Dt Paralizagdo..... .t
180 - N° Proc. Paralizag&at
185 ~ Ultima Vist.Bombeiro: 03/09/2002
186 - Ultima Vist. SaGde..: 24/06/2002
88 - Ultima vist. Fisco:.: 26/06/2009
89 - C&d Fiscal Vistoria.: 3 Sandra Smiderle
9¢ .~ PRGJ DESP MENSAIS.. 0,00
91 cont. Veiculo Modelo:
92 - OBS Saiude...........:
33 - Paga Alvard.........} 2 .5im
3¢ -~ Super Simples....... v 2 8im
19 - MET.........cvnon....t O NAO
10 .- Situacao Cadastro...: 1 Ativo
32 - OBS Bombeiros.......:
13 - OBS Juridico........:
7 - ISENCOES CONCEDIDAS.:
8 - -AMO-LIMITE {(ISENCAOQ): 0 Nio informado
~ 9% - N° Protocolo ISENCAO
0 - Cod.. Logradonro.....: 48 RUA IGUACU
1 - Endere¢o..... AP * RUA IGUACO -
2 - Céd. do Bairro......: 20 CENTRO DA CIDADE
3 - Namero do imdvel.. 418
1 - Complemento......... :
3 - CEP Corresp......... : 85501270
5 - Cidade Corresp......: PATQ BRANCO
- Bstado...oaaa.. v....t PR _
~ Data Entrega Carnés.: 22/01/2009
- Ajuizada......... ..t 0 Nao
~ Pre Cadastro........: 0 Cadastreo Definitivo
- Parcelamento Div 30.: O N&do consta
- Parcelamente Div 50.: 0 Nao consta
- Parcelamento Div 60.: 0 N3o consta

LTDA

DESENVOLVIMENTC DE SOFTWARE LTDA




HREFEITUSA MUMICIPAL DE PATO BRANCO

Espelho Cadastral
558 -~ Parcelamento Div 70.; 2 Inadimplente
559 Parcelamento Div 80.: 0 N&o consta
600 ~ CRC Pré DRISS....... : PR-D04887/0-7 8/C

3 8im existe débitos

!

Grp. Cla. Codigo Atividade T Inicio Fim AlgIss Alghlvaré Ano
Area Atual Area Anterior dtMudanca Profis. Contr.
G002.00025. 0000539 Ind de Mboveis P 04/09/2002 0,00 0,00 2010
1.500, 00 0, 00 0 0
0002.00025.0000585 Ind de Estofados 3 04/03/2002 0,00 0,00 2010
1.500,00 Q9,00 a 0
0002.00025.0000585 Ind de Estofados S 04/09%/2002 G, Q0 2,00 2009
1.500,00 0,00 0 0
0002.00025.0000529 Ind de Mbveis P 04/05/2002 0,00 0,00 2009
- 1.50Q0,00 0,Q0 Q Q
000Z2.00025,0000539 Ind de Mévels P 04/09/2002 a,00 a,00 2008
1.500,00 0,00 0 0
0002.00025.0000585 Ind de Estofados S 04/03/2002 0,00 ¢,00 2008
1.500, 00 Q,Q0 Q Q )
0002.00025,00005%85 Ind de Estofados S 04/09/2002 0,00 0,00 20607
1.500, 00 0, 00 0 0
0002.00025,0000532 Ind de Moveis P 04/09/2002 ¢, 00 0,00 2007
1.500,00 3, G0 0] Q
0002.00025.000053% Ind de Moveis P 04/09/2002 0,00 0,00 2006
‘ . 1.500,00 8,00 0 0 :
0002.C¢0025.0000585 Ind de Estofados S 04/09/2002 g, 00 G,00  200¢
1.500G,00 a,00 Q 0
0G02.00025.0000585 Ind de Estofados S 04/08/2002 0, G0 0,00 2005
S 1,500, 00 0,00 0 0
0. ..00025.0000539 Ind de Méveis P 04/098/2002 0,00 0,00 2005
1.500, 00 0,00 0 0 _
0002.00025.0000539 Ind de Moveis T 04/09/2002 0,00 0,00 2004
1.%00,00 0,00 O V]
0002.00025. 0000565 Ind de Estofados S 04/09/2002 g, 00 0,00 2004
1.500,00 0,00 Q 0 _
0002.00025.0000585 Ind de Estofados 5 04/09/2002 0,00 0,00 2003
1.500,00 0,00 0 0
0002.00025,00005392 Ind de Moveis P 04/09/2002 0,00 0,0C 2003
: S L.500,00 a,00 Q 0
0002.00025,0000539 Ind de Méveis P 04/09/2002 t, 00 0,00 1998
© ' 1.500,00 0,00 0 v
0002.00025.0000585 Ind de Estofados S 04/09/2002 0,00 0,00 1998
1.500,00 0,00 0 0




rrufELTURA MUNICIRAL DE PATQ BRANCO
! Espalho Cadastral

Sdclos:

NOME....: ROBSON JOSE SCHMITZ

ENDERECO: RUA JACIRETA, 465 CENTRC DA CIDADE PATO BRANCO PR
NOME. ...: RAFAEL GUZZOQ

ENDERECC: , 0bl9 PATO BRANCO PR

WOME., ... VALDIVA SCHMITZ

ENDERECO: RUA CUOIABA, 742 PINHALZINMHO SC




‘ZREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BhANCO .
LEVANTAMENTO DE DERITOS

Cadastro/RazioSocial:

Endereco: ’ RUA ENG GUILHERME J SCHREID 107 PO INDUSTRIAL
CPE/CHNRI: 0%,060.225/0001-57 83509242 PATQ BRANCO PR Tel.: 322437774
08S Fisco:CARNE 2005 ENTREGUE EM 15.02.0% 0OBS Jur
Pr. Situacdc Vencimento Principal Correcdo Multa Juro Corrigido
2007 70 - Parcto Tx Lic Func Subdivida 0  Aligquota 0,00
12 Do Anc/Pa 15/01/2008 32,12 4,775 0,74 6,20 43,81
13 Do Ano/FA 15/02/2008 32,12 4,75 0,74 5,97 43,58
14 Do Ano/PA 15/03/2008 32,12 4,75 0,74 5,75 43, 3¢
15 Do Ano/PA 15/04/2008 32,12 4,75 a,74 5,54 43,15
16 Do Ano/Pn 15/05/2008 32,12 4,75 ¢, 74 - 5,29 42,90
17 Do Ano/Pa 15/06/2008 32,12 4,75 0,74 5,09 42,70
18 Do Ano/PA 15/07/2008 32,12 4,75 0,74 4,86 42,47
19 Do Ano/PA 15/08/2008 32,12 4,75 0,74 - 4,65 42,26
20 Do Rno/PA 15/09/2008 32,12 4,75 0,74 4,44 42,05
21 Do Ano/Ph 15/10/2008 32,12 4,75 0,74 4,20 41,81
22 Do Rno/PA i5/11/2008 32,12 4,75 0,74 3,98 41,59
23 Do Ano/PA 15/12/2008 32,12 4,75 0,74 3,77 41,38
24 Do Ano/PA 15/01/2009 32,12 4,7% 0,74 3,55 41,1¢
. 2% Do Ano/PA 15/02/2009 32,12 4,75 0,74 3,32 40, 23
26 Do Ano/PA 15/03/2009 32,12 4,75 0,74 3,09 40,70
Z7 Do Ano/Pa 15/04/2009 32,12 4,75 0,74 2,88 40,49
28 Do Ano/PA 15/05/2009 32,12 4,75 0,74 2,66 40,27
29 Do Ano/Pa 15/06/2009 32,12 4,75 i 0,74 2,44 40,05
30 Do Ano/PR  15/07/2009 32,12 4,75 0,74 2,21 39,82
31 Do Bno/Pa 15/08/2009 32,12 4,75 0,74 1,99 39,60
32 Do Bno/Pn 15/09/2009 32,12 4,7% 0,74 1,77 39,38
33 Do Ano/Bh 15/10/2009 32,12 4,75 0,74 1,056 39,17
34 Do Ano/PR 15/11/2009 32,12 4,75 0,74 1,32 38,93
35 Do Ano/Pa 15/12/2009 32,12 4,75 0,74 1,1% 38,72
36 Do Ano/PA 15/01/2010 32,12 4,75 0,74 G,89 38,50
37 Do Ano/PA 15/02/2010 32,12 4,75 0,74 0,68 38,29
38 Do Ano/PA 15/03/2010 32,12 4,75 0,74 0,44 38, 0%
3% ‘Do Ano/Ph 15/04/2010 32,12 4,75 0,74 0,22 37,83 .
40 Do Ano/PA 15/05/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
41 Do hno/Pa 15/06/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
42 Do Ano/PR . 15%/07/2010 32,12 4,75 0,00 G,00 36,87
43 Do Ano/PR 15/08/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
44 Do RAno/Ph 15/09/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
4% Do Anc/PA 15/10/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
46 Do Ano/PA 15/11/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
47 Do Ano/Pa 15/12/2010 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
48 Do Ano/PA 15/01/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36, 87
. 49 Do Ano/PA 15/02/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
- 50 Do Ano/PA 15/03/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
51 Do Aano/PA 15/04/2011 : 32,12 4,75 9,00 Q, Qo 36,87
52 Do Ano/PA 15/05/2011 32,12 4,75 Q,00 0,00 36,87
53 Do Ano/PA 15/06/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
54 Do Ano/PA 15/07/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
90 Do Ano/PA " 15/08/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
56 Do Ano/PR 15/09/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
57 Do Ano/PA  15/10/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
58 Do Ano/PA 15/11/2011 32,12 4,75 0,00 0,00 36,87
59 Do Anc/PA 15/12/2011 3z,12 4,75 0,00 0,00 - 3¢,87
60 Do Anc/PA 15/01/2012 31, 67 4,68 06,00 0,00 36,35
Subtotal: 1.573,43 232,68 2¢,72 89,87 1.91¢,70
Total Parcial: 1.573,43 232,68 20,72 89,87 1.916,70
Acordo: . 2007/305 Data: 09/02/2007
2008 7 - Tg Lic Loc Func Subdivida 0. Aliguota 0,00
1 Ativa 30/06/2008 883,52 86,12 19,40 133,81 1.122,85
Subtotal:. 883,52 86,12 19,490 133,81 1.122,85
Total Parcial: 2.456, 95 318,80 40,12 223,68 3.039,55
2008 8 ~ Tx Lic Sanitaria ' Subdivida 0 Aliquota 0, 00

ARcetil Administragio de Receitas - Emissfo: 20/04/2010 as 14h33min (74)




Pato Branco, 16 de junho de 2005.

Oficio 050/2005 — SEDET

Hustrissimo Senhor ROBSON JOSE SCHMITZ - Gerente da SCHMITZ,
SCHMITZ e GUZZO LTDA - Pato Brarico - Parana.

Atendendo os dispositivos legais em relacdo a incentivos municipais, e, para
gue possamos atualizar 0s nossos cacdastros, solicitamos a vossa senhoria que
nos encaminhe num prazo de 05 (cinco) dias, os seguintes documentos:
« Contrato Social com a ultima alteraco.
¢ Negativa do FGTS, acompanhada da GFIP do més de janeiro, fevereiro,
margo, abril e maio de 2005.
. Bélango ou mesmo balancete parcial dos Uitimos 06 meses; assinado
pelo representante {egal e contador responsavel pela empresa.
o Negativa de Impostos Municipais.

Certo de contar com vossa atengdo, estamos a disposicdo para 0s
entendimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

Julio César H. Lattmann
Secretario :
Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolbgico.




Offcio 008/2005 - SEDET Pato Branco{PR), 05 de fevareira de 2008.

Hustrissimo Senhor ROBSON JOSE SCHMITZ - Geronte. da SCHMITZ,
SCHMITZ e GUZZO LTDA - Pato Branco - Parans. |

Atendendo os dispositives legais em relacso a incentivos
municipais, e, para que possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a
vossa senhoria que nos encaminhe num prazo de 9§ {cinco} dias, os
seguintes documentos: | '
e Cdpia do Confrato Social da empress, com as alteragbes;
e Certiddo Negativa de Tributas Municipais;
» Cerliddo Negativa de Tributos Estaduais;
o Certiddo Negativa de Tributos Federais;
» Certidéio Negativa da INSS,
e Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;
o Certidao Negativa Civil @ Griminal;

e GFIP dos dltimos 06 (seis) meses.

Cerio de contar com vossa atengéo, estamos 4 disposigio
para os entendimentos que se fagam necessarios.

. -7z o2 %
Recabido em-.giw'm%.hw |
u hOras _Q,Q.m’muios
i

it sl

R ;\\sgms.ame“-

Econdmico e Tecnologico.

Rua Caramﬁru, 271 - FonelFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana.
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Estado do Parana

Prefeltura Municipal de Pa.to Branco

Pato Branco (PR), 05 de maio de 2009.
Oficio 044/2009 — SEDET -

~

Hustrissimo Senhor — Robson José Schmitz- Responséavel Legal da empresa
Schimitz e Schimitz & Guzzo Lida - Pato Branco - Parana.

b}

Atendendo os dispositivos legais em relag8o a incentivos, municipais, e, para
gque possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a vossa senhoria que
nos encaminhe num prazo de 15 (quinze) dias; 0s seguintes documentos:

e Contrato Social com a Gitima alteragéo;

Negativa do FGTS, acompanhada da GFIP dos ultimos 12 (doze)
meses;

- o Certiddo Negativa de Débitos juntos ao INSS;
Balango ou mesmo balancete dos ultimos 12 {doze) meses, assinado
peio representante ' legal e contador responsavel pela empress,;

* Negativa de Impostos Municipais., Estaduais e Federais.

Certo de contar com vossa atencdo, estamos a disposicdo para 0s

entendimentos gue se fagam necessarios.

Recehido em f}fl na | og

Horario horas minutos

V H
"%smatura \[U@*’C" f/ ¢ _§ ?F A CH.

Rua Caramury,271 - Fone/Fax (46) 3220-1544. - 85501060 - PatoBranco -  Parana



Pato Branco (PR), 06 de outubro de 2009.
Oficio 127/2009 — SEDET

llustrissimo Senhor — Robson José Schmitz- Responsavel Legal da empresa
Schimitz e Schimitz & Guzzo Ltda - Pato Branco - Parana.

Atendendo os dispositivos legais em relagdo a incentivos municipais, e, para
gue possamos atualizar os nossos cadastros, solicitamos a vossa senhoria que
nos encaminhe num prazo de 15 (quinze) dias, 0s seguintes documentos:

o Contrato Social com a ultima alteracao;

o Negativa do FGTS, acompanhada da GFIP dos uitimos 12 (doze)
meses; |

¢ Certiddo Negativa de Débitos juntos ao INSS;

o Balanco ou mesmo balancete dos dltimos 12 (doze) meses, assinado
pelo representante legal e contador responsavel pela empresa;

* Negativa de Impostos Municipais., Estaduais e Federais.

Certo de contar com vossa atencdo, estamos a disposigdo para 0s
entendimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

Julio César H. Lattmann
Secretario

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico.
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identidade Erincigal

De: "Industria e Comercio” <industria@patobranco.pr.gov.br>

Para: <cristalestofados@hotmail.com>
Enviadaem: terga-feira, 6 de outubro de 2009 16:02
Anexar; Oficio 127 - Schmidt.doc

Assunto: Oficio 127 -Solicitag&o documento
Robson,

Estou enviando Oficio solicitando documentacao para atualizaco de cadastro

Vandi

Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico.

(048) 3220-1519

- www.patobranco.pr.gov.br

Informagfio do ESET NOD32 Antivitus, versdo da vacina 44835 (20091006)

A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus,

http://www.eset.com

06/10/2009



PREFETTURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TECNOLOGICO

© PERFIL PARA PROJETQ DE VIABILIDADE ECON@M[CO FINANCEIRA
1 - IDENTIFICAGAQ DA EMPRESA
NOME: SCHMITZ, SCHMITZ & GUZIZO LTDA-

ENDERECO: Rua Engenheiro Guilherme Sheide, s/n2
BAIRRO:Parque Industrial 11 MUNIGIPIO: Pato Branco (PR)

RONE: DATA DA CONSTITUIGAG:  23.05.2002
ATIVIDADE PRINCIPAL: lndustr-ma e Comercio de estofados

.. - Cornpasicice Societania

1.2. - Firma Individual

Detenlores .Cargo RE % Inlegralizado %
Robson Jose Schmitz | Soc.Ger | 50,250,007 2250
Rafael Guzzo Toc.Gels |50. 250, 001 22,50
| Valdiva Schmitz Socia 3723500, 007 55,CU0
data ult.aller. contratoe: total 100,60%
Z. - EMQUADRAMENTO
(.} Microempresa ( } Pequena Empresa ( ) Média Empresa { JGrande empresa
3. - INSTALAGOES {X) Proprias () Alugadas
3.1, - Area em m2 Administ. { Producao Outros | Total conslr. [ Area do lerreno
Alual
7.000 Soncitata] 200 —300 o0 T G000 6. 000 W2
4, -0 PROJETO '

4.1- Discriminagio do lnvesttmento

Descigho dos investimentos & serewn realizados com seus detalhes e especificagbes, come fipo, capacidade, dimersbes, modelo
marca, valor, ete., englobande maquinas e equipamentos, obras civis, velculos e outros.

- Maguinas e Equipamentos - RE 150,000,00
- Materia-prima - R$ 80.000,00
| - Capitdl de Giro e Outros - R$ 20.000,00

. Total do organmntoR‘ﬁzso'Goo'oo SR U ST S OO

4.2 - Cronograma de nvestimentos

O AMVESTIMENTOS Heal, Ultano Anag 1 Ang 2 Ano 3 Total
" |Terrenos

Obias civis ) :
Maquinas e equlgqmenms o £0.000,00}50.000 50, 000 I'50.000, 00
Instalagdes :
Totat
5, - QUADRO DE USOS E FONTES .

. |Usos R$ % Fontes R$ ] %
Investimentos Fixos 150.000 fFinanciado
Capital de Giro-/outros 100,000 Rec, Proprios | 250« 0})@/ l
total ' | 250.000 100,00%] Total 250,000 T . /00 00%

ST _
. DM
[Perfil da proieto viabilidarld nd enlinil de hanaf oln —ne - 0




8. - DIVIDAS E FINANCIAMENTOS EXISTENTES

. VCTO. "ATUALIZ | FORMA DE |
CREDOR CONTRATO JUROS MONET. PAGTQ. DEVEDOR
6.1 - Encargos Sociais ¢ Fiscais:
( yemdia { ) em atraso { ) Parcelamento
7. - OUTRAS INFORMAGOIEES SOBRE A EMPRESA/PROJETO
1.1 - Faturamento.
Exercicio amterior -Ano: Ultimos rés meses Més: Més: Més:
Faturamento em R3: Valores em R$|
‘tilizagho capacidade instalada atual em %: Futura %:
7.2 - Quadro da Produciio - {fisico ou valores) - base mensal )
Produtos ' Unidade Prod atual % Prad futura %
Estofados — 00U 85
Moveis 100 15
tolal 100%; 700 100

7.3 - Quadro de comercializagio - fisico ou valores - base mensal

_ Produtos

. % de Vendas no Estado

% de vendas outros est.

Exportacdo em %

Principais clientes

Enderego: cidade, estade

% sobre faturamento

Produtos vendidos

f«M. de Souza

Dom Pedro - mA

Roupeiros

LVitoral VMoveis

Sao Lutz - WA

Houpeiros

Principais fTomecedoies

Enderego: cidade, eslado

% sobre compras
v

Mat, Adquiridos

Riquimica Trés Barras -~ PR 0 “Quimica
Compensados Finhal Finhalzinho ~ SC 10 Chapas
Masisa do Brasi| Bento Gonsalves RY 1¢ Chapas MDF
1 Txtil J:Serranc 1¢] Tec ido
Mad. Bodanese Taranjeiras do Su 10 Madeira
Tiversos 40
[Perfit do projeto viabilidade pf sclicit. de berief xls.meus documenlos e



7.3 - Niimero de Empregos

SETOR ATUAL GERADOS GOM & PROJETO.
Administragio 2
Produgio I
Qutras TG
Total 32

] : ) Informagoes adicionais
8, - EXPERIENCIA PROFIS \:IONF\L DOS ADMINISTRADORES

Relatar. o8 antos de experiéncia na alwlddde e ¢m oulras, capacitaglio gerencial, Togmaggo ?i%
Robson J.Schmitz -~ 04 anosp estando cursando graus
Rafae! Guzzo - |0 anos, ex-ger‘ente Lojas Berlanda
Valdiva Bchmitz -

- ASBECTOS TECNIGUS E MERCADOLOGILOS

Relatar sobye o processo de (abticacfo naologla ulilizada, idade wnédia das triduinas e equipamentos dispenivels, qualidade 8

L Sobie 0 Hroces = 1IANERCd0, | unenlos disponivels, aualidade .,

di!erencml compelilivo diante da concorrdhéla, mercado de venda, patlicipagéo no mercado, regices, concorrentes, eltc.

" L trés estados do Sul do Brasil e exportagao (Mer‘cosul , Franga e Espanl

- FaBtfadvs -~ Estrutura de madeira, grampos, chapss, espuma e seus deri-
vados, tecidos e outros.

- Moveis - Chapas em MDF, processo de fixagho, pintura, furagac e outros
equipamentos, acabamentos.

- Maguinas e equipamentos - Tudo novo '

_ Diferencial - Prédutos de alta tecnologia e acabamento de otima quali-
dade.

~ Pregos mais competitivos

- Mercado atendido por representantes de alto conhecimento
no rame, sendo que os mesmos ja estao contactados, sendo
que temos representantes em todo Pais.

~ Nosso principal objetivo é & exportagio, entdo nao bater-
mos de frente com as industrias locais-

0. -CONTLUSAD EPARLCER TECNIGO: Ao prenclids pela Secrelatia de Deservoiments Econ. € Tacnologico

Responsavel:

[Perfil do projeto viabilidade pf solicit. de benef.xls.meus documenlds.




L1 - INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA AQ PROJETO
11,1 - ENERGIA

UNIDADE | ELETRICA “GAS NATURAL
CONBUMD

DEMANDA

JREGIME OPERACIQNAL

11,2 - TRANSPORTE
RODOVIARIO - %
“FERROVIARIO
< HIDROVIARIO

L AEREOVIARIOQ

. URBANO: :

© - PORTOS/TERMINAL PRIVADO

11.3 - SANEAMENTO lipu, caracteristicas, quantidades
- ABASTECIMENTO DE AGUAX
TESGOTOS %
1 LIAOD X

11.4 - TELECOMUNICAGOES ' : . '
- CARACTERISTICAS -

NIver, . .

TELEFONIA ESPECIAL

11.5 - DEMANDA DE MAQ DE OBRA
" QUANTIFICACAD -
- SSERVICOS ADICIONAIS - moradias, escolas
. ZCONDICOES ou _QUALIFICA(}f-\O

415 - MEIO AMBIENTE
CUEXIGENCIAS RO PROJETO

#

|Perfit do projeto viabilidade pf solicit. de benef.xis.meus dotumentos.
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' SCHUMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA:

CNPJ A

CONTRATO SOCIAL

VALDIVA SCHMITZ, brasileira, casada, comerciante, residente e domicili
Cuiaba, 742 - bairro Centro, em Pinhalzinho (SC), portadora da RG n.°12/R 1.
SC e CPF n.°897.967.649-20, ROBSON JOSE SCHMITZ, brasileiro, solteird A
do comiércio, residente e domiciliado na rua Osvaldo Aranha, 619 apto. 08 — anka S
Pato Branco (PR), RG n°.3.128.179-6 SSP SC e CPF n.°. 027.944.619-58 ¢ RATAR
GUZZO, brasileiro, solteiro, de maior, comerciante, residente e domiciliado NATH

Osvaldo Aranha, 619 — apto. 08 - Centro em Pato Branco (PR}, portador do RG n.° 14/R
3.180.660 SSP SC E CPF n.°892.872.409-06, resolvem por este instrumento particular de
conirato, constituir uma sociedade mercanti! por quota de responsabilidade limitada, que se

regera pela let 3708 de 10 de janeiro de 1919 e pelas demais clausulas legais aplicaveis a
espéeie e clausulas seguintes:

PRIMETRA: A sociedade girard sob o nome empresarial de Schmitz, Schmitz & Guzzo
Ltda., e terd como nome fantasia Industria de Moveis e Estofados Cristal, com sede e foro

- na cidade de Pato Branco (PR), na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide, s/n.°, esquina

com Rua José Gabriel - CEP §5501-570,

- SEGUNDA: A sociedade tem por objetivo mercantil a atividade de .inddstria coméreio e

exportagic de méveis e estofados em geral.

TERCEIRA: O prazb de duragfo da sociedade ¢ indetenminado, 'iniciando suas atividades
em 23.04.2002.

QUARTA: O Capital Subscrito na forma prevista neste ato, € de R$ 250.000,00 (duzentos

e cingiienta mil reais), divididos em 250.000 (duzentos e cingitenta mil} cotas de RS 1,00
(um real) cada uma, assim distribnidag entre o sécios:

Robson José Schmitz 22,50% 56.250 cotas R$ 56.250,00
Rafael Guzzo 22,50% 56,250 cotas RE 56.250,00
Valdiva Schmitz 55,00% 137.500 cotas R$ 137.500,00
Total: . 100,00% 250.000 cotas RS 250.000,00

Paragrafo tnico: A integralizagio das cotas do Capital Social serd efetuada da seguinte
forma: O socio Robson José Schimitz, integraliza em moeda corrente do Pais, a quantia de
14.625 (quatorze mil seiscentos e vinte e cinco cotas), no valor de R$ 14.625,00 (quatorze
mil ¢ seiscentos ¢ vinte e cinco reais) neste afo, e o restante 41.625 {quarenta ¢ um mil ¢
seiscentos € yinte e cinco cotas) no valor de RS 41.625,00 (quarenia ¢ um mil e seiscenios e
vinte e cinco reais) em 05 (cinco) anos, o socio Rafacl Guzzo, integraliza em moeda
corrente do pais, a quantia de 14.625 (quatorze mil e seiscentos e vinte e cinco cotas) no
valor de R$ 14.625,00 (quatorze mil e seiscentos ¢ vinte e cinco reais) neste ato, € o
restante 41.625 (quarenta e um mil ¢ seiscentos e vinte e cinco cotas) no valor de R$
41.625,00 (quarenta ¢ um mil e seiscentos e vinte e cinco reais) em 05 {cinco) anos ¢ a
séoia Valdiva Schmitz, integraliza em moeda comente do Pais a quantia de 35.700 (trinta ¢
cinco mil e Setecentas cotas) no valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos
reais) neste ato, e o restante 101,300 (cenio e uma mil e oitocentas cotas) no valor de RS
101.800,00 (cento e um mil e oitocentos reais) em (05) cinco anos.

Gt {
DO PARANA

T r .- '_: ™



SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA. |
CNPY

QUINTA: A responsabilidade dos socios & limitada a importincia total do Capi
nos termos do Art. 02 da lei de 10 de janeiro de 1919,

SEXTA: O sbcio que desgjar transferir suas cotas, deverd notificar os sécms

" remanescentes, discriminando o prego, forma ¢ prazo de pagamento, para que exerga ou

renuncie o direito de preferéncia, o que devera fazer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, -
contados da data do recebimento da nohﬁcag:ao ou em maior prazo, a critério do socio

alienante, decorrido este prazo, sem que seja exercido o direito de preferéncia, as cotas
serdo liviemente transferidas.

SETIMA: A sociedade serd administrada pelos sdcios Robson José Schmitz e Rafael
Guzzo, na qualidade de gerentes, & quem competem primitiva e individualmente &
representagfio afiva e passiva, judicial ¢ extra judicial na sociedade, sendo entretanto
vedado seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade em negdcio, ¢ ou operagics
estranhas do objeto social, especialmente em avais, endossos, fiangas, e cauges de favor.

OITAVA: Ficam investidos de gerente os sbcios Robson José Schunitz e Rafael Guzzo,
. dispensados da prestagfio de caugfo.

NONA: Pelos servigos prestados a sociedade, cada sdcio receberd a titulo de Pro-Labore,
uma. quantia mensal fixada em comum acordo entre os sdcios, até o limite de dedugfio fiscal

previsto pela legislagio do imposto de rends, a qual serd levada & débito da conia de
despesas da sociedade.

DECIMA: Os sdcios declaram que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes previstos em
lei que impegam de exercerem atividades mercantis.

DECIMA-PRIMEIRA: O ano social coincidird com o ano civil, devendo a 31 de
. dezembro de cada ano ser levantado um Balango Geral da sociedade, obedecendo as
prescrigies liégais e técnicas pertinentes 4 matéria. Os resultados deverdo ser divididos entre

os sdcios na proporgZo de suas quotas no Capital Social, podendo os lucros, a critério dos
mesmos serem distribuidos ou ficarem como reservas na sociedade.

DECIMA-SEGUNDA: Os sbcids declaram para os efeitos de enquadramenio como
microempresa que o volume da sua receita anual nfio éxcederd no ano de constituigio o
limite fixado no INCISO 1 do ariigo 2° da Lei Federal n.” 9841 de 05/10/1999, ¢ que a

empresa ndo s enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionados no artigo 3’
desta Lei



_ SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA.
CNPJ

E por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam, juntamente com duas
testermunhias o presente instrumeiito em ti€s vias de igual teor e forma, 0s quais se obrigam
fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-los em fodos os termos.

Pato Branco, 22 de abril de 2002.

TESTEMUNHAS: ’
Ree'semﬂgs;; SCHMITZ
R.G. 3.128.179%6 SSP SC
FOBERTO CARDOSO

R.G. 3.828.773-7 S5P PR

ALDIVA SCHMITZ
N R.G.12/R 1.239.933 SSP SC

(W,

. NELCI TUBIAS DOS SANTOS _ / g
R.G. 2.133.013-5 SSP PR p
j; ¢ -

1/GUZZO
R@/14/R 3.180.660 SSP SC

/ /

Contrato Social elaborado por:

Roberto Cardoso e WO PARANA T
R.G. 3.828.773-7 SSP PR ___crei¥ifd E‘T‘gg},oRggg;grg,ghP%5?38/“2%%'%""
CRC/PR 033957/02 PR &=800 R/ CER O NUMERD:

B O a064 14 ﬂ&aj )
T i: 0201252610 —

A
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME
CNPJ 05.060.225/0001-57

PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

VALDIVA SCBMITZ, bmsileira, natural de Abelardo Luz {SC), casada em Regime de
Comunh#o Universal de Bens, nascida em 01/08/1958, empresaria, portadora do CPF sob
n® 897.967.649-20 e do RG sob n® 12/R 1.239.933 SSP SC, residentie e domiciliada na
Avenida Belém 201 — CEP n° 89.870-000 - Ceniro de Pinhaizinho(S8C), ROBSON JOSE
SCHMITZ, brasileiro, natural de Pinhalzinhe (SC), solteiro, nascide em 10/07/1981,

empresério, portador do CPF sob n° 027.944,619-58 e do RG sob n® 3.128.179-6 $SP SC,
residente e domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, 619, apto 08, CEP.: 85.501-310 - centro
em Pato Branco(PR), RAFAEL GUZZO, brasileiro, natural de Concérdia(SC), solteiro,
nascido em 27/11/1976, empresanio, portador do CPF n° 892,872.409-06 e do RG sob n°
14/R 3.180.660 S8P SC, residente ¢ domiciliado na Rua Osvaldo Aranha, 619, apto 08 -
CEP.: 85.501-310 ~ centro em Pato Branco(PR), sécios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob nome empresarial de SCHMIT'Z, SCHMITZ & GUZZO
LTDA-ME, com sede e foro na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide, s/n, Cep.:
85501-570 — Parque Industrial — Pato Branco{PR), com contrato Social, arquivado na MM
Junta Comercial do Estado do Parana, sob n® 41204806414, por despacho em sessio de

23/05/2002, resolvem por este instrumento de alteraciio de Contrato Social alterar as
seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Pela presente alteragio ingressa na sociedade GILDO SELIG,
brasileiro, natural de Quro Verde (SC), casado em Regime de Comunh#o Parcial de Bens,
nascido em 05/04/1970, empresario, portador do CPF sob n® 701.161.059-68 e do RG sob

n® 2.073.227 S8P SC, residente e domiciliado na Rua Joio Mana Conrado, s/n, CEP n°
89.834-000 - centro em Quro Verde(SC).

CLAUSULA SEGUNDA: O sicio Robson José Schmifz que possuia na sociedade
56.250 (cinqitenta e seis mil duzentos e cingiienta) cotas no valer nominal de R$ 56.250,00
{cingiienta e seis mil duzenios e cingilenta reais), sendo 14.625(quatorze seiscentos e vinte
e cinco) cotasfno valor nominal de R$ 14.625 00(quatorze mil seiscentos e vinte e cince
reais) j& integfalizadas, retira-se da sociedade cedendo e transferindo neste aio para a socia
Valdiva Schmitz 13.000(treze mil) cotas no yalor nominal de R$ 13.000,00(treze mil reais)
totalmente mtegrahzadas ¢ 37.000¢trinta e sete mil) cotas no valor nominal de R$ 37.000,00
(trinta € sete mil reais) a integralizar, E para o 53ci0 ingressante Gildo Selig 1.625(um mil
seiscentos e vinte e cinco) cotas no valor neminal de R$ 1.625,00 (um mil seiscentos e
vinte e cinco reais) j4 integralizadas e 4.625(quatro mil seiscentos e vinte e cinco) cotas no
valor nominal de R$ 4.625,00(quatro mil séiscentos e vinte e cinco reais) a integralizar, 05
quais pagam neste ato em moeda coirente.
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SCNPJ 05.060.225/001-57

SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZ.O LTDA-ME

PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA: O sécio Rafael Guzzo que possuiu na sociedade 56.250
(cinqitenta e seis mil duzentos ¢ cingilenta)cotas no valor nominal de R$ 56.250,00
{cingiienta e seis mil duzentos e cingilenta reais), sendo 14.625(quatorze mil seiscentos e
vinte e cinco) cotas no valor nominal de R 14.625,00(quatorze mil seiscentos e vinte e
cinco reais) j4 integralizadas, retira-se da sociedade cedendo e transferindo neste ato para o
socio Gildo Selig 14.625(quatorze mil seiscentos e vinte e cinco) cotas no valor nominal de
R$ 14.625,00(quatorze mil seiscentos e vinte ¢ cinco reais) totalmente integralizadas e
41 .625(quarenta e um mil seiscentos e vinte cinco) cotas no valor nominal de R$ 41.625,00
{quarenta e utn mil seiscentos e vinte e citico reais) a intogralizar.

CLAUSULA QUARTA: Em decorréncia da presente alteragio contratual o Capital Social
no valor de R$ 250.000,00(duzentas e cinglienta mil reais) divididos em 250.000(duzentas

e cingilenta mil) cotas de R$ 1,00(um real) cada uma, fica assim distribuidos entre os
s6cios:

Socios Cotas Capital
Valdiva Schmitz 187.500 187.500,00
Gildo Selig 62.500 62.500,00

Total 256.000 250.000,00

Pardgrafo Unico: A integralizagio das cotas do Capital Social serd efetuada da seguinte
forma: A socia Valdiva Schnitz integraliza em moeda vorrente 48.700(quarenta e oito mil
e setecentas) cotas no valor nominal de R$ 48.700,00(quarenta e oite mil e setecentos
reais), e o restante 138.800(cento ¢ trinta e oito mil e oitocentas) cotas ne valor nominal de
R$ 138.800,00 (cento e trinta € oito mil e oitocentos reais) em moeda corrente em 05(cingo)
anes, e o socio Gilde Selig integratiza em moeda corrente 16.250{dezessels mil duzentas e
cingilenta) cotas no valor neminal de R$ 16.250,00(dezesseis mil duzentos e cingitenta
reais), e o restante 46.250(quarenta e seis mil duzentas e cingiienta) cotas no valor nominal

de R$ 46.250,00(quarenta e seis mil duzentos e cingitenta reais) em moeda corrente em
05(cinco) am'js.

CLAUSULA QUINTA: Os s6cios retirantes d3o plena, raza e geral quitagfio da cotas ora
cedidas, declarando o sécio ingressante, conhecer a situacio socio-econdmica da sociedade,

assumindo desde j4 o Ativo e Passivo da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e
obrigagdes da sociedade.

CLAUSULA SEXTA: A sociedade que gira sob o nome empresarial de SCHMIYZ,

SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME, girard sob o nome de SCHMITZ & SELIG LTDA-
ME.




SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME
CNPJ 05.060.225/4001-57

PRIMEIRA ALTERACAQO CONTRATUAL

CLAUSULA SETIMA: A administragio da sociedade caber a sécia Valdiva Schmifz
com 08 poderes e atribuigbes de administrar, autorizando o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja
em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis

da sociedade, sem autorizagiio do oulro socio. (artigos 997, VI 1013, 1015, 1064,
CC/2002)

CLAUSULA OITAVA: O administrador declara, sob as penas da lei, que nfio estd
impedido de exercer a administragiio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou subomo, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé pablica, ou a propriedade.(art,1.011, § 1°, CC/2002)

CLAUSULA NONA: As quotas sfo indivisiveis e nfio poderfio ser cedidas on transferidas
a2 terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado , em igualdade de
condighes e prego direito de preferéncia para & sua aquisigiio se postas & venda,

formalizando, se realizada a cessfio delas, a alteragfo contratual pertinente. (Art. 1.056, att.
1.057, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA: A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas cotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizagio do capital social. (art. 1.052,
CC/2002).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A vista da modificagio ora ajustada e em
copsondncia com o que determina o art. 2.031 da Lel n® 10.406/2002, 03 sdcios
RESOLVEM, por este instrumeénto, atualizar e consolidar o contrato social, tornando
assim sem efeifo, a partir desta data, as clausulas e condigfies contidas no contrato primitivo

que, adequadb as disposigtes da referida Lei n® 10.406/2002 aplicaveis a este tipo
societario, passa a ter a seguinte redagfio:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nome empresarial: “SCHMITZ & SELIG LTDA -ME "
Nome Fantasia: Industria de Moveis ¢ Estofados Cristal

Sede e Foro: Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide s/n — Pasque Industrial — CEP:
85501-570 — Pato Branco(PR)

Objeto Social“Indistria, Comércio e Exportagio de Moveis e Estofados em Geral”.
Prazo de Duragiio: Indeterminado .
Inicio das Atividades: 23 de sbril de 2.0)

e e =

e
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME
CNPJ 05.060.225/0001-57

PRIMEIRA ALTERACAQ CONTRATUAL

, IR
CLAUSULA SEGUNDA: O Capital Social no valor de R$ 250.000,00(duzes

cingiienta mil reais) divididos em 250.000(duzenias ¢ cingitenta) cotas de R$ 1,00(am rl)

cada uma, fica assim distribuidos entre os sdcios:

Sacios Cotas Capitat
Valdiva Schmitz 187.500 187.500,00
Gildo Selig 62,500 . 62.500,00

Total 250,060 250.000,00

Paragrafo Unico: A integralizagio das cotas do Capita! Social seré efetuada da seguinte
forma: A sécia Valdiva Schmiiz integraliza ein moeda corrente 48.700(quarenta ¢ oito mil
¢ setecentas) cotas no valor nominal de R$ 48.700,00(quarenta e oito mil e setecentos
reais), & o restante 138.800(cento e &inta ¢ oito mil e oitocentas) cotas no valor nominal de
R$ 138.800,00 (cento e trinta e oito mil e itocentos reais) em moeda corrente em 05(cinco)
anos, e o socio Gildo Selig intepraliza em moeda corrente 16.250{dezesseis mil duzentos e
cingilenta) coiss no valer nominal de R$ 16.250,00(dezesseis mil duzentos & cingiienta
reais), e o restante 46.250{(quarenta e seis mil duzentos e cingiienta) cotas no valor nominal

de R$ 46.250,00(quarenta e seis mil duzenios e cingiienta reais) em moeda corrente em
05(cinco) atios.

CLAUSULA TERCETRA: A administragiic da sociedade caberd o s0uia Vaidiva Scnnuz
com os poderes e atribuigbes de adminisirar, aniorizando o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagSes seja
em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis

da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio. (artigos 997, VI; 1013, 1015, 1064,
CC/2002)

CLAUSULA QUARTA.: O administrador declara, sob as penss da lei, que nfo estd
impedido de exercer 5 administragBo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontzar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamefite, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou subomo, concussio, peculato, ou contra a economia popuiar, contra o sistema
financelro nacional, contra nomnas de defesa da concor@ncia, conta as relagdes de
gonsumo, fé pliblica, ou a propriedade.(art.1.011, § 1°, CC/2002)

CLAUSULA QUINTA: As quotas siio indivisiveis e niio poderio ser cedidas ou
transferidas aterceiros sem o consentimento do outro s0¢io, a quem fica assegurado , em
igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisiglo se postas &

venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alteragio contratual pertinente. {Axt.
1.056, art. 1.057, CC/2002)
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME

 PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ 05.069.225/0001-57

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sécio 6 restrita ao valor de suas cot

mas todos respondem solidariamente pela integralizagiio do capital social. {art. 1.052,
CC2002).

CLAUSULA SETIMA: Ao témino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestard contas justificadas de sus administrago, procedendo # elaboragin
do inventario, do balango patrimonial e do balangoe de resultado econdmico, cabendo aos
séeios, na proporgio de suas cotas, 0s lucros ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002)

CLAUSULA OITAVA: Nos quatto meses seguintes ao término do exercicio social, os

socios deliberarfio sobre as contas o designarfio administrador(es) guando for o caso.
{arts.1.071 e 1.072, § 2° e art. 1,078, CC/2062)

CLAUSULA NONA: A sociedade poders a gualguer iempo, abrir ou fechar filial ou outrs
dependéncia, medianie alteragio contratual assinada por todos 0s socios.

CLAUSULA DECIMA: Os 56cios poderdio, de comum acordo, fixar wma retirada mensal,
a titufo de “pro-labore”, observadas as disposi¢Ses regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo qualquer sécio, a sociedade continuarg
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nifo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) séoio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e

liquidado com base na situaglio patrimonial da sociedade, 4 data da resolucfio, verificada
em balango especialmente levantado.

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a

- sociedade se resolva em relagBo a sen s6¢io. (Art, 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA IQECIMA SEGUNDA: As deliberagbes sociais que serfio tomadas em

reunifio de sdcios, cujo quorum de instalagiic e de decisio sera a maioria simples do Capital
Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A reuniio dos socios serd convocada pelo
Administrador e ou §6¢io, com 10(dez) dias de antecedéncia, mediante expedigio de carta

convocatdria, com local, dafa, hora ¢ a ordem do dia da reunidq, para os enderecos que os
sOcios, para esse fim, depositarem na sede da sociedade.
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SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA-ME
CNPJ 05.060.225/0001-57

PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os sécios declaram para os efeitos de enqua
como microempresa que o volume da suz receita bruta anual niio excedeu, no anc ant
o limite fixado no INCISQ I do artigo 2% da Lei Federal n® 9.841 de 05/10/1999, e guea -

empresa ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusio relacionados no arigo 3°
desta Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

e

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instromento em 3 {trés) vias.

Pato Branco, 13 de novembro de 2,003,

VALDIVA SCHMITZ ﬁ

TESTEMUNHAS:' Sécia

GILDOSELIG
Sdocio

Duiz Antunés
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Protocota: ()3/398880-3

Empresa:4: 2 04808653 4
SCIMMIT3, SCUITZ & GU2Z0 LIDA ME
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Laurindo Cesa
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 26 de maio de 2010.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 90/2010

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n® 73/2010, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade revogar as Leis Municipais nos.
2.223, de 24 de marco de 2003 e 2.272, de 11 de julho de 2003, que autoriza a doacdo
de imdvel a empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda.

Referida revogagdo se da, segundo o Executivo, pelo fato de que a
referida empresa ndo desenvolveu de forma continuada as atividades a que se propss
quando da doagao do imdvel.

Aduz, ainda, que a empresa foi notificada por varias vezes, sem que
trouxesse a Prefeitura informagGes a respeito de suas atividades industriais e comerciais.

E o sucinto resumo.

A Lei Municipal n® 2.223/2003 autorizou a doagao de area de imdvel para
a empresa donataria, conforme estabelece seu art. 12, que apresenta a seguinte redacdo:

Art. 1°, Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a empresa Schmitz,
Schmitz & Guzzo Lida., pessoa juridica de direito privado, estabelecida
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana, CNPJ 05.060.225/0001-57,
parte do imdvel Parque Industrial Planalto (40-C — Mdédulo 06), nesta
cidade de Pato Branco, com area de 8.400,00m2 (oito mil e quatrocentos
metros quadrados), constante da matricula n® 33.891, do 1° Oficio do
Registro de Imdveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Parang,
avaliado em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e a permutar pavilhao
industrial nele existente, com éareas de 1.500,00m2 (mil e quinhentos
metros quadrados), nas condigdes previstas no Termo de Permissao de Uso
Oneroso a ser firmado entre as partes e anexo a presente lei.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505,630 —|Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Sede Administrativa: Carlos Almeida

Em contrapartida, reza o paragrafo (nico, do art. 1°, da lei que se
pretende a revogacao:

Art. 19 [...]

Paragrafo Unico. A doacdo de que trata o caput fica condicionada ao
seguinte:

I - inalienabilidade pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do
efetivo inicio das atividades comerciais e industriais da donataria;

II - destinagdo do imdvel exclusivamente para o ramo de moveis e
estofados em geral, vedado qualquer outro;

III - inicio das atividades industriais no prazo maximo de 12 (doze) meses;
IV — outorga da escritura publica de doagdo somente apds o efetivo inicio
das atividades industriais propostas;

V — revogagac da doagdo, com perda integral das benfeitorias que edificar
sobre 0 imovel objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso do
descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas nesta lei e na
lei n® 1.207, de 3 de maio de 1993, com alteragdes dadas pela tei n® 1.260,
de 18 de novembro de 1993.

Salvo melhor juizo, a situagdo de descontinuidade das atividades da
empresa como sendo caso autorizador da revogagao da lei de doagdo do imdvel ndo esta
expressamente prevista nem nas Leis n%. 2.223/2003 e 2.272/2003, nem tampouco na
Lei n® 1.207/1993.

Assim, se a interpretacdo da lei se der de forma literal, a descontinuidade
das atividades industriais e empresarias da empresa ndo da ensejo a revogacdo
pretendida pelo Executivo.

E de se destacar, em tempo, que o contido no art. 7°, da Lei n°
1.207/1993! é requisito para a alienacio e correspondente liberacdo do imdvel, mas ndo
para revogacdo da lei que autorizou a doacdo do imdvel.

Contudo, de uma interpretacdo ldgico-sistémica do ordenamento juridico
municipal, e da prépria doutrina administrativista a respeito, tem-se que a
descontinuidade da atividade da empresa é motivo autorizador para se revogar a lei que
autorizou a doagdo de imovel destinado ao objeto social da empresa beneficiaria.

1 Art. 70, Decorrido o prazo de 10 (dez) anos de funcionamento ininterrupto da indistria, cumprindo sua
funcao social e as obrigaches legais, a area fica livre e desembaracada, podendo ser alienada, desdefque

f

permanega a finalidade de uso industrial.

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030— Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranto.com.br
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Afinal, o que se pretende doando terrenos para empresas industriais ndo é
outra coisa sendo a geragdo de emprego e renda ao Municipio, que, em Ultima andlise,
sera beneficiado pelo desenvolvimento industrial da empresa.

Assim se interpretando, se esta aplicando em tudo o principio da
supremacia do interesse publico sobre o privado, que, para o ilustre administrativista Celso
Antonio Bandeira de Melio, nada mais € do que a propria condicdo de existéncia do Direito
e da Sociedade, haja vista que, no caso em concreto, € vidvel ao Municipio a permanéncia
de indlstrias que constantemente gerem emprego e renda, fazendo com que Pato
Branco continue seu caminho de crescimento econdmico.

De outra banda, contudo, deve-se ficar atento ao seguinte fato: as provas
de que a empresa esta inativa (e, conseglientemente, esta com suas atividades comerciais
e industriais paralisadas) e de que a empresa RECEBEU (de fato) a notificacdo de forma
pessoal (por meio de seu representante legal) devem ser absolutas.

Ou seja: a empresa DEVE receber a notificagdo de forma pessoal, por

meio de seu representante legal, até para que seja oportunizada a sua defesa e os
recursos a ela inerentes.

O documento que comprova a notificacdo da empresa para apresentagado
de documentagao capaz de comprovar sua constante atividade empresarial foi assinado
por uma pessoa chamada “Ana”, nao se sabendo se é realmente a representante legal da
empresa.

Conforme se vé da pesquisa feita no sitio da Receita Federal do Brasil, a
empresa com CNPJ n® (5.060.225/0001-57, contudo com 0 nome empresarial “Val
Industria e Comércio de Estofados Ltda. ME encontra-se ATIVA, em que pese tal
informacdo nado se servir de prova absoluta.

Salvo melhor juizo, entendemos que a empresa DEVE receber a
notificacdo de forma pessoal, por meio de seu representante legal, até para que seja
oportunizada a sua defesa e 0s recursos a ela inerentes, e apresente, assim, sua versao

pela alegada “descontinuidade” das atividades, 0 que ensejaria, em tese, a revogagac da
lei de doagado.

Portanto, sem delongas, antes da votagdo em plendric da proposta
legislativa do Executivo, recomenda-se que as Comissdes averigliem se houve realmente
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notificacdo pessocal a empresa donatdria, por meio de seu representante legal,
perfectibilizando, assim, o processo de revogagao da lei.

)

Wi De mais a mais, no que se refere ao prazo constante da Lei n® 2.272/2003
ainda® se findou, ndo podendo a revogacgao da lei se dar por este motivo.

E logico que se for revogada a Lei n® 2.223/2003, automaticamente
revogar-se-a a Lei n® 2.272/2003, pelo simples motivo gue esta alterou aquela.

/\Sem maiores digressdes a respeito, cumprida tais diligéncias e verificando
a notificagdo pessoal do representante legal da empresa donataria, oportunizando-a
apresentar /sua V@rséo a respeito, a matéria estard apta para a apreciacdo e votacdo pelo
douto Plena

e

E'o parecer.

iano Beéltrame & Renato Monteiro do Rosario %
agislativo Assessor Juridico

Lu

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Comprovante de Inscri¢fio e de Situagfo Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD
05.060.225/0001-57
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
CADASTRAL

23/05/2002

NOME EMPRESARIAL

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INDUSTRIA DE MOVEIS E ESTOFADOS CRISTAL

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
27 *1-2-00 - Fabricagdo de méveis com predominancia de madeira

N3o informada

| CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

£OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE SIN ESQ RUA JOSE GAEBRIEL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
85.501-570 PQ INDUSTRIAL 1I PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
KRk kEi khkhkhdk

Emitido no dia 26/05/2010 as 14:24:17 (data e hora de Brasfiia).

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

A RFB agradece a sua visita. Para informag&es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

r

Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Comprovante.asp

Pagina 1 de 1
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Estado do Parana

Exm® Sr
Laurindo Cesa
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

O Vereador infra-assinado Valmir Tasca — DEM no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, na condigio de relator da Comissfio de Justiga ¢ Redagfio do Projeto de¥
Lei 90/2010 de autoria do Executivo Municipal que solicita a Revogagdo das Leis n° 2.2233:
de 24 de margo de 2003 ¢ n° 2.272, de 11 de jutho de 2003, que dispSem sobre doagdo de&
imovel 4 empresa Schmitz, Schimitz & Guzzo Ltda, requer seja oficiado a Secretariag
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, solicitando que seja enviado a2
esta Casa de Leis, copia de notificagSes extrajudiciais efetuadas pela Secretaria contra a
empresa no periodo de 2005 até 2010, e que sejam assinadas pelos seus representantes legais
¢ nfio por funcionarios, outrossim caso nfio sejam as referidas notificagSes assinadas pelosz
proprietdrios as mesmas devem ser efetuadas novamente com tesiemunhas e deverfio ser
publicadas em didrio oficial no &mbito do municipio de Pato Branco relatando a nfio %
localizagfio dos proprietirios no momento em que forem procurados pela secretaria para’."-‘.:
serem citados. Y

A referida solicitagfio se faz necessaria atendendo sugestfio da assessoria juridica &
desta casa para podermos embasar legalmente o pedido de revogagio das referidas leis, bem
como para realizar o parecer da Comissfio de Justi¢a e Redagfo.

/1L

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco,02 de junho de 2010.

Rua Ararighéia, 491 - Fone; {(46) 3224-2243 - 85505-030 - Paio Branco - Parand
e-mail: legistativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 85/2010/AAL

Pato Branco, 12 de julho de 2010.

Senhor Presidente,

peEn OT0FNOL

= p-QLp - G200 T B

Através do presente, encaminhamos copia de documentos referentes 3 Empresa

Schimitz, Schimitz & Guzzo Ltda, a fim de serem apensados ao Projeto de Lei n® 90/2010,

Respeitosamente,
CAR . ) ONIO POLAZZO
Asses A

suntos Legislativos

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURINDOQ CESA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060

Pato Branco

Parana
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_Preﬁ:entum Mumcmai de Pa.‘m Brancﬂ

Estado do Paransa

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
Pato Branco (PR), 09 de junho de 2010.

O Municipio de Pato Branco, Estado do i’araﬁé, através da Secretaria Munioipai de

Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, vem por meio desta NO[‘ IFICAR =

empresa SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA, CNPJ 05.060_22510001-57,
o - estabelecida na Rua Engenheiro Guilherme Jorge Scheide em Pato Branco ~ PR, através

do seu representante legal, a fim de que, 1o pza;’o maximo de 05 (cinco) dias a contar

do recebimento desta, apresente 0s seguintes documentos
e Contrato Social com a Gl{ima alteragio; ,
e~ Balang:o de 2009, assinado pelo repr ‘esentante legal e contador responsavel pela
-empresa, com regisiro na Junta Comercial do Parana;
¢ Certiddo Negativa de Debxtos junto ao INSS;
e Certidio 'Negati\}e__i de Débitos jﬁnto_'ao FGTS,
o GFIP’s dos Gltimos 12 (doie) meses;,
Certidéo NégatiVa de Tributos Muni_sipai's, Estaduais ¢ Federas,
L & Copiado Alvara de Funcionamento, |
| o (Copia do Alvara de L1cenga Sanitaria.

Diante disso, a fim de prevenir 1esp0nsab1hdades e resguardar

direitos, nio sendo_'atendea a presente NOTIF CACAO, fica, desde 3_1_()30, Vossa

, 10788 ”J minutos
: oretarza de Desenvoivnnento - ['secret.ppt 6’/ [ )
' Econdmico e Tecnologtco

N A
. Ll
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Recebido em 03 [ Qf [) DﬁQ |
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_RuaCaramury, 271 - FonelFax (46) 3220-1544 . - © 85501-060. .-  PatoBranca- - = Parana
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ISTERIOC DA FAZENDA - MF DATA: 28/05/2010
“GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) ’ HORA: 08:04:04
PAG : 0608

COMPROVANTE DE DECLARACAC DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E' FUNDOS PCR FPAS
EMPRESA
o ' N° ARQUIVO: LBuAwj1kO£T0000-8
. EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME N° CONTROLE: GwlAhDOShEh0G00-6 - 1InscRI¢AO: 05.060,225/0001-57
‘COMP: 05/2010  COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 2,00  RAT AJUSTADO: 6,00
INSCRIGEO:

TOMADOR/OBRA
BAIRRD: PQ INDUSTRIAL II CNAE PREPONDERANTE: : 3101200

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRC GUILHERME SCHEIDE 01
CIDADE: PATO BRANCO K UF: PR I CEP: 85501-570 ¢ TELEFONE: 046-32243774 CNAE: * ' 3101200
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 513 620 744 779 N TOTAL
SEGUREDO
Empregados/aAvilsos 460,54 0,00 0,00 - 0,00 ‘ 460, 54
Contribuintes Individuais 56,10 0,00 0,00 0,;00: : - 56,10
EMPRESA S ' -
Empregados/Avulsos 1.113,85 0,00 0,00 2,00 ' 1.113,85
Contribuintes Individuais 102,00 . _ g, 00 0,00 0,00 102, 00
RAT . 334,15 ¢, 00 : 0,00 0,00 334,15
RAT - Agentes Nocivos o, 00 . c, 00 0,00 c,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 : " 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo _ 0,00 ~p,00 0 G,00. 0,00 0,060
Evento Desportivo/Patrocinio . 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 6,00
{-) Retenc&o Lei $.711/98 0,00 - 0,00 0,00 0,50 ‘0,00
{-) Sal. Familia/Sal. Maternidade o 46,43 ' . 0,00 0,00 0,00 . 7 46,43
) Compensacie LG . ‘ o 00 o oo . " ovao gy o e i e S
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL _ 2.020,21 ' S 0;00 0,60 ‘ 0,00 2.020,21
OUTRAS ENTIDADES: 2 . 323,01~ - ~.- 0,00 0,00 R 1V AR -3¢ A ) REL
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID ' 0,00 0,00 0,00 c, 00 . 0,00
VALOR A RECOLEER ~ OUTRAS ENTIDADES . 323,01 0,00 0,00 0,00 323,01
2,343,22 0,00 ¢,00 0,00 2.343,22

(*) 0s valores de retencdo, saldrio- famllla/salarlo -maternidade -e compensacdo demonstrades sdo os Efetlvamente abatidos.
’ A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO BRQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA,v EQUIVALE A CONFISSAD DE
pivIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO. EM DIVIDA ATIVA NA AUSENCIA DO OPORTUNO L

RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO E CONSEQUENTm EXECUCAO JUDICIAL NOS- TERNOS DA LEI No 6 830/80 ,"‘ T LT PR DL T L .

.0 EMPREGADOR/CONTRIBUENTE RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE & QUALQUER CONTESTACAO QUANTO A0 VALOR E' PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADD E CONFESSADG, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEIT2
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO . INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTQ, :

AINDA QUE RELATIVAS AOQ MESMO PERIODO

o] EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAG OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR.
- DOCUMENTO COMPROBATCRIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDG Na FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGUL. LAMENTO DA .. ... . .
. PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADD PELC DECRETO 3.048, DE 12/05/198%, E ALTERACOES POSTERIORES : : S T T
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3 DATA: 28/05/2010

T

M“”"“MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGC - MTE . MINISTERIC DA FAZENDA - MF
~ GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 {(21/01/2010) HORA: 08:04:04
PAG : 0001/0005

o RELACAO DOCS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP.
" MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AC FGTS E DECLARACAQ A PREVIDENCIA

858500000045 £55401791001 607521050800 506022500015

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME INSCRIGAO: 05.060.225/0001-57

COMP: 05/2010 COD REC:115 CQD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT10115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FBP: 2,00  RAT AJUSTADO: 6,00
TOMADOR /OBRA: : T _ INSCRIGAC:
NOME TRABALHADOR ' . : _ PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO cBO
. REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIE SEG DEVIDA DEPOSITO - . JRM
. BASE CAL PREV SOCIAL :
' ANA PAULA DA SILVA . 200.23489.78-7 01/04/2010 01 : 04110
627,00 ~ 0,00 o 0,00 50,16 : 50,16 0,00
BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 124.35793.84-9 01/11/2009% 01 . ' : 67630
800, 00 0,00 0,00 . 64,00 o 64,00 0,00
' CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 106.88318.61~1 $1/02/2006 01 - 25/06/2009 P2 05142
: o 8,88 : 0,00 . 0,00 ' 0,71 : . 0,71 . 0,00
CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET _ 106.88318.61~-1 01/02/2006 01 o 30/05/2010 23 05142
FABIO DURRU ZEVENEZ B 127.10882.49-5 01/04/2010 01 _ . 07652
. 827,00 o 0,00 ‘ 0,00 _ : 50,16 . , © 50,16 - 0,00
GILVANI RITI . : o 130.19759.50-0 01/04/2010 01 . ‘ 07652
- 627,00 0,00 o . 0,00 : 50,16 _ 50,16 : 0,00
IVAIR ANTONIO DE. SOUZA 124.03674.53-4 01/04/2010 01 o 07741
S782,40. o i . 0,00, Lo e w. 0,000 .. . L. ..l . 60,19 " POV 1.0 P - RSN ORNY | 4 10 %
JULIANO FACIN ‘ 130.13213.51-4 01/04/2010 01 . : 07842
’ © 627,00 . 0,00 0,00 o 50,16 ' 50,16 - 0,00
. TEREZINHA DA SILVA ... ... . ... . . _ ... 126.67867.49=3 . . 01/11/2009. 0L . . . . .. e e e . 01412
1.500,00 0,00 0,00 . 135,00 - 120,00 0,00
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DATA: 28/05/2010

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) HQRA: 08:04:04
) PAG : 0002/0005

. RELACAO DOS. TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTC AO FGTS E DECLARAGAD A PREVIDENCIA

858500000045 455401791001 607521050800 506022500015

INSCRIGAO: 05,060.225/0001-57

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME o _
COMP: 05/2010 COD RFC:llS COD GPS: 2100 FPAS: 515 ‘OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3‘0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00
~ TOMADOR/OBRA: ' _ ' _ A . INSCRIGAO: .
NCME TRABALHADCR PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
-REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°Sal, PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEBOSITO JAM
' o BASE CAL PREV SOCIAL
"i}}s;ijb'i'{fﬁ"'s'éﬁﬁﬁ'é """""""""" """" i‘i"s"'é'sl‘di"z"'i’é’"é""""""‘"""""i4/01/2061;' """ F1TT T 81 23]
510, 00 0,00 0,00 56,10 - : 0,00 0,00
. rs .
"%ﬁi‘s’"iﬁé{"é’p&'ﬁ»ﬁééji'/'j:'é'p&;a;}iaii""'"""j"'""'"_ """"" T e e
. 6.079,28 - : 0,00 L. 0,000 ’ 516,64 . 445,54 0,00
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MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 28/05/2010
RORA: 08:04:04

MINISTERIO DC TRABALHO E EMPREGO - MTE
PAG : 0003/0005

GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010)

RELAGAO DOS TRABALEADCRES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLEIMENTO AC FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
. : 858500000045 455401791001 607521050800 506022500015

N° ARQUIVO: LBulwslk0OfT0C00-8

N°® DE CONTROLE: GwlAhDOShEh0000-6 INSCRICAO: 05,060.225/0001-57

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTCFADCS LTDA ME ey .
COoMp: 95/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 .‘FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: .‘b RAT: 3,0 FAP: 2,00 - RAT AJUSTAD@: 6,00

TOMADOR /OBRA: : ‘ . : _ ‘ INSCRIGAO: .

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 o ' BAIRRC: PQ INDUSTRIAL IX CNAE PREPONDERANTE 3101200

CIDADE: PATO BRANCO UF: PR CEP: 85501-570 CNAE:; - : 31012_00

CAT QUANT REMUNERACAC SEM 13° REMUNERAGAC 13° BASE CAL PREV S0C BASE CAL 13° PREV 50C

01 5.569, 28 0,00 5.569,28 G, 00

11 510, 00 0,00 510,00 0,00

TOTATS: 9 6.079,28 0,00 6.079,28 0,00
........................................................ A O L ;e i T B L -



[INISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 28/05/2010
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 {21/01/2010) HORA: (08:04:04
. PAG : 0004/0005

RELACAQC DOS TRABALHADCRES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGETS ' )

858500000045 455401791C01 607521050800 506022500015

N° ARQUIVO: LBuhwjlkO£T0000-8

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME N® TE CONTROLE: GwlAhDOBhEhO00G-6 INSCRICAO: 05.060.225/0001-57

COMP: 05/2010 COD REC: 115 con.Ggs:zloo FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0113 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 2,00 , RAT AJUSTADO: 6,00
TOMADOR/OBRA _ , . - INSCRIGAO:

LOGRADCURO:  RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 _ BATRRO: PQ INDUSTRIAL II CNAE PREPONDERANTE ~ 3101200
CIDADE: PATO BRANCO _ UF: PR CEP: 85%01-570 CRAE: 3102200

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO RO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

FGTS. ~ 8%

REMUNERAGEC SEM 13° SALARIO : 5.569,28

REMUNERACAO 13° SALARIO - ‘ ) : 0,00
”QUANTIDADE TRABALHADORES - L .8

VALORES DO FGTS - ' . -

DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/06/2010 _

DEPOSITO FGTS - . ENCRRGOS FGTS . CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL " TOTAL- RECOLHER
- -‘I--,uf._.,,_ . .4;.4\ ,.r454 L S P T e 0".00., PRI W mem e ] - . e T .0' 0.0.._.. e e T . W e - :;O\.',,O:-O.,\,-'. ae appa b PRI . e wm i  w ..,445’ 54 1

e e L At b




STERIO DO TRABALHO E EMPREGC ~ MTE : MINISTERIO DA FALENDA - MF DATA: 28B/05/2010
IP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 {(21/01/2010) HORA: 08:04:04
; PAG : 0005/0005

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

EMPRESA
: N° ARQUIVC: LBuAwjlkGfT0000-8

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME N® DE CONTROLE: GwlAhDOBhERC000-6 INSCRIGAO: 05.060.225/0001-57
coMP: 05/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTEAS ENT: 0115  SIMPLES: ] RAT: 3,0 , FAP:2,00 RAT AJUSTADO: 6,00

- TOMADOR/OBRA: " INSCRICAC:

" LOGRADOURO:  RUA ENGENHEIRO GUILKEERME SCHEIDE 01 . BAIRRO: PQ INDUSTRIAL II CNAE PREPONDERANTE 3101200
CIDADE: PRTO BRANCO _ o UF: PR ~ CEP: 85501-570 TELEFONE: 0046 3224 3774 CNAE: 3101200

. VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 2.343,22 CONTRIB SEGURADOS ~ DEVIDA: 516, 64
SALARIO FAMILIA: ' . 456,43 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: L : 0,00 PERC DE ISENGAO DE FILANTROFIA: ' 0,00
VALORES PRGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL;._ 0,00 13° SALARIO MATERNIDADE: - ‘ 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 13 ANOS: 0,00 'COM PRODUGAO PJ: = . - ' _ - 0,00
VALORES PRGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 coM PRODUGAC PF: - S . ¢, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMEENSACAO . . S LT _ T ST
PERIODO INICIAL: _ _ - PERIODO FINAL: VALOR' SOLICITADO: : 0,00
VALCOR -ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: o . 0,00 VALOR EXCEDENTE- RO LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENCAQ {LEI 9.711/98) : P _ _ ' . -
VALOR INEORMADO: . ... . 0,00 .. VALOR ABATIDO PELO SEFIP: . eim .. 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR PO 0 3 0| + IV
BASE DE, CALCULO BPOSENTADORIA ESPECIAL/QCORRENCIA S T T e T T ST
15 ANOS: _ 0,00 20 ANOS: - e 0,00 : 25 ANOS: , : R 0,00
QUANTIDADE: 0. QUANTIDADE: 0 - QUANTIDADE: : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS . -
H:oo 0 T 0 12 013 0.3 0 K oLt 0N

GNEa LT ORI 0 DL L N0 02 ORI LTI R T O R T 00l

S Q3: .0 04: 0 Q5: 0 Q6: 0 52: 0 83: 0 Uz ¢ Uz
v3: 0 W 0% : 0 .Y : 0. 22: 0 z3: 0 24 0. 25



Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social-

- . . N T
- : - oo ' t

Prezado Cliente AMC ACESSORIA CONTABIL LTDA:- 01_028266230bo14300.

Seu arquwo ibuawjtkQfO0008 sip foi armazenado na caixa postal da funmonalldade SEFIPIREV na
Caixa Econdmica Federal, no dia 28/05/2010 &s 08:07. '

O ndmero deste Protocolo de Envio de Arquivos & 460E63D4. 00034803 AD5AAOBE O8FFBAT2.

Este nimero & sua garantia da receblmento do arquwo pela ‘Caixa Econém:ca Federal para posterior
tratamento.

Sendo detectadas ocorréncias impedltwas para o seu’ procassamento
nota explicativa sera enviada para a sua Ca:xa Postal.

Informagbes Complementares:

NRA:LBuAw|1k0fT00008 _ BT PR P R
Base de Processamento: PR~~~ : . ‘ , o T . ST
Municipio de apresenfagio da RE: Pato BrancoiPR
Competéncia ; 05/2010

Atengao Este Protocolo de Entrega de Arquivos néo garante a legitimidade’ do conteudo
das informagdes.



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATRA: O07/05/2010
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) HORA: 17:39:52
PAG : 0001

COMPROVANTE DE DECLARARGAC DAS CONTRIBUIGOES A RECOLMER A PREVIDENCIA SOCIAL E A. OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N°® ARQUIVOC: NIuPLDkgEYC0000-2

N° CONTRCLE: MEZDEQgJbilQ0000-7 INSCRICAO: 05.080.225/0001-57

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME

COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP:; 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00
TOMADOR/OBRA' ] . INSCRIGAO: )

LOGRADOURO RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 01 : .BRIRRO: PQ INDUSTRIAL II CHNAE PREPCNDERANTE: 3101200
'CIDADE: PATC BRANCO _ ~ UF: PR _ CEP: 85501-570 TELEFONE: 046-32243774 CNAE: . 3101200
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: . 515 620 744 779 ) TOTAL
SEGURADO . -' :

Empregados/Avulsos _ 459,83 0,00 : 0,00 0,00 458, 83

contribuintes Individuais - 56,10 5,00 ' 0,00 : 0,00 T 56,10
EMPRESA : _ . _

Enpregados /Avulsos 1.112,08 0,00 : 0,00 . 0,00 1.112,08

Contribuintes IndividUais 102,00 _ 0,00 : 0,00 0,00 : 102,00,

" RAT 333,62 © 6,00 0,00 _ 0,00 333,62
RAT - Agentes Nocivos 10,60 a 0,00 - 0,00 9,00 . ) 0,00
Valores Pagos a Cooperatlvas 0,00 : 0,60 0,00 ) _ 0,00 . 0,00

-Rdiciondl Cooperativas : T0,00 . o,00 . -0,00 ' 0,00 0,00
Comercializacdo Produgdo = 0,00 . 0,00 ' 0,00 0,00 o - 0,00
Evento Desportive/Patrecinio 0,00 0,00 ¢,00 G, 60 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS o,00 . 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
(—) Retencdo Lei 9.711/98 : : 0,00 ' 6,00 0,00 = 0,00 ‘ : 9,00
-) Sal. Familia/Sal. Maternidade - : . 46,43 0,00 ‘0,00 0,00 " 46,43
'(—) Compensagéo R 0,00, 0,00 0,00 . . . 0,00 : : o 0,00
VALCR A, RECOLHER ~ PREVIDENCIA SOCIAL _ ) _ 2.017,20 0,00 ¢, 00 o 6,00 .° - : 2.017,20

OUTRAS ENTIDADES . 322,50 - 6,00 _ 70,00 - . 0,00 T 322,50
RECOLH COMP BNT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 ~ 0,00 ' 0,00 R < 0,00
VALOR &° RECOLHER - QUTRAS ENTIDADES 322, 50 0,00 ' 0,00 ’ 0,00 .. - - 322,50 .
2.339,70 0,00 0,00 6,00 2.339,70

(*) Os valores de retencaoc, alérlo—familla/salérlo-maternldade e compensagdo demonstrados sdc os efetlvamente abatados

A DECLARAGCAC DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVQ SEFIP: CORRESPONDENTE A CONTRIBUICEO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE . A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECCRRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA,- Na AUSENCIA DO. OPORTUNO
RECOLEIMENTO OU PARCELAMENTC, E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LI No 6.830/89. .

: O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTC AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACﬁO/DfVIDA,
. BASSUME: INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADC . CONFESSADG, FICANDO, “ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURZR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS KAC INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, .

AINDA QUE RELATIVAS AQO MESMO PERIODO

i e EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE" DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL Do BRASIL A LXPEDIR
DOCUMENTD COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU: CREDITO FOR GARBNTIDO NA FORMA DOS ARTS. Z58 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SO IAL, APROVADD PELC DECRETO 3.048, DE 12/05/]999, E ALTERACOES POSTERIQRES. . ) ) ' :

, . { . IR i




MINISTERIO DO TRABALEC E EMPREGO ~ MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2010
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) HoRh:  17:3%:52
PAG : 0001/0005

RELAGAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES WO ARQUIVO SEFIF
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600000047 448301791007 507520050800 506022560015

INSCRICAC: 05.060.225/0001-57

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME

COMP: $4/2010 COD REC:115  COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00
TOMADOR/OBRA : : ' INSCRIGAO: .

NOME TRABRLHADOR PIS/PASEP/CI © ADMISSAQ CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO

REM SEM 13° SAL : _ REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV 50C  CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JAM

' BASE CAL PREV SOCIAL ' '

ANA PAULA DA SILVA _ 200.23489.78-7 - 01/04/2010 01 - : . 04110

627,00 0,00 ' 0,00 50,16 S 50,16 . 0,00

BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA 124.35793.84-9 01/11/2009 01 _ : 07630

800,00 0,00 . 0,00 64,00 : ; .. 64,00 0,00

FABIO ' DURAU ZEVENEZ ' ‘ ©127.10882.49-5" 01/04/2016  01. - : _ 07842

627,00 . 0,00 . 0,00 50,16. o 50,16 0,00

GILVANI RITI. : : 5 . 130.19759.50-0 01/04/2010 01 & S 07652

-~ 627,00 . 0,00 .. 0,00 50,16 . - - - 50,16 0,00

IVAIR ANTONIO DE SOUZA E 124.03674. 534 01/04/2010 01 = o ' 07741

752, 40 0,00 .. . --..0,00 . .60,19 _ v 60,19 6,00

JULIANO FACIN R : 130.13213.51~4 01/04/2010 01 o o 07842

: 627,00 _ - 0,00 0,00 50,16 ' - © 50,16 0,00

TEREZINHA DA SILVA o 126.67867.49-3 - .01/11/200% 01 ‘ S 01412

. 1.500,00 - . .0,00 0,00 135,00 ‘ - - 120,00 ¢, 00
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP £.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010)

DATA: ©07/05/2010
HORA: 17:39:52
PAG : 0002/0005

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NQ ARQUIVC SEFIP

MODALIDADE :

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADCS LTDA ME . : _
COMP: 04/2010 COD REC:115  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: i RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00

TOMADCR /OBRA : _ INSCRIGAO:
NOME TRABALHADOR _ PIS/PASER/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAC CEO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRIB SEG DEVIDA DEFOSITO JAM

' BASE CAL PREV SOCIAL :
VPLDIVJ-‘SCHMITZ116&301318—615/01/2004 """ T 51231
510, 00 0,00 0,00 56,10 0,00 ¢, 00
e -

'E{)‘iﬁz’{ié"}ji{"g'p?é%ijng}{/ﬁdﬁbiiﬁ """" g T
6.070,40 " . 0,00 A 0,00 515,93 "1 44¢,83 0,00

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858600000047 448301791007 507520050800 506022500015

INSCRICAC: 05.060.225/0001~57




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA ~ MF DATA: 07/05/2010
GFIP - SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24. 0 (21/01/2010} HORA: 17:35:52
PAG : 0003/0005

RELACAO DOS TRABALEADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

MODALIDADE : "BRANCC"-RECOLHIMENTO AQO FGTS E DECLARACAD A PREVIDENCIA
858600000047 448301721007 507520050800 506022500015

N° ARQUIVO: N1uPLDkgEYCOQ00-2

EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME N°® DE CONTROLE: MEDEQgJbilQO000-7 ' INSCRIGEC: 05.060.225/0001-57
COMP: 04/2010 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES:1  RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6, 00
TCMADOR/OBRA: . : INSCRIGAO: :
LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRC GUILEERME SCHEIDE 01 ' BAIRRO: PQ INDUSTRIAL IT CNAE PREPONDERANTE 3101200
CIDADE: PATC BRANCO UF: PR CEP: 85501~ 570 CHNAE: _ 3101200
‘CAT QUANT REMUNERACAD SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC. BASE CAL 13° PREV SOC
01 . 7 . 5.560,40 0,00 5.560,40 | . 000
i1 ! : 510,60 ' ‘ 0,00 .- o ... 510,00 S . @, 00
TOTAIS 8 6.070,40 : 0,00 6.070,40 . _ : 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/05/2010
GFIP — SEFIP 8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010) HORA: 17:39:52
. PAG : (004/0005

RELACAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS ;
858600000047 448301791007 507520050800 506022500015
_ ] : . . N° ARQUIVO: N1uPLDkGEYC0000-2
EMPRESA: VAL . IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME , _N°® DE CONTROLE: MZDEQgJIbilQOC00-7 INSCRICAO: 05.060.225/0001-57
COMP: 04/2010° COD REC: 115  COD GPS: 2100 ¥PAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT.AJUSTADC: 6,00
TOMADOR/CBRA 1 - ' : INSCRICAO:
LOGRADOURO:  RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 03 BAIRRO: PQ INDUSTRIAL IT ~ CNAE PREPONDERANTE 3101200
CIDADE: PATO BRANCO T UF: PR CEP: 85501-570 o o CNAE: | 3101200
MODALIDADE : "Branco®-RECOLHIMENTG AO FGTS E DECLARACAO A PRFVIDENCIA
: “ _ FGTS - 8%
REMUNERAGEO SEM 13° SALARIO _ S ~ 5.580,40
REMUNERACAO 13° SALARIO ™ , T 9,00
QUANTIDADE TRABALEADORES ~ . o 7
S U O L S e S ULy P A P
VALORES DO FGTS _ :
DATA DE RECOLHIMENTO ATE -07/05/2010 ‘ : : o
DEPGSITO FGTS . ENCARGOS FGTS ' . CONTRIB SOCIAL - ENCARGOS CONTRIB SOCTIAL - TOTAL RECOLHER
144,83 o 0,00 - T 0,00 . . . 0,00 444,83



‘ (

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 07/05/2010

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
HCORA: 17:39:52

GFIP - SEFIP B8.40 (30/10/2008) TABELAS 24.0 (21/01/2010)

PAG : 0005/0005
RESUMO DAS INFORMAQGBS A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVC SEFIP
EMPRESA
. . N® ARQUIVC: N1uPLDkgEYC0000-2
EMPRESA: VAL IND E COM DE ESTCFADOS LTDA ME N° DE CONTROLE: MZDEQgJbilQ0000-7 INSCRIGAC: 05.060.225/0001-57
COMP: 04/2010 COD REC:115 CCD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT‘AJUSTADO:6,00
TOMADOR/OBRA: : _ INSCRICAO:

LOGRADOURO: RUA ENGENHEIRC GUILHERME  SCHEIDE 01 ' BAIRRO: PO INDUSTRIAL IT CNAE PREPONDERANTE 3101200
CIDADE: PATO BRANCO : - UF: PR ~ CEP: 85501~570 TELEFONE: 0046 3224 3774 CNAE: 3101200
VALOR DEV PREV 30C CALCULADC SEFIP: . _ © 2.339,70 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: : 515,93
SALARIO FAMILIA: _ ' 46,43 RECEITA EVENTC DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIC MATERNIDADE: ' _ _ _ 0,00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COQP TRABALHO - SEM ADICIONAL: ' 0,00 13° SRALARIQ MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: S . 0,00 COM PRODUCAC PJ: : o 0,00
‘VALORES PAGOS COOP.TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: : © 0,00 GOM PRODUCAO PF: S , ‘ c,00
VALORES PAGOS -COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: _ 0,00 WVALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR 0,00
G,00

COMPENSACAO
VALOR SOLICITADO

PERIODO INICIAL: ' - PERfODO FINAL: : , 00 .
VALOR ABATIDO: : 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE A0 LIMITE DOS 30%: N 0, 00

RETENGAO . (LEI 9.711/98)

VALOR - INFORMADO: 0,00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0,00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR' 0,00

BASE DE CALCULO APCSENTADORIA ESPECIAL/CCORRENCIA ' ' o o TR

15 ANOS: 0,00 20 ANOS: _ 0,00 .. 2% mNoS: . . 0,00

QUANTIDADE : ' 0 QUANTIDADE : _ 0 QUANTIDADE o 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS 2

H : 0 Ii: 0 12: 0 I3: 0 14: c J: 0 K : 00 L: 0 M : 0 NIl: ¢

N2: 0 N3: 0 o1: 0 02: 0 03: 0 Pi: 0 B2: 0 P3: 0 o1r 0 Q2: 0
. Q3: 0 04: 0 QS5 0 Q6: 0 R : 0 sz2: 0 83: S0 ULy e- vz: 0 D3: 0

0 W 0 X 0 Y : "0 Zl: 0 z2: 0 23: 0 z4: 0 25:° C z6: 0

V3:



Conect:v:dade Somal

 Prozado Cliente AMC ACES‘SOR;A CONTABiL LTDA - 010262662300014300,

' Seu arquivo n‘l uplquechOOOZ sfp foi armazenado na caixa postal da funcionalidade SEFIP/REV, na
.. Caixa Econdmica Federal, no dia 07/05/2010 as 17:42.
. O numero deste Protoco!o de Envio de Arquivos é F310FEEGS.D55D48A8. BDBA4B5A FCAAB284.

Este nimero & sua garantia do receblmento do arquivo pela Caixa Econdmica Federal, para posterior
tratamento.’

- Sendo detectadas ocorrencaas ampedl'avas para 0 seu processamento,
-nota explicativa sera enviada para asua Caixa Postal.

. lnfofmagﬁes Complementares:

 NRA:N1uPLDKgEYC00002
" .. Base de Processamento: PR .

. Muinicipio de apresentagéo da RE: Pato Branco/PR
. Competéncsa 04/2010 :

Ateng;éo Este Protocolo de Entrega de Arqu:vos néo garante a legitimidade do conletdo
das informagges. :

| L %»a._s:é
Protocolo de Enveo de Arquivos | \ e

| X
%%ﬁ}
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* SCHMITZ & SELIG LTDA. -ME
CNPJ 05.060.225/0001-57

TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

. VALDIVA SCHMITZ, brasileira, natural de . Abelardo Luz (SC) casada em R&
- Comunhéo Universal de Bens, nascida em 01/08/1958, empreséaria, portadora do CPF sob n°

,

897.967.649-20 ¢ do RG sob n° 12/R 1.239.933 SSP/SC; residente € domiciliada na Avenida
Belém 201 — CEP n® 89.870-000 - Centro de Pinhalzinho(SC), GILDO SELIG, brasileiro,
natural de Quro Verde (SC), casado em Regime de Comunhic Parcial de Bens, nascido em
05/04/1970, empresério, portador do CPF sob n° 701.161.059-68 e do RG sob n° 2.078.227 SSP

- 8C, residente € domiciliado na Rua Jofio Maria Conrado, s/n, CEP n°® 89.834-000 — centro em

Ouro Verde(SC),s6cios componentes da sociedade empresria limitada due gira sob nome
empresarial de SCHMITZ & SELIG LTDA-ME, com sede ¢ foro na Rua Engenheiro
Guilherme Jorge Scheide, s/n, Cep.: 85501-570 — Parque Industrial — Pato Branco(PR), com
contrato Social, arquivado na MM Junta Comercial do Estado do Parand, sob n® 41204806414,

- por despacho em sessdo de 23/05/2002 e ultima alteragfio em 02/02/2006 sob 20060431717,

resolvem por este 1nstrurnento de alteragiio de Contrato Somal alterar de acordo com as seguintes
clausulas: -

fla: _Ingrcssa-; na sdci_eda_dé MILENE SCHMITZ, brasileira,solteira, natural de Pinhalzinho/SC,

nascida ern 03/12/1983, empresaria, portadora do RG n. 4534080 SSP/SC ¢ CPF 046516869-82,
residente e domiciliada na rua Jaciretd 465, Apto 401- bloco A , Centro, CEP 85504-440, cidade

. de Pato Branco/PR.

2% 0O s6cio GILDO SELIG , que possui na soc1edade um capital totalmente integralizado de R$

62.500,00 (sessenta ¢ dois mil e quinhentos reals) representado por 62.500 (sessenta e dois mil e

-quinhentas) - quotas, vende e transfere a sbcia ingressante MILENE SCHMITZ, a quantia de
22500 (vmte e dois mil e quinhentos) quotas no valor de 22.500,00 (vinte ¢ dois mil quinhentos)
‘reals quepaga ao socio cedente neste ato em moeda corrénte do pais, e para a sécia VALDIVA
SCHMITZ a quantia 40,000 (quarenta mil) quotas, no valor de 40. 000 00 (quarenta mil) reais,

que paga ao $6cio cedente neste ato em moeda correllte do pais.

3%: Bm decorréncia da .presente alteragio -contratual o Capital Social no valor de RS

© 250.000,00(duzentas ¢ cinglienta mil reais) divididos em 250.000(duzentas ¢ cinqiienta mil) cotas

de R$ 1 ,00(um real} cada uma, fica assim dlstrlbu1dos entre os sOCios:

Socios . Cotas _ Capital
Valdiva Schmitz S 227500 ' o 227.500,00
. Milene Schmitz ~ © 22500 22.500,00
© o Total . | '-250.0004 . 250.000,00

47, O sOcio retlrante ddo plena, raza e geral quitagdo das cotas ora cedidas, declarando o socio

- ingressante, conhecer a situago sécio-econdmica da sociedade, assumindo desde ja o Ativo ¢

Passivo da sociedade, ficando sub-rogado nos direitos e obrigagdes da sociedade.

5% A sociedade que gir'ei sob o nome empresarial de SCHMITZ & SELIG LTDA- ME., girard
- sob o nome de VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA- ME.



- SCHMITZ & SELIG LTDA ME
CNPJ 05.060.225/0001-57

: TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

- condicbes conu_das no contrato primitivo que adequado as dlspos1goes da refenda Lei n°
10.406/2002 aplicaveis a este tipo societrto, passa a ter a seguinte redagio:

1%.: Nome emjgresarlal {“VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA -ME”
- Nome Fantasia: Industria de Moveis e Estofados Cristal.

Sede_e Foro: Rua Engenheiro Guilherme Jorge Schelde s/n — Parque Industrial - CEP: 85501-
570 — Pato Branco(PR})

Objeto Social:“Indistria, Comércio ¢ Exportagio. de Mdoveis ¢ Estofados em Geral”.

~ Prazo de Duraciio: Indeterminado

Inicio das Atividades: 23 de abril de 2.002.

Filial: Uma filial inscrita no CNPJ 05060225/0002-38 ¢ com. Contrato Social arquivado na MM
--Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob n°42900712711 com endereco na  rua Saul

- Brandalise 1014 - sala 1000 - centro, CEP 89560-000, mumclplo de Videlra Estado de Santa
Catarina .

:'2 0O Capital Social no vator ‘de R$ 250.000 OO(duZéntas e cingilenta mi) reais) divididos em

250.000(duzentas e cmquenta) cotas de R$ 1,00(um real) cada uma, fica assim distribuidos entre
os socios:

~* Sbcios ' Cotas Capital
~ Valdiva Schmitz 227.500 227.500,00
Milene Schmitz | - © 22,500 22.500,00
-~ Total S 02500000 250.000,00

- '3 A admmlstragao da socledade cabera a socia Valdxva Schimitz com o0s poderes ¢ atribui¢des

' -de ‘administrar;, autorizando o uso do nome empresatial, vedado, no entanto, em atividades

' estranhas ac interesse social ou assumir obngagzoes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de

terceiros, bem como. onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro
' Socm (artlgos 997 Vi 1013 1015 1064 CC/ZOOZ)

Ly

4* A adm1mstradora declara, .sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a.
: admmlstragao da sociedade, por lei especial, ou em v1rtude de condenagio criminal, ou por se
- enconirar sobos efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporatiamente, 0 acesso a Cargos

pubhcos ou. por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concusszo, peculato, ou
- confra a- €conomia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagoes de consumo, fe publica, ou a propriedade.(art.1.011%, § 1°,
CC/ZDDZ) ' ' :



. _SCHMITZ & SELIG LTDA. -ME
'CNPJ 05.060.225/0001-57

TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL N

%)
5% As quotas sdo lndIVISIVGIS € ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros §
~ consentimento do outro sdcio, a quem. fica assegurado , em igualdade de condigbes e prego

direito de preferéncia pard a sua aquisicio se postas & venda, formalizando, se realizada a cessfio
delas, a altgrag:’ﬁo.contratual pertinente. (Art. 1.056, art. 1.057, CC/2002)

6%, A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas cotas, mas, todos respondem
‘solidariamente pela integralizag#o do capital social. (art. 1,052, CC/2002).

“7°. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas
justificadas de sua administragiio, procedendo 2 elaborag¢io do inventério, do balango patrimonial

e do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporgdo de suas cotas, os lucros
- ou perdas apurados. (art. 1.065, CC/2002)

8", Nos quatro-meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberarfio sobre as

contds ¢ demgnarao admmlstrador(es) quando for o caso. (arts.1. 071 ¢ 1.072, § 2° e art. 1,078,
' CC/2002) . , .

9L A somedade poderd a qualquer tempo abnr ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante

- alteraqao contratual assinada por todos os sdcios.

10°, -Os socios poderso, de comum acordo fixar uma retlrada mensal, a titulo de “pro-labore”,
: observadas as dlsposu;oes regulamentares pertmentes

11a Faleoendo qualquer sOcio, a somedade continuard suas atividades com os herdeiros,
suCessores € 0 incapaz. Nizo- sendo possivel .ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s)
remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado ¢ liquidado com base na situagfio
patrimonial da sociedade, a data da resolugiio, verificada em balango especialmente levantado.
Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
'resolva em relaqao a seu socio. (Art 1.028 ¢ art. 1.031, CC/2002)

X

) -12” As dehbera(;oes sociais que serdio tomadas em reunifo de sdcios, cujo quorum de 1nstala<;ao e

~de ‘deécisdo serd a maioria sunples do Capital Soc1ai nos casos em que a lei no exigir quorum
]’IlaleO

B i-_ 13“ A reumao dos socios serd convocada pelo Admlmstrador e ou socio, com 10(dez) dias de
- antecedencla mediante expedi¢io de carta convocatoria, com local, data, hora e a ordem do dia
. da reunido, para 0s endere(;os que 0s s6cios, pa:ca esse fim, dep031tarem na sede da sociedade.

i

147 Os socio$ deciaram que a empresa encontra—se enquadrada nos termos da Lei Complementar
n’ 123, de 14/12/2006



_ SCHMITZ & SELIG LTDA. —ME
: CNPJ 05.060. 225/0001 37

: TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

_ _'Permanecem maiteradas as demals clausulas do conirato social, ndo modlﬁcadas por este
' 1nstmment0 : : :

kS

" Fica eleito o foro de Pato Branco pa.ra 0 exercmlo €0 cumpnmento dos direitos ¢ obrigagtes
resultantes deste contrato. :

' E por estarem assim ]ustos e contratados assmam 0 preSente instrumento em 3 (trés) vias.

Pato Branco 21 de maio de 2. 007

'VALDIVA SCHMITZ
Socm .

ILDOSELIG
- Bocio




. CNPY

-~
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- scmmz SCHMITZ & GUZZO LTDA

CONTRATb 'S()CIAL

VALDIVA SCHWTZ brasﬂelra casada comerciante, resxdente ¢ domicili
Cuiaba, 742 — bairro Centro, em tha]zmho (SC), portadora da RG n.°12/R 1. g, SP
SC e CPF n.°§97.967.649-20, ROBSON JOSE. SCHMITZ, brasileiro, soltelmi de i, |
do coméreio, residente ¢ domlcihado na rua Osvaldo Aranha, 619 apto. 08 — Gcntro
Pato Branco (PR), RG n°3.128.179-6 SSP SC.e CPF n.°. 027.944.619-58 ¢ R%CA]?L’
- GUZZO, brasileiro, solteiro, de maior, comerciante, residente ¢ domiciliado nd™=raa~"
~Osvaldo Aranba, 619 — apto, 08 — Centro em Pato Branco (PR), portador do RG n.° 14/R
3.180.660 SSP SC E CPF n.°892.872.409-06, resolvem por este instrumento particular de
contrato, constituir uma sociedade mercantil por quota de responsabilidade limitada, que se

regera pela lei 3708 de 10 de janeiro de 1919 e pelas demais clausulas legais aplicaveis a
espécie ¢ clausulas seguintes:

: _'PRIMEIRA A sociedade girara sob 0 nome empresarlal de Schmitz, Schmitz & Guzzo
- Ltda., e tera como nome fantasia Indistria de Mdveis e Estofados Cristal, com sede ¢ foro
~ ona c1dade de Pato Branco (PR), na Rua Engenhe_lro Guilherme Jorge Scheide, s/n.°, esquina

- com Rua José. Gabnel CEP 85501 -570.

- SEGUNDA. A sociedade tem por Ob_]ethO mercantll a atividade de indiistria coméreio ¢

U exgortagao de moveis ¢ estofados eni geral,

. ‘TERCEIRA O prazo de duragao da socwdade ] mdetermmado iniciando suas atividades
em 23 04.2002. _ :

.QUARTA O Capital Subscnto na forma prewsta neste ato, ¢ de R$-250.000,00 (duzentos
¢ cinquenta mil reais), divididos em 250.000 (duzentos ¢ cingilenta mil) cotas de R$ 1,00

. (um real) cada uma, assim distribuidas entre 05 socios:

Robson José Schmitz - 22,50% -56.250 cotas R$ 56.250,00

~ Rafael Guzzo o 22,50% - 56250 cotas ~ R$ 56.250,00
‘Valdiva Schmitz 55,00% . 137.500 cotas R$ 137.500,00

- Totalk: .- 100,00%  250.000 cotas R$ 250.000,00

Pardgrafo Ginico: A integralizagio das cotas do Capital Social sers efetuada da seguinte

. forma: O sécio Robson José Schmitz, integraliza em moeda corrente do Pais, a quantia de

14.625 (quatorze mil seiscentos e vinte ¢ cinco Cotas), no valor de R$ 14.625,00 (quatorze

- mil ¢ seiscentos e vinte ¢ cinco reais) neste ato,'e o restante 41,625 (quarenta e um mil e
 seiscentos e vinte e cinco cotas) no valor de RS 41.625,00 (quarenta ¢ um mil e seiscentos ¢

vinte € cinco reals) em 05 (cinco) anos, o socio Rafael Guzzo, mtegrahza em moeda

- corrente do pais, a quantia de 14.625 (quatorze mil ¢ eiscentos e vinte e cinco cotas) no
“valor de R$ 14.625,00 (quatotze mil e seiscentos ¢ vinte e cinco reais) neste ato, € 0
‘restante 41.625 (quarenta ¢ um mil e seiscentos ¢ vinte ¢ cinco cotas) no valor de R$
41.625,00 (quarenta e um mil e seiscentos e vinte ¢ cinco reais) em 05 (cinco) anos ¢ a
socia Vaidiva Schmitz, integraliza em moeda corrente do Pais a quantia de 35,700 (trinta e
cinco mil e Setecentas cotas) no valor de R$ 35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos
teais) neste ato, ¢ o restante 101.800 (cento ¢ uma mil e oitocentas cotas) no valor de R$
101.800,00 (cento e um mil e oitocentos reais) em (05) cinco anos.




- SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA.
ey

oS termos do Art 02 da lel de 10 dej ]anelro de 1919

- SEXTA: O socio que desejar transferir suas cotas, deverd notificar os sécios
remanescentes, discriminando. o prego, forma e prazo de pagamento, para que exerga ou
* renunci€ o direito de preferéncia, o que devera fazer dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo ou em maior prazo, a critério do sdcio

alienante, decorrido este prazo, sem que seja exercido o direito de preferéncia, as cotas
serfio livremente transferidas.

SET]MA A sociedade ser4 admmlstrada pelos ‘socios Robson José Schmitz ¢ Rafael
Guzzo, na quahdade de gerentes ‘a quem competem primitiva e individualmente a
representagfio ativa e passiva, judicial ¢ extra judicial na sociedade, sendo entretanto
vedado seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade em negdcio, e ou operagdes
‘estranhas do objeto social, especialmente em avais, endossos, fiangas, e caugdes de favor.

' '__OI'I"AVA: Ficam investidos de gerente os socios Robson José Schmitz e Rafael Guzzo,
. dispensados da prestagdo de caugho. - .

NONA: Pelos senngos prestados a somedade, cada s6cio recebera a titlo de Pro-Labore,
- uma quantxa mensal fixada em comum acordo entre os s6cios, até o limite de dedugio fiscal

~ previsto, pela legislacdio do imposto de renda, a quai serd levada a débito da conta de
. despesas da somedade _

"DECIMA: Os sécios declaram que ndo estiio incursos em nenhum dos crimes previstos.em
lei que impecam de exercerem atividades mercantis.

~ DECIMA-PRIMEIRA: O ano social coincidird com o ano civil, devendo a 31 de
- dezembro de cadd ano ser levantado um Baldngo Geral da sociedade, obedecendo as

. prescnqoes legais e técnicas pertinentes 3 matéria. Os resultados deverdo ser divididos entre
0s s6cios na proporgdo de suas quotas no Capital Social, podendo os fucros, a critério dos
mesmos serem distribuidos ou ficarem como reservas na sociedade.

| DECIMA—SEGUNDA Qs sécios declaram para os efeitos de enquadramento como
- microempresa que o volume da sua receita anual nfio excedera no ano de constituigdo o
limite fixado no INCISO I do artigo 2° da Lei Federal n° 9841 de 05/10/1999, € que a

~empresa nfio.se enquadra em quaiquer das hipoteses de exclusdo relacionados no artigo 3
destalei




- SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LTDA.
~ CNPJ

. E por estarem Justos e contratados lavram datam e assinam, ]untamente com duas
testernunhas o presente instrumento em trés vias de igual teor ¢ forma, os quais se obrigam
- fielmente por sie seus herdelros a cumpn-los em todos 08 termos

' Pato Branco, 22 de abril de 2002, /—\ \
TESTEMUNHAS: o i
| RGB—SGN’J”@S SCHMITZ
R.G.3.128.17926 SSP SC

' ROBERTO CARDOSO
- RG.3828773-7SSPPR = .-

Ul e

N o | VALDIVA SCHMITZ &)
q : - R.G.12/R 1.239.933 SSP SC

NELCITUEIAS_DOSSANTOS S NS
- RG.2.133p13-5SSPPR. . o S
L | R o/ 1/GUZZO
| R @ /14/R 3.180.660 SSP SC

IR

g E‘éntrato Social elaborado por:

- Roberto Cardoso .
. R.G.3.828.773-7 SSP PR ;H,.
" CRC/PR 033957/02 PR ’“*“"

P oR NCO
TORIO REGIONAL DE w:ao/e%%;2

gﬂ}qco O REGISTRO EM

ONUMERO: .
SO 204806414 ﬂ]jﬁm

Lot A P 02!125261-0 -~
E ,/“ :- rrz', SCHMITE & GUZZ0 LTDA SECRETARIO GERAL
' fij. : : o o B
o [ HOIALT DEPATOBRANCO
REGIONAL )
%%S%}:T&',‘ é)OREGISTRO e -23/05 /200
s £0B O NUMERD:
) o ER 20021252623 o

' _*’/ . |protocolo: 02”0335023?? G A S

prpresa: 4l 2

MITZ & GUZZG LTDA

SEGRETARIO GERAL
SCHMITEZ, SCH!



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Golds, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

t : THULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 ) . JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: {(46) 3224-2414 : : JULIANO VERONESE i
E-mail: cartoriodistiibuidor@briurbo.conibr ' PAULA VERONESE !
85505-005 - Pato Branco - Parana :
H
Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Givel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precatd-

ria Especial, Juizado Especial) Interdigéo, Tutela e Curatela, sob minha guarda neste
cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra;

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA

CNPJ 05.060.225/0001-57, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacéo deste cartdrio, até a presente data.

O A o

PATO BRANCO/PR, 13.de Abril de 2009, 10:50:10

JOAD MIGUEL VERONESE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

. CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA '
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VAL INDUSTRIAE COMERCIO DE ESTOFADOS LTDA - ME
- CNPJ: 05.060.225/0001-57 :

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); e

nao constam inscri¢tes em Divida Ativa da Unisio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
. (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documerito tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta cerliddo, emitida em nome da mairiz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuicdes previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <htp://iwww receita.fazenda.gov.br> ou <htip:/iwww.pgin.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 02/05/2007.
Emitida as 10:32:13 do dia 02/07/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 29/12/2010.

Codigo de controie da certiddo: 79DA.C566.0739.E7FF

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagdes RFB: Contribuinte optante pelo parcelamento da Lei n®11.841/2009.

e ©

2,



. MUNICIPIO DE PATO BRANGO - PARANA
. Secretaria de Finangas
Divis&o de Trbutos

' CERTIDAD POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SCHMITZ SCHMITZ & GUZZ0O LTDA

CNPJ/CPF..: 05.060.225/0001-57

CADASTRO..: 000002240850

ENDEREQO. .: RUA ENG GUILHERME J SCHEIDE, 000707 - PLANALTO
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

F"-tifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informa¢Ses prestadas pelos
s.gdos  competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades. do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que.CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAC EM DIVIDA ATIVA.

A rFazenda Municipal resgerva-se o direitoc de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitag3o desta certiddo estd condicionada & verificagfo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/s>.

Certidao emitida com base na Lel Municipal.

Emitida em 09 de Julho de 2010.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano-da certidio.............: 0013411/2010
Cédigo de autenticidade da certiddo: 785710679785710

Certiddo emitida gratuitamente.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidéo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N°® 6432730-06

Certiddo fornecida para o CNPJ: 05.060.225/0001-57
Nome Empresarial: VAL INDUSTRIA E COMERGIO DE ESTOFADOS LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n#o registrados ou que venham a ser
apurados, certificamos que, verificando os registros de pendéncias junto 4 Fazenda Publica Estadual, constatamos néo

existirem débitos em nome do requerente, nesta data.
Qbs: Esta Certid&o engloba todas as inscrigbes da empresa requerente no GAD/ICMS.

Finalidade: Cadastro nas empresas ol 6rgdos plblicos prefeitura

A autenticidade desta Cenrlidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Esta Certiddo tem validade até 04/09/2010 - Fornecimento Gratuito

. Estado do Parapa
Secretaria de Esfado dz Fazenda
Coordenagio da Receila do Estado

GertldZo N® 6432730-06

Emilida Eletronicamente via Internet
08/07/2010 - 15:48:03

Dadoes transmitides de forma segura
Tecnologia CELEPAR




PREFETU? ’-\ MUNICIPAL DE PAT J BRANCO

SECRETAR!A MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Secretaria Mumcrpal de Sadde, de acordo com a Lei n2 1341/94 de 07 de dezembro de 1994, aiterada pela Lei n? 1483/96 de 23 de agosto de 1996 e

RAZAO SOCIAL:
GNP

'ENDERECO:

BAIRRO:

RAMO DE ATIVIDADE:
GRAU DE RISCO:
RESPONSAVEL TECNICO:
DATA DE VISTORIA:

DATA DE VENCIMENTO:

Girlei
‘Inspetor e Saneam.
. 10.092.2

RESPONSAVEL PELA INSPECAO

aner Sani

Decreto Municipal n2 3449/98 de 22 de junho de 1998, concede a presente

LICENCA SANITARIA

SCHMITZ, SCHMITZ&GUZZOLTDA ME - o - EXERCICIO: 2010
05.060.225/0001-57 AREA CONSTRUIDA 1500 m2

" RUA ENG GU]LHERMEJ SCHElD» 70

PLANALTO
IND. E COM. DE MOVEIS ¢ IND.E COM. E CONSERTOS DE ESTOFADOS

RISCO 5
N° REG CONSELHO: [ |
09/07/2010 N° DE LICENGA: 1064
09/08/2010
Edimia.
Fa"“‘“éqs uis

COORD. DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

Este documento deve ser fixado em local visivel ao publico {Cédigo Sanitdrio Estadual)
Divisdo de Vigilancia Sanitdria — Rua Olavo Bifac, 377 - Bairro Bortot — Fone 3902-1268



PREFEITURA MUNIGIPAL "

Nossa Terra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ALVARA DE LICENGA

ARA:

—LOCALIZACAQ E. FUNCIONAMENTOQ . : _
{OME/RAZAO SOCIAL:

SCHMITZ SCHMITZ & GUZZO LIDA

NDERECO:

RUA ENG GUILHERME J . SCHEIDE 707 PQ INDUSTRIAL
\FIVIDADE: Ind de Moveis

Ind de Estofados

- - AREA UTIL:

05.060.225/0001-57 1.500,00
\LVARA: FROCESSO Ne;

437/2002. _ 224085
JATA EXPEDICAC:

CADASTRO CONTRIBUINTE:
04/09/2002

2240850

) PRESENTE ALVARA DE LICENGCA DEVERA SER EXPOSTO EM LOCAL
/ ISIVEL DE FACIL. ACESSO A FISCALIZA(}AO

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Mauro José Sbarain
Sacretario Municipal de Finangas . j‘m

Rertarig-n--00#-da a-06:01/2009

Secretaria de Fln;éngas
Rua Caramuru, 271 - Centro - Fone/Fax: (46) 3220-1544



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA
SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROTOCOLO : 280588

Assunte : SOLICITACOCES
No.Processo : 06
Data Protoc : 0%/06/10

Requerente : CRISTAL ESTOFADOS

Fone

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLC : (09:40

Dm&% 635&%«%
o Yol

03lo8 IZO\O




Cristal Estofados
Rua engenheiro Guitherme Jorge Scheide, 707
Parque Industrial It 85509-242
Pato Branco — Parand
Tel: (46) 3224 3774

Ao Sr Julio Lattmann
Secretario da Indastria e Comercio

Viemos através desta, solicitar a esta municipalidade que destinem um terreno para a
devolugio de um barracio industrial conforme o Artigo 2°, da Lei n° 2.223 de 24 de
margo de 2003, conforme condigles descritas em termo de permissiio de uso
Oneroso.

Esperamos a indica¢8io do terreno, para podermos dar inicio 4 obra de devolugio de
um barracio industrial.

Desde 34 agradecemos a compreens?o.

Abragos Cordialmente

v Tk / .
WserSosé Schmitz

Pato Branco — PR, 25 de maio de 2010.




Prefeitura Municipal de Pato Branco

s SPRUTOCOLO

No 268399

Branco, 05 de Maio de 2009.

Requerente

Sch fm,mh 6@«?%1%{2-

lig) rmagoes

Data ‘A" 5 C?q

CIPAL
TPAL DE PATO BRANCO
'STRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

Para Informagoes apresente este taldo.

Graficz Xingu (46} 3225-2265 - 100 Bls. 100x1 da 261 801 & 271,900 - 07/2008.

Conforme reunifio realizada, de 24 de Maio, em vosso gabinete, na sua presenca e de
seu Secretario da Indudstria, juntamente com meus tios Srs. Waldemar, Auri, ¢ minha
Miée Valdiva. apds estudarmos, todas as viabilidades e exigéncias desta
municipalidade, na Lei que contemplou a empresa abaixo firmada, vimos através da
presente, a vossa senhoria fazer duas propostas, a serem analisadas, para em desfecho
final do nosso projeto:
Considerando que, a Empresa Schmitz, Schnntz & Guzzo Ltda., cumpriu mais de 50%
das exigéncias, estabelecidas e propostas, na concess@o de uma 4rea de terras para
doacéio definitiva, apds 10 anos, cumprindo o projeto.
Considerando que, em fun¢®o do Falecimento de meu Pai, e dificuldades que terel em
suportar mais os compromissos dele.
Considerando que, neste periodo que estivemos trabalhando com nossas atividades,
certamente muitas divisas geramos a este Municipio, econdémicamente e socialmente.
Vimos através deste, formular duas propostas:
Proposta 01- Venda
Venda para esta Municipalidade, das melhoria efetuadas durante projeto, sendo:
- 01 casa de moradia em alvenaria, completa, de S0m2.
-Colocagdo das Aberturas Externas de Ferro ( Portdes ¢ Portas) e elementos vazados (
Janelas), no Pavilhdo em comodato.
-Montagem e fornecimento de Transformador, Poste, equipado,de alta tens&o para
baixa, equipado com medi¢des conforme padrio Copel.
o -Quadro de Comando interno, com toda rede geral de instalagéio elétrica, instalagio de
tomadas trifasicas e bifasicas, iluminagGes, diversos pontos instalados.
- Britagem de Pétio externo.- ¢ Valorizag@o Imobilidria no periodo trabathado.
-Valor para ressarcimento proposto- RS 293.500,00- { Duzentos noventa e trés mil e
quinhentos reais).
Proposta 02- Transferéncia
A Municipalidade liberar ou transferir esse projeto para outra empresa que possa se
interessar, considerando termos varios interessados, com diversas propostas, que se
comprometerdo a concluir exigéncias restantes.
Sendo o que tinhamos para 0 momento, na certeza de vossa costumeira e pronta
atengfio, aguardamos resposta, nos colocando a disposig#o.

SCHMITZ, SCHMITZ & GUZZO LTDA
CNPJ- 05.060.225/0001-57

ROBSON JOSE SCHMITZ
RESPONSAVEL



- Eﬂ:i]o de emirega de declaracio
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40 DO TRABALHO E EMPREGO ¥ &
2 de Politicas Plblicas de Emprego = =
o de Emprego e Salario w
eral de Estatisticas do Trabalho i "-g;
.
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS s 5
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS E
. ANO-BASE: 2004 2
[}
K identificagdo do Estabelecimento s
Raz#o Social SCHMITZ E SELIG LTDA ME
- CNPJ 05060225/0001-57
CEI
CEl Vinculado
Enderego RUA ENGENHEIRO GUILHERME SGHEIDE, 1
Bairro PQ INDUSTRIAL If
Cidade/UF PATO BRANCO / PR
CEP 85501-570
DECLARAGAO ENTREGUE
Data 24/01/2005
Quantidades de vinculos

4

Coordenagéo da RAIS

Brasilia, 10/02/2005.
odigo de Identificagsio do Recibo

§.675.3429.9051.723.78

Jfwww.rais.gov.br/RAIS RECIBO/receiver asp?acao=p

10/02/2005



INISTERIO
RRAR FC

g BB TRARAL HO E EMPREGO

nella Pelliicas Piiblicas de Emprego

e Evaprego e Salério
Bl de Esintisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE: 2005

§Bwmlilicacsio do Estabelecimento

aEn 590500718746

SCHMITZ E SELIG LTDA ME
05060225/0001-57

RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE, 1
PQ INDUSTRIAL il
PATO BRANCO /PR

85501-570
M ARAGAO ENTREGUE
15/03/2006
daies de vinculos 28

Coordenacgéo da RAIS

Brasilia, 18/04/2006.



w

ey

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenag¢do-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET
ANO-BASE : 2006

IDENTIFICACAO DA DECLARAGAO

CREA - CONTROLE DE RECEPGAO DE ARQUIVO

590500650843

CGNPJ do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

00.090.986/0001-38

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
ESTABELECIMENTOS 157
VINCULOS 537

Arquivo recebido via Internet
09/03/2007 as 11:19

3842233086

6F4B.79C6.FA33.0ETA. JESE.FFOT.0E47.9E37

. ma30: Os Recibos de Entrega das declaragdes serfio disponibilizados para impresséo, 15 dias apos
S Smesmiss3o do arquivo, nos enderegos eletrdnicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opgéo

ey de Recibo’.

admacto CREA constante neste protocolo, seré imprescindivel para impressédo do recibo pela Internet.




GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2006 3

Relatério Completo do Estabelecumento
Classificagio : Nome do emﬂegado

Maiores esclarecimentos | CATRAILS - Central de Atendlmento da RA!S
~ Fone : 0800- 7282326 3

ESTABELECIMENTO _ ‘. ‘ oo R
Inscrigdo CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado ' Parauso da empresa . 1 Ano das Informagées

05.060.225/0001-57 00 S o 2008
Nome/Firma/Razdo Social s i S

SCHMITZ E SELIG LTDA ME '
Logradouro (rua, avenida, praga...) ' ' f

. ) : : R A »N‘ﬂmer'o
RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE - R S e 1
Complemento : _ ~ Bairro ' : e [ 'CEP.
' PQ INDUSTRIALW ¢ C e 85501-570
Cédigo Municipio : f COUF. Telefone
41-18501 PATO BRANCO _ PR (46) 32255019
) Atividade Econdmica Natureza Juridica Data-Base Porte E ' Opta_fnté_simpieS Total de Vinculos
1101-20/0 206-2 05 Mtcroempresa Sim - o 33
PAT  Vinc>5SM Vinc <=5 SM Serv. Proprio  Adm Cozinha Ref, Convemo Ref Transp Cesta Alim" Alim Conv
Ndo 000% 000% 000% ©  000% i i 000% . . 000%
Contribuicdo Sindical Vator Total _ Contnbmgao Assoc:atnva + 7.1 Valor Total
0,00 St 000
Contribuigao Assistencial ~ Valor Total Co‘ntri'bu"igﬁo Cénfede‘rétiva" "7 Valor Total .
0,00 ' 000
Centralizadora Sindicalizada :
' Na&o
viNCULO . : _ : R
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascamento i+ Para uso da empresa
200.23489.78.7 ANA PAULA DA SILVA _ : 2811211988 ¢ - _
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugio CPF -1 CTPS-Num - CTPS-Ser
2 - - F 10 _ ' 06 © 011.047.439-22- 09435139 00001
Data Admissdo T. Admlssao Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Deslrgamento Aviso Prévio
02/10/2006 1 481,80 1 44  784205:10 ... Nio ‘:00 00/00 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abrii . Horas Maio - - Horas Junho Horas
0 000 0,00 000 0,00 0oc 0,00 ;000 0,00 : ':.-000 0,00 000
wdlho Horas Agosto Horas Setembro . Horas Outubro Horas NoVerrj_brO Horas Dezembro Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 466,25 . 000 481,80 000 556,76 000
13.8aldrio Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas i Final Prim Afas
11-40,15 12 - 80,30 00 : 00/00 - Y 00/00 .
Cad. Seg Afas Inicic Seg Afas  Final Seg Afas  Cdd. Ter Afas © Inicio Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 . 00/00 _ . 00/00 Qoo -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificacdes . ' Férids Indenizadas . Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Tofal Competencna Va!or Total Valor Total
0,00 00 0,00 00 o0 = o0 0000 ' 0,00
Contribuicao Sindical Valor Total Contribuigio Associativa 1 _Va]or Toial Contnbu:gao Assoclatwa 2 Valor Total
0,00 000 - 0,00
Contribuigaoe Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Codigo Local de Trabalho Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 19,04 - : . Néo

03/08/2010 15:43:34 1 . SERPRO



GDRAIS Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2006 3:
Relatério Completo do Estabelemmento :
Classificagdo : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 : L

ESTABELECIMENTO

Inscrigdo CNPJ/CEL Prefixo CEl Vinculado ' - Para uso da empresa Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 ' . : R 2006
VINCULO : - Pho _
Céd. PIS/PASEP : Nome do empregadolsemdor i ' Data Nasc[mento " Para uso da empresa
124.35793.84.9 BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA L 14/10/1960 . S
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade ~Ano de Chegada lhstrugao CPF : ‘,‘ CTPS-Num . CTPS-Ser
2 - F 10 07 . 441.420, 309- 06 ¢ 00036553 - 00038
Data Admissdo T. Admissdio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo Alvara Desligamento Aviso Prévio
01/11/2008 2 481,80 1 44 784205 10 * . Nao . .00 - 00/00 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril ! Horas Maio ‘;:;'f'Horas Junho’ © Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,60 C 000 0,00 . . (000 o000 - 000
. Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubre ' Horas Novembr.o 'Horas Dezembro  Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 © 000 481,80 000 558,76 000
" "3.Salario Adiantamento 13.5alario Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim Afas™ . {1 Final Prlm Afas
00 - 0,00 _ 12- 80,30 00 L0000 00/00
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas Céd. Ter Afas - Inicio Ter Afas’ .. Fmal Ter Afas Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 . Q0/00. 0000 000 _
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes . 'Férias Indenizadas : Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a Valor Total . Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 : 00 © 0,00, : 0,00
Contribuigio Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor Total Contnbwqao Assoc:atwa 2 Valor Total
0,00 .. 0,00 ' 0,00
Contribuigido Assistencial Valor Total = Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 : 12,05 Nao
VINCULO : : : O
Cod, PISIPASEP Nome do empregadolservidor : Data Nascnmento .. Pariauso da empresa
138.00850.72.8 CARLA SALOMANE CARELLE . 11/02/1987 IR
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugéo CPF Pl ::  CTPS- Num CTPS-Ser
2 - F 10 - o7 . 062 213 709 30 06400653 . 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo. Alvara ‘Desligamento Aviso Prévio
01/11/2006 1 481,80 - 1 44 784205.10 " Nao - :.00-00/00 @ : 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril Horas Maio '~ ;'_ ‘Horas Junho - Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 . 000 000 .. 000 000 . 000
“ulho Horas Agosto Horas Setembro Horas Qutubro- ~ Horas Novembro 'Horas Dezembro  Horas
4,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 ¢ - 000 481,80 ‘_ 000 556,76 (#[#0]
13.8alario Adiantamento 13.Salério Parcela Final - Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas e Final Prim Afas
00-0,00 12 - 80,30 00 po/00 00/00
Cad. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas .:' Inicio Ter Afas ~ ~ Final Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 ~00/00 0o : . po/oa .1 00/00 000 g
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Graﬂﬂcagoes ' " !Férias Indenizadas - Muita FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total - Comipeténcia Valor Total Competencla Valor Total Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 00 0, 00: R 0,00
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor Total ContribUigéo'Associativa 2 Valor Total
- 0,00 000 : 0,00
Contribuigiio Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabafho Smdlcahzado
: Nao

0,00 80.872.153/0001-68 12.05 .

03/08/2010 15:43:34 | 2 - B - SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS Versao 2006 3
Relatério Completo do Estabelécimento .
Classificagdo : Nome do empregado '

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 :

ESTABELECIMENTO

inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado ;_Para uso daempresa - . °  Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 ] LT o008

VINCULO o : L :

Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor : ! Data Nascnmento - Para uso da empresa
125.21402.40.2 CELIO BOING _ ' S 115/08/1977 . :

Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Insfruga_o CPF ‘-,' ' - CTPS-Num CTPS-Ser
2 - M 10 07 © 025.929.889-12 00074053 - 00045
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ' Vinculo Alvaré Desligamento Aviso Prévio
01/02/2006 2 481,80 1 44 784205 ° 10 . Néo ~ 00 - 00/00 0,00

Janeiro Horas Fevereiro Horas Marge Horas Abril © Horas Maio ; .o ';Horas Junho - Horas
0,00 000 457,60 000 457,60 000 457,60 © 000 457,60 171000 481 80 0006
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro . Horas Novembro ' Horas Dezembro  Horas
481,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80, 17 ./000 556,76 . 000
™ Salario Adiantamento 13.Salério Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas Final Prim Afas

1 1-200,75 12 - 240,90 00 : 00/00 . Uil p0/00°

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas . Inicio Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde. D:as Afas
00 Q0/00 00/00 00 o Q0/00 - 00/00 Qo0 .

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes .. ' Férias Indenizadas  Multa FGTS
Valor Total Competéneia  Valor Total Competéncia Valor Tofal Com petencla Valor Total . Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 ;00 "1 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigido Associativa 1 Valor Total Contrubu:gao Assocuatwa 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 ' 0,00 - Y 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigiio Confederativa Valor Total Codtgo Local de Trabalho Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 68,78 | SRR : Nao

VINCULO - S

Cad. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor : I "Data Nascunento ..~ Para uso da empresa
127.53048.53.5 CLARA CEL! DE GODOI N : 22/121049 ! o

Ragal/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada !nstruqao CPF: - .o CTPS-Num  CTPS-Ser
2 - F 10 06 . 840.035889:91 . 00686347 00001
Data Admissdo T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo Alvara Desligamiento Aviso Prévio
01/09/2005 2 550,00 1 44 763010 10 . N&o - 00 - 00/00 0,00

Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril * Horas Maro 7" iHoras Juhho .  Horas
477,94 000 457,60 000 457,80 000 457,60 - 000 457,60 11000 481,80 ]
“ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro = Horas Nov"e'm'brq : Horas Dezembro  Horas

41,80 000 481,80 000 481,80 0o0 481,80 . 000 481,80 ~:000 63556 - 000
13.8alario Adiantamento 13.8aldrio Parcela Final Céd. Prim Afas Infcio Prim Afas . . Final Prim Afas

11 - 240,90 12 - 240,90 00 _ 00/00 . R 00/00

Caod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  C6d. Ter Afas . - Inicic Ter Afas ‘ Fmal I'er Afas Qtde. Dias Afas
00 00f00 00/00 0o ' - 00/00 . .00/00 000

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes  °  Férias Indenizadas. Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total _ Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 @ - 00 0,00 0,00
Contribuigao Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1 Valor Total Contrlbuugao Asso:::atnva 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 .0,00 : 0.00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigiio Confederativa Valor Total COdIgO Locai de Trabalho Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 = ‘76,32 ot gy o Ngo

03/08/2010 15:43:34 3 - RRCTI - SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS Versao' 2006 3 - s
Relatério Completo do Estabeleclmento
Classificagdo : Nome do empregado '

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendimento da RA!S
Fone : 0800-7282326

: .. |
ESTABELECIMENTO . : : I : . ,
Inscrigdo CNPJ/CE! Prefixo CEIl Vinculado . Para uso da empresa Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 L . S 2006
VINCULO : : SIS : BRI
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor IR Data Nasc:mentol : - Para uso da empresa
123.15119.70.9 CLAUDIR FELIPPI . ? v :08/03/1964 . e
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF . | i 2t - CTPS-Nuim - CTPS-Ser
2 - M 10 : ' 3 ‘07 ©. 502, 845 339- 04 00012050 00013
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratua! T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara [)eslrgamento Aviso Prévio
01/11/2005 2 680,00 1 44 782510 10 | Nao - ' 11-06/09 0,00
Janeiro Horas Fevereiro - Horas Margo Horas Abril - _Horas Malo . Horas Junho Horas
499,24 000 478,00 000 478,00 000 47800 . @ 00O 47800- 000 680,00 . 000
Jutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro @ Horas Novembro Horas Dezembro  Horas:
680,00 000 680,00 - 000 136,00 000 0,00 o Q00 0,00 000 0,00 = . 000
" "3.Salério Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Infcio Prim Afas Firial Prim Afas
00 - 0,00 09 - 453,33 00 : 00/00 - 00/00
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cadd. Ter Afas . Inicio Ter Afas Flnal Ter Afas Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 © 00/00 b 100700 - 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagées .. ' Férias Indenizadas - Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Compatencla Valor Total 0 "Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 00 509 04 L - 163,20
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigéio Associativa1  Valor Total Contr:bungao Associatlva 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,93 _ ~ 0,00 : : 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa :valor Toiai Codlgo Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 51,12 Lo . Nao
VINCULO _ T ‘
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor T ‘Data Nésciméht'b . Para uso da empresa
106.88318.61.1 CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET 26/02/1 958 e e
Raca/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ario de Chegada Instrugio CPF - Y CTPS-Num  CTPS-Ser
2 - F 10 07 { 371. 562 769—72 00046423 00406
Data Admissdo T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desl:gamento Aviso Prévio
01/02/20086 2 240,90 1 22 514210 - 10 Néo 00 -00/00° 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril " Horas Malo . Horas Juhho Horas
6,00 000 228,80 000 228,80 000 22880 : 000 228,80 0 - 000 240,90 000
~*ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro ™ . Horas Novembro Horas Dezembro  Horas
40,90 000 240,90 000 240,90 000 240,80 . 000 240,90 ; . 000 27836 - 000
13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas tnicio Prim Afas Sin Final Prim Afas
11-100,38 12 -120,45 00 : 00/00 ‘L 00/00 .
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas - Final Seg Afas  Céd. Ter Afas . Inicio Ter Afas - Flnaf I'er Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 © 00 ' . 00/00 0000 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes . Férigs Indenizadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Totat Competéncia Valor Total Competéncia’ Valor 'I otal "Valot Total
0,00 00 0,00 00 000 00 ' 10,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigao Associativa 1 Valor Totai Contnbwgao Assomatlva 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 7.63 ' .0, 00 ' ; £ 0,00
Contribuigiio Assistencial Valor Total Contribuigéo Confederativa .Vaior To't‘al Codlgo Loca! de Trabalho Slndlcallzado

0,00 80.872.153/0001-68 34,36 - o . Nao

03/08/2010 15:43:34 4 IR . SERPRO
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GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS Versao. 2006 3
Relatorio Completo do Estabelec:mento T
Classificagdo : Nome do empregado 2l

Maiores esclaremmentos CATRAIS - Cehtral de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326

ESTABELECIMENTO

Inscrigdo CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa Ano das Informagoes

05.060.225/0001-57 00 : : RS 2006

VINCULO S o : SRR

Céd. PISIPASEP Nome do empregadolservidor [ ‘Data Nasclmento . Para uso da empresa

128.59682.561.3 CLEO GIRARDI T 27/04/1983 - 7_; ‘ S

Ragal/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugao CPF . 1.7 CTPS-Num CTPS-Ser

2 - M 10 07 © 044, 436, 649 04 01295062 = 00001

Data Admissio T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo Alvara Desltgamento Aviso Prévio

01/11/2006 2 481,80 1 ' 44 784205° 10 ' Nao ', 00 - 00/00 0,00

Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Maio ‘Horas Junho’ Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 -+ - 000 0,00 . ,:"' ‘goo o000 000

Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro ' Horas Novembro Horas Dezembro Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 481,80 . '000 55676 000

3.8aldrio Adiantamento 13.8aldrio Parcela Final Cod. Prim Afas Imcm Prrm Afas . Final Prim Afas

0o - 0,00 12 - 80,30 00 ' go/o0 - 00/00

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cod. Ter Afas Iniclq Ter Afa's; F;nal Ter Afas’ Qtde. Dias Afas

00 00/00 00/00 00 : . 00/00 o 00/00: 000 -

Banco de Horas _ Dissidio Coletivo Outras Gratificagbes . Férias Indenizadas Multa FGTS

Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total o Valor Total

0,00 00 0,00 00 go00 00 © 000 o 0,00

Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contnbmgao Assoclatwa 2 ‘Valor Total

0,00 000 : o 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total  Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho Smdlcallzado
0,00 80.872.153/0001-68 12,05 ‘ Nao

VINCULO Lo ! L :

Céd. PIS/PASEP Nome do emnpregado/servidor _ ' Data Nasclmento © Para uso da empresa

126.27821.53.0 CLEOMAR MARTINS DOS REIS o ‘05/04/1983 - .

Raga/Cor Deficiente = Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF. - ".':: CTPS-Num . CTPS-Ser

2 - M 10 ‘ , 07 . 037.791.459-28 00009431 00055

Data Admissio T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO V!nculo Alvard Desligamento Aviso Prévio

01/09/2005 2 . 674,52 1 . .44 411005 - 10 N&o -, 00-00/00 0,00

Janeiro Horas Fevereiro  Horas Maigo Horas Abril . Horas Malo o ,' Horas Junho Horas

626,67 000 600,00 000 600,00 000 600,00 . 000 600,00 000 674,52° - 000
“ulho Horas Agosto Horas Setembro = Horas Outubro ° Horas Novembro “Horas Dezembro  Horas

74,52 000 674,52 000 674,52 000 67452 000 674,52 - - _’000 779,45 000

13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Finat Caod. Prim Afas Inicio Prim Afas _ Final Prim Afas

11 - 337,26 12- 337,26 Q0 S 00/00 . s 00/00- -

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cad, Ter Afas . Inicio Ter Afas™ . Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas

00 00/00 00/00 00 . 0000 '00/00: - 000 -

Banco de Horas Dissidio Coletive Outras Gratificagdes j Férias indenlzadas Multa FGTS

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a Valor Total .. Valor Total

0,00 ' 00 0,00 00 0,00 S 00 o000 : 0,00

Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contnbuugao Assoc:atwa 2 Valor Total

80.872.153/0001-68 20,00 _ 0,00 : 0,00

Contribuigio Assistencial Vaior Total  Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabatho Smchcallzado

0,00 80.872.153/0001-68 103,47 SEE _ N&o

03/08/2010 15:43:34 5 E 'SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS Versao- 2006 3
Relatério Completo do Estabelemmen_to L
Classificagédo : Nome do empregado -

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 ‘

ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJI/CEI " Prefixo CEl Vinculado f _Pa’ra uso da empresa ] Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 T I 2006
VINCULO - SR
C6d. PISIPASEP Nome do empregado/servidor S . Para uso da empresa
127.21658.67.2 DANIEL FERREIRA : - -l 02/01/1980 : TR
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade  AnodeChegada Instrugao CPF _' ©  CTPS- Nu'm' CTPS-Ser
2 - M 10 ' 07 - 037.190.319:00 ° 00025803 - 00027
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Deshgamento Av:so Prévio
03/01/2005 2 457 60 1 44 991405 10 Nao : 41-10/02°° 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril :  Horas Mano o ‘Horas Junho . Horas
477,94 000 163,43 000 0,00 000 0,00 © L 000 0,00 - 1.70000 0,00 Gco
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubre : Horas Novembro Horas Dezembro  Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 © o 000 0,00 - .000 000 . 000
3.Salario Adiantdmento 13.Salario Parcela Final C6d. Prim Afas Inicio Prim Afas : Final Prim Afas
UG - 0,00 02 - 38,13 00 Lo 00/00 .- ' 00/00
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Co6d. Ter Afas .  Inicio Ter Afas ' Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 : 00/00 0C/00 00 : © o000 00/00 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlﬁcagoes . i Férias Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéneia  Valor Total Competéncia Valor Total  Com petencla Valor T otal _ . Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 00 3813 o "105,40
Contribuigao Sindical Valor Total Coritribuigdo Associativa 1 ‘Valor Total Contrabmgao Assoclattva 2" valor Total
0,00 ‘ 000 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 80.872,153/0001-68 9,31 : 3 Nao
VINCULO - : il : i :
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor _ o Data Nasmmento Para uso da empresa
209.66584.88.5 DIRCE CHAVES _ o 22M1/1965 :
Racga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF . CTPS Num CTPS-Ser
2 - F 10 06 . 007.814. 339—08 00070739 - 00054
Data Admissdo T. Admissdc Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmcu[o Alvara Desilgamento Aviso Prévio
02/05/2005 1 578,16 1 ) 44 763010 10 “ N&o ~ 11-30/07 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril " Horas Maio ' Horas Junho Horas
574,44 000 550,00 000 550,00 000 550,00 | ., 000 - 550,00 000 578,16 000
“ylho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro' - Horas Novembro:'  Horas Dezembro  Horas
478,16 000 0,00 000 0,00 coo 0,00 . 000 000 - .000 000 000
13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim’ Afas ' Final Prim Afas
00-0,00 07 - 337,26 g - . 00/00 i i 00/00
Cad. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  C6d. Ter Afas * Inicio Ter Afas’ Flnal I'er Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 0o © " 00/00 : 00/00 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo QOutras Gratificactes " Férias Indenizadas  Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Tofal Com petenc:a Valor Total © Valor Total
0,00 o0 0,00 00 0,00 - 00 ©510,71° 1296,43
Contribuigéo Sindical Valor Total  Contribuicio Associativa1 Valor Total Contr:bungao Assocuativa 2. . Valor Total
80.872.153/0001-68 18,33 '0,00 [ Lo 3 40,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Codlgo Local dé Trabalho ‘Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 50,34 RS T . Nao

03/08/2010 15:43:34 6 . . ... SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS Versao. 2006 3" 1
Relatério Completo do Estabelecumento S
_Classificagdo : Nome do empre&do 5

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atend:mento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 '

L .
ESTABELECIMENTO

Inscrigdo CNPJICEI Prefixo CEl Vinculado : J 'Para uso da empresa *  Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 0o ’ S ..2006
viNCULO L R A
Cod. PIS/PASEP Nome do empregadoiservidor Data Nasmmento -+ Para uso da empresa
127.10882.48.5 FABIC DURAU ZEVENEZ - o o 02/10!1982 Ty o i
Raca/Cor Deficiente - Sexo Nacionalidade = Ano de Chegada lnstrugﬁo CPF | . CTPS-Num_ CTPS-Ser
2 - M 10 : 07 '; 000.000, 000-00 00155279 . 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO - Vinculo Alvard Deshgamento “Aviso Prévio
01/07/2006 2 600,00 1 44 765235 10 Néo' 200 00/00 . 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril " © Horas Malo i_ : Horas Junhq = Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 © 000 0,00 000 ;- 000
Jutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro ' . Horas Novembro ' Horas Dezembro Horas
-481,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 . Qoo 600,00 000 693,34 .. 000
3.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cod. Prim Afds Inicio Prim_ Afas ' Final Prim Afas
11 - 100,38 12-199,62 00 C o 00/00 : ' : 00/00 .
Céd. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cod. Ter Afas - | Inicio Ter Afas ~ ~Final Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 1 ., 00/00 i 00/00 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Cutras Gratificagées ' . ° | Férias Indenizadas ' ~ Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a ‘Valor Total . Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 . 00 0,00 - 0,00
Contribuigdo Siridical Valor Total Contribuigdo Associativa 1 Va[or Total Contrlbuugao Assocnatwa 2 Valor Total
_ 0,00 o o : 000 P ‘ 0,00
Confribuigéio Assistencial Valor Total Contribui¢io Confederativa Valor Total Codlgo Loca! de Trabalho Smdlcahzado
0,00 80.872.153/0001-68 43,92 . SR . Nao
VINCULO ‘ L
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ' -l Data Nasclrnento :' " Para uso da empresa
130.19759.50.0 GILVANI RITI o 15/12!1984 A ; _
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada  Instrugdo CPF ' A CTPS-Nuin CTPS-Ser
2 - M 10 06 ’: 048. 084 049-07 . 07587014 - 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas_ CBO Vmculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio
01/03/2005 1 481,80 1 44 . 991405 10 - Ngo - 00-00/00°: 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Maioc Horas Junho Horas
-477,94 000 457,60 000 457,60 000 45760 - . 000 457,60 . ---000 481,80 000
dlho Horas Agosto Horas Setembro Horas Qutubro: : Horas Novembro - Horas Dezembro Horas
481,80 0co 481,80 oco 481,80 000 481,80 . 000 481,80 000 556,76 000
13.Salario Adiantamento 13.Salaric Parcela Final Céd, Prim Afas Inicio Prim Afa's RS Final Prim Afas
11-240,90 12 - 240,90 00 o 00/00 - 0000
C6d. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  C6d. Ter Afas | | Inicio Ter Afas , Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 .. 00/00 T 00/00 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlﬂcagoes . ! Férias Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor'lotal © . Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 : - 00 0,00 - 0,00
Contribuicio Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1 Valor Total Contnbu:gao ASSOCIatlva 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 000 ‘ 0,00
Contribui¢io Asgsistencial Valor Total Contribuigio Confederativa  Valor Total Codlgo Local de Trabalho Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 75,64 B . Nao

03/08/2010 15:43:34 7 ... . SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS VersaO' 2006 3
Relatério Completo do Estabeleclmento -
Classificagdo : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 '

ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJICEI Prefixo CEl Vincufado ’ Para uso da empresa Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 0o ’ R 2006
viNcuLO : o RN o
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor : . ¢ Data Nascu'nen't& . Para uso da empresa
124.03674.53.4 IVAIR ANTONIO DE SOUZA _ : s ‘2111211970 - I
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada [nstrugéo CPF ’j t.owe CTPS-Num . CTPS-Ser
2 - M 10 ) ; ‘07 S TTTA11819 20 00052786 00015
Data Admissdo T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CcBO V:nculo A!vara Desligamento. Aviso Prévio
01/03/2006 2 529,98 1 ‘ 44 841408 10 - 'No j 00 - 00/00 0,00
Janeiro' Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Ma_uo . .+ Horas Junho’ Horas
0,00 000 0,00 000 503,80 000 503,80 ©ooo 503,80 . = .000 529,98 060
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Qutubre - Horas Noveriibro - Horas Dezembro Horas
529,98 0co 529,98 000 529,98 000 529,98 ° © 000 529,98 : 000 61244 .. 000
J.Salario Adiantamento 13.Salério Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim- Afas ' Final Prim Afas
11- 198,75 12 - 242,90 0o o 00/00 - = iy 00/00 .-
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cod. Ter Afas - Inicio Ter Afas‘ Fma! Ter Afas. Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 - 00/00 - 000 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gr‘at‘uﬂcagoes - Férias Indemzadas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Vaior Total - “Valor Total
0,00 0o 0,00 00 0,00 00 . 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigiio Associativa1  Valor Total Contr:bu:gao Assoclatava 2 'Vafor Total
80.872.153/0001-68 16,79 ‘0,00 i ! 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 . 68 12 - i - [N&o
ViNcUuLO _ : -:. e
Céd. PIS/IPASEP Nomé do empregadolsérvidor e Data Nasmmento Para uso da émpresa
123.37225.01.3 JAIR GIACOBBO B -09/09/4970 - o
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade = Anode Chegada Instrugio CPF - ::i..  CTPS-Num j CTPS-Ser
2 - M 10 : 06 Co881 463 91915 01291390 - 00001
Data Admisséo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desilgamento Aviso Prévio
02/05/2005 2 481,80 1 44 - 991405° 10 Nao 00 00/00 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . . Horas Malo .. ..7iHoras Junho Horas
477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 ¢ 000 457,60 . . 000 481,80 ¢ 000
Jlho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro- . Horas No_v'embro .i .Horas Dezembro  Horas
548,03 000 481,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 », 000 556,76, - 000
13.8alatio Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas ; Final Pr:m Afas
11 - 240,90 12 - 240,90 00 Co Q000 ¢ - 00/00°
Cd6d. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cod. Ter Afas ~ Inicio Ter Afas Flnat I'er Afas Qide. Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 ‘ © 00/00, 000 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo - Outras Gratificagées . U'Férias Indenizadas - Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Valor Total
4,00 00 - 0,00 - 00 000 00 0,000 0,00
Contribuig@o Sindical Valor Total Contribuicdo Associativa1  Valor Total Contnbulqao Assoc:atwa 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 :0,00 ' 0,00
Contnbungao Assistencial Valor Total  Contribuigio Confederativa Valor Total Codtgo Local de Trabalho Smd:cai:zado

0,00 80.872.153/0001-68 i7371 . B P ~"Nao

03/08/2010 15:43:34 8 L - .~ SERPRO




[
oaue‘g [\ .

GDRAIS - Gerador de Declaragao RA[S VersaO' 2006 3
Relatério Completo do Estabelecnmento g
Classificacdo : Nome do empregado %

Maiores esclarecimentos | CATRAIS - Centra! de Atendlmento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO _ ,_ : :
Inscrigdo CNPJICEI Prefixo CEl Vinculado 1 'Para uso da empresa Ano das Informagoes
(5.060.225/0001-57 Q0 ' EE 2006
ViNCcuLO :
Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor o D cimer \Para uso da empresa
132.08593.72.3 JEDERSON JUNIOR ZANELLA L .03/05/1978 .. .
RacalCor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF . : CTPS Num CTPS Ser
2 - M 10 06 - ?; . 024.286. 569 02 ° - 00048022 - 00021
Data Admissao T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo: Alvara Desligamento Aviso Prévio
01/10/2005 2 674,52 1 44 521115 10 . Nio - 00-00/00 © 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril "¢ Horas Malo " ‘Horas Junho' - Horas
626,67 000 600,00 000 600,00 000 600,00 ° - 000 600,00 f'*‘.‘ 000 674,52 ¢ 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubre’ ° Horas Novembro . Horas Dezembro  Horas
. 74,52 000 674,52 000 674,52 000 67452 0 000 . 67452 1000 - 779,45 000
3.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cdéd. Prim Afas Inicio Prim Afas o - Final Prim Afas
11-337,26 12 - 337,26 00 P 00/00 00/00 .
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas - Inicio Ter Afas - Fmal 'l'er Afas: Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 ~ . 00/00 7 00/00° 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagoes : .. Férid¢ Indenizadas . Multa FGTS
Valor Total - Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenma Vaior1ota[ © ‘Valor Total
000 00 0,00 00 0,00 : 00 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribui¢do Associativa 1 .Va!or Total Contrabwg.ao Assoclatwa 2 “Valor Total
80.872.153/0001-68 20,00 _ g .0,00 Tioo 00,00
Contribui¢cdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Traba!ho Smducallzado
0,00 80.872.153/0001-68 ‘ 103,47 Nao
ViNCULO .- : IR R L5
Cdd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ) L Data Nasmmento . Para uso da em presa
128.91111.496 JHONES FILIPINI : 09/08/‘1986 SDINEEN
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada lnstrugao CPF .- CTPS Num CTPS-Ser-
2 - M. 10 . 07 046,901, 839—96 ' 03335806 = 00001
Data Admissdo T. Admissde Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio
01/02/2006 2 457,60 1 44 | 78420510 - N&o ' 12 - 24/03 . 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Malo .+ i Horas Junho® Horas
0,00 000 457,60 000 368,08 00¢ 0,00 . 000 0,00 - ;000 0,00 . 000
Jlho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro Horas Novembro .Horas Dezembro  Horas
0,00 0co 0,00 000 0,00 000 0,00 .~ 000 000 - .000 000 000
13.Salario Adiantamento 13.8alério Parcela Final Céd. Prim Afas Imclo Prim Afas ;= Final Prim Afas
00-0,00 03-76,27 .~ 00 ; T 00/00 .. i 00/00
Cadd. Seq Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Céd. Ter Afas : ' Inicio Ter Afas. Fmal Ter Afas Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 -’ 00/00 1 00/00 000
Barico de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes ¢ Férids Indenizadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia ValorTotal Competéncia Valor Total Competencla ValorTotal . .ValorTotal
0,00 00 0,00 00 0,00 : 00 76,27 - 28,79
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor Total Contrlbutgao Assoclatwa 2 ‘Valor Total
80.872.153/0001-68 12,20 .0,00 Pl _ T 10,00
Contribuicdo Assistencial Valor Total ~ Contribuiglio Confederativa Va!or Total Codlgo Loca lde Trabalho :Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 : 6 86 ‘ .Nao

03/08/2010 15:43:34 9 I . SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaracédo RAIS Versao 2006 3
Relatério Completo do Estabeleclmento P
Classificacao : Nome do empregado '

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atend|mento da RAIS
Fone : 0800- 7282326

ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado ) " Para uso da empresa . Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 : Vi LR o006 :
VINCULO o
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Para uso da empresa
127.85532.49.1 JOSE VALDINO GONCALVES C . SR
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugdo  CPF ' . . CTP_S;-_Numj . CTPS-Ser
2 - M 10 07 . 793, 473 989~34 " 01360394 : 00001
Data Admissédo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO : Vineulo - Alvara Deshgamento Avrso Prévio
01/09/2005 2 481,80 1 44 784205 10 Nao il »00 00/00 ¢ -0, 00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril " Horas Malo . "i.'Horas Junho ©  Horas
477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 , . 000 457, 80 ..000 481,80 - 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro” - Horas Novembro :Horas Dezembro  Horas
481,80 000 481,80 000 481,80 000 48180  : 000 481,80 000 556,76 000
3.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas ‘ Final Prim Afas
11-240,90 12 - 240,90 , 00 00/00 L 00/00
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cdd. Ter Afas - Inicio Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 ' C 0000 - 00/00 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagbes . ;- Férias Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia;: Valor Total .. -~ Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 00 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigéo Associativa1 . Valor Total Contnbuugao Assomatwa 2 . Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 000 0,00
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuicido Confederatwa Valor Total Cod:go Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 75 64 I Nao
VINCULO _ _ T T IR
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ‘ o ‘Data Nascimento |  Para uso da empresa
128.31535.49.4 JOVERSON FACIN _ s 08/07H985 v
Raga/Cor Deficienteé = Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada  Instrugio CPF ' w7, CTPS-Num.: CTPS-Ser
2 - M 10 07 . 080. 748 219 25 101292616 j' 00001
Data Admissdo T, Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBQO : Vinculo Alvara Desllgamento Aviso Prévio
01/09/2005 2 481,80 1 44 . 784205 10 © Nazo . 11-1410 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril .~ Horas Maio -~ Horas Junho - Horas
47794 000 457,60 ~ 000 457,60 000 45760 - 000 457,60  1.000 481,80 - 000
~ ulho Horas Agosto Horas Setembro = Horas Outubro . Horas Novembro i Horas Dezembro  Horas
481,80 000 481,80 000 481,80 000 216,08 - - 000 0,00 - . _‘ 000 ¢,00 - 000
13.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. an Afas Inicio Prim Afas i Final Prim Afas
00-0,00 10 - 361,35 00 . 00/00 .- ' 00/00
Céd.Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cod. Ter Afas - Inicio Ter Afas Fma! Ter Afas' Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 0o .. 00/00 . 1/00/00 000"
Banco de Horas Dissidio Coletivo -Qutras Gratificagbes - - iFérias Indenizadas  Multa FGTS
Valor Total - Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Com peténcia .- Valor Total _ Valor Total
0,00 V 00 0,00 00 000 ¢ 00 . .361,35 ' 140,66
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigio Associativa 1 Valor Total CohtribUir;éo Associativa 2 "Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 0,00 . . 0,00
Contribuigéio Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa  Valor Total Cod:go Loc ‘de Trabalho Smd;cahzado
: ’ Nao

0,00 80.872.153/0001-68 59,73

03/08/2010 15:43:34 0 - . SERPRO



GDRAIS Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2006 3
Relatorio Completo do Estabelemmentp :
Classificagdo : Nome do engp_egado Sk

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atend:mento ‘da.RAIS K
| Fone : 0800- 7282326 , '

. ESTABELECIMENTO P -

Inscri¢gao CNPJ/CEI| Prefixo CEl Vinctilado ' . Para uso da empresa : Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 Pl P ' i L2006
viNCULO R s i ST
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor . . . = - LData Nascimento: - Para uso da empresa
124.51718.67.8 JUCELI RODRIGUES DE JESUS : P 27/10/1973 : S
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF ! s "~ CTPS-Num. . CTPS-Ser
2 - M 10 | 06 043.186540-15 00022124 00045
Data Admissdo T. Admissdio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO ' Vinculo ‘Alvard Desllgamento Aviso Prévio
02/05/2005 2 1.200,00 1 44 . 232150;10 - N&o - 00-00/00 - 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril f : Horas Maio . (7., Horas Junho Horas
626,67 600 600,00 000 600,00 000 600,00 000 - 600,00 : 000 674,52 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro- - Horas Novembro:' Horas Dezembro Horas
1.200,00 000 1.200,00 000 1.320,00 000 1.20000 | 000 1.200,00 000  1.386,69 - 000
*“3.Salério Adiantamento 13.5alario Parcela Final Caod. Prim Afas Inicio Prim Afag i . Fmai an Afas
11 -600,00 . 12 - 600,00 - 00 o 00/00 - : 00/00 :
C6d. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas . Inicio Ter Afas f Ter Afas- Qtde Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 . 00/00 : ; 100700 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo . Outras Gratlﬂcagoes .+ 1 Férias Indenizadas  Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencra Valor Total ‘Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 © 00 - 0,00 -2 000
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuicdo Associativa 1 ;Valor Total Contnbungao ASSOClatwa 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 20,00 : 0,00 B © 0,00
Contnbulgao Assistencial Valor Total Contribui¢io Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho - Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 _ 142,72 . Chrotoieo oo Nao
VINCULO SRR TR
Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor : 1S, to -.- Para uso da empresa
130.13213.51.4 JULIANO FACIN & ; 05/11/1987 *© - P
Raca/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada .Instrugdo CPF ' £ : CTPS-Num = CTPS-Ser
2 - M 10 06 { 063.635. 569—10 - 07607064 . 00001
Data Admissdo T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO 'Vmculo IAIvara, 4Desliga'me-‘nto' Aviso Prévio
01/09/2005 2 481,80 1 44 78420510 . Nso ' 00-00/00.: 0,00
Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril . Horas Mai"o‘ .. % ‘Horas Junho '  Horas
477,94 000 457,60 000 0,00 000 167,79 - 000 0,00 000 - 25696 . 000
“lhe Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro® ° Horas Novembr Horas Dezemb:;o Horas
+81,80 000 481,80 000 481,80 000 481,80 - : 000 481,80 000 556,76 ' 000
13.Saldrio Adiantamento 13.Saldrio Parcela Final Céd. Prim Afas  Inicio Prim Afas Final Prim Afas
11 - 180,68 12-180,67 10 o 20/01 i : 19/04 -
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Coéd. Ter Afas Inlcno Ter Afas . F mal Ter Afas- Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 .- 00/00 - . 00/00 . 090
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlflcag.oes i Férias Indenizadas .Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total =~ . Valor Total
0,00 00 0,00 0o 0,00 - ¢ o0 £ 0,00 0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigao Associativa 1 Valor Tota[ Contﬂbuugao Assocnatwa 2 - Valor Total
0,00 : 10,00 : o 10,00
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuicao Confederatlva Valor Total Codlgo Local de Trabalho Sindicalizado

0,00 80.872.163/0001-68 6444 : SRR . Neo

03/08/2010 15:43:34 11 . _SERPRO
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GDRAIS - Gerador de Declaragao RA!S Versao. 2006 3
Relatério Completo do Estabelecimento RS
Classificagdo : Nome do empregado i

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Centrai de Atendlmento da RAIS
Fone: 0800-7282326 i '

ESTABELECIMENTO

Inscrigdo CNPJ/CEI Prefixo CEI Vinculado : 'Para tso da empresa - Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 L . Iaath 2006 g
VINCULO BN Ll . - :
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor - o f Data Nasc:mento. .. Para uso da empresa
126.02357.51.2 LAERTE DAMACENQO CARNEIRO A ' 28/02!1973 : ..
Ragal/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada ‘Instrugdo CPF ° e CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 07 _T 020 496 729- 0 s 00065782 00050
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual ' T.S.Contratual Horas' CBO | Vinculo' Aivaré Desligamento - Aviso Prévio
01/11/2005 . 2 578,16 1 44 . 784205:10 ) 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril f . Horas *-Horas Junho Horas
574 44 000 550,00 Q00 580,00 00C 550,00 : 000 + 000 578,16 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro: | Horas Novembrp ‘Horas Dezembro  Horas
578,16 00 578,16 000 578,18 000 578,16 © 000 578,16 ..000 = 668,11 . 000
3.8alario Adiantamento 13.8Salério Parcela Finai Céd. an Afas Inicio Prim Afas i Final an Afas
11 - 289,08 12 - 289,08 0o . 00/00 .:i : 00/00 .
Céd. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas  ° Inicio Ter Afas * - Fmai Ter Afas Qtde Dlas Afas
00 00/00 00/00 00 ., ¢ 0000 ' : o
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratlf' icagdes . adas’ - Multa FGTS
Valor Total : Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia’ Valor 1 otal = . Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 . o0 CT0,00 - 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribui¢&o Associativa 1 :Valor Total Contrlb Gao’ Assoclatwa 2 Va[or Total
80.872.153/0001-68 18,33 o : 000 : 10,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa 'V;ﬂor Total Codlgo LOCa] de Trabalho Smdlcallzado
0,00 © 80.872.153/0001-68 . 90,80 : Nao
VINCULO _ : o 3 : ‘ ‘ .
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . Data Nasmment Para uso da empresa
127.09443.726 LUCIANE MARIA VARGAS ; . -21/01AH 978 1 EE
RagalCor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada !nstrugao CPF . . : CTPS-Num.CTPS-Ser
2 - F 10 : 07 S o2 632 479-37 00029831 - 00026
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO : Vinculo: A[varé Desllgamento Aviso Prévio
01/03/2006 2 481,80 1 44 521105 10 - N&o ['11-09/08 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril ; : - Horas Maio ' :Horas Junho' Horas
0,00 000 0,00 000 457,60 000 457,60 -~ poo- 457,60 . 11000 481,80 . 000
““ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro: : Horas Novembro .Horas Dezempro Horas
481,80 000 481,80 000 144,54 000 0,00 .+ 000 0,00-: =000 0 0,00 .- 000
13.8alario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim Afas : Final Prim Afas
00 -0,00 09 - 240,90 00 : go/00 i . 00/00
Caod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas - Inicio Ter Afas Fmal Ter Afas’ Qtde. Dias Afas
00 f 00/00 00/00 00 . 00/00 Qoioo.. . 000 ¢ _
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Grahﬂcagoes i : f Férias Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéricia Valor Total Competencna ‘Valor Total .. Valor Total
0,00 co 0,00 00 000 - i 00 ‘240; 00 CL 103,41
Contribuigio Sindical Valor Total Contribuigiio Associativa 1 Valor Total Contrlbu:gao Assoclatwa 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 _ 0 00 . ' 0,00
Contribuicio Assistencial Valor Total Contribuigido Confederativa Valor Tota! Cochgo Local de Trabalho -Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 3758 . .. . Néo

03/08/2010 15:43:34 12 : SERPRO




GDRAIS - Gerador de Dec!aragao RAIS Versao. 2006 3
Relatério Completo do Estabelec;mento ST
C!assnflcagao : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326

ESTABELECIMENTO

P o
ooUmeo\

Inscrigdo CNPJ/CE! Prefixo CEl Vinculado ‘ :Pa'ra uso daempresa. ... Ano das Informagdes

05.060.225/0001-57 00 ' : TeUi 2008

VINCULO . : L :

Céd. PIS/PASEP Nome do empregadofservidor’ ' ; 'Data Nasclment‘ 3 fPara uso da empresa

203.00712.64.7 MARCIO DOS SANTOS . , ; (- 07/09!1986 " o

Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada lnstrugao CPF : CTPS- Num CTPS Ser

2 - _ M 10 » : 07 C050.742. 479 42 - .03336346 ~ 00001

Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo A!vara Desllgamento Aviso Prévio

02/05/2006 2 674,52 1 44 765235°10 - 'N&o .- 00-00/00 0,00

Janeire  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril -~ ~ Horas Maio f - Horas Juhho Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 00G 0,00 ©000: 629,02 . -000 674,52 006

Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro. : Horas Novembro "-Horas Dezembro  Horas
674,52 000 674,52 000 674,52 000 674,52 ¢ 000 67452 000 779,45 . 000

}.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim’ Afas : Final Prim Afas

11-196,74 12 - 252,94 00 L 00/00 -t il 00/00

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cod.TerAfas - : Inicio Ter Afas Fmal rer Afas Qtde. Dlas Afas

00 00/00 00/00 00 © . 00/00 Sr- 0000 000

Banco de Horas . Dissidio Coletivo Outras Gratificagfes P Ferlas Indenizadas Multa FGTS

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenma ValorTotal -~ Valor Total

0,00 oo 0,00 00 000 ¢ 00 .0,00 . -0,00

Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuigio Associativa 1 Valor Total Contrlbu:gao Assoc:atwa 2 - Valor Total

0,00 0,00 e : 0 0o
Contribuigcdo Assistencial Valor Total Contribuigéio Confederativa - Valor Total Céd;go Loc de Trabalho Smdmahzado
0,00 80.872.153/0001-68 76 91 ' - N&o

ViNCULO I . I U T

Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor O ‘Data Nasclmento B Para uso da empresa

130.09743.51.2 RODRIGO FLORI TASCA ' < 210/0211988 1 o

Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada !nstrugao CPF: ... ;  CTPS-Num CTPS-Ser

2 - M 10 _ ' _ 06 010. 519’ 91927 07639816 . 00001

Data Admissio T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Desllgamento Aviso Prévio

01/10/2005 1 481,80 1 44 784205 10 _ _Nao 1-2110 -0, 00

Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo _ Horas Abril - Horas Maio ' 7 Horas Junho Horas

477,94 000 457,60 000 457,60 000 457,60 ¢ 000 457,60 .. '000 481,80 000
“utho Horas Agosto Horas Setembro Horas Qutubro. = Horas Novembro -Horas Dezembro  Horas

81,80 000 481,80 000 481,80 000 33726 - 000 0,00 7000 0,00 000

13.8aldrio Adiantamento 13.Saldrio Parcela Final . Cod. Prim Afas Inicio Prim Afas . Final Prim Afas

00-0,00 10 - 401,50 00 : 00/00 RSO 00/00 -

Cdod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cod. Ter Afas . . Inicio Ter Afas: = Flnal Ter Afas. Qtde. Dias Afas

00 00/00 00/00 00 '  00/00 : . © 00/00 . Tpoo <

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes .. . Férias Indenizadas . Multa FGTS

Valor Total . Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Va!or Total' - - ° Valor Total

0,00 00 ~ 0,00 4] 0,00 Q0 401,50 S 130,42

Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa 1 Valor Total Contnbulgao Assocnatuva 2 Vator Total

80.872,153/0001-68 15,25 0,00 ' -0,00

Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigao Confederativa Valor Total Codlgo Local; de Trabalho Smdlca]lzado

0,00 80.872.153/0001-68 6142 . 0o DT Nao

03/08/2010 15:43:34 - 13 . . SERPRO



: 6 S
GDRAIS - Gerador de Declaragao RA!S Versao. 2006 R /@
D
Relatério Completo do Estabeleclmento
Classificacio : Nome do empregado o
Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAES
Fone: 0800-7282326 ;
ESTABELECIMENTO . Ch R . Do
Inscrigao CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado :"Pa'ra uéq da err;:prefs.'éj ' Ano das Informag.oes
05.060.225/0001-57 00 ' D : i 2006 R
VINCULO _ L o SRR
Caod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor A ; ! .. Parauso da empresa
125.03276.11.5 RODRIGO PELISSARI ‘ ol 18/09!1976 SR
Raga/Cor Deficiente  Sexo Naclonalidade  Ano de Chegada Instrugaq CPF ! _j :+ CTPS-Num CTPS-Ser
2 - M 10 o7 . 0D16. 948 679-60 - 00027879 - 00043
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo. Alvara‘ _{Jeshgamento Aviso Prévio
02/05/2005 2 481,80 1 44 991405 10 - Nao - 11-07/07 ° ' 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo -  Horas Abril - Horas Malo {:10. Hotas Junho ‘.  Horas
47794 000 457 60 000 457 60 000 45760 © : Q00 457,60 000 481,80 . 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro @ Horas Novembr :: Horas Dezembro Horas
112,42 000 0,00 Go0 0,00 000 6,00 S Y000 0,00 000 0,00 .- - 000
'3.Salrio Adiantamento 13.Salaric Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim Afas ot Final Pr|m Afas
00-0,00 . 07 - 240,90 0o o 00/00 .l 00/00 .
Céd. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  C6d. Ter Afas - _“ Inicio Ter Afas . - Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 " 00/00 00/00 oo ﬁ © ;. 00/00 o0l 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlflcagoes . 'Férias Indenizadas - Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total  Com petencla Valor Total - ©  Valor Total
0,00 : 0o _ 0,00 00 000 = ° 00 L 385,44 oo 23511
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuicdo Associativa 1 Valor Total Contnbungao Assocnatlva 2 “Valor Total
80.872.153/0001-68 15,25 _ . 0,00 ; ‘ 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Cédlgo Loca! de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 . 36 36 : _Nao
VINCULO . : . :
Caéd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor o Data Nasclmento g Para uso da empresa
123.36864.75.6 SALETE FIATKOSKI . 24/08/1 969 SR
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugo . CPF: . CTPS Numr CTPS-Ser
2 - F 10 -06 .. 825, 454 059-49 00037049 .. 00034
Data Admlssao T. Admissdo Sal.Contratual T.$.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desllgamento Aviso Prévio
01/02/2005 2 481,80 1 44 51421010 | Nao' ' 00-00/00." * 0,00
Janeiro Horas Feveéreiro Horas Margo Horas Abril . . Horas Malo : ?_ i Horas Junho Horas
477,94 000 457,60 000 498,28 000 628,77 . . 000 457,60 ° 000 481,80 000
“utho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro Horas que_r_nb_rq ,-Horas Dezembro Horas
481,80 000 481,80 000 481,81 000 481,80 : : 000. 481,80 .- 000 556,76 000
13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cod. Prim Afas  Inicio Prim Afas Final Prim Afas
11-240,90 . 12 - 240,90 50 o 23/05 S 19/09
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas ¢ ¢ Inicio Ter Afas. . u_1ai Ter Afas: Qtde. D:as Afas
00 00/00 00/00 00 - . 00/00 ‘ ;. "3,00100 L ©120°
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlf' icagoes ... Fétias Indenizadas  Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor tha_! Com petencra Valor Total ) Valor Total
0,00 0c 0,00 00 000 00 S0,00 0,00
Confribuigao Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa 1 .Vélor Total Contr:bungao Assocuatlva 2 Valor Total
80.872.153/0001-68 13,22 _ ‘ 0,00 i L - . 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa . Valor Total Cod:go Local de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68  ~ 44,18 . Néo

03/08/2010 15:43:34 4 . SERPRO



- ESTABELECIMENTO

gt
oy

i)
.
B

/igia
Relatono Completo do Estabeleclmento
Classificacio : Nome do empregado '

Maiores esclarecimentos ; CATRA!S Central de Atend:mento da .RAIS
Fone : 0800- 7282326

Inscrigao CNPJ/CEI Prefixo CE! Vinculado " Parausodaempresa ' Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 ' 2008
VINCULO . A
Cé6d. PIS/PASEP Nome do empregadofservidor - ; A Para uso da empresa
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS S 2010711 984 : I
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugdo CPF:. - 7 CTPS-Num CTPS-Ser
2 - M 10 07 L 042.218; 279 63 - 00668424 - 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBQ : Vinculo: ‘Alvara Desligamento Aviso Prévio
01/09/2006 2 481,80 1 44 784205 10 = Nao . 00-00/00. . 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril - : ~Horas Maio . < Horas Junho Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 fr 000 0,00 1°000 © 0,00 .. 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro ' | Horas Novembro‘ ‘' Horas Dezembro Horas
40 00 Qo0 0,00 000 481,80 000 481,80 ;000 481,80.: -.'000 556,76 000
7 A.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas inicio Prlm Afas ’_ ! Final Prim Afas
11-60,23 12 - 100,37 00 L go/oo ¢ P 00/00 L
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Céd. Ter Afas °  Inicio Ter Afa_s : Fmal Ter Afas  Qtde. Dias Afas
GO 00/00 00/00 00 Co 100/ +- " oo/oo: 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlf icagbes . i Férias lndemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencna Valor Total ~.. ° ValorTotal
0,00 00 0,00 00 , 000 00 00 I 0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigéo Associativa1  Valor Total Contnbulgao Assoclatava 2 Valor Total
0,00 \ : : 000 : ' 10,00
Contnbuugao Assistencial Valor Total Contribuigao Confederativa " Valor Total Cédlgo Locai de Trabalho Smdncahzado
* 0,00 80.872.153/0001-68 ‘ 26,51 N ~ N&o
VINCULO - - S
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregadofservidor o ‘Data Nasc:mento " Para uso da empresa
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS ' : 20!07/1984 ' ' S
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada  Instrugao - CPF | L CTPS-Num . CTPS-Ser
2 - M 10 : 08 o D42, 218 279 63 00668424 - 00001
Data Admissdo T, Admissdo Sal.Contratual T.5.Contratual Horas CBO Vmculo Aivara Deshgamento Aviso Prévio
01/03/2005 2 600,00 1 44 991405 - 10 ‘N@o * 11-31/01. 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril Horas Manp Horas Junho .  Horas
600,00 0co 0,00 000 0,00 000 0,00 ' coo - 000 . 000 . 0,00 - . 000
“utho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro “Horas Novémbr Horas Dezem_bro Horas
v,00 000 0,00 000 0,00 000, 0,00 © - 000 0,00 . goo 000 - GoOo
13.8alaric Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cod Prim Afas Infclo Prn_m Afas :] - Final Pr’im Afas
00-0,00 01 - 50,00 ’ : 00/00 - i it o 00/00.
Cod. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cad. Ter Afas * Inicio Ter Afas . Fmal Ter Afas Qtde. Dlas Afas
00 00/00 00/00 oo - 00/oo < 100/00 000"
Banco de Horas Dissidio Coletivo CQutras Gratificacoes . . Férias Indenizadas ~Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Tetal Competéncia Valor Total Competencla Valor'lota! .. .Valor Total
0,00 0o 0,00 00 0,00 : 00" © 5000 o 97,18
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contrubwgao Assoclatlva 2 Valor Total
0,00 10,00 . 0,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Tota! Cod[go Local de Trabalho ‘Sindicalizado

0,00 80.872.153/0001-68 200 TR ~ Nao

03/08/2010 15:43:34 15 : T SERPRO



GDRAIS Gerador de Declaragao RAIS Versao 2006 3
Relatério Completo do Estabelecamento o
Classificagdo : Nome do empregado e

Maiores esclarecimentos ; CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 ,

ESTABELECIMENTO

Inserigdo CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado . . Para u$o da empres: Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 I S L 2006 L
ViNCULO ' S i
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor e . 'Para usc da empresa
123.04186.61.2 TANIA MARA PASTRO _ : ‘ L 03/01M 968 PRI _
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade ~ Ano de Chegada Instrugao CPF CTPS-Num .- CTPS-Ser
2 - F 10 L 07 . - 880, 7?6 029 91 ' 00065465 | 00024
Data Admissfo T, Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara' Desligamento Aviso Prévio
01/11/2005 : 2. 578,16 1 44 52110510 Nao ;00 00/00 | - 0 00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril ‘; - Horas Malo ';Horas Junho Horas
574,44 000 550,00 000 550,00 000 550,00 | : 000 . 550,00 - 000 - 578,16 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro® . Horas Novembro -, Horas Dezembro Horas
578,16 000 578,16 0eo 578,16 o0 57816 ;000 578,16 000 668,11 000
""3.8alario Adiantamento 13.Salério Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim Afas Final Prim Afas
11-289,08 12 - 289,08 00 S o000 T - 000 -
Cdd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cad. Ter Afas . Inicio Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde. D|as Afas
00 00/00 00/00 0o . > 00/00 - 00/00 - 000 -
Banco de Horas : Dissidio Coletivo Outras Gratlflcagoes . Férias Indenlzadas ;_.‘ Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Compsténcia Valor Tofal Competencla VaIOr Total ' ! :Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 : 00 Covofo . s +0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribui¢do Associativa 1 Valor Total Contnbulgao ssoc;atwa 2 :Valor Total
80.872.153/0001-68 18,33 - .0 00 " 10,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total  Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabaiho Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 90,80 - S . Nao
VINCULO _ . R T R
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor . - _Data Nas‘cir‘ri‘en »' - Para uso da empresa
128.88594.72.4 VALMIR RCDRIGUES DE JESUS : o 07/04/1978 At
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada !nstrugao CPF ' .. CTPS-Num_ ' CTPS-Ser
2 0- Nao M 10 : o7 . 027 480 439—52 01283425 . 0010
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas_ CBO - Vinculo Alvara ‘Desligamento Aviso Prévio
02/01/2006 2 478,00 _ 1 44 78251010 Nao 4 00-00/00 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Maio ‘-~ :;‘Horas Junho Horas
478,00 000 478,00 000 478,00 000 478,00 - . 000 . 478,00 000 . 680,00 - 000
“iho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro = Horas Novembro _Horas Dezembro Horas
080,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 = ¢ 000 680,00 . 000 - 680,00 1 000
13.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas . " Final Prim Afas
11 - 340,00 12 - 287,98 00 o 00/00 - ©00/00°
Céd. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afag  Coéd. Ter Afas - Inicio Ter Afas Fm I rer Afas Qtde. D|as Afas
00 , 00/00 00/00 a0 " 00/00 - 00/00" : 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratificagoes . ' _Férias lndemzadas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total j- - Valor Total
0,00 ' 00 0,00 00 000 ¢ . 00 ©0,00° -0 .0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa 1 ,Valor Total Contrlbulgao Assoclatlva 2 Valor Total
. 0,00 o _ .0,00 . ) - 0,00
Contnbungao Assistencial Valor Total Contribuigao Confederativa 'Valor Total Codlgo Local de Traba!ho Sindicalizado

0,00 : . 0,00 - 41 18501 - Nao

03/08/2010 15:43.34 16 o .._f-:_:_i'j;-;- | _"_:SEF_%F’RO




GDRAIS Gerador de Declaragao RA!S Versao. 20063

Relatério Completo do Estabelemmento o
Classificagido : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendtmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 '

ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado _ 'Para uso da empresa’ . - Anodas Informagoes
05.060.225/0001-57 00 ' ' o SN - 2006 -
ViNcuLO - : SRR '
Cad. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor " Data Nasciments Para uso da empresa
127.01166.53.7 VANDERLEIA MARTINS DOS REIS -09/11/1 978 :
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugao CPF : CTPS Num CTPS-Ser
2 - F 10 _ 08 . 025652, 299-50 00034964 00050
Data Admissdo T.Admissio = Sal.Contratual T.S.Contratual Horas (o210 Vmculo Alvara Desl:gamento Aviso Prévio
24/03/2008 2 578,18 1 44 1421 1510 Nao ~11230/07: 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Malo .* Horas J_uhho Horas
0,00 000 0,00 000 146,68 000 550,00 000 550, 00 .+ -1000 © 578,16 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro : " Horas Nofve_rrf\blf . Horas Dezembro Horas
578,16 000 0,00 000 0,00 000 0,00 - 000 000 . :..000 @ 0,00 - 000
3.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas ' Final Prim Afas
00 - 0,00 07 - 192,72 . 00 : 00/00 TN . 0000
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas .V Inicio Ter Afas. ~ Fmal I'er Afas - Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 - L 00/00, . 1.00/00 . 0007 - -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Grataflcagoes - Ferias Indemzadas ~Multa FGTS
Valor Total Competéneia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petencm Valor Total 5 Valor Total
0.00 00 0,00 00 000 : - . 00 192,72 .. -86,60
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa 1 ;Valor Total Contnbulgao Assomatwa 2 ‘Valor Total
80.872.153/0001-68 4,89 ‘ : 0,00 : : o '0 ,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Cédlgo Local’tde Traba!ho Smdlcallzado
0,00 80.872.153/0001-68 33,84 . : s Nao
viNcuLO - : TR Y
Céd, PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor Data Nasmmento . Para uso da fe_mpresa
127.47412.50.6 ZELIA DE F RODRIGUES RETI - 05/02/1954 SRR S _
Raga/Cor Deficiente Sexe Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF " : .. CTPS-Num’ CTPS-Ser
2 - F 10 ; .05 - 859, 086 579 72 00669748 - 00010
Data Admissdo T. Admissdio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO Vmcu[o Alvara Desllgamento Awso Prévio
01/04/2004 2 674,52 1 . 44 763010 10 L N T00-00/00 © 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril ~ ° Horas Maio : Horas Junho Horas
626,67 0c0 600,00 . coo 600,00 000 726,68 ¢ 000, 600,00. - . ’0.00 . 874,52 000
~ ‘ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro Horas wvembro . Horas Dezembro Horas
874,52 000 674,52 000 674,52 000 67452 . - 000 674,52 5. 1000 . 779,45 000
13.8alario Adiantamento 13.8alério Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas’ . : . Final Prim Afas
11-337,26 12 - 337,26 00 00/00 - 00/00 -
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas  Cad. Ter Afas . Inicio Ter Afas ) Flnal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 0o .~ 00/00 - 00/00 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletive Outras Gratificagdes " Férias- Inden:zadas - Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petem:la Valor Total i ‘ j Valor Total
0,00 N 00 0,00 00 0,00 : 00 L 10,0000 ; 20,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigéio Associativa1  Valor Total Contnbuugao Assoc:atlva 2 “Valor Total
80.872.153/0001-68 20,00 ' ‘0,00 : : 3 SR ‘ --0 00
Contrubu:qao Assistencial Valor Total  Contribuigdo Confederativa Valor Total Cédigé, L ‘de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.872.153/0001-68 97,77 ' Lo T " Néo
03/08/2010 15:43:34 17 - .SERPRO




GDRAIS - Gerador de Dec!aragao RAIS Versao. 2007 4 .
Relatério Completo do Estabelemmento
Classificagdo : Nome do empregado

Maiores esclarecnmentos CATRA[S Central de Atendimento da RAIS
Fone 0800 7282326

i

ESTABELECIMENTO hE o
Inscrigdo CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa - Ano das Informag.oes
05.060.225/0001-57 00 ' 2500 2007

Nome/Firma/Razdo Social

VAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTOFADOS
l.ogradouro (rua, avenida, praga W)

J '-;_N'L'lmpll:'o
RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE '1_'_ S
Complemento Bairro : CEP .

, PQ INDUSTRIAL Il P j85501 570
Cédigo Municipio S UR L Telefone
41-18501 PATO BRANCO - ' . PR.. i " (46) 32255019

_Atividade Econémica Natureza Juridica Data-Base Porte _ f Opt'an:_té Sim'_pf'e‘s Total de Vinculos
3101-20/0 206-2 05 Mlcroempresa Sim::. i 280
PAT  Vinc>5SM Vinc <=5 SM Serv, Proprio Adm Cozinha  Ref. Convénio Ref Transp Cesta Alim* Alim Conv
N&o 000% 000% . 000% 000%’ - 000% . - £ 000%
Contribuiggo Sindical Valor Total Contribuigéo Associativa 1 '« Valor Total -
- 0,00 : o _;;fooo_
Contribuigo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa ... Valor Total "
: 0,00 - L 0,00 -
Centralizadora " Sindicalizada
Nao
VINCULO : : : ~ G
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ‘ Data Nasc:mento § Para uso da empresa
200.23489.78.7 ANA PAULA DA SILVA : 28!12/1988 L o
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade = Ano de Ch'e'g'ada Instruqao CPF . ~ CTPS-Num' CTPS-Ser
2 - F 10 ' ) _ ' 06 5_ 011.047 439—22 09435139 . 00001
Data Admisséo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO | Vinculd: Alvara Deshgamentq Aviso Prévie
02/10/2008 1 0,00 1 44 784205 10 _ _Néo S 00-00/00 0 . 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Maip -~ 'Horas Juhho™ Horas
00 000 0,00 000 6,00 000 0,00 000, 000.:....,0006 000 . 000
Julho Horas  Agosto Horas Setembro  Horas Outubro : Horas NoVembroi Horas Dezembro Horas
0,00 0oo 0,00 000 0,00 000 0,00 - 000 0,00.: - --000. 000 ooo
13.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inu:lo Prsm Afas : ; ' Fmal Prlm Afas
00-0,00 _ 00 - 0,00 o
Cod. Seg Afas Inicic Seég Afas  Final Seg Afas  Cd&d. Ter Afas ' Iniclo’ Ter Afas' Flnal Ter Afas’ Qtde. Dias Afas
: : . 8 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagbes . Fenas Indemzadas “Multa FGTS
Valor Total Competéneia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total ; Valor Total
0,00 0,00 0,00 - 0,00 ‘ 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor To’gal Contnbuugao Assomatlva 2 Valor Total
0,00 ' 000 '0,00
Contribuicdo Assistencial Valor Total Contribui¢do Confederativa Valor Total Cod:go Local de Traba!ho Sindicalizado

0,00 _ _000 o Ciiunodns. .o [Neo

03/08/2010 15:44:41 1 e - SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS VersaO' 2007
Relatério Completo do Estabelec:mento
Classificagio : Nome do empregado 3

Maiores esclarecimentos ; CATRA!S Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800-7282326 : : :

ESTABELECIMENTO ‘ : RERRITRI L i
Inscrigdo CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado : : 'Para uso da empresa - . Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 ' : RTINS S 2007
VINCULO - _ S R SRR
Céd. PIS/PASEP ~ Nome do empregado/servidor . ‘Data Nasciment Ppara uso da empresa
124.35793.84.9 BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA ; 14/10/1 960 :
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada lnstrugao CPF . o CTPS-Num CTPS-Ser
2 - F 10 : _ 07 -, 441 420 309-06 00036553 ;- 00038
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desllgamento Awso Prévic
01/11/2006 . 2 0,00 1 - 44 7'84205_ 10 - Nao ?jOO 00/00 . 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril .. Horas Maio ... ‘Horas Junho : Horas
0,00 0c0 0,00 000 0,00 000 0,00 - . 000 0,00 - {-':'?000 0,00 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro . Horas Novembro 'Horas Dezembro Horas
~0,00 0co 0,00 000 0,00 -~ 000 0,00 . 000 000. 7 - ..000 0,00 f 000
3.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Imclo Prlm Afas ;':'; : Final Prim Afas
00 - 0,00 00 - 0,00 o _ : S
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Céd. Ter Afa‘s ‘; T I'm'cw' Ter Afas‘ ' Fmat Ter Afas’ Qtde. Dlas Afas
o i “goo
Banco de Horas Dissidio Coletivo ' Qutras Gratlﬁcagoes B Ferlas Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéricia  Valor Total Competencla Valor Total Competencla Va!or Total ﬁ -Valor Total
0,00 _ 0,00 0,00 : 0,000 . 0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribui¢do Associativa 1 Valor Total Contnbuu;ao Assocsatwa 2  Valor Total
0,00 ' ‘0, 00 : L 0 00
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Codtgo Local de Trabalho Smd:cal:zado
0,00 : 000 3 H Nao
viNCULO . : L SR S
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor _ g Data Nasclment .1+ Para uso da empresa
138.00850.72.8 CARLA SALOMANE CARELLE e 110211987 =+ © T A T
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF: - ..t GTPS-Num - CTPS-Ser
2 - F 10 : 07 o 062, 213; 709—30 06400653 : 00001
Data Admissado T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas cBO Vmculo Alvara Desligamento Aviso Prévio
01/11/2006 1 0,00 1 44 784205 .10 " N&o .00 - 00/00 0,00
Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril * - Horas Maio .. Horas Junho . Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 & 000 000 ' 000 000 . 000
uitho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro - Horas Novembro ‘. Horas Dezembro  Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 © 000 0,00 j- ‘000 0,00 | 0Go
13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prlm Afas . Final an Afas
00-0,00 00- 0,00 ‘ '
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cdd. Ter Afas Imc:o Ter Afas Fmal Ter Afas’ Qtde Dras Afas
' ‘ 000 - -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratlflcagoes R Ferlas Indem;adas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor 'l otal .. *Valor Total
0,00 0,00 000 - ohp00 o 70,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor Total Contﬂbuugao Assocuatlva 2 :Valor Total
0,00 0,00 s -0,00
Contribuigio Assistencial Valor Total ~ Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local'de Traba!ho ‘Sindicalizado
‘ Nao

0,00 . _ 0, 00

03/08/2010 15:44:41 2 .. SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - VersaO' 2007 4
Relatério Completo do Estabelec:mento L
Classificag3o : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800-7282326 :

ESTABELECIMENTO

Inscrigao CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado ' Para uso da empresa; : “Ano das Informagbes
05.060.225/0001-57 00 : B 2007 ¢
VINCULO , ; : T
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor R Data Nasclmento Para uso da émpresa
125.21402.40.2 CELIQ BOING ' L 15/08/1977
Raga/Cor Deficiente  Sexc Nacionalidade  Anc de Chegada lnstrugao CPF ... ." s CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 07 - 025, 929 889 12 00074053 - 00045
Data Admissio T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO | Vmculo Alvara Desllgamento Aviso Prévio
01/02/2006 2 0,00 1 44 . 784205:10 Nao - 00-00/00:° 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril | : Horas Maio - -Horas Junho ;;f Horas
0,00 000 - 000 000 0,00 000 o0o0C . 000 0,00 - —;"000 0,00 ;1 000
-~ Jultho ~ Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro, . Horas Novembro 'Horas Dezembro  Horas
0,00 000 0,00 ‘000 0,00 000 0,00 -7 000 0,00 o OOO 0,00 - .~ 000
3.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd Prim Afas Imclo Pr:m Afas e Final Prim Afas
00-0,00 00-0,00 : .
Caod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cod. Ter Afas . Imcuo Ter Afas Fma[ Ter Afas Qtde Dias Afas
. :.000;
Banco de Horas Dissidio Coletivo OQutras Gratlf' cagoes i Ferlas Indemzadas - Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc;a Valor ’I otal - . Valor Total
0,00 0,00 0,00 . 0,000 5 . .0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigido Associativa1  Valor thal Contr:bmgao Assomatwa 2. Valor Total
0,00 -0,00 0,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuicdo Confederativa Valor Total Codngo Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 : 0,00 : . ‘Nao
VINCULO ' , ¢ TS A -
Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor o ‘Data Nasclmento .: Para Uso da empresa
124,39275.85.0 CHARLES ADRIANC MARQUES s 301201976 L
RagafCor Deficienter Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugio CPF: | : CTPS-Num * CTPS-Ser
2 - M 10 07 o023 121 379-41 00025481 00019
Data Admlssao T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO V:nculo Alvara Deshgamento 'Aviso Prévio
02/04/2007 . 2 680,00 1 : 44 41101010 - 'N&o . ©11-20M11  ° 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril " Horas Maio Horas Junho Horas
_0,00 000 0,00 000 0,00 000 628,34 . 000 650,00 © 000 650,00 000
“lho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro’ ' Horas Novembro = Horas Dezembro  Horas
/10,00 000 680,00 000 680,00 000 - 680,00 000 45333 ~ .000 000 - 000
13.8alaric Adiantamento 13.Salario Parcela Final © Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas :, - . Final Prim Afas
00 - 0,00 11 - 453,33 00 00/00° - ot 00/00
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cdéd. Ter Afas Imclo Ter Afas’ Fmal Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 co 00/00 ! - 00/00 -000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratif icagbes . ' Férias Indenizadas  Muita FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia - Va!or Total - - ‘Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 { 00 i 453,33 © 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor Total Contnbuu;.ao Assomatwa 2 Valor Total
0,00 0,00 j © . 0,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contnbu:gao Confederativa Valor Total Cod|go Local de Traba[ho Sindicalizado
0,00 76,53 B -~ Nao

03/08/2010 15:44:41 3. ~ SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2007 4‘
Relatério Conipleto do Estabe!ec:mentp Tt
Classificagdo : Nome do empregado i

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atend:mento da RAIS
Fone 0800- ?282326 '

. ESTABELECIMENTO o D o

Inscrigao CNPJICEI ~ Prefixo  CEl Vinculado _Para uso da empresa ~ Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 S SR H ©.2007.0
ViNCULO : : S
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor ‘Data Nascimentc Pard uso da émpresa
127.53048.53.5 CLARA CELIDE GODOl B . 2212019497 ¢ S
Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada lnstrugao CPF -7 v CTPS-Num CTPS-Ser
2 - F 10 06 - 840.035. 889—91 00686347 - 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Desllgamento Aviso Prévio
01/09/2005 2 0,00 1 44 763010 - 10 ¢ Nao =* 00 - 00/00 - 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . ; Horas Malo i j - Horas Junho: = Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 | ;000 0,00 ¢ 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro’ Horas Novembr' - Horas Dezembro  Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000

3.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Primn Afas Inicio Prim Af’a's Y Fmal Pr|m Afas

00 - 0,00 00- 0,00 :

Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas  Cod. Ter Afas

Outras Gratlf‘ cagoes .'

 Inicio TerAfafs: Fmal Tor Afas’ Qide. Dias Afas

000

Banco de Horas bissidio Coletivo Ferlas Indenlzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competénicia Valor Total Competencna -Valor- Total “t 0 Valor Total
0,00 0,00 - 0,00 . 10,00 . 00,00
Contribui¢ao Sindical Valor Total Confribui¢ao Associativa1 Valor Total Contrlbun;ao Assomatlva 2 Valor Total
' 0,00 ' . 0,00 N : 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total  Contribuigdo Confederativa - Valor Total Codigo Local'de Trabalho Smd;cahzado
0,00 0,00 ' St Néo

VINCULO

Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor

Data Nasclmento 'Para’ ilsp da empresa

123.15119.70.9 CLAUDIR FELIPP! _ . .08/0311 964 i e e
RagalCor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada ‘Instrugio CPF " - i: CTPS-Num CTPS-Ser
2 - M 10 05 502. 845 339—04 00012050 - 00013
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO : Vinculo' Alvara Deslngamento Awso Prévio
02/05/2007 2 687,00 1 44 782510 10 - N&o:" 00-00/00 .. 0,00
Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril : Horfas Malo ‘.. .\ Horas Junho - Horas
0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 _ 000 687,00 " 687,00 -. - 000
~ “utho Horas Agosto Horas Setembro = Horas Outubro . Horas Novembro :'Horas Dezembrq Horas
887,00 000 687,00 000 687,00 000 687,00 . . 000 687,00 - :000 68700 © 000
13.8alario Adiantamento 13.Salério Parcela Final Céd. Prim Afas tniicio Prim Afas L Final Prim Afas
11 -200,38 12 - 257,62 00 00/00 - B . 00/00.
Cdd. Seg Afas  Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Coéd. Ter Afas : Inicio Ter Afas Fma! Ter Afas Qtde. Dias Afas
00 00/00 00/00 00 _ . 00/00 - - 00/00° 000 .
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratlflcagoes . Férias Indenizadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia ValorTotal . Com petencla Valor Total Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 0o . L0000 T 0,00
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contnbmgao Assocuatlva 2 -Valor Total
0,00 : 000 0,00
Contribuicio Assistencial Valor Total Confribuigdo Confederativa 3valor Total Codlgo Local de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 80.869.894/0001-90 72,10 . Nao
03/08/2010 15:44:41 4 - SERPRO



Relatério Completo do Estabelecimento
Classificagdo : Nome do empregado o

GDRAIS Gerador de Declarag.ao RAIS Versao 2007 4

o

Vist

3
wjg,\:@

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendimento da:RAIS
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CEi Vinculado Para ui_:;o da 'ertfnf)liers‘a?'

05.060.225/0001-57 0o S o

s Anqi- c:lfa\s"lgn;fcérmagées
200700

VviNCULO

Céd. PISIPASEP Nome do empregadolservidor ‘Data Nasﬁcnﬁejh

; Para uso da empresa

106.88318.61.1 - CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET {26/02!1958’ ax

Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugio CPF . : CTPS Num CTPS-Ser

2 - F 10 : 07 . 13N, 562 769 72 00045423 ° 00408 '

Data Admissdo T. Admisséo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio

01/02/2006 2 228,80 1 _ 22 51421010 Nao 00 - 00/00 0,00 -

Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril Horas Mal_o ' Horas Junho Horas

192,72 000 240,90 000 240,90 000 240,90 -Q00- 240,90 ¢ "'_;‘QOO 240,90 000

Julho Horas Agosto " Horas Setembro Horas Outubro | Horas NoVembro - Horas Dezembro  Horas
253,00 000 253,00 000 253,00 000 177,10 000 253,00 - 000 253,00 000

“1.Salério Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cdéd. Prlm Afas Inicio Prim Afas Final Prim Afas

11 - 126,50 12 - 107,15 00 00/00 ' 00/00

Cad. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Co6d. Ter Afas . Infcio Ter Afas : Flna[ Ter Afas’ Qtde. Dlas Afas

00 00/00 00/00 00 " 00/00 . 00/00. . 000

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagées - Fériag’ Indemzadas Multa FGTS

Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total i ;__Valor Total

0,00 00 0,00 oo 0,00 E 00 10,00 - 70,00

Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativat  Valor Total Contnbwgao Assoclatlva 2 Valor Total

0,00 0,00 _ L 0,00
Contrlburgao Assistencial Valor Total Contribuigido Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho Smdlcallzado
0,00 ' .1 Nao

" 0,00

viNcuLO ' o

Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nasclmento " Para uso da empresa

128.59682.51.3 CLEC GIRARDI _ : 270411 983 s T

Raca/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF : -, CTPS-Num . CTPS-Ser

2 - M 10 07 044.436. 649-04 012095062 . 00001

Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO . Vinculo! Alvara Deshgamento Aviso Prévio

01/11/2006 2 0,00 1 44 784205 10 N_ao 700 -00/00 - 0,00

Janeiro Horas Fevereiro Moras Marco Horas Abril Horas Malo : ‘Horas Juhho Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 : 000 0,00 : 000
~tho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro: Horas Novembro "Horas Dezembro Horas

-,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . . 000 0,00 : 000 0,06 . 000

13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final - "Céd. Prim Afas Inlcw Prlm Afas ' Fmal an Afas

00-0,00 00-0,00

Cad. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cdéd. Ter Afas Imc:o Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde Dlas Afas

: C 000

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Grat:flca(;.oes Fenas Indemzadas Multa FGTS

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total  Com petencna ‘Valor Total ‘Valor Total

0,00 0,00 000 10,000 : © 0,00

Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contnbuagao Assoclatwa 2 Valor Total

0,00 0,00 -0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa 'Valor To_tal Codlgo Local de Trabalho ‘Sindicalizado
0,00 0,00 e + Nao
5 . SERPRO

03/08/2010 15:44:41



GDRA!S Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2007 4
Relatério Completo do Estabeleclmento ‘
Classificagdo : Nome do empregado B

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendrmento da RAIS

Fone : 0800—7282326

ESTABELECIMENTO
Inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CE} Vinculado
00

n

05.060.225/0001-57

' Parauso daempresa .

. Ano das Informagées
L2007

VINCULO

Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor

© Para ‘uso da éiﬂpresa

126.27821.53.0 - CLEOMAR MARTINS DOS REIS o , 05/04/1983

Ragal/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada:  Instrugéo CPF _ CTPS Num - CTPS-Ser
2 - M 10 B O © 037, 791 459-28 . 00009431 - 00055
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio
01/09/2005 2 0,00 1 44 411005 10 . ‘Nao .00 - 00/00 - 0,00
Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril ' " Horas Malo © " “Horas Junho - Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 " Q00 0,00 oo - 0,00 . ..000 000 . 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro Horas  Novenmibro - _ Horas Dezembro  Horas
0,00 0co 0,00 000 0,00 000 0,00 ;000 0,00 © " 000 000 000
T3.8alario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Imcno an Afas : Firial Prim Afas
0 - 0,00 00 - 0,00 5 ’

Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas  Céd. Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde Dlas Afas

Imclo Ter Afas :

000 -
‘Multa FGTS

Cod. Seg Afas  Inicio Seg Afas Final Seg Afas  Céd. Ter Afas

Banco de Horas

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlflcagoes Ferlas Indenizadas

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petencna Valor Total Valor Total

0,00 0,00 ‘ 0,00 . : 0,00 - 20,00

Contribuigio Sindical Valor Total Contrubusgao Associativa 1 :Valor Total Contnbu:gao Assoclatwa 2 - Valor Total
0,00 ) 0,00 P . 70,00

Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Cédngo Local de Traba!ho ‘Sindicalizado
0,00 10,00 : Nao

VINCULO o RIS S R A

Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor _Data Nascimento' . Para uso da empresa

127.10882.49.5 FABIO DURAU ZEVENEZ : 02/10/1982 = R

RagafCor Deficlente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugdo CPF. @ ... CTPS-Num,- " CTPS-Ser

2 - M 10 T f 07 000. 000 000~ 00 - 00155279 ° 00001

Data Admissédo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas: CBO - Vinculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio

- 01/07/2006 2 0,00 1 44 765235 10 Nao 00 00/00 - 0,00

Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . 7 Horas Maio “'Horas Junho' Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 0oCc 0,00 000 0,00 - -000 0,00 000

“ilho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Cutubro: Horas Novembro ;‘ Horas Dezembro  Horas

+,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000

13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afas inlc:o Prim Afas S Final Prim Afas

00 -0,00 00-0,00

' Fmal TerAfas Qtde Dlas Afas

: £ 000
Ferlas Indemzadas

Inlclo Ter Afas

Dissidio Coletivo Outras Gratifi icagoes . Multa FGTS

Valor Total Competénecia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petencna Valor Total " Valor Total
0,00 0,00 0,00 ] : 0,00, 0,00
Contribui¢do Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1 Valor Total Contnbuu;ao Assocnatwa 2 ‘__'Valor Total

0,00 000 10,00
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho “Sindicalizado

0,00 0,00 RIS ‘Néo
03/08/2010 15:44:41 6 SERPRO



z . gFis.L
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versio: 200[4]'; e

Relatério Completo do Estabeteclmento
Classificagao : Nome do empregado j L ‘;

PR

¢

Maiores esclarecimentos ; CATRA]S Central de Atendlmento da RAES
Fone : 0800-7282326 '

‘ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado " Para uso da empresa " Ano das Informagées
05.060.225/0001-57 0o ' ‘ : L S 2007
viNcuLO : P Pl A
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor . ' o Data Nasc:me Para uso da empresa
123.37225.00.5 GILDC GIACOBBO : C 19/04/1968 '
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugio CPF . CTPS Num  CTPS-Ser
2 - M 10 o7 . . B47. 020 5293 s 09387596 -+ 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desilgamento Aviso Prévio
02/04/2007 . 2 506,00 1 44 . 765235 10 Nao B fQO 00/00  '0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril ¢ Horas Malo D ‘Horas Junho ‘3‘T Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 46575 = 000 481,80 . 000 481,80 000
Jutho Horas Agosto = Horas Setembro  Horas Outubro ° Horas Novembro . Horas Dezembro Horas
..530,20 000 506,00 000 506,00 000 506,00 - - 000 506,00 . - 1000 506,00. 000
~3.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim Afas - ~ Final Prlm Afas
11 - 168,66 ' 12 -210,84 00 L 00/00 .° .:ii il 00/00 -
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Cdd. Ter Afas Inicio Ter Afas Flnal Ter Afas Qtde Dias Afas
00 00/00 00/00 00 : .- 00/0C 00/00 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratificagdes . *Férias Indemzadas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total e . Valor Total
0,00 00 0,00 00 ‘ 0,00 : 00 . .0,00: sl 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigao Assoclatwa 1" Valor Total ContnbuugaoAssomatwa 2 Valor Total
0,00 ' ‘ -0,00 : ' ' 0,00
Contnbutgao Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa ‘Valor Total Codlgo Local de Trabalho Smducallzado
0,00 ' _ 66,99 ' .Néo
VINCULO o L T L S R R B
Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor S ‘Data Nascimento: '’ Para uso da =érnpresa
130.19759.50.0 GILVANI RIT} ' o 15/12/1984
RagalCor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugio CPF @ ' _ CTPS Num . CTPS-Ser
2 - M 10 06 ' 084. - 07587014 00001
Data Admlssao T.Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO
01/03/2005 1 0,00 1 44 991405 10 ¢ Nac " _00 00/00 - 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril j : Horas Maio || ‘' Horas Junho - Horas
0,00 0oo 0,00 000 0,00 000 0,00 o7 000 0,00 - ::°000 000 .- . 000
“*ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro - Horas Novembro ' Horas Dezembro  Horas
J,00 0co 0,00 000 000 000 0,00 C L 000 0,00 . ~600 0,00 © 000
13.Salario Adiantamento 13.Salario Parcela Final © Cad. Prim Afas Inlcio Pr:m Afas , Flnal Prim Afas
00-0,00 00 - 0,00 L : :
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seq Afas  Céd, Ter Afas . . Ihic:o Ter Afas ; F:nal I‘er Afas Qtde. D:as Afas
, ‘ - : . & * 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes ' Fenas [ndemzadas Multa FGTS
Valor Total - Competéncia Valor Tofal Competéncia Valor Total Competenr:la Valor Total v “Valor Total
0,00 : 0,00 000 . - $ 0,00 ' /0,00
Contfribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativat Valor Total Contnbmgao Assoclatlva 2 Valor Total
0,00 ' 0,00 ‘ 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa Valor Total Céd:go Loca! de Trabalho Sindicalizado
Nao

0,00 ;o 00

03/08/2010 15:44:41 7 e . SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2007 4
Relatério Completo do Estabelecimento '~
Classificagdo : Nome do emptregado -

Maiores esclarecimentos ; CATRAIS Central de Atend:mento da RAIS

Fone : 0800-7282326

- ESTABELECIMENTO

Inscrigio CNPJICE! Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa - - Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 : : i 2007 ¢

ViNCULO o R

Cédl. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor Data Nascnmento - .Para 096 da 'empresa
124.03674.53.4 IVAIR ANTCONIO DE SOUZA. _ : 211121970 ¢

Ragal/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugao CPF - f CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 ‘0'{ T 411, 619—20 00052786 .~ 00015
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo Alvaré Desllgamento Awso Prévio
01/03/2006 2 0,00 1 44 841408 10 Nao .7100-00/00 - 10,00
Janeiro Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril Horas Malo ‘;, :'Horas Junho: Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 goo 0,00 000 0,00 Qoo 6,00 - 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro Horas Novembro ‘Horas Dezembro Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 < 000 0,00 000 0,00 000

}.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cad. Prim Afas - In|c|o an Afas ST Flnal an Afas

00-0,00 00-0,00 ' H

Cad. Seg Afas Ihicio Seg Afas Final Seg Afas  Cod. Ter Afas

Outras Grétlflca§oes

Fmal T:erAfas Qtde D:as Afas

000"

Inic:o Ter Afas
Ferlas Indemzadas

Banco de Horas Dissidio Coletivo . Multa FGTS

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a Valor 'l otal - Valor Total

0,00 0,00 0,00 000 : - 0,00

Contribuigdo Sindical Valor Total Conftribuigdo Associativa 1 Valor To?;al Contnbuugao Assoclatlva 2 Valor Total
0,00 .0,00 ' 0,00

Confribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa :Valor Totaf Codlgo Local de Trabalho Smcllcahzado
0,00 0, 00 . Nao

VINCULO

Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor

Data Nasc1mento s _Para uso da empresa

123.37225.01.3 JAIR GIACOBBO . -09/09/1970 - ST A

Raga/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugéo CPF: = j-- CTPS-Num - CTPS-Ser
2 - M 10 : 06 881.463. 919—15 01291390 -~ 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Deshgamento Aviso Prévio
02/05/2005 2 0,00 1 44 991405 10 Nao; “00-00/00 . 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril Horas Malo - Horas Junho ' Horas
0,00 0co 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 0,00 . 000 0,00 ° 000
Ttho Horas Agosto Horags Setembro Horas Qutubro - Horas Novembro ; Horas Dezembto  Horas
v, 00 coo 0,00 000 0,00 00c 0,00 : 000 0,00 - ©'-000 0,00 - 00G
13.Saldrio Adiantamento 13.Salario Parcela Final . C6d. Prim Afas Im’cio Prim-Afas-f‘ g Fmal an Afas

00 - 0,00 00-0,00

Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seq Afas Céd._'Ter Afas

Fmal Ter Afas’ Qtde Dlas Afas

Emc:o Ter Afas
: Qoo

Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratlﬂcagoes Ferlas Indenizadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petenc:a "Valor Total ' Valor Total
0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Contribuigao Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor Total Contnbmgao Assomatwa 2 ‘Valor Total
0,00 ' 0,00 0,00
Contribuigéio Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa  Valor Total Cocilgo Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 0,00 : . Nao
03/08/2010 15:44:41 8 ‘SERPRO



Relatério Completo do EstabeleCImento
Classificagdo : Nome do empregado ERE

Maiores esclarecimentos ;| CATRAIS - Central de Atendlmento da RAIS
Fone; 0800-7282326 : '

ESTABELECIMENTO

. ] ais -, 3ase 2007  (fesias
GDRAIS - Gerador de Declarago RAIS - Vers&o: 20074 IR %

Inscrigdo CNPJICEI Prefixo CEl Vinculado 7 : fPara u:.:so da em;f)re‘i : 5 Ano das Informagoes
05.060.225/0001-57 00 P N 2007 :
VINCULO o R S S
Céd. PISIPASEP Nome do empregadolservidor S i .Data Nasmme to ' Para uso da empresa
132.08593.72.3 JEDERSON JUNIOR ZANELLA o '03/051978 1 S
RagafCor Deficiente Sexo Nacionalidade  Anode Chegada Instrugao CPF . 8 ;- CTPS-Num CTPS-Ser
2 - M 10 06 - 024 286 569~02 100048022 | . 00021
Data Admlssao T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO Vmcu[o A!vara Desllgamento Aviso Prévio
01/10/2005 - 2 0,00 1 44 . 521115.10 Nao £00-00/00 - 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril © - Horas’ Malo . 'Horas Junho' Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 ooc 0,00 ~ o .000 0 0,00 1000 0,00 ~ 000
Jutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro’ Horas Novembro .Horas Dezembro Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 © 7 poo 000 . 000 000 000
3.Salario Adiantamento 13. Salério Parcela Final Céd. Prim Afas ln:cm Prlm Afas . Final Prim Afas
00 -0,00 00-0,0 M
Cé6d. Seg Afas Inicio Seg Afas Fmal Seg Afas  Cod. Ter Afas Imcio Ter Afas Fm Ter Afas Qtde. Dias Afas
: : ' 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratiflcagoes _; Ferias lndentzadas _Multa FGTS
Valor Total - Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla Valor Total S ~ Valor Tetal
0,00 0,00 0,00 . 0,000 - . 10,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1  Valor To;al Contrlbulgao Assomatwa 2 Valor Total
0,00 : 0,00 ' ; 0,00
Contnbutgao Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa ,Va[or Total Codlgo Locai de Trabalho Smdlcallzado
0,00 ' 'ﬁO 00 ST AT S Nzo
VINCULO S ST
C6d. PIS/PASEP Nome de empregado/servidor S Data Nasclmento"‘ -Para uso da empresa
127.85532.49.1 JOSE VALDINO GONCALVES o 26/10/1 968 . SR TS
RagalfCor Deficiente Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugao_ CPF - . ~CTPS-Num_ - CTPS-Ser
2 - M 10 ‘ 07 - . 793 473 989- 34 .01360394 . 00001
Data Admissio T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vinculo - A_Ivara Deshgamento Aviso Prévio
01/09/2005 2 0,00 1 44 784205 10 " 'Nao . 00 - 00/00 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril © - Horas Maic :_{ "Horas Junho Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 " 000 0,00 : 000. 0,00 : 000 0,00 000
‘ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro @ Horas Novembro .Horas Dezem_brp Horas
J,00 000 0,00 000 0,00 0oc 0,00 £ 000 0,00° 10000 0,00 - 000
13.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Imclo an Afas SRR Fmal an Afas
00-0,00 00-0,00 S g
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas Céd. Ter Afas ' lmmo Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde Dlas Afas
: ; : 1000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratuflcagoes ' Férlas Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a Valor 't otal . Valor Total
0,00 0,00 000 . ;U000 0,00
Contribuigio Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1 - Valor To]ta_i Contnbmgao Assoclatwa 2 Valor Total
0,00 ' E 0,00 . 0,00
Contrlbutgao Assistencial Valor Total  Contribuigiio Confederativa "Valor Total Codlgo Local de Trabaiho Smdlcallzado

0,00 jo,po B R ‘ Nao

03/08/2010 15:44:41 9 " . SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2007 4
Relatério Completo do Estabeleclmento
Classificagdo : Nome do empregado L

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Centrai de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 '

L
ESTABELECIMENTO : cro o
Inscrigio CNPJ/CE] Prefixo CEl Vinculado * Parauso da empresa’ | Ano das Informagdes
05.060.225/0001-57 00 : ) B 2007
ViNCULO - : ; L
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor Data Nascnmento ; Para uso da empresa
124.51718.67.8 JUCELI RODRIGUES DE JESUS 271 0/19?3 i
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada . Instruga b CPF : RN CTPS Num ' CTPS-Ser
2 - _ M 10 ' 06 943, 186 549 15 ; 00022124 - 00045
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas: CBO Vmcu!o Alvaré Desllgamento Aviso Prévio
02/05/2005 2 0,00 1 44 232150 - 10 . _Nao_ 00 00/00 - 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril .+ Horas Maio ‘Horas Junho Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 0,00 000 0,00 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro' - Horas Novembro ‘Horas Dezembré  Horas
D00 000 0,00 000 0,00 - 000 0,00 S L 000 0,60 000 0,00 000
3.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cod. Prim Afas |n|c|o Prlm Afas ' Fmal Prim Afas
00-0,00 00- 0,00

Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas Céd. Ter Afas

Banco de Horas

Outras Gratlf'caqoes

Inlclo Ter Afas ] Flna! TerAfas Qtde Dlas Afas

000 .

Dissidio Coletivo Fénav‘lndemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com peten(:|a Va!or '1 otal Valor Total
0,60 0,00 000 - ¢ 0,00 : 0,00
Contribuigao Sindical Valor Total Contribuicao Associativa1 Valor Total Contnbutgao Assoclatlva 2 Valor Total
0,00 : ;000 i " S o ’0 0o |
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa ‘Valor Total Codlgo Local de Trabalho Smdlcahzado
0,00 g U Nao

0,00

viNCULO

Céd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor

Data Nasclmento ‘ ;' Para uso da empresa

130.13213.51.4 JULIANO FACIN b ‘05/11/1987 °

Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugdo . CPF. : CTPS Num: CTPS-Ser

2 - M 10 , ' 06 . 083. 635 569—10 07607064 - 00001

Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.5.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desl;gamento Aviso Prévio

01/09/2005 2 . 0,00 1 44 784205 10 Nao -00-00/00 -~ 0,00

Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril - Horas Malo Sl Horas Junho- Horas

0,00 000 0,00 000 c,00 000 0,00 000 0,00 “:000 © 0,00 - 000
“ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro - Horas Novembro .Horas Dezembro  Horas

v,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 .. 000 0,00 000 . 0,00 000

13.8alario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Caéd. Prim Afas Inlclo Prim Afas ny Final Prim Afas

00 - 0,00 00 - 0,00 : :

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cdd. Ter Afas

“Inicio Ter Afas :

Qutras Gratifi cacfdes

Fmal Ter Afas Qtde Dias Afas

000

Fenas Indenizadas’ ' Muita FGTS

Banco de Horas Dissidio Coletivo _
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Com petenc|a Va!or 1 otal .. Valor Total
0,00 0,00 000 - . o . 0,00 : 10,00
Confribuigio Sindical Valor Total Contribuigio Associativa1  Valor To_ta! Contrnbmgao Assoclatwa 2 Vanr Total
0,00 ' 0,00 _ ' 70,00
Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigiio Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabaiho ‘Sindicalizado
0,00 000 - - Néo
03/08/2010 15:44:41 10 SERPRO



GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao 2007'-4
Relatério Completo do Estabelemmento L
Classificagio : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atend:mento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO
Inscrigdo CNPJICEI
05.060.225/0001-57

Prefixo
00

CE! Vinculado

o _‘Ano das informagoes

_ 'Para uso da empresa
. T . 2007

ViNCULO

Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor

Data Nasc:mento s Para uso da empresa

126.02357.51.2 LAERTE DAMACENO CARNEIRQ 28/02!1973 SR
Raca/Cor Deficientée  Sexo Nacionalidade =~ Ano de Chegada Instrugao CPF ° CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 07 020. 496 729-50 . 00065782 .. 00050
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO  Vinculo Alvara Desl:gamento A\nso Prévio
01/11/2005 2 0,00 1 44 784205 10 ‘N&o © '00-00/00:° . 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril Horas Maf\io'_ 1. Horas Junho' Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 ooc 0,00 . 000 0,00 & .. 000 - 000 .. 000
Jutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro Horas Novembro : Horas Dezembro  Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 . 000 0,00 . L0000 000 - 000
“7"3.Salério Adiantamento 13.Salério Parcela Final Céd. Prim Afas Inlclo an Afas - Fina[ Prim Afas
40 - 0,00 00-0,00

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas

Céd. Ter Afas

Flnal TerAfas Qtde. Dias Afas

000

Imcto Ter Afas
Fer:as Indemzadas

Outras Gratificagdes Multa FGTS

Banco de Horas Dissidio Coletivo

Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total ' Competencla Vanr Total -Valor Total

0,00 0,00 : 000 Co00 .0,00

Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigéo Associativa 1 ;Valor Total Contrlbmgao Assomatwa 2 Valor Total

0,00 0, 00 0,00
Contribui¢do Assistencial Valor Total Contribuigdao Confederativa ;Valor Totai Codlgo Local cle Traba!ho Smdlcallzado
0,00 '000 o an P Nao

ViNCULO R St T SO

Cdd. PIS/PASEP Nome do empregadol/servidor ‘Data Nasclmento .+ Parauso da é'mpresa

203.00712.64.7 MARCIO DOS SANTOS , ‘07/09/1 986 Vi

Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada Instrugao CPF ¢ N CTPS Num ' CTPS-Ser

2 - M 10 . 07 | 050.742.47942: 03336346 00001

Data Admissio T. Admissdio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Deshgamento Awso Prévio

02/05/2006 2 0,00 1 44 76523510 . Nso ! ‘00-00/00:. 50,00

Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Maio . - Horas Junho™ Horas

0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000
“~tutho Horas Agosto Horas Setembro Horas Outubro Horas Nove_mbro ' Horas Dezembro  Horas

4,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 - .000 . 0O, 00 000

13.Saléario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cad. Prim Afas Imcno Prlm Afas o Fmal Prim Afas

00 - 0,00 00-0,00 Do

Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas

Fmal rer Afas Qtde Dias Afas

- . 000
Fenas Indenizadas

Cod. Ter Afas - i Inic:o Ter Afas

Qutras Gratlflcagoes ‘Multa FGTS

Banco de Horas Dissidio Coletivo
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:la Valor Total -Valor Total
0,00 0,00 0,00 : B © 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigdo Associativa1 - Valor To_taI Contribu:gao Assoclatwa 2 Valor Total
0,00 0,00 ! : 10,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribui¢do Confederativa Valor Total Codlgo Local de Trabalho Sindicalizado
0,00 000 ! P Nao
03/08/2010 15:44:41 11 - SERPRO



BALs_BeJamAlmal_de_lnmtmagggs_ng_
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao. 2007 4

Relatério Completo do Estabeleclmento
Classificagio : Nome do empregado s

?E
\Jueig s

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendlmento daARAiS_
Fone ! 0800—7282326 |

. ESTABELECIMENTO : L : b S
Inscrigio CNPJ/ICE! Prefixo CEl Vinculado _ " 7 'qua uso da enjﬁre;sé i Ano das informagdes
05.060.225/0001-57 00 ' S o 2007 ¢
viNcuLO : CL e .
Céd. PIS/PASEP Nome do empregadofservidor : . Data Nais’ciﬁ*‘:' . -Para uso da empresa
122.86463.26.5 MARGARIDA DE RAMOS DA SILVA L ‘261041 961 :
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF . - CTPS Num CTPS-Ser
2 - _ F 10 06 " 508.724. 439—49 ' 00065255 - 00028
Data Admissdo T. Admissc Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO Vlnculo Alvara Desllgamento Awso Prévio
02/04/2007 2 506,00 1 44 763010 : 10 'Nao - ;;11 -13M2 ° 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas WMargo Horas Abril = = Horas Maio - Horas Junhq " Horas
0,00 Coo 0,00 000 0,00 000 46575 . . 000 481,80 EO'OO . 481,80 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro - Horas Nowembro :Horas Dezembro Horas
530,20 000 506,00 000 506,00 000 506,00 - 000 506,00 . ::000: 219,27 000
"~ "}.Balario Adiantamento 13.8alario Parcela Final -~ C6d. Prim Afas Inicio Prim Afa Final an Afas
11 - 168,66 12-210,84 - Q0 L oo/00 - ~00/00
Céd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Cod. Ter Afas - Imcw Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde, Dias Afas
00 00/00 00/00 00 . © 00/00 _ . 00/00 i 000 ..
Banco de Horas Dissidio Coletivo Qutras Gratlflcagoes - Férias Indemzadas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petencna “Valor T otal " “Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 - 00 . 337,33 -8 70,00
Contribuicio Sindical Valor Total Contribui¢cido Associativa 1 Valor Total Contnbun;ao Assocuatwa 2 Valor Total
0,00 ‘ 0,00 3 §oh , 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa  Valor Total Cod:go Local de Trabalho Smdlcallzado
0,00 80.872.163/0001-68 = 6269 Nao
VINCULO _ _ - - : SR
Céd. PISIPASEP Nome do empregado/iservidor : ' : ' Data Nasclmento - Para uso da empresa
123.36864.75.6 SALETE FIATKOSKI ' . -24/08/1969 . L
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Anode Chegada ‘Instrugdc CPF .~ -7 - CTPS Num CTPS-Ser
2 - F 10 06 ;. 825 454 059 49 : 00037049 -+ 00034
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CBO . Vinculo: Alvar : Deshgamento Aviso Prévio
01/02/2005 2 0,00 o1 44 514210: 10 " Nao .1'00-00/00° .0, 00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril . Horas Ma:o ‘ ] Horas Junho i Horas
0,00 000 C,00 000 0,00 000 0,00 : - 000 0,00 :::000 0,00 - 000
ulho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Qutubro - Horas Novembro :Horas Dezembro  Horas
v,00 oco 0,00 0eo 0,00 goo 0,00 000 0,00 . 12000 - 0,00 : S 000
13.8alario Adiantamento 13, Salério Parcela Final Cod. Prim Afas |I’IICIO Prlm Afas L Fmal Prim Afas
00 - 0,00 00-0 _ ' s
Cadd. Seg Afas Inicio Seg Afas Fmal Seg Afas Céd. Ter Afas = !nicw Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde Dias Afas
Py s o ~ 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes Fer!as Indenizadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenc:a ValorYotal - . ' . Valor Total
0,00 ' 0,00 000 : o 20,00 /0,00
Contribuigao Sindical Valor Total Contribuicio Associativa1  Valor To_tal Contnbmgao Associativa 2 Valor Total
0,00 : 000 : - 0,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigio Confederativa “Valor Total_ Cod|go Local de Trabalho ‘Sindicalizado

000 . 000 L oy Neo

03/08/2010 15:44:41 12 SR “SERPRO



GDRAIS - Gerador de Deciaragao RAIS VersaO' 2007 4
Relatério Completo do Estabelec;mento
Classificagio : Nome do empregado s

Maiores esclarecimentos : CATRAIS - Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO

: Ano das Informagoes

Inscrigao CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da emprefs'a
05.060.225/0001-57 00 : S 2007
VviNCULO . : ‘ s
Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor : -« o -Data Nasc:ment i i Para uso da empresa
127.47065.50.4 SAULI RODRIGUES DE JESUS , C '20/07/1984 *. R
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugio CPF L j CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 ' 07 o042 21 8 279- 63 . 00668424 00001
Data Admissdo T. Admissio Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vmculo Alvara Desl:gamento Awso Prévio
01/08/2006 - 2 0,00 1 44 784205 10" Nao _OO 00/00 . -0,00"
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril © - Horas Maip‘ - Horas Junho “~  Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 ooo 0,00 © 000 0,00 i ;000 0,00 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubre - : - Horas Novembro ‘Horas Dezembro Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 - 000 0,00 . 000 0,00 ' 000
~3.8alario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Cad. Prim Afas Inlclo Prim Afas : Fmal Prim Afas
40 - 0,00 00 - 0,00 -
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Coéd. Ter Afas © - Imcno Ter Afas : Fmal Ter Afas Qtde Dlas Afas
: . : 0000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratufncagoes : Ferras Inden:zadas ‘Multa FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total Competenma Va!or Total ©1 % -Valor Total
0,00 _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuicdo Associativat  Vilor Total Contnbmgao Assocuatwa 2 Valor Total
0,00 10,00 : iy :.0,00
Contribuigao Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa. Valor Total Cédlgo Local de Traba!ho Sindicalizado
0,00 7 0,000 ' N&o
viNcuLO , ' L
Cod. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor : - Data Nasclmento "+ 'Para uso da empresa
123.04186.61.2 TANIA MARA PASTRO _ 0301968t o T
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instrugao CPF | CTPS-Num - CTPS-Ser
2 . F 10 07 - 880.776. 029 91 00085465 = 00024
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratudl Horas. CBO ' Vinculo' Alvara Desllgamento Aviso Prévio
01/11/2005 ° 2 550,00 1 44 521105 - 10 f _Nao - .00-00/00 © 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro  Horas Margo Horas Abril ~ °~  Horas Maio .~ .. quas Junho Horas
462,53 000 578,16 000 578,16 000 578,16 000 57816, . 000 578,16 . 000
~—lutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro -  Horas Novembro Horas Dezembro  Horas
/07,20 0co 607,20 - 000 607,20 000 38455 °© - 000 900,00 £.000 1. 000,00 . 000
13.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Cad. Prim Afas Inicio Prim Afas E Flnal Prlm Afas
11 - 303,60 12 - 262,78 00 00/00 T i 00/00 -
Céd. Seg Afas Inicic Seg Afas  Final Seg Afas  Cdd. Ter Afas Inicio Ter Afas Fma! Ter Afas Qtde. Dlas Afas
00 ' 00/00 00/00 00 - 00/00. - 00/00 - 000 .
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratificagdes ' . Férias lndemz_adas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Com petenc:a Valor Total “Valor Total
0,00 00 0,00 00 000 - 00 “E0,00 - - .0,00
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuicio Associativa 1 Valor Total Contrlburgao Assoclatlva 2 Valor Total
0,00 0,00 0,00

Contribuigio Assistencial Valor Total Contribuigdo Confederativa Valor Tdtal (:odlgo Local de Trabalho Sindicalizado

0,00 0,00

1 Nao

03/08/2010 15:44:41 13 N . SERPRO



ny

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS VersaO' 2007 4
Relatério Completo do Estabeleclmento ‘
Classificacio : Nome do empreggdo E

Maiores esclarecimenios : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 Rt

ESTABELECIMENTO

Ano das Informagées

Inscrigio CNPJICE Prefixo CE! Vinculado 3 -i:ara uso da empresa |
05.060.225/0001-57 00 F ol 20070
VINCULO

Cdéd. PIS/PASEP Nome do empregado/servidor

_ Para uso da empresa

128.14805.53.5 VALMIR RODRIGUES DE JESUS . : ‘0710411978 &
Raga/Cor Deficiente  Sexo Nacionalidade  Ano de Chegada = ‘Instrucdo CPF .. - . CTPS Num CTPS-Ser
2 - M 10 : - ' a7 ; ©027. 480 439-52 ' 01283425 . 00001
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Confratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Desllgamento A\nso Prévio
02/01/2006 1 680,00 1 44 782510 10 ©'Ndo : 11-30/03 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril Horas Maio ©-" 7 Horas Junho - Horas
755,56 000 680,00 000 680,00 000 0,00 ‘ 000 ©  0,00¢ 000 0,00 . 000
Jutho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro - @ Horas Novembro Horas Dezémbro  Horas
0,00 000 0,00 goo0 0,00 000 0,00 - . 000, 0,00 ©°-000 0,00 000
“3.Salario Adiantamento 13.8alario Parcela Final Céd. Prim Afas Inicio Prim’ Afas = Final Prim Afas
00-0,00 03-170,00 00 00/00 .: . i 00/00 -
Caod. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas Céd. Ter Afas “ Inicio’ Ter Afas Fmal rer Afas Qtde. Duas Afas
00 : 00/00 00/00 00 © P o0/00 - 00/00 000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratiﬂcagoes ¢ | Férias Indemzadas Mul'ta FGTS
Valor Total Competéncia Valor Total Competéncia Valor Total | Competenc:a \_Ia[_qr_? otal : -Valor Total
0,00 ' 00 0,00 0o 0,00 . 00 c 1 442,00 _ 313,66
Contribuigdo Sindical Valor Total Contribuigiio Associatlva 1 Valor Total CohtribuigéoAsSociatiVa 2 - Valor Total
80.869.894/0001-90 22,67 0,00 Lo [ : B 10,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total = Contribuigio Confederativa Valor Total Codugo Local de Trabalho S|nd|cal|zado
0,00 £0.869.894/0001-90 18,36 - ; Nao
VINCULO R N S S
Céd. PIS/IPASEP Nome do empregado/servidor ‘Data Nasclmento _ Pdra uso da empresa
128.88594.72.4 VALMIR RODRIGUES DE JESUS 07/04M 978 L P
Ragal/Cor Deficiente Sexo MNacionalidade Anode Chegada ‘Instrugio CPF Sof . CTPS-Num. CTPS-Ser
2 0- Nao M 10 07 . 027. 480 439 52‘ 01283425 - 0010
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas' CB_O “Vinculo Alvara Desl:gamento Aviso Prévio
02/01/2006 2 478,00 1 44 782510 10 N&o - .00 - 00/00 - . 0,00
Janeiro Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril ‘ Horas Malo 2% Horas Junho Horas
478,00 000 478,00 000 478,00 000 478,00 | 000 - 478,00 ' : ;000 ° 680,00 000
atho Horas Agosto Horas Setembro  Horas Outubro., @ Horas Novembro Horas Dezembro Horas
©80,00 000 680,00 000 680,00 000 680,00 - 000:. 680,00 000 680,00 - 000
13.8alério Adiantamento 13.Salério Parcela Final Cod. Prim Afas Inicio Prim’ Afas .~ Final Prim Afas
11-340,00 12 - 287,98 00 b 00/00 s s 00/00
Cod. Seg Afas Inicio Seg Afas Final Seg Afas  Céd. Ter Afas lnICIO Ter Afas Fmal Ter Afas Qtde. Pias Afas
00 00/00 00/00 00 © 00/00 1 00/00 000
Banco de Horas Dissidio Coletivo Outras Gratiflcagoes . Férias’ Indemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competencla -Valor 'I otal Valor Total
0,00 00 0,00 00 0,00 ' 00 £ 0,00 .0,00
Contribuigéio Sindical Valor Total Contribuigiio Associativa1  Valor Total Contrnbungao Assoclatlva 2 Va[or Total
76.680.247/0001-49 15,93 : .0,00 _ : 20,00
Contribuigdo Assistencial Valor Total Contribuigido Confederativa Valor Total Cédigq Lo‘ Izde Trabalho Smdncal:zado
' 0,00 80.872.153/0001-68 -9,56 41-18501 o, NEO
03/08/2010 15:44.41 14 SERPRO



NToueid

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 2007 4*;
Relatorio Completo do Estabelecumentq
Classificacdo : Nome do empregado L

Maiores esclarecimentos : CATRAIS Central de Atendlmento da RAIS
Fone: 0800-7282326 '

ESTABELECIMENTO o Lo
Inscrigio CNPJICEI Prefixo CEl Vincul'a'do ‘ ,_Para uso da émpresa Ano das informagoes
05.060.225/0001-57 00 - s ' S 2007
viNcuLO A R ., SR ,
Cod. PISIPASEP Nome do empregadolservidor s Data Nasclmento ;. Para uso da empresa
127.47412.50.6 ZELIA DE F RODRIGUES RETI ;o -05/02/1 954 Sl L
Ragal/Cor Deficiente Sexo Nacionalidade Ano de Chegada Instru;ao CPF : St CTPS- Num CTPS-Ser
2 - F 10 _ ; 05 . 859 086 579—72 00669748 | 00010
Data Admissdo T. Admissdo Sal.Contratual T.S.Contratual Horas CBO Vlnculo Alvara Desllgamento Awso Prévio
01/04/2004 2 0,00 7 1 44 763010 10 : Nao 00 00/00 .. 0,00
Janeiro  Horas Fevereiro Horas Margo Horas Abril = ¢ Horas Maib‘ "~y Horas Junho_ . Horas
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 - 000 ' ‘ 000
Julho Horas Agosto Horas Setembro Horas Qutubro : Horas Horas

~0,00 000 0,00 ' 000 0,00 000 0,00 - 0060 . © 0,00 0co

3.8alario Adiantamento 13.Salario Parcela Final Céd. Prim Afés Inicio Prlm Afas Fmal an Afas
00 - 0,00 00-0,00 ‘
Cdd. Seg Afas Inicio Seg Afas  Final Seg Afas  Céd. Ter Afas In:clo Ter Afas j Fma[ Ter Afas Qtde Dias Afas
s .0 2000 -
Banco de Horas Dissidio Coletivo ' Outras Gratlficagoes P Ferlas !ndemzadas Multa FGTS
Valor Total Competéncia  Valor Total Competéncia Valor Total Competenma Valor Total ~ 1 ‘Valor Total
0,00 _ 0,00 0,00 : ' £ 0,00:- Tt 0,00
Contribuigéo Sindical Valor Total Contribuigio Associativ’a 1 Valor Totai Contnbuugao Assomatwa 2 Valor Total
0,00 ; 10,00 _ : L 0,00

COntnbuugao Assistencial Valor Total Contribuigao Confederativa Valor Total Cod[go Local de Trabalho Smdjcallzado

0,00 : __0,‘00 . Nao
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3 de agosto de 2010

MINISTERIO 3]0 TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publlcas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagédo-Geral de Estatlstlcas do Trabalho

RELAGAO ANUAL DE INFORMAQC)ES soc[ms _RAIS
RECIBO DE ENTREGA DARAIS ©
ANO-BASE: 2008 '

Identificacdo do Estabelecimento

CREA . 990501684595 ' : Cili
Razao Social VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME“- :
CNPJ 05060225/0001-57
CE!l
~ CEl Vinculado :
Enderego RUA ENGENHEIRO GUELHERME SCHE!DE 1
Bairro PQ INDUSTRIAL I
Cidade/UF PATO BRANCO /PR
CEP 85501-570
DECLARAGAO ENTREGUE
Data 27/03/2009
Quantidades de vinculos 18
Coordenagéo da RAIS

Brasilia, 03/08/2010. .
Caodigo de Identificagdo do Recibo

.081.2976.6039.899.87
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RAIS - Relagéo Anual delnformacoes Somars Ano Base 2008 ;;%mlse_g
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verso: 2008.02.01 | %j-y

Relatério Completo do Estabeieclmento
Classificagho : Nome do empregado '

Maiores esclarecimentos : Central de Atendlmento da RA!S
_Fone : 0800- 7282326 ‘

ESTABELECIMENTO CREA: Totai de, Vmculos 18
CNPJ/CEl: 05,060.225/0001.57 Prefixo: 00 CEl Vlnculado !
Razio Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa
Logradouro o i\lumero i Complemento
o| RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE : 1. o AR
| Bairo CEP ! Telefone
2| PQ INDUSTRIAL H 85501-570 46-3224. 3774
= | Cédiga Municipio UF Email j
41-18501 PATO BRANCO PR
| CNAE Descricdo do CNAE Nat. Jurid. Descngéo da Natureza Jur|d|ca .
|§ 3101-20/0 Fabricagdo de moveis com predominancia de madeira 206-2 ; Somedade Empresaria Limitada
+ | Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples : :
£ 05 Microempresa - : Sim
Participante PAT ~ N&o Ne, Trab Benef PAT . CNPJ da Entidade Sindical ~ * Valor Total
i Serv. Proprio 0% <=5 SM - Centralizadora R T : :
%] Adm. de Cozinha 0% > 5 SM - | Sindical. ' 80.872.153/0001-68 10,01
| Ref. Convénio 0% 2 | Associativa SRR 0,00
£| Ref. Transport. 0% £ | Assistencial - -+ 0,00 -
2| Cesta Alim. 0% 2| contederativa 10,00
~ | Alim. Convénio 0% E Smdlcallzada _ Nao AR
¢ | CNPJ/CEICPF:  02.826.623/0001-43 _ Telefone: 46- 3220 4300 - ' _
é. Razéo Social/Nome: AMC ESCRITORIO CONT DESENY SOFTW Nome do Responsével JAER OTAVIO MARCHE‘ITI . '
&1 Email: CPF do Responsavel: 495 899 469 68
viNcuLO _
PIS: 200.23489.78.7 Nome: ANA PAULA DA SILVA ST
Nascimento: 28/12/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF:- 011.047. 4339:22 S
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branicd - para a pessoa que sé e Carteira de Trabalho 09435139,
Deficiente: 0 - Nio Ano de Chegada: - Série CTPS!. 00001 ¢
Local Trabalhe: - - _ Para uso da'empﬁresa
Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto. s Ll

Data Adimissao:

1
Afastamento Awniss@c Empregado

02/10/2006 Tlpo de Admlssao1 Adm|sséo de empregado no 10 emprego ou nomeagéo de ser\ndor em caréier
Salario Contratual: 550,00 Tipo Salario:  1.- Mensal . -
Horas Semanais44 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produgao : R ;
Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador uibano vinculado a empregador pessoa juridica por contraio de trabalho ¢ "Alvar‘é: Nio
De Até Motivo Qtd. Dlas g :
1) - - 00 000 &| Data: &
2 - - 00 § Causa; - S
3) - - 00 Ol Aviso Prewo 0,00 -
o Remun. HExtra Remun, H Extra - Remun. . H Extra Verbas Pagas na Resmséo Valor : Qtd. Meses
W Jan 506,00 000 | Mai 508,00 000 ! Set 547,00 oop " Férias lndemzadas 0,00
% Fev 506,00 000 { Jun 506,00 000 i Out 550,00 000 Multa FGTS 0,00
5| Mar 506,00 000 ' Jul 506,00 000 ! Nov 550,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
E Abr 506,00 000 ! Ago 508,00 000 ! Dez 751,65 000 Reajuste Coletivo:” ‘ o'ooi 00
13° Adiantamento [Nov} 275,00 13° Parcela Fmal [Dez] 275, 00 Gratlf cag:oes 0 00 00
% CNPJ da Entidade Sindical - Valor S : CNPJ da Enhdade Smdlcai Valor
ﬁ Sindical §0.872.153/0001-68 16,87 Conﬂfederati\."_a 76.690. 247!0001-49 -78,11
| Associativa 1 0,00 Assistencial, 1000 -
| Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao . L

03/08/2010 15:45:43
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes SOCIaIS Ano Base 2008

GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versdo: 2008 _(_)2 01

Relatério Completo do Estabelécimento
Classificagdo:  Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Ceritral de Atendlmento da RA!S
Fone 0800 7282326

ESTABELECIMENTO CREA: ?‘ Total de'\“/m'c'uros;‘ 18

CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 : _ Prefixo: 00 - _ ~CH Vlnculado
Razio Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME _ L Para uso da empresa
VINCULO , : o o
PIS: 124,35793.84.9 Nome: BERNAR_DETE DE LOURDES FERREIRA DUl
Nascimento: 14/10/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro Tt L CPF: | 441.420.309°06° -
Sexo: F ' . Raga/Cor:  2-Branca - para a pessoa que see: Carteira'de Trabalho: = 00036553 = -
Deficiente: 0-  N&o Ano de Chegada: - : . Série CTPS: . 00038 L
Local Trabalho: - - o _ Parauso _dg gem‘pries;a‘i:

J

Afastamento Admiss&o Empregado

;

]

| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Data Admissdo: 01/11/2006 Tipo de Admissdo?2 - Admissdo de empregado com emprego an!erlor(reemprego) ou nomeagao des
Salario Confratual; 550,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
Horas Semanaisd4 CBO: 763010 - Costureira de pecas sob encomenda

Tipo deVincule: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessea ;uridlca por contrato de trabalho r .All\.’fé'-il'éi . Néo’_ :

De Até Motivo Qtd. Dias:

- - 00 000 §, fbéta: -
2) - - 00 t"’-: Causa: :- e
3) - - 00 Q| Aviso Prévio: 000 L
° Remun. H Extra Remun. H Extra _ Remui. ': - H Extra Verbas Pagas na Resclséo Valor Qtd. Meses
.| Jan 506,00 000 i Mai 506,00 000 i Set 547,00 . 000 Fenas Indemzadas L 00(_)
G| Fev 50600 000 i Jun 506,00 000 | out 55000 =~ 000 MutaFGTS: ' = . 000
5| Mar 506,00 000 { Jul 506,00 000 | Nov 650,00 | 000 Bancode Horas: . 0,000 00
5 Abr 508,00 000 ! Ago 508,00 000 i Dez 751, 65 : 000 Reajuste Coletivo: 000 00
13° Adiantamento [Nov] 275,00 13° Parcela Final [Dez] 275, 00 3 ‘Gralmcagoes © 0,00 00
'% CNP.! da Entidade Sindical Valor : CNPJ da Enhdade Smdlcai : jVa!of :
'-g Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederatwa 76.690. 247/0001-49 _ " 7.7&'11‘ ‘
th| Associativa 1 0,00 Assistencial; N C 0,00 -
‘£ | Associativa 2 . 000 Slndtcahzado. N3o :f' o S
VINCULO.
PIS: 138.00850.72.8 Nome: CARLA SALOMANE CARELLE _ : -
Nascimento: 11/02/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro : CPF 062 213 709»30 oo
g Sexo. F Raga/Cor.  2-Branca-paraa pessoa gue se e Carteira de Trabalho 9640.06:53l ‘ -
2| Deficiente: 0 - Nao Ano de Chegada: - o Série CTPS 00_001 ) o
| Local Trabalho: - - _ © . Parausoda em_pr‘esé:
& fistrugao: 07 - Ensino médio completo. ‘ SRR
ﬁ Data Admissao:  01/11/2006 Tipo de Admisséod - Admlsséo de empregado no 1o. emprego ou nomeagao de servudor em carater
@} Salario Contralual: 506,00 Tipo Saldrio:  1-Mensal ’ :
% Horas Semanais#4 CBO; 784205 - Anmentador de linha de produgéo : R
< Tipe deVinculo; 10 - Trabathador urbano vinculado a empregador pessoa Juridlca por contrato de trabalho r- -'AI\'rar'é: Nido
‘2 De Ate Motivo Qtd. Dias: gl P
gl n - . 00 000 S| Data:  15/04/2008
% 2) - - oo : 71 Causa: 11- Rescasao de conlrato de irabalho sem Jusla caus
iy - - el 8 Aviso Prévio: 0,00 '
o Remun, HExtra | Remun, HExtra Remun. * . H Extra Verbas Pagas na Resmséo Valor Qtd. Meses
W Jan 506,00 000 i Mai 0,00 000 i Set 000 000 ' :Ferlas Indemzadas 674 67‘:_
S| Fev 506,00 000 i Jun 0,00 000 ! Out 000 000 Multa FGTS! i; 0,00
S| Mar 50600 000 fJul 0,00 000 i Nov 000 000 Bancods Horas: | © 000" 00
E Abr 253,00 000 Ago 0,00 000 5 Dez 0,00 : 000 'Reajuste Coletlvo T 0,00 00
® 13° Adiantamento - 0,00 13? Parcela Flnal [Mar 168, 67 . ] Gratlf cagoes E 0,00 00
8 CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor " CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor
‘g Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederaiwa 76.690.247/0001-29 18,97
| Associativa 1 ' 0,00 ~ Assistenciaf : 0,00
S| Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio : :

03/08/2010 135:45:43 2 : _ ‘ . SERPRO



RAIS Relacido Anual de Informacoes Soclals Ano Base 2008 |
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GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versio: 2008 02 01
Relatério Completo do Estabelecimento.

Classificagao :

Nome do empregado

Qa

ry
T

M

Visto

2

£
ODuma

Maiores esclarec:mentos Central de Atendlmento da RAIS

Fone 0800- 7282326

Total de Vinculos:

ESTABELECIMENTO CREA:

CNPJ/CEIl: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:; °

Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa
VINCULO

PIS: 125.21402.40.2

Nome: CELIO BOING

| CPF:

Local Trabatho;

Para uso da empresa:

o Nascimento: 15/08/1977 Nacioralidade: 10 - Brasileiro - : 025 929 889—12

° Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see Careira de Trabalho 00074053

O Deficiente: 0- Nio Ano de Chegada: - ' _Sene CTPS 00045

E- Local Trabathe: - - ". Para uso da empresa

w| Instrugo: 07 - Ensino médio completo. :

3| Data Admissdo:  01/02/2006 Tipo de Admisséo2 Admissdo de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeagao des

@1 Salario Contratual: 547,00 Tipo Salario: 1 - Mensal :

-E Horas Semanaisd4 'CBO: 784205 - Alimentador de linha de produg:ao :

: < Tipe deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabathor  ‘Alvard: No .

2 De Até Motvo  Qtd. Dias: gl

E| 1) - - 00 000 S| Data: 16!09/2008 i Dog

% 2) - - 00 § Causa: 11 Rescusao de contrato de traba!ho sem ]usta caus

< 3) - - 00 G| Aviso Prévio: 0,00 : :

o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Resmsao Valor © Qtd. Meses

%] Jan 506,00 000 i Mai 506,00 000 i Set 291,73 000 Férias Indemzadas 957 25

£1 Fev 506,00 000 i Jun 506,00 000 i out 0,00 000 Multa FGTS: | 0,000

S| Mar 506,00 000 P oJul 506,00 000 { Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00

5 Abr 506,00 000 i Ago 506,00 000 { Dez 000 - 000 " Reajuste Coletivo: . 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Fina! [Sef] 410,25 : 'Grallf‘ cagées . 3_ 0,00 [H]]

§ . CNP.J da Entidade Sindical Valor s : CNPJ da Entldade Sindical - . Valor

"ué Sindical’ 80.872.153/0001-68 16,87 Confederativa 76.695).24?/00())134.9 L 57'51'

| Associativa 1 0,00 Assistencial. I 0,00

£ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o ' '

VINCULO

PIS: 127.53048.53.5 Nome: CLARA CELI DE GODOI . R I
Nascimento:22/12/1949 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: . 840.035.889-91 . . :

T3 Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see Carteira de Trabalho: - 00686347 .

Deficiente: 0 - N&o Ano de Chegada: - Série CTPS:: 00001 .

g"
Q.
I.IE.I Instrugfio: 06 - Ensino médio incompletod. _ _
$| Data Admissdo:  01/09/2005 Tipo de Admissdc2 - Admissio de empregado com emprego anteruor(reemprego) ou nomeag:ao des
E Salario Contratual; 897,00 Tipo Salario:  1- Mensal i :

' -E Horas Semanais#4 CBO: 763010 - Costureira de pegas sob encomenda ; - o

* X Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbane vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabatho r -~ ‘Alvars: 'Nao
‘g De. Até Motivo Qtd. Dias: gl - '
gl 1) - - 00 000 s| Data: -
‘3 2) - - 00 ﬁ Causa: - -- o
g 3) - - 00 Q| Aviso Préwo 0, 00 i
o " Remun, HExtra | * Remun. HExra | ,Re'mun. .. HExtra Verbas Pagas na Resmsao Valor Qtd. Meses
'E| Jan 700,00 000 i Mai 700,00 000 ! Set 897,00 ° 00;07 Ferlas Indemzadas 0,60 o
£t Fev 700,00 000 ! Jun 700,00 000 i Out 897,00 000 _Multa FGTS: 0,00
§| Mar 700,00 000 i Jul 830,00 000 i Nov 897,00 000 Banco dé Horas: 0,00 00
S| Abr 700,00 000 ! Ago 830,00 000 | Dez 122589 000 Reajusté Coletivo: 0,00 00
E 13° Adiantamento [Nov] 448,50 13° Parcela Final [Dez] 448,50 Gratiﬁcagﬁe_s: 0,00 00
‘§ CNPJ da Entidade Sindical Valor s _ CNPJ da Entidade:Sindical - Valor ¢
'-g Sindical 80.872.153/0001-68 23,33 Confederaliva 76.690.247/0001-49 - 11823
w| Associativa 1 0,00 Assistencial : : ’ 0,00
«1 Associativa 2 0,00 Sindicalizado: No . o
03/08/2010 15:45:43 3 SERPRO
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Socfi'ais - Ano-Base 2008 -
GDRAIS - Gerador de Declaragiio RAIS - Versao 2008. 02 01

Relatorio Completo do Estabeleclmento
Classificagao : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendlmento da RAIS
Fone : 0800-7282326

-}
SE.
&

O,

ESTABELECIMENTO .. CREA: Total deVinf:'uIés:g .18

CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 o Prefixo: 00 : CEl Vinculado: - -
Raz&o Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME "¢ 'Parauso da empresa:
viNCULO
PIS: 123.15119.70.9 _ Nome:; CLAUDIR FELIPPI 7 : coa
Nascimento:08/03/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro . ‘ . CPF: : 502.845339-04 .
Sexa: M Raga/Cor: 2 - Brarca - para a pessoa que se e " Carteira‘de Trabalho - 00012050
Deficiente: 0 - Néo Ano de Chegada: - i . Série CTPS: 00013

Local Trabalho: - - o . Para uso da empresa:
| Instrugao: 05 - Ensing fundamenlal completo. i o P

Data Admissdo:  02/05/2007 Tipo de Admsssaoz Admisséo de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeacao des
Salario Confratual: 732,00 Tipo Saldrio; 1 - Mensal : R
Horas Semanaisa4 CBO: 782510 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e mternacmnals)

Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvara: Nao -

De Até Motivo Qtd. Dias:

Afastamento Admissao Empregado

1} - - 00 000 5, Data: -

2) - - 00 "5 Causa:  -- S

3) - - 00 | Aviso Prévio: 0,00 -
o Remun. HExtra | Rémun, "H Extra ~ Remun. - HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
’§. Jan 687,00 000 Mai 732,00 000 Set 732,0Q : 000 - ‘Férias I_nd_e.ni'zadas: -~ 0,00
o| Fev 732,00 000 ¢ Jun 732,00 000 i Out 732,00 000 ‘Multa FGTS: . . 0,00
5| Mar 732,00 000 [ oJul 732,00 000 { Nov 73200 . 000 Bancode Horas: | 0,000 00
§ Abr 732,00 000 i Ago 732,00 000 ! Dez 1.000,39. - 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
| 13° Adiantamento [Nov] 366 00 ~ 13°Parcela Final [Dez] 366,00 . = Grahflca(;oes 0,00 00
'§ CNPJ da Entidade Sindical Valor o CNPJ da Entidade’ Smdlcal - Valor
E Sindical 80.869.894/0001-90 24,40 Confederati\afa 80.869.‘894/000_1-90 : 10,9’8'.
w1 Associativa 1 0,00 Assistencial’ T S - 0,00
| Associativa 2 0,00 : Sindicalizado: Nio =
ViNCULO :
PIS: 106.88318.61.1 Nome: CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET L o

. _| Nascimento:26/02/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: '~ 371.562.769:72 .
§ Sexo: - F . Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see. Carleirade Trabaiho: 00045423 -
o Deficiente: - Ano de Chegada: - . Série CTPS:. - 00406
8| Local Trabalho: - - - " Para uso da empresa:
IE Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. ) i P )
t§ Data Admissao:  01/02/2008 Tipo de Admiss&o2 - Admissio de empregado com emprego anlenor(reemprego) ou'nomeacédo de s
B[ Salario Confratual: 275,00 - Tipo Salario; - 1 - Mensal ‘
£| Horas Semanais22 CBO: 514320 - Auxiliar de fimpeza
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculade a emprégader pessoa juridica por contrato de frabalho r - Alvara:  Nao
j% be Até Motive  Qtd. Dias: P
E| 1) - - 00 000 S| Data -
2| 2) - - 00 § ‘Causa:  --
23 - , - 00 A Aviso Prévio: 0,00
[NGv] _ - ] _ _

o Remun. H Extra Remun. H Exfra Remun, - HExtra Verbas Pagds na Rescisdo Valor  Qtd. Meses
W Jan 253,00 000 + Mai 253,00 000 ¢ Set 273,50 000 Férias Indenizadas: 0,00
$i Fev 253,00 000 i Jun 253,00 000 i out 27500 000 Multa FGTS: 0,00
S| Mar 25300 000 | Jul 263,00 000 i Nov 27500 000 Bancode Horas: -~ 0,00 00
5 Abr 253,00 000 : Ago 253,00 000 5 Dez 375,85 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
« 13° Adiantamento [Nov] 137,50 13° Parcela Final [Dez] 137,50 -  Gratificages: . 0,00 00
g CNPJ da Enfidade Sindical " Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
‘g Sindical 80.872,153/0001-68 ’ 8,43 Confederativa 76.690.247/0001-49 ng'
o | Associativa 1 0,00 Assistencial . 0,00
% | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao .
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RAIS - Relagéo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base 2008 (g
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versio: E2008’.’052.01 5 ‘L'T?;:M

Relatério Completo do Estabelecimento
Classificagdo : Nome do empregado .

Malores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800 7282326

ESTABELECIMENTO CREA: 7 Total de Vlnculos.

18
CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 o CEl Vinculado :
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME : Para uso da empresa
ViNCULO - :
PIS: 127.10882.49.5 Nome: FABIO DURAU ZEVENEZ _ Coh )
Nascimento:02/10/1982 “° Nacionalidade: 10 - Brasileiro . ~''CPF: " 000.000.000-00 °
Sexo: M _ Raga/Cor:  2-Branca-paraa pessoa que se e Carieira'de Trabalho: _ 0015’5_279 '
Deficiente: 0-  Néao ~ Ano de Chegada: - L . Série CTPS:" 00001
Local Trabalho: - - N _ : : '_ ' Para uso da empresa:
Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. 5 C 1 L
Data Admissdo:  01/07/2006 Tipo de Admissdo2 - Admlsséo de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeaqao des

Afastamento Admiss@o Empregado

Salario Contratual: 677,16 Tipo Salario:  1- Mensal K
Horas Semanais44 CBO: 765235 - Estofador de méveis : S )
Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jundica por contrafo de trabalho ' -Alvafé: Nio

De - Alé Motivo Qtd: Dids:

1) - - 00 000 §, D;:\ta: 09/09/2008 : :
2) - - 00 E Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
3) - - 00 o] A\nso Prévio: 0, 00
o Remun. = HExtra Remun. H Extra b Remun. * H !Exlra Verbas Pagas na Rescisad Valor Qtd. Meses
’§ Jan 627,00 000 Mai 627,00 000 Set 203,15 000 _Ferlas Indemzadas 112860
o| Fev 627,00 000 ioJdun 627,00 000 i Out 0,00 000 Multz FGTS:. - 0,00
S| Mar 627,00 000 i Jul 627,00 000 i Nov 000 ° 000  ‘Banco de Horas: 000 00
5 Abr 627,00 000 i Ago 627,00 000 { Dez 000 - 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Sel] 451,44 . Gratifi caqoes ) 0,00 00
.§ _ CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor 7 : . CNPJ da Entidade Sindical - Valor
'"E Sindical _ 80.872.153/0001-68 20,90 Confederativa_ 76.590.‘247[0001—49 68,85:
in| Associativa 1 0,00 : Assistencial . T 0,00
£l Assoiativa 2 . 000 Sindicalizado; Nao . i
VINCULO :
PIS; 123.37225.00.5 Nome: GILDO GIACOBBO . R
.| Nascimento:19/04/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro : . CPF:. 847.'020.529—34 :
§ Sexo: M Raga/Cor. 2 - Branca - para a pessoa que se &  Carteira de Trabalho: ~ 09387586 . -
2| Deficignte: 0 - Nao Ano de Chegada: - Série CTPS: : 00001
gl Local Trabatho: - - . Para uso da empresa:
= Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. ' HREIEES
.§ Data Admissfo:  02/04/2007 Tipo de Admissdo2 - Admiss&o de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeac,‘ao des
2| Salario Contratual: 708,40 Tipo Salario:  1- Mensal K ‘ :
% Horas Semanaisd4 CBO: 141205 - Gerente de produgaoe operagoes _ N
< Tipo deVinculo: 10 - Traballiador urbano vinculado a empregader pessoa juridica por contrato de trabalho f Alvard:  No
Q . . : : .
c De Até Motivo Qtd. Dias: g
g1 - - 00 000 S| Data:  10/04/2008
% 2) - - 00 E Causa: 11 - Resciséo de contrato de lrabalho sem Justa caus
-<‘5 3) - . 0o _ Al Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra Rermun. H Extra Remun. - HExtra Verbas Pagas' na Rescisdo Valor ~ Qtd. Meses
W Jan 506,00 000 v Mai 0,00 Q00 ¢ Set 0,00 . 000 Férias In"c_ieniz'adas: 991,76
2| Fev 508,00 000 i Jun 0,00 000 i out 0,00 . 000 " Miilta FGTS: 0,00
5| Mar 991,76 000 { Jul 0,00 000 ! Nov 0,00 000 Banco dé Horas: 000 00
| Abr 330,58 000 i Ago 0,00 000 i Dez 0,00 000 Resjuste Coletivo:. . 0,00 00
®1 130 Adiantamento - 0,00 13° Parcela Fmal [Mar 247,92 _ Grétificaoé:es':' © 000 00
'§ CNPJ da Entidade Sindical Valor " CNPJda Entida_dg Sindical Valor
"E Sindical 80.872.153/0001-68 23,61 Confederativa  76.690.247/0001-49 : 18,72‘
| Associativa 1 0,00 Assistencial S 0,00
% | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N3o
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base 2008
GDRAIS - Gerador de Declaragiio RAIS - Versio: 2008.02.01

Relatério Completo do Estabelecimento’
Classificagdo : Nome do empregado

Malores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS "
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vmculos .18
CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CE! Vinculado: :
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa:
VINCULO - _—
PiS: 130.19759.50.0 Nome: GILVANI RITI : R BN W
Nascimento: 15/12/1984 " Nacionalidade: 10 - Brasileiro - 'CPF: | 048.084.049-07 .
§ Sexo: M ) RagalCor - 2 -Branca - para d pessoa que se e Carfe|ra ‘de Trabaiho 07587_014
| Deficiente: 0- Néo Ano de Chegada _— . Série CTPS: 00001
E. Local Trabatho: - - ' | Para uso da empresa:
ui{ lnstiugdo: 06 - Ensino médio incompleto. . .
:§ Data Admisséo: 01/03/2005 Tlpo de Adm|ssao1 Admissso de empregado no 1o emprego ou nomeagao de serv:dor em carater
2 Salario Contratual: 550,00 Tipo Salario: 1 - Mensal o :
£| Horas Semanaisa4 CBO: 765235 - Estofador de moveis .
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contralo de trabalho r Alvara:  Nio
% De A& Motivo Qtd. Dias: | :f _'
ch 1} - - 00 000 ,':_‘;: Dgta: -
@ 2) - - 0o ‘9| Causa: “- P
Z 3 - - 00 Q| Aviso Prévio: 0 00 o _
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. - H Extfa Verbas Pagas na Rescisdo Valor ' Qtd. Meses
| Jan 508,00 000 i Mai 508,00 000 Set 547,00 - 000 Férias Indénizadas: -0 00
2i Fev 506,00 000 ! Jun 506,00 000 Out 550,60 - 000" Multa FGTS: 0,00
5| Mar 506,00 000 i Jul 506,00 000 Nov 550,00 : 000 - Bancd de Horas: 000 00
5 _Abr 508,00 000 - Ago 506,00 000 Dez 751,65 - 000 Reajuste Coletiva: - 0,00 00
13° Adiantamento [Nov] 275,00 13° Parcela Fmal [Dez] 275,00 . ) 'Gratlflcagﬁes -0,007 00
'% "CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor - - CNPJ da Entidade Sindical  Valor
"'g' Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederativa 76.690.2_47/0001-49 : l78,11
o | Associativa 1 0,00 Assistencial : D ‘0,00
"_é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N#o
VINCULO
PIS: 124.03674.53.4 Nome: IVAIR ANTONIO DE SOUZA - .
: Nascimento:21/12/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 777.411.618-20
3| sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see Carteiré_de Trabalho: 00052786
% Deficiente: 0-  Nao Ano de Chegada: - . : . Série CTPS:” 00015 '
&| Local Trabalho: - - . Para uso da empresa:
& Instrugdo: 07 - Ensine médio completo, ' RS
2| Data Admissdo;  01/03/2008 Tipo de Admisséo?2 - Admissdo de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeagao des
@| salario Contratual: 602,00 Tipo Salario: 1 - Mensal ; .
E Horas Semanaisd4 CBQ: 841408 - Cozinhador (conserva:;ao de ahmentos) :
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho r  Alvard: Nio
£ De Até Motivo  Qtd. Dias: g
gl - - 00 - 000 S| Data: -
£l 2 - - 00 § Causa: -~ .
sl - - 00 Q| ‘Aviso Prévio: 0,00
ow] . :
o Remun. H Extra Remun. H Exira Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Ofd. Meses
@l Jan 556,60 000 i Mai 556,60 000 ¢ Set 602,00 000 Férias Indenizadas: 0,00
| Fev 556,60 000 i Jun 556,60 000 { Out 602,00 000 Multa FGTS: - 0,00
5| Mar 556,60 000 Jul 556,60 000 i Nov 602,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
El Abr 556,60 - - 000 i Ago 556,60 000 | Dez 822,73 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
= 13° Adiantamento [Nov] 301,00 13° Parcela Final [Dez] 301,00 Gratificagoes: 0,00 00
% CNPJ da Entidade Sindical  Valor CNPJ da Enfidade Sindical . Valor
'-g Sindical 80.872.153/0001-68 18,55 Confederahva 6. 690 247/0001- 49 85,84 ’
| Associativa 1 0,00 Assistencial ' 0,00
2| Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Mo
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RAIS - Relacdo Anual de. lnformacoes Soc:als Ano- Base 2008 g

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao. 2008 02 01
Relatério Completo do Es tabelemmento
Classificagdo : Nome do empregddo

Malores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAES
Fone 0800 7282326

ESTABELECIMENTO CREA: _ D E Total de Vinculos: "~ .18
CNPJ/CEl: 05.080.225/0001-57 Prefixo: - 00 - n CEl Vinculado: ' -
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME ' Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 127.85532.49.1 . _ .- Nome: JOSE VALDINO GONCALVES ‘ :
o Nascimento:26/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro ‘; CPF: ?93 473 989 34 :
< Sexo: M - Raga/Cor: 2 -Branca- para a pessoaque se e :Cartelra de Trabalho -0 360394 s
2| Deficiente: 0- Nio Ano de Chegada - . Beérie CTPS 00001
E- Local Trabalho: - - 7 R R ", T Para uso da empresa
wi| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. ’ ) o : : x
.% Data Admissdo: = 01/08/2005 Tfpo de Admssséoz Admlsséo de empregado com emprego anlenor(reemprego) ou nomeagéo des
4| Salario Confratual: 550,00 Tipo Saldrio: 1~ Mensal . :
-E Horas Semanaisa4 CBO: 784205 - Alimentador de Imha de produgéo i
< Tipo deVinculo; 10 - Trabalhador urbane vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de frabalho 7 Alvara:  Nao
2 De At Motivo  OQfd. Dias: gl
El - - 00 000 g Data -
*é 2) - - 00 E Causa:  -- o
by %)) - - 00 _ 0f Aviso Prewo 0,00 -
o Remun. HExtra | Remun. HExtra | ‘Remun. . - H !Ex!ra Verbaé Pagas na Rescisd6 Valor = Qtd. Meses
‘§ Jan 508,00 000 Mai 506,00 000 Set 547,00 ¢ 000 Férias Indemzadas S 0,00
5| Fev 506,00 000 i Jun 506,00 000 i Out 550,00 000 Muita FGTS - 0,00
S| Mar 506,00 000 {Jul 506,00 000 { Nov 550,00 . 000 Banco de Horas - 0,00 00
5 Abr 506,00 000 : Ago 506,00 oo0 E Dez 751,65 _i . 000 ‘Reajuste Coletwo .: 0,00 Q0
13° Adiantamento [Nov] 275, 00 13° Parcela Final - [Dez] 275, g . . Grahﬁcagoes : 0,00 Q0
'g CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor : i ONPJ da Ent[dade Smchcal - Valor
'-E Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederativa 76.690. 24?/0001-49 5'78,1 1 .
| Associativa 1 0,00 Assistencial : ©0,00 -
£ [ Associativa 2 , 0,00 Sindicalizado: Nio ¢ L ;-
VINCULO
PIS: 130.13213.51.4 Nome: JULIANO FACIN : . Coe
Nascimento:05/11/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro - : ~ CPF: 063.635.569-10 :
§ Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see  Carleirade Tra@aiho:_ 07607064
3 Deficiente: 0- Né&o Ano de Chegada: - Cos Série CTPS: 00001
E— Local Trabatho: - - : . Para uso da empresa:
w | Instrugdo: 06 - Ensine médio incompleto.
9| Dala Admissdo:  01/09/2005 Tipo de Admiss&o?2 - Admisséo de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeagao des
.g. Salaric Contratual: 550,00 Tipo Salario: 1 - Mensal b
% Horas Semanais#4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produgéo .
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho r . Alvara: Néo
2 De Ate Motivo  Qtd. Dias: gl - '
El N 26/06 3112 40 189 . @i Data: -
HE - 00 3| Causa: - :
‘{': 3) - - u\Tovcjm o Aviso Pré\(io: 0,00 '
o Remun. HExtra Remun. H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor | Qtd. Meses
Wl Jan 506,00 000 i Mai 506,00 000 ! Set 000 ° 000 Férias Indenizadas: = . 0,00
£l Fev 508,00 000 i Jun 508,00 000 ! out 000 000 Multa FGTS: ~ 0,00
S| Mar 50600 000 i oJul 163,23 000 i Nov 0,00 000 Banco de Horas: ~ 000 00
&| Abr 506,00 000 i Ago 0,00 000 ! Dez 000 000 Reajuste Coletivo: 9,00 00
& 13° Adiantamento [Nov] 137,50 13° Parcela Final [Dez] 137,50 ) :Gratifi_ca(_;ées: 0,00 00
'§ CNPJ da Entidade Sindical Valor - CNPJ da Entidade Sihdica! Valor
§ Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederativa 76.690.247/0001-49 40,40
o | Associativa 1 0,00 Assistencial . 0,00
2 | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: _N&o
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes SOCIaIS Ano Base 2008 , ébﬂsﬂ!'

Al S
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versio: 2008 02 01 E %
Relatério Completo do Estabe!emmento fit R
Classificagéo : Nome do empregddo

Maiores esclarecimentos - Central de Atendimento da RAES
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: ' ' Total de Vinculos: 18

CNPJ/CEI; 05.060.225/0001-57 Prefixo; 00 : ~CEl V:nculado .
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME . Para uso da empresa
ViNcuLO ' R
PIS: 126.02357.51.2 Nome: LAERTE DAMACENO CARNFIRO A - f S "
o| Nascimento:28/02/1973 - -~ "Nacionalidade: 10 - Brasileiro' * '~ ¢ CPF: ' 020496.728-50
b Sexo: M RagalCor 2 - Branca - para a pessoa que se e,  Carteira de'f_l‘_raba\lhp:_‘ --00065782
o Deficiente: 0- Nio Ano de Chegada - ; " Série CTPS: - 00050
E’- Local Trabalho: - - S S 1:-" Para uso da empresa:
ui| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. : Coe o : Gl
.§ Data Admissio: 01/11/2005 TIpO de Admlssao2 Admlsséo de. empregado com emprego anterlor(reemprego) ou nomeagao des
& Salario Contratual: 656,00 Tipo Saldrio: . 1 - Mensal
% Horas Semanais44 CBO: 765235 Estofador de méveis : o i
W< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Jurlduca por contrato de trabalho r  Alvard:  Nag
% De Ate Motivo  Otd. Dias: g "
El 1} - - 0o 000 g Data: -
g 2) . _ . 00 '§ ‘Causa:  <- S
<[ 3 - - 6o 0| AvisoPrévie: 000 . = .
o Remun. HExra ! Remun. HExtra ‘ _Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor  Qtd. Meses
‘% Jan 607,20 000 Mai 607,20 a0 Set 656,00' OOQ_ Férias Indenizadas: 0,00
o| Fev 607,20 000 1 Jun. 607,20 000 v Qut 656,00 - 000 Multa FGTS: 0,00
S| Mar 607,20 000 {Jul 607,20 000 | Nov 656,00 000 Banco dé Horas: 0,00 00
5 Abr 807,20 000 ! Ago 607,20 000 | Dez 89653 . 000 Reajuste Coletivo:: 0,00 00
13° Adiantamento [Nov] 328,00 ] ) 13° Parcela Final [Dez] 328,00 | o Gratiﬁcé@é_eé: : 0,000 00
§ CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor ‘ ' CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor
:‘2 Sindical 80.872.153/0001-68 20,24 Confederativa  76.690. 247/0001 49 9362
| Associativa 1 0,00 Assistencial -, S oo 000
‘£ | Associativa 2 0,00 ) _Smdlcahzado. Nio . Pl
ViNCULO
PIS: 203.00712.64.7 Nome: MARCIO DOS SANTOS sy ey
Nascimento:07/08/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro . CPF: 05'0._742.479442 S
‘-§ Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see. Carteira de T;ab_alh(:):_ - 03336346 . .
oy Deficiente: 0- Nio Ano de Chegada;: - _ . Série CTPS: . 00001
&| Local Trabalho: - - - © Para uso da empresa:
& Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. ‘ '
< | Data Admissdo:  01/03/2008 Tipo de Admissdo2 - Admissdc de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeagio de s
%] satario Contratual: 1.100,00 Tipo Saldrio:  1-Mensal ‘
£| Horas Semanais#4 CBO: 142320 - Gerente de vendas ‘ o _
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbane virnculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho r ~ -~ Alvara:  Nado
*% De Até Motivo  Qtd. Dias: g
E| 1 - - 00 000 @l Datar- -
- 2) - - 00 %| Causa: -- o
2l - - mov(io Q| Aviso Previo: 0,00 |
o Rér_’nun. HExtra : - Remun. HExtra - ! Remun. HExtra Verbas Pagds na Resciskéé‘ Valor . Qtd. Meses
| Jan 0,00 000 i Mai 1.540,00 €00 i Set  1.540,00° 000 Férias Indenizadas: - 0,00
5| Fev 0,00 000 { Jun 154000 000 i Out 154000 000 Multa FGTS: - 0,00
S| Mar 137200 000 { Jul 154000 000 i Nov 1.540,00 000 BancodeHoras: ~ ' 000 00
E Abr - 1.372,00 000 :- Ago 1.540,00 000 : Dez 1.540,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
« 13° Adiantamento [Nov] 591,85 13% Parcela Fmal {Dez] 324,82 GratificagBes: - 0,00 00
'% ' CNPJ da Entidadé Sindical Valor - CNPJda Entidade Sindical Valor
"g' Sindical 80.872.153/0001-68 32,67 Confederativa 76.690.247/0001-49 146,70
] Associativa 1 0,00 Assistéencial 0,00
“it Associativa 2 0,00 Sindicalizado: * Nio :
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Somals Ano-Base 2008

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS Versao. 2008 02 01
Relatorio Completo do Evtabe!eclmento
Classifica¢ao : Nome do em pregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS )
Fone : 0800- 7282326 '
ESTABELECIMENTO ' : CREA: : o Total de Vinculos:
CNPJ/CEL; 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 o CEl V:nculado i
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa o
VINCULO : . ' : :
PIS: 130.09743.51.2 'Nome: RODRIGO FLQ'R_I TASCA . . e
Nascimento: 10/02/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro S CPF b10 519.919 27
—§ Sexo: M ) Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e " Carteira de Trabalho ._07639816
o Deficiente: 0 - Nao Ano de Chegada: - _ : ‘Série CTPS 00001
E- Local Trabalhe: - - L Para uso da empresa
uf| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo. ' ' : :
% Data Admiss8o:  01/03/2008 Tipo de Admissio2 - Admlsséo de empregado com emprego antertor(reemprego) ou nomeagéo de s
@} Salario Contratual: 550,00 Tipo Salario: 1 - Mensal - ! A
5| Horas Semanaist4 CBO: 765235 - Estofador de méveis - I
\< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contra{o de lrabalho roo . Alvara:  Nao
‘% De Até Motivo  Qtd, Dias: gl - Lo
E| N - - 00 000 8| Data: .
“é 2) - - 00 ) Causa: -- Lo
b )] - - 00 0} Aviso Prévio: 0,00 -
o Remun, H Extra Remun. H Extra Remun. - H Extra Verbas Pagas na Resclsao Va|or Qtd. Meses
T Jan 0,00 000 i Mai 508,00 000 ! Set 54700 000 Férias indemzadas 2:- 0,00
Sl Fev 0,00 000 i Jun 506,00 000 ! out 550,00 .. 000 - ‘Multa FGTS: “000.
S| Mar 508,00 000 { Jul 506,00 000 ! Nov 550,00 . 000 ° Banco de Horas. ©o-i T 0,00 00
5 Abr 506,00 000 ! Ago 506,00 000 i Dez 550,00 . 000 Reajuste, Cél'étivd: . 0000 00
13° Adiantamento [Nov] 206, 25 13° Parcela Final [Dez] 252, 08 Gratlf cagoes o ... 0,00 00
'% CNPJ da Entidade Sindical Valor . : CNPJ da Entldade ‘Sindical - Valor
'-é Sindical 80.872.153/0001-68 16,87 Confederatlva 76.690. 247/0001-49 70,91
w| Associafiva 1 0,00 As3|slenclal e - 0,00 .
‘g’ Associativa 2 0,00 Slnducallzado. Nio - N )
ViNCULO _
PIS: 123.04186.61.2 Nome: TANIA MARA PASTRO ; RIS
Nascimento:03/01/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro o . CPF: | 680.776.029:91
*ﬁ Sexo. F Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see, . Cartefra de Trabalho 00065465
2| Deficiente: 0- Néao Ano de Chegada: - : Co : - Série CTPS 00024 .
@| Local Trabalho: - - L : Para uso da empresa
LE Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
] ;5 Data Admissdo:  01/11/2006 Tipo de Admiss&o? - Admlssao de empregado com emprego antenor(reemprego) ou nomeac.ao des
2| Saldrio Contratual:  1.000,00 Tipo Salario: 1 - Mensal ; :
E1 Horas Semanaisa4 - CBO: 521105 - Vendedor em coméreic atacadista IR
< |_Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho r . - Alvard: Néo
‘2 De Até Motivo Qtd. Dias: g
gl n - - 00 000 | Data  20/02/2008 ,
‘3 2) - - 00 =| Causa: 11 - Resciséo de contrato de trabalho sem justa caus
£la - - 00 G| Aviso Prévio: 0,00 ° 3
NG} . - _ '
o Remun, H Extra Remun. H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor -~ Qtd. Meses
'S Jan  1.000,00 000 { Mai 0,00 000 i Set 0,00 000 - Férias Indenizadas:  '1.166,67
% Fev 689,66 000 Jun 0,00 000 i Out 0,00 C00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar 000 000 fJul 0,00 000 ! Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
aE: Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 : Dez 0,00 000 Regjuste Coletivo: -0 0,00 00
o 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela FmaE [Fev] 166,67 Gratificagdes: © . 0,00 00
§ S ~ CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor ~ CNPJ da Entidade Sindical ~ _*Valor
'é Sin_dical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 = 25‘34' :
| Assaciativa 1 ‘ 0,00 Assistencial _ Col 0,00
«| Associativa 2 000 ' Sindicalizado: Nao S .
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' | P R A L
RAIS - Relag&o Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base 2008 ;gmﬂj'_"g’
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: '2008’0'2 01 kY
Relatério Completo do Estabe!emmento
Classificagio : Nome do  empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone : 0800- 7282326 :

ESTABELECIMENTO CREA: i ;; Total de Vmculos* i‘ 18
CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 Prefixo; 00 CE! Vlnculado O
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME o Para uso da empresa
ViNCU_LO : : s
PIS: 127.47412.50.6 Nome: ZELIA DE FATIMA RODRIGUES RETI _ i
Nascimento:05/02/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro = - : - CPF: 859 086 57972

Sexo. F

Local Trabath

Instrugdio: 05 - Ensino fundamental completo. -

Raga/Cor: 2 -Branca-paraa pessoa que se e " Carteira’ de Traba!ho 00669748

Deficiente: 0- Nio Ano de Chegada: - : ‘ " Série CTPS:: 1 00010

o - - _ - o :-‘_V'Parausodaempresa B

Data Admissdo:  01/04/2004 Tipo de Admlsséoz Admlssao de empregado com emprego anter:or(reemprego) ou nomeagao des
Salario Contratual: 760,00 Tipo Salario:  1-Mensal :
Heras Semanaisa4 CBO: 763010 - Costureira de pegas scb encomenda

Afastamento Admissdo Empregado

Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa jund:ca por contrafo de traba!ho r 'A;[véré_f ' ‘Nio -

De Até Motivo Qtd. Dias: g _: ' L

1) - - 00 000 S| Data: 16!02/2008

2) - - 0o ?,: Causa: 11- Rescisdo de contrato de trabalho sem ;usta caus

3) - - 0o A Awso Prévio: 0, 00 ;' :
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remup. g " H E_xlra Verbas Pagas na Rescnséo Valor Qtd. Meses
S Jan 708,40 000 i Mai 0,00 000 ¢ Set 0,00 000 Férias lndamzadas 696 67
%'.g Fev 419,31 000 { Jun 0,00 000 ioout 0,00 . 000 :Multa FGTS! ;’; { -0 00f
5| Mar 0,00 000 P Jul 0,00 000 i Nov 000 . 000 Bancode Horas:  © 000 00
§ Abr 0,00 000 ! Ago 0,00 000 | Dez 000 : 000 Reajuste Coletive: * © 0,000 00
*| 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 126, 67 - 'Grahfucag:ﬁes : 50,00 0o
'g CNPJ da Entidade Sindical ~ Valor _ 7 ‘ - CNPJ da Entidade Slndlcal  Valor
:E Sindical 0,00 Confederati\‘ra 76.690. 24?[009149‘ _ 16,02 -
w| Associativa 1 0,00 Assistencial A 0,00
“ . i
=

Associativa 2 _ _ 0,00 Sindicalizado: Nao .. . .

03/08/2010 15:45:43 10 ' U : _SERPRO



3 de agosto-de 2010

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario , ;?- i
Coordenagdo-Geral de Estatlstlcas do Trabalho ERPR

RELACAO ANUAL DE INFORMACGES SOCIAIS RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA: RA!S P

ANO-BASE: 2009

identifica¢ao do Estabelecimento

CREA 590501308997 SERE
Raz4o Social ' VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME
CNPJ 05060225/0001-57 ' ; -

CEl

CEl Vinculado
Endereco RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 1
Bairro ' PQ INDUSTRIAL I} : L
Cidade/UF PATO BRANCO / PR

CEP ' 85501-570

DECLARAGAO ENTREGUE '

Data 23/03/2010

Quantidades de vincuios 14 '

Coordenagao da RAIS

Brasilia, 03/08/2010.

Codigo de Identificacéo do Recibo

.081.3099.6232.188.00




RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base 2009

GDRAIS - Gerador de Declaragcido RAIS - Versao: 2009.01.00

Relatério Completo do Estabelecimento
Classificagdo : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS

Fone : 0800-7282326

PIS: 200.23489.78.7

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa:
Logradouro Nimero Complemento
o| RUA ENGENHEIRO GUILHERME SCHEIDE 1
| Bairro CEP Telefone
,g PQ INDUSTRIAL || 85501-570 46- 3224.3774
S| Cédigo Municipio UF Email
41-18501 PATO BRANCO PR
c| CNAE Descrigdo do CNAE Nat. Jurid.  Descrigdo da Natureza Juridica
u81 3101-20/0 Fabricagéo de méveis com predominancia de madeira 206-2 Sociedade Empresaria Limitada
« | Data-Base Porte Num. Sdcios Optante Simples
E| 05 Outros - Néo
Participante PAT  Nao N°. Trab Benef PAT CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
, _E Serv. Proprio 0% <=5 SM - Centralizadora
t Adm. de Cozinha 0% > 5 SM - #1 Sindical 80.872.153/0001-68 71,84
"“& Ref. Convénio 0% % Associativa 0,00
E| Rel Transport. 0% E| Assistencial 0,00
2| Cesta Alim. 0% | Confederativa 0,00
= | Alim. Convénio 0% £| sindicalizada Nio
g CNPJ/CEIFCPF: 02.826.623/0001-43 Telefone: 46- 3220.4300
&| Razéo Social/Nome: AMC ESCRITORIO CONTABIL Nome do Responsavel. JAIR OTAVIO MARCHETT!
&W’ Email: jair@amccontabil.com.br Data de Nascimento: 15Q041964 CPF do Responsével: 495.899.469-68
ViNCULO

Nome: ANA PAULA DA SILVA

o Nascimento:28/12/1988 Macionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.047.439-22

° Sexo: F Raga/Cor:  2-Branca-paraapesspaquesee Carleira de Trabatho: 09435139

E’ Deficiente: 0 - MNao Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001

g- Local Trabalho: - - Para uso da empresa;

w| Instrugdo. 06 - Ensino médio incompleto.

.§ Data Admissdo:  02/10/2006 Tipo de Admissdo - Admisséo de empregado no 10. emprego ou nomeagio de servidor em carater
8| Salario Contratual: 594,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

E Horas Semanaisd4 CBOQ: 784205 - Alimentador de linha de produgio

< Tipo deVinculo: 10 - Trabalthador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabathor ~ Alvara:  Nio

% De Até Motivo Qtd. Dias: £

gl N - - 00 000 8| Data: 24/02/2009

1‘,!; 2) - - 00 | Causa: 11 - Rescisdo de contrato de frabatho sem justa caus
g 3) . - 00 &| Aviso Prévio: 0,00

o Remun, H Extra i Remun. H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdc Valor Qid. Meses
B Jan 550,00 000 i Mai 0,00 000 i Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,00

§ Fev 50914 000 Jun 0,00 000 ! out 0,00 ooQ Multa FGTS: 0,00

5| Mar 0,00 000 ¢ Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 co

E Abr 0,00 000 Age 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 0o
= 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificagdes: 0,00 00
g CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor

‘E Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 15,89

0| Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

"E" Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o

03/08/2010 15:36:20

1 SERPRO
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RAIS - Relacdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base 2009 (

gﬂs fﬁf Og
GDRAIS - Gerador de Declaragiao RAIS - Versdo: 2009.01.00 \5—‘%/
Relatério Completo do Estabelecimento

Classificacio : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Raz&o Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 124.35793.84.9 Nome: BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA CA
Nascimento: 14/10/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF:  441.420.309-06
% Sexo. F Raga/Cor: 2 -Branca - para a pessoaque see  Carteira de Trabalho: 00036553
g’ Deficiente: 0 - No Ano de Chegada: - Série CTPS: 00033
g- Local Trabalho: - - Para uso da empresa:
ui| Instrugdio: 07 - Ensino médio completo.
.§ Data Admissdo:  01/11/2009 Tipo de Admiss&o2 - Admisséo de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeagéo de s
Jal Salario Contratual: 800,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais44 CBO: 763010 - Costureira de pegas sob encomenda
o f‘ Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbane vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvara:  Néo
g De Até Motivo  Qtd. Dias: P
gl 1 - - 00 00D S| Datar -
2l 2 - - 00 E Causa; --
SR - 00 3| Aviso Prévio: 0,00
o Remun, H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
Wl Jan 0,00 000 ¢ Mai 0,00 000 ¢ Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 0,00
Sl Fev 0,00 000 ¢ Jun 0,00 000 ! out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
St mar 0,00 0go Jul 0,00 000 Nov 800,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
§ Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Dez 800,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento [Nov] 33,34 13° Parcela Final [Dez] 98,99 Gratificagbes: 0,00 00
% CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
§ Sindical 0,00 Confederativa 0,00
| Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
‘E| Assochativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
ViNCULO
PIS: 124.35723.84.9 Nome: BERNARDETE DE LOURDES FERREIRA CA
o Nascimento: 14/10/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 441.420.309-06
‘-g Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoaque se e Carteira de Trabatho: Q0036553
2| Deficiente: 0 - Né&o Ano de Chegada: - Série CTPS: 00038
Ei Local Trabalho: - - Para uso da empresa:
w| instrugo: 07 - Ensino médio completo.
1‘5’: Data Admissao: M/11/2006 Tipo de Admissdo2 - Admissdo de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeacso de §
A1 Salario Contratual, 594,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
1E; Horas Semanais44 CBQ: 763010 - Costureira de pegas sob encomenda
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabathor  Alvara:  Nio
g De Até Mofivo Qtd. Bias: £
gt - - 00 000 & Data: 24/02/2009
% 2) - - 00 'TE Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
HE - 00 A| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra Remun. H Exira Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
'{E. Jan 550,00 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 Férias indenizadas: 693,00
&1 Fev 509,14 000 ¢ Jun 0,00 040 ¢ Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
§| Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
E Abr 0,00 000 i Age 0,00 000 ! Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 98,00 Gratificagdes: 0,00 Q0
'% CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Enfidade Sindical Valor
"-é Sindical 0,00 Confederativa 76.680.247/0001-49 15,89
w! Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
‘£ Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

03/08/2010 15:36:20 2 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base 2009

GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versao: 2009.01.00

Relatorio Completo do Estabelecimento
Classificagao : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Raz&o Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa:
VINCULO
PiS: 127.53048.53.5 Nome: CLARA CEL! DE GODOI
o Nascimento:22/12/1948 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 840.035.8589-91
b Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que see  Carteira de Trabalho: 00686347
o Deficiente: 0 - Nao Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
'g- Local Trabalho, - - Para uso da empresa:
uf| Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.
| Data Admissdo:  01/09/2005 Tipo de Admiss&o2 - Admissao de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeacgio de s
81 salario Contratual 969,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanaisd4 CBO: 763010 - Costureira de pegas sob encomenda
= Tipo deVinculo; 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor ~ Alvara:  Nao
% De Até Metivo Qtd. Dias: g
El 1 - - 00 000 S/ Data:  24/02/2009
2l 2 - - oo @] Causa: 11 - Rescisdio de contrafo de frabatho sem justa caus
g 3) . R 00 a Aviso Prévic; 0,00
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
qi Jan 897,00 000 i Mai 0,00 000 i Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 1.130,50
S| Fev 830,57 000 { Jun 000 000 ‘. Oout 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
5| Mar 0,00 000 [ Jul 0,00 000 ! Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 161,50 Gratificagdes: 0,00 00
'% CNPJ da Enfidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
"E Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 25.92
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
‘£ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
ViNCULO
PIS: 123.15119.70.9 Nome: CLAUDIR FELIPPI
Nascimento: 08/03/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF:  502.845.339-04
§ Sexo: M Raga/Cor:  2-Branca-para apesscaquese e Carteira de Trabathe: 00012050
o Deficiente: 0 - N&o Ano de Chegada: - Série CTPS: 00013
&| Local Trabalho: - - Para uso da empresa:
IE Instrugiio: 05 - Ensino fundamental completo.
113 Data Admissdo;  02/05/2007 Tipo de Admissdo2 - Admissdo de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeagdo de s
2| Salario Contratual: 780,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanaisa4 CBQ; 782510 - Motorista de caminhéo (rotas regionais e internacionais)
< Tipo deVinculo: 10 - Trabaihador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvard:  Néo
% De Alé Motivo Qtd. Dias: g
& 1 - - 00 000 s Data: 13/05/2009
ﬁ 2) - - 00 %| Causa: 11 -Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
Sl - - 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Exira Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisfo Valor Qtd. Meses
®( Jan 732,00 (Helo] 1 Mai 338,00 000 : Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 780,00
g Fev 780,00 000 Jun 0,00 000 Out 0,00 Qoo Multa FGTS: 0,00
5| mar 780,00 000 Jul 0,00 000 Mov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 780,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Regjuste Coletivo: 0,00 00
= |_13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Mai] 260,00 Gratificagfes: 0,00 [+]0]
% CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
‘g Sindical 80.869.894/0001-90 26,00 Confederativa 0,00
| Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
“E‘ Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo

03/08/2010 15:36:20 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informac¢oes Sociais - Ano-Base 2009 (5

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versédo: 2009.01.00 s
Relatério Completo do Estabelecimento
Classificacao : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos ; Central de Atendimento da RAIS
Fone ; 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo; 00 CEl Vinculado:
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDAME Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS: 106.88318.61.1 Nome; CLEMENTINA STADNIK SCHIOCHET
Nascimento: 26/02/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 371.562.769-72
§ Sexo: F Raga/Cor: 2 -Branca-paraapessoaque see Carteira de Trabalho: 00045423
2| Deficiente: 0 - Néao Ano de Chegada: - Série CTPS; 00406
&| Local Trabatho: - - Para uso da empresa:
I.IE.I Instrugdo; 07 - Ensino médio completo.
S| Data Admissdo:  01/02/2006 Tipo de Admissé@o2 - Admiss&o de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeagéo de s
ﬁ Salario Contratual; 275,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal
E Horas Semanais22 CBQ: 514320 - Auxiliar de limpeza
‘,< Tipo deVinculo: 10 - Trabathador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvard:  Néo
'g' De Até Motivo Qtd. Dias: £
E[1) 2606 3112 40 188 §| pata: -
z 2) - - o0 5| Causa: --
Sl - - 00 A| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
W Jan 275,00 Q00 ¢ Mai 275,00 000 ¢ Set 0,00 Qo0 Férias Indenizadas: 0,00
8| Fev 275,00 000 ¢ Jun 275,00 000 ! Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
5! mar 27500 000 ! Jul 0,00 000 ! Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 275,00 000 ! Ago 0,00 000 . i Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento [Nov} 68,75 13° Parcela Final [Dez] 68,75 Gratificagoes: 0,00 00
% CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
’E Sindical 80.872.153/0001-68 9,17 Confederativa 76.690.247/0001-49 20,60
o | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
“,_5' Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
VINCULO
PIS: 130.19759.50.0 Nome: GILVANI! RITi
Nascimento: 15/12/1984 Macionalidade: 10 - Brasileiro CPF.  048.084.049-07
% Sexo: M Raga/Cor. 2 - Branca - para a pessoaque se e Carteira de Trabalho: 07587014
21 Deficiente: 0 - Ndo Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
&| Local Trabalho: - - Para uso da empresa:
uEJ Insirucfio; 06 - Ensino médio incompleto.
ﬁ Data Admissdo:  01/03/2005 Tipo de Admiss&od - Admisséo de empregado no 10. emprego ou nomeagéo de servidor em carater
Wi Salario Contratual: 594,00 Tipo Sal&rio: 1 - Mensal
-;Eg Horas Semanaisa4 CBO: 765235 - Estofador de moveis
< Tipo deVinculo: 10 - Trabathador urbane vinculado a empregadoer pessoa juridica por conirato de trabalhor  Alvard:  Néo
% De Até Motivo  Qtd. Dias: P
% 1) - - 00 000 .% Data: 24/02/2008
B 2) - - 00 | Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
Ll . ] 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisde Valor Qtd. Meses
W] Jan 550,00 000 © Mai 0,00 000 1 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,060
g Fev 509,14 000 Jun 0,00 000 ! Oout 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
5t Mar 0,00 000 Jul 0,00 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 0,00 000 i Ago 0,00 000 i Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificagdes: 0,00 [0]43
'§ CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindicat Valor
i Sindical 0,00 Confederativa 76.690,247/0001-49 15,89
| Associativa 1 0,00 Assistencial 0.00
'_‘_é Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néao ’

03/08/2010 15:36:20 4 SERPRO
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RAIS - Relacdo Anual de Informac¢des Sociais - Ano-Base 2009 / Lot
3 - S
GDRAIS - Gerador de Declaragido RAIS - Versdao: 2009.01.00 R Wit
Relatério Completo do Estabelecimento
Classificagdo : Nome do empregado
Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone : 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEI: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Social: VAL IND E COM DE ESTOFADOS LTDA ME Para uso da empresa:
VINCULO
PIS: 124.03674.53.4 Nome: IVAIR ANTONIO DE SOUZA
Nascimento:21/12/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 777.411.619-20
§ Sexo: M Raga/Cor: 2 -Branca - paraapessoaque see Carteira de Trabalho: 00052786
O\ Deficiente: 0-Nao Ano de Chegada: - Série CTPS: 00015
'g- Local Trabalho: - - Para uso da empresa:
| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
“E Data Admissao: 01/03/2006 Tipo de Admissao2 - Admisséo de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeagéo de s
2| Salario Contratual: 651,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanaisi4 CBO: 841408 - Cozinhador (conservagio de alimentos)
-\,< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculade a empregador pessoa juridica por confrato de trabalhor  Alvard:  Néo
“% De Até Motivo Qtd. Dias: g
El 1) - - 00 000 gl Data: 24/02/2009
% 2 - - 00 %! Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
gy - - 00 A| Aviso Previe: 0,00
o Remun, H Extra Remun. H Exira Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
B Jan 602,00 000 ¢ Mai 0,00 000 ¢ 8Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 769,50
g Fev 558,00 000 Jun 0,00 000 Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
5| Mar 0,00 000 PoJul 000 000 { Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 0,00 000 i Ago 0,00 000 ! Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 108,50 Gratificagbes: 0,00 00
'g CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
‘::': Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 17 .40
27{ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
E | Associativa 2 0,60 Sindicalizado: Nao
VINCULO
PiS: 127.85532.49.1 Nome: JOSE VALDINO GONCALVES
o Nascimento: 26/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 793.473.989-34
- Sexo: M Rac¢a/Cor: 2 -Branca - para apesscaque see  Carleira de Trabatho: 01360394
21 Deficiente: 0 - Néo Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
E- Local Trabatho: - - Para uso da empresa:
wl| Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
=§ [ata Admissdo:  01/09/2005 Tipo de Admisséo2 - Admisséo de empregado com emprego anterior{reemprego) ou nomeacdo de s
W1 Salario Contratual: 594,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanaisd4 CBO: 784205 - Alimentador de linha de produgdo
< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculade a empregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvarad:  Néo
% Pe Até Motivo Qtd. Bias; £
g 1) - - 00 000 3 Data: 24/02/2009
§ 2 - - 0o %;, Causa: 11 - Rescis&o de contrato de trabalho sem justa caus
A )] - - 00 a} Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisfo Valor Qtd. Meses
'% Jan 550,00 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 693,00
o Fev 508,14 000 ©odun 0,00 000 ¢ Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
51 Mar 0,00 000 b oJul 0,00 000 ! Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
% Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Pez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
&« 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Fina! [Fev] 99,00 Cratificagdes: 0,00 00
?3? CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
=§ Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 1589
w: Associaliva 1 0,00 Assistencial 0,00
£ |_Associativa 2 - 0,00 Sindicalizado. Nfo

03/08/2010 15:36:20 5 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base 2009

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 2009.01.00

Relatério Completo do Estabelecimento

Classificagao :

Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS

Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14

CNPJ/CEl: 05.060.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:

Raz&o Social: VAL IND E COM DE ESTCFADQS LTDA ME Para uso da empresa:
ViNCULO

PIS: 130.13213.51.4

Nome: JULIANO FACIN

Nascimento:05/11/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 063.635.569-10

% Sexo: M Raga/Cor; 2 -Branca - para a pessoaque see  Carteira de Trabalho: 07607064

2 Deficiente: 0 - Néo Ano de Chegada: - Seérie CTPS: 00001

;i Local Trabatho: - - Para usc da empresa:

wi | Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.

=§ Data Admisséio:  01/09/2005 Tipo de AdmissoZ - Admisséo de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeagéo de s
2| Salario Contratual: 594,00 Tipo Salario; 1 -Mensal

% Horas Semanais44 CBO: 784205 - Alimentador de linha de producéo

< Tipo deVinculo: 10 - Trabathador urbane vincutado a empregador pessoa juridica por contrato de frabalhor  Alvara:  Ndo

2| De Até Motivo  Qtd. Dias: ¢

£ 1) - - G0 000 8, Data: 24/02/2009

‘g 2) - - 00 E Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabatho sem justa caus
z13 - - 00 Q| Aviso Prévie: 0,00

° Remun, H Extra : Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
‘g Jan 55000 000 Mai 0,00 000 Set 0,00 000 Férias Indenizadas:  1.287,00

o Fev 509,14 000 ¢oJun 0,00 000 Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00

S| Mar 0,00 000 fodul 0,00 000 P Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 I Abr 0,00 000 Ago 0,00 000 Dez 0,00 000 Reajuste Colefivo: 0,00 00

|_13° Adiantamento - 0,60 13° Parcela Final [Fev] 99,00 Gratificagdes: 0,00 00

§ CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor

"g' Sindical 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 15,89

¢ | Associativa 1 0,00 Assistencial 0.00

' |_Associativa 2 0,00 Sindicalizado: _Néo '

ViNCULO

PIS; 126.02357.51.2 Mome: LAERTE DAMACENC CARNEIRO

Nascimento:; 28/02/1973 Macionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 020.496.729-50

§ Sexo: M Racal/Cor: 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 00065782

o Deficiente: 0 - Nao Ano de Chegada; - Série CTPS: 00050

E Local Trabatho: - - Para uso da empresa:

wi | Instrugdo: Q7 - Ensino médio completo.

<! Data Admisséo: 01/11/2005 Tipo de Admissdo2 - Admissdo de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeagao de s
§ Salario Contratual: 709,00 Tigo Salario: 1 - Mensal

E Horas Semanaisdd CBO: 765235 - Estofador de méveis

< Tipo deVinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por confrato de trabalhor _ Alvard:  Nio

‘g De Até Motive Qtd. Dias: g

E 1) - - 00 000 5 Data: 24/02/2009

Eﬁ 2} - - 00 E Causa: 11 - Rescisfo de contrato de trabatho sem justa caus
=3 - - 00 Q|_Aviso Prévic: 0,00

o; Remun. H Extra Romun, H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
Wl Jan 656,60 000 P Mai 0,60 000 i Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 827,17

E Fev 607 71 000 Jun 0,00 000 Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00

S| Mar 0,00 000 Podul 000 000 ! Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00

£| Abr 0,00 000 { Ago 0,00 000 { Dez 0,00 000 Reajuste Colefivo: 0,00 00
& 13° Adisntamento - 0,00 13° Parcela Final [Fev] 118,17 Gratificagbes: 0,00 00
c:‘x:) CNPJ da Entidade Sindical Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor

‘E Sindical 0,00 Confederativa 76.880.247/0001-49 18,96

! Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

£ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
03/08/2010 15:36:20 6 SERPRO



RAIS - Relagdo Aantizl de Informacoes Sociais - Ano-Base 2009

GDRAIS - Ceracdor de Declaragdo RAIS - Versdo: 2009.01.00

Relatorio Completo do Estabelecimento
Classificacao : Nome do empregado

Maiores esclarecimentos : Central de Atendimento da RAIS
Fone : 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJ/CEI: 05.060,225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:;
Razao Social: VAL IND E COM DE EST 7 A28 LTDA ME Para uso da empresa:
viNCULO
PIS: 203.00712.64.7 Mome: MARCIO DOS SANTOS
Nascimento:07/09/1986 Nacicnalidade: 10 - Brasileiro CPF. 050.742.479-42
§ Sexo; M RagafCor: 2 - Branca - para a pesscaque se e Carleira de Trabalho: 03336346
2| Deficient: 0 - Nao Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
'g- Local Traathor - - Para uso da empresa:
w Instrugdc  G7 - Ensino medio completo.
=§ Data Adissdo: 01/0:3/2008 Tipo de Admiss&o2 - Admissdo de empregado com emprego anterior(reemprego) ou nomeagéo de s
M1 Salario Contratual;  1.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Suiianaisdd CRO: 142320 - Gerente de vendas
< Tipo devi:-zulo:10 - Trabalhador urbano vinculads a empregador pessoa juridica por contrate de trabaiho r Alvard: Néo
% o Até Aotivo Qtd. Dias: £
E 1) - - 20 000 3 Data: 31/03/2009
E 2) - - 00 “g;', Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
=3 - - o0 0| Aviso Prévio; 0,00
° e H Extra Romun, H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
B dJan 100 00 1] ¢ Mai 002 000 . Set 0,00 000 Férias Indenizadas:  1.191,67
ﬁ Fev 1...20 000 boJun 0,00 000 ! out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
Simar 12 100 000 bogul o0 000 i Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
5 Abr 0. 000 i Ago O, 000 i Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
13° Adiz- amento - 0,00 ___13°Parcela Final {Mar] 275,00 Gratificagdes: 0,00 00
% CNPJ da Entidade Sindicat Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
‘E Sindica! 80.872,153/0001-68 36,67 Confederativa 76.690.247/0001-49 33,00
& | Associa 1 0,00 Assistencial 0,00
E| Associz . 2 . boo Sindicalizado: Nao
VINCULO
PIS: 130 '43.51.2 Mame; RODRIGO FLORI TASCA
Nageier: 20 10/02/1988 Nz ziidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.519.916-27
N § Sexo: YagalGorn 2 - Branca - para a pessoa que se e Carteira de Trabalho: 07639816
oy Deficien 0-Nao Ao ¢ Chegada: - Série CTPS: 00001
E. Locat i+ thor - - Para uso da empresa:
uif Instrucd 37 - Ensino médio completo.
SiData £ 300 01/03/2008 Tine de Admissio2 - Admissdo de empregado com emprege anterior{reemprego) ou nomeagio de s
% Salfrio . oatgall 648,00 oo Salarior 1 - Mensal
% Horss & anaisdd C3l: 765235 - Estofador de moveis
< | Tizocor uing10 - Trabathador wrbano v i~ a cmpregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvara:  Néo
£ At voive  Qtd. Dias: g
% 1 - oC 000 _?I} Data: 12/02/2009
ol 2 - 00 | Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa caus
§ 33 ~ - on a Aviso Prévio: 0,00
o i ‘ H Extra Roms H Extra Remun. HExtra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qid. Meses
Bl denn .0 000 i Mai G0 000 i Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 594,00
Elrev = 1 000 { Jun 0 000 i out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
Shusr o 000 Jul O 000 Nov 0,00 000 Banco de Horas: 0,00 00
§ Abr C 000 { Ago 0,0 000 ! Dez 0,00 000 Reajuste Coletivo: 0,00 00
P13 A nento - 0,00 o 13° Parcela Final {Fev] 54,00 Gratificages: 0,00 00
'% CNPJ da Enfidade Sirdizal Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
:2 Sindica 0,00 Confederativa 76.690.247/0001-49 12,42
W Assor: 4 (0,00 Assistencial 0,00
Bl Assoc - 2 _ ugo Sindicalizado: Né&o
03K:042 15:36:20 7 SERPRO



_RAIS - Relagac A::u

i de Informagdes Sociais - Ano-Base 2009

GDRAIS - C2::or de Declaragdo RAIS - Versdo: 2009.01.00

ificagdo :

>rio Completo do Estabelecimento
Nome do empregado

Maiores ©:5¢
Fone : 0800-7282326

-c:mentos : Central de Atendimento da RAIS

ESTABEL: ~INTO CREA: Total de Vinculos: 14
CNPJICEL,  250.225/0001-57 Prefixo: 00 CEl Vinculado:
Razdo Soc: VAL IND E COM DE ES7 :5 af::5 LTDA ME Para uso da empresa:
VINCUL
P1S: 128 57.49.3 FMome: 7T REZINHA DA SILVA
Nasciir:. :03/02/1973 racionaidade: 10 - Brasileiro CPF: 825.445.659-34
9| Sexo: frregniiio 2 - Branca - para a pessoa que see  Carteira de Trabalho: 00016479
% Deficic: 0 - Nao Moo de Chogadar - Série CTPS: 00036
E- Local . Ho, - - Para uso da empresa:
wi |_Instrus C7 - Ensino médio completo.
.§ Data ~ - .sdo:  01/11/2009 Tipo do Admiss802 - Admissio de empregado com emprego anterior(reemprego} ou nomeagéo de s
M Sataric ratual:  1.500,00 Tize Sadrion 1 - Mensal
-5 Horas - naisdd i 141205 - Gerente de produgao e operagdes
. Tipo d =140:10 - Trabalhador urbano vinoulasic - ampregador pessoa juridica por contrato de trabalhor  Alvard:  Néo
2 Até Voo Q. Dias: ;
] £
E 1) - co 000 .% Data: -
Wi 2) - ot ‘»| Causa: --
%13 - W Q| Aviso Prévio: 0,00
o ! d H Extra Reaun HExtra Remun. HExfra Verbas Pagas na Rescisfo Valor Qtd. Meses
‘g, Jan ( 000 Mai G 200 Set 0,00 000 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev oo0 PoJun 000 000 i Out 0,00 000 Multa FGTS: 0,00
5| Mar ¢ 000 bogul 0,0 200 ! Nov 1.500,00 000 Banco de Horas: 000 00
§ Abr ¢ 000 i Ago 005 500 | Dez 1.500,00 000 Reajuste Coletivo: 000 00
13° Ad iento [Nov] 62,50 *2" Parcela Final [Dez] 187,50 Gratificagdes: 0,00 o0
'§ CNPJ da Entidade $iiont Valor CNPJ da Entidade Sindical Valor
'-E Sindics 200 Confederativa 0,00
0| Assoc: 1 2,00 Assistencial 0,00
‘£ Associ 2 o 00 Sindicalizado: Nzo
03/08/20° . 15:36:20 8 SERPRO




CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N¢70/2010

Busca o Executivo Municipal apoio do Douto Plendrio desta Casa Legislativa
através do projeto de Lei n? 98/2010, para revogar as Leis Municipais n2s 2.223, de 24 de
marco de 2003 e 2.272, de 11 de julho de 2003, que autoriza a doacio de imével 4 empresa

Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda.

Justifica o Executivo Municipal em sua mensagem que a referida revogacio se
da, pelo fato de que a referida empresa niio desenvolveu de forma continuada as atividades a

que se propds quando da doagio do imdvel.

Aduz ainda o Executivo Municipal que a empresa foi notificada por vérias
vezes, sem que enviasse & Prefeitura Municipal as informagGes solicitadas a respeito das

atividades industriais e comerciais.

Verificando a documentagdo anexa ao projeto enviada pelo Executivo
Municipal, constatamos que tanto na lei 2.223/2003, quanto na Lei 2.272/2003, ndo esta

expressamente prevista para revogacao o caso autorizador.

Também constatamos que as referidas notificagdes foram assinadas por
funcionarios, razdo pela qual através de requerimento desta Comissdo de lustica e Redacdo
solicitamos que o Executivo Municipal através da Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico e
Industria e Comércio providenciasse uma ultima tentativa em que fosse notificada a empresa e
o recebimento da notificagdo fosse assinado pelos proprietarios, sendo feito atendido este

pleito pelo Municipio.

A Comissdo de Justica e Redacdo convidou os proprietarios para uma reunido
juntamente com representantes do Executivo Municipal, da qual os nobres vereadores
puderam tirar suas duvidas, bem como questioni-los a respeito da referida revogacio, como
também solicitamos aos proprietarios mais alguns documentos de interesse da Comissao para

gue o parecer fosse efetuado.

Constatamos através da Relacdao Anual de Informacdes Sociais —RAIS que no
ano de 2004 a empresa obtinha 04 (quatro) vinculos empregaticios, no ana de 2005 passou
para 28 empregos, no ano de 2006 para 33 empregos, no ano de 2007 para 28, no ano de
2008 para 18 empregos e no ano de 2009 para 14, bem como no momento segundo os
proprietarios mantém 10 empregos, e estdo contratando mais 05 empregados.
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O proprietdrio se dispds em construir imediatamente o barracio para o
municipio, bem como aceita que seja estendido o prazo de inalienabilidade para até o ano de
2015, devendo 0 mesmo cumprir todas as exigéncias constantes na lei.

Feitas estas consideragdes ao referido projeto a Comissao de Justi¢a e Redagdo
emitiu Parecer Contrario ao pleito do Executivo Municipal em revogar a lei, considerando que
deva dar mais uma oportunidade a referida empresa.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, Pr, 09 de agosto de 2010.
\ \ >
CLAUDEM PS -Presidente // VALM!B/ ASCA -DEM —Relator
)&MK’J[E »éé??? i’g '
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ARILDE TEREZINHA BRUM LONGHI-PRB — Membro




@gmm/%am/// Gty Frarnice

Tsmdo do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 90/2010

Em analise pelos membros da Comisséo de Politicas Publicas o projeto de lei
n°® 90/2010, para o qual o Executivo Municipal busca autorizacao legislativa para
revogar as Leis n® 2223, de 24 de margo de 2003 e Lei n® 2272, de 11 de julho de
2003, que dispéem sobre doagéo de imdvel a empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo
Ltda.

O autor atesta que a referida empresa nao desenvolveu de forma continuada
as atividades a que se propds quando da doagédo do imovel. E em face de tal
descumprimento, considera ser necessaria a revogagido da legislagdo das leis
autorizadoras da doacgéao, para assim, retornar o imével aoc dominic do municipio.

Verificando a documentagdoc anexa ao projeto enviado pelo Executivo
Municipal, constatou-se que nas Leis n°s 2223/2003, 2272/2003 e 1207/2003, néo
estd expressamente previsto para revogagéo da lei de doacao de imével o motivo da
descontinuidade das atividades da empresa. E cumpre salientar que n&o houve
descontinuidade de suas atividades em momento algum.

Constatou-se também, através da Relacdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS, que entre os anos 2005 e 2009, houve a média de 24,2 funcionarios
contratados pela empresa, estando assim, acima dos 20 prometidos pela mesma.

A Comissdo de Politicas Publicas atenta ainda que a analise dos dados
deveria ser posterior ao vencimento do prazo estipulado pelas leis mencionadas, 10
(dez) anos.

Feitas tais consideragdes, opta-se por exarar PARECER CONTRARIO a
regimental framitagéo e aprovagéo do aludido projeto.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 19 de agosto de 2010. ‘é*
2
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Osmar Braun Sobrinho — PR - Relator ,;%
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Vilmar Macca Presidente 4
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William Cezar Pollénio Machado - PMDB- Membro
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Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PAREC DE LEI N° 90/2010

Os membros da Comiss@o de Orgamento e Finangas reuniram-se para emilir
parecer ao projeto de lei n® 902010, pam o qual o Executivo Municipal busca autorizagdo
legislativa para revogar as Leis n® 2223, de 24 de margo de 2003 e Lei n® 2272, de 11 de julho
de 2003 que dispdem sobre doaciio de imdvel & empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Lida.

Verificando a documentacéiio anexa ao projeto enviado pelo Executivo Municipal,
constatou-se que nas Leis n% 222372003, 22722003 e 1207/2003, ndo esld expressamente
previsto para revogacéo da lei de doacfo de imévet o motivo da descontinuidade das atividades
da empresa. E cumpre salientar gue n#io houve desconfinuidade de suas atividades em
momento algum.

Assim, interpretando, é vidvel ao Municipio, a permanéncia de Indiistias que
gerem emprego e renda, fazendo com que Pato Branco continue seu caminho de crescimento
econdmico e dessa forma, melhorando a qualidade de vida e saride de sua populagéo.

Fetas tais consideragbes, optamos por dar PARECER CONTRARIO a
regimental tramitagiio e aprovagéo deste projeto

et

i
E 0 nosso parecer Sajvo Melhor Juizo. '
Pato Branco, 25 de agosto de 2010.

-

o'Silveri

Guilherme Sebasti - PMDB - Presidente

B@%ianita Guer achado - DEM-Relatora

Rua Ararighbia, 491 - Fone; (46) 32242243 - 85505030 - Pato Branco - Parana
e-mail legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Oficio n° 402/2010
Pato Branco, 9 de setembro de 2010.

Senhor Prefeito:

Comunicamos o arquivamento do Projeto de Lei n° 90/2010,
encaminhado a esta Casa de Leis através da Mensagem n°® 73/2010, que
Revoga as Leis n°® 2223, de 24 de marco de 2003 e Lei n® 2272, de 11 de
julho de 2003, que dispdem sobre doagio de imével a empresa Schmitz,
Schmitz & Guzzo Ltda, considerando que o mesmo recebeu pareceres
contrarios das comissdes permanentes designadas para analisar a matéria.

Atenciosamente.

Presidente

Excelentissimo Senhor
Roberto Salvador Viganéd
Prefeito Municipal

Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parand

PROJETO DE LE! N° 90/2010

MENSAGEM N°: 73/2010
RECEBIDA EM: 30 de abril de 2010
N°¢ DO PROJETO: 90/2010

SUMULA: Revoga as Leis n°® 2223, de 24 de margo de 2003 e Lei n® 2272, de 11 de julho de
2003, que dispdem sobre doagao de imével a empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda.
(terreno com area de 1.500,00m* {mil e quinhentos metros quadrados), situado em parte do imoével
rural municipal "Parque Industrial Planalto”, desmembrado dos iméveis Eugénio Zortea 1? e 32 parte,
encravado na parte do lote rural sob 40, do Nicleo Bom Retiro, constante da matricula n® 33.891 do
Registro Geral de imdveis da Comarca de Pato Branco. A empresa Schmitz, Schmitz & Guzzo Ltda,
n&o desenvolveu de forma continuada as atividades propostas nas referidas leis - ramo de moéveis e
estofados em geral - embora tenha recebido durante o periodo do ano de 2005 até 2010, notificagdes
extrajudiciais para que prestasse esclarecimentos sobre as irregularidades encontradas. A empresa
ndo respondeu as nofificagfes extrajudiciais, contrariando assim, o que preconiza a Lei de doag&o)

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 3 de maio de 2010

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO EM: 26 de maio de 2010
RELATOR: Valmir Tasca — DEM

DISTRIBUIDO A COMISSAC DE POLITICAS PUBLICAS EM: 10 de agosto de 2010
RELATOR: Osmar Braun Sobrinho — PR

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 23 de agosto de 2010
RELATORA: Maria Anita Guerra Machado - DEM

Arquivado em 8 de setembro de 2010, considerando que este Projeto de Lei recebeu
parecer contrario de todas as comissdes a que foi encaminhado, conforme determina o
art.135 do Regimento Interno.

COMUNICADO O EXECUTIVO: Oficio n® 402/2010, de 9 de setembro de 2010.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



