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PROJETO DE LEI N° 003, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

7% gﬁ %”‘ff_ @ \}ag ﬁ% %"“% :ﬁ%

ol EMENTA: Dispde sobre reestruturacio
do quadro de cargos de provimento em
i comissio da Camara Municipal de
% Agrestina, reajusta vencimentos, e da

outras providéncias.

/lig 0;/ WO

Aunicipio e pelo Reglmento Interno, submete a aprecia¢do do Plenario o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Os Cargos de Provimento em Comissio da CAmara Municipal de
Agrestina, Estado de Pernambuco, reestruturados pela Lei Municipal n°® 1.233/2014 e
Lei Municipal n® 1.420/2019, ficam alterados e reestruturados, passando a ter a

seguinte composi¢ao:

\MV Quant. Cargos/Nomenclatura Simbolos Salario Base
01 Chefe Geral da Secretaria Administrativa CC-1 R$ 7.629,70
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno CC-2 R$ 5.340,78
01 Chefe de Tesouraria CC-2 R$ 5.340,78
01 Diretor de Secretaria Administrativa CC-3 R$ 2.670.,40
01 Diretor de Plenario CC-3 R$ 2.670,40
01 Diretor de Expediente CC-3 R$ 2.670,40
01 Ouvidor Legislativo CC-3 R$ 2.670,40
01 Diretor de Transporte CC-3 RS 2.670,40
01 Diretor de Servicos Gerais CC4 RS 1.650,00
01 Diretor de Seguranca Patrimonial CC-5 RS 1.566,00
01 Chefe de Seguranca Patrimonial 'C R$ 1 400 00

Rua Marecha! ﬁeodoro 161, Centro - Agrestina-PE | CEP: 5::495*000
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CC-7
CC-7

RS 1.342.85
RS 1.342,85

06 Assessor Parlamentar
01 Assessor de Servi¢os Administrativos

Paragrafo inico. As readequagdes dos vencimentos basicos dos servidores
comissionados da edilidade, na forma operacionalizada neste Lei, tém a natureza
juridica de reajuste remuneratorio, ndo se confundindo com a revisdo geral anual

prevista no art. 13, da Lei Municipal n° 1.233/2014.

Art. 2°. Em razdo dos reflexos financeiros e das repercussdes percentuais
de cunho fiscal inerentes a executoriedade das alteragdes inauguradas por esta Lei, a
revisdo geral prevista no art. 13, da Lei Municipal n° 1.233/2014, para o exercicio
2023, dar-se-d exclusivamente sobre os cargos efetivos e comissionados, apos a
apuracio do reajuste pela variagio acumulada do IPCA — Indice de Precos ao
Consumidor Amplo do IBGE, na razdo de 5, 79% (cinco virgula setenta e nove por

cento), levando em conta a realidade Vencnnental do exercicio 2022.

Art. 3°. A tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento em Efetivo da
Camara Municipal de Agrestina fica reajustada, passando a vigorar nos seguintes

termos:
L CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Qtd Cargos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel §
01 Oficial R$ 228891 | R$2.746,68 | R$2.964,42 | RS 3.814,04 R$ 4.577.,81
Legislativo
01 Assistente RS 1.159.38 | R$ 1.218,01 | R$ 1.278,92 | R$ 1.342,85 R$ 1.409,99
Legislativo ;
01 Auxiliar RS 1.159.38 | R$ 1.218,01 | R$1.278,92 | RS 1.342.,85 R$ 1.409,99
Contabil
01 Técnico do R$ 1.159,.38 | R$ 1.218,01 | R$ 1.278,92 | R$ 1.342,85 RS 1.409,99
Controle
Interno
02 Vigilante RS 1.104,12 | R$1.159,38 | R$ 1.218,01 | RS 1.278,92 RS 1.342,85
01 Auxiliar de R$ 1.104,12 | R$1.159,38 | R$1.218,01 | R$ 1.278,92 R$ 1.342,85
Servicos /
Gerais ‘
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Art. 4°. As atribuigdes funcionais e os requisitos para nomeagao dos novos
cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal da Camara Municipal de

Agrestina estdo prescritos no anexo unico desta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

or¢camentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros e legais a partir dia 1° de fevereiro de 2023.

Camara Municipal de Vereadores de Agrestina (PE), em 31 de janeiro de

2023.

o N Lol

ULO ALVES BATISTA
Presidente
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VALDé DA SILV
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ecretarm

2° Secretario
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 003/2023

Cargo Atribuicdes Requisitos de
' Investidura
Postar cartas, oficios e correspondéncias | - Nacionalidade
em geral junto ao correios; brasileira;
Buscar e encaminhar correspondéncias | - Gozo dos direitos
nos correios; politicos;
Atender telefonemas; - Quitacdo com as
( Assessor de Tirar copias xerograficas; obrigacdes militares e
- Servicos Colaborar no atendimento ao publico; eleitorais;
Administrativos | Auxiliar no recebimento e entrega de | - Idade minima de 18
processos, documentos e correlatos; anos;
Organizar arquivos e ficharios; - Ensino Médio
Colaborar nas reunides da Camara; Completo
Executar outras atividades afins, que lhe | - Aptiddo fisica e
forem delegadas. mental; e

- Nao ter sido
condenado por
sentenca criminal
transitada em julgado.

Diretor de
Servicos Gerais

Gerenciar os servigos de limpeza,
conservagdo, copa, ¢ demais servigos
afins;

Supervisionar os servigos de limpeza e
conservagdo predial;

Controlar o consumo ¢ a requisi¢do dos
materiais, equipamentos de limpeza e
géneros alimenticios;

Acompanhar os servigos de copa nos
diversos setores do Poder Legislativo
Municipal; e

Exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Administrag3o.

- Nacionalidade
brasileira;

- Gozo dos direitos
politicos;

- Quitagdo com as
obrigacdes militares e
eleitorais;

- Idade minima de 18
anos;

- Alfabetizado;

- Aptidao fisica e
mental; e

- Nio ter sido
condenado por
sentenga criminal
transitada em julgado.

Providenciar anualmente o licenciamento

- Nacionalidad

e emplacamento dos veiculos pficiais de

brasileira;

Rua Marechal Deodoro, 161, Centro - Agrestina-PE ; CEP; 554954)00
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Diretor de
Transporte

propriedade da Camara, com seus
respectivos licenciamentos e o seguro
obrigatério;

Providenciar a manutencdo, limpeza,
conservacdo e abastecimentos dos
veiculos oficiais, mantendo os sempre
cadastrados e documentados, quando
necessario, revisdes periddicas e reparos
mecanicos, elétricos, de estofamento,
funilaria e pintura, supervisionando,
quando contratada, servigos de oficina
mecanica;

Controlar o consumo de combustiveis dos
veiculos, especificamente a média de
consumo/meés, apresentando, sempre que
necessario, relatorio a respeito;

Promover a guarda dos veiculos oficiais e
de servigos, administrando a garagem, a
entrada e saida desses veiculos, mantendo-
os sempre limpos e higienizados;
Organizar os servigos de transportes
necessarios ao atendimento das atividades
da Camara; e

Executar outras tarefas que lhe forem
confiadas.

- Gozo dos direitos
politicos;

- Quitacdo com as
obrigacdes militares e
eleitorais;

- Idade minima de 18
anos;

- Ensino Fundamental;
- aptiddo fisica e
mental; e

- Nio ter sido
condenado por
sentenca criminal
transitada em julgado.

Diretor do
Departamento
de Seguranca
Patrimonial

Garantir de forma mninterrupta o servico de
guarda patrimonial de todos os proprios
municipais;

Promover o controle do pessoal lotado na
Divisdo, ressalvadas as excecdes legais;
Proceder a abertura e fechamento da
reparti¢do;

Organizar e distribuir as tarefas dos
Encarregados de Vigilancia, zelando pela
boa execuc¢do dos trabalhos; e

Executar outras atribui¢des que lhe forem
determinadas.

- Nacionalidade
brasileira;

- Gozo dos direitos
politicos;

- Quitacdo com as
obrigagdes militares e
eleitorais;

- Idade minima de 18
anos;

- Alfabetizado;

- Aptxdao fisica e

%
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- Nio ter sido
condenado por
sentenca criminal
transitada em julgado.

Chefe de
Seguranca
Patrimonial

Supervisionar a manutengdo da ordem
interna em todas as areas da Camara
Municipal, tomando as providéncias
cabiveis em caso de qualquer
anormalidade;

Supervisionar o cumprimento das normas
e resolugdes dos orgdos publicos, relativas
ao Servico de Seguranca (vigilancia
ostensiva);

Preparar as escalas de trabalho dos
Vigilantes e manter planos para casos de
emergéncia, visando garantir a
continuidade do servigo;

Inspecionar o servigo de vigilancia
executado pelos Vigilantes, preparando
relatério sobre cada caso, visando
contribuir para melhorar a qualidade
desses servigos;

Preparar treinamentos para a equipe,
conforme manual de vigilantes e de
primeiros socorros, visando aprimorar sua
capacitacdo técnica;

Colaborar na elaboragado de normas,
regulamentos e procedimentos internos
relacionados com seguranca;

Dirigir a elaborac¢do do planejamento da
seguranca fisico-patrimonial da Camara
Municipal;

Colaborar na elaboragdo de normas,
regulamentos e procedimentos internos
relacionados com seguranga; e

Prestar informagdes, por meio de
relatorios, ao Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal das atividades
realizadas pelos Vigilantes.

- Nacionalidade
brasileira;

- Gozo dos direitos
politicos;

- Quitacdo com as
obrigagdes militares e
eleitorais;

- Idade minima de 18
anos;

- Alfabetizado;

- aptiddo fisica e
mental; e

- Nio ter sido
condenado por
sentenga criminal
transitada em julgado.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a presente propositura a analise e apreciagio meritéria desse
ilibado Plendrio, objetivando readequar a realidade normativa e estrutural do quadro de
cargos em comissdo da Cdmara Municipal as necessidades administrativas hodiernas,
com reajuste dos vencimentos basicos, extingio e cria¢io de novos cargos, sem olvidar
para a readequagdo vencimental de alguns cargos, a fim de compatibiliza-los com o

novo valor do salario-minimo nacional vigente.

Desta feita, o reajuste ¢ a efetiva reestruturagio do quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Agrestina é o caminho técnico
escorreito para a formalizagdo da adequagdo estrutural necessiria ao regular
andamento das atividades administrativas hodiernas, tudo observando as limitacoes

financeiras e fiscais aplicaveis.

Assim, o presente projeto de lei visa garantir aos servidores exercentes dos
cargos efetivos e de provimento em comissio do Poder Legislativo de Agrestina,

Estado de Pernambuco, remuneracio atualizada e condizente com suas atribuigdes.

E de bom tom registrar que as readequacdes vencimentais ora levadas a
efeito seguem efetivadas a titulo de reajuste e nio de revisdo geral remuneratorio,

portanto, ndo afrontando o principio da isonomia;

Outrossim, consignamos que por questio organizacional e de técnica

legislativa, optamos por reestruturar o quadro de cargos estampados na Lei Municipal

N\
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n° 1.233/2014, com isso facilitando o controle social e as rotinas administrativas de

pessoal e contabilidade.

Neste sentido, entendemos que as alteragdes ora propostas sdo plausiveis e

tecnicamente factiveis, merecendo especial atengdo deste parlamento.

Em assim sendo, apds apreciagdo e discussdo, aguardamos aprovagdo

plenaria.

ULO ALVES BATISTA

Presidente

fﬁr{’f’ﬁm‘mm%l{m

che-PreSI(Ient’e

A6

g€ "“’ i
Q"‘ :
3 @‘ 2

Secretario
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LEI MUNICIPAL N® 1.233 /2014.

/

Dispde sobre a REORGANIZACAO do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Agrestina/PF, extingue e cria
cargos, fixa vencimentos e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuigbes que o cargo lhe confere e com fundamento na Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de
Vereadores do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, a partir da vigéncia
da presente lei, passa a serem formados com os cargos constantes do ANEXO I
desta Lei, sendo de provimento efetivo os nominados na letra “A” e de provimento
comissionado os mencionados na letra “B”, do referido Anexo.

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sio os
estabelecidos na presente TABELA DE VENCIMENTOS constantes da letra “A” do
ANEXO 1, e os vencimentos dos cargos de provimento em comissio sdo os fixados
na mesma tabela, por Simbolos, constantes no aludido anexo desta Lei, na Letra
“8”,

Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo,
constantes do Anexo [ da Lei Municipal n® 886,/1999.

Art. 42 - Fica criado o cargo de provimento em comissio de Chefe Geral
da Secretaria de Administragdo, que tem por finalidade a execucdo dos servigos de
natureza burocrdtica da Cdmara Municipal de Vereadores, além daqueles
derivados das atividades legislativas.

Art. 5% - Ficam criados os cargos de Diretores de Secretaria de
Administra¢@o, de Plendrio e Expediente, subordinados bierarquicamente ao
Presidente da Camara Municipal, tem por finalidade a direcdo, supervisio,
coordenac¢do e controle de todos os servigos administrativos da CAmara Municipal,
bem como o assessoramento direto a Presidéncia e as atividades legislativas.

Paragrafo Unico - Ficam ainda criados 11 {onze) cargos de Assessores
Parlamentares, com a finalidade de assessorar o Vereador nas atividades
legislativas, de provimento em comisséo.
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Art. 92 - O Ato de provimento dos cargos publicos deste Poder
Legislativo Municipal devers, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - a denominacio do cargo;

II - o carédter da investidura: efetivo ou em comissdo;

III - o fundamento legal, bem como a descriminagdo do vencimento
corresponde ao cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo municipal, se for o caso.

Art. 10 - Todas as nomeagoes deverdo ser feitas através de Portarias e
Termos de Posse, as quais deverio ser publicadas para efeitos legais.

Art. 11 - O servidor efetivo que for nomeado para cargo de provimento
€ comissdo, podera optar pelo de maior valor entre o efetivo e o cargo
comissionado. ‘

Art. 12 - Fica criada a gratificacdo de representacao para os ocupantes
de cargos comissionados, podendo ser de até 100% (cem por cento) dos
vencimentos, concedida por Portaria do Presidente da Cimara Municipal de
Vereadores, ficando vedados percentuais diferentes para cargos do mesmo
simbolo.

Paragrafo Unico - Fario jus os servidores efetivos as gratificacbes
existentes no Estatuto dos Funcionirios Publicos do Estado de Pernambuco - Lei
N 6.123/68, aplicivel aos servidores do Municipio, as quais deverdo ser
regulamentadas em lei especifica deste Poder Legislativo.

Art. 13 - Fica este Poder Legislativo Municipal obrigado a realizar
revisdo geral anual, no més de fevereiro de cada ano, dos vencimentos dos
servidores piblicos destes Poder Legislativo, em respeito as regras estabelecidas
na Constituicio Federal, art. 37, Inciso X, ficando desde ja definido que tais
reajustes serdo feitos com base no IPCA da época.

Art. 14 - Todas as atribuicdes dos cargos constantes do ANEXO I, letras
“A” e “B", serdo definidas através de Portaria da Mesa Diretora desta CiAmara
Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4 e Agrestins
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Par4grafo Unico - Deverd a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Vereadores de Agrestina, no prazo maximo de 06 meses instituir o Plano de Cargos
e Carreiras -~ PCC para todos os cargos de provimento efetivo.

Art. 15 - O cargo comissionado de Coordenador do Sistema de Controle
Interno da Cémara Municipal de Vereadores de Agrestina, criado através da Lei
Municipal n? 1.091, de 26 de junho de 2009, Simbolo CC-1, passa com a presente
lei a ser remunerado pelo valor estabelecido para o Simbolo CC-2.

Art. 16 - Ficam mantidas todas as demais disposi¢bes constantes da Lei
Municipal n® 1.091, de 26 de junho de 2009, que dispde sobre a Controladoria
Geral da Camara Municipal de Agrestina.

Art. 17 - Fica revogado na integra o artigo 3° da Lei Municipal n®
1.135/2010, de 17 de novembro de 2010.

Art. 18 - As despesas decorrentes com o cumprimento desta lei, serdo
custeadas pelas dotagbes proprias constantes no Orgamento Geral do Municipio de
Agrestina/PE, e suplementadas, se necessario, na forma estabelecida na Lei
Federal n® 4.320/64, e suas alteragdes posteriores.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo e seus efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Anexo |
da Lei Municipal n? 886/1999 e artigo 32 da Lei Municipal n® 1.135/2010, de 17 de
novembro de 2010.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Rﬁé&aeim de Melo.
ito, em 25 de setembro de 2014.

Prefeltura Murnidpal de Agrestins
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