Camara de Vereadore

Exmo. Sr.
Antonio Zenoir

)

08 de maio de 2026

Pres. da Camara de Vereadores
Santana do Livramento/RS

Conforme projeto de Lei n° 157/2025, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Santana do Livramento para o exercicio financeiro de 2026, apresento a
seguinte EMENDA IMPOSITIVA :

FORMULARIO PARA A APRESENTAGAO DE EMENDA IMPOSITIVA.

Emendas ao projeto n.° 157/2025

Emenda Orgamento N°

Emenda impositiva

(x) Sim () Néo

Autoria:

\Ver. ANTONIO ZENOIR

Beneficiario:

(SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA ESPORTE E LAZER

Justificativa:

Valor Destinado R$

RS 20.000,00 ( vinte mil reais)

Credito Orgamentario

EMENDAS IMPOSITIVAS

Orgéo

13 Secretaria municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Unidade Orgamentaria

13.01 SEC MUN CULT ESP E LLAZER E UNID SUBORDINADAS

Funcéo *13.01.13 CULTURA
Subfuncéo 13.01.13.392 DIFUSAO CULTURAL
Programa +13.01.13.392.0251 TE EXPRESSA SANTANA

Projeto/Atividade

+13.01.13.392.0251.4667 FOMENTAR DIVERSAS MODALID.
CULTURAIS

Natureza da Despesa

+3339039000000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA )
3339036000000 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA

Reducao”

29.01 .99.999.9999.3816-EMENDAS IMPOSITIVAS -RESERVA
DE CONTINGENCIA E RESERVA RPPS. Recurso: 1500
(Vaior RS 20.000.00).




Camara de Vereadores

JUSTIFICATIVA

A destinacéo de emenda impositiva para ao CTG Presilha do Pago da Vigia no valor
de R$ 20.000,00 ( vinte mil reais), para o e um relevante trabalho sociocultural no municipio.

O presente projeto tem como objetivo promover a valorizagdo e preservagdo da
cultura gatcha por meio da aquisicao de indumentarias tradicionalistas para 0 grupo mirim
do CTG Estancia Velha da Tradiggo. Consgl indo a importancia historica e cultural das
tradicdes gauchas, & fundamental incenti ;ade cedo a participagdo das criangas nas
atividades tradicionalistas, garantindo que m vivenciar e expressar sua identidade
cultural de forma auténtica. Os CTGs dese m papel essencial na formacao cultural
das novas geragdes, e O grupo oirim nta a base dessa continuidade. A
disponibilizagdo de indumentarias aqéquad undamental para que os integrantes
possam participar de ensaios, apresentacdes entos com dignidade, respeito as
tradicdes e padronizagac visual. A aquisic@o d&; \dureniérias proporcionaréa 7 iuséo,
igualdade entre oS participante de pertencimento ao
movimento tradicionafista, fa. a qualidade das
apresentagoes culturais ra gaucha desde a
a continuidade das

v

g ALE .
to do vereador Antonio Zenoir

CNPJ : 030288920001/27 _
NOME EMPRESARIAL: CTG ESTANCIA VELHA DATRA

Atenciosamente

Vereador

e Pl

g

. (55984152836 @E&)www-zenoir.combr 53 zencir@zenoir.combr

~




PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

I, DADOS E INFORMAGOES DAOSC

Nome da parceria: Los Gauchos

Nome da OSC: CTG Estancia Velha da Tradigao

Endereco completo: AV. Daltro Filho, 1830

CNPJ: 03028892000127

WHATS: (55)991050916

Telefone fixo

Telefone celular:(55)991050916

E-mail da OSC: 210600ms@gmail.com

Il. DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC

Titular da conta: CTG Esténcia Velha da Tradigao

Banco: Sicoob 756

Agéncia: 3037

Conta-Corrente: 1100211-2

IIl. REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Air Peraira Lombardy

Cargo: PATRAO

RG: 4055558607

Orgao expedidor: SSP-RS

CPF: 640.109.100-20

Telefone fixo:

Telefone celular: 55 991050916

E-mail do(a) responsavel: 210600ms@gmail.com

IV. DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: INDUMENTARIAS E COREOGRAFIAS GRUPO MIRIM

PERIODO DE EXECUCAO: a partir do recebimento do recurso

INICIO: a partir do recebimento do recurso

TERMINO: 120 dias apos 0 recebimento do recurso




JUSTIFICATIVA:

O presente projeto tem como objetivo promover a valorizacdo e preservacao da cultura gaucha
por meio da aquisi¢do de indumentarias tradicionalistas para o grupo mirim do CTG Estancia
Velha da Tradicao.

Considerando a importancia histdrica e cultural das tradigoes galchas, é fundamental incentivar
desde cedo a participagdo das criangas nas atividades tradicionalistas, garantindo que possam
vivenciar e expressar sua identidade cultural de forma auténtica.

Os CTGs desempenham papel essencial na formagao cultural das novas geragoes, e 0 grupo
mirim representa a base dessa continuidade. A disponibilizagdo de indumentarias adequadas é
fundamental para que os integrantes possam participar de ensaios, apresentacdes e eventos
com dignidade, respeito as tradigoes e padronizagao visual.

A aquisicao dessas indumentarias proporcionara inclusdo, igualdade entre os participantes e
fortalecimento do sentimento de pertencimento ao movimento tradicionalista, além de contribuir
diretamente para a qualidade das apresentacoes culturais.

Dessa forma, o projeto busca fortalecer a cultura gaticha desde a infancia, incentivando a
formacéao de novos tradicionalistas e garantindo a continuidade das tradigoes.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

Valorizar as tradicoes culturais, artisticas e educativas.

Estimulando a particinacé@o de criangas e adolescentes em
atividades culturais, artisticas e educativas.

Fortalecer os vinculos familiares por meio da cultura tradicionalista

Viabilizar a formacéo do grupo com, ensaios e indumentaria

OBJETIVOS E METAS:
Valorizar as tradicdes culturais, artisticas e educativas.

Estimular a participac@o de criangas e adolescentes em atividades
culturais, artisticas e educativas.

Eortalecer os vinculos familiares por meio da cultura tradicionalista

Viabilizar a formag&o do grupo com, ensaios e indumentaria

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
1. Grupo Mirim do CTG:
Criancas participantes das atividades tradicionalistas.

2. Familias dos Integrantes:
Beneficiadas pela incluséo cultural dos filhos.

3. Comunidade Tradicionalista:
Fortalecimento da base cultural e continuidade das tradigoes.

L o



CONTRAPARTIDA:

CTG e integrantes:

Cuidado e conservag&o das indumentarias.
Participacdo ativa nas atividades culturais.

Divulgagdo do apoio recebido.

Comunidade:

Prestigiar as apresentagbes do grupo mirim.
Incentivar a valorizagéo da cultura gatcha.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA: R$ 20.000,00

V. MODALIDADE DE APOIO

X Emenda Parlamentar a Lei Orgamentaria, proponente
Tipo de apoio: vereador ANTONIO ZENOIR

Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade

| A

Vi. RECURSOS COMPLEMENTARES
Existéncia ou auséncia de recursos X Inexisténcia de recurso complementar

complementares: Existéncia de recurso complementar
[MARCAR X NA OPCAQ]

| VI ANEXOS (OBRIGATORIOS)

‘1 1. Oficio do parlamentar:

; 2 Plano de Trabalho de Termo de Fomento

‘1 3. Copia do estatuto registrade = =ias alteragoes’
|

% 4. Comprovante de que 0 CNPJ da Organizagéao
‘ tem mais de um ano.

|

‘ X 5. Comprovante de enderego de funcionamento

\ da Organizacéo

| X 6. Certidao geral de débitos federal

\ ATUALIZADA

1 X 7. Certiddo geral de  débitos estadual
1 ATUALIZADA

l\ X 8. Certiddo geral de débitos

| municipal ATUALIZADA

‘ X 9. Certificado de Regularidade do Fundo de

lf o e Garantia por Tempo de Servico ATUALIZADOJ




10.

Declaracdo, sob as penas da lei, de que
cumpre com o disposto no inc. XXXIlI do art.
7° da Constituigdo da Republica;

1.

Declaragéo, sob as penas da Lei, de que néo
incorre no previsto no art.39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

12.

Apresentagéo de conta bancéria especifica
para manter e movimentar os recursos.

13.

A Organizagdo ndo possui, entre seus
dirigentes, administradores ou associados
com poder de diregao, cénjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro
grau, de agente publico com cargo em
comissdo ou funcdo de confianga lotado na
OSC e nao realizara pagamento a servidor ou
empregado publico com recursos da parceria.

14.

A Organizagdo possui experiéncia previa,
capacidade técnica, instalagoes e condicdes
materiais para desenvolver o objeto da
parceria, inclusive quanto a salubridade e a
seguranga necessaria para realizagdo do
objeto.

ViIl. DECLARAGCAO DE REGULARIDADE




| Declaro que:
[ x ]A Organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n® 13.019/2014.

/[ x]A Organizagdo nao possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder de diregao,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca lotado na Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer e Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento, e nao realizara pagamento a
servidor ou empregado publico com recursos da parceria.

[x ]A Organizagao possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condigoes materiais para
desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto a salubridade e a seguranga necessarias para realizagao
do

objeto.

!

[ x ] A Organizagdo respeita a vedag&o ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
\anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz (a partir de 14

anos), em cumprimento com o disposto no inc. [ll, art. 7° da Constituigao Federal.

EData: Santana do Liviamento, 08 de maio de 2026

iAssmatura do(a) dirigente da OSC:
; AIR PEREIRA LOMBARDY

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA
| APRESENTAGAO

O CTG Estancia Velha da Tradigao foi fundado em 24 de junho de 1956, pelo coronel Heitor
Lima., e ao longo dos anos a entidade foi mantida, organizada para exercer as funcdes pelas
quais se direciona, que possibilitam manter e desenvolver da cultura gatcha.
A entidade plena que contém todos 0s departamentos necessarios para o trabalho com
diversas areas e segmentos, COmo por exemplo area artistica, campeira, cultural,
esportiva e outras, aprimora amplia trabalhos tendo 0s membros de cada area ativos de
forma voluntaria possibilitando a continuidade desta proposta que possui ambito social e
historico.
O gerenciamento da entidade é feito por sua patronagem (diretoria) e departamentos,
esta diretoria conta com os seguintes cargos, patrdo (presidente), capataz (vice-
presidente), encarregado da guaiaca (tesoureiro), sota capataz (secretario), diretor social,
e diretores de departamentos, contando com contribuintes voluntarios para manter as
estruturas fisicas e organizacionais.
Atualmente a entidade desenvoive uim trabaliio culturai, © @mpeiro, esportivo e artistico,
tendo maior foco na area das atividades campeiras e dos grupos de dancas, que contam
com jovens participantes das organizagbes que desenvolvem propostas artisticas de
estrutura ampla, utilizando trabalho em equipe e voluntariado.
As despesas sao sanadas através de alugueis do local para eventos, alugueis das baias
para cavalos, eventos proprios e pequenas contribuicdes de membros voluntarios.



Il. JUSTIFICATIVA.

O presente projeto tem como objetivo promover a valorizagdo e preservacéo da cultura
galcha por meio da aquisigao de indumentarias tradicionalistas para o grupo mirim do CTG
Estancia Velha da Tradigéo.

Considerando a importancia historica e cultural das tradicdes gauchas, € fundamental
incentivar desde cedo a participagéo das criangas nas atividades tradicionalistas, garantindo
que possam vivenciar e expressar sua identidade cultural de forma auténtica.

Os CTGs desempenham papel essencial na formacao cultural das novas geragoes, € 0
grupo mirim representa a base dessa continuidade. A disponibilizagéo de indumentarias
adequadas é fundamental para que 0s integrantes possam participar de ensaios,
apresentacbes e eventos com dignidade, respeito as tradigoes e padronizagéo visual.

A aquisicdo dessas indumentarias proporcionara inclusao, igualdade entre os participantes
e fortalecimento do sentimento de pertencimento ao movimento tradicionalista, além de
contribuir diretamente para a qualidade das apresentacdes culturais.

Dessa forma, o projeto busca fortalecer a cultura gaucha desde a infancia, incentivando a
formagao de novos tradicionalistas e garantindo a continuidade das tradi¢oes.

IIl. DESCRICAO DO CBJETO.

O presente projeto tem como objetivo a aquisigdo de indumentarias tradicionalistas e
coreografias para o grupo mirim do CTG Estancia Velha da Tradigdo, visando proporcionar
condigbes adequadas para a participagdo das criangas em ensaios, apresentagoes e
eventos culturais.

A iniciativa busca promover a inclusdo social, fortalecer a identidade cultural e incentivar a
continuidade das tradigdes galchas entre as novas geragoes.

IV. CONTRAPARTIDA.

Como contrapartida social e institucional ao apoio recebido por meio da emenda impositiva, CTG

Estancia Velha da Tradicado compromete-se a:
- Disponibilizar gratuitamente todas as atividades propostas no projeto as criangas e
adolescentes participantes; :
. Ceder espaco fisico adequado para realizacdo de ensaios, oficinas e encontros culturais;
- Disponibilizar equipe voluntaria de apoio para organizagao e acompanhamento das
atividades;

. Promover apresentagdes culturais abertas a comunidade, em eventos publicos e datas
comemorativas do Municipio;

«  Divulgar o apoio institucional da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Cultura e do
Vereador proponente e materiais oficiais e eventos relacionados ao projeto;

. Zelar pela correta aplicagao dos recursos publicos, com transparéncia e prestacao de contas
na forma da legislagao vigente;

- Incentivar a patticip:agao das faniiiizs e da comunidade 1.as acoes desenvolvidaz,
fortalecendo +inculos sociais e culturais.

V. DETALHAMENTO DAS ACOES ARTISTICO:

- Proporcionar uma programacaoc artistico-cultural incluindo nestes jovens e criangas
das comunidades e vilas desta cidace de Sant'Ana do Livramento — RS

- DIVULGACAO:

- Fazer divulgacao a nivel municipal e regional.

- - SECRETARIA:

- Preparar e zelar por todo o material de trabalho, como fichas de inscricao, Fazer atas
de todas as reunides;

- Preparar as fichas de avaliagao; manter atas e documentos. gerais



- TESOURARIA:

- S6 realizar pagamentos com a devida autorizagao do Patrao;
- Manter informagdes financeiras atualizadas;
- Elaborar a devida prestacao de contas da parceria atraves de emenda impositiva

- AVALIAGAO:

. Sera avaliada através da equipe que possui instrutor de musica e danga, que sera
realizada o cumprimento das metas e objetivos da presente parceria e concluindo com

o relatéric firal.

- APRESENTAGOES:

VI- DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META INDICADOR FORMA DE VERIFICAGAO

Atender criancas e| Numero de participantes | Fichas de inscrigdo, lista de

adolescentes da comunidade inscritos e frequentes nas| presenca e relatdrios mensais
atividades

Realizar oficinas e ensaios| Quantidade de oficinas e | Cronograma de atividades,

semanais de danca
tradicionalista

ensaios realizados durante a
execugdo do projeto

listas de presenca e registros
fotograficos

Promover o aprendizado da
cultura gaticha, musica regional
e historia tradicionalista

Participagdo dos alunos nas

atividades educativas e
evolugdo do conhecimento
cultural

Relatorios pedagogicos,
avaliacdes internas e registros
das oficinas

Disponibilizar indumentérias e
acessorios aos participantes

Quantidade de indumentérias e
acessorios entregues aos
integrantes do grupo

Notas fiscais, recibos de entrega
e registros fotograficos

Formar grupo da invernada
tradicional para apresentagoes
culturais

Grupo organizado e numero de
apresentacdes realizadas

Lista de integrantes, convites,
fotos e videos dos eventos

Fortalecer vinculos familiares e
comunitarios por meic da

Participacdo das familias e
publico rios evenios e

Lista de presenga, registros
jotograficos e rclatérins de

cultura apresentagdes participagdo comunitaria
Vil. QUADRO GERAL
ELEMENTO DETALHAMENTO
Publico-Alvo Criancas e adolescentes dos bairros de Sant’Ana do Livramento,

prioritariamente em situagao de vulnerabilidade social, com acesso
gratuito as atividades culturais propostas.

Objeto do Projeto

Execugdo do Projeto , voltado a formagéo Los gauchos cultural e
artistica por meio da danca tradicionalista, musica regional e
valorizacdo da cultura gaucha .

Metodologia de Execugao

Realizacao de ensaios semanais, oficinas culturais, atividades
educativas, acompanhamento dos participantes.

Recursos Necessarios

Aquisicéo de indumentarias, acessorios, materiais de apoio e demais
itens necessarios ao desenvolvimento das atividades.

Resultados Esperados

Inclusao

social,

fortalecimento
desenvolvimento artistico dos participantes maior integracéo entre
familias e comunidade de Sant’ Ana do Livriamento.

da identidade cultural,




VIl CRONOGRAMA LE EXECUGAC

ACAGC/ ETAPA PERIODOS PERCENTUAL
EXECUCAO

Recebimento do | Apartir do recebimento 10%

recurso, organizacao | do recurso.

administrativa e

planejamento das

atividades

Divulgacéo do projeto, | Semana subsequentes | 15%

inscricoes e selecdo | ao recebimento do

dos participantes recurso

Aquisicao de| Apos recebimento do| 20%

indumentarias, recurso

acessorios e materiais

necessarios

Inicio_dos ensaios, | Apartir do recebimento | 25%

oficinas culturais e | do recurso € finalizar

atividades formativas | inscrigdes e selegao de
participantes

Participacao em | Apartir de setembro e} 30%

eventos culturais e | meses subsequentes

continuidade das

apresentagoes,

acompanhamento das

atividades e

encerramento do

projeto

Prestacdo de contas e| final do periodo 100%

avaliacao final.

IIl. CRONOGRAMA DE TRABALHO

O Plano a ser submetido

recebimento do recurso at

contem proposigao do cronograma de trabalho par
& Dezembro de 2026., periodo de desenvolvimento da parceria.

a o periodo apartir do

Etapa agao duragao Previséo de inicio Previsao de termino
01 Divulgacao do | 1 mes Apos recebimento 60 dias apos o0
proieto, inscrigoes ! do recurso recebiemnto do
e selegdo dos rev. 50
| participantes
02 [ Inicio dos ensaios, | 2 meses Meses 60 dias apos O
oficinas culturais e subsequentes recebimento do
atividades recurso
formativas




03 Eventos culturais e | 4 meses Meses 120 dias apos
continuidade das subsequentes recebimento do
apresentacoes, recurso
acompanhamento
das atividades e
encerramento do
projeto e prestagéo
de contas e
avaliagao

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAC & GESTAU FINANCEIR DA PARCERIA
I. PLANEJAMENTOORCAMENTARIA.
ltem Descrigao Quantidad | Valor unitario Valor Total
e

Botas Calgado para danga 8 unidades | R$452,00 R$3.616,00

Tecido Confecgao de| 40 metros | R$18,00 o| R$720,00

bombachas metro

Tecido Confecgao de vestido 60 metros | R$18,00 R$ 1.080,00

de prendas

Tecido Confecgdo de coletes| 40 metros R$16,00 R$ 640,00

masculinos

Tecido Confecgao blusa| 30 metros | R$25,00 R$ 750,00

femininas

Tecido Confecgéo de camisas | 30 metros | R$ 25,00 R$ 750,00

masculinas

Tecido Confecgéo de camisas | 30 metros | R$22,30 R$ 669,00

femininas

Tecido Confecgéo de saia de 30 metros | R$ 18,00 R$ 540,00

armacao

Tecido Bombachinha feminina | 25 metros | R$15,00 R$ 375,00

Sapatilha Calgado para danca 8 pares R$ 120,00 R$ 960,00

Coreografo Profissional de danga 1 R$3.400,00 R$ 3.400,00

1 /lcostureira Profissional que iral 1 R$6.500,00 R$ 6.500,00

confeccionar as
indumentarias
! R$ 20.000,00

TOTAL
L

Total: 20.000,00




Il. PAGAMENTOS EM ESPECIE

O pagamento deve ser feito por transagoes eletronicas — TED, PIX.

iIl. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Il. PAGAMENTOS EM ESPECIE

Eventuais pagamentos m nspacie, serao 1=gistrados em Ata diaria.

Item Descrigao Quantidade Valor unitario Valor Total
Botas Calgado para| 8 unidades R$452,00 R$3.616,00
danca
Tecido Confeccgao de| 40 metros R$18,00 R$720,00
bombachas metro
Tecido Confecgdo de| 60 metros R$18,00 R$ 1.080.,00
vestido de prendas
Tecido Confecgdo de | 40 metros R$16,00 R$ 640,00
coletes femininos/
masculinos
Tecido Confecgao 30 metros R$25,00 R$ 750,00
biusa
femininas
Tecido Confeccao de! 30 metros R$ 25,00 R$ 750,00
camisas
‘ masculinas
[ Tecido Confeccao de| 30 metros R$22,30 R$ 669,00
camisas femininas
Tecido Confecgdo de saia| 30 metros R$ 18,00 R$ 540,00
i de armagao
i - "
| Tecido Bombachinha 25 metros R$15,00 R$ 375,00
feminina
Sapatilha Calgado para| 8 pares R$ 120,00 R$ 960,00
dancga
Coreografo Profissional de | 1 R$3.400,00 R$ 3.400,00
danca
1/costureira Profissional que ira | 1 R$6.500,00 R$ 6.500,00

confeccionar  as
indumentarias

\_

POTAL

R$ 20.000,00




IV. EQUIPE DE TRABALHO

1. Dirce Soares

- Cargo:Coordena, 3o Geral do Grupo

- Responsabilidades: Supervisdo e coordenagéo geral das atividades do grupo, lideranca,
organizagao e representacdo do grupo em eventos.

2. Milena Soares

- Cargo: Instrutora

- Responsabilidades: Ensaios coreogréaficos, orientagéo técnica aos dancarinos, apoio na
preparacédo e execugdo das apresentagtes.

3. Rodrigo Ceballos

- Cargo: Instrutor

- Responsabilidades: Auxilio na preparagéo de coreografias, treinamentos, suporte técnico
aos dancarinos, contribuicdo para o aprimoramento artistico do grupo.

4. Matheus De Souza

- Cargo: Diretor de Projetos

- Responsabilidades: Planejamento estratégico do projeto, gestao de recursos,
acompanhamento do desenvolvimento e execugéo do projeto, avaliagédo de resultados.

Assinatura do representante da OSC
AIR PEREIRA LOMBARDY
Patréo



