ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDO
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 029/GP/2019

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a
esta Egrégia Casa Legislativa, autorizagio, para dispor sobre a institui¢do da Gestdo
Democratica no Sistema Municipal de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental de
Primavera de Ronddnia/RO e Queréncia do Norte/RO.

A Constituicdo Federal, ao dispor no art. 205 que a “educagdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
* da cidadania e sua qualificagéio para o trabalho”, além de trazer a corresponsabilidade a
comunidade escolar, trouxe a responsabilidade objetiva do Poder Publico em promover
e incentivar a participagdo, de forma democratica, da sociedade.

Essa premissa ¢ enaltecida pelo inciso VI do art. 206 da Carta Magna, na
propria Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB.

Frente a estas consideragdes, cabe ao Poder Publico, nas suas esferas de
competéncia, promover e assegurar que tais ditames constitucionais €
infraconstitucionais sejam usados para a organizag¢do do ensino publico ¢ que alcancem
a realidade da comunidade escolar, garantindo o acesso, a permanéncia € 0 sucesso na
aprendizagem dos estudantes na Educagio Bésica.

A gestdo escolar nas escolas municipais da Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental serfo através de Consulta Publica, instituida de forma participativa 2
escolha do Diretor escolar.

Servidores de Primavera de Ronddénia/RO sobre o servidor.
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Esta iniciativa no municipio contribuird para a aproximagdo da comunidade
escolar a gestdo publica municipal para, em conjunto, discutir, propor e implementar as
politicas publicas de educagdo.

Para que a gestio democratica no Sistema Municipal de Ensino de
Primavera de Rond6nia/RO e Queréncia do Norte/RO possa ser efetivada, em todas as
suas instancias, é necessério estabelecer a autonomia da escola puiblica nas dimensdes
administrativa, pedagogica e financeira, de acordo com a legislagdo vigente, e efetivada
através de sua implementag@o, respeitando o perfil da comunidade escolar e a legislagdo
em vigor.

Desta maneira, propomos o presente Projeto de Lei, com o objetivo de
aprimorar ainda mais a gestdo das nossas escolas municipais, através do fortalecimento
dos conselhos existentes da gestdo educacional, para tornar a participagdo da
comunidade efetiva nas decisdes relacionadas as politicas publicas educacionais.

Por fim, Senhor Presidente, submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia e
seus pares a minuta do Projeto de Lei.

Respeitosamente,

-
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 029/GP/2019.

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
DA EDUCACAO PUBLICA PARA O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuictes que lhe sio conferidas no artigo 113 da Lei
Orgénica e suas alteragdes do Municipio de Primavera de Rondonia, Estado de
-~ Rondénia.

Faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI

DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO PUBLICA

Art. 1°. A gestdo democratica do ensino publico municipal, principio
~ inscrito no artigo 206, inciso VI da Constituigdo Federal, e nos art. 3°, 4°, 14 e 15 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sera exercida na forma dessa lei.

Art. 2°. Para a melhor consecugdo de sua finalidade, a Gestdo Democratica
da Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera de Ronddnia serd implementada
mediante a observagdo dos seguintes principios e fins:

[ - corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade na gestdo da
escola; :

11 - autonomia das unidades de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagobgica, desde que condizente com as normas legais;

Il - livre organizagdo dos segmentos da comunidade escolar, conforme
deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio ¢ demais legislagdes vigentes;

IV - participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisorios e na consulta publica para escolha da Diregéo;

V - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeite
pedagdgicos com monitoramento e avaliagdo dos resultados;

VI - valorizagdo dos profissionais da educagfo, por meio de prg

profissional;
VII - democratizacdo das relagdes humanas, de trabalho

ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a constru¢@o do conhecim
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VIII - eficiéncia e economicidade no uso dos recursos;

IX - padroes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 3°. As instituices de ensino serfo instituidas como 6rgdos
relativamente autdnomos, dotados de transparéncia na gestdo administrativa, financeira
e pedagdgica, em consondncia com a legislagdo vigente.

Art. 4°. Toda institui¢do de ensino publica serd mantida pelo poder publico
municipal, dentro da sua esfera de competéncia, e caberd a Secretaria Municipal de
Educagdo e o planejamento, a execugfo, a supervisdo e o controle da agéo educacional e

do ensino.
Capitulo I
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL
Secao |
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A autonomia Administrativa das institui¢des de ensino da rede
municipal, observada a legislagdo vigente, serd garantida por:

I - elaboracdio, implementagio e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico -
PRP:

II - elaboragdo e implementagdo do Regimento Escolar das institui¢des de
ensino;

III - formulagdio, aprovagdo e implementagdo do Plano de A¢fo da Gestdo
para a respectiva Institui¢do de Ensino;

IV. - gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagéo de recursos
financeiros por meio de diagnéstico e plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho
Escolar, em conformidade com as instincias colegiadas, normativas ¢ legislagdo
vigente;

V - transparéncia na prestagio de contas dos recursos financeiros, copforme
legislagdo e normatizagdo vigente; '

VI - gerenciamento de recursos humanos.

Art. 6°. A administragdo das instituigdes de ensino sgr
seguintes Orgdos:

L
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

I - Equipe Diretiva: integrada pelo Diretor, pelo Secretario-Geral e pelo(s)
Pedagogos, Coordenador Pedagégico e Pedagogo Orientador Educacional e Pedagogo
Supervisor Escolar;

II - Conselho Escolar Atuante.

Art. 7°. A autonomia da gestdo administrativa, financeira e pedagogica das
institui¢des de ensino sera assegurada:

[ - pela consulta publica efetivada pela comunidade escolar na escolha do
Diretor;

Il - pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no
Conselho Escolar;

Il - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas
deliberag¢des do Conselho Escolar;

IV - pela destituigio do Diretor, na forma regulada nesta 18

Secdo 11
DO PLANO DE TRABALHO DA ESCOLA

Art. 8°. Constitui-se o Plano de Trabalho das institui¢des de ensino o
conjunto do Projeto Politico Pedagégico, o plano de metas da escola e o plano de gestdo
do diretor, abrangendo as 4reas administrativas, pedagégica e financeira.

Segdo 111
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 9°. A autonomia da Gestdo Financeira das institui¢des de ensino
ptblico no Municipio sera assegurada pela administragdo dos recursos a, pelo Conselho
Escolar Atuante, nos termos do Projeto Politico Pedagogico - PPP da Instituigdo de
Ensino e da disponibilidade financeira nela alocada, sob o conhecimento €
corresponsabilidade do Diretor da Institui¢do de Ensino, conforme legislagao vigente.

§ 1°. Entende-se por Conselho Escolar Atuante, que tenha por finalidade
apoiar as unidades escolares em suas respectivas competéncias e atribuigdes.

§ 27,40 receb:mento dos recursos que trata o0 caput devera ser exercje

indicado, conforme legislagdo v1gente.
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Art. 10. Constituem recursos das unidades executoras das unidades
escolares:

I - os repasses e descentralizagdes de recursos financeiros, as doagdes e
subvencdes que lhes forem concedidas pela Unido, pelo estado e municipio, por pessoas
fisicas e juridicas, entidades publicas, associagdes de classe e entes comunitarios;

II'+ a geragio e o gerenciamento de qualquer recurso vinculado aos alunos e
seus responsaveis no ambito das respectivas instituigdes de ensino, e doagdes da
. comunidade.

Art. 11. A destinagdo dos recursos referidos no artigo anterior compreende:

[ - as necessarias para manutengdo e desenvolvimento do ensino, exceto de
despesas com pessoal, salvo programas especificos do Governo Federal;

Il - aquisi¢do de méveis e equipamentos, material didatico pedagdgico e
administrativo;

III'- a realizagdo de obras de pequeno porte ¢ outras conforme autorizagdo
prévia da mantenedora.

Art. 12. A prestagio de contas demonstrando a aplicagdo dos recursos
administrados acompanhados de parecer conclusivo do Conselho Escolar sera
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo, para andlise e posterior
encaminhamento a Controladoria do Municipio.

Paragrafo tnico. A prestagdo de contas, bem como a aplicagdo dos Recursos
serd acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Geréncia Administrativa, Financeira -
CGAF, da Sécretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, visando a transparéncia e a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

a) A Comissio de Geréncia Administrativa, Financeira — CGAF devera ser
instituida da seguinte composigao:

1 — um representante do Conselho Escolar;
I1 — dois representantes do Conselho Escolar Atuante;
IIT — um servidor Técnico de Administragdo e Finangas.

Secao IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 13. A autonomia da Gestdo Pedagdgica das Unid
assegurada pela:
I - defini¢do de seu Projeto Politico Pedagogico - PPP'¢

Educacéo;
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1l - pela formagdo continuada do profissional da educagdo.
Paragrafo tinico. Na elaborag@o do Projeto Politico Pedagdgico a escola sera
~ garantido o principio do pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas.

Sec¢ao V
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 14. O Projeto Politico Pedagogico - PPP ¢ o instrumento que propicia a
organizagdo e a participagdo da comunidade escolar de forma coletiva e democratica,
assim como a discussio dos problemas da escola e suas possiveis solugdes.

Art. 15. Cabe a unidade de ensino, considerada a sua identidade ¢ a de seus
sujeitos, articular a formulagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP com os Planos de
Educagiio, as normas legais e diretrizes curriculares do sistema de ensino, o contexto em
que a escola se situa e as necessidades locais e de seus estudantes.

Art. 16. A eclaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP ¢ de
responsabilidade da Instituigio de Ensino, sob a coordenagdo de seus gestores,
observando as orientagdes ¢ normas de elaboragfo, implementagido e avaliag@o
emanadas do Sistema Municipal de Ensino, devendo, como instincia de construcdo
coletiva, contemplar as normativas da SEMEC e deliberagdes do Conselho Municipal
de Educacio.

Secio VI

DA FORMACAQ CONTINUADA
AO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal da Educagdo buscard parceria com as
instituicdes de ensino superior e outras agéncias formadoras, agbes que visem a

formagéo continuada dos profissionais que atuam nas escolas da rede publica municipal,

mediante:
I - programa de formagdo continuada permanente para profissio
educagéo;
II - ampliagdo dos programas de apoio e formagdo aos/as ¢bnselheifos/as
dos conselhos de educa¢fio, de escola, de acompanhamento e de © _( 6c’ial_
conselhos de alimentagdo escolar e outros; e aos representantes educaciQraigz '
conselhos de acompanhamento de politicas publicas;
[1I - levantamento de prioridades de formacdo.
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Capitulo IT

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 18. A Gestio Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participagdo na gestdo do Plano de Agdes Articuladas - PAR e Plano
Municipal de Educagio - PME:

I - Grupo Local do PAR;

I - Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento, Execucdo ¢ Controle
do PME;

I1I - Conselho Municipal de Educagdo - COMED;

IV - Forum Municipal de Educagéo.

Art. 19. A Gestdo Democratica serd efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participagdo nas Institui¢des de Ensino:

[ - Conselho Escolar;

I1'- Grémio Estudantil(se houver);

III - Conselho Escolar Atuante;

IV - Consulta publica efetivada pela comunidade escolar na escolha do
Diretor.

Secio |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 20. O Conselho Escolar constitui-se em instdncia de méxima
deliberagdo coletiva, constituido por representantes dos diferentes segmentos que
~ integram a comunidade escolar e tem por finalidade efetivar a Gestdo Democratica na
forma de colegiado, tendo fungdes consultiva, deliberativa, mobilizadora e fiscalizadora
das questdes pedagogicas, administrativas e financeiras, em conformidade com o
sistema municipal de ensino de Primavera de Rondénia, ¢ demais legislagdes vigentes,
na forma prevista nesta lei e em suas alteracoes.

Art. 21. Sio atribui¢des do Conselho Escolar:
[ = organizar e conduzir o processo de Consulta Plblica de escolba”do
Diretor de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Eddcacio -~
SEMEC; e a Resolugio do conselho Municipal de Educagédo — 006/2019/C
Il - participar da elaboragdo ¢ acompanhamento do P

SEMEC;
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I - criar e garantir mecanismos de participagio efetiva e democratica na
elaboragiio, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP e do
Regimento Escolar;

IV - analisar e propor alternativas de solu¢do as questdes de natureza
pedagogica, administrativa e financeira;

V - discutir ¢ acompanhar a efetivagdo do curriculo escolar com base no
Referencial Curricular vigente;

VI - zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990);

VII - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais de avaliagbes
externas e internas - abandono, aprovagio e reprovagio - propondo, quando se fizerem
~ necessarias, intervengdes pedagogicas visando & melhoria da qualidade da educagdo;

VIII - discutir e deliberar sobre projetos elaborados e/ou em execugdo por
quaisquer dos segmentos que compdem a comunidade escolar no sentido de avaliar sua
importancia no processo educativo;

IX - participar na elabora¢do do diagndstico e na aprovagdo do plano de
aplicagdo dos recursos financeiros, primando pela eficiéncia na aplicagdo de recursos,
transparéncia e controle social;

X' - apoiar a criagdo e o fortalecimento de entidades representativas dos
segmentos da comunidade escolar;

XI - promover, regularmente, circulos de estudos, objetivando a formagao
continuada dos Conselheiros em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e
outras instituigdes afins;

XII - analisar e aprovar o plano de aplicagdo e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros adquiridos ou repassados a escola, comunicando aos orgdos
competentes as medidas adotadas pelo Conselho Escolar, em casos de irregularidades na
Institui¢do de Ensino;

XIII - monitorar a merenda escolar no ambito da Institui¢do de Ensino, no
que se refere aos aspectos quantitativos e qualitativos;

XIV - apoiar, assessorar e colaborar com a administragdo da Institui¢do de
Ensino em matéria de sua competéncia e em todas as suas atribuigdes, no sentido de
cumprir as disposi¢des legais, a preservagdo das instalagdes fisicas e equipamentos da
escola, bem como a aplicagdo de medidas pedagdgicas previstas em Regimento Escolar; /

Escolar; e
XVII - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competen
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Ensino, em decisdo tomada pela maioria de seus membros e com razdes fundamentadas
¢ registradas formalmente.

Art. 22. Garantir a manutengdo da estrutura fisica dos conselhos, bem como
para a participagdo dos seus membros em todas as sessdes dos respectivos conselhos.

Sec¢ao 11
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 23. Grémio Estudantil é uma organizagdo sem fins lucrativos que
representa o interesse dos estudantes, norteado pelos valores civicos, culturais,
educacionais, desportivos e sociais.

Art. 24. Aos estudantes das Institui¢des de Ensino fica assegurada a
- organizagdo de entidades auténomas representativas dos interesses dos estudantes com
finalidades educacionais, culturais, civicas, esportivas e sociais.

Art. 25. Os gestores das Unidades Escolares devem estimular ¢ favorecer a
implementagio e o fortalecimento de Grémios Estudantis, como forma de
desenvolvimento da cidadania e da autonomia dos estudantes ¢ como espaco de
participagdo estudantil na gestdo escolar.

Art. 26. A organizagio, o funcionamento e as atividades dos Grémios serdo
~ estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de
cada Institui¢do de Ensino, convocada para este fim, conforme previsto na Lei Federal
n°® 7.398. de 04 de novembro de 1985.

Art. 27. E de competéncia exclusiva dos estudantes a defini¢do das fo
dos critérios, dos estatutos ¢ demais questdes referentes a organizacdo dos Gr
Estudantis.

Secao 111

DO CONSELHO ESCOLAR ATUANTE

I - representar as aspiragdes da comunidade e dos pdis de alunoes perante a
escola; mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola; "
II - trabalhar para a melhoria do ensino e da aprendizagem; ]
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Il - desenvolver atividades de assisténcia ao aluno nas dreas
socioeconomica ¢ de saude;

IV - conservar e manter a infraestrutura escolar, os equipamentos e as
instalagoes;

V - promover programagdo de atividades culturais e de lazer que envolva a
participagdo conjunta de pais, professores, alunos e comunidade.

Art. 29. Os objetivos do Conselho Escolar Atuante s@o:

I - discutir, no seu dmbito de ago, sobre a¢des de assisténcia ao educando,
de aprimoramento do ensino e integragdo familia - escola - comunidade, enviando
sugestdes, em consondncia com o Projeto Politico Pedagogico, para apreciagdo do
Conselho Escolar e equipe-pedagodgica-administrativa;

Il - prestar assisténcia aos educandos, professores e funciondrios,
assegurando-lhes melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢do de Ensino;

III - buscar a integragio dos segmentos da sociedade organizada, no
contexto escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa
comunidade;

IV - proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organizagio em Grémio Estudantil com o apoio do Conselho
Escolar Atuante e do Conselho Escolar;

V - representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo,
dessa forma, para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica,
gratuita e universal;

VI - promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios
e toda a comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar de Ensino;

VII - gerir e administrar os recursos financeiros proprios € os que lhes forem
repassados através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido
conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata ¢ em conformidade com as
normativas da SEMEC e legislagdo vigente;

VIII - colaborar com a manutengdo e conservagio do prédio escolar ¢ suas
instalagdes, conscientizando sempre a comunidade sobre a importédncia desta agao-

Capitulo ITI

Secao I

DO PROCESSO
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Art. 30. O Processo de Consulta Ptblica para escolha de Diretores das
Instituigdes de Ensino ocorrera conforme regulamentagdo contida nesta lei, garantindo o
processo democratico envolvendo a comunidade escolar.

§ 1°. O processo de consulta publica a que se refere o caput, serd realizado
mediante votagdo direta pela comunidade escolar.

§ 2°. A comunidade escolar compreende o conjunto formado pelos seguintes
segmentos:

I - pais ou responséaveis legais por estudantes menores de 16 (dezesseis)
anos, matriculados e frequentando a Institui¢do de Ensino;

II - estudantes matriculados ¢ frequentando a Institui¢io de Ensino, em caso
de alunos com idade igual ou maior de 16 anos;

I1I - professores em efetivo exercicio na Institui¢cdo de Ensino; e

IV - servidores técnicos e de apoio em efetivo exercicio na Instituigdo de
Ensino.

Art. 31. O Processo de Consulta Publica sera realizado concomitantemente
em todas as Instituiges de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, a cada trés
anos, sempre no ultimo bimestre letivo, conforme Calendédrio estabelecido em
Regulamento préprio da Secretaria Municipal de Educagio.

Péfé.grafo unico. Sera ofertado ap6s a posse do Diretor escolhido, curso de
gestdo escolar de no minimo sessenta horas, de frequéncia obrigatéria, promovido pela
Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 32. O processo de consulta publica para escolha dos Diretores de
institui¢des de ensino publico municipal, nfo destitui a prerrogativa constitucional do —
Chefe do Poder Executivo da livre nomeagdo e exoneragdo, conforme o que dispde o
artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal, salvo ndo efetivado o processo de consult

publica.
Sec¢ao I

DA CANDIDATURA E DO VOTO

Publico Municipal, em exercicio na institui¢do de ensino, re
requisitos: ,
I — ter exercido atividades pedagégicas com maésﬁamé institui¢cdo de
ensino para o qual se candidatar, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, garantido o
direito de férias, observado o art. 20 da Lei 699/GP/2013;

I — possuir formagiio em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em
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Pos-graduagdo nas areas do Magistério, garantida, nesta formacdo, a base comum
nacional de Ensino;

III - ter disponibilidade legal de 08 (oito) horas didrias para dedicagéo
exclusiva conforme regime de funcionamento da instituicdo conforme necessidade para
o pleno atendimento do processo pedagogico;

IV - ter participado da Formagdo de Gestdo Escolar com no minimo de
sessenta horas ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou possuir
especializagio em Gestdo Escolar em institui¢dio credenciada e reconhecida pelo MEC;

V - a participagio, por meio de certificados, de cursos na drea da educa¢do
de, no minimo, 120 horas, oferecidos nos tltimos dois anos;

VI - experiéncia minima de dois anos lotado na unidade escolar de ensino
em que se candidatar.

Paragrafo unico. A formagido de gestdo escolar devera ser ofertada antes da
posse de diretores respeitando as peculiaridades da etapa/modalidade de ensino;

Art. 34, Esta impedido de candidatar-se a fungdo de Diretor todo membro
do Magistério Ptblico Municipal ou servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

IT - for incurso em qualquer das penalidades a que se refere o Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo, suas alteragdes ou nas previstas no regime juridico de
trabalho;

III - ndo tiver cumprido o plano de agfio do exercicio anterior, em caso de
re-escolha, a partir da aprovacdo desta Lei;

IV - tiver destituido da investidura nos casos elencados no Capitulo XV da
Lei 699/GP/2013.

V - esteja respondendo ou tenha sido condenado em processo administrativo
disciplinar;

VI - possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;

VII - esteja inadimplente com prestagdes de contas junto a Secreta
Municipal de Educagado e/ou Instituigido de Ensino.

Secao 111

DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
PARA ESCOLHA DO DIRETOR

seguintes segmentos da comunidade escolar:
I - os servidores lotados e em exercicio nas respecti
II - o responsavel legal de alunos menores
cadastrado como seu representante legal;
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IIT - alunos matriculados na primeira etapa do ensino fundamental da
* Educagdo de Jovens e Adultos, com idade igual ou superior a 16 (dezesseis anos), e
alunos matriculados nas séries finais do Ensino Fundamental, com idade igual ou
superior a 16 (dezesseis anos).

Art. 36. A consulta processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo,
proibido o voto por representagio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéio fixard a data da consulta que
devera ser a mesma para todas as instituigdes de ensino, a cada 03 (trés) anos.

§ 2°. Considerar-se-a vélida a escolha quando presentes os votos de, pelo
" menos, cinquenta por cento mais um do total de votos validos, tornando-se nula a
escolha no caso de nio ser atingido este percentual minimo.

§ 3° Na hipétese de um dos segmentos ndo atingir o percentual de
participagdo previsto no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal indicara o (a) Diretor
(a) para a Instituigdo de Ensino com a anuéncia do Prefeito.

§ 4°. Havendo empate, serd considerado vencedor o candidato que,
sucessivamente:

I - tenha maior titulagdio na area educacional (licenciatura, especializagio,
mestrado e/ou doutorado);

11 - tenha mais tempo de servigo no magistério municipal;

Art. 37. Sera considerado indicado, por meio da consulta, o candidato que
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos, ndo computados os votos
brancos e nulos.

Paragrafo unico. Na hipétese de haver mais de dois candidatos e de nenhum
alcangar o percentual de votos previstos no caput deste artigo, a indicagdo sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Educag¢do com anuéncia do Prefeito.

Art. 38. Para dirigir o processo de consulta & comunidade escolar sera
constituida uma Comissdo Central para atuar na organizagdo e em grau de recurso, a
serem designadas pelo Prefeito ¢ Comissdes Internas para atuar nas Unidades de
Ensino.

§ 1°. A Comissdo Central, que se instalard 60 dias antes do término do

Portaria do Prefeito Municipal, com a seguinte composi¢#o:

a) o Presidente;

b) demais componentes.

§ 2°. Compete ao Diretor da Instituigdo de ensino, a
assembleias para escolha dos membros da Comissdo Interna, a ser
(um) representante e seu respectivo suplente, dos seguintes segmentos:

I - profissionais da educagéo;
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I - servidores efetivos;

[11 - pais de alunos.

§ 3°. O diretor da instituigdo de ensino encaminhara & Comissao Central, via
oficio, os nomes dos membros da Comissao Interna.

Art. 39. Cada representante e seu suplente sera escolhido entre seus pares,
reunidos em dia, hora e local a ser amplamente divulgado pela diregao.

Paragrafo unico. As reunides serdo lavradas em ata, registradas em livro
proprio da institui¢do de ensino.

Art. 40. A Comissio Interna, depois de constituida, elegerd um dos
membros como Presidente.

Art. 41. Os membros do Magistério ou servidores, integrantes da Comissao
Central ou Interna, ndo poderio ser candidatos a diregdo de instituigdes de ensino.

Art. 42. A comunidade escolar, com direito a escolher, sera convocada pela
Comissdo Interna, por meio de edital.

§ 1°. O edital, que sera afixado em local visivel na escola, indicara:

a) pré-requisitos e prazos para inscrigdo, homologacdo e divulgagdo dos
candidatos da chapa;

b) dia, hora e local de votagdo;

¢) credenciamento de fiscais de votag@o e apuragao;

d) outras instrugdes necessirias ao desenvolvimento do processo de
indicacdo.

§ 2°. A Comissdo remetera aviso do edital aos pais ou responsaveis por
alunos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realiza¢@o da votag@o.

Art. 43. Os candidatos a Diretor deverdo entregar 4 Comissdo Central, em
data a ser designada pelo edital, juntamente com o pedido de inscrigdo:
a) requerimento de inscri¢do, de acordo com formulario da Secretaria
Municipal de Educagéo;
b) certiddo negativa de antecedentes criminais;
¢) comprovar formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena y \
Pedagogia ou curso Normal Superior ou uma Licenciatura especifica; ; /
d) apresentar plano de trabalho e memorial. /
§ 1°. Os candidatos a Diretor deverdo entregar a Comisséo Central no
de sua inscrigio, o plano de trabalho visando a melhoria da qualidade do
escolar.
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§ 3°. As impugnagdes dos recursos, em qualquer fase do processo de
consulta, nio terdo efeitos suspensivos e serdo recebidos pela Comissdo Interna.

§ 4° Os recursos impetrados contra o resultado da consulta, poderdo ser
interpostos no prazo de 48 horas contadas a partir da divulgagdo oficial do resultado.

§ 5° Na escola em que ndo houver impugnagdes, a Comissdo Central
homologara as candidaturas, no prazo de 72 horas, contadas do término do processo.

§ 6°. Havendo impugnagdes, estas serdo decididas pela Comissdo Central,
no prazo de 72 horas, contadas do término do processo.

Art. 44. Nio sera permitida a participacdo de pessoas ndo vinculadas a
comunidade escolar no processo da consulta.

Art. 45. A Comissio Interna dispord da relagdo dos integrantes da
comunidade escolar, que terdo direito a participar do processo de consulta, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, antes do pleito.

Art. 46. A Comissdo Central credenciara os fiscais, para acompanhar o
processo de consulta, escrutinio e divulgagdo dos resultados.

Art. 47. Cabera a Comisséo Interna:

I - organizar a apresentagio em debate publico para a comunidade escolar
dos planos de trabalho dos candidatos inscritos;

II - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada
segmento, com um Presidente e um Secretario para cada mesa, escolhidos dentre os
integrantes da comunidade escolar;

III - providenciar todo o material necessério ao processo de consulta;

IV - orientar previamente os mesarios sobre o processo de consulta;

V - definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de forma a garantir a participagio do
conjunto da comunidade escolar.

Art. 48. A ata da mesa sera lavrada & assinada pelos integrantes da mesa
eleitoral/escrutinadora e pelos fiscais, uma vez recebidos e contados os votos.

Art. 49. A ata da consulta serd lavrada e assinada pelos membros d

Comissdo Interna e pelos fiscais, devendo ser arquivada pela Comissdo Central cor

documentagdo relativa ao processo de consulta com copia na escola.

Art. 50. Qualquer impugna¢do relativa ao processo de cong

documentada, por escrito, no ato de sua ocorréncia, e encaminhado a Coml &
para os procedimentos cabiveis.

§ 1°. Da decisdo referida no caput, cabera recurso, no prazo

e oito) horas, a contar da ciéncia das partes, a Comissdo Central;
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§ 2°. Recebido o recurso referido no paragrafo anterior, a Comissido Central,
de imediato, dara ciéncia a parte interessada para que, no prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas apresente contestagdo;

§ 3°. A Comissdo Central decidira o recurso, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas.

Art. 51. Concluido o processo, a Comissdo Central comunicard os
* resultados as autoridades, para anuéncia do Prefeito, conforme incisos Il e V do artigo
37 da Constituigdo Federal e posteriormente ao Diretor da escola e a Comunidade
Escolar.

Art. 52. Se a escola ndo realizar o processo de consulta por falta de
candidatos, ou em se tratando de criaciio de novas instituigdes de Ensino a Secretaria
Municipal indicaré o (a) Diretor (a) para Unidade de Ensino apos anuéncia do Prefeito.

Secao IV
DA POSSE

Art. 53. A posse dos diretores ocorrerd em data a ser marcada pela
Secretaria Municipal da Educacdo, mediante:

I - anuénecia do Prefeito, conforme incisos II ¢ V do artigo 37 da
Constitui¢do Federal;

II - assinatura do Termo de Compromisso ¢ Responsabilidades da Gestdo
Escolar, Anexo I desta Lei;

I1I - nomeagdo do Diretor por ato do executivo.

§ 1°. O Termo de Compromisso ¢ Responsabilidades da Gestdo Escolar
contemplara clausulas a respeito das atribuigdes inerentes & fungao de Diretor; da gestao
escolar em si, e principalmente selando compromisso com a melhoria do desempenho
escolar, observando que:

a) - as atribuigdes inerentes ao cargo de Diretor sdo aquelas constantes da
Segdo IV desta Lei;

b)' - 0s critérios inerentes a uma gestdo escolar democratica e eficaz
baseiam-se nos mecanismos de participagio constantes do Capitulo I, desta Lei; e

¢) - a afericdo do desempenho escolar sera realizada anualmente atraye

que poderdo ser utilizados com o intuito de aferir o desempenho das escpla

s'd
Municipal de Ensino, observado o plano de metas a ser elaborado de 2 s,/
realidade de cada escola. // <

& 4
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§ 2°. O nflo cumprimento das clausulas previstas no Termo de Compromisso
e Responsabilidades da Gestdo Escolar acarretard perda de mandato do Diretor
nomeado.

§ 3°. A perda do mandato sera precedida de procedimentos administrativos,
- garantindo ao Diretor destituido do cargo o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
conforme Resolucdo n°. 004/2019/CME/MP/RO, e, com base no Capitulo XV da Lei do
Plano de Cargo, Careira e Remuneragdo.

Art. 54. A transicdo do cargo da gestdo anterior para a nova gestdo sera
realizada conforme organizagio da SEMEC, em acordo com as orientagdes do
Regulamento da Consulta.

§ 1°. Sdo obrigagdes do Diretor em exercicio:

I - entregar, ao diretor nomeado, relatorio da avaliagdo pedagogica da sua
. gestdo, situagio dos recursos financeiros, o acervo documental, inventdrio com a
descrigdo dos materiais adquiridos com recurso de capital tombado ou em processo de
tombamento, bem como tudo o que compde o patrimdnio existente na escola;

II - transmitir o cargo em Assembleia Geral;

I1I - apresentar a comunidade escolar, em Assembleia Geral, a prestacdo de
contas de sua gestdo;

IV - participar ativamente no processo de transigéo, dando conta dos
relatorios e bens patrimoniais, bem como dos arquivos e documentos pertencentes a
escola; e

V - permanecer a disposigdo para disponibiliza¢do de informagdes por pelo
menos um més apos a transmissdo do cargo.

§ 2°. Compete 3 SEMEC acompanhar o processo de transi¢do, inclusive a
entrega do Relatorio de Transigéo;

§ 3° O ndo cumprimento das obrigagdes do § 1° incorrera em sangdes,
conforme PCCR dos Servidores Publicos Municipais de Primavera de Ronddnia.

Art. 55. O periodo de administragdo do Diretor corresponde a mandato de
03 (trés) anos, sendo permitida a recondugfo por mais um mandato, observado o wltimo
- processo de consulta registrado a partir de aprovagdo em Lei.

Paragrafo tnico: ¢ admitida a concorréncia do diretor escolar, vene
mandato e a recondugdo, salvo os elencados no artigo 34 desta Lei.

Secio V
DA EQUIPE GESTORA DA INSTITUICAO DE ENSIN

Art. 56. A administra¢do da instituicdo de ensino sera gx¢
- Equipe Diretiva integrada pelo Diretor, Secretario Geral e Pedagggg

Rua Jonas Antdnio de Souza, 1466 — Centro CEP 76.976-000 \
Primavera de Rondénia/RO www primavera.ro.gov.br - E-mail: gabinete@primavera.ro.gov.br
Fone: (69) 3446 — 1205 \
Lauda 16 de 30 do PLO 029/GP/2019 . |



~ ESTADO DERONDONIA
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

* Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e Supervisor Educacional, que
devera atuar de forma integrada e em consonancia com a legislagdo vigente.

Secio VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 57. Os gestores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 13 da Lei n® 9.394, de 20 de
~ dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional, ¢ constante do
Regimento/Regulamento Interno da Secretaria Municipal de Educag@o, deverdo cumprir
no exercicio da gestdo escolar, as seguintes atribui¢des:

I - representar a Instituigdo de Ensino, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

II - coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar, o
Projeto Politico Pedagogico e sua adequagdo no dmbito da Institui¢do de Ensino,
seguindo as diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacio e Ensino Integral e complementé-las naquilo que as especificidades locais
- exigirem;

111 - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagéo, o Plano de
Aplicagdo dos recursos financeiros e a Prestagdo de Contas dos referidos recursos em
tempo habil;

IV - divulgar, peridica e sistematicamente, informagdes referentes a
utilizagio dos recursos financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados
obtidos nas avaliagdes interna e externa, utilizando-se de recursos audiovisuais;

V - apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagio, ao
Conselho Escolar ¢ 4 comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
~ estabelecidas no Plano de Acdo do Diretor e no Projeto Politico Pedagogico - PPP, a
avaliagfio interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino
e ao alcance das metas estabelecidas;

VI - elaborar normas disciplinares complementares para o funcionamento da
Instituigdo de Ensino, observando a legislagdo em vigor, ouvido o Conselho Escolar;

VII - organizar o quadro de recursos humanos da Instituigdo de Ensino com
as devidas especificagdes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciagio
do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagdo;

IX - decidir quanto & organizagdo e ao funcionamento da Inst'

vigente;
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X - manter em ordem e atualizados os documentos referentes a autorizagdo
de funcionamento da institui¢do de ensino junto ao Conselho Municipal de Educagdo -
COMED e Secretaria Municipal de Educagdo, bem como priorizar o atendimento de
servicos fundamentais para o funcionamento da Institui¢do de Ensino;

XI — supervisionar diretamente o Secretario Geral, o Orientador
Educacional e o Coordenador Pedagégico, Professores, Educadores e Funciondrios das
unidades escolares, com a finalidade de ofertar ensino publico de qualidade;

XII - apresentar condi¢des legais de estrutura e funcionamento e de
- atendimento as Deliberacdes do COMED e Diretrizes da SEMEC, para o acesso,
permanéncia e sucesso do aluno;

XIII - proporcionar ensino consoante a legislagdo vigente, normas do
respectivo Sistema de Ensino e Diretrizes da SEMEC, de forma a assegurar a execugao
do projeto pedagogico definido, em todos os turnos de funcionamento;

XIV - promover condigdes técnico-pedagogicas que possibilitem o avango
educacional em consondncia com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal da
Educacio:

XV - buscar continuamente a qualidade no processo de ensino e de
- aprendizagem, assegurando assim o cumprimento da sua fungdo educacional;

XVI - ampliar progressivamente o periodo de permanéncia do aluno na
escola, ofertando ensino fundamental e/ou programas em contraturno, de
enriquecimento curricular;

XVII - garantir o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Municipal de
Educacio;

XVIII - assegurar a crianga um ambiente saudavel e adequado a faixa etdria;

XIX - promover canais de comunica¢do de forma a garantir o fluxo de
informagodes fidedignas na escola e com departamentos da Secretaria Municipal da
- Educagio, visando a qualidade do processo administrativo-pedagogico;

XX - assegurar o cumprimento do Calendério Escolar, garantindo a carga
horaria e dias letivos exigidos pela Legislagio vigente;

XXI - organizar a grade curricular de forma a garantir o cumprimento a
exigéncia legal dos componentes curriculares;

XXII - promover agdes conjuntas com 6rgdos que possibilitem a melhoria
do trabalho na escola;

XXIII - promover agdes conjuntas com a comunidade, articulando-se no
projeto politico pedagogico da escola:

XXIV - definir diretrizes de funcionamento da escola sob su
responsabilidade, em consondncia com a legisla¢do vigente;

XXV - participar no planejamento do trabalho educacional realizado
alunos;
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XXVIII - efetuar os procedimentos de admissdo das criangas na unidade, de
" acordo com as normas e numero de vagas estabelecidas;

XXIX - manter atualizado o cadastro dos alunos lotados na unidade;

XXX - responsabilizar-se pelos materiais permanentes e equipamentos,
orientando quanto ao seu uso € conservagao;

XXXI - conhecer, divulgar e cumprir as normas que regulam as atividades
da Escola;

XXXII - coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo,
a execugdo e avaliagdo do plano de Agldo proposto nos aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros.

Art. 58. E de Competéncia e responsabilidades do Diretor:

I - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua
conservagio, em conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar;

II - dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes ¢ normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

III - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a Instituigdo
de Ensino;

IV - tornar publica & Comunidade Escolar, a movimentagdo financeira da
Escola;

V - apresentar anualmente ao Secretiario Municipal de Educagdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagdgico, avaliagdo interna da Escola ¢ as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

VII - dar transparéncia na aplicagio e na divulgagdo dos recursos
financeiros recebidos pela Escola, em conjunto como Conselho Escolar e Conselho
Escolar Atuante;

VIII - acompanhar em consondncia com Conselho Escolar, Coordenador (a)
Pedagogico (a) e Secretario (a), a elaboragdo, execugdo e avaliagdo anual do Projeto
Politico-Pedagdgico, do PDE (Plano Desenvolvimento da Escola) e do Plano de Gestdo
Escolar;

IX - atestar notas fiscais e suas copias, juntamente com o presidente ¢ o (a) tesoureiro
(a) do Conselho Escolar Atuante;

X - acompanhar o processo de organizagdo de turmas dos alunos;

profissional dos profissionais da institui¢do de ensino;
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XIII - conhecer, promover o conhecimento e cumprir o codigo de conduta e
ética dos profissionais da rede municipal de ensino.

Secao VII
DA VACANCIA E EXONERACAO DO CARGO

Art. 59. A vacéncia na funcgéo de Diretor ocorrera por conclusdo do tempo
estabelecido no artigo 31 desta Lei, por rentincia, desligamento da Institui¢do de Ensino,
aposentadoria, morte, inabilitagdo para ocupagdo de cargo ou fungdo de confianca e por
destitui¢do da fungéo.

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo nomeara servidor para
assumir a fungo de Diretor, imediatamente quando houver vacéncia na fungéo.

Art. 60. A destituigdo da fungdo de Diretor ocorrerd nos seguintes casos:
I - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e
- Responsabilidade da Gestio Escolar assinado pelo Diretor quando do ato de sua posse;

II - por descumprimento no que diz respeito as atribuigbes e
responsabilidades previstas nesta Lei;

III - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a
gestdo dos recursos financeiros encaminhados para as escolas;

[V - em caso de, no exercicio do cargo ou da fungdo, ter cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da Escola;

V'- em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60
(sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo, exceto na hipétese de licenga maternidade e
licenga premio;

VI - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislagdo de

consulta especifica;
VII - pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Gestdo, Plano de

Melhorias do Projeto Politico Pedagdgico e/ou Plano de Desenvolvimento Escolar -
PDE;

VIII - apos sindicdncia, em face da ocorréncia de fatos que constituam
ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao
servigo, deficiéncia ou infragdo funcional nos termos da lei que dispde sobre o Regime
- Juridico dos Servidores Publicos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
IX - pelo voto destituinte da Comunidade Escolar.
§ 1°. O Conselho Escolar, mediante decisﬁo fundamentada e docume adg//
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§ 2°. O Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, com parecer da
procuradoria geral do municipio e anuéncia do prefeito, poderd determinar o
afastamento, pelo prazo 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, do
- indiciado em Processo Administrativo ¢ Disciplinar conduzido pela Secretaria de
Administra¢do, durante a realizacdo da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio
das fung¢des, caso a decisdo final seja pela nfo destituigdo.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio dos seus
Departamentos, orientar a elaboragdo e acompanhar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, avaliando os resultados e orientando seu aperfeicoamento e
necessidades de intervengao.

§ 4°. Em caso de afastamento temporario do cargo Diretor em virtude de
Licenga Maternidade, outras para tratamento de saude ou afastamento para concorrer a
- cargo eletivo o Titular da Secretaria Municipal de Educag¢fo nomeard temporariamente
um substituto, com a anuéncia do Prefeito.

Capitulo IV
DA AVALIACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO
Secao I
DA AVALIACAO DOS DIRETORES

Art. 61. Os pardmetros de avaliagdo da eficdcia da instrumentalizagdo dos
servigos estabelecidos nos processos de gestdo democratica, desempenho dos docentes
titulares dos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino, visa a valorizagdo dessas
fungdes em prol da melhoria da organizago escolar e do servigo publico de educag@o.

Art. 62. Os Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
e os respectivos Planos de Gestdo, serfio avaliados anualmente.

Art. 63. A avalia¢io do desempenho prevista na presente Lei efetua-se no
ultimo bimestre de cada ano, considerando os relatorios de atividades do primeiro e
segundo semestre e sera composta por componentes internos e outros externos.

Art. 64. A avaliagio interna dos titulares dos 6rgdos de gestdo d
avaliacdo efetuada:

I - pelo diretor por meio da auto-avaliagio;

11 - pelos profissionais da educagéio que atuam na escola.

Art. 65. A avaliagdo externa dos titulares dos orgéos de g
os resultados da avaliagdo efetuada:
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I - pela Secretaria Municipal de Educagao;
II - pelo conselho escolar e comunidade escolar.

Art. 66. Os componentes internos e externos da avaliagdo do desempenho
dos titulares dos orgdos de gestdo incidem sobre os seguintes pardmetros:

I - compromissos, tendo por base os indicadores de medida assumidos em
termos de eficdcia, eficiéncia e qualidade, em prol da melhoria da organizagdo escola no
quadro do seu plano de trabalho de gestéo;

II..- competéncias de lideranga, de visdo estratégica, de gestdo e de
representagdo externa demonstrada;

111 - formacdo continuada.

Art. 67. Serdo avaliados no artigo 66, inciso I desta Lei:

I - Plano de Trabalho de Gestdo Escolar quanto ao cumprimento ¢ avaliagdo
periddica;

I1 - Compromisso Institucional - compromissos junto a Secretaria Municipal
de Educagio quanto a assiduidade, pontualidade, cumprimento de legislagdo,
cumprimento de prazos e qualidade na execugio dos servigos.

Art. 68. Serfio avaliados no artigo 66, inciso II desta Lei:

I - Gestdo: Gestio dos Recursos Humanos (relagdes interpessoais), Gestdo
dos Recursos Financeiros (Descentralizagio), Gestdo de Materiais e Infraestrutura,
Gestio Democratica Participativa, Gestdo Pedagogica, Gestdo Administrativa;

II - Competéncias: Lideranga, Visdo Estratégica, Representagdo Externa,
Auto-avaliagio;

11 - Formagdo Continuada - participagdo e desenvolvimento de agdes de
formagdo nasunidades escolares.

Art. 69. Na avaliagdo do plano de trabalho de gestdo devem constar, de
forma quantificada sempre que relevante ¢ tecnicamente possivel e com o cronograma
anual, os compromissos atingidos pelo 6rgdo de gestdo no decurso do seu mandato.

Art. 70. Os compromissos devem considerar os resultados alcangados no
quadro da concretizagdo do projeto politico pedagdgico e do plano anual de atividades
ou de escola, bem como da gestdo dos respectivos recursos humanos, financeiros ¢
materiais.
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Art. 73. Até ao final do ano escolar anterior & data prevista para a conclusdo
do ciclo avaliativo, os titulares do érgdo de gestdo deverdo entregar ao Orglo de
avaliagio interna um relatério de auto-avaliagdo, com o maximo de quatro paginas.

Art. 74. O relatério a que se refere o artigo anterior consiste num
documento de reflexio sobre a evolugdo, desde o inicio do mandato, dos resultados de
eficacia, eficiéncia e qualidade obtidos de acordo com os compromissos fixados no
plano de trabalho, considerando as principais opgdes seguidas em matéria de gestdo e
qualificagdo dos recursos humanos, de gestdo dos recursos financeiros e os resultados
globais obtidos.

Art. 75. Compete ao Conselho Escolar aprovar ou ndo o relatorio de
Avaliagio da Gestdo Educacional.

Art. 76. Em data posterior a aprovagdo desta Lei, a Secretaria Municipal de
Educagdo sistematizara a avaliagio em cronograma e em formulario especifico com
base nos parimetros contidos nos artigos 63, 64 ¢ 65 desta lei.

Paragrafo tnico. O formulario da avaliagdo devidamente assinado devera
ser recolhido pelo Conselho Escolar e entregue até a data estipulada pela SEMEC, no
Protocolo da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 77. A avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo (a) Diretor (a) Escolar
devera ser realizada, pelo conjunto dos Profissionais da Educagdo e pelo Conselho
Escolar observando os seguintes pontos:

I - cumprimento de metas estabelecidas no plano de agdo, em fun¢do do
diagnoéstico, auto-avaliagdo da Instituigdo de Ensino e da avaliagdo externa;

II - melhoria no nivel de envolvimento e participagdo coletiva entre a
comunidade interna e externa;

[1I - melhoria das condi¢des de organizagdo ¢ funcionamento da Instituigéo
de Ensino;

[V - exercicio da gestdo da Institui¢do de Ensino de forma transparente €
participativa;

V - gestdo articulada com os demais integrantes da equipe gestora;

VI - cumprimento de metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no
plano de agdo. _

§ 1°. Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50% (insatisfatofio) 9:"

(a) Diretor (a).
§ 2°. Em optando por Processo Destituinte, proceder-se-a
desta lei.
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§ 3°. Em optando pelo Pacto de Melhoria, caberd aos profissionais da
Institui¢do de Ensino, coletivamente, contribuirem com propostas para a superagdo dos
itens em que na avaliaciio do Diretor fora apresentado baixo rendimento, estabelecendo
prazos para reavaliagdo e evidéncias de melhorias.

§ 4°. O (a) Diretor (a) que, durante o exercicio de seu mandato, obtiver duas
- avaliagdes com indices insatisfatérios ficara impedido de recandidatar ao pleito
posterior.

Art. 78. A avaliacdo incidirda num questionério elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, adaptado & natureza da atividade, dirigido aos varios
intervenientes, que serd preenchida pelo maior numero de envolvidos na institui¢do de
ensino.

Art. 79. O diretor conhecera antecipadamente quais as atividades que irdo
ser objeto de avaliagdo, e os prazos definidos para a avaliacéo.

Art. 80. Para fins de avaliagdo do desempenho da gestdo escolar, também
serdo utilizados os resultados do cumprimento das metas prioritdrias definidas pela

Secretaria para a melhoria dos indicadores educacionais, previstas no Plano de Gestao
de cada institui¢do de ensino.

Secao II
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Art. 81. A Secretaria Municipal de Educagio estabelecerd processos para

promover e incentivar a avaliagdo institucional que possibilite uma visdo educacional

que contemple a avaliagio da aprendizagem aplicada aos alunos, a avaliagdo da
organizagdo administrativa, financeira ¢ pedagogica da cscola.

Capitulo V

DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 82. O Municipio e o Estado manterfio regime de mutua colaborag!
manuteng¢io e desenvolvimento do ensino fundamental.
Paragrafo unico. Os recursos publicos municipais destinados
nos termos do caput deste artigo, deverdo assegurar prioridade ao atendi
necessidades do ensino obrigatério.
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Art. 83. Observando o disposto no artigo anterior, 0 Municipio € o Estado
poderdo planejar em conjunto a distribui¢do dos encargos nas respectivas redes.

Art. 84. O planejamento conjunto do Municipio e do Estado deve visar a
cooperac¢do mutua e a concentra¢do de esforgos na melhoria da qualidade do ensino e na
organizagdo, “manutencdo e ampliagdo das redes escolares, racionalizando o
aproveitamento dos recursos materiais, humanos e financeiros.

Capitulo VI
Secao 1
GESTAO DEMOCRATICA E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 85. Com a finalidade de promover a gestdo compartilhada e o exercicio
da cidadania como medida para democratizar e descentralizar a elaboragdo e execugdo
~ dos orgamentos, planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de forma
a promover o acesso aos dados or¢amentdrios e a transparéncia na utilizagdo dos
recursos publicos da educagfio a Secretaria Municipal de Educagido podera instituir o
Orgamento Participativo da Educagéo.

Paragrafo tinico. O Orgamento Participativo da Educagdo de que cuida o
caput é um processo no qual a comunidade escolar, através dos seus Conselhos
Escolares e Conselhos de Controle social atua a partir da analise, proposi¢do, debate e
deliberagiio sobre matérias referentes as despesas publicas da educagdo municipal,
visando ao resgate da cidadania e a melhoria da qualidade do planejamento publico,
sendo um mecanismo governamental de democracia participativa que permite contribuir
na elabora¢io do Or¢amento da Educagdo Municipal.

Art. 86. Sdo propdsitos do Orgamento Participativo da Educagio:

I - a gestdo participativa, democratica, compartilhada ¢ solidaria dos
recursos publicos da Educagéo;

I - incentivar as pessoas a tornarem-se cidaddos ativos pensantes € a sc¢
envolverem nas politicas piblicas municipais;

[II - aumentar o interesse da comunidade escolar em relacdo a gestdo
~ publica, para que haja o efetivo exercicio da cidadania;

IV - criar uma sinergia na organizagdo e no envolvimento de pessoas
Comunidade na solugdo das questdes principais e urgentes, estabelecendo uma escala de
prioridades;

V - instituir mecanismos de controle e acompanhamento SO
publicos; '

74
. = o \ 7
VI - promover centros de discussio, palestras e similares, envol#g W-/
0’/ ,ﬁ
fughcs
[/

os participantes de forma a levantar demandas pontuais e a prever suas 9fug
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VII - estimular a participacfio efetiva da comunidade de forma inclusiva,
propiciando que a Administragfio Pablica trabalhe de forma integrada para a satisfago
- dos interesses da comunidade escolar.

Art. 87. A Administragio Publica Municipal, através da Secretaria
Municipal de Educagdo poderd convocar toda a comunidade escolar por meio dos
Conselhos Escolares e dos Conselhos de Controle Social, compostos pelos Conselheiros
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéio Basica e de valorizagdo dos
profissionais da Educagdo - FUNDEB, do Conselho de Alimentagio Escolar - CAE e do
Conselho Mﬁhicipai de Educagio - COMED, para participarem do processo de
elaboragdo do Orgcamento Participativo da Educagio, elaborando o cronograma ¢ dando
ampla divulgagdo das reunides.

Art. 88. A metodologia a ser seguida podera ser elaborada com a
participacdo de representantes das unidades escolares, recomendando-se o seguinte:

I - defini¢do dos eixos tematicos:

a) formagdo continuada;

b) valorizagdo;

¢) infraestrutura;

d) recurso didatico pedagogico;

I1 - estabelecimento de prioridades de atendimento;

III - cronograma das atividades;

IV - constru¢do de um modelo a ser adotado.

Paragrafo unico. As necessidades serdo diagnosticadas utilizando a
ferramenta de apoio a gestdo escolar fornecido pelo Ministério da Educagdo - MEC,
denominado PDDE Interativo, na qual os Conselhos Escolares selecionardo suas
prioridades tematicas, hierarquizando as obras ¢ servigos em cada tema.

Art. 89. As necessidades diagnosticadas registradas como prioridade pelos
Conselhos Escolares serfio encaminhadas para andlise de possibilidade de inclusdo no
Plano Plurianual e na Lei Orcamentédria Anual - LOA, de acordo com as necessidades
prioritarias identificadas no municipio e com base no Plano Municipal de Educacio,

receitas, despesas, investimentos e especialmente sobre:
I - a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;
IT - a Lei Orgamentaria Anual - LOA;
III - o Plano Plurianual - PPA;
IV - o Plano Diretor do Municipio - PDM;
V - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
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Capitulo VII

DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA E DA AVALIACAO
DOS PROCESSOS DE GESTAO

Secio 1
DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 91. O acompanhamento da Gestdo Democritica da Rede Publica
Municipal de Ensino serd realizado de forma continua, sistematica e regular pela
Secretaria Municipal de Educagio por meio de scus Departamentos e pela comunidade
escolar representada pelo Conselho Escolar no cumprimento de suas atribuigdes
previstas nesta Lei.

Paréagrafo Ginico. O acompanhamento dos processos ¢ mecanismos da gestdo
democratica nas dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira tem por objetivo
buscar maior efetividade no cumprimento dos principios norteadores da gestdo
democratica conforme previsto nesta Lei, e garantir a melhoria continua nos resultados
educacionais.

TITULOII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 92. A Secretaria Municipal de Educagfo, visando ao pleno atendimento
dos objetivos desta lei, promovera cursos de qualificagiio para o exercicio da fungéo de

Diretor de escola publica municipal.

Art. 93. As controvérsias existentes entre o Diretor ¢ o Conselho Escolar,
que inviabilizem a administragdo da escola, serdo dirimidas, em Unica ¢ altima
instincia, pela Assembleia Geral da Comunidade Escolar, que sera composta por p S

ensino.
Art. 94. Esta Lei aplica-se a todas as institui¢gdes da Rede
Ensino, preservadas as especificidades dessas institui¢oes.
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Art. 96. O mandato dos Diretores escolhidos por meio de consulta publica
com base no disposto nesta lei encerra-se ao final de trés anos.

Art. 97. O Poder Executivo estabelecera edital para organizagdo e
elaboragdo do processo da consulta piiblica de indicagdo de diretores de escolas publicas
municipais. |

Art. 98. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Ensino Integral
baixar normas complementares e resolver os casos omissos.

Art. 99. A cada dois anos a contar da publicagdo da presente Lei o Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Educa¢do e/ou Camara Municipal de
Vereadores, através da Comissio de Educagdo, podera convocar audiéncia publica para
a revisdo periddica da presente norma.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Lei Municipal n° 792/GP/2016, de 25 de Outubro de 2016.

=

Primavera de Ropd6nia/RO. 05 de setembro de 2019.
/

Eduardo Bertolefti Siviero
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