/RN PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
- GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1081, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Da nova redacdo as Leis n°(s) 11/1997 e
301/2002, que dispdem sobre o Conselho
Municipal de Satde de Armacdo dos Buzios -
CMSAB, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Secdo |
Da Natureza

Art. 1° Esta Lei da nova redacdo as Leis n°® 11/1997 e n° 301/2002, dispGem sobre o
Conselho Municipal de Saude de Armacdo dos Buzios, 6rgdo permanente, deliberativo e
normativo do Sistema Unico de Saude no Ambito municipal, que tem por competéncia formular
estratégias e controlar a execuc¢do da politica de satide do Municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Armacdo dos Blzios — CMSAB rege-se pelas
disposi¢es desta Lei, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, especialmente no Titulo V11, Capitulo Il; com as Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8142,/90;
com a Lei n°® 708/2009, alterada pela Lei n°® 737/2009; com a Lei n® 141, de 13 de janeiro de
2012; Decreto n° 7827, de 16 de outubro de 2012; Resolugdo n°® 453, de 10 de maio de 2012; e
Lei Orgéanica do Municipio de Armacdo dos Buzios, e com o seu regimento interno, e funcionara
vinculado a Secretaria Municipal de Salde.

Secdo Il
Da Competéncia e Atribuicdes

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude tera funcbes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliacdo da politica municipal de satde, de acordo com a Lei Organica do Municipio
de Armacdo dos Buzios e a Constituicdo Federal.

Art.4° Ao Conselho Municipal de Satude Compete:

| - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos
setores publico e privado;



Il - deliberar sobre os modelos de atencdo a salde da populacédo e de gestdo do Sistema
Unico de Sadde;

I11 - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de satde do Sistema
Unico de Satde, no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as
caracteristicas epidemioldgicas, das organizacoes dos
servicos em cada instancia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude.

IV - definir e controlar as prioridades para a elaboracéo de contratos entre o setor publico e
entidades privadas de prestagdo de servicos de saude, acompanhando e controlando o seu
cumprimento;

V - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Sadde.

VI - aprovar a proposta setorial da saude, no Or¢camento Municipal.

VIl - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 0rgdos competentes e
por entidades representativas da sociedade civil.

VIII - deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizacdo do
Sistema Unico de Saude;

IX - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

X - definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do orcamento da
Unido e da Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% (quinze por cento) do orgamento
municipal, como decorréncia do que dispde o art. 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000;

XI - aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saude, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na
forma prevista pelos 88 1° e 5°, do art. 1°, da Lei Federal n® 8142/90;

XII - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para a
Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicdes e respectivo cronograma e acompanhar sua
eXecucao;

XIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nédo
representados no Conselho;

XIV - articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de coopera¢do mutua e
de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
Controle Social;

XV - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacédo cientifica e tecnoldgica
na area de salde, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Municipio;

XVI1 - cooperar na melhoria da qualidade da formacé&o dos trabalhadores da saude;

XVII - divulgar suas acOes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;

XVIII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

XIX - examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a
acdes e servicos de salde, bem como apreciar a respeito de deliberacdo do Colegiado,

XX - controlar, fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes e servicos de saude,
prestados & populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do Sistema Unico
de Saude — SUS, bem como a geréncia do Fundo Municipal de Saude, impugnando aqueles que
eventualmente contrariam as Diretrizes da politica de salde ou organizacdo do sistema;

XXI - incentivar e defender a municipalizacédo de acdes, servicos e recursos de satde como
forma de descentralizacdo de atividades;



XXII - solicitar informacdo de carater operacional, técnico-adminstrativo, econdmico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e ao
licenciamento de 6rgdos publicos, filantropicos e privados, vinculados ao Sistema Unico de
Saude — SUS;

XXIII - estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de
servicos publicos, filantropicos e privados, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS;

XXIV - garantir a participacdo e o controle comunitario, através da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestoras das acOes de saude;

XXV - apoiar e normatizar a organizagdo de Conselhos Comunitarios de Saude e a Criacdo
do Conselho Gestor nas unidades publicas e prestadoras de servigos vinculados ao Sistema Unico
de Saude — SUS;

XXVI - promover articulagdes com orgdos de fiscalizagcdo do exercicio profissional e
outras entidades representativas da sociedade civil, para defini¢do e controle dos padrdes éticos,
para pesquisa e prestacdo de servicos de saude;

XXVII - promover articulacdo entre os servigos de Salde e as instituicdes de ensino
profissional e superior, com finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para a
formacéo e educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde, assim como
a pesquisa e a cooperacgao técnica entre essas instituicoes;

XXVIII - elaborar, aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Armacdo dos Buzios e as propostas de suas modificacdes, bem como encaminhé-lo a
homologacédo do Executivo Municipal;

XXIX - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, no Municipio, articulando-se com os demais colegiados como os de meio
ambiente, educacdo, agricultura, crianca e adolescente, cultura, assisténcia social e outros;

XXX - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo anual, com a prestacdo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

XXXI - apoiar e promover a educacdo para o controle social, garantindo que no contetdo
elaborado conste os fundamentos tedricos da salde, a situacdo epidemioldgica, a organizagédo do
Sistema Unico de Salde — SUS, o funcionamento dos servicos de salde, as atividades e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem como a Legislacdo do SUS, suas politicas
de salde, orcamento e financiamento;

XXXII - aprovar a participacdo do municipio na comissao intergestora regional, inclusive
seus aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, de
acordo com a definicdo da politica de salide dos entes federativos, consubstanciada nos seus
planos de saude, aprovados pelos respectivos conselhos de salde;

XXXIII - outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

_CAPITULOII _ )
DA CONSTITUIGAO, COMPOSIGAO E VACANCIA.

Secéo |
Da Constituicéo

Art. 5° O Conselho Municipal de Salde sera constituido pelos segmentos organizados de
usuarios do Sistema Unico de Satde, pelos prestadores de servicos de satde do Sistema Unico de
Saude, por trabalhadores da Salde e por representantes do governo municipal.

81° As vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de salde, desde que estes

trabalhadores sejam servidores efetivos;



c) 25% de representacdo de governo e prestadores de servicos privados conveniados, ou

sem fins lucrativos.

82° Na auséncia de representacdo de uma categoria, as vagas serdo distribuidas com
paridade.

83° A representacdo dos usuarios sera paritdria em relacdo ao conjunto dos demais
segmentos.

Art.6° O Conselho Municipal de Salde tera uma Mesa Diretora como 6rgéo operacional de
execucdo e implementacéo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, eleita
na forma do art. 8°, desta Lei.

Secdo Il
Da Composicao

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude é composto por 12 (doze) membros titulares, com
mandato de 2 (dois) anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 8° O Conselho Municipal tera composicdo de forma paritaria, sendo seus membros e
0s respectivos suplentes escolhidos pela administracdo publica e pela sociedade civil organizada,
na Conferencia Municipal de Saude.

| - a representacao paritaria de que trata este artigo, sera realizada de forma direta junto aos
delegados representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de Saude;

Il — cada segmento representado do conselho tera um suplente, eleito na Conferéncia
Municipal de Salde;

Art. 9° A Sociedade Civil sera representada por 6 (seis) membros titulares representantes
de entidades civis, bem como por seus respectivos suplentes.

81° As entidades civis, que se aplicarem, para disputar a eleicdo com vistas a formagéo dos
Conselhos, devem comprovar junto ao Gabinete do Prefeito, terem seus objetivos, afinidades
congruentes com os do Conselho.

§2° Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes deverdo manter-se vinculados a
entidade civil que os indicou sob pena de substituicdo através de nova indicacdo pelas Entidades
Civis, bem como os da administracdo publica.

Art. 10. O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de
renuncia expressa ou tacita, configurando-se, esta Ultima, por auséncia em 3 (trés) reunides
consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa ao Plenario, num periodo de 12 (doze)
meses.

Paragrafo unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Saude ndo
sera remunerado e sera considerado de alta relevancia publica.

Art. 11. A Mesa Diretora sera composta de:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - Primeiro Secretario e,

IV - Segundo Secretério.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho e demais membros executivos, serdo eleitos
entre 0s seus membros por maioria simples.



Art. 12. Para melhor desempenho de suas fungdes, o0 Conselho Municipal de Saude podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal as instituicdes formadoras de
recursos humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios de salde,
independentemente de sua condi¢do de membros;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacdo na area de
salide, para assessorar 0 Conselho em assuntos especificos;

Il — poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e membros do
Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Secéo I
Da Vacancia

Art. 13. Vagando os cargos de Presidente ou de Vice-Presidente, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, far-se-a uma nova eleicéo, para o exercicio do mandato interrompido.

Art. 14. Ocorrendo vacancia, salvo disposicdo contraria, a entidade civil que indicou
nomeara sucessor, observando os critérios adotados quando da indicacdo do sucedido, bem como
nas vagas referentes a administracdo publica, que serdo indicados pelo Prefeito.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu
regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgdo de deliberagdo méxima seré o Plenario do Conselho;

Il - o Plenario do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

I1l - o Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocacgéo formal da Mesa Diretora;

b) Convocacdo formal de metade, mais um de seus membros titulares.

IV - cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto no Plenario do Conselho;

V - os Plenéarios do Conselho serdo instalados com a presenca da maioria simples dos
membros que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Saltde serdo consubstanciadas em resolucéo,
moc¢ao ou recomendacao;

VIl - a Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar "ad referendum™ do Plenario do
Conselho em caso de extrema urgéncia.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 2 (dois) anos, uma Conferéncia
Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes de acdo para o
Sistema Unico de Saude e efetuar a eleicdo dos representantes do conselho.



CAPITULO IV N
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGCAO

Art. 17. O Conselho Municipal de Salde observard no exercicio de suas atribuicdes, as
seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - a saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promocdo da saude, reducédo do risco de doengas e de outras agravos, e
ao acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promocao, protecdo, recuperacdo e
reabilitacéo.

Il — integralidade de servicos de saude, buscando promoc¢do da salde em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 18. O Conselho Municipal de Satude promovera como 6rgédo colegiado, deliberativo e
representativo, debates estimulando a participacdo comunitaria, visando prioritariamente, a
melhoria de servicos de satde no Municipio.

Art. 19. Ficam revogadas a Lei n® 11, de 23 de abril de 1997; e a Lei n® 301, de 25 de
fevereiro de 2002.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrario.

Armagcdo dos Buzios, 16 de janeiro de 2015.

ANDRE GRANADO NOGUEIRA DA GAMA
Prefeito



