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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 031, de 05 de dezembro de 2013.

Dispée sobre a autorizagdo para abertura de
Crédito Adicional Especial e dad outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n°
4320/64, submete a aprecia¢io da CAmara de Vereadores o seguinte projeto de
Lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Municipal de 2013, aprovado pela Lei n° 1.167 de 21 de novembro de 2012,
Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 68.000,00 (Sessenta e oito mil reais),
destinado a manutengio do Programa Nacional de promoc¢do do acesso ao mundo
do trabalho - ACESSUAS TRABALHO.

§19. As dotagdes a serem incluidas no Or¢amento do Municipio para
suportar as despesas decorrentes desta Lei estdo discriminadas no ANEXO 1.

§2°. Os recursos or¢amentarios destinados a acorrer as despesas com a
abertura do credito autorizado no caput deste artigo serdo provenientes da
anulacdo de dotagdes especificadas no ANEXO II.

§32. Os recursos financeiros para custear as despesas tém como fontes:
Recursos Proprios e Recursos Transferidos pelo FNAS.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paldcio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.

Gabinete do Prefeito, em 05 de dezembro de 2012. 0%&: M M
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ANEXO I

DOTACOES QUE FARAO PARTE DO ORCAMENTO AP(OS ABERTURA DO CREDITO ESPECIAL

ORGAO: 03-ENTIDADES SUPERVISIONADAS

UNIDADE: 03- FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICACAO HISTORICO NATUREZA VALOR | FONTE DE RECURSOS
FUNCIONAL DA DESPESA R$
Atividades:

08.244.0814.2.000109 | Manuten¢io das | 3.3.1.9.0.04 22.000,00
acbes vinculadas

Recursos Transferidos
pelo FNAS

ao Acessuas 3.3.1.9.0.04 22.000,00
Trabalho

Recursos Transferidos
pelo FNAS

3.3.1.9.0.04 1.000,00

Recursos Proprios

3.3.1.9.0.13 2.000,00

Recursos Proprios

3.3.3.9.0.30 8.000,00

Recursos Transferidos
pelo FNAS

3.3.3.9.0.30 1.000,00

Recursos Préprios

3.3.3.9.0.36 20.000,00

Recursos Transferidos
pelo FNAS

3.3.3.9.0.36 1.000,00

Recursos Proprios

3.3.3.9.0.39 12.000,00

Recursos Transferidos
pelo FNAS

3.3.3.9.0.39 1.000,00

Recursos Proprios

TOTAL GERAL .o timsssirnsnsseserssscesens

R$ 68.000,00 |

Pal4cio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.

Gabinete do Prefeito, em 05 de dezembro de 2012.
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ANEXO II

DOTACAO QUE SERA REDUZIDA

ORGAO: 02-PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 04-SECRETARIA DE FINANCAS

CLASSIFICACAO HISTORICO | NATUREZA | VALOR FONTE DE
FUNCIONAL DA R$ RECURSOS
DESPESA
Atividades:
99.999.0403.2.000028 | Reserva de | 3.9.9.9.9.99 68.000,00 | Recursos
Contingéncia Préprios

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 05 de dezembro de 2012.
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PLANO DE TRABALHO DAS ATIVIDADES DO ACESSUAS TRABALHO

PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Agrestina CNPJ: 10.091.494/0001-10
ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
Rua Capitao Manoel Matulino, 21 gabineteagrestina@gmail.com
CIDADE: Agrestina UF: PE CEP: 55.495-000 DDD/FONE: 81-3744-1103
2 - DESCRICAO DO PROGRAMA
TITULO DO PROGRAMA

0 Programa Nacional de Promoc¢io do Acesso ao Mundo do Trabalho (denominado ACESSUAS
TRABALHO)

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O Programa refere-se a agdes de articulagdo, mobiliza¢do e encaminhamento de pessoas em
situa¢do de vulnerabilidade e, ou risco social para garantia do direito de cidadania a inclusdo no
mundo do trabalho, por meio, do acesso a cursos de formacdo e qualificagdo profissional, agdes de
incluséo produtiva e servigos de intermediacdo de mio de obra.

3 - PROCESSOS METODOLOGICOS

3.1- METODOLOGIA:

Propde acbes e atividades de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social que
movimentem e circulem informacdes a respeito dos cursos oferecidos pelo Pronatec/BSM, das
iniciativas de inclusdo produtiva e demais ofertas do municipio, com intuito de expandir o acesso a
direitos, promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida da populac¢do beneficiada.

A acdes do Programa devem ser planejadas e organizadas de forma a identificar os processos que
podem ser utilizados na mobilizaco, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios, como:
conhecimento do territério, identificagdo do perfil do beneficidrio, implantagdo das condicdes
fisicas e materiais necessarios 3 execugido do Programa, dominio e total esclarecimento sobre as
ofertas dos cursos, e agbes de inclusdo produtiva.

Acoes do Programa:

Articulacdo:

e Trabalhar em parceria com o6rgiaos governamentais e ndo governamentais para a
potencializaciio da integracio ao mundo de trabalho, destacando-se a articulagdo com os
orgios da politica do trabalho, e com o Pronatec/BSM, por meio de disponibilizacdo de
vagas em cursos oferecidos em Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia e em 6rgdo dos
Sistema “S” tais como: o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) entre outras unidades ofertantes;

Articulacdo com outras politicas piiblicas, que visem a melhoria da qualidade de vida, co

Prefeitura Municipal de Agrestina
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promogio da satide bucal, visual, dentre
outras ofertas a exemplo dos programas/projetos Brasil Alfabetizado, Educagdo de Jovens
e Adultos, Brasil Sorridente e Olhar Brasil.

o Articulagio com érgdos e entidades locais para a identificacdo de oferta de vagas em Cursos
que se adaptem ao perfil do piblico usudrio.

¢ Articulagio com os érgdos de intermediagdo de mao-de-obra e demais instituigdes que
promovam agdes de inclusdo produtiva.

Mobilizacio:
e Identificacio dos usudrios, publico-alvo do Programa;
e Sensibilizagdo e orientagio das familias sobre a possibilidade de participacao em cursos de
capacitagdo profissional e demais oportunidades de qualificagao e inclusdo produtiva;
e Ampla divulgagio de cursos de qualificagdo, por meio de panfletos, divulgagdo em radio,
palestras, oficinas, reunides com a comunidade, entre outros meios, envolvendo as
liderangas locais para maior alcance na divulgacdo.

ncaminhamento:

e Encaminhamento para cadastramento do usuario no CadUnico, caso nio esteja cadastrado.

e FEncaminhamento dos usudrios com perfil necessario para o preenchimento das vagas
ofertadas.

e Encaminhamento dos usudrios para as outras politicas publicas visando a superagao das
dificuldades que os impossibilitem acessar o Programa, bem como seu aperfeicoamento.

e Encaminhamento dos usudrios aos 6rgios de intermediacao de mio-de-obra e as demais
instituicbes que promovam agles de inclusdo produtiva.

nitoramento d jetori usudrios:

e Monitoramento da trajetéria dos usudrios até o acesso ao curso.

e Monitoramento e apoio socioassistencial, nos casos em que s€ fizer necessario, aos
usuérios participantes dos cursos PRONATEC, no Ambito do Brasil Sem Miseéria.

e Realizacdo de reunides periddicas entre a equipe do Programa e os professores das
unidades ofertantes.

3.2- OBJETIVOS/ METAS:

A proposta tem como meta beneficiar 250 (duzentas e cinquenta) pessoas que objetiva promover a
integragdo dos usudrios da assisténcia social ao mundo do trabalho por meio de agoes articuladas e
mobilizagio social. A presente proposta tem como vigéncia o periodo correspondente de 2013 a
2014.
o Identificar e cadastrar os usuarios piblico-alvo do programa ACESSUAS TRABALHO em
situacio de maior vulnerabilidade social;
Contratar a equipe de referéncia para a execugio do programa ACESSUAS TRABALHO;
Locar o espago para desenvolver as atividades propostas pelo programa ACESSUAS
TRABALHO;
e Encaminhar as demandas do programa para o setor especifico da Prefeitura para ser
licitado;
e Estabelecer parcerias com instituicoes financeiras, objetivando a concessdao de
microcrédito orientado;
o Articular com as instituicdes locais outras politicas piblicas, visando a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios no ambito da assisténcia social, na saude e na educagdo;
o Estabelecer parcerias com entidades de intermediagio de mao-de-obra, objetivando a
insergio dos usuarios no mundo do trabalho;
e Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e orientacio das familias usuérias dos

programas sociais para participarem de cursos de qualificagdo profissional;
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e Desenvolver campanhas de divulgagio dos cursos de qualificagdo profissionais do
PRONATEC em réadio, carro de som e por meio de panfletagem;

e Promover reunides periédicas nas comunidades com maior indice de vulnerabilidade
social, objetivando a divulgacdo dos cursos de qualificagdo profissional do PRONATEC;
Desenvolver momentos de mobilizagdo através de reunides, palestras e oficinas;
Encaminhar os usuérios com perfil necesséario para preenchimento das vagas dos cursos
ofertados;

Monitorar a trajetéria dos usuarios até o acesso ao curso;
Monitorar os usuarios durante a execucdo dos cursos;

e Monitorar e dar apoio socioassistencial, nos casos em que fizer necessario, aos usuarios

participantes dos cursos PRONATEC.

3.3- MONITORAMENTO:

As etapas de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho do programa sdo
compreendidas como etapas distintas, integradas, complementares, sistematicas e continuas e para
isso, faz-se imprescindivel o estabelecimento de indicadores de desempenho para a aferi¢do de
resultados, construidos de forma participativa com o piblico beneficirio, professores e técnicos da
unidade de monitoramento, além da definicdo de uma linha de base. A avaliagdo continua e a
utilizagdo de relatérios periddicos estruturados sera uma das formas de subsidiar as tomadas de
decisdes e a adocdo de medidas corretivas e/ou preventivas durante a execugéo do programa. A
adocdo de Grupos Focais, como uma ferramenta de escuta e solugéo de problemas também deverd
ser implementada, visando 2 eficiéncia e eficacia.

A avaliagio sera realizada de forma continua, sistematica e processual, sendo feito por confeccio de
relat6rios mensais e/ou trimestrais, acompanhados com registros fotograficos.

Utilizando para isto a aplicagio de instrumentos avaliativos, tais como questionarios, fichas
avaliativas de desempenho dos envolvidos no Pragrama.

3.4- EQUIPE DE REFERENCIA DO ACESSUAS TRABALHO:

A execugio de servigos e agdes da Equipe de Referéncia do Programa ACESSUAS TRABALHO tem
como principais fungdes a articulagio, a mobilizagdo, 0 encaminhamento e o acompanhamento do
publico prioritario do Programa.

A equipe de Referéncia do Programa é composta de, no minimo 03 profissionais: 1 (um) técnico de
nivel superior, 2(dois) técnicos de nivel médio.

- Essa equipe deveré ser ampliada de acordo com o aumento do quantitativo de vagas negociadas
no 4mbito do PRONATEC/BSM de forma a permitir o desenvolvimento do trabalho nos territérios.
Cabe ao coordenador do ACESSUAS TRABALHO:
s Coordenar as agdes do Programa ACESSUAS TRABALHO no 4mbito da gestdo municipal;
e Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia;
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;
Alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de monitoramento do ACESSUAS
TRABALHO;
e Prestar contas dos recursos utilizados.

Os profissionais de nivel superior que podem compor a equipe sao aqueles que possuem
graduacdo em: servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, administragdo, economia
doméstica, sociologia ou terapia ocupacional, conforme determina a NOB-RH/SUAS

P
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Elaborar estudo sécio econdmico do municipio;

Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO,

Participar da elaboragdo da campanha de mobilizacao e de divulgagdo do Programa
Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associa¢bes de moradores, com o publico
prioritério do Programa ACESSUAS TRABALHO;

Disponibilizar 4 populagdo a lista das unidades ofertantes e relacio dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO;

Articular com rede de educaciio (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situagio de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento
dos educandos;

Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;
Disponibilizar informag8es sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliacdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO;

Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servi¢os, conforme necessidades;

Articular com a Secretaria Municipal de Trabalho ou SINE a intermediacédo da méio de obra
dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO;

0S TECNICOS DE NiVEL MEDIO DEVEM PRESTAR:

Apoio 2 equipe técnica de nfvel superior nas funcdes administrativas, na mobilizagdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no
monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;
Apoio na inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

Participacdo de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS, quando

j

Prefeito
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N¢ 032 /2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberacio dessa Cimara de
Vereadores, o anexo Projeto de Lei que Dispde sobre a autorizacio
para abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

Nobres Parlamentares, o presente projeto de lei é de importincia
impar e merece ser apreciado por esta edilidade haja vista que o
credito solicitado é destinado a manutengio do Programa Nacional de
promogao do acesso ao mundo do trabalho - ACESSUAS TRABALHO, o
qual define em seus plano de trabalho acdes de articulacio,
mobilizagdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e, ou risco social para garantia do direito de cidadania
a inclusdo no mundo do trabalho, por meio, do acesso a cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, a¢des de inclusdo produtiva e
servicos de intermediamente de mio de obra.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa,
da apreciacdo da matéria que ora submeto i sua consideracgdo, reitero
a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares os meus protesto de alta
estima e distinta consideracio.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 05 de dezembro de 2012.

b
TM a Nunes

Prefeito Municipal
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Agrestina, 05 de dezembro de 2013.
Oficio GP ne. 496/2013. Protacolo Central

Camora Muricipal de Agresina
&3 4

Ref. Projeto de Lei Municipal.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n% 031 de 05 de
dezembro de 2013.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco,
no uso das suas atribuicdes legais que lhe sio conferidas pelo art. 53¢,
inciso III, da Lei Orgdnica Municipal, encaminha o Projeto de Lei
Municipal n2 031/2013 de 05 de dezembro de 2013, para submeter a
discussdo e votacio do Poder Legislativo, que Dispde sobre a
autorizacido para abertura de Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias, em Regime de URGENCIA.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e

consideragdo, colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,
Thi; u a Nunes

Prefeito

IImo. Senhor
José Pedro da Silva

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE

Prefeitura Municipal de Agrestina
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REQUERIMENTO N° 138/2013

Requeiro ao Plendrio desta Camara Municipal de
Agrestina, Estado de Pernambuco, com fundamento no artigo 74, § 1° do
Regimento Interno, que sejam dispensados os pareceres das Comissdes
Técnicas da Camara no Pro_]eto de Lei n® 031/2013, oriundo do Poder
Executivo desta Cidade que dispde sobre autorlzagao para abertura de
crédito Adlclonal Especlal destinado a manuteng@o do Programa Nacional
de promogao do acesso ao mundo do trabalho (ACESSUAS TRABALHO),
e da outras prov1den01as em face do pedido de Regime de URGENCIA.

Agrestina, 09 de dezembro de 2013.

arcianoioéjgm Santos‘%&‘/ 7Loq JQL

VEREADOR

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474.277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - Agrestina-PE




